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LDO (a) Bimestre (b)

Resultado Primario - Acima da Linha -22.863.000,0 22.671.779,60 -99,16%
Resultado Nominal - Acima da Linha 1.093.911,54] 19.598.987,78| 1791,64%

RESTOS A PAGAR A PAGAR POR PODER E MINISTERIO PUBLICO Inscrigio Cancelamento Até o Bimestre Pag;’;‘;‘;‘zr‘:‘e © | saldo a Pagar
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 23.647,2 - 6.097,03} 17.550,25)
Poder Executivo 23.647,28 6.097,03] 17.550,25)
Poder Legislativo g
Poder Judiciario
Ministério Piblico
RESTOS A PAGAR NAO- PROCESSADOS 18.243.010,5 0,99 10.199.001,85  8.044.007,74}
Poder Executivo 18.243.010,58] 0,99 10.199.001,85  8.044.007,74]
Poder Legislativo
Poder Judiciario
Ministério Piblico
TOTAL 18.266.657,86f 0,99 10.205.098,88)  8.061.557,9

DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

Valor Apurado Até o Bimestre

Limites Constitucionais Anuais

% Minimo a Aplicar no

% Aplicado Até o Bimestre

Exercicio

— o S - p -
Mmlm9 Anual de <18% / 25%> das Receitas de Impostos na Manutengdo e Desenvolvimento| 18.226.100,5 25 18.70%
do Ensino
Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneragdo do Magistério com Ensino Fundamentalf
e Médio

— < = — = -
Mm_lmo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneragdo do Magistério com Educagio Infantil e| 17.693.339,65 60% 69.48%
Ensino Fundamental
Complementagdo da Unido ao FUNDEB

RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL Valor Apurado Até o Bimestre Saldo nio realizado

Receita de Operagido de Crédito 4.389.503,9 5.611.496,01

Despesa de Capital Liquida

15.717.688,44]

44.108.570,12]

PROJECAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA Exercicio 10° Exercicio 20° Exercicio 35° Exercicio
Plano Previdenciario 202 2030 2044 2055
Receitas Previdenciarias (I) 15.627.010,76) 24.687.383,07} 29.718.973,3¢ 19.987.285,12]
Despesas Previdenciarias (II) 1.655.638,56 9.543.399,19 22.327.402,08 30.157.386,47]
Resultado Previdenciario (IIT) = (I - II) 13.971.372,2 15.143.983,88 7.391.571,2: 10.170.101 39
Plano Financeiro 2021 2030, 204 2055
Receitas Previdenciarias (IV) 11.027.399,07 11.845.493,00f 10.420.520,1¢1  9.213.781,07
Despesas Previdenciarias (V) 20.862.757,14 31.880.421,04] 27.148.465,28 10.411.943,05
Resultado Previdenciario (VI) = (IV - V) -9.835.358,07 -20.034.928,04 -16.727.945,12) -1.198.161,9!

RECEITA DA ALIENACAO DE ATIVOS E APLICACAO DOS RECURSOS Valor Apurado Até o Bimestre Saldo a Realizar
Receita de Capital Resultante da Alienagdo de Ativos 426.884,09 4.300.115,91
Aplicagdo dos Recursos da Alienagio de Ativos 795,43 4.727.500,21
Limite Constitucional Anual
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE Valor apurado Até o Bimestre % Minimo a Aplicar no . .
. % Aplicado Até o Bimestre
Exercicio
Despesas com Ag¢des e Servigos Publicos de Satde executadas com recursos de impostos 21.397.235,06] 15% 22,38%
DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP Valor Apurado no Exercicio Corrente
Total das Despesas / RCL (%) 0%
Fonte: Contabilidade Executivo ¢ RPPS
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL ABERTURA PSS - MEDICO GENERALISTA

EDITAL N.° 021/2020
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS
PARA MEDICO GENERALISTA

O Prefeito Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Organica Municipal, através do Art. 62, inciso

11, letra “e”,
CONSIDERANDO:

I. Portaria MS/GM n° 188, de 03 de fevereiro de 2020, do Ministério da Satde, que declara Emergéncia de Saude Publica de Importancia Nacional —
ESPIN, em decorréncia da Infec¢do Humana pelo novo Coronavirus;
II. Lei Federal n® 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de satde publica de
importancia internacional decorrente do Coronavirus responsavel pelo surto de 2019;
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III. Que a Camara de Deputados, em 18 de margo de 2020, ¢ o Senado Federal, em 20 de margo de 2020, reconheceram a existéncia de calamidade
publica nacional, para fins do artigo 65, da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000;

IV. Decreto Estadual n° 4319 de 23 de margo de 2020, que reconhece o Estado de Calamidade Publica decorrente da pandemia COVID 19, que
atinge o Estado de do Parana;

V. Situagdo de Calamidade Publica no Municipio de Pato Branco em razdo da pandemia do Coronavirus - COVID-19.

VI. O fundamento previsto no artigo 37, IX, da Constitui¢do Federal;

VII. Lei Complementar n® 60 de 17/07/2014 — Art. 2°, Incisos, 1 e I ¢ Art. 5°.

RESOLVE:

1. TORNAR PUBLICO

1.

O presente edital que estabelece instrugdes especiais, destinadas a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, para atuar no enfrentamento a
situagdo de emergéncia de Saude Publica, conforme as necessidades e estratégias ao combate da infeccdo humana pelo novo Coronavirus, nas
unidades de atendimento da Secretaria Municipal da Satide — SMS, exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, em todo o territorio municipal para o emprego publico de Médico Generalista.

2. DAS VAGAS OFERTADAS

2.

2.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento das vagas para o emprego publico temporario no Municipio de Pato Branco,
discriminados na tabela abaixo, atendendo as designagdes de ocupagdo de vagas a critério da administragdo municipal, a ordem de classificacdo ¢ as
demais determinacdes legais e do presente edital.

QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS MiNIMOS DE INGRESSO, CARGA HORARIA SEMANAL E REMUNERACAO

YAGAS EMPREGO PUBLICO REQUISITOS MINIMOS CARGA HORARIA SEMANAL REMUNERACAO
SALARIO | ABONO SALARIAL **
01 Médico Generalista Superior Completo — Graduado em Medicina e registro no Conselho da Categoria 40 17.353,78 222,82

*Além das que surgirem dentro do prazo de vigéncia do PSS, em face da evolugdo das estratégias de atuagdo da Secretaria Municipal de Satde no curso da situagdo de emergéncia em Saude Publica, pelo Coronavirus.
** Sera acrescido a remuneragao abono salarial no valor de R$ 222,82 conforme autorizagdo dada pela Lei Municipal n.° 3.227 de 04 de setembro de 2009 e Decreto n® 3226/2019

3.DO REGIME JURIDICO

2

3

3.1 O Pessoal contratado pelo Processo Seletivo Simplificado — PSS - sera regido pela Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT, em especial pelo
seu artigo 481.

3.2 O pessoal admitido através do Processo Seletivo Simplificado tera contrato de trabalho firmado pelo prazo de 06 (seis) meses.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Os interessados em concorrer as vagas ofertas neste edital deverdo efetuar a sua inscrigdo no site www.patobranco.pr.gov.br/concursos, no
periodo de 21 de outubro a 27 de outubro de 2020 através do link: http://bit.ly/medicopb20 para o envio da inscri¢do, para acessar o link, deverdao
possuir um endereco eletronico do provedor “gmail”, pois o formulario de preenchimento ¢ feito pelo Google.

4.1.1E imprescindivel o candidato imprimir o seu comprovante de inscri¢do caso haja necessidade de impetragio de recurso.

4.2 Antes de efetuar a sua inscri¢@o, o candidato devera conhecer o edital de abertura de inscrigdes e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

4.3 A inscri¢ao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

4.4 Nao havera cobranga de taxa para participar do Processo Seletivo Simplificado.

4.5 O candidato devera fazer uma leitura atenta no edital.

5. DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em uma unica etapa, que consistira de Prova de Titulos.

6. DA PROVA DE TITULOS
6.1. Este Processo Seletivo Simplificado - PSS consistira em prova de titulos referentes a experiéncia profissional e nivel de formacao, conforme
disposto no Anexo II deste Edital.

5
6
7. DA ENTREGA DOS TIiTULOS

7.1 Os titulos (copias simples), deverdo ser digitalizados e anexados no link http://bit.ly/medicopb20, no periodo de 21 de outubro a 27 de outubro
de 2020.

7

7.2 O candidato deve interpretar as defini¢des deste Edital e entregar todos os documentos que considerar validos. A avaliagdo e contagem da
pontuagao serdo feitas em momento posterior, pela Banca Examinadora do PSS.

7.3 Os documentos utilizados para avaliago na prova de titulos serdo retidos pela Comissdo Organizadora do PSS e ndo serdo devolvidos ao
candidato.

7.4 Nao serdo pontuados os documentos que ndo se enquadrarem nas especificagdes deste Edital.

7.5 Nao sera permitida, em nenhuma hipotese, a entrega ou substitui¢@o dos titulos, fora do local, dia e horario estabelecidos neste edital.

7.6 A Banca Examinadora do PSS fara a avaliagdo dos referidos documentos em data posterior ao recebimento, os quais poderdo ser validados ou
recusados, em conformidade com o presente Edital.

7.7 Os documentos comprobatdrios devem ser oficialmente expedidos pelo drgdo ou instituicdo certificadora, com data de expedi¢do, carimbo e
assinatura do responsavel legal.
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7.8 Escolaridade minima exigida: a titulagdo minima exigida para fungdo, (Superior Completo), devera ser entregue junto com os demais titulos,
mediante apresentacao de DIPLOMA ou Certificado de Conclusdo acompanhado de Historico Escolar valido, conforme descrito no Anexo II, sendo
que este ndo sera pontuado.

8. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA VALIDADE DOS TiTULOS

3
4
5
6
6
7
8
8.

1 Para a prova de Titulos, serdo considerados os seguintes documentos:

Categoria Titulos/Documentos Qtd. Max. Pontos p/Titulo Pontuagiio Max.

Diploma, Certificado ou Certiddo de conclusdo de curso (com data da conclusdao) em nivel de|
especializagdio, Lato ou Stricto Sensu, acompanhado de historio escolar, emitido por Instituigao
de Ensino Superior — IES, devidamente credenciada.

Curso  de  Pos-Graduagio
Completo

[N

20 40

1 — Setor Publico: Declaragdo, Certiddo, Portaria, Contrato e/ou outro documento que comprove of
Tempo de Servigo exercido, com carimbo ou assinado digitalmente pelo érgdo emissor do CNPJ,
Devera constar a data inicio e fim (dd/mm/aaaa)

2 — Setor Privado: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (paginas de identificagao do|
empregado e as que comprovam o exercicio da atividade, contendo data de inicio e término de
contrato de trabalho (dd/mm/aaaa).

Miximo de Pontos 100

0,10 pontos para cada 01 (um)f
5 anos més completo de efetivo] 60
exercicio

Experiéncia Profissional

8.1.1 O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, sera considerado uma unica vez;
8.1.2 No calculo de pontos por tempo de servico computar-se-4 més a més, sendo que a fracdo de més de 15 (quinze) dias ou mais computar-se-a 01
(um) més.

9. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

9.1. Para ser contratado para o emprego publico temporario disponibilizado no Processo Seletivo Simplificado, caso o candidato venha obter
aprovagao, deverdo ser comprovados os requisitos abaixo no momento da contrata¢ao:

a. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa com direitos e obrigacdes politicas e civis reconhecidos no Pais;

b. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacdo;

c. Ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em lei, se do sexo masculino;

d. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e. Possuir os requisitos minimos de ingresso exigidos para o desempenho da fungao;

f. Nao perceber Proventos de Aposentadoria decorrente do Artigo 40 ou dos Artigos 42 ¢ 142, com proibi¢do prevista no §10 do Artigo 37, da
Constituigdo Federal;

g. Nio exercer Cargo, Emprego ou Fungio Publica remunerada em qualquer dos Orgios da Administragio Direta, Indireta ¢ Fundacional do
Governo Federal, Estadual ou Municipal, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedade controladas,
direta ou indiretamente, pelo poder publico, ou em qualquer um dos Poderes, sendo naqueles casos previstos nas alineas “a”, “b” e “c”, do inciso
XVI, do artigo 37 da Constituicao Federal,

h. Nao ter sofrido no exercicio de fungdo publica penalidade de demissao;

i. Nao estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado e ndo cumprida;

j. Nao participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditario;

k. Estar inscrito no Conselho da Categoria — CRM-PR, se o Registro for de outro estado apresentar requerimento de transferéncia no ato da
apresentagdo dos documentos;

1. Sera vedada a contratagdo do candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, gestantes ¢ as demais situacdes previstas no Decreto
Municipal n° 8.640 de 20/03/2020.

10. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE APROVACAO

3

10

11

12

10.1 Na classificacao final os candidatos serdo listados em ordem decrescente de pontuagdo, com a somatdria da pontuagao obtida.
11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de igualdade de pontuagdo terd preferéncia o candidato que:

11.1.1 Obter maior pontuagdo no quesito experiéncia profissional conforme item 8.1;

11.1.2 Possuir maior idade.

12. DOS RECURSOS

4

12.1 O candidato podera interpor Recurso contra a classificag@o nas 24 horas apds a divulgagdo do resultado da Prova de Titulos.

12.2 Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, por escrito e fundamentado, protocolados no seguinte
endereco: saf@patobranco.pr.gov.br, ndo sendo consideradas reclamagdes verbais.

12.3 Os recursos serdo analisados pela Comissdo Organizadora e Banca Examinadora, que emitira Parecer conclusivo.

13. DAS DIVULGACOES

5

13.1 Todas as divulgacdes referentes ao processo seletivo, objeto deste edital, serdo divulgados:
13.2 O extrato de todos os editais, no Jornal Diario do Sudoeste;

13.3 A integra de todos os editais nos sites:
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a) http://www.patobranco.pr.gov.br/
b) http://www.diariomunicipal.com.br/amp/

14 DA CONTRATACAO

6

14.1 No decorrer da validade do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos classificados serfo convocados por edital especifico.

14.2 Os candidatos convocados terdo o prazo maximo de 05 (cinco) dias tUteis para assumir a vaga, contados da data da publica¢@o do edital.

14.3 Quando convocado para contratagdo, o candidato estarad sujeito aos exames admissionais, de carater eliminatério, considerando-o apto/inapto
para o exercicio da fung@o.

14.4 No ato de sua contratagdo, o candidato devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos por este edital, através de documentos,
declaracdes e exames.

14.5 Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, ¢ obrigatoria a prévia assinatura do contrato de trabalho, que sera
estabelecido nos termos do artigo 481 da Legislacdo Trabalhista — CLT.

14.6 Para a contratagdo, devera ser respeitada a acumulacdo legal de cargos e empregos publicos e a compatibilidade de horarios com outra atividade
que o candidato possa exercer.

14.7 A remuneragdo obedecera o contido no Item 2, sub item 2.1 quadro de vagas, requisitos minimos de ingresso, carga horaria semanal e
remuneragio.

15 DAS DISPOSICOES GERAIS

7

15.1 A inscri¢@o no Processo Seletivo Simplificado implicara na aceitagdo, por parte do candidato, das normas contidas neste Edital.

15.2 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato serd excluido do Processo Seletivo
Simplificado.

15.3 E de responsabilidade do candidato, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, manter atualizado seu endereco junto ao
Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

15.4 O candidato classificado que ndo tiver interesse em assumir a vaga ofertada sera considerado desistente e seu nome sera eliminado da lista de
classificagao.

15.5 Nao se efetivara a contratac@o se esta implicar em acimulo ilegal de cargos, nos termos da Constituicao Federal.

15.6 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tem validade de 06 (seis) meses.

15.7 A habilitagdo no PSS nio assegura ao candidato o direito automatico de ingresso no Servigo Publico, mas a expectativa de ser nele admitido,
segundo a ordem classificatoria e a convocagao da Administragdo Municipal.

15.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, designado para este fim.

15.9 O prazo de impugnacao deste edital sera de 24 (vinte e quatro) horas a partir da sua data de publicagdo, caso ele apresente itens com eventual
ilegalidade, omissdo, contradi¢@o ou obscuridade, devendo ser por escrito e fundamentado e enviado através do e-mail saf@patobranco.pr.gov.br.

Gabinete do Prefeito de Pato Branco, 15 de outubro de 2020.

AUGUSTINHO ZUCCHI
Prefeito

ANEXO I

EDITAL N.° 021/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
PARA MEDICO GENERALISTA

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

EMPREGO PUBLICO Descrigiio das atividades

DESCRICAO SUMARIA:
Garantir atengdo a satde buscando a integralidade por meio da realizagdo de a¢des de promogio, protegdo e recuperagdo da saide e prevengdo de agravos; garantir atendimento daf
demanda esponténea, realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; realizar agdes programaticas, coletivas e de vigilancia a saude; realizar consultas ¢
atendimentos médicos, prescrever medicagdes conforme Relagdo Regional de medicamentos (REREME), solicitar exames e realizar encaminhamentos conforme Linhas Guias de|
Cuidados e protocolos municipais; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagao/prontuario eletronico; implementar agdes de prevengdo de doengas ¢
promogio da satde tanto individual quanto coletivas, zelar pela prevencgio e recuperagdo da saude da populagdo.

Meédico Generalista

ATRIBUIC()ES TIPICAS

1. Realizar assisténcia integral (promogdo e protegdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo ¢ manutengdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:;
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

2. Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirargicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros); em|
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas as disposi¢des legais dal
profissao;

3. Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecologia, obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico cirirgicas e procedimentos para fins de diagnosticos;

4. Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condig¢des cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;

5. Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

6. Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento da pessoa;

7. Realizar pequenos procedimentos: sutura, imobilizagdo, exérese, desbridamento, infiltragdo anestésica, intubagdo orotraqueal, remogdo de cerimem, remogdo de corpo estranho, drenagem de abcesso, parto normal de
emergéncia, entre outros;

8. Planejar, gerenciar ¢ avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;

9. Coordenar programas e servigos em satde;

10. Notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoria;

11. Emitir atestado de 0bito quando necessario para usuérios sob seu cuidado;

12. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagao na Atengao Basica/prontuario eletronico;

13. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Satde;

14. Executar ag¢des basicas de vigilancia epidemiologica e sanitaria em sua area de abrangéncia;

15. Participar do processo de programagéo e planejamento das agdes e da organizagdo do processo de trabalho das unidades de Satide da Familia;

16. Participar da elaboragao de protocolos, e de atividades de Educagao Permanente, contribuindo com os servigos essenciais prestados na unidade;

17. Exercer Atribuigdes Comuns a todos os membros das Equipes que atuam na Atengio Basica conforme Politica Nacional de Atengao Basica vigente;

18. Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado;

19. Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua pratica, observando a sua correta utilizagdo;

20. Participar da orientagdo a Residéncia Médica, conforme estabelecido pela Secretaria Municipal de Satde;

21. Participar do processo de formagio de profissionais de saide em consonancia aos principios e diretrizes do SUS e tendo como eixo ¢ abordagem integral ao processo de saide-doenga, conforme estabelecido pela
Secretaria Municipal de Saude:

22. Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo.

23. Desempenhar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.
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ANEXO II

EDITAL N.° 021/2020
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS
PARA MEDICO GENERALISTA

GABARITO PARA PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS

Emprego Piiblico (Temporério): MEDICO GENERALISTA
DADOS PESSOAIS:
Nome:

RG: UF:

Data de Nascimento: / /

TITULOS A SEREM AVALIADOS PELA COMISSAO

PONTUACAO POR TITULO

Niao preencher (uso da  Banca

Examinadora)

PONTUACAO

QUANTIDADE OBTIDA

Experiéncia Profissional diretamente ligada a area de atuacao.

de 60 pontos

0,10 (zero virgula dez) pontos por més, limitados ao totall

Escolaridade adicional ao requisito minimo exigido para exercer a fungdo. Ex. Pés Graduagdo, Mestrado, Doutorado

20 (vinte) pontos por titulagdo valida, limitados ao totall

sempre ligado a area de atuagio de 40 pontos

PONTUACAO TOTAL

OBSERVACAO: — A comprovagio dos requisitos para pontuagio dos titulos sera feita na forma do item 8, deste edital.

Pato Branco, _ /  /

NOME DOS MEMBROS DA BANCA ASSINATURA

Presidente

Membro

Membro
ANEXO III
EDITAL N.021/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
PARA MEDICO GENERALISTA

FICHA DE INSCRICAQ

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

MEDICO GENERALISTA

DADOS PESSOAIS

Nome:

RG:

CPF: [SEXO:OMOF

Data de Nasc: / /

Naturalidade:

Nome da Mae:

ENDERECO RESIDENCIAL

Logradouro:

N°

Bairro

Cep:

Telefone Fixo: Celular:

Municipio:

Estado:

E-mail:

ANEXO 1V

EDITAL N.° 021/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
PARA MEDICO GENERALISTA

CRONOGRAMA

Prazo para impugnacado do Edital de Abertura

24 (vinte e quatro) horas a partir da data de publicagdo do Edital

Inscri¢des e impressdo do Comprovante de Inscrigao

Das 00:01h do dia 21/10/2020
Www.patobranco.pr.gov.br/concursos
Link http://bit.ly/medicopb20

23:59h do dia 27/10/2020, no enderego eletronicol

Publicagdo da Relagdo dos inscritos e Publicagdo da Classificagdo Provisoria

Dia 29/10/2020 no enderego eletronico www.patobranco.pr.gov.br/concursos

Prazo para interpor Recurso quanto a lista de Classificagdo

Das 08:00h do dia 30/10/2020
saf(@patobranco.pr.gov.br

17:00h do dia 30/10/2020, no endereco eletronicol

Publicacao da Classifica¢do Final

Até dia 03/11/2020, no endereco eletronico www.patobranco.pr.gov.br/concursos

<
277510 MUNICIPIO DE PATO BRANCO

DEPARTAMENTO DE TRANSITO
NOTIFICACAO DE INFRACAO

Publicado por:
Adriano Giovani Pagnoncelli
Cédigo Identificador:0ADBEE9S

Em cumprimento ao disposto na Resolucdo 619/2016 do CONTRAN, notificamos que foi lavrada a autuagdo de infracdo cometida com o veiculo de
sua propriedade, podendo V. S.* indicar o condutor infrator, bem como oferecer defesa da autuagdo junto a DEPATRAN - PATO BRANCO até

11/11/2020.

Placa Veiculo Auto de Infragao Data Infragdo Codigo da Infragdo
ADS9BI18 277510A000152158 18/09/2020 55411

AERO0127 277510A000152210 19/09/2020 58194

AHH2F39 116100E008665682 19/09/2020 65300

AHZ3625 277510A000152166 18/09/2020 58194

AIM6159 277510A000151976 21/09/2020 76331

www.diariomunicipal.com.br/amp
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