Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2020

EDITAL DE RERRATIFICAGAO AO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES (EAI)

A Prefeitura Municipal de Piracicaba TORNA PUBLICO o edital de rerratificacdo ao Edital de abertura de inscrices do

Concurso Publico para area da saulde, para provimento, mediante admissdo de 54 vagas para os cargos adiante

descritos, sob organizagdo e aplicagdo da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de
Mesquita Filho” — Fundag@o VUNESP.

1 — Leia-se como segue e ndo como constou:

CARGA REQUISITOS MINIMOS
CARGO NUMERO DE REGIME DE HORARIA REFERENCIA PARA O
VAGAS CONTRATACAO SEMANAL | SALARIAL/VALOR PREENCHIMENTO DA
VAGA
Ensino Superior Completo
8 lem Ciéncias Médicas e
.- . - - - plantdes/més |PA—R$ 1.281,60 por |registro no CREMESP-
Médico Plantonista Clinica Médica 01 Estatutario de 12 horas | plantdo de 12 horas |[Conselho Regional de
cada Medicina do Estado de S&o
Paulo.
Ensino Superior Completo
lem Ciéncias Médicas, com
8 lespecializacéo e/ou
- . . L plantdes/més |PA — R$ 1.281,60 por |residéncia na area
Médico Plantonista Pediatra 03 Estatutario de 12 horas | plantdo de 12 horas |correspondente e registro
cada no CREMESP- Conselho

Regional de Medicina do

Estado de S&o Paulo.

2 - Ficam ratificadas as demais disposi¢es constantes do Edital de Abertura de Inscri¢gdo n°® 001/2020, publicado no

Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Piracicaba.

Barjas Negri

Prefeito Municipal de Piracicaba

Piracicaba, 06 de novembro de 2020.




Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2020
EDITAL DE RERRATIFICAGAO AO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES (EAI)

A Prefeitura Municipal de Piracicaba TORNA PUBLICO o edital de rerratificacdo ao Edital de abertura de inscrices do
Concurso Publico para area da saulde, para provimento, mediante admissdo de 54 vagas para os cargos adiante
descritos, sob organizagdo e aplicagdo da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de
Mesquita Filho” — Fundag@o VUNESP.

1 — Leia-se como segue e ndo como constou:

CAPITULO V
5.2. Aprova objetiva — de caréater eliminatdrio e classificatorio — avaliard o grau de conhecimento teérico do candidato,
necessario ao desempenho do cargo, de acordo com o contetido programatico constante do Anexo Il deste Edital, e

sera composta de questdes de miltipla escolha com 4 alternativas cada uma.

2 — Leia-se como segue e ndo como constou:

ANEXO | — DOS REQUISITOS E AS ATRIBUICOES DO CARGO EM CONCURSO PUBLICO

Fisioterapeuta

1. atender e avaliar as condi¢des funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos
especificos da fisioterapia e suas especialidades;

2. atuar na area de educagdo em saude através de palestras, distribuicio de materiais educativos e
orienta¢des para melhor qualidade de vida;

3. desenvolver e implementar programas de prevengdo em saude geral e do trabalho;
4. gerenciar servigos de salde orientando e supervisionando recursos humanos;

5. exercer atividades técnico-cientificas através da realizacéo de pesquisas, trabalhos especificos, organizagao
e participacdo em eventos cientificos;

6. desenvolver programa de reabilitagéo profissional multi e interdisciplinar;

7. realizar avaliacao fisica funcional e individual dos pacientes elegidos para o programa, bem como planejar,
desenvolver e avaliagdo de acdes e praticas terapéuticas aplicadas em grupo;

8. planejar e avaliar interdisciplinar com os profissionais do programa de reabilitac&o profissional;

9. realizar agdes de acolhimento desenvolvidas junto ao servigo de assisténcia prestado pelo CEREST, através
de consulta individual agendada semanalmente, para avaliacdo, orientacdo e conduta para novos pacientes
referendados ao servico;

10. realizar acdes de vigilancia de condi¢des de trabalho e analise ergondmica de postos de trabalho para
efeitos de confirmagdo de nexo-causal conforme solicitagcdo dos setores de assisténcia e de vigilancia sanitaria do
CEREST- Piracicaba;

11. desenvolver projeto de analise de acidentes do trabalho, com a¢bes de andlise ergonémica do trabalho,
oficinas com trabalhadores e empresarios, em empresas dos municipios de abrangéncia do CEREST - Piracicaba;

12. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

Médico Clinico Geral:

1. prestar assisténcia integral a saude do individuo, utilizando toda sua capacidade técnica profissional e dos
meios propedéuticos, de apoios diagnodsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade
médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agées no ambito da Saude Coletiva, direta ou
indiretamente na busca da promocéo da saude, prevencao das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a
populacao;

2. examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

3. registrar a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisicos e complementares,
para efetuar a orientagéo adequada;



Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

4. analisar e interpretar resultados de exames de raios-x, bioquimicos, hematol6gicos e outros, comparando-os
com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

5. prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a
serem observados para conservar ou restabelecer a salide do paciente;

6. efetuar exames médicos destinados a admisséo de candidatos a cargos em ocupagdes definidas, baseando-
se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;

7. prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de saude,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;

8. emitir atestado de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de ébito, para atender as determinagoes
legais;

9. participar de programas de saide publica, acompanhando a implantacdo e avaliagdo dos resultados, assim
como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de satde do municipio;

10. participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacg8es sobre as
necessidades na unidade de salde, para promover a satde e o bem estar da comunidade;

11. zelar pela conservacdo de boas condi¢Bes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;

12. prestar atendimento de urgéncia e emergéncia;
13. participar de junta médica;

14. efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina;

15. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico de PSF 20 horas:

1. prestar assisténcia integral a satde dos usuarios de sua area adstrita, utilizando toda a sua capacidade
técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da
Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promocéo da salide e prevengdo das doengas, para conseguir
melhor qualidade de vida & populacao;

2. valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga;
3. executar agdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia;

4. desenvolver acdes de assisténcia integral nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao
trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais, entre outros;

5. promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel;

6. discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e comunidade o conceito de cidadania, enfatizando
os direitos a saude e as bases legais que os legitimam;

7. participar do processo de programacao e planejamento das acdes e da organizacao do processo de trabalho
das unidades de Saude da Familia;

8. efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da Medicina;

9. realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na Atencdo Basica, definidas na NPAS
2001;

10. fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental etc;

11. encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessério, garantindo a continuidade do
tratamento na Unidade de Saude da Familia, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra-
referéncia;

12. indicar internac&o hospitalar;
13. verificar e atestar 6bito;
14. assumir responsabilidade técnica da Unidade, quando solicitado pela Secretaria Municipal de Salde;

15. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Médico Pediatra:

1. prestar assisténcia integral a satde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade
técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnodsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da
Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promocao da salde e prevencédo das doencgas, para conseguir
melhor qualidade de vida & populacao;

2. efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e bem-estar do paciente;

3. examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado;

4. analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnostico;

5. prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a satude do paciente;

6. manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e
evolugao da doenga, para efetuar orientagao terapéutica adequada;

7. coletar e avaliar dados bioestatisticos e s6cio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores
de saude da populagédo estudada;

8. elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e
para estudantes da rede municipal de ensino;

9. assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva;
10. participar do desenvolvimento de planos de fiscalizag&o sanitéria;

11. prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatolégicas;

12. realizar exames médicos necessarios para a admissao de servidores publicos municipais;

13. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3 - Ficam ratificadas as demais disposices constantes do Edital de Abertura de Inscri¢gdo n°® 001/2020, publicado no

Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Piracicaba.

Barjas Negri
Prefeito Municipal de Piracicaba
Piracicaba, 21 de outubro de 2020.



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
V CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
EM CARGOS DA CARREIRA DE ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO
EDITAL N2 6 — TCE/RJ, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2020

O Presidente da Comissdao Organizadora do Concurso torna publica a retomada do concurso
publico para o provimento de vagas e a formacao de cadastro de reserva em cargos da carreira de Analista
de Controle Externo do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro (TCE/RJ), regido pelo Edital n2 1 -
TCE/RJ, de 21 de janeiro de 2020.

Torna publico, ainda, o seguinte:

a) a reabertura do periodo de inscrigoes;

b) a retificagdo do subitem 3.10.3 do Edital n2 1 — TCE/RJ, de 21 de janeiro de 2020;

c) as novas datas de realizacdo das atividades e das provas do concurso;

d) os procedimentos para a solicitacdo de devolugao de taxa para os candidatos que nao desejarem mais
participar do concurso.

1 DA REABERTURA DAS INSCRICOES

1.1Serdo admitidas novas inscricdes somente via internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rj_20, das 10 horas do dia 20 de novembro de 2020 as 18
horas do dia 12 de dezembro de 2020 (horario oficial de Brasilia/DF).

1.1.1 TAXA: RS 124,00.

1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido no méximo 12 meses antes da data de
publicacdo deste edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de
sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

1.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar das 10 horas do dia 20 de novembro de 2020 as 18 horas
do dia 12 de dezembro de 2020 (horério oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico no
endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rj_20, imagem legivel do laudo médico
a que se refere o subitem 1.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos
de forca maior.

1.3 Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e indios, o candidato deverd, no ato da
inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e indios e preencher a autodeclaracdo de
gue é preto ou pardo ou indio, conforme o quesito de cor ou racga utilizado pela Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

1.4 Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos hipossuficientes, o candidato devera fazer essa
opc¢ao no ato da inscricdo e declarar ser hipossuficiente no sistema eletronico de inscrigdo.

1.5 O Cebraspe nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicacao,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

1.5.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscricao.

1.5.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio do boleto bancdrio.



1.5.3 O candidato podera imprimir o boleto bancario, que serda disponibilizado na pdgina de
acompanhamento do concurso, no endereco eletroénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rj_20, apds efetuado o registro pelo banco.

1.5.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pdgina de acompanhamento do concurso.
1.5.4 O boleto bancdrio pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

1.5.5 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 23 de dezembro de 2020.

1.5.6 As inscricbes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou o
deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao.

1.6 A relacdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida serd divulgada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rj_20, na data provavel de 5 de janeiro de 2021.

1.6.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao proviséria dos candidatos com inscrigao
deferida devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagdao provisdria.

1.7 0 comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rj 20, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
aceitacdo da inscrigcdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse documento.
1.8 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

1.8.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo/area/especialidade a que deseja concorrer. No sistema de
inscricdo, o candidato devera optar pelo cargo/area/especialidade a que deseja concorrer.

1.8.1.1 Durante o periodo de inscricdo, o candidato poderd realizar alteracdo de
cargo/area/especialidade, da op¢do de atendimento especial e de sistema de concorréncia.

1.8.1.1.1 A alteragdo dos dados de que trata o subitem 1.8.1.1 deste edital sera feita mediante uma nova
solicitacdo de inscricdo que substituird a ultima inscricao realizada.

1.8.1.2 Encerrado o periodo de que trata o subitem 1.8.1.1 deste edital, as inscri¢cdes realizadas no sistema
de inscricdo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e nao
poderdo ser alteradas em hipotese alguma.

1.8.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via fax, via
requerimento administrativo ou via correio eletronico.

1.8.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
1.8.4 Para efetuar a inscricdo, o candidato deverd informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e enviar, via upload, fotografia individual, tirada no maximo nos ultimos seis meses anteriores a data
de publicacdo deste edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e seus ombros.
1.8.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

1.8.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagdes constantes do subitem 1.8.4
deste edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, podera, a critério do
Cebraspe, ser submetido a identificacdo especial no dia de realizacdo das provas.

1.8.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial poderd ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

1.8.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo e outros fatores que
impossibilitem o envio.

1.8.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rj_20, das 10 horas do dia 2 de dezembro de 2020 as 18
horas do dia 3 de dezembro de 2020 (horario oficial de Brasilia/DF), se a foto encaminhada obedeceu



rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha
sido reconhecida, o candidato poderd realizar no periodo mencionado, novo envio de uma foto que
atenda as determinacdes do sistema.

1.8.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

1.8.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido, salvo em caso de
pagamento em duplicidade, pagamento extemporaneo, pagamento a maior ou pagamento a menor.
1.8.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricio deverd ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

1.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

1.9.1 Para solicitar isen¢ao da taxa de inscrigdo, os candidatos deverdo observar o disposto no subitem
8.4.8 do edital de abertura do concurso e, conforme o caso, enviar, de forma legivel, a documentacgao
citada no subitem 8.4.8.3 do referido edital, das 10 horas do dia 20 de novembro de 2020 as 18 horas do
dia 12 de dezembro de 2020 (horario oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rj_20. Apds esse periodo, a solicitagdo
serd indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior, ou a critério do Cebraspe.

1.9.2 O envio da documentagado constante do subitem 8.4.8.3 do edital de abertura é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Cebraspe nado se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de falhas de comunicag¢ao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos,
que valerdo somente para esse processo, ndo serao devolvidos nem deles serao fornecidas cépias.
1.9.2.1 Nao serd deferido o pedido de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem da documentacao
constante do subitem 8.4.8.3 do edital de abertura.

1.9.2.2 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 8.4.8.3 do
edital de abertura. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentacao
por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

1.10 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

1.10.1 Para solicitar atendimento especial, os candidatos deverdo observar o disposto no subitem 8.4.9
do edital de abertura do concurso e, conforme o caso, enviar, de forma legivel, a documentacdo citada
nos subitens 8.4.9.1 a 8.4.9.6 do referido edital, das 10 horas do dia 20 de novembro de 2020 as 18 horas
do dia 12 de dezembro de 2020 (horério oficial de Brasilia/DF), via upload, por meio de link especifico no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rj_20. Apds esse periodo, a solicitacdo
sera indeferida, salvo nos casos de forga maior, ou a critério do Cebraspe.

1.9.2 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletronico de inscricdo e ndo
especificar quais 0s recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo terd a solicitacdo de
atendimento especial deferida, ainda que faga o envio, via upload, da documentacdo prevista nos subitens
8.4.9.1 a 8.4.9.6 do edital de abertura do concurso. Apenas o envio do laudo/documentacdo ndo é
suficiente para a obtenc¢do do atendimento especial.

2 DA RETIFICACAO DO SUBITEM 3.10.3 DO EDITAL N2 1 — TCE/RJ, DE 21 DE JANEIRO DE 2020

2.1 O subitem 3.10.3 do Edital n2 1 — TCE/RJ, de 21 de janeiro de 2020, passa a ter a redacdo a seguir
especificada.

[...]

3.10.3 Na data de sua convocacdo, o candidato deverd comprovar a pratica profissional minima de dois
anos no desenvolvimento de atividade laborativa, mediante a apresentacdo de um dentre os seguintes
documentos que serdo submetidos a avaliagao:



a) exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: copia autenticada em cartério da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a pagina de identificacdo do trabalhador e a pagina que
conste o registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) acrescida de
declaracdo do empregador com a descricdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego e a
espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas;

b) exercicio de atividade em instituicdo publica: cdpia autenticada em cartdrio de declaragdo/certiddo de
tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado,
com a descricdo das atividades desenvolvidas;

c) exercicio de atividade/servico prestado como auténomo: cépia autenticada em cartério de contrato de
prestacdo de servicos ou recibo de pagamento auténomo (RPA) acrescido de declara¢do do contratante
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado.

d) certidGes expedidas por cartdrios ou secretarias de juizo, ou relagao fornecida por servigo oficial
uniformizado de controle de distribuicdo e andamento de, no minimo, 5 (cinco) processos por ano,
relacionando os feitos, com ndimero e natureza em que o candidato teve ou tem atuagao como patrono
de parte;

e) certiddao de desempenho de fungdes de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados especiais, varas
especiais, anexos de juizados especiais ou de varas judiciais, no minimo por 16 (dezesseis) horas mensais
e durante 1 (um) ano.

[...]

3 DAS NOVAS DATAS

3.1 A relagdo proviséria dos candidatos com a solicitacdo de isencdo de taxa deferida serd divulgada no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rj_20, na data provavel de 11 de
dezembro de 2020.

3.2 As relagdes provisérias dos candidatos com a inscricao deferida para concorrer na condi¢ao de pessoa
com deficiéncia, como candidato negro ou indio e como candidato hipossuficiente serdo divulgadas no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rj_20, na data provavel de 5 de janeiro
de 2021.

3.3 Arelacdo proviséria dos candidatos com a solicitacdo de atendimento especial deferida sera divulgada
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rj_20, na data provavel de 5 de
janeiro de 2021.

3.4 O candidato que desejar interpor recurso contra as relagdes provisérias de que tratam os subitens 3.1,
3.2 e 3.3 deste edital deverd observar os procedimentos disciplinados nas respectivas relagdes
provisdrias.

3.5 Na data provéavel de 19 de janeiro de 2021, sera divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rj 20, edital que informara a disponibilizacdo da consulta
aos locais e aos horarios de realizacdo das provas.

3.6 As provas objetivas terdo a duracdo de 5 horas e serdo aplicadas na data provavel de 6 de fevereiro
de 2021, no turno da tarde.

3.7 A prova discursiva terd a duracao de 4 horas e serd aplicada na data provavel de 7 de fevereiro de
2021, no turno da manha.

3.7.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rj_20, a partir das 19 horas (hordrio oficial de Brasilia/DF) da
data provavel de 9 de fevereiro de 2021.

3.7.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora das 9 horas do dia 10 de fevereiro de 2021 as 18 horas do dia 11 de fevereiro de 2021
(horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses
gabaritos.



3.8 O padrdao preliminar de resposta da prova discursiva serd divulgado no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rj 20, a partir das 19 horas da data provavel de 9 de
fevereiro de 2021 (horario oficial de Brasilia/DF).

3.8.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de resposta da prova
discursiva dispord das 9 horas do dia 10 de fevereiro de 2021 as 18 horas do dia 11 de fevereiro de 2021
(horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo do padrao, por
meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rj_20, e seguir as instruc¢des ali contidas.

3.9 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva sera
publicado no Didrio Oficial do Estado do Rio de Janeiro e divulgado no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rj_20, na data provavel de 5 de margo de 2021.

4 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE DEVOLUGAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 A solicitacdo de devolucdo de taxa de inscricdo devera ser realizada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rj_20, das 10 horas do dia 6 de janeiro de 2021 as 18 horas
do dia 11 de janeiro de 2021, observado o horario oficial de Brasilia/DF, devendo o candidato, para tanto,
informar seu numero de inscricdo e senha de acesso, seu CPF, seus dados bancarios e dados referentes a
certificacao.

4.1.1 O Cebraspe nao se responsabilizara por solicitacdo de devolugdo da taxa de inscricdo ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas
de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.2 O candidato que nao possuir conta-corrente prestara as informacgdes solicitadas no link constante do
subitem 4.1 e deverd deixar em branco as informacées relativas aos dados bancarios.

4.2.1 A devolucdo da taxa de inscricdo dos candidatos que ndo possuem conta-corrente sera
disponibilizada para saque em qualquer agéncia do Banco Itau, devendo o candidato dirigir-se ao caixa e
apresentar seu CPF e seu documento de identidade.

4.3 N3do serd devolvida taxa de inscricdo em contas de terceiros.

4.4 O prazo maximo para a devolucdo da taxa de inscricdo serd o dia 31 de margo de 2021.

4.5 O candidato que ja tiver efetivado a inscricdo e efetuado o pagamento do boleto bancdrio e que nao
solicitar a devolucdo da taxa de inscricdo conforme subitem 3.1 deste edital serd automaticamente
considerado inscrito no concurso.

4.6 A solicitacdo fora do prazo ou realizada de forma diversa do estabelecido neste edital sera
preliminarmente indeferida.

RODRIGO MELO DO NASCIMENTO
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso



