GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA -
SEECT-PB GERENCIA EXECUTIVA DA EDUCACAO PROFISSIONAL - GEEP
PROGRAMA ESTADUAL PRIMEIRA CHANCE

EDITAL PRIMEIRA CHANCE/SEECT-PB n° 029 /2020 RETIFICADO

PROCESSO SELETIVO PARA PRIMEIRA EXPERIENCIA PROFISSIONAL PELO
PROGRAMA ESTADUAL PRIMEIRA CHANCE

A Secretaria de Estado da Educacdo e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT /PB, por meio
da Geréncia Executiva de Educacao Profissional — GEEP, torna publico que estardo abertas as
inscrigdes para o Processo Seletivo de Primeira Experiéncia Profissional, pelo Programa
Primeira Chance, onde serdo ofertadas 30 vagas para Condutor de Turismo em Espagos Culturais
Locais Museus, oOrgdos vinculados a Secretaria de Cultura e Secretaria de Turismo e
Desenvolvimento Econdmico, observadas as disposi¢cdes contidas neste Edital, bem como as
normas estabelecidas na Portaria n® 1.055/2019 de 20 de agosto de 2019 e na Decreto n° 39.159 de
08 de maio de 2019.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo de Primeira Experiéncia Profissional, serd regido por este Edital e
orientado pelo Documento de Referéncia do ParaibaTEC e Primeira Chance, destinando-se a
classificagdo de alunos egressos da Rede Estadual Técnica dos cursos de (Design de Moveis/
Eventos/ Vendas e Manutengdo e suporte em Informatica) de educagao basica da Paraiba, que tenha
concluido o ensino médio entre 2016 e 2019, para primeira experiéncia profissional na Secretaria
de Cultura e Secretaria de Turismo e Desenvolvimento Econdmico, em conjunto e orientados pela
equipe do Programa Estadual Primeira Chance, a serem ofertados pela Secretaria de Estado da
Educacao e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB.

1.2 Todas as atividades serdo presenciais, os estudantes deverdo exercer suas atividades por 4

horas, no periodo matutino ou vespertino, de ter¢a-feira a domingo.


https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-de-turismo-e-desenvolvimento-economico/
https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-de-turismo-e-desenvolvimento-economico/
https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-de-turismo-e-desenvolvimento-economico/

1.3 O edital sera publicado no Diario Oficial e os documentos e procedimentos estardo
disponiveis no site do Governo no endereco
eletronico bit.ly/pbtec

1.4 O cadastro para este Processo Seletivo sera realizado por meio do formulario eletronico
disponivel no site do Governo no endereco eletronico
bit.ly/pbtec

1.5  Este Edital terd validade de 06 (seis) meses, podendo ser renovado por igual periodo, a

contar da data de homologag¢ao do resultado final.

2. DO PROGRAMA ESTADUAL PRIMEIRA CHANCE

2.1 O Programa Estadual Primeira Chance foi instituido pela lei n° 11.344 de 05 de junho de
2019, visando o incentivo a concessdo de estagio, aprendizagem, atividades de iniciacdo a pratica
profissional em instituicdes de ensino e primeira experiéncia profissional.

2.2 0 PROGRAMA ESTADUAL PRIMEIRA CHANCE tem os seguintes objetivos:

2.2.1 Estimular a integracio do estudante no mercado de trabalho, considerando a
indissociabilidade entre teoria e pratica no processo formativo educacional e profissional;

2.2.2 Possibilitar ao estudante regularmente matriculado o acesso ao estagio obrigatério ou
nao-obrigatdrio, conforme determinacao das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de
ensino e do projeto pedagdgico do curso, considerando os termos expressos na Lei Federal n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes;

2.2.3 Promover oportunidades de aprendizagem profissional, considerando os termos expressos na
Consolidagdo das Leis do Trabalho, cuja redacdo foi alterada pela Lei Federal n® 10.097, de 19 de
dezembro de 2000, para determinar novas regras relacionadas com a contratagao de jovem aprendiz;
2.2.4 Incentivar a articulagcdo entre a formagdo académica e as demandas da educacdo basica por
meio do fomento a iniciacdo e a pratica profissional e/ou estdgios em institui¢des educacionais,
inclusive na propria rede estadual de educacao basica;

2.2.5 Possibilitar a Administracdo Publica e as empresas do setor privado acesso aos beneficiarios
do programa para viabilizar a celebragdo de contratos de estdgio e aprendizagem, bem como a
primeira experiéncia profissional;

2.2.6 Desenvolver agdes de acompanhamento ¢ mentoria junto aos beneficidrios do programa,

integrando os seus projetos de vida ao mundo do trabalho e as competéncias do século XXI;



2.2.7 Fomentar a eclaboracao de outras acoes relacionadas, direta ou indiretamente, a inser¢ao de
jovens no mundo do trabalho por meio de bolsas, contratos de estagio, aprendizagem ou ocupagao
formal;
2.2.8 Auxiliar para atualizagao dos curriculos dos cursos de educagao técnica da Rede Estadual de
Ensino a partir da interagdo com o setor produtivo proporcionada pelo Programa Estadual Primeira
Chance.

3. DO PROCESSO DE INSCRICAO

3.1 Poderdo participar deste Processo Seletivo, os alunos egressos da Rede Estadual Técnica dos
cursos de (Design de Moveis/ Eventos/ Vendas e Manuteng¢do e suporte em Informatica) da rede de
Ensino da Paraiba, maiores de 18 anos até 24 anos, que concluiram o ensino médio entre 2016 e
2019 nas escolas técnicas (ECIT e EPT).
3.2 As competéncias abaixo sdo almejadas para o perfil dos cargos:

3.2.1 Pontualidade e assiduidade, considera-se imprescindivel que o egresso seja pontual,

mantendo a fluidez da rotina do quadro operacional;

3.2.2 Disciplina;

3.2.3 Idoneidade;

3.2.4 Proatividade;

3.2.5 Gerenciamento de conflitos, a fim de solucionar questdes rapidas;

3.2.6 Assertividade, exercendo atividades em um ambiente de constante pressao;
3.2.7 Comunicabilidade, garantindo a clareza das informagdes transmitidas;
3.2.8 Sociabilidade;
3.2.9 Afinidade pela arte.
3.3 No tocante as Habilidades almejadas, mencionam-se:
3.3.1 Conhecimento basico de Informatica;
3.3.2 Preenchimento de Informagdes em meio digital;
3.2.3 Preenchimento de formularios na Internet e na Intranet;
3.2.4 Capacidade de redigir e sintetizar informacgdes;
3.2.5 Atendimento ao publico;

3.2.6 Simpatia e Capacidade de resposta rapida.

4. DAS INSCRICOES



4.1 As inscri¢des para o processo seletivo serdo gratuitas e estardo abertas no periodo de 20 a
29 de outubro.

4.2 Para proceder a sua inscri¢do e concorrer as vagas descritas no ANEXO I, o candidato devera:
4.2.1 Preencher Formulério Online, disponivel no site: bit.ly/pbtec

4.2.2 Anexar Obrigatoriamente o Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, Histérico Escolar,
declaragdo do ensino técnico, para comprovagao que ¢ estudante egresso da Rede Publica Estadual
técnica de Educacgao e para verificagdo das médias simples das notas no Ensino Médio;

4.2.3 Anexar certificados ou declaragdes de cursos técnicos realizados em entidades publicas ou
privadas reconhecidas;

4.2.4 Anexar certificados de cursos profissionalizantes de Formagdo Inicial e Continuada (FIC)
com carga horaria a partir de 200 horas, realizados em entidades publicas ou privadas
reconhecidas;

4.2.5 Identidade (RG);

42.6 CPF ou Comprovante de Situacdo Cadastral emitido no site da Receita Federal

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp?

4.2.7 Comprovante de Residéncia com nome ou comprovagao de parentesco;

4.2.8 Certidao Negativa de Antecedentes

Criminais_https://app.tjpb.jus.br/certo/paginas/publico/solicitarCertidao.jsf;

4.2.9 Anexar se o estudante for beneficiario do Bolsa Familia devera inserir o nimero do NIS ou
Cartdo do Programa;

4.2.10 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas do Decreto Federal no 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragdes, bem
como na Sumula n® 377/2009 do Superior Tribunal de Justica e na Stmula n°® 45 da
Advocacia-Geral da Unido (portador de visdo monocular).

4.2.11 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto
Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, participardo do Processo de Sele¢do Interna
Simplificada em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a avaliacdo
curricular, a avaliacdo de desempenho didatico-pedagogico, aos critérios de aprovacao e aos
comandos do Decreto Federal n® 9.739, de 28 de margo de 2019.

42.12 A s pessoas com deficiéncia , que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal , ¢ assegurado o direito de inscrigao

para os encargos oferecidos no Processo de Selecao Interna Simplificada cujas atribuigdes sejam


https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp
https://app.tjpb.jus.br/certo/paginas/publico/solicitarCertidao.jsf

compativeis com sua deficiéncia.

4.2.13 Em cumprimento ao disposto no Decreto n ° 9.508, de 24 de setembro de 2018, ser-lhes- a
reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das
que forem criadas no prazo de validade deste Processo de Sele¢do Interna Simplificada, para cada
disciplina/area de conhecimento.

4.2.14 Para concorrer a uma das vagas, o candidato com Deficiéncia, devera juntar ao seu processo
de inscri¢cdo uma declaragdo que informe sua deficiéncia, anexando a digitaliza¢do do laudo médico
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e
o carimbo com o numero do CRM do médico responsavel por sua emissao.

4.2.15 A inobservancia das exigéncias nas formas e nos prazos previstos neste Edital acarretard a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigao.

4.2.16 O candidato com deficiéncia, se aprovado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacdo geral — caso fique classificado dentre os aprovados a serem enquadrados nessa lista —
terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia, por disciplina/area do
conhecimento.

4.2.17 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do encargo para ao qual
concorreu, o candidato sera eliminado do certame.

4.2.18 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Sumula n ° 377/2009 do
Superior Tribunal de Justi¢a, da Simula AGU n ° 45/2009 e do Decreto Federal no 9.508, de 24 de
setembro de 2018 e suas alteragdes, ele serd classificado em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos.

4.2.19 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos habilitados , nesta condicdo , serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia,

com estrita observancia a ordem classificatoria por disciplina/area do conhecimento.



4.3. Tabela de Pontuacao:

EXPERIENCIA ACADEMICA E CAPACITAGAO NA AREA DA DE ACORDO COM PONTUAGAO

O ITEM 4. MAXIMA
a. Certificados dos Cursos Técnicos (Design de Moveis/ Eventos/ Vendas e 10
Manutencéo e suporte de Informatica)
b. Média Simples das Notas de Portugués no Ensino Médio. 10
c. Média Simples das Notas de Matematica no Ensino Médio. 10

e. Cursos formacao inicial continuada (FIC), no minimo 160 horas, por
certificagdo, realizados em entidades publicas ou privadas reconhecidas. (2 10
pontos por curso)

TOTAL 40

4.3.1 NAO serio aceitas, sob hipotese alguma, documentacio encaminhada por via postal e via
fax.

4.4 Todos os arquivos a serem anexados deverao ser digitalizados dos documentos originais,
estando o candidato desclassificado em caso de arquivos enviados em formato de xerox ou
incompativeis com as especificagcdes estipuladas neste edital. O candidato deverd utilizar scanner
fisico ou aplicativo de celular (pdf) que execute a mesma fun¢ado e enviar no formato de PDF.

4.5 No ato do preenchimento do Formulario de Inscrigdo, o candidato deverd informar o nimero
do CPF e RG, e deve ser necessariamente do Candidato ¢ NAO dos Pais ou Responsaveis.

4.6 Todas as informagdes prestadas por cada candidato sdo de sua total responsabilidade.

4.7 O candidato é o UNICO responsavel pelo correto preenchimento do Formulario de Inscrigio.
4.8 Quaisquer alteracdes na inscri¢do poderdo ser feitas pelo proprio candidato, por meio de
uma nova inscricdo no Formulario de Inscri¢do Online, até a data limite das inscrigoes, sendo a
anterior sobrescrita.

4.9 O programa Primeira Chance, nao se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do via
Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,

congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica.

5.SELECAO E VAGAS

5.1 O Processo Seletivo para Primeira Experiéncia Profissional acontecera mediante inscrigao
pelo formulario online disponivel em bit.ly/pbtec , estando condicionada a aprovagdo em curso
fornecido pelo ParaibaTec, em parceria com a Secretaria de Cultura e Secretaria de Turismo e

Desenvolvimento Econdmico.


https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-de-turismo-e-desenvolvimento-economico/
https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-de-turismo-e-desenvolvimento-economico/

5.2 Nao sera aceito Estudantes em curso, ou seja, ainda no ensino médio integrado ao técnico.

5.3 Curso oferecido:

CURSO: Condutor de Turismo em Espacgos CBO: 221189
Culturais Locais
Quantidade de vagas 90
Unidades Curriculares Carga Horaria
Etica e Relagdes Humanas 20h
Empreendedorismo 20h
Legislacao Aplicada a Cultura 30h
Historia da Paraiba 30h
Técnicas de atendimento ao publico 20h
Arte e Museu 30h
Artesanato e Arte popular 30h
Cultura e Patriménio cultural 20h
Total 200 h
Mentoria- (Concomitante a primeira 1 encontro mensal (1 ano) = 12 encontros
experiéncia profissional) = 48h

*Q critério de classificacdo durante curso sera por desempenho académico e avaliacio por
competéncias.

5.3.  Serdo ofertadas inicialmente 90 vagas para o curso de Condutor de Turismo em Espagos
Culturais Locais, na modalidade FIC, sendo os melhores egressos classificados para exercer a
primeira aprendizagem profissional, baseado no desempenho no transcorrer do curso.

5.4. Serao 30 vagas distribuidos em 5 locais de trabalho.

5.5. Em caso de empate na classificagdo final para o curso de classificacdo serdo avaliadas as
notas de portugués e matematica obtidas pelo estudante ao longo do Ensino Médio, extraida

mediante média aritmética simples.

5.6. O estudante ficara vinculado ao Programa e a formacao, através de encontros mensais da
mentoria.
5.7. A descricao das vagas ofertadas, as suas respectivas cargas horarias, e a quantidade de vagas

a serem preenchidas por este Processo Seletivo estdo discriminadas no ANEXO I deste Edital.

6. O CANCELAMENTO DA INSCRICAO




6.1 Seré cancelada a inscricdo que se enquadrar em qualquer dos itens a seguir:
I - Formulario de Inscri¢do Online preenchida de forma incompleta e/ou incorreta, ndo
atendendo aos formatos e as exigéncias estipuladas neste edital;

IT - Aluno que nao seja Egresso da rede estadual da paraiba;

III - Inscricdo feita em desacordo com qualquer requisito anteriormente mencionado;
IV - Alunos egressos que ja tenham tido carteira de trabalho assinada.
6.2 Verificado a qualquer tempo que a inscrigdo nao atende a todos os requisitos fixados neste

edital, a mesma sera cancelada.

7. DA CLASSIFICACAO E PREENCHIMENTO DAS VAGAS
7.1 Observados o sistema de cotas e as vagas gerais, a classificacdo final sera feita através dos
dados enviados nas inscri¢des e do desempenho no curso de formagao.

7.2 O processo classificatorio ira englobar a pontuagdo dos dados enviados no ato da inscrigao.

7.3 Caso haja necessidade, havera nova chamada dos candidatos posteriores para classificagao
em vagas remanescentes.
7.4  As vagas oferecidas neste edital (Anexo I) serdo ocupadas obedecendo-se a ordem rigorosa
de classificagdo por curso (Design de Moveis/ Eventos/ Vendas e Manutencdo e suporte em
Informatica) até que o nimero total de vagas seja completado através de chamadas publicas dos
candidatos classificados.
7.5 Em caso de empate entre os candidatos apos curso classificatdrio, os critérios para resolugdo serao:
7.5.1 Ter participado do ENEM;
7.5.2 Nota de Redacao do ENEM;
7.5.3 Quantidade de certificados de Curso de Técnicos;
7.5.4 Quantidade de certificados em Curso FIC;
7.5.5 Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os candidatos habilitados na disciplina/area
do conhecimento sera considerado o disposto no artigo 16, §3° do Decreto Federal n® 9.739, de 28 de
marco de 2019, e tera preferéncia na classificagdo, sucessivamente, o candidato que tiver maior idade,

conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal no 10.741/03;

7.6 A classificacdo final e as chamadas publicas, em consonancia com o cronograma geral,

serdo publicados no enderego eletronico bit.ly/pbtec e em Didrio oficial.

8. DAS ATRIBUICOES DOS ESTUDANTES EGRESSOS SELECIONADOS PARA AS
PRATICAS PROFISSIONAIS NO MUSEU



8.1 Ao Condutor de Turismo em Espacos Culturais Locais cabe:

8.1.1 Realizar o primeiro Atendimento ao visitante( estudante, pesquisador, e/ou publico em geral)
que visitar presencialmente o Museu informando como serd a visita Guiada e como estd disposto
todo o acervo das pegas Artesanais;

8.1.2 Realizar visitas presenciais guiadas com os clientes/turistas pelas salas do Museu explicando
cada tipologia artesanal e também fornecendo os dados dos mestres e artesdos envolvidos;

8.1.3 Explicar as normas de visitacdo e os protocolos a serem observados durante a visita;

8.1.4 Atender esporadicamente por telefone e redes sociais o cliente/turista que deseje informagdes
sobre o Museu;

8.1.5 Alimentar esporadicamente planilhas e relatdrios sobre o Museu e sobre o acervo;

8.1.6 Participar de reunides internas com os demais monitores objetivando harmonia e melhor
desempenho no trabalho

9. SOBRE AS BOLSAS

9.1 A bolsa do egresso serd ofertada pela Fundagdo de amparo e apoio a pesquisa (Fapesq) que
¢ vinculada a Secretaria de Educacao da Ciéncia e da Tecnologia;

9.1.1 Para os inscritos o valor sera de R$ 1.000,00 mensal para 24h semanais, esse valor o
egresso ¢ responsavel pelo seu deslocamento, por tanto o valor de transporte.

9.2 O aluno aprovado no programa deverd obrigatoriamente se cadastrar na plataforma do

CNPq, criar o curriculo Lattes e se cadastrar na plataforma SIGFAPESQ.

10. DO RESULTADO FINAL PARA PARTICIPACAO DO CURSO DE FORMACAO

10.1 A SEECT/PB divulgara a lista dos candidatos classificados e aprovados de acordo com o item
9.5 no Diario Oficial e no endereco eletronico
bit.ly/pbtec.

10.2  E de inteira responsabilidade do candidato verificar a sua classificacio no Processo de
Inscrigcao, bem como atentar para os prazos estabelecidos para convocagao.

10.3 A classificagdo dos candidatos tera validade de 6 meses a partir do a contar da data de
publicag@o no Diario Oficial do Estado.

10.4 Em caso de pontuacdes idénticas mesmo apos os critérios de desempate no item 7.5, tera

preferéncia na classificacdo, sucessivamente, o candidato:

1°: Que realizou o Exame Nacional do Ensino Médio;
2°: A maior nota de redacdo do ENEM;

3°: Que tiver mais cursos técnicos.



QUANTIDADE DE VAGAS PARA O CURSO DE FORMACAO (90 VAGAS)

GRE|CIDADE |  ~rs0s PCD TOTAL ORGAOQ Horario
18 Jodo Design de 3 30 Paraibate
Pessoa Moéveis c Vespertino
a Jodo .. \
1 Eventos 1 15 /Primeira (13h as 17h)
Pessoa
3 Chance
12 Jodo Vendas 3 30
Pessoa
2 | 9980y formatica 1 15
Pessoa

e As vagas podem ser redistribuidas de acordo com a demanda

11. DAS CHAMADAS DE VAGAS REMANESCENTES
11.1  Serdo classificados e aprovados todos os candidatos que, na respectiva lista organizada,

estiverem situados dentro do limite das vagas oferecidas, sendo os excedentes classificados na Lista
de Espera.

11.2  Ocorrendo desisténcia ou cancelamento da convocag¢do, os candidatos classificados dentro
da margem do cadastro, poderdo ser convocados, sendo a convocagdo através de chamadas
publicas, observando a classificagdo.

12. DOS RECURSOS

12.1 A Secretaria de Estado da Educacdao e da Ciéncia e Tecnologia, junto com a Geréncia
Executiva da Educagdo Profissional e a Coordenacdo Geral do PARAIBATEC PRIMEIRA
CHANCE tém a autoridade final na apreciacdo dos aspectos de conteudo deste Processo de
Sele¢dao Interna Simplificada, cabendo recurso fundamentado contra suas decisdes, somente na
ocorréncia de vicios ou erros formais na condu¢ao do mesmo.

12.2 O candidato que desejar interpor recurso em face do resultado deste Processo de Selecao
Interna Simplificada podera fazé-lo por meio de requerimento, de acordo com o modelo
apresentado no ANEXO II deste Edital, no prazo de 01 (um) dia tteis apos a data de divulgacao do
resultado preliminar no portal bit.ly/pbtec

12.3 Os recursos devem ser enviados de forma online através do formulédrio proprio que sera
disponibilizado a partir do enderego bit.ly/pbtec

12.4 Compete a Geréncia Executiva da Educacdo Profissional (GEEP) e a Coordenagdo Geral do
PARAIBATEC aceitarem o recurso impetrado e julga-lo.

12.5 O resultado dos recursos interpostos pelos candidatos sera publicado nos enderegos

eletronicos: bit.ly/pbtec




12.6 Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo definido neste Edital de Seleg¢ao

Interna Simplificada.

13. DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO DAS
ACOES

13.1 O acompanhamento e a avaliagdo do desenvolvimento das atividades do PRIMEIRA CHANCE,
inclusive das atribui¢gdes desenvolvidas pelos Egreso Bolsistas no referido Programa, ocorrerdo de forma

continua e sistemadtica, de acordo com critérios estabelecidos pela Coordenacdo Geral do programa.

13.2 As a¢des do PRIMEIRA CHANCE também serao monitoradas pela Geréncia Executiva do Ensino
Profissional - GEEP, através da geréncia do Primeira Chance por meio do acompanhamento e andlise de

indicadores e/ou na forma presencial, por diligéncia in loco.

14. DA INVESTIDURA NO ENCARGO

14.1A classificacao e a selecao dos candidatos ndo gera obrigatoriedade da convocagao do egresso para

assumir as atribui¢oes de Bolsista.

14.2 A convocagdo dos egressos Bolsistas selecionados estard vinculada em funcao da necessidade do

PRIMEIRA CHANCE.

14.3 Em caso de convocagdo para ocupar o encargo de egresso do PRIMEIRA CHANCE, o EGRESSO
devera apresentar & Coordenacdo Geral do PRIMEIRA CHANCE, na Secretaria de Estado da Educagao

e da Ciéncia e Tecnologia, até a data de sua investidura, os seguintes documentos:

14.3.1 Xerox autenticada ou original dos documentos RG, CPF, reservista para homens, certificado ou
declaragdo de conclusdo do ensino médio com o curso técnico equivalente ao edital, carteira de trabalho,

comprovante de residéncia, atestado de sanidade mental e sanidade fisica.

14.4 A ndo entrega de quaisquer dos documentos exigidos no item anterior acarretara a nao investidura
do EGRESSO selecionado no encargo, podendo ser convocado o proximo candidato apto na lista de

classifica¢do do presente Processo de Sele¢do Interna Simplificada.

14.5 Decorrido o periodo 1 (um) dia apos a convocagao, o candidato sera desclassificado e, a critério da
Coordenagdo Geral do PRIMEIRA CHANCE, poderé ser convocado o proximo candidato apto na lista

de classificacao do presente Processo de Selecdo Publica Simplificada.

14.6 Sao de inteira responsabilidade dos candidatos manterem-se informados quanto as publicagcdes

deste Processo de Selegao Interna Simplificada por meio do portal bit.ly/pbtec



15.DO DESLIGAMENTO

15.1 O Bolsista podera ser desligado do Programa caso deixe de cumprir com as obrigagdes ora
pactuadas, cabendo a Coordenacdo Geral do programa convocar o proximo candidato que compde a

lista de classificados para dar continuidade as atividades do EGRESSO Bolsista.

15.2 A partir de 2 notificacdes de adverténcias emitidos pela Coordenagdo Geral, o bolsista podera ser

desligado do Programa mediante informativo encaminhado pela Coordenagdo Geral do PRIMEIRA

CHANCE.

15.3 O Bolsista sera notificado para justificar sua auséncia ou falta no prazo de 02 (dois) dias a contar

do recebimento da notificagdo. O ndo cumprimento acarretard em seu desligamento automatico do

Programa.

15.4 O afastamento do Bolsista EGRESSO, ainda que temporariamente, implica no cancelamento de sua

remuneracgado, conforme o artigo 15, §2°, da Resolucao CD/FNDE n.° 04/2012.

15.5 A Coordenagdao Geral do PRIMEIRA CHANCE, poderad cancelar ou suspender a bolsa quando
constatada infringéncia a qualquer das condigdes constantes deste termo e das normas aplicaveis a esta
concessdao, sem prejuizo da aplicagdo dos dispositivos legais que disciplinam o ressarcimento dos

récursos.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricdo para o Processo Seletivo para Primeira Experiéncia Profissional, pelo
Programa Primeira Chance, implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo das
condi¢des e normas estabelecidas neste edital e, ainda, na Legislacdo Educacional Brasileira, sobre
as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

16.2 O Programa Primeira Chance ndo se responsabilizara por pedidos de inscrigdo nao recebidos
por fatores de ordem técnica que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia
dos dados, falhas de comunicag¢do ou congestionamento das linhas de comunicacao.

16.3 Serad eliminado, a qualquer tempo, o candidato que utilizar meios fraudulentos e conduta
indevida na inscri¢ao, no fornecimento das informagdes de médias e na realizagdo da matricula ou,
ainda, praticar atos contra as demais normas contidas neste edital.

16.40 Programa Primeira Chance divulgard, quando necessario, normas complementares e avisos

especiais, a serem disponibilizados no portal



eletronico bit.ly/pbtec

16.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato informar-se acerca de editais, normas
complementares, avisos, portarias e chamadas oficiais do Processo Seletivo para Primeira
Experiéncia Profissional, pelo Programa Primeira Chance, ¢ de todas as etapas da confirmagao
de vaga.

16.6 O curso de formagdo sera totalmente realizado na modalidade remota, através de plataformas
digitais disponibilizadas pelo programa Primeira Chance, no periodo de segunda a sexta feira, entre
13h e 17h. Sendo até 4h diérias de aula.

16.7 O estudante devera se responsabilizar pelo acesso a internet e possuir algum equipamento
eletronico, tais como: celular, tablet ou computador, para o acompanhamento das aulas do curso de
formagdo, que acontecerdo de segunda feira a sexta feira no periodo da tarde, entre as 13h e 17h.
16.8 O aluno que tiver porcentagem de faltas maior ou igual a 25% serd eliminado do curso de
formacgao e automaticamente desclassificado.

16.9 A escola vinculada a este curso sera a ECI Lyceu Paraibano.

16.10 Visando sua protecdo em tempos de pandemia, aqueles alunos egressos que integrem o grupo
de risco nao poderdao participar deste edital quem pertencer ao Grupo de Risco de maior
probabilidade de desenvolvimento dos sintomas mais graves decorrentes da infeccdo pelo
Coronavirus (COVID-19): 1) gestantes e lactantes;; III) expostos a qualquer doenga ou outra
condicdo de risco de desenvolvimento de sintomas mais graves decorrentes da infeccdo pelo

coronavirus (COVID-19), nos termos definidos pelas autoridades de satide e sanitaria.

13. DO CRONOGRAMA

PERIODO ETAPAS

20 a 29/10/2020 Inscri¢des

30/10/2020 Divulgac¢do da relagdo dos candidatos inscritos

03/11/2020 Divulgag¢ao preliminar do resultado

04/11/2020 Interposi¢do de recurso

06/11/2020 Divulgacao do resultado da interposigdo de recurso

06/11/2020 Resultado final para os participantes do curso de Formacao
09 a 13/11/2020 Periodo de matricula no curso de formacao




23/11/2020 Previsdo para inicio das aulas do curso de formagao inicial
11/02/2021 Resultado preliminar do curso de formagao
12/02/2021 Recurso do resultado do curso de formacgao
Fevereiro/2021 Resultado final e homologacao dos egressos classificados no
curso
Mar¢o/2021 Previsdo de inicio das atividades de inicio a Pratica Profissional
*as bolsas sO serdo pagas aos 30 estudantes classificados

Jodo Pessoa — PB, 20 de outubro de 2020.

Claudio Benedito Silva Furtado

Antonio Americo Falcone de Almeida

Hebertty Vieira Dantas
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ANEXO 1 - TABELA DAS VAGAS

GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA -
SEECT-PB GERENCIA EXECUTIVA DA EDUCACAO PROFISSIONAL - GEEP
COORDENACAO GERAL DO PARAIBATEC
PROGRAMA ESTADUAL PRIMEIRA
CHANCE

EDITAL PRIMEIRA CHANCE/ SEECT-PB n°029/2020

QUANTIDADE DE VAGAS POS CURSO CLASSIFICATORIO

GRE

CIDADE

ORGAOS

CURSOS VAGAS | PCDs | TOTA Horario
L
1a Joéo Design de 9 1 10 Secretaria de
Pessoa Moveis Cultura e Matutino e
12 Joao Eventos 4 1 5 Secretaria de vespertino
Pessoa
1a | Jodo Vendas 9 1 10 Turismo e
Pes§oa Desenvolviment
1a Jodo Informatica 4 1 5 o Econdmico
Pessoa

e As vagas podem ser redistribuidas de acordo com a demanda.

Secretaria de Cultura e Secretaria de Turismo e Desenvolvimento Economico: Os locais de

trabalho serao: Museu da Casa do Artista/ Casa de José Américo/ Museu Palacio da

Redenc¢ao/ Museu da Cidade e Arquivo dos governadores.



https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-de-turismo-e-desenvolvimento-economico/
https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-de-turismo-e-desenvolvimento-economico/
https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-de-turismo-e-desenvolvimento-economico/
https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-de-turismo-e-desenvolvimento-economico/

GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA -
SEECT-PB GERENCIA EXECUTIVA DA EDUCACAO PROFISSIONAL - GEEP
PROGRAMA ESTADUAL PRIMEIRA CHANCE

EDITAL PRIMEIRA CHANCE/SEECT-PB n° 029/2020

PROCESSO SELETIVO PARA PRIMEIRA EXPERIENCIA PROFISSIONAL PELO
PROGRAMA ESTADUAL PRIMEIRA CHANCE

ANEXO II - REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
RECURSO contra resultado preliminar do Processo Seletivo para primeira experiéncia Profissional
pelo Programa Estadual Primeira Chance, regido pelo EDITAL n° 005/2020, realizado pela
Secretaria de Estado da Educacgdo e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB da Paraiba.
Eu, ,
portador (a) do RG n° , inscrito (a) no CPF sob o
n.o , candidato (a) regularmente inscrito (a) no Processo
Seletivo para primeira experiéncia Profissional pelo Programa Estadual Primeira Chance, regido
pelo EDITAL n° 005/2020, venho por meio deste, interpor RECURSO, junto a Comissdo Interna de
Selecdo da Coordenagdo Geral do Programa na SEECT/PB em face ao resultado preliminar
divulgado, tendo por objeto de contestacao a (s) seguinte (s) decisdo (des):

Os argumentos com os quais contesto a (s) referida (s) decisao (des) sdo:

Para fundamentar essa contesta¢do, encaminho em anexo os seguintes documentos:

s de de 2020.

ASSINATURA DO CANDIDATO



