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EDITALN® 3 - PC/CE, DE 18 DEJULHO DE 2021

A SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL - SSPDS/CE, por intermédio da ACADEMIA ESTADUAL DE
SEGURANCA PUBLICA DO CEARA — AESP/CE, e a SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO DO CEARA -
SEPLAG/CE, tornam publicas as retificagBes a seguir especificadas, inerentes ao EDITAL N2 1 — PC/CE, de 27 de maio de
2021.

1. Prorrogacdo do prazo de inscricdo para até 02 de agosto de 2021, com consequente alteragdo dos subitens abaixo
elencados, os quais passam a viger como segue:

7.1.1 As inscri¢des poderdo ser efetuadasdurante o periodo das 14h00min do dia 14 de junho as 23h59min do
dia 02 de agosto de 2021, somente via Internet, no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

7.2 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia primeiro dia Util seguinte ao término do
periodo de inscricao, qual seja, 03 de agosto de 2021.

7.4.8.15 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo indeferido deverdo acessar o endereco eletronico
www.idecan.org.br e imprimir o DAE, por meio da pagina do Concurso, para pagamento até o dia 02 de agosto de 2021,
conforme procedimentos descritos neste Edital.

7.4.9.6 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo pelo correio
eletronico pc-ce.concurso@idecan.org.br, até 02 de agosto de 2021.

7.4.9.6.1 O IDECAN enviara formuldrio de requerimento, por via eletrénica, até o dia 04 de agosto de 2021, o qual
devera ser assinado e encaminhado, juntamente com cdpia simples do documento oficial de identidade do requerente
(nos moldes previstos nos subitens 9.14.10 e 9.14.10.1 deste Edital por correio eletronico pc-ce.concurso@idecan.org.br,
até 06 de agosto de 2021.

7.4.9.9 A relagdo preliminar dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletronico www.idecan.org.br, na data provavel de 11 de agosto de 2021.

7.4.9.9.1 O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis, a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem
anterior, quais sejam, 12 e 13 de agosto de 2021, para contestar o indeferimento, por ferramenta online disposta em sua
Pagina de Acompanhamento do Concurso, restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial,
conforme instrugdes contidas nessa mesma publicacdo. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

7.4.9.9.2 A relagdo definitiva dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no
endereco eletronico www.idecan.org.br, na data provavel de 20 de agosto de 2021.

9.14.1.3.1 0 candidatoadeptotera o periodo de 14 de junho a 03 de agosto de 2021 para formalizar a solicitacao
do subitem 9.14.1.3.

5.3 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidatodevera:

b) enviar, no periodo de 14 de junho a 03 de agosto de 2021, para o correio eletronico pc-
ce.concurso@idecan.org.br, (i) imagem simples do documento de identidade (nos moldes dos subitens 9.14.10 e
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9.14.10.1 deste Edital) e CPF; e (ii) imagem simples de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem
a publicacdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provével causa da deficiéncia, de acordo
com o modelo constante do Anexolll deste Edital.

5.3.9 A relacdo preliminar dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para concorrer na condicdo de pessoas
com deficiéncia sera divulgada na Internet, no endereco eletrénico www.idecan.org.br, na data provavel de 11 de agosto
de 2021, juntamente com as demais orienta¢Ges necessarias.

5.3.9.1 0 resultado definitivo serd divulgado na data provavel de 20 de agosto de 2021.

5.3.10 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao preliminar dos candidatos que tiveram a inscrigao
indeferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd realiza-lo no periodo de 12 e 13 de agosto de
2021, de acordo com os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo preliminar. Apds esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisao.

2. As demais disposi¢cdes contidas no Editaln2 1 — PC/CE, de 27 de maio, de 2021, permanecem inalteradas.

3. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Sandro Luciano Caron de Moraes
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Carlos Mauro Benevides Filho
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO



o<

3

~ GOVERNO DO
ESTADO po CEARA

Seceetarin da Seguranga Publico
¢ Defesa Social

EDITALN? 2 — PC/CE, DE 14 DEJUNHO DE 2021

A SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL - SSPDS/CE, por intermédio da ACADEMIA ESTADUAL DE
SEGURANCA PUBLICA DO CEARA — AESP/CE, e a SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO DO CEARA -
SEPLAG/CE, tornam publicas as retificacdes a seguir especificadas, inerentes ao EDITAL N2 1 — PC/CE, de 27 de maio de
2021.

1. Complementacdodo subitem 5.4.1, a partir dainclusdo da Lei Estadualn217.433, de 31 de marcode 2021, o qual passa
a viger como segue:

5.4.10 candidato com a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo
eliminado no concurso publico, serd convocado, antes da matricula no Curso de Formacao Profissional, para se submeter
a avaliacdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do IDECAN,
formada por trés profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais
um deverd ser médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrerd, que analisara a qualificacdo do
candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos dos arts. 32 e 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteracdes do
Decreto Federaln? 5.296/2004; do § 12 do art. 12da Lein? 12.764/2012; do § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015; da Lei
n2 14.126, de 22 de marcode 2021; Lei Estadual n? 17.433, de 31 de margode 2021; e do Decreton29.508/2018, e suas
alteragoes.

2. Retificacdo dos subitens 7.4.8.3.1,7.4.8.3.2e7.4.8.14a7.4.8.14.2, que tratam do periodo de inscricdo e de formalizacdo
para os candidatos que desejam requerer isengdo de taxa de inscricdo, bem como dos resultados das analises desses
pedidos de isencao, e inclusdo dos subitens 7.4.8.3.2.1e7.4.8.3.2.2, 0s quais passam a viger como segue:

7.4.8.3.1 Para fins de pedido de isen¢do de taxa de inscricdo, o candidato amparado nas formas previstas no
subitem 7.4.8.2, devera, obrigatoriamente, ter realizado sua inscrigdo no periodo de 14 a 27 dejunho de 2021.

7.4.8.3.2 O candidatoinscrito no periodo de 14 a 27 dejunho de 2021, que deseja requerer a isen¢do de sua taxa
de inscricdo, devera acessar a pagina do Concurso, no endereco eletrénico www.idecan.org.br, em especifico, o link
disponivel para essa solicitacao, durante o periodo de 15 a 28 de junho de 2021, para formalizar sua solicitagao.

7.4.8.3.2.1 0 candidato inscrito no periodo de 14 a 27 de junho de 2021 estard aptoa formalizar seu pedido de
isencdo a partir do dia seguinte ao de sua inscri¢cdo, por meio do cumprimento do que dispde o subitem 7.4.8.4.

7.4.8.3.2.2 Ao candidatoinscrito para mais de um cargo, bastara um Unico envio de documentac¢ado comprobatoéria,
para fins de pedido de isen¢do, estando liberado pelo sistema o envio on-line dessa documentag¢do apenasparaa primeira
inscricdo efetuada. Aisencao deferida ou indeferida, no entanto, se estenderd a todasasinscricdes do candidato realizadas
no prazo previsto no subitem 7.4.8.3.1.

7.4.8.14 Arelacdo preliminar dos candidatos que tiveram o seu pedido de isen¢do deferido sera divulgada na data
provavel de 7 dejulho de 2021, no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

7.4.8.14.1 0 candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo do subitem 7.4.8.14, para contestar o
indeferimento, quais sejam, 8 e 9 de julho de 2021, por meio do enderego eletronico www.idecan.org.br, seguindo
orientacdes contidas nesse mesmo resultado. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

7.4.8.14.2 O resultado definitivo dos pedidos de isencdo de taxa de inscri¢ao sera publicado na data provavel de
15 dejulhode 2021.

3. Alteracdo do quadro de pontuagdodos Aspectos Macroestruturais, constante do subitem 9.11.12, o qual passa a viger
como segue:

9.11.12 Para efeito de avaliacdo da prova discursiva serdao considerados os seguintes elementos de avaliacado:

| (A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS | PONTUACAO |




S
~ GOVERNO DO
ESTADO po CEARA

Secretarin da Seguranga Publica
¢ Defesa Social

1 - Apresentacgaoe legibilidade 5,0

2 —Aspecto 1 10,0

3 —Aspecto 2 10,0
TOTAL 25,0

4. Retificacdo do subitem 10.16 e inclusdo dos subitens 10.16.1a 10.16.8, os quais passam a viger conforme abaixo:

10.16. Os candidatos que apresentarem casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estado
menstrual, cdibras, indisposi¢cdes, contusdes, luxac¢des, fraturas, etc.), que venham a impossibilitar a realizagdo dos testes
de capacidadefisica, ndo serao levados em consideragao, para qualquer tipo de tratamento diferenciado.

10.16.1 A candidata que se apresentar, no local, no dia e no horario estabelecidos no edital especifico de
convocacao para a presente Fase, com atestado médico que comprove situacdo de gravidez, tera suspensa a sua avaliacdo
fisica.

10.16.2 A candidata devera comparecer na data, no local e no horario estabelecidos no edital de convocacao e
apresentar, no atode sua identificacdo, atestado médico original, ou cépia autenticada em cartério, no qual devera constar,
expressamente, o estado de gravidez e o periodo gestacional em que se encontra, bem como a data, a assinatura, o
carimbo e o CRM do profissional que o emitiu.

10.16.3 O atestado médico deverad ser entregue no momento de identificacao da candidata para a realizacdao dos
testes de capacidade fisica, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

10.16.4 A candidata que ndo entregar o atestado médico e se recusar a realizar os testes de capacidade fisica
alegando estado de gravidez, sera eliminada do concurso publico.

10.16.5 O atestado médico serd retido e, em hipdtese alguma, sera devolvido ou fornecido cépias a candidata.

10.16.6 A candidata continuara participando das demais Fases e, caso aprovada em todas elas, serd convocada
para a realizacdo da prova de capacidade fisica apds o periodo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data do parto ou
fim do periodo gestacional, de acordo com a conveniéncia da Administracdo, sem prejuizo da participacdao nas demais
Fases do concurso publico.

10.16.6.1 Agravidez ndo inabilita a candidata a prova de capacidade fisica, devendo a candidata submeter-se aos
testesem 120 (cento e vinte) dias apds o partoou o fim do periodo gestacional, sem prejuizo da participacdo nas demais
Fases do concurso.

10.16.7 E de inteira responsabilidade da candidata procurar o IDECAN, apds o periodo mencionado no subitem
10.16.6, para a realizacdo da referida Fase.

10.16.8 Caso a candidata seja eliminada nas fases posteriores a prova de capacidade fisica, serd automaticamente
eliminada do concurso, perdendo o direito de realizar a prova de capacidade fisica apds os 120 (cento e vinte) dias
previstos no subitem 10.16.6.

5. As demais disposicdes contidas no Editaln? 1 — PC/CE, de 27 de maio, de 2021, permanecem inalteradas.
6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sandro Luciano Caron de Moraes
SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Carlos Mauro Benevides Filho
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
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EDITALN? 1 - PC/CE, DE 27 DE MAIO DE 2021

A SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL - SSPDS/CE, por intermédio da ACADEMIA ESTADUAL
DE SEGURANCA PUBLICA DO CEARA — AESP/CE, e a SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO DO
CEARA - SEPLAG/CE, tendo em vista o disposto na Lei n® 12.124, de 6 de julho de 1993; Lein2 12.387, de 9 de
dezembro de 1994; Lei n2 13.034, de 30 de junho de 2000; Lei n? 13.702, de 12 de dezembro de 2005; Lei n?®
14.112, de 12 de maio de 2008; Lei n? 14.998, de 12 de setembrode 2011; Lei n2 15.149, de 9 de maio de 2012;
Lei n2 15.990, de 22 de margcode 2016, com alteracGes promovidas pela Lei n2 17.479, de 17 de maio de 2021;
Lei n2 17.390, de 26 de fevereiro de 2021; Lein? 17.392, de 26 de fevereiro de 2021, e alteracdes posteriores,
tornam publica a realizacdo de concurso publico para provimento de efetivo de 100 (cem) vagas para o cargo de
Escrivdode Policia Civil e 400 (quatrocentas) vagas para o cargo de Inspetor de Policia Civil, com lotagdo na Policia
Civil do Estadodo Ceard, mediante as condi¢Bes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e serd executado pelo Instituto de Desenvolvimento
Educacional, Cultural e Assistencial Nacional — IDECAN, endereco eletronico www.idecan.org.br e correio
eletrénico pc-ce.concurso@idecan.org.br e sera coordenado pela Policia Civil do Estado do Ceard, com
interveniéncia da Academia Estadual de Segurancga Publica do Cear3d, e pela Secretaria do Planejamento e Gestdo
do Estadodo Ceara, em conformidade com as normas, condi¢des e disposicGes estabelecidas neste Edital.

1.2 A realizagao das fases e etapas deste concurso sdo de responsabilidade técnica e operacional do
IDECAN, com exce¢do do Curso de Formagao e Treinamento Profissional, da atribui¢cdo da nota de avaliagdo de
conduta, que serdo de responsabilidade da AESP/CE, e da investigacdo social que estar&o a cargo da Secretaria
da Seguranca Publica e Defesa Social do Ceara (SSPDS/CE), respeitadas as normas deste Edital.

1.2.1 0 Concurso compreendera as seguintes Fases:

l. 12 Fase: Provas escritas Objetivas e Discursivas, de carater eliminatdrio e classificatério;
. 22 Fase: Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério;
Il. 32 Fase: Avaliacdo Psicoldgica, de carater eliminatério;
IV. 42 Fase: Exame Toxicoldgico, de carater eliminatorio;
V. 52 Fase: Curso de Formacdo Profissional e Avaliacdo de Verificacdo de Aprendizagem, ambos de carater
eliminatdrio e classificatério.

1.2.1.2 O procedimento de Investigacdo Social ocorrerd durante todo o periodo do Concurso e
compreenderd uma investigacao social, visando a avaliar a conduta e idoneidade moral do candidato, de carater
eliminatdrio. Serd realizada pela Coordenadoria de Inteligéncia — COIN da Secretaria de Seguranga Publica e
Defesa Social do Ceard (SSPDS/CE) em cooperagdo com a Controladoria-Geral de Disciplina dos Orgdos de
Seguranca Publica e Sistema Penitenciario e demais érgaos de inteligéncia estadual e federal.

1.2.1.3 Todas as fases previstas no subitem 1.2.1 sdo de responsabilidade do IDECAN, com exce¢do
apenas da 52 fase, cuja responsabilidade se restringe apenas a Avaliacdo de Verificacdo de Aprendizagem.

1.3 Todas as Fases do Concurso serdorealizadas na cidade de Fortaleza-CE.

1.3.1 Considerando a vigéncia do Decreto Legislativo n? 543, de 3 de abril de 2020, prorrogado pelo
Decreto Legislativon2555, de 11 de fevereirode 2021, que trata da ocorréncia do estado de Calamidade Publica
no Estadodo Ceard, em havendo indisponibilidade de locais suficientes e/ou adequados na cidade de realizac¢do
das provas, essas poderao ser realizadasem outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados as Leis Estaduais n? 12.124, de 6 de julho de 1993;
Lei n2 15.990, de 22 de mar¢ode 2016; e alteragdes.
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1.5 O Curso de Formagdo e Treinamento Profissional podera ser realizado em turmas, distribuidas na
Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceara (AESP/CE) e/ou nasdemais Unidades do Sistema de Seguranca,
a seremdivulgadas na convocac¢ao para essa Fase.

1.6 Em momento oportuno serdo divulgadas as informacdes a respeito das medidas de protecdo que
serdo adotadas nas Fases a serem executadas, em razao da pandemia do novo coronavirus, em obediéncia as
normas sanitdrias em vigor e aos protocolos de seguran¢a do Governo do Estado do Ceara, por meio do site
www.idecan.org.br.

2. DOS CARGOS

2.1 NiVELSUPERIOR

2.1.1INSPETOR DE POLICIA CIVIL
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar os servicos de policia judicidria e investigativa ou administrativa,
sob a direcdo da autoridade policial ou do superior imediato, além de todas as atividades previstas em lei,
inerentes ao exerciciode seu cargo; deter, apresentando a autoridade policial competente, quem quer que seja
encontrado em flagrante delito; emitir relatdrios circunstanciados do curso das investigacGes; zelar pela
manutenc¢do da ordem publica em geral; operar sistema de comunicac¢do de radio da Policia Civil; dirigir viatura
policial ou a servico da policia judiciaria; cumprir, quando designado, mandados judiciais; executar servicos de
permanéncia e transporte de presos provisorios, sob custddia da Policia Civil; lavrar boletim de ocorréncia;
realizar tarefas correlatas de apoio policial e administrativo e desempenhar outras atividades atinentes aos
servicos da policia judiciaria; deslocar-se imediatamente, quando ndo houver impedimento devidamente
justificado, aolocal da infracdo penal, providenciando para que nao se alterem oestado e a conservacao da coisa
até a realizacdoda pericia; desempenhar outras funcdes e tarefas que lhe forem determinadas pela autoridade
policial, nos limites de suas atribuicdes, bem como atender outras exigéncias cabiveis.
REMUNERACAO: RS 3.732,86 (trés mil, setecentose trinta e dois reaise oitenta e seis centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, conforme disposto na Lei n2 12.124, de 06 de julho de 1993,
composta de expediente, plantes noturnos e diurnos, em fins de semana, feriados, sa bados e/ou domingos, a
critérioda Administracao.
REGIME DE TRABALHO: o regime é de dedicagdo integral, incompativel com o exercicio de qualquer outra
atividade publica ou privada e pela permanente expectativa de convocacdo em situacbes excepcionais e
emergenciais, ressalvado o que prevé a Constituicdo Federal/1988.

2.1.2 ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusiao de curso de graduacao de nivel superior, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: exercer atribui¢ces relativasao cumprimento das formalidades legais de
policia judicidria necessarias aos inquéritos, processos administrativos e demais servicos cartorarios de apoio a
Autoridade Policial ou do superior imediato; lavrar boletim de ocorréncia; fornecer certiddao quando requerida;
cuidar dos servicos cartordrios; manter a guarda de objetos aprendidos nos autos; lavrar termo de fianga; manter
em dia os livros cartordrios, além de outras atribuicGes inerentes ao cargo, previstas em legislacdo especifica,
notadamente no Manual de Policia Judicidria, editado pelo Secretdrio de Seguranca Publica e Defesa Social e
Delegado Geral da Policia Civil do Estado do Ceara.
REMUNERACAO: RS 3.732,86 (trés mil, setecentose trinta e dois reaise oitenta e seis centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, conforme disposto na Lei n2 12.124, de 06 de julho de 1993,
composta de expediente, plantes noturnos e diurnos, em fins de semana, feriados, sabados e/ou domingos, a
critérioda Administracao.
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REGIME DE TRABALHO: o regime é de dedicagdo integral, incompativel com o exercicio de qualquer outra
atividade publica ou privada e pela permanente expectativa de convocacdo em situacbes excepcionais e
emergenciais, ressalvado o que prevé a Constituicdo Federal/1988.

2.1.3 Oscandidatos nomeados estarao subordinados aos normativos da Secretaria de Seguranca e Defesa
Social — SSPDS, e ao Estatutodo Policial Civil do Estadodo Cear3, suas alteracdes e normativos complementares
da Superintendéncia da Policia Civil e a Lei Complementarn® 98/2011 e suas normas complementares.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico, por meio de consequente aprovacaoemtodas as suas Fases.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatutode igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do §12 do artigo 12 da Constituicao Federal.

3.3 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste Edital.

3.4 Estar quite com as obrigaces eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
militares.

3.5. Estarem gozo dos direitos politicos

3.6 Teridade minima de 18 anos completos na data de matricula no Curso de Formacao Profissional.

3.7 Ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico federal, estadual
ou municipal.

3.8 Gozar de conduta ilibada na vida publica e privada, atestada por autoridade policial ou judicial.

3.9 Naoestarincompatibilizado para nova investidura em cargo publico.

3.10 Apresentar declaracaode bens e valores patrimoniais

3.11 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, apurada em inspe¢do médica
oficial.

3.12 Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo, ativa e vigente, para conducdo de veiculo automotor
Categoria B, no minimo.

3.13 Cumprir as demais determinagdes contidas neste edital, em editais complementares e na legislagdo
em vigor.

3.14 0 candidato devera declarar, na solicitagcdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

4. DAS VAGAS

4.1 Independentemente do cargo, os candidatos aprovados dentro do quadro de vagas, constante do
Anexo | deste Edital, terdo exercicio, inicialmente, nas unidades da Policia Civil no interior do Estado, podendo,
mediante critérios da administracdo, exercer suas fungdes em unidades na capital do Estado, de acordo com as
vagas disponibilizadas pela Administragao Publica.

4.2 As vagas serdo distribuidas por cargo, conforme quadro constante do Anexo | deste Edital.

4.3 As vagas previstas neste Concurso Publico sdo destinadas a ambos os sexos, tanto as de ampla
concorréncia quanto as reservadas a pessoas com deficiéncia e pretosou pardos.

4.3.1 As vagasreservadasem qualquer segmento serdo preenchidas por candidatos(as) que tenham sido
aprovados em todas as Etapas do Concurso, dentro do quantitativo de vagas disposto no Anexo | deste Edital.
Caso ndo haja candidato aprovado nas vagas reservadas, essas serao destinadas a ampla concorréncia.

4.3.2 Serao convocados para o Curso de Formagao Profissional, os candidatos aprovados nas quatro Fases
gue o antecedem, previstas no subitem 1.2.1 deste edital, em quantidade correspondente ao nimero de vagas
ofertadas, conforme Anexo | deste edital, podendo a administragdao completar o nimero de vagas previstas, em
casa de necessidade, utilizando paraisso o cadastrode reserva, conforme descrito, também, no Anexo |.
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5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma da Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989; do Decreto
Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999; e da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015, do Decreto
Federaln® 9.508/2018, e suas alteragdes.

5.1.1 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia nos cargos
com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.2 Ressalvadas as disposicbes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do concurso emigualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio,
ao local de aplicacdo, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovac¢do e a todas as demais normas
de regéncia do concurso.

5.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no artigo 22 da Lei n2
13.146/2015; nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, com as alterac¢des
introduzidas pelo Decreto Federaln25.296/2004; no § 12do art. 12da Lein2 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de marcode 2021; Lei Estadual n? 17.433, de 31 de marco
de 2021 observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

5.3 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidatodevera:

a) no atoda inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas reservadasas
pessoas com deficiéncia;

b) enviar, no periodo de 14 de junho a 20 de julho de 2021, para o correio eletrénico pc-
ce.concurso@idecan.org.br, (i) imagem simples do documento de identidade (nos moldes dos subitens 9.14.10
e 9.14.10.1 deste Edital) e CPF; e (ii) imagem simples de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que
antecedem a publicacdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo Il deste Edital.

¢) no caso de candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢do das provas,
enviar, no mesmo correio eletrénico para a documentacdo prevista na alinea “b” acima, justificativa
acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade
de tempo adicional, conforme prevé o pardgrafo 12 do artigo 42 do Decreton29.508, de 24 de setembrode 2018,
e suas alteracdes.

5.3.1 O candidato com deficiéncia devera enviar os documentos elencados no subitem 5.3 no periodo
determinado, em imagens legiveis. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida.

5.3.2 O candidato que se enquadrar na hipétese prevista no subitem 5.3.1 deste Edital podera solicitar
atendimento especial unicamente para a condigao estabelecida no seu parecer médico, enviado conforme dispde
o subitem 5.3 deste Edital.

5.3.3 0 envio das imagens dos documentos especificados no subitem 5.3 é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O IDECAN nado se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicag¢ado, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.3.4Somente serdo aceitasimagens nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF.

5.3.5Asimagens comprovadamente ilegiveis serdao desconsideradas para fins de analise e cumprimento
das exigéncias contidas no subitem 5.3.

5.3.6Serdo aceitasimagens com tamanho maximo de até 2 MB cada uma.
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5.3.7 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartdrio da
documentacado constante do subitem 5.3 deste edital. Caso seja solicitado pelo IDECAN, o candidato devera enviar
a referida documentacdo por meio de cartaregistrada, para a confirmagao da veracidade das informacdes, para
o endereco oportunamente informado.

5.3.8 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a cépia simples do documento de
identidade e CPF terao validade somente para este Concurso Publico, assim como nao serao fornecidas cépias
dessa documentacao.

5.3.9 A relacdo preliminar dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo
de pessoas com deficiéncia sera divulgada na Internet, no endereco eletrénico www.idecan.org.br, na data
provavel de 26 de julho de 2021, juntamente com as demais orientacdes necessarias.

5.3.9.1 0 resultado definitivo sera divulgado na data provavel de 03 de agosto de 2021.

5.3.100 candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo preliminar dos candidatos que tiveram
ainscricdo indeferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia devera realiza-lo no periodo de 27 e
28 de julho de 2021, de acordo com os procedimentos disciplinados na respectiva relagdo preliminar. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.3.11 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacdo
pendente anexa ao recursoou complementacdo desta.

5.3.12 A inobservancia do disposto no subitem 5.3 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.3.13 O candidato que nao se declarar com deficiéncia no ato de sua inscricdo nao tera direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio da documentacdo exigida no
subitem 5.3 ndo é suficiente para o candidatoter sua solicitacdo deferida.

5.4 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.4.1 0 candidatocomainscricdo deferida para concorrer asvagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
se nao eliminado no concurso publico, serd convocado, antes da matricula no Curso de Formacgao Profissional,
para se submeter a avaliacdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de
responsabilidade do IDECAN, formada por trés profissionais capacitadosatuantesnas dreasdas deficiéncias que
o candidato possuir, dentre os quais um deverd ser médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato
concorrera, indicados pela Policia Civil do estado do Ceara, que analisara a qualificagdo do candidato como pessoa
com deficiéncia, nos termos dos arts. 32 e 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteracdes do Decreto Federal
n2 5.296/2004; do § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012; do § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146/2015; da Lei n2
14.126, de 22 de marcode 2021; e do Decreton?29.508/2018, e suas alteracdes.

5.4.2 A avaliacdo biopsicossocial visa a qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

¢) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) arestricdode participagao.

5.4.3 Os candidatos deverdao comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original (nos moldes dos subitens 9.14.10 e 9.14.10.1 deste Edital) e de
laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), emitido no maximo nos 12 (doze) meses anterioresa
data de realizacdo da referida avaliacdo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o
modelo constante do Anexo Il deste Edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia, conforme edital de convocagao
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5.4.4 0 laudo médico — original ou cdpia autenticada —sera retido pelo IDECAN por ocasido da realizagdo
da realizacdo da avaliacdo biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipétese alguma.

5.4.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico,
exame audiométrico — audiometria — (original ou cépia autenticada em cartdrio) realizado no maximo nos 12
meses anteriores a data de realizagcdo da avaliacdo biopsicossocial.

5.4.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre
a acuidade visual aferida com e sem corregao e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.4.7 Perderd odireito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasiao da avaliacao biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio);

b) apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de realizacdo da
referida avaliagao;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam ossubitens 5.4.5 e 5.4.6 deste Edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

e) ndo comparecer a avaliagao biopsicossocial;

f) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida nos subitens 9.14.10e9.14.10.1
deste Edital; e/ou

g) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar pela inspe¢do médica e pela
entrevista que compdem essa avaliagdo.

5.4.8 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso tenha
pontuacdo suficiente e seja aprovado no Concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo/area de
formacao, especialidade e coordenadoria de exercicio.

5.4.9 Por forca do contexto de pandemia ocasionado pela Covid-19, no tempo de sua execucdo, a
avaliacdo biopsicossocial podera ser realizada através de telemedicina.

5.4.10 Demais informacdes a respeito da avaliacdo biopsicossocial constardo de edital especifico de
convocacao, a ser publicado em momento oportuno.

5.4.11 Asvagas definidas no subitem 5.1 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por
cargo.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1 Dasvagas destinadas a cada cargo, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei Estadual n®
17.432, de 25 de marco de 2021, alterada pela Lei Estadual n? 17.455, de 27 de abril de 2021; da Lei Federal n®
12.990, de 9 de junho de 2014; e da Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018, do extinto Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em numero
fracionado, o quantitativo de vagas a serem reservadas serd aumentado para o numero inteiro subsequente caso
a fracdoseja superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o inteiro imediatamente anterior, se a fragcdofor
inferior a 0,5 (cinco décimos), observado sempre o patamar limite para a reserva de vagas estabelecido no
subitem 6.1, nos termos do § 22 do artigo 12 da Lei Estadualn? 17.432/2021.

6.1.2 Para concorrer asvagas reservadas, o candidato devera, no atoda inscri¢cdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.1.3 A autodeclaragdo do candidato goza da presungao relativa de veracidade e tera validade somente
para este Concurso Publico.
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6.1.3.1 A autodeclaragdo do candidato serd confirmada mediante procedimento de heteroidentifica¢do,
a ser realizado imediatamente antes do Curso de Formacdo e Treinamento Profissional, por Comissdo de
Avaliagdodesignada para tanto.

6.1.4 Até o final do periodo de inscrigdo no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros.

6.1.5 As informacgdes prestadas no momento de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
na forma do art. 22 da Portaria Normativa n2 4, de 2018, do extinto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestao.

6.2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGCAO DOS
CANDIDATOS NEGROS

6.2.1 Considera-se procedimento de heteroidentificacdao a identificagdao por terceiros da condicdo
autodeclarada.

6.2.2 Os candidatos que se autodeclararam negros, nos termos da Lei Estadual n2 17.455, de 27 de abril
de 2021, antesda matricula no Curso de Formacdo e Treinamento Profissional, serdo convocados para realiza¢dao
no procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo como candidatos negros.

6.2.3 Serd convocada para o procedimento de heteroidentificacdo, no minimo, a quantidade de
candidatos equivalente a 3 (trés) vezes o nUmero de vagas por cargoreservadasas pessoas negras previstas neste
editalou 10 (dez) candidatos, o que for maior, resguardadasas condi¢cdes de aprovacao estabelecidas neste Edital.

6.2.4 Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no subitem 6.2.3 deste Edital serao
convocados para participarem do procedimento de heteroidentificacdo em edital especifico para tanto.

6.2.5 Para o procedimento de heteroidentificacdo, na forma da Portaria Normativa n24/2018, do extinto
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se
apresentar pessoal ou telepresencialmente a comissdo de heteroidentificacao.

6.2.5.1 OIDECAN constituird uma Comissao de Avaliacdo, composta por cinco membros e seus suplentes,
que nao terdo seus nomes divulgados, e devera atender ao critério da diversidade, garantindo que esses
membros sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.2.5.2 Os curriculos dos integrantes da Comissdao de Avaliacdo serdo publicados no endereco eletronico
www.idecan.org.br, nodia de divulgacao do edital de convocagdo para esse procedimento.

6.2.6 O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado pelo IDECAN para fins de registro de avaliagdo.

6.2.6.1 O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado
do concurso publico, dispensada a convocac¢do suplementar de candidatos ndao habilitados.

6.2.7 A Comissao de Avaliacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo
declarada pelo candidato no Concurso.

6.2.7.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realiza¢do do
procedimento de heteroidentificacdo, sendo vedado o uso de subterfugios para simulagdo das caracteristicas
fenotipicas, sob pena de eliminacdo do concurso.

6.2.7.2 Ndo serdo considerados, para fins do disposto no subitem 6.2.7 deste edital, quaisquer registros
ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacao
em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

6.2.8 A Comissdo de Avaliacao deliberard pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

6.2.8.1 As deliberacdes da Comissdo de Avaliacaoterdovalidade apenas para este Concurso.

6.2.8.2 E vedado a Comissdo de Avaliagdo deliberar na presenca dos candidatos.

6.2.8.3 Oteor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lein2 12.527,de 18
de novembro de 2011.
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6.2.9 Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) ndo for considerado negro pela Comissdo de Avaliagdo, conforme previsto nas Leis Estaduais n2
17.432/2021 e n2 17.455/2021; no artigo 22 paragrafo Unico, da Lei n? 12.990/2014; e no artigo 11 da Portaria
Normativa n2 4/2018, do extinto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo;

b) se recusar a ser filmado;

c) prestardeclaracdofalsa; e/ou

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo.

6.2.9.1 A eliminacdo de candidato ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo
convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

6.2.9.2 Na hipdtese de constatagao de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sanc¢des cabiveis.

6.2.10 O enquadramento ou n3o do candidato na condicdo de pessoa negra nao configura ato
discriminatério de qualquer natureza.

6.3 Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordocom a sua classificacdo no Concurso.

6.4 Os candidatos negros que se declararem com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no Concurso.

6.5 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma, automatica mente excluidos da lista
de aprovados de candidatos negros.

6.6 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

6.7 Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral.

6.8 A convocagdo para o Curso de Formacgdo Profissional e a nomeac¢do dos candidatos aprovados
respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram arelagdoentre o nimero total de
vagas e o nimero de vagasreservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros, conforme disposto no
Anexo | deste Edital.

6.9 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo serd publicado no endereco
eletrénico www.idecan.org.br,em data a ser divulgada no edital de convocacgao, e terd a previsdo de possibilidade
de interposicdo de recurso administrativo perante Comissdo Recursal, constituida pelo IDECAN, que sera
composta de trésintegrantes distintos dos membros da Comissdo de Avaliagao, nos termos do respectivo edital.

6.10 Os curriculos dos integrantes da Comissdo Recursal serdo disponibilizados no endereco eletrénico
www.idecan.org.br, por ocasido da divulgacdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagao.

6.11 O candidato que se sentir prejudicado terd interesse recursal emface de decisdao que nao confirmou
sua autodeclaracao.

6.12 Em suas decisdes, a Comissdo Recursal devera considerar a flmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela Comissdo de Avaliacdo e o conteldo do recurso elaborado pelo
candidato.

6.13 Das decisdes da Comissdao Recursal ndo caberd recurso.

6.14 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do
percentual de vagas reservadas a candidatos negros, nos termos da Lei n? 12.990/2014, os candidatos
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autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia,
sendo que esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas da ampla
concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadasaos candidatos negros, em todas as
Fases do Concurso.

6.15 Demais informacBes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de edital
especifico de convocacgdo, a ser publicado em momento oportuno paratanto.

7. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 TAXAS:

a) INSPETOR DE POLICIA CIVIL: RS 150,00 (cento e cinquenta reais);

b) ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

7.1.1 As inscrig0es poderdo ser efetuadas durante o periodo das 14h00min do dia 14 de junho as
23h59min do dia 19 de julho de 2021, somente via Internet, no enderego eletrénico www.idecan.org.br.

7.1.2 0 IDECAN nao se responsabilizara por solicitagdao de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhasde comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicac¢ao, por erro
ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de Documento de
Arrecadacdo Estadual (DAE).

7.1.4 O Documento de Arrecadacdo Estadual (DAE) estara disponivel no endereco eletrénico
www.idecan.org.br e deverd ser, imediatamente, impresso, para o pagamento da taxa de inscricdo apéds a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo online.

7.1.5 0 candidato podera reimprimir o DAE durante todo o periodo de inscricado.

7.1.5.1Todos os candidatos inscritos no periodo de inscricdo, que nao efetivarem o pagamentodo DAE
nesse periodo, poderdo reimprimir e paga-lo, no maximo, até as 23h59min do primeiro dia util posterior ao
encerramento das inscri¢des, quando este recurso sera retirado do endereco eletrénico www.idecan.org.br.

7.1.6 O DAE pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo
aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

7.2 0 pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia primeiro dia Util seguinte ao término
do periodo de inscri¢ao, qual seja, 20 de julho de 2021.

7.2.1Emcaso de feriado ou evento que acarrete ofechamento de agéncias bancarias, lotéricas e/ou dos
Correios na localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o envio da documentacao prevista neste
Edital (quando for o caso) ou o pagamento do DAE para o primeiro dia Util que antecede o feriado ou o evento,
podendo ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet
Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

7.2.2 As inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo.

7.3 Quando da emissdo do DAE, o candidatotem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da
inscricdo nele registrados, bem como os dados pertinentes no comprovante de pagamento. As inscricdes e/ou
pagamentos que nado forem identificados devido a erro na informacdo de dados ocasionados pelo préprio
candidato ou por terceiro no pagamento do referido DAE, ndo serdao aceitos, ndo cabendo reclamagdes
posteriores nesse sentido.

7.3.1 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrbnico
www.idecan.org.br, por meio da pdgina de acompanhamento do Concurso, apds a confirmagao da inscri¢ao,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidatoa obtengdo desse documento.
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7.4.DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AINSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.4.1 Antes de efetuara inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricao, o candidato devera optar pelo cargo paraa qual deseja
concorrer. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteracdo.

7.4.2 Sera permitida ao candidato a realizacdo de mais de uma inscricao no Concurso Publico para cargos
e turnos distintos.

7.4.2.1 Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigao,
para um mesmo cargo ou para um mesmo turno de provas, realizada e efetivada (por meio de pagamento ou
isencdo da taxa) por um mesmo candidato, serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada
por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do sistema
de inscricdes online do IDECAN.

7.4.2.2 As demais inscrigdes do candidato, na situacdo prevista no subitem 7.4.2.1, serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagbes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo do valor pago em duplicidade, uma vez que a realizagdao de uma segunda inscrigdo implica a renuncia
a inscricdo anterior e a restituicdo da taxa paga.

7.4.3 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, por via postal, por via fax ou por via correio
eletroénico.

7.4.4E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

7.4.5 Para efetuar ainscrigdo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

7.4.5.1Terd asua inscricdo cancelada e serd eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF
de terceiro pararealizar a sua inscricdo.

7.4.6 Asinformacdes prestadas na solicitacdo de inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o IDECAN do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher a solicitacdo de forma
completa e correta.

7.4.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipdétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administra¢do Publica.

7.4.8.DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

7.4.8.1 Nao haverd isen¢do total ou parcial do valor da taxa de inscri¢cdo, exceto para os candidatos
amparados pela Lei Estadual n? 11.551, de 18 de maio de 1989; Lei Estadual n? 12.559, de 29 de dezembro de
1995; Lei Estadual n? 13.844, de 27 de novembro de 2006; e Lei Estadual n? 14.859, de 28 de dezembro de 2010.

7.4.8.2 Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

7.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE — servidor publico do Estado do Ceard, conforme a Lei Estadual n2
11.551/1989.

7.4.8.2.222 POSSIBILIDADE — doador de sangue, conforme a Lei Estadualn? 12.559/1995.

7.4.8.2.3 32 POSSIBILIDADE — alunos que estudam ou concluiram seus estudos em entidades de ensino
publico, conforme a Lei Estadual n? 13.844/2006.

7.4.8.2.4 42 POSSIBILIDADE — candidatos com deficiéncia, conforme a Lei Estadual n? 13.844/2006.

7.4.8.2.5 52 POSSIBILIDADE — candidatos alunos cujas familias recebam renda de até 2 (dois) salarios
minimos, conforme a Lei Estadual n? 13.844/2006.

7.4.8.2.6 62 POSSIBILIDADE — pessoa hipossuficiente, conforme Lei Estadual n? 14.859/2010.

7.4.8.3 Alisengao deverad ser solicitada formalmente, por meio de ferramenta online disponibilizada em
link especifico contido no site www.idecan.org.br, a partir do envio das imagens dos documentos especificados
nos subitens 7.4.8.4.1,7.4.8.4.2,7.4.8.4.3,7.4.8.4.4,7.4.8.4.5e 7.4.8.4.6, deste Edital.

10



P

3

' (GOVERNO po
ESTADO po CEARA

Seceetarin da Seguranga Piublico
¢ Defesa Social

7.4.8.3.1 Parafins de pedido de isengdo de taxa de inscri¢cdo, o candidato amparado nas formas previstas
no subitem 7.4.8.2, dever3, obrigatoriamente, ter realizado sua inscricdo no periodo de 14 a 16 de junho de 2021.

7.4.8.3.2 O candidato inscrito no periodo de 14 a 16 de junho de 2021, que deseja requerer a isencao de
sua taxa de inscricdo, deverd acessar a pdgina do Concurso, no endereco eletrénico www.idecan.org.br, em
especifico, o link disponivel para essa solicitacdo, durante o periodo de 17 a 18 de junho de 2021, para formalizar
sua solicitacdo.

7.4.8.3.3 0 candidatoinscrito apds o periodo constante do subitem 7.4.8.3.1 ndo mais podera requerer
isencdo de sua(s) taxa(s) de inscricdo.

7.4.8.4 O candidato que desejar requerer isencao de taxa de inscricdo devera enviar imagem, via
ferramenta online disponibilizada para tanto, durante o prazo estabelecido no subitem 7.4.8.3.2, dos seguintes
documentos:

7.4.8.4.1 Para os candidatos amparados pela 12 POSSIBILIDADE — servidor publico do Estado do Cear3,
conforme a Lei Estadualn? 11.551/1989:

a)declaracdodo 6rgdo de origem indicando sua condi¢do de servidor publico do Estado do Ceara, emitida
por érgao estadual de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo érgao estadual de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissio do documento deverd declarar/certificar também essa
inexisténcia); e

b) contracheque emitido nos ultimos trés meses anterioresa data de publicagdo deste edital, que podera
ser o emitido pela internet, caso este apresente autenticacdo eletronica; e

¢) documento de identidade, nos moldes dos subitens 9.14.10e 9.14.10.1.

7.4.8.4.2 Para os candidatos amparados pela 22 POSSIBILIDADE — doador de sangue, conforme a Lei
Estadualn? 12.559/1995:

a) certiddo expedida pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Ceara — HEMOCE que comprove, no
minimo, duas doa¢des no periodo de um ano, tendo sido a mais antiga realizada no prazo maximo de 12 meses
anterioresa data de inicio da inscricdo; e

b) documento de identidade, nos moldes dos subitens 9.14.10e 9.14.10.1.

7.4.8.4.3 Para os candidatos amparados pela 32 POSSIBILIDADE —estudo em entidades de ensino publico,
conforme a Lei Estadual n® 13.844/2006:

a) declaragao ou certificado emitido por entidade de ensino publico atestando que o candidato estuda
ou concluiu seus estudos nessa instituicao; e

b) documento de identidade, nos moldes dos subitens 9.14.10e 9.14.10.1.

7.4.8.4.4 Para os candidatos amparados pela 42 POSSIBILIDADE — candidatos com deficiéncia, conforme
a Lei Estadualn? 13.844/2006:

a) atestado médico, com data de emissdo de, no maximo, 30 dias anterioresa data de publicacdo deste
edital, que comprove a deficiéncia alegada e que contenha a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia de que é
portador, o CID-10 e a provdvel causa dessa deficiéncia; e

b) documento de identidade, nos moldes dos subitens 9.14.10e 9.14.10.1.

7.4.8.4.5 Para os candidatos amparados pela 52 POSSIBILIDADE — candidatos alunos cujas familias
recebamrenda de até dois saldarios minimos, conforme a Lei Estadual n? 13.844/2006:

a) declaragdo firmada pelo proprio candidato de que a renda da familia é igual ou inferior a dois salarios
minimos ao més, considerando, para tanto, os ganhos dos membros do ntcleo familiar que vivam sob o mesmo
teto; e

b) documento de identidade, nos moldes dos subitens 9.14.10e 9.14.10.1.

7.4.8.4.6 Para os candidatos amparados pela 62 POSSIBILIDADE — pessoa hipossuficiente, conforme Lei
Estadual n? 14.859/2010:

a) fatura de energia elétrica que demonstre o consumo de até 80 kwh mensais;
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b) fatura de dgua que demonstre o consumo de até 10 (dez) metros clibicos mensais;

¢) comprovante de inscrigdo em beneficios assistenciais do Governo Federal;

d) comprovante de obtencdo de rendimento mensal inferior a meio saldrio minimo por membro do
nucleo familiar; e

d) documento de identidade, nos moldes dos subitens 9.14.10e 9.14.10.1.

7.4.8.4.6.1 Para esta 62 POSSIBILIDADE, ndo sera aceita declaragdo de préprio punho ou qualquer
documento produzido unilateralmente pela parte interessada.

7.4.8.5 O envio das documentacdes previstas nos subitens 7.4.8.4.1,7.4.8.4.2, 7.4.8.4.3,7.4.8.4 .4,
7.4.8.4.5e 7.4.8.4.6, é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se responsabilizando o IDECAN por
qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdoa seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunica¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o
envio.

7.4.8.5.1 0 candidato pode responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminagao do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo unicodoartigo 10 do Decreton? 83.936,
de 6 de setembrode 1979, diante da documentac¢ado enviada para fins de pedido de isencdo de taxa de inscri¢ao.

7.4.8.5.2 Osdocumentos enviados valerdo somente para este Concurso.

7.4.8.6 Somente serdo aceitasimagens nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF,PNG ou PDF.

7.4.8.7 As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise e
cumprimento das exigéncias contidas nos subitens 7.4.8.4.1,7.4.8.4.2,7.4.8.4.3,7.4.8.4.4,7.4.8.45e7.4.8.4.6.

7.4.8.8 Seraoaceitasimagens com tamanho maximo de até 2 MB cada uma.

7.4.8.9 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério da
documentacdo constante dos subitens 7.4.8.4.1,7.4.8.4.2,7.4.8.4.3,7.4.8.4.4,7.4.8.4.5e 7.4.8.4.6 deste Edital.
Caso seja solicitado pelo IDECAN, o candidato deverd enviar a referida documentacdo por meio de carta
registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacoes.

7.4.8.10 Durante o periodo de que trata o subitem 7.4.8.3.2 deste Edital, o candidato podera desistir de
solicitar a isengao do pagamento da taxa de inscricao e optar pela impressdao do DAE, por meio da pagina do
Concurso, no endereco eletronico www.idecan.org.br.

7.4.8.11 Naosera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-lasinveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacgao; e/ou

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens de 7.4.8.3 deste Edital.

7.4.8.12 Naosera aceita a solicitacao de isen¢ao de pagamento de valor de inscricdo via postal, via fax ou
via correio eletroénico.

7.4.8.13 Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pelo IDECAN.

7.4.8.14 Arelacgdo preliminar dos candidatos que tiveram o seu pedido de isen¢do deferido sera divulgada
na data provavel de 05 de julho de 2021, no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

7.4.8.14.1 O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo do subitem 7.4.8.14, para
contestar o indeferimento, quais sejam, 06 e 07 de julho de 2021, por meio do enderec¢o eletrénico
www.idecan.org.br, seguindo orienta¢des contidas nesse mesmo resultado. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

7.4.8.14.2 O resultado definitivo dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo serd publicado na data
provavel de 14 de julho de 2021.

7.4.8.15 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isen¢do indeferido deverdo acessar o endereco
eletronico www.idecan.org.br e imprimir o DAE, por meio da pagina do Concurso, para pagamento até o dia 20
de julho de 2021, conforme procedimentos descritos neste Edital.
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7.4.8.15.1 0 candidato que nao tiver o seu pedido de isen¢do deferido e que ndo efetuar o pagamento
da taxa deinscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do
concurso publico.

7.4.8.16 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais
de realizacdodas provas.

7.4.9D0OS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.4.9.1 Independente da solicitacdo de atendimento especial, ficara a cargo do IDECAN, o atendimento
as normas vigentes na época da aplicagdo das provas presenciais, em virtude do Estado de Calamidade Publica
decretado no Estado do Ceard, garantindo o cumprimento de todas as normas sanitarias e de distanciamento
social vigentes no dia do evento.

7.4.9.2 0 candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar,
no atode inscri¢do disponibilizada no endereco eletrénico www.idecan.org.br, os recursos especiais necessarios
a talatendimento.

7.4.9.2.1 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior,
deverd enviar a copia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) que justifique
o atendimento especial solicitado, por meio de sua Pdgina de Acompanhamento, contida no site
www.idecan.org.br.

7.4.9.2.2 O envio da cdpia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério)
é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impec¢a a chegada dessa documentag¢ao aoseu destino.

7.4.9.2.3 Asimagens do laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério e da cdpia simples do
CPF valerdaosomente para este Concurso.

7.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, por meio de link especifico em sua Area do
Candidato, no ato de sua inscricao no Concurso, copia autenticada em cartdrio da certidao de nascimento da
crianga, até o primeiro dia util subsequente ao de encerramento das inscri¢Ges, e levar, no dia da prova, um
acompanhante adulto, que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que
nao levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianca no local de realizagdo das provas.

7.4.9.3.1 Casoa criancga ainda ndo tenha nascido até o primeiro dia util subsequente aode encerramento
das inscricBes, a copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico
obstetra que ateste a data provavel do nascimento.

7.4.9.3.2 OIDECAN n3o disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

7.4.9.3.3 Nao sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo
despendido com a amamentacgao.

7.4.9.4 Portadores de doenga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir
a doenca no periodo de inscricao, deverdo fazé-lo via correio eletrénico pc-ce.concurso@idecan.org.br tdologo
a condigdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situa¢ao, quando da realizagdao das provas, deverdo se
identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

7.4.9.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdaode metais durante
as provas, aqueles que, por razoes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdao comunicar ao IDECAN por sua Pagina de Acompanhamento do Concurso, por
meio de ferramenta online para tanto.

7.4.9.5.1 Em nome da seguranga do processo, esta regra também se aplica a candidatos com deficiéncias
auditivas que utilizem aparelho auricular,bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais como:
medidor de glicemia, sondas, etc.
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7.4.9.5.2 No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos
aparelhos, os candidatos poderdo ser eliminados do certame.

7.4.9.6 A pessoa travestiou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo pelo
correio eletronico pc-ce.concurso@idecan.org.br,até 19 de julho de 2021.

7.4.9.6.1 O IDECAN enviara formuldrio de requerimento, por via eletrénica, até odia 21 de julho de 2021,
o qual devera ser assinado e encaminhado, juntamente com cépia simples do documento oficial de identidade
do requerente (nos moldes previstos nos subitens 9.14.10 e 9.14.10.1 deste Edital por correio eletronico pc-
ce.concurso@idecan.org.br,até 23 de julho de 2021.

7.4.9.7 O candidato que n3o solicitar atendimento especial na forma determinada neste Edital, de acordo
com a sua condicdo, ndo aterd atendida sob qualquer alegacdo, exceto nos casos previstos no subitem 7.4.9.4.

7.4.9.8 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7.4.9.9 A relagdo preliminar dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada no endereco eletronico www.idecan.org.br, na data provavel de 26 de julho de 2021.

7.4.9.9.1 O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis, a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no
subitem anterior, quais sejam, 27 e 28 de julho de 2021, para contestar o indeferimento, por ferramenta online
disposta em sua Pagina de Acompanhamento do Concurso, restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao
atendimento especial, conforme instruces contidas nessa mesma publicacdo. Apds esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisao.

7.4.9.9.2 A relagao definitiva dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada no endereco eletronico www.idecan.org.br, na data provavel de 03 de agosto de 2021.

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO
8.1 As Etapas do Concurso serdo constituidas na forma do quadro a seguir:

FASE PROVA/TIPO ESPECIFICACAO NCLIJL'}/IIEE;g EDSE CARATER
Multipla escolha (conhecimentos 100 .
‘i pos ELIMINATORIOE
a ; basicos e especificos) '
12 Fase Prova Escrita CLASSIFICATORIO
Discursiva (conhecimentos especificos) 04
22 Fase Prova de Capacidade |Teste de Capacidade Fisica - ELIMINATORIO
Fisica
32 Fase Avaliacdo Psicoldgica |- - ELIMINATORIO
42 Fase Exame Toxicolégico |- - ELIMINATORIO
Procedimento
presente Investigagao Social Investiga¢ao Social - ELIMINATORIO
durantetodo o
Concurso
Curso de Formacgao e Profissional - ELIMINATORIOE
52 Fase Curso Formagao CLASSIF'CATORIO
Profissional Avaliagio  de  Verificacdo  de 100 ELIMINATORIOE
Aprendizagem (AVA) CLASSIFICATORIO
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8.2 Os resultados referentes a cada Fase, incluindo-se os editais de convocacdo, serdo publicados no
Diario Oficial do Estado do Ceara e divulgados na Internet, no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

9. DAS PROVAS ESCRITAS

9.1 As provas escritas, multipla escolha e discursiva, de carater eliminatério e classificatério, valerao
100,00 (cem) pontos cada uma e abrangerao os objetos de avaliagdo constantes do Anexo Il deste Edital.

9.2 Cada prova escrita de multipla escolha serd constituida de questdes para julgamento, agrupados por
comandos que deverdo ser respeitados. Cada questdo de multipla escolha serd elaborada contendo 05 (cinco)
alternativas (A, B, C, D e E) e uma Unica opgdo correta.

9.3 Cada prova escrita discursiva contera 04 (quatro) questGes com subitens que deverdo ser abordados
da forma como a questdao comandar.

9.4 Havera, na folha de respostas, para cada questdo da prova de multipla escolha, cinco campos de
marcagao:A,B,C,DeE.

9.5 Havera folha de textos definitivos para prova escrita discursiva contemplando espaco para discorrer
acerca das 04 (quatro) questdes, conforme requerido pelo comando.

9.6 Para obter pontuacdo na questdo da prova escrita multipla escolha, o candidato devera marcar um,
e somente um, dos cinco campos da folha de respostas.

9.7 O candidato deverd transcrever asrespostas das provas escritas, multipla escolha e discursiva, paraa
folha de respostas e a folha de textos definitivos, respectivamente, que serdo os Unicos documentos validos para
as corregdes das provas.

9.8 O IDECAN divulgara aimagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas escritas,
no endereco eletronico www.idecan.org.br,apds a data de divulgacdo do gabarito definitivo das provas escritas.
A referidaimagem ficara disponivel durante o prazo recursal contra o resultado preliminar desta Fase.

9.9 Apds o prazo determinado no subitem 9.8, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo daimagem
da folha de respostas.

9.10 DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
9.10.1 Serao aplicadas provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatério, abrangendo os objetos
de avaliagdo constantesdo Anexoll deste Edital, conforme os quadros a seguir:

QUADRO DE COMPOSICAO DE PROVAS: TODOS OS CARGOS

< NUMERO DE | NUMERO DE <
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PONTOS CARATER
Conhecimentos Comuns
Lingua Portuguesa 10 10
Informatica 10 10
Conhecimentos Especificos
Objetiva Noc¢des de Direito Penal 20 20 ELIMINATORIOE
(multipla escolha) Legislacdo Penal Extravagante 10 10 CLASSIFICATORIO
Noc¢des de Direito Processual Penal 15 15
Nogoes de Direito Administrativo 15 15
Nogdes de Direito Constitucional 15 15
Legislagao Especifica 05 05
TOTAL 100 100 -
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9.10.2 As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatério, constardo de 100 (cem) questdes,
valendo 1 (um) ponto cada questdo, e terdo pontuacao total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo
de 100 (cem) pontos.

9.10.2.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletronico.

9.10.3 A nota em cada questdo das provas escritas de multipla escolha, feita com base nas marcagdes da
folha de respostas, serd igual a: 1,00 ponto, casoa resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacado de mais de uma opc¢ao; 0,00
ponto, caso nao haja aidentificacdo do tipo de caderno de prova assinalada na folha de resposta pelo candidato.

9.10.3.1 A nota da prova escrita de multipla escolha serd igual a soma dos pontos obtidos em todas as
questdes que a compdem.

9.10.4 Serd considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de
aproveitamento dos pontos das provas objetivas de multipla escolha e que tenha acertado pelo menos 20% (vinte
por cento) de cada disciplina que compde a Area de Conhecimentos Comuns e a Area de Conhecimentos
Especificos, conforme disposto no quadro do subitem 9.10.1

9.10.5 Somente serao corrigidas as provas escritas discursivas dos candidatos que obtiverem nota da
prova escrita de multipla escolha superior ou igual a 60,00 (sessenta pontos), limitado a 05 (cinco) vezes o
guantitativo de vagas por cargo, respeitados os critérios de desempate previstos neste Edital.

9.10.6 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que
serd o Unico documento valido para a correcdo das provas.

9.10.6.1 O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na Folha de Respostas.

9.10.6.1.1 O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato, de
identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

9.10.6.1.2 A ndo identificacdo na folha de resposta, pelo candidato, do seu tipo de caderno de provas
acarretardem nota final igual a 0,00 (zero).

9.10.6.1.3 Ndo serdo aceitas manifestacGes posteriores, inclusive recursais, quanto aondao cumprimento
da obrigatoriedade de identificagdo do tipo de caderno de prova, no sentido de reverter a nota final igual a 0,00
(zero) ja deferida.

9.10.6.2 Em hipdtese alguma haverad substituicao da folha de respostas por errodo candidato.

9.10.6.3 O candidato é responsdavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o niumero de seu documento de identidade.

9.10.7 Nao serao computados itens ndo respondidos, nem itens que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel, ou campo de marcagdo ndo
preenchido integralmente.

9.10.7.1 Naodevera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca
poderd ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato, que deverd, ainda,
obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a Folha de Respostas, devidamente assinada no local
indicado.

9.10.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente na Folha de Respostas.

9.10.9 Naoserd permitido que as marcag¢bes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado tratamento diferenciado para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato serd acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado.
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9.10.100 candidato ndao deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

9.10.11 O candidato, ao término da realizacao da prova objetiva, deverd, obrigatoriamente, devolver ao
fiscal a folha de respostas devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova (marca¢do em local
especifico, conforme orientacdo contida na proépria folha de respostas) e assinada no local indicado.

9.10.12 A ndo devolugao pelo candidato da Folha de Respostas ao fiscal, devidamente identificada
guanto aotipo de cadernode prova e assinada, conforme subitem 9.10.11,acarretaraem elimina¢do sumaria do
candidatono Concurso.

9.10.13 Serd reprovado nas provas escritas e eliminado do concurso publico o candidato que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 60,00 pontos na prova escrita de multipla escolha;

b) obtiver nota superior a 60,00 pontos, mas nao tenha pontuado em pelo menos 20% de cada disciplina
que compde a Area de Conhecimentos Comuns e a Area de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver nota superior a 60,00 pontos na prova escrita de multipla escolha, porém classificacdo acima
do numero de 05 (cinco) vezes o quantitativo de vagas por cargo; ou

d) obtiver nota inferior a 60,00 pontos na prova escrita discursiva.

9.10.13.1 O candidato eliminado na forma do subitem 9.10.13 deste Edital ndo terd classificacdoalguma
no concurso publico.

9.10.13.2 Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados por cargo de acordo com os valores
decrescentes das notas finais nas provas escritas.

9.11 DAS PROVAS DISCURSIVAS

9.11.1 Serdo aplicadas provas discursivas, de carater eliminatério e classificatério, a todos os cargos, no
mesmo dia e hordrio previsto no subitem 9.14.1 deste Edital de realizagdo das provas objetivas, constituidas de
4 (quatro) questGes, a respeito de tema constante do contetdo programatico de conhecimentos especificos,
constante do Anexo |l deste Edital.

9.11.2 A prova discursiva tera o valor de 100 (cem) pontos, com valor de 25 (vinte e cinco) pontos cada
questao.

9.11.3 Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento nos pontos da referida prova.

9.11.4 A resposta a prova discursiva devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de
corpo transparente, de ponta grossa e de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado tratamento diferenciado para
este fim, nos termos deste Edital. Neste caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDECAN
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficosde pontuacao.

9.11.5 A folha de textos definitivos da prova discursiva sera fornecida juntamente com a folha de
respostas da prova objetiva de multipla escolha no dia de realizagdo das provas, devendo o candidato, ao seu
término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal a folha de respostas (prova objetiva) e a folha de textos definitivos
(prova discursiva), ambas devidamente assinadas, apenas, no local indicado.

9.11.6 A folha de textos definitivos da prova discursiva sera o Unico documento valido para a avaliacdo
desta prova. O espaco reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativoe naovalera
para talfinalidade.

9.11.7 A folha de textos definitivos contera um cartdonumerado e destacavel, onde devera ser aposta a
assinatura do candidato, de modo a nao o identificar. Este cartdo numerado serd destacado pelo aplicador da
prova e depositado em envelope proprio, fornecido pelo IDECAN.
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9.11.8 Quando da realizagdao da prova discursiva, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer
fontes ou meios de consulta para auxilio na elaboracédo da dissertacao.

9.11.9 0 candidatodevera observar atentamente asorienta¢des de transcricao da sua resposta quando
da realizacdo da prova discursiva. Aquele que ndo observar tais orienta¢des recebera nota 0 (zero), sendo vedado
qualquer tipo de rasura e/ou adulteracio na identificacdo das paginas, sob pena de eliminacdo sumaria.

9.11.100 candidato, ao término da realizacaoda prova discursiva, deverd, obrigatoriamente, devolver a
folha de textos definitivos, sendo obrigatdria a retirada e o depdsito em envelope especifico da folha de
identificacdo anexa, pelo fiscal de sala.

9.11.11 A prova discursiva destinar-se-a a avaliar o dominio do conteldo dos temas abordados, a
experiéncia prévia do candidato e sua adequabilidade quanto as atribuicGes do cargo. A resposta devera conter
a extensdo minima de 10 (dez) e maxima de 15 (quinze) linhas para o texto, sendo atribuida nota 0 (ZERO) ao
texto que nao respeitar o limite minimo de linhas.

9.11.11.1 Aslinhas que excederem ao limite maximo serdo desconsideradas para fins de pontuac¢do, bem
como qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima
permitida.

9.11.12 Para efeito de avaliacdo da prova discursiva serdo considerados os seguintes elementos de
avaliacdo:

(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS PONTUACAO
1 - Apresentacdo e legibilidade 1,0
2—Aspecto 1 3,0
3 —Aspecto 2 3,0
4 — Aspecto 3 3,0
TOTAL 10,0
(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS FORMULA DE PONTUAGAO

Indicacdo de um erro por cada ocorréncia dos tipos a seguir:

1 - Ortografia,acentuacdoecrase

2 —Inadequacdovocabular

3 — Repeticdo ou omissdo de palavras

4 — Falha de construgaofrasal

> — Pontuagao A = Soma dos Aspectos

6 — Emprego de conectores .
—— - Macroestruturais

7 - Consorc.janua verbal ou .nommal B = Quantidade de

8 — Regéncia verbal ou nominal ocorréncias dos erros

9 — Emprego e colocacdode pronomes TL = Total de linhas

10 — Vicios de linguagem, estruturas ndo recomendadas e

emprego de mailsculas e mindsculas

NF = 2A — (3B/TL)

onde

NF = Nota Final;

efetivamente escritas.

9.11.12.1 Aresposta padrao inerente aos Aspectos Macroestruturais, de cada questao discursiva, serd
divulgada juntamente com o resultado preliminar da Prova Discursiva.

9.11.12.2 Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras completas,
excetuando-se preposicées, conjuncoes e artigos.

9.11.13 Serd atribuida nota ZERO a prova discursiva do candidato que:

a) ndo observar as orientag¢des presentesno caderno de questdes;
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b) contiver identificacdo fora do local apropriado;

c) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos);

d) estiver em branco;

e) fugir a modalidade de textosolicitada e/ou aotema proposto;

f) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

g) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel; e

i) apresentar texto escrito com expressées injuriantes, discriminatorias ou abusivas.

9.11.14 A merareferéncia a artigo de lei ou reproducdo de seu texto, por si s6, ndo garantem a pontuacdo
ao candidato.

9.11.15 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas,
classificados até 05 (cinco) vezes o numero de vagas previstas para cada cargo, em cada modalidade de
concorréncia, incluindo-se os empatados em ultima colocagao.

9.11.15.1 Ndo havendo candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia ou candidatos negros
aprovados na prova objetiva, serd corrigida a prova discursiva dos demais candidatos da listagem geral de
aprovados e classificados na prova objetiva, até olimite de correcdes de que trata osubitem 9.11.15 deste Edital,
respeitados os empatesna ultima colocacao.

9.11.15.2 Os candidatos que ndo tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 9.11.15
estard automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no Concurso.

9.12 DOS RECURSOS DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

9.12.1 Os gabaritos e os padrdes preliminaresdas provas objetivas e discursivas, respectivamente, serdo
divulgados no endereco eletronico www.idecan.org.br, nodia 06 de setembro de 2021, a partir das 17h.

9.12.1.1 A publicacdo dos gabaritos definitivos das provas objetivas tem data prevista para 04 de outubro
de 2021, juntamente com a publicagdo do resultado preliminar das provas objetivas, no endereco eletrénico
www.idecan.org.br.

9.12.1.2 Oresultado definitivo das provas objetivas serd publicado na data provavel de 12 de outubro de
2021, juntamente com o resultado preliminar e o padrao definitivo de respostas das provas discursivas.

9.12.1.3 Oresultado definitivo das provas discursivas estd previsto para publicagdoem 26 de outubro de

2021.

9.12.2 No dia seguinte a divulgacdo dos gabaritos preliminares das provas escritas de multipla escolha
serd disponibilizado, também, no mesmo endereco, os cadernos de questdes, os quais permanecerao disponiveis
por todo o periodo recursal.

9.12.2.1 Para as provas discursivas, sera disponibilizada a imagem da folha de textos definitivos
juntamente com a publica¢do do resultado preliminar dessas provas.

9.12.2.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas
e/ou os resultados preliminares supracitados dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar da data de
referidas publicacdes, quais sejam 08 e 09 de setembrode 2021 e 05 e 06 de setembrode 2021, respectivamente.

9.12.3 Para recorrer, o candidato deverd acessar sua Area do Candidato no Concurso, no site
www.idecan.org.br, utilizar a ferramenta Recurso On-Line e seguir as instrugdes ali contidas.

9.12.4Todos os recursos serdao analisados e as respostas serdo divulgadas por meio de resposta individual
ao candidato recorrente, acessivel através do endereco eletrénico www.idecan.org.br, por meio da Area do
Candidato.

9.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.
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9.12.5.1 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacGes com citacdes de artigos, de
legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autoresetc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentoscom
fundamentagdes circunstanciadas.

9.12.6 O recurso nao podera conter, em outro local que ndao o apropriado, qualquer palavra ou marca
que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

9.12.7 Se do exame dos recursos contra o gabarito preliminar das provas objetivas resultar anulagdo de
questdo integrante de prova, a pontuacdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

9.12.8 Se houver alteracdo, por forca de impugnacGes, de gabarito oficial preliminar de questdo
integrante de prova, essa alteracaovalera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.12.9 Ndo serd aceitorecurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

9.12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos,
recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo.

9.12.10.1 A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Uultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

9.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9.13 DA NOTA FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PRIMEIRA FASE DO CONCURSO

9.13.1 A nota final dos candidatos serd feita pela soma dos pontos obtidos nas Provas Objetivas de
Multipla Escolha e Discursiva.

9.13.1.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovac¢do nas Provas Objetiva e Discursiva.

9.13.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notasfinais nas provas
escritas, observados os critérios de desempate constantesno subitem 9.13.4 deste Edital.

9.13.3 Asimples classificacdao nas listagens finais de aprovados, nas modalidades de reserva de vaga, nao
configura direito ou expectativa de direito a posse, uma vez que esta podera ocorrer apenas no caso de abertura
de novas vagas que atinjam os limites fixados pelas normas de inclusdo, notadamente as previstasnos itens 4, 5
e 6 deste Edital.

9.13.3.1 Os calculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

9.13.4 Em caso de empate na nota final na Primeira Fase do Concurso terd preferéncia o candidato que,
na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo
27, pardgrafo Unico, do Estatutodo Idoso;

b) obtiver a maior pontuac¢do na prova escrita discursiva;

c) obtiver a maior pontuagdo na prova escrita de multipla escolha de Nogdes de Direito Penal;

d) obtiver a maior pontuacdo na prova escrita de multipla escolha de Lingua Portuguesa;

e) maior idade;

f) exercicioda fungdo de jurado (conforme art. 440 da Lei n? 11.689/2008 do Cddigo de Processo Penal).

9.13.4.1 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “e” do subitem 9.13.4 deste
Edital serdo convocados, antes do resultado final desta 12 Fase, para a apresenta¢do da imagem legivel da
certiddo de nascimento para verificacdao do hordrio do nascimento para fins de desempate.

9.13.4.2 Os candidatos convocados que nao apresentarema imagem legivel da certiddo de nascimento
terdoconsiderada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

9.13.4.3 Os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem 9.13.4 deste Edital serdo convocados, antes
do resultadofinal da 12 Fase, para a entrega da documentacao que comprovard o exercicio da fungao de jurado.
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9.13.4.3.1 Para fins de comprovagao da fungdo citada no subitem 9.13.4.3 deste Edital, serdo aceitos
certidBes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduaise
Regionais Federais do Pais, relativosao exercicio da funcao de jurado, nos termosdo art. 440 do CPP, a partirde
10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008.

9.14 DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E DISCURSIVAS

9.14.1 As provas objetivas de multipla escolha e discursivas serdo realizadas na cidade de Fortaleza, no
Estadodo Ceard, podendo, por conta de cumprimento de medidas sanitdriasinerentes ao combate da pandemia
ocasionada pela Covid-19, ser realizada, também, na regido metropolitana, com duracdo de 6h (seis horas) para
realizacdo, no turno da tarde, com datasinicialmente previstas conforme o quadro abaixo:

DATAS PROVAVEIS TURNO/HORARIO CARGO
04 de setembro de 2021 TARDE: x .
(sébado) 13h00min s 19hoomin | * E3CRIVAQDE POLICIACIVIL
05 de setembro de 2021 Horério oficial d ,
= omingo) ( “brasiinf) | * INSPETORDE POLICIACIVIL

9.14.1.1 Oslocais de realizacdo das provas objetivas, para os quais deverao se dirigir os candidatos, serdo
divulgados na data provavel de 27 de agosto de 2021, na integra, no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

9.14.1.2 As datasprevistas para aplicagdo das Fases do concurso publico poderdo ser alteradasem razao
de eventuais restricdes legais, administrativas ou judiciais decorrentes da pandemia da Covid—19.

9.14.1.3 O candidato adepto da Religido Judaica ou Adventista que, por conta de impedimento religioso,
nao puder realizar a prova do dia 04 de setembro de 2021 (sdbado) no horario estipulado no subitem 9.14.1,
podera solicitar tratamento diferenciado. Para tanto, deve, em seu ato de inscricdo, se declarar como adepto, e
encaminhar requerimento especifico para o correio eletrénico pc-ce.concurso@idecan.org.br, contendo, no
minimo, o nome, on2 no CPF, n2 da inscricdo e o cargoao qual concorrerd, juntamente com a imagem digitalizada
da declaracdoda congregacaoreligiosa a qual pertenca.

9.14.1.3.1 O candidato adepto tera o periodo de 14 de junho a 20 de julho de 2021 para formalizar a
solicitagao do subitem 9.14.1.3.

9.14.1.3.2 O candidato que ndao cumprir o prazo instituido no subitem 9.14.1.3.1 ndoterd sua solicitagao
de tratamento diferenciado prevista no subitem 9.14.1.3, atendida, e realizara a prova no horario determinado
no subitem 9.14.1.

9.14.2 O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observacao relevante, podera
fazé-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala.

9.14.3 O caderno de provas contém informacgdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler
atentamente asinstrugdes.

9.14.3.1 Aoterminar a conferéncia do caderno de provas, caso ele estejaincompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido.
O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu se encontra devidamente identificado no
caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 2 (dois).

9.14.3.2 No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualguer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus conteudos e/ou aos
critérios de avaliagao, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

9.14.3.3 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo
de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDECAN tem a prerrogativa para
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entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas
de sala e de coordenacao.

9.14.4 0O candidato devera comparecer aolocal designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul
ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl), de
documento de identidade original (nos moldes previstos nos subitens 9.14.10 e 9.14.10.1 deste Edital) e com
mascara de protecgao facial (de uso obrigatdrio) sobre o nariz e a boca durante toda a permanéncia no local de
aplicacao.

9.14.4.1 O candidato adepto da Religido Judaica ou Adventista, conforme subitem 9.14.1.3, que ird
realizar prova no dia de sdbado, devera chegar no local e no horario divulgados conforme subitem 9.14.4 deste
Edital, sob as mesmas condicdes estabelecidas nesse subitem 9.14.4, para ficar em uma sala reservada,
incomunicdvel, até o realhorario de inicio de sua prova.

9.14.4.2 N3o sera permitido ao candidato, no dia da realizagdo das provas, ndo utilizar mdascaras de
protecao facial sobre o nariz e boca durante toda a permanéncia no local de aplicacdo, devendo cumprir,
obrigatoriamente, com todos os cuidados individuais de higiene recomendados para a preven¢do do contdgio da
Covid-19, sob pena de ser eliminado do Concurso.

9.14.4.3 Os candidatos poderao levar mdscara reserva, bem como invélucro transparente para a guarda,
para fins de troca a cada 2 (duas) horas, e manté-la em embalagem autorizada pelos fiscais de prova, assim como
levar seu proprio alcool em gel para uso individual durante a prova, desde que esteja acondicionado em
embalagem transparente e sem rétulo, bem como garrafa transparente de dgua, sem rétulo.

9.14.4.4 Os candidatos deverdo seguir e obedecer ao protocolo de enfrentamentoa COVID-19 que sera
disponibilizado em momento habil e anterior a realizacdo das Fases presenciais do Concurso, pelo IDECAN, por
meio de seu site www.idecan.org.br.

9.14.5 Poderad ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a regularidade
de sua inscricdo. A inclusdo tera carater condicional e sera, posteriormente, averiguada pelo IDECAN a fim de se
confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscricao, esta serd automaticamente cancelada,
sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas provas.

9.14.6 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da
unidade serao fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia-DF,
nao sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera
registradoem ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de
dois candidatos, testemunhas do fato.

9.14.7 Antes do horario de inicio das provas, o responsdvel na unidade pela aplicacdo requisitard a
presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas,
presenciardo a abertura da embalagem de seguranga onde estaraoacondicionados os instrumentos de avaliagdao
(envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, folhas de textos definitivos,
entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que
0 material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

9.14.8 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado
o procedimento de identificacao civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta
da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientag¢des do fiscal de sala.

9.14.8.1 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverao
se submeter a identificacdo datiloscépica, bem como a outros procedimentos de segurancga, se julgados
necessarios pela Organizadora, no dia de realizacdo das provas. Poderd ainda ser solicitada, em momento
posterior as provas, nova identificacdo datiloscdpica, excepcionalmente, a critério da Comissao do Concurso.
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9.14.8.1.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher aimpressao digital do polegar direito,
devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de
Ocorréncia.

9.14.9 Nao serdo aplicadas provas, em hipoétese alguma, em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados neste Edital ou em comunicado. Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo
das provasapds o horariofixado para oseuinicio, sendo eliminado o candidato considerado ausente na aplicagao.

9.14.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgados fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagcdo (modelo com foto).

9.14.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo submetido,
ainda, a identificagdo especial que consistira na coleta de assinatura e registro fotografico.

9.14.10.2 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos el eitorais,
carteira nacional de habilitacdo (modelo sem foto), carteira nacional de habilitagdo digital (modelo eletrénico)
ou qualquer outrotipo de documento digital, carteiras de estudante, carteirasfuncionais semvalor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador
do documento. N3do sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo
de documento.

9.14.10.3 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a
prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

9.14.10.4 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fard as provas e serd automaticamente
excluido do Concurso Publico.

9.14.10.5 O documento de identidade deverd estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir com
clareza a identificacdo do candidato e sua assinatura.

9.14.11 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos nem a
utilizacdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta,
protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.

9.14.11.1 Especificamente, ndo serd permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, cdmera
fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo, etc., o que ndo acarreta em qualquer
responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos.

9.14.11.2 No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrdnicos citados ou outros
semelhantes, sera lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e sera ele ELIMINADO automaticamente do
certame. Para evitar qualquer situacao nesse sentido, o candidato deverd evitar portar no ingresso ao local de
provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

9.14.11.3 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverao recolher todos os
equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em
dinheiro, em envelope de seguranga ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacao.

9.14.11.4 Durante a realizagdo das provas, o envelope de seguranga com os equipamentos e materiais
ndo permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixoou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo
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candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizagdo das provas e somente podendo ser abertono
ambiente externo do local de provas.

9.14.11.5 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverao igualmente permanecer ao lado
ou embaixo da carteira/cadeirado candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados
antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitdrios, durante o
tempo de realizagdao das provas, sob pena de eliminacao.

9.14.11.6 A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletronicos.

9.14.11.7 Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso, é recomendavel que os candidatos ndo
portem arma de fogo no dia de realizacdodas provas. Caso, contudo, se verifique talsituacdo, o candidato sera
encaminhado a Coordenac¢do da Unidade, onde devera entregara arma para guarda devidamente identificada,
mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preencherd os dados relativos ao
armamento.

9.14.11.8 Eventualmente, caso o candidato opte por ndo entregar sua arma de fogo para guarda
devidamente identificada na Coordenacdo da Unidade, assumird a responsabilidade pela situacdo, devendo
guardar sua arma em invélucro lhe entregue exclusivamente para tanto, o qual devera ser mantido sob sua
carteira durante toda a execugao de sua prova.

9.14.11.8.1 o candidato que optar por esse tipo de guarda ndo podera transitar com sua arma, mesmo
estando acondicionada em invdlucro préprio paratanto.

9.14.12 N3o sera permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizagao pelo candidato de éculos escuros
(exceto para correcdovisual ou fotofobia, desde que previamente declarado no ato de inscricdo como condicao
espacial para realizagdo da prova) ou quaisquer acessoérios de chapelaria.

9.14.12.1E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razio dos procedimentos
de seguranca previstos neste Edital, previamente aoinicio da prova, aos que trajarem vestimentas que restrinjam
a visualizacao das orelhas ou da parte superior da cabeca sera solicitado que dirijam ao local a ser indicado pela
Coordenacdo do IDECAN, no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de
sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a
necessaria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registradoem ata.

9.14.12.1.1 Excepcionalmente, por razles de seguranca, caso seja estritamente necessdrio novo
procedimento de vistoria, conforme o descrito, esse podera ser realizado.

9.14.12.1.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizacao de
prova:

a) serdo observados os cuidados de distanciamento social e higienizacdo relativos a prevencdo do
contagioda Covid-19, conforme orientagGes legais vigentes, oferecendo alcool gel e aferindo a temperatura dos
candidatos na entrada dos locais de provas;

b) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto no
subitem 7.4.9.3 deste Edital) ou pessoas estranhasao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas
as provas;

¢) os candidatos poderdo ser submetidos a detector de metais;

d) poderd ser exigida a retirada da mdscara, quando da chegada do candidato para aidentificacdo junto
ao fiscal de sala, mantido o distanciamento recomendado e sua imediata recolocacdo apds a identificacao,
podendo, ainda, ser exigido o exame da mascara e/ou mascara reserva.

9.14.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos
insista em sair do local de aplicagdo antes de autorizado pelofiscal de aplicagao, sera lavrado Termo de Ocorréncia,
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assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicacdoda sala e pelo
Coordenador da unidade de provas.

9.14.14 Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e
término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagdo, conforme estabelecido no
subitem 9.14.1, deste Edital, dando tratamentoison6mico a todos os candidatos presentes a partir do uso de um
marcador de tempo de prova fixado em quadro, de visualizacao por todos os presentes.

9.14.15 O candidato somente podera se retirar do local de realizagdo das provas apds o decurso de 03
(trés) horas do horario de inicio das provas.

9.14.15.1 O candidato, também, somente podera se retirar da sala de aplicacdao de provas a partir dos 60
(sessenta) minutos do horario de inicio das provas.

9.14.15.2 Em hipdtese alguma o candidato levard consigo o caderno de provas.

9.14.16 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que
deverd permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificagao
dos candidatos para a distribuicdo de suas respectivas Folhas de Respostas.

9.14.17 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar orecolhimento de seu material pelofiscal,
bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds a autorizagao.

9.14.17.1 0 candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serdo utilizados
para corre¢ao de suas respostas, devidamente preenchidos.

9.14.18 Tera suas provas anuladas, também, e serd ELIMINADO do Concurso Publico, garantido o direito
ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que durante a realizacaode qualquer uma das provas:

a) retirar-se do recintoda prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugio de quaisquer das provas;

c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo;

d) utilizar-se de qualquer material disposto nos subitens 9.14.11 e 9.14.11.1 deste Edital e/ou que se
comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os candidatos demais;

f) fizer anota¢do de informacdes relativasas suas respostas em qualquer meio (copia de gabarito);

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, na folha de respostas e/ou na folha de
textos definitivos;

h) recusar-se a entregar o caderno de questdes, a folha de respostas e/ou a folha de textos definitivos ao
término do tempo destinado a sua realizacao;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de quest&es, a folha de respostas e/ou a
folha de textos definitivos;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 9.14.8.1;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamentoindevido;

[) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos
durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros
em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndotransparente;

n) for surpreendido portando anotagdesem papéis que ndo os permitidos;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame
grafoldgico, quando houver;
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r) comparecer sem mascara ou recusar-se a utilizd-la, ou, ainda, desrespeitar as regras relativas a
prevencao do contdgio da Covid-19 publicadas no site www.idecan.org.br em momento habil e anterior a data
de aplicacdodas fases presenciais.

9.14.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso
seja constatado que nao houve intencdo de burlar o Edital o candidato serd mantido no Concurso.

9.14.19 No dia de realizagao das provas, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantasvezes forem
necessarias, ao sistema de detec¢do de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica
de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

9.14.19.1 Ao términoda prova o candidatodeverad se retirar do recinto de aplicacao, ndo lhe sendo mais
permitido o ingresso nos sanitarios.

9.14.20Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direitoao contraditérioe a ampla defesa.

9.14.21 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdao das provas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

9.14.22 Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local
de aplicacdo.

9.15. DO CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS ESCRITAS

9.15.1 0 conteudo programatico das provas deste certame compde o Anexo Il do presente Edital.

9.15.2 O Anexo |l,integrante deste Edital, contempla apenas o Contelido Programatico, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

9.15.2.1 As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa,
promulgado pelo Decreton? 7.583/2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens
das provas, sendo também o conhecimento destas novas regrasexigido para a resolu¢cdo das mesmas.

9.15.3 A Policia Civil e o IDECAN ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagGes referentes a este Concurso Publico no que tange ao conteudo programatico.

9.15.4 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vdao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de
raciocinio.

9.15.5 Cada questdo das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativosa
mais de uma drea de conhecimento.

9.15.6 Qualquer legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteragcBes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas
do Concurso.

10. DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

10.1 Somente serdo convocados para participar da Prova de Capacidade Fisica os candidatos aprovados
na 12 Fase, em até 5 (cinco) vezes a quantidade de vagas previstas no Edital, respeitados os critérios de desempate
previstos neste Edital.

10.2 A Prova de Capacidade Fisica, de cardter eliminatdrio, visa avaliar a capacidade minima do candidato
para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da pratica de atividades fisicas e demais exigéncias préprias
da funcdo do profissional da seguranca publica.

10.3 A prova de capacidade fisica, de natureza eliminatdria, serd realizada no periodo provdvel de 03 a
07 de novembro de 2021, na cidade de Fortaleza/CE,em até 2 (duas) oportunidades, devendo o candidato obter
éxito em uma das oportunidades, sob pena de ser considerado INAPTO.
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10.3.1 Entre cada oportunidade devera transcorrer, no minimo, 15 (quinze) dias, sendo que, em cada
chance devera ser utilizado preferencialmente o mesmo local.

10.4 A informacdo relativa a(s) data(s), ao(s) horario(s)/turma(s) e ao(s) local (locais) da prova de
capacidade fisica sera feita oportunamente por meio de publica¢do do Edital de Convocacdo no Didrio Oficial do
Estado e/ou no site do IDECAN, www.idecan.org.br.

10.5 O candidato deverd acompanhar a publicacdo do Edital de Convocacdo no Diério Oficial e /ou o site
da do IDECAN —www.idecan.org.br, na respectiva pagina do Concurso, ou ainda contatar.

10.5.1 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a convocac¢do, assim como seu
comparecimentoem dia, hora e local corretos, conforme constante do Edital de Convocac¢ao publicado no Diario
Oficial do Estadoe/ou no site do IDECAN — www.idecan.org.br, na respectiva pagina do Concurso.

10.6 O candidato somente podera realizar a prova de capacidade fisica na data, horario, local e sala
constantes do Edital de Convocac¢do, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento para
justificar o seu atraso ou a sua auséncia ou a sua apresentacdo em dia, horario ou local diferentes dos
estabelecidos neste Edital de convocacao.

10.7 Ndo sera permitida a realizacdo da prova de capacidade fisica em outro local, data, horario ou turma
diferentes do previsto no Edital de Convocagao.

10.8 Para a realizacdo da prova de capacidadefisica, o candidato devera comparecer ao local do exame
com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario estabelecido para o seu inicio, ndo sendo
admitidos retardatarios, sob pretextoalgum, apds o fechamento dos portdes.

10.9 Nao haverd segunda chamada ou repeticaode prova, seja qual for o motivo alegado para justificar
o atrasoou a auséncia do candidato.

10.10 O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverda manter qualquer aparelho
eletrbnico que esteja em sua posse acondicionado em invdlucros indicados pelo IDECAN, mantendo-os desligados,
ainda que os sinais de alarme estejam no modo vibracdo ou silencioso.

10.11 O candidato deverd comparecer no local de realizacdo da prova munido com seu respectivo
documento de identificagao original, de acordo com o determinado nos subitens 9.14.10e9.14.10.1 deste Edital,
onde sera submeito aidentificacdo nos termos deste edital.

10.12 O candidato devera assinar a lista de presenca e o "Termo de Responsabilidade do Candidato",
fornecido no local da prova. Esse termo ndo substitui a entrega do atestado médico conforme o descrito mo item
10.12.1 deste edital

10.12.1 O candidato devera entregar antes da realizacdo dos testes fisicos, atestado médico especifico,
emitido em periodo ndo superior a 30 (trinta) dias da realizacao dos testes fisicos, no qual devera constar
expressamente que o candidato estd APTO para realizar a prova de capacidade fisica deste certame, contendo
local, data, nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderdao ser
certificados mediate carimbo do médico ou impresso eletronico, tudo devidamente legivel relativo ao médico
gue emitiu o atestado, acompanhado da assinatura do mesmo.

10.12.2 O atesado médico, de carater elimiatério, comprova as condicdes fisicas de saude do candidato
para que o mesmo possa ser submetido ao teste de capacidade fisica, ndo podendo conter no mesmo qualquer
causa restritiva da realizacdo do teste, sendo que a ndo comprovacao das condi¢cdes de saude para a realizacdo
do exame de teste fisico, resultara na consequente eliminacao do candidato.

10.12.3 Pararealizagdo dos testesfisicos o candidato devera apresentar-se com a roupa apropriada para
pratica de educacaofisica.

10.12.4 O aquecimento e/ou alongamento para realizacdo do teste fisico serdo de responsabilidade do
candidato, ndo sendo permitido o acompanhamento de qualquer pessoa estranha ao certame.
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10.12.5 Os objetos pessoais dos candidatos, tais como bolsas, utensilios, sacolas ou simillares ficardaoem
local indicado pela equipe do IDECAN, responsdvel pela realizacdo do teste fisico, sendo permitido apenas a
utilizacao de equipamentos que permitam sua hidratacdaodurante a realizacao do teste fisico.

10.13 Nenhum candidato poderad se retirar dolocal de realizacdo doteste fisico sem a devida autorizagdo
dos membros do IDECAN, responsavel pela realizacdo do referido exame.

10.14 Caso as condi¢gdes metereoldgicas ou outro fato de for¢ca maior ndao permitam ou coloquem em
risco a realizagdo da prova, o IDECAN podera interromper e/ou cancelar a realizagdo do teste de aptiddo fisica,
com o objetivo de garantir a integridade fisica dos candidatos, evitando prejuizos ao seu desempenho.

10.15. Além da segunda oportunidade de realizar a prova, conforme previsto no item 10.3 deste edital,
o IDECAN podera reconhecer a existéncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que
venham a prejudicar seu desempenho, sendo oportunizdada a possibiliade de nova realizacdodos testes.

10.16. Os candidatos que apresentarem casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldégica temporarios
(estado menstrual, gravidez, cdibras, indisposi¢des, contusdes, luxag¢des, fraturas, etc.), que venham a
impossibilitar a realizacdo do teste de capacidade fisica, ndo serdo levados em consideracdo, para qualquer tipo
de tratamento diferenciado.

10.17 A Prova de Capacidade Fisica serd constituida dos seguintes testes:

a) flexo-extensdo de cotovelos sobre o solo em apoio no banco (sexo feminino) e flexo-extensdo de
cotovelos em apoio de frente sobre o solo (sexo masculino);

b) resisténcia abdominal (sexos masculino e feminino);

c) corrida de 50 m (cinquenta metros); e

d) corrida em 12 (doze) minutos (sexos masculino e feminino).

10.18 O candidato que realizar a prova de capacidade fisica s6 conhecerd o resultado do referido exame
por meio de publicacdo que divulgard o resultado preliminar da prova de capacidade fisica.

10.19 A prova de capacidade fisica consistird de 04 (quatro) testesde aptidao fisica, todos de realizacdo
obrigatdria independentemente do desempenho do candidato em cada um deles.

10.20 O candidato que se recusar a realizar algum dos 04 (quatro) testes que compdem a prova de
capacidade fisica deveraoassinar termo de desisténcia do teste que nao serd realizado e, consequentemente, da
prova de capacidade fisica, sendo, portanto, eliminado do concurso.

10.21 Todos os testes que compdem a prova de capacidade fisica serdo gravados em video pela banca
organizadora.

10.21.1 O candidato que se recusar a ter a sua prova gravada em video sera eliminado do concurso.

10.22 O candidato que infringir qualquer proibicdo prevista neste edital, independentemente do
resultado dos testes, sera eliminado do concurso.

10.23 Caberd ao IDECAN formar e contratar a banca examinadora, composta de profissionais
devidamente registrados no Conselho Regional de Educacao Fisica (CREF), com habilitagcdo plena em Educagado
Fisica.

10.24 As duvidas, as controvérsiase os casos nao previstos neste edital serdo esclarecidos juntamente a
Comissao do Concurso.

10.25 A critério da Administracado, a realizacdo da prova de capacidade fisica podera ser remarcada, desde
gue devidamente justificada.

10.26 DESCRICAO DOS TESTES DE CAPACIDADE FiSICA

10.26.1 TESTES PARA O SEXO FEMININO

10.26.1.1 FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO NO BANCO - Posicdo inicial:
decubito ventral, perpendicularmente ao banco sueco com os joelhos apoiados sobre ele, maos espalmadas e
apoiadas no solo na largura dosombros, cotovelos estendidos. A candidata devera flexionar os bragos (cotovelos)
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até formar um angulo menor do que 90 grausao aproximar otéraxa 10 centimetrosdo solo e retornar a posi¢cao
inicial somente estendendo repetidamente os cotovelos. As execucdesincorretas ou os movimentos incompletos
nao serdao computados. Os cotovelos devem estar em extensdo total para o inicio do movimento de flexao. A
candidata, durante a execu¢do dos movimentos, devera permanecer com a coluna ereta e os joelhos estendidos.
A movimentacdo de quadris ou pernas, como forma de auxiliar a execucdaodo movimento, o invalidara. O banco
sueco a ser utilizado pelas candidatas para a execugao deste exercicio possuira altura de, aproximadamente, 30
(trinta)cm. Uma linha a 10 (dez) centimetros da borda do banco sueco serd marcada emtoda a extensao de seu
comprimento, que delimitard a drea em que deverao estar apoiados os joelhos da candidata. Caso a candidata
encoste com qualquer parte do corpo no solo (excetoasmaos), a contagem sera encerrada. Durante a execugdo
do teste a candidata podera ficar na posicdo de "repouso"”, sendo esta considerada a do inicio da execugdo do
exercicio, qual seja: decubito ventral, perpendicularmente ao banco sueco com os joelhos apoiados sobre ele,
maos espalmadas e apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos. O objetivo é repetir os
movimentos corretamente o maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta) segundos O teste é iniciado com as
palavras “Atencao... Ja!” eterminado com a palavra “Pare!”. O nimero de movimentos executados corretamente
em 60 (sessenta) segundos serd o resultado obtido. O crondmetro serd acionado ao ser pronunciada a palavra
“J4” e travado na pronuncia de “Pare!”.

10.26.1.2 RESISTENCIA ABDOMINAL — A candidata coloca-se em decubito dorsal (de costas voltadas para
o chao), com o corpo inteiramente estendido, bem como os bragos, no prolongamento do corpo, acima da cabeca,
tocando o solo com as maos. Através de contracdo da musculatura abdominal, sem qualquer outro auxilio, a
candidata adotara a posicdo sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito para a execugio
correta do movimento que os bracos sejam levados a frente estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha
dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexdo. Em seguida, a candidatoa retorna a posi¢ao inicial
até que toque o solo com as maos, completando um movimento, quando entdo podera dar inicio a execucdode
novo movimento. O teste é iniciado com as palavras “Atencdo...Jd!” e terminado com a palavra “Pare!”. O nimero
de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos serd o resultado obtido. O crondmetro
devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra “J4” e travado na prontncia de “Pare!”. E permitido o repouso
entre os movimentos, sem interrup¢ao da cronometragem do tempo previsto.

10.26.1.3 CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS - A candidata deve posicionar-se atrasda linha de
largada, preferencialmente em afastamento antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente estar o mais
préximo possivel da referida linha. Ao ser dada a voz de comando “Atencgao...Ja!”, momentoem que é acionado
o cronébmetro, a candidata deverda percorrer, no menor periodo de tempo possivel, os 50 (cinquenta) metros
existentes entrea linha de largada e a linha de chegada. A marcha do cronébmetro sera interrompida quando a
candidata ultrapassar a linha de chegada com o térax. O teste deve ser desenvolvido em pista de atletismo ou
em drea de superficie plana convenientemente demarcada. Caso ocorra a necessidade de se repetir o teste,
havera um intervalo maximo de 10 (dez) minutos e maximo de 15(quinze) minutos. O resultado do teste serd
indicado pelo tempo utilizado pela candidata para completar o percurso, com a precisao de centésimos de
segundo.

10.26.1.4 CORRIDAEM 12 (DOZE) MINUTOS —A candidata deve percorrer em uma pista de atletismo ou
em uma area demarcada e plana, a maior distancia possivel, com precisdo de dezena de metro (10 em 10 metros
completos), em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. O teste tera inicio através da voz de
comando “Atencdo...Ja!” e serd encerrado através de dois silvos longos de apito no 122 minuto. Aos 10 (dez)
minutos de corrida serd emitido um silvo longo de apito para fins de orientacdo aos candidatos, avisando que
faltam 2 (dois) minutos. Ao término da prova o(a) candidato(a) ndo deverda caminhar para frente do local
correspondente ao apito de 12 (doze) minutos, podendo caminhar transversalmente ao percurso da pista.

10.26.2 TESTES PARA O SEXO MASCULINO:
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10.26.2.1 FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO — Posi¢3o inicial:
deitado, em decubito ventral (peito voltado ao solo), pernasestendidas e unidas e ponta dos pés tocando o solo,
cotovelos estendidos, maos espalmadas apoiadas no solo, com dedos estendidos e voltados para frente do corpo,
com a abertura um pouco maior que a largura dos ombros, o corpo totalmente estendido. O candidato executara
o exercicio com a flexdo dos cotovelos aproximando, o corpo alinhado, do solo em 10 (dez) centimetros, sem
haver contato com qualquer parte do corpo com o solo, a nao ser a ponta dos pés e as maos, realizando a
extensdo dos bragos voltando a posi¢do inicial, completando assim 1 (um) movimento completo. Durante a
execucdo do teste o candidato poderd ficar na posicdo de "repouso”, sendo esta considerada a do inicio da
execucdo do exercicio, qual seja: deitado, em decubito ventral (peito voltado ao solo), pernas estendidas e unidas
e ponta dos pés tocando o solo, cotovelos estendidos, maos espalmadas apoiadas no solo, com dedos estendidos
e voltados para frente do corpo, com a abertura um pouco maior que a largura dos ombros, o corpo totalmente
estendido. Caso, durante a flexao dos cotovelos, o corpo esteja desalinhado ou toque alguma parte do corpo no
solo a contagem sera encerrada. O objetivo é repetir os movimentos corretamente o maximo de vezes possiveis,
em 60 (sessenta) segundos. O teste é iniciado com as palavras “Atencdo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”.
O numero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos serd o resultado obtido. O
crondmetrosera acionado ao ser pronunciada apalavra “J&” e travado na pronuncia de “Pare!”.

10.26.2.2 RESISTENCIA ABDOMINAL — O candidato coloca-se em decubito dorsal (de costasvoltadas para
o chao), com o corpo inteiramente estendido, bem como os bragos, no prolongamento do corpo, acima da cabeca,
tocando o solo com as maos. Através de contragdo da musculatura abdominal, sem qualquer outro auxilio, o
candidato adotara a posicdo sentado, flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito para a execugcdo
correta do movimento que os bracos sejam levados a frente estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha
dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexdo. Em seguida, o candidato retorna a posi¢ao inicial
até que toque o solo com as maos, completando um movimento, quando entdo podera dar inicio a execucdode
novo movimento. O teste é iniciado com as palavras “Atencdo...Jd!” e terminado com a palavra “Pare!”. O nimero
de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos serd o resultado obtido. O crondmetro
devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra “J4” e travado na prontncia de “Pare!”. E permitido o repouso
entre os movimentos, sem interrup¢ao da cronometragem do tempo previsto.

10.26.2.3 CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS — O candidato deve posicionar-se atrasda linha de
largada, preferencialmente em afastamento antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente estar o mais
préximo possivel da referida linha. Ao ser dada a voz de comando “Atencgdo...Ja!”, momento em que é acionado
o crondmetro, o(a) candidato(a) devera percorrer, no menor periodo de tempo possivel, os 50 (cinquenta) metros
existentes entrea linha de largada e a linha de chegada. A marcha do cronébmetro serainterrompida quando o
candidato ultrapassar a linha de chegada com o térax. O teste deve ser desenvolvido em pista de atletismo ou
em 4drea de superficie plana convenientemente demarcada. Caso ocorra a necessidade de se repetir o teste,
havera um intervalo minimo de 10 (dez) minutos e maximo de 15(quinze) minutos. O resultado do teste sera
indicado pelo tempo utilizado pelo candidato para completar o percurso, com a precisdo de centésimos de
segundo.

10.26.2.4 CORRIDAEM 12 (DOZE) MINUTOS— O candidato deve percorrer em uma pista de atletismo ou
em uma area demarcada e plana, a maior distancia possivel, com precisdo de dezena de metro (10 em 10 metros
completos), em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. O teste tera inicio através da voz de
comando “Atencdo...Ja!” e serd encerrado através de dois silvos longos de apito no 122 minuto. Aos 10 (dez)
minutos de corrida serd emitido um silvo longo de apito para fins de orientacdo aos candidatos, avisando que
faltam 2 (dois) minutos. Ao término da prova o candidato ndo deverd caminhar para frente do local
correspondente ao apito de 12 (doze) minutos, podendo caminhar transversalmente ao percurso da pista.

10.27 Do julgamento do teste de aptidao fisica:
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10.27.1 A prova de cpacidade fisica, de natureza eminentemente eliminatéria, terd notas atribuidas na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme consta das respectivas tabelas de pontuagdo constantes no
subitem 10.27.7 deste Edital.

10.27.1.1 A nota da prova de capacidade fisica correspondera a somatodria dos pontos obtidos nos 4
(quatro) testes de capacidade fisica.

10.27.1.2 Da avaliagdodessa prova, resultara conceito “APTO” ou “INAPTO”.

10.27.1.3 Para ser considerado “APTO” na prova de capacidade fisica o candidato devera obter, no
minimo, 10 (dez) pontos em cada um dos testes definidos e perfazer notaigual ou superior a 170 (cento e setenta)
pontos no somatério das notas dos 4 (quatro) testes.

10.27.1.4 O candidato que nao obtiver a pontuagao minima em qualquer um dos testes da prova de
capacidade fisica serd considerado “INAPTO”, independentemente das demais pontuagdes, sendo
automaticamente eliminado dos testes subsequentes.

10.27.1.5 Os candidatos considerados “AUSENTES” na prova de capacidade fisica, na primeira
oportunidade, poderdo participar da segunda oportunidade.

10.27.1.6 Os desempenhos dos candidatos em cada teste da prova de capacidade fisica serdo
transformados em pontos conforme tabelas constantes do subitem 10.27.7 deste edital.

10.27.1.7 A pontuacdo maxima possivel para cada um dos 4 (quatro) testes serd de 100 (cem) pontos,
conforme estabelecido, respectivamente, nas tabelas constantes do subitem 10.27.7 deste edital.

10.27.1.8 Ainterpolacdo de pontos, em relacdoas tabelas constantes do subitem 10.27.7, serd feita da
seguinte forma:

a) flexo-extensdo de cotovelos sobre o solo em apoio no banco (sexo feminino) e flexo extensdo de
cotovelos sobre o solo (sexo masculino): 5(cinco) pontos por movimento completo;

b) resisténcia abdominal: 5(cinco) pontos por movimento completo;

c) corrida de 50 metros: - 0,4 (menos quatro décimos) ponto a cada 0,01 (um centésimo segundo);

d) corrida em 12 minutos: 1 (um) ponto para cada 10 (dez) metros percorridos.

10.27.1.9 Ostestes previstos para a prova de capacidade fisica serdorealizados em até 2 (duas) tentativas
no mesmo dia de prova, com excecdo das corridas, que serao realizadas em apenas uma tentativa. Caso o
candidatondo alcance o indice minimo na primeira tentativa, podera realizar, apds10 (dez) minutos de descanso,
a segunda tentativa.

10.27.1.10 Os candidatos considerados “INAPTOS” e “AUSENTES” na primeira oportunidade da prova de
capacidade fisica serdo submetidos a novo exame, em segunda oportunidade, decorrido o periodo minimo de 15
(quinze) dias, a contar da publicagdo do resultado da primeira aplicacdo da primeira oportunidade em edital no
Diario Oficial do Estado e no site do IDECAN, www.idecan.org.br.

10.27.2 Serdo publicados no Diario Oficial do Estado como subsidio no site do IDECAN, na respectiva
pagina do Concurso:

a) lista preliminar dos candidatos considerados “APTOS” na prova de capacidade fisica, contendo,
ainda, seus respectivos nimeros de inscricdo, seus nimeros de documento de identificacdoe a(s)
nota(s) do(s) exame(s) de capacidade fisica;

b) lista preliminar em ordem de nimero de inscricdo dos candidatos considerados “INAPTOS” no
exame de capacidade fisica, contendo, ainda, seus respectivos nimeros de inscricao, seus nimeros
de documento de identificacdo e a(s) nota(s) do(s) exame(s) de capacidadefisica.

10.27.3 A segunda oportunidade terd data marcada em edital de convocacdo especifico para tanto,
respeitado o prazo minimo contido no subitem 10.28.1.11.

10.27.3.1 A segunda oportunidade para a prova de capacidade fisica se realizard conforme o previsto
neste edital e em seu edital de convocacdo, sendo que o candidato devera entregar NOVO atestado médico em
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original (desde que o primeiro esteja com data superior a trinta dias da marcacdo do segundo teste), e se
submeter a todos os testes previstos neste edital, independentemente de ter conseguido pontuacdo satisfatoria
em algum dos testes quando da realizacdo da primeira oportunidade dos testes de capacidade fisica.

10.27.3.2 Os candidatos “AUSENTES” na prova de capacidade fisica, na segunda oportunidade, serdo
eliminados do ConcursoPublico.

10.28.4 Serdo publicados no Diario Oficial do Estado e como subsidio no site do IDECAN, na respectiva
pagina do Concurso:

a) lista nominal dos candidatos considerados “APTOS” na segunda oportunidade do testes de
capacidade fisica, contendo, ainda, seus respectivos numeros de inscricdo, seus nuimeros de
documento de identificacdo e a(s) nota(s) do(s) exame(s) de capacidade fisica; e

b) lista em ordem de numero de inscricdo dos candidatos considerados “INAPTOS” na segunda
oportunidade dos testes de capacidade fisica, contendo, ainda, seus respectivos nimeros de
inscricdo, seus numeros de documento de identificacdo e a(s) nota(s) do(s) exame(s) de capacidade
fisica.

10.27.5 Serdo publicados no Didrio Oficial do Estado e como subsidio no site do IDECAN, na respectiva
pagina doConcurso:

a) lista final dos candidatos considerados “APTOS” na prova de capacidade fisica, contendo, ainda,
seus respectivos nimeros de inscri¢cdo, seus nimeros de documento de identificacdo e a(s) nota(s)
do(s) teste(s) de capacidade fisica; e

b) lista nominal final em ordem de nimero de inscricdo dos candidatos considerados “INAPTOS” na
prova de capacidade fisica, contendo, ainda, seus respectivos nimeros de inscricdo, seus nimeros
de documento de identificacdoe a(s) nota(s) do(s) teste(s) de capacidade fisica.

10.27.6 Apds todas as tentativas previstas neste edital, o candidato que ndo alcancar o indice minimo
exigido em qualquer um dos testes e/ou deixar de realizar qualquer uma das oportunidades, no prazo
determinado ou modo previsto neste edital, sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do
Concurso Publico.

10.27.7 Os desempenhos dos candidatos em cada teste da prova de capacidade fisica serdo
transformados em pontos conforme tabelas a seguir:

TABELA DO TESTE FiSICO PARA AS CANDIDATASAO CARGO DE INSPETORA DE POLICIACIVILE
ESCRIVA DE POLICIA CIVIL

TESTE IDADE / PONTOS

Flexo- Abdominal | Corridade | Corridaem | Até25 De26a | De3la | De36a Mais de
extensao 50 metros | 12 minutos anos 30anos | 35anos | 40anos | 40 anos

04 10 11'25 1300m 0 0 0 0 0

06 12 11" 1.400m 0 0 0 0 10

08 14 10"75 1.500m 0 0 0 10 20

10 16 10"50 1.600m 0 0 10 20 30

12 18 10"25 1.700m 0 10 20 30 40

14 20 10" 1.800m 10 20 30 40 50
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16 22 9"75 1.900m 20 30 40 50 60
18 24 9"50 2.000m 30 40 50 60 70
20 26 9"25 2.100m 40 50 60 70 80
22 28 9" 2.200m 50 60 70 80 90
24 30 8"75 2.300m 60 70 80 90 100
26 32 8"50 2.400m 70 80 90 100 100
28 34 8"25 2.500m 80 90 100 100 100
30 36 8" 2.600m 90 100 100 100 100
32 38 7"75 2.700m 100 100 100 100 100

TABELA DO TESTE FiSICO PARA OS CANDIDATOS AO CARGO DE INSPETOR DE POLICIA CIVILE ESCRIVAO DE

POLICIACIVIL
TESTE IDADE / PONTOS
Flexo- Abdominal | Corridade | Corridaem | Até25| De26a De3la | De36a Mais de
extensdo 50 metros | 12 minutos anos 30 anos 35anos | 40 anos 40 anos
04 16 9"75 1.500m 0 0 0 0 0
06 18 9"50 1.600m 0 0 0 0 10
08 20 9"25 1.700m 0 0 0 10 20
10 22 9" 1.800m 0 0 10 20 30
12 24 8"75 1.900m 0 10 20 30 40
14 26 8"50 2.000m 10 20 30 40 50
16 28 8"25 2.100m 20 30 40 50 60
18 30 8" 2.200m 30 40 50 60 70
20 32 7"75 2.300m 40 50 60 70 80
22 34 7"50 2.400m 50 60 70 80 90
24 36 7"25 2.500m 60 70 80 90 100
26 38 7" 2.600m 70 80 90 100 100
28 40 6"75 2.700m 80 90 100 100 100
30 42 6"50 2.800m 90 100 100 100 100
32 44 6"25 2.900m 100 100 100 100 100
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11. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

11.1 Os candidatos considerados APTOS na Prova de Capacidade Fisica serdo submetidos a Avaliacdo
Psicolodgica, de presenca obrigatéria e de carater eliminatério, a ser realizada pelo IDECAN, em dias e hordrios a
serem divulgados oportunamente.

11.1.1 Os candidatos deverdo comparecer ao local da avaliagdo com, no minimo, 45 (quarenta e cinco)
minutos de antecedéncia, munidos de documento de identidade com foto (original), conforme subitens 9.14.10
e 9.14.10.1 deste Edital, e de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

11.1.2 No caso de perda ou roubo do documento de identidade, conforme subitem 11.1.1,0 candidato
devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30
(trinta) dias da data de realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica e, ainda, ser submetido a identificagcdo especial,
consistindo na coleta de impressdo digital, assinatura e fotografia.

11.1.3 N3o sera admitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidato no local de realizagdo da
Avaliagao Psicoldgica apds o hordrio fixado para o seu inicio.

11.1.4 Em hipdtese alguma serd aplicada a Avalia¢do Psicolégica fora do espaco fisico, da data e do
horario determinados no Edital de convocacdo para esta Fase do certame.

11.1.5 Aplica-se ao dia de realizacdo da Avaliacao Psicoldgica o disposto nos subitens 9.14.4.229.14.4.4,
9.14.9a9.14.12.1.2, deste Edital.

11.1.6 As datas de realizacdo desta Fase serdo divulgadas, oportunamente, em edital de convocacao
especifico paratanto.

11.2 A Avaliagdo Psicolégica verificara as caracteristicas pessoais do candidato, a fim de observar as
condi¢cGes de adaptabilidade do individuo no desempenho das atividades que compdem o perfil do cargo
pretendido, conforme perfil profissiografico.

11.2.1 A Avaliagao Psicoldgica terd carater unicamente eliminatério, e o candidato sera considerado
RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO para o desempenho eficiente das atividadesdo cargo para o qual esta
prestando o presente Concurso Publico, exclusivamente.

11.2.2 A avaliagao psicoldgica, de presenca obrigatdria e de carater eliminatdrio, ocorrera dentro dos
parametros estabelecidosna Lei Federal n® 4.878/1965, no Decreto Federaln29.739, de 28 de marcode 2019, e
nas Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia n® 10/2005, n? 02/2016 e n2 009/2018.

11.2.3 Aavaliagdo psicoldgica podera compreender a aplicagdo coletiva e(ou) individual de instrumentos
capazes de aferir,de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicoldgicos do candidato para o desempenho
das atribuicGes inerentes ao cargo.

11.2.4 A avaliacdo psicoldgica serad realizada por banca examinadora constituida por membros
regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

11.2.5 A banca examinadora devera utilizar-se de testes psicoldgicos validados no pais e aprovados pelo
CFP, em conformidade com a Resolugdo n2 009/2018, bem como aplica-los em conformidade com as normas em
vigor paratestagem.

11.2.6 A ndo recomendacdo do candidato na Avaliagdo Psicoldgica ndo significard, necessariamente,
incapacidade intelectual e/ou existéncia de transtornosde personalidade, indicando apenas que ndo atendeu, a
época dos exames, aos requisitos e/ou perfil exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

11.2.7 Os resultados finais serdo obtidos por meio da andlise técnica global de todo o material produzido
pelo candidato, sendo observadas as orientagGes e parametros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos
utilizados nas avalia¢des.

11.3 A Avaliacdo Psicolégica serd realizada em até duas oportunidades, devendo transcorrer, entre cada
oportunidade, no minimo, 15 (quinze) dias.
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11.3.1 O candidato que ndo comparecer a realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica na 12 Oportunidade, ou
que obtiver avaliacdo de perfil “NAO RECOMENDADO”, serd automaticamente convocado para submeter-se § 22
Oportunidade.

11.3.2 Persistindo a ndo recomendacgado, ou caso o candidato ndo compareca a 22 Oportunidade, sera
eliminado do concurso.

11.4 A 22 Oportunidade para arealizagdaoda Avaliagao Psicoldgica sera destinada apenas aos candidatos
considerados nao recomendados na 12 Oportunidade.

11.5 Na Avaliacdo Psicoldgica ndo sera atribuida nota, sendo o candidato considerado RECOMENDADO
ou NAO RECOMENDADO, para o exerciciodo cargo.

11.5.1 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiologica temporarios que impossibilitem arealizacdoda
Avaliagdo Psicoldgica ndo serdolevados em consideragao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado
ao candidato.

11.5.2 E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizacdo da Avaliagdo
Psicoldgica, alimente-se adequadamente, ndo ingira bebidas alcodlicas e nem faga uso de substancias quimicas,
a fim de estar em boas condigbes para a realiza¢do da referida fase.

11.6 Sera considerado NAO RECOMENDADO e, consequentemente, eliminado do concurso o candidato
gue ndo apresentar os requisitos psicoldgicos necessarios ao exercicio do cargo, conforme perfil profissiografico.

11.6.1. Sera assegurado ao candidato inapto conhecer as razdes que determinaram a sua nao
recomendacao, por meio da Entrevista Devolutiva.

11.6.2 A Entrevista Devolutiva é o procedimento técnico no qual um psicélogo contratado pelo IDECAN
explica ao candidato o seu resultado e esclarece suas eventuais duvidas, de carater exclusivamente informativo.

11.6.3 O resultado obtido na Avaliacdo Psicoldgica podera ser conhecido apenas pelo candidatoou pelo
candidato, com o auxilio de um psicélogo, constituido as suas expensas, que ird assessora-lo ou representa-lo, no
local e perante psicdlogo designado pelo IDECAN.

11.6.4 O psicdlogo contratado pelo candidato, se for o caso, deverd apresentar, na Entrevista Devolutiva,
comprovacgao de registrono Conselho Regional de Psicologia, por meio da Carteira de Identidade Profissional de
Psicélogo.

11.6.5 Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a Entrevista Devolutiva e
nem retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicolégicos, as folhas de respostas do
candidato e/ou qualquer outro material apresentado durante a Entrevista.

11.7 A publicacdo do resultado na Avaliacdo Psicolégica listard apenas os candidatos aptos, em
obediéncia ao que preceitua o art. 62 da Resolugdo n2 002/2016 do CFP.

11.7.1 0 candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da Avaliacdo Psicolégica
dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado preliminar.

11.8 Considerando a situacdo de Estado de Calamidade Publica vivenciada no Estado do Cear3d, e a
depender das restri¢cdes vigentes na data definida em Edital prdprio pararealizacdoda 32 Fase, essa Fase podera
ser adiada até 48h (quarenta e oito horas) antesde sua realizagdo, ficando a cargo do IDECAN a comunicagao do
adiamento da prova.

11.9 Os candidatos ndo convocados para esta Fase estardo automaticamente desclassificados e
eliminados do Concurso Publico.

11.10 Todas as demais informacdes inerentesa Avaliacdo Psicoldgica, incluindo suas datasde realizacdo
e divulgacdo de resultados, estarao contidas em edital de convocacao especifico para tanto, a ser publicado em
momento oportuno no site www.idecan.org.br.
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12. DO EXAME TOXICOLOGICO

12.1 Os candidatos considerados RECOMENDADOS na Avaliacdo Psicolégica deverdo se submeter a
exame toxicolégico, sendo esse exame realizado as expensas de cada candidato.

12.1.1 Os candidatos deverdo se submeter a exame toxicolégico (de carater confidencial), que sera
providenciado e custeado pelo proprio candidato, observadas as orientacdes a seguir descritas:

a) deverd ser do tipo de “larga janela de detec¢3o, que acusa uso de substancias entorpecentes ilicitas
causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza e devera apresentar resultados negativos
para um periodo minimo de 90 (noventa) dias, abrangendo os seguintes grupos de drogas: cocaina e derivados;
maconha e derivados; metanfetaminas; anfetaminas; ecstasy (MDMA e MDA); opidcios e derivados; e
peniciclidina (PCP).

b) devera ser realizado em laboratério especializado, a partir de amostra de materiais bioldgicos (cabelos
ou pelos) doados pelo candidato, conforme procedimentos padronizados de coleta, encaminhamento do
material, recebimento dos resultados e estabelecimento de contraprova;

¢) o resultado do exame para detecg¢do do uso de drogas ilicitas ficard restrito a Banca Examinadora do
IDECAN, que obedecerd ao que prescreve a norma referente a salvaguarda de documentos classificados, sob
pena de responsabilidades, conforme legislacdo vigente.

12.2 O resultado do Exame Toxicoldgico da Inspecdo de Salde serd expresso por uma das seguintes
mengoes:

a) “RECOMENDADOQ”, caso o candidato obtenha resultado negativo para todas as substancias
entorpecentesilicitas que foram objeto do Exame Toxicoldgico.

b) “NAO RECOMENDADO”, caso o candidato obtenha resultado positivo para uma ou mais substancias
entorpecentesilicitas que foram objeto do Exame Toxicoldgico.

12.3 Todas as demais informacdes inerentes ao Exame Toxicolégico, incluindo suas datasde realizacdoe
divulgacdo de resultados, estardo contidas em edital de convocagado especifico para tanto, a ser publicado em
momento oportuno no site www.idecan.org.br.

13. DA INVESTIGAGAO SOCIAL

13.1 A realizagdo da Investigacdo Social, que consiste na coleta e andlise de informacdes sobre a vida
pregressa e atual e a conduta individual e social do candidato, sera de responsabilidade da Coordenadoria de
Inteligéncia da Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social — COIN/SSPDS, com a participacdoimprescindivel
dos drgdos de inteligéncia vinculados a SSPDS/CE, conforme Instrugdo Normativa n? 001/2011.

13.1.1 A Investigacdo Social e Funcional podera ser realizada durante todo o Concurso Publico para o
ingresso na carreira de Policial Civil, desde a inscricdo até a nomeacao.

13.2 Os candidatos serdo submetidos a Investigacdo Social, que tem carater eliminatdrio e visa a apurar
se o candidato ao cargo apresenta procedimento social e tem idoneidade moral compativeis com a dignidade da
funcao escolhida, conforme as informagdes coletadas e processadas pelos érgaos competentes, verificando se os
padrdes ético-morais sdo consentaneos com avida do profissional de inspetor e escrivdo.

13.3 A Investigacdo Social obedecerd aos critérios constantes em normatizagao propria, a que se refere
o subitem 13.1 deste Edital, vigente do inicio de sua realizagao.

13.4 0 candidato preenchera, para fins da investigacao social, a Ficha de Informacdes Confidenciais (FIC),
que sera disponibilizada de forma on-line, em link especifico na Area do Candidato, para tanto.

13.4.1 A FIC, apés integral preenchimento, devera ser digitalizada e enviada por ferramenta online,
disponivel em link especifico na Area do Candidato, no site www.idecan.org.br.

13.4.2 O candidato devera manter sob sua guarda a FIC original, em meio fisico, para fins de entrega no
Curso de Formacao Profissional, quando matriculado para tanto.
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13.4.3 Durante todo o periodo do Concurso Publico o candidato deverd manter atualizados os dados
informados na FIC, assim como cientificar formal e circunstanciadamente qualquer outro fato relevante para a
investigagao.

13.5 O candidato, as suas expensas, devera providenciar e entregar em data e local estabelecido em
edital especifico de convocacao, os documentos relacionados a seguir, juntamente com o formuldrio referido no
subitem 13.4, devidamente preenchido:

a) Certidoes de Antecedentes Criminais da Justica Federal, da Justica Estadual, da Justica Militar
Federal, Estadual e da Justica Eleitoral da cidade/municipio onde o candidato reside/residiu nos
ultimos 5 (cinco) anos;

b) Certiddo do Cartdrio de Protestode Titulo, de Interdigcdo e de Tutelas, da cidade/municipio onde
o candidato reside/residiu nos ultimos 5 (cinco)anos;

c) Certiddodo Cartoério de Execugdo Civel da cidade/ municipio onde o candidato reside/residiu nos
ultimos 5 (cinco) anos;

d) Certiddes de Antecedentesexpedidas pela Policia Federal e pela Poli cia Civil do Estado,onde o
candidatoreside/residiu nos ultimos 5 (cinco)anos;

e) copia autenticada em cartério do documento de identidade, com validade em todo territério
nacional;

f) copia autenticada em cartoério do CPF;

g) copia autenticada em cartdrio do Certificado de Reservista de 12 ou 22 categoria, ou do
Certificado de Dispensa de Incorporacao (CDI), do candidato do sexo masculino;

h) codpia autenticada em cartdrio do Titulo de Eleitor, com cdpia do comprovante de votacio e/ou
justificativa na ultima elei¢cdo, de ambos os turnos;

i) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou declaracdo do érgao
publico que comprove a Ultima e/ou a atual atividade profissional;

j) cdpia do comprovante da residéncia atual (dgua, luz, telefone, contra cheque, etc.);

k) copia do comprovante da residéncia anterior (agua, luz, telefone, contra cheque, etc.), caso a
residéncia atual seja inferior a 5 (cinco) anos.

13.5.1 As certiddes referidas nas alineas “a” a “d” deverdo estar dentro do prazo de validade, nunca
superior a 90 (noventa)dias, e ter como referéncia a data estipulada em edital especifico para a sua entrega.

13.5.2 N3o serd aceito documento ou cépia rasurada ou com indicio de rasura.

13.6 O Orgdo responsavel pela Investigacdo Social podera solicitar, a qualquer tempo durante a
investigacdo social, quaisquer documentos necessarios paraa comprovacdo de dados ou para o esclarecimento
de fatos e situagGes envolvendo o candidato.

13.7 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) deixar de fazer a entrega, no prazo que for fixado, de um ou mais documentos gue sejam necessarios
a Investigac¢ao Social, conforme instituidos nos subitens 13.4e 13.5;

b) apresentar certiddo com o prazo de validade vencido;

c) apresentar documento, certiddo ou copia rasurada ou com indicio de rasura;

d) for considerado NAO RECOMENDADO na Investigacdo Social, considerando que deixara de atender
integralmente, nessa situacao, aos requisitos condicionais exigidos para a nomeac¢ao nos termos elencados neste
Edital;

e) prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da Ficha de Informa¢des Confidenciais,
constatadasa qualquer tempo;

f) tiver dado causa ou participado de fato desabonador de sua conduta, incompatibilizando-o com o cargo
de Inspetor ou Escrivao de Policia de carreira da Policia Civil do Estado do Ceara.
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13.8 Quando na Investigagcdao Social de um candidato concluir-se por sua incompatibilidade com o cargo
a que ele concorre, devera ser elaborado um relatdrio circunstanciado, em que constem as situacées que o
inabilite ao exerciciodo cargo.

13.8.1 0 candidato sera notificado da incompatibilidade com o cargo de Policial Civil de Carreira.

13.9 Ao resultado da investigacdo social ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o candidato
considerado RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO para o exerciciodo cargo.

13.9.1 A publicagdo do resultado da sindicancia de vida pregressa e investigagao social listard apenas os
candidatos recomendados, por meio de publicacdo no Didrio Oficial do Estado e como subsidio no site do IDECAN,
www.idecan.org.br.

13.10 Demais informacdes a respeito da sindicancia de vida pregressa e investigacdo social constardao de
edital especifico de convocacao para essa Fase.

14. DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

14.1 Somente serao considerados aptos para o Curso de Formacgao Profissional os candidatos aprovados
dentrodo nimero de vagas previsto no Anexo | deste edital, respeitados os critérios de desempate, e que tenham
obtido éxitoem todas as Fases anteriores, conforme regras previstas.

14.1.1 Os candidatos ndo considerados aptos para o Curso de Formacdo Profissional nos termos do
subitem 14.1, aprovados em quantitativo equivalente ao dobro de nimero de vagas previstas no Anexo | do edital,
compordo o cadastro de reserva, observados os critérios de desempate. Os demais candidatos serdo
considerados eliminados do concurso publico.

14.1.2 A convocagao dos candidatos aprovados para matricula no Curso de Formacdo e Treinamento
Profissional, sera feita mediante edital especifico a ser publicado Didrio Oficial do Estado e como subsidio no site
www.idecan.org.br.

14.2 Se, ao término do periodo de convocacgdo para a matricula, algum candidato ndo tiver efetivado a
matricula no Curso de Formacgdo e Treinamento Profissional, serd convocado outro candidato do cadastro de
reserva, nos termos do subitem 14.1.1 deste Edital, para ocupar a vaga, observando-se rigorosamente a ordem
de classificacdo e o nUmero de matriculasnao efetivadas.

14.3 O candidato considerado INAPTO em qualguer uma das fases do Curso de Formagao e Treinamento
Profissional serd eliminado e n3do terad classificacdo alguma no concurso.

14.4. DOS REQUISITOS PARA A MATRICULA NO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

14.4.1 Somente serd matriculado no Curso de Formacdo e Treinamento Profissional o candidato
convocado na forma prevista no subitem 14.1, competindo-lhe apresentar, na forma (online e/ou fisicamente),
na data e no horario indicados no edital de convocacdo especifico para esta Etapa, a seguinte documentacao:

a) atestado de inexisténcia de antecedentes criminais da Policia Civil do estado do Ceard e do Estadode
origem (onde reside);

b) certiddes negativas de existéncia de agcdo penal,em andamento ou com transito em julgado, expedidas
pelo Férum e Tribunal de Justica do Estado e da Comarca de origem (onde reside), pela Justica Federal e pela
Justica Eleitoral do Ceara ou da Unidade da Federagaoem que tenha residido nos dois ultimos anos;

c¢) declaracdoou certiddo de érgdos ou entidades publicas em que o candidato exerca ou tenha exercido
cargo publico, atestando que ndo se encontra respondendo a procedimento administrativo disciplinar, nem teve
contrasi pena de demissao, salvo em caso de abandono de cargo;

d) cépia autenticada do documento de identidade, nos moldes previstos nos subitens 9.14.10e9.14.10.1
deste Edital;

e) declaragdo de que goza de boa conduta e idoneidade moral na vida publica e privada, passada por
autoridade policial ou judicial;
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f) copia autenticada da Carteira Nacional de Habilitagdo, na categoria “B” ou superior;

g) copia autenticada do titulo de eleitor e de comprovante de votagdo do Ultimo pleito eleitoral.

14.4.2. Todas as demais informacgdes inerentes a matricula no Curso de Formacdao e Treinamento
Profissional, incluindo suas datas de realizacdo e divulgacdo de resultados, estardo contidas em edital de
convocacao especifico paratanto,a ser publicado em momento oportuno no site www.idecan.org.br.

14.5 DA REALIZACf\O DO CURSO DE FORMACAO E TREINAMENTO PROFISSIONAL

14.5.1 O Curso de Formacdo e Treinamento Profissional, de cardter eliminatério e classificatdrio, tera
duracdo de 04 (quatro) meses, carga horaria de 668h/a (seiscentos e sessenta e oito horas-aula), em
conformidade com o Decreto 31.276/2013, e sera realizado em Fortaleza-CE, pela Academia Estadual de
Seguranca Publica do Ceara (AESP/CE), em regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva.

14.5.2 Ao candidato regularmente matriculado durante o periodo do Curso sera fornecida uma bolsa
para custeio de despesas pessoais, na forma prevista em lei, no valor correspondente a 50% (cinquenta por cento)
do subsidio inicial fixado para respectivo cargo efetivo, limitado a 815 Ufirces (Decreton? 31.885/2016).

14.5.2.1 O candidato eliminado, por qualquer motivo, tera cancelada a concessdo da bolsa a que se refere
o subitem anterior.

14.5.2.2 O candidato que concluir o curso com aproveitamentoe, apés nomeacao, ndo tomar posse por
iniciativa propria, devera devolver ao erdrio do Estado do Ceard os valores que foram investidos durante o Curso
de Formacao, inclusive os valores da bolsa para custeio recebida.

14.5.3 As aulas deverao ocorrer de segunda-feira a sexta-feira, nos turnos matutino e vespertino,
podendo, ainda, a critério exclusivo da Academia Estadual de Seguranca Publica, se estender aos sabados,
domingos, feriados e periodo noturno, inclusive, caso necessario, aulas na modalidade remota, bem como na
modalidade de Ensino em Distancia.

14.5.4 0O resultado obtido no Curso de Formacdo e Treinamento Profissional sera enviado ao IDECAN, a
fim de preparar aslistas finais de classificacdo e eventual eliminacdo de candidatos.

14.5.5 A nomeacao para os cargos sera feita seguindo, rigorosamente, a ordem de classificagdao do
candidato.

14.5.6 Sera eliminado do Curso de Formacdo e Treinamento Profissional e, consequentemente, do
concurso o candidato que:

a) deixar de efetuar a matricula no Curso de Formacgdo e Treinamento Profissional, ou se afastar por
qualguer motivo;

b) ndo frequentar no minimo 85% (oitenta e cinco por cento) das horas de atividades previstas em cada
disciplina;

c) auferir nota inferior a 70% (setenta por cento) da pontuagdo maxima definida para esta Fase;

d) for desligado do Curso de Formagao Profissional, por descumprir normas disciplinares contidas no
Regime Académico da AESP;

e) ndo satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares, regimentais e editalicios;

f) obtiver o conceito “INAPTO” nas disciplinas praticas (armas e muni¢des letais e menos letais e
equipamentos, tiro policial defensivo e defesa pessoal policial).

14.5.6.1 Areprovacao no curso implicara na eliminacdo do candidato no Concurso Publico.

14.5.7 O Plano de Agdo Educacional, a ser elaborado pela Academia Estadual de Seguranca Publica do
Ceara (AESP/CE), disciplinara e regulara as atividades académicas durante a realizacdo do Curso de Formacdo
Profissional, sendo obrigatdrio o cumprimento das normas estabelecidasno referido Plano.

14.5.8 O descumprimento das normas do Plano de Ac¢do Educacional, de que trata o subitem anterior,
podera eliminar o candidato do curso e, consequentemente, do certame.
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14.5.9 Demaisinformagdes sobre o Curso de Formagao Profissional, no que se refere a data, carga horaria
e disciplinas, serdo divulgadas oportunamente em edital de convocacao especifico para essa fase.

15. DA NOTA FINAL NO CONCURSO

15.1 A pontuacao final para fixacdo dos critérios de colocacdo para nomeacao e posse, serd a média
aritmética da nota final do concurso e da nota final do Curso de Formacao Profissional, inclusive a nota de
avaliacdode conduta, sendo aplicada a seguinte férmula para calculo da média final de classificagdo no certame:

NF = (NPO + NPS) /2 + NACF + (NACx 10)
3

Onde,

NF: Nota Final

NPO: Nota da Prova Objetiva

NPS: Nota da Prova Discursiva

NACF: Nota da Avaliagdodo Curso de Formagao
NAC: Nota de Avaliacdo de Conduta

15.1.1 Os candidatos considerados aprovados ao final do Curso de Formagao e Treinamento Profissional
serdo ordenados e classificados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso, nos termos
do subitem 14.1, observados os critérios de desempate deste edital previstos no item 16.

15.2 Os candidatos que, no ato da inscri¢cdo, se declararem pessoas com deficiéncia e negros, se ndo
eliminados no Concurso e considerados pessoas com deficiéncia, terdo seu nome publicado em lista a parte e
figurardotambém na lista de classificacdo geral por cargo.

15.3 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou
superior a cinco.

16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
16.1 Em caso de empate na nota final no Concurso, serdo aplicados os critérios de desempate constantes
do subitem 9.13.4 deste Edital,bem como os subitens 9.13.4.1a9.13.4.3.1 no que for aplicavel.

17. DISPOSIGOES FINAIS

17.1 A inscricdo do candidato implicard conhecimento das presentes instru¢Ses e a aceitagdo das
condi¢Ges do Concurso Publico e de todas assuas fases, taiscomo se acham estabelecidas no Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdodo Concurso.

17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentesa este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Estado do Ceara e divulgados na
Internet, nos enderegos eletrénicos da AESP e do IDECAN, respectivamente, www.aesp.ce.gov.br e
www.idecan.org.br.

17.2.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo IDECAN, no endereco eletrénico www.idecan.org.br,
bem como pela AESP e SSPDS, pelos sites oficiais, e Editala ser publicado no Diario Oficial do Estado (DOE).

17.2.2 Este Edital podera ser impugnado, fundamentadamente, por meio do correio eletronico pc-
ce.concurso@idecan.org.br, no periodo de 14 a 16 de junho de 2021.

17.2.2.1 Para fins de impugnacdo, o demandante devera ter realizado o seu cadastro junto ao site do
IDECAN.
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17.2.2.2 Os pedidos de impugnacao, protocolados no periodo determinado no subitem 17.2.2, serdo
julgados pela Comissdo do Concurso em conjunto com o IDECAN.

17.2.2.3 Somente serdo julgadas as impugnacdes devidamente fundamentadas e com a indicacao
especifica do item e/ou subitem que esta sendo impugnado.

17.2.2.4 Do julgamento previsto no subitem 17.2.2.2 ndo caberd recurso, bem como as respostas serao
direcionadas diretamente aos demandantes, sendo seus efeitos, se existentes, implementados mediante aditivo
as este Edital.

17.3 O IDECAN é a responsavel pelo sistema de seguranca, que envolve o planejamento, organizacao,
preparodo material e execu¢aodas provas escritas, de capacidade fisica e da avaliagdo psicoldgica.

17.3.1 0 recebimentodas inscrigGes, a organizacado, a aplicacdo, a avaliacdo da prova objetiva, da prova
de capacidade fisica, da avaliacdo psicoldgica, do exame toxicoldgico (credenciamento do laboratoério), e o
processamento final dos resultados, estardo sob a responsabilidade do IDECAN, obedecidas as normas deste
Edital.

17.3.2 As demais Fases estardosob a responsabilidade da Academia Estadual de Seguranca Publica e/ou
Policia Civil do Estado do Ceara, obedecidas as normas deste Edital.

17.4 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido
aprovacao, levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricao, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sanc¢des cabiveis.

17.4.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas e resultados serdo anulados e
ele serd eliminado do concurso publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢oes cabiveis.

17.4.2 Por questGes de seguranca, os candidatos poderdo, sempre que o IDECAN julgar necessario, ser
filmados, fotografados, identificados por papiloscopistas, submetidos a revista para detec¢dao de metais, por meio
de equipamentos apropriados, nas salas, corredores e banheiros, ou, ainda, serem convocados para averiguagao
de assinatura, ou a copiar frases para efeito de analise grafoldgica.

17.5 O candidato podera obter informacgdes referentes ao concurso publico no endereco eletrénico do
IDECAN, www.idecan.org.br.

17.6 O candidato que desejar relatar ao IDECAN fatos ocorridos durante a realizacdo do Concurso devera
fazé-lo por meio de envio de e-mail para o enderego eletronico pc-ce.concurso@idecan.org.br.

17.7 Ndo serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 17.2 deste edital.

17.8 Em caso de necessidade de alteragdo, atualizacdo ou corregdo de algum dado cadastral, até a
emissdo da classificacdo final, o candidato deverad encaminhar requerimento de solicitacdo de alteracao, via
SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para oendereg¢o do IDECAN, qual seja SHCS CR Quadra 502,
Bloco C, Loja 37, Parte 673 — Asa Sul, CEP.: 70330-530, Brasilia-DF, contendo cépia autenticada em cartério dos
documentos que contenham os dados corretos ou copia autenticada em cartdrio da sentenca homologatéria de
retificacdo do registrocivil, que contenham os dados corretos.

17.8.1 Apds a homologacdo e durante a validade deste Concurso Publico, deverd ser encaminhada,
mediante carta, assinada pelo candidato, com Aviso de Recebimento, enderecada a Policia Civil do Estado do
Ceara devendo conter na face externa do envelope a inscricdo: “Concurso Publico da Policia Civil do Ceara -
Inspetor de Policia Civil” — ATUALIZACAO DE DADOS PESSOAIS ou “Concurso Publico da Policia Civil do Ceard -
Escrivdo de Policia Civil” - ATUALIZACAO DE DADOS PESSOAIS.
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17.8.2 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone
atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de perder o prazo de uma eventual consulta ou,
guando for, nomeado, perder o prazo paratomar posse, caso nao seja localizado.

17.8.3 A solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais podera ser confirmada juntamente ao candidato
pelo IDECAN.

17.9 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

17.10 As despesas decorrentesda participacdaoemtodas as Fases e Etapase em todos os procedimentos
do Concurso Publico de que trata este Edital, inclusive posse e exercicio, correm por conta dos candidatos, que
ndo terdodireito a alojamento, alimentacéo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

17.11 A posse no cargo estard condicionada a apresentacdo da documentagdo comprobatéria dos
requisitos para a investidura e ao atendimento das demais condi¢des constitucionais, legais, regulamentares e
deste Edital.

17.11.1 Afalta de comprovacgdo de requisito para investidura, até a data da posse, acarretaraa eliminagdo
do candidatono Concurso e a anulacdo de todos os atos a ele referentes, ainda que ja tenha sido homologado o
resultado final do Concurso, sem prejuizo da sanc¢ao legal cabivel.

17.12 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds 2 (dois) anos contado a partir da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a
critérioda Policia Civil.

17.13 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidGes relativas a habilitacdo,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e da homologacado do
resultado do Concurso Publico no Didrio Oficial do Estado.

17.14 A Policia Civil do Estado do Ceara e o IDECAN ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacbes referentesa este Concurso.

17.15 A Policia Civil do Estado do Ceara e a BANCA ORGANIZADORA ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentesde:

a) endereco eletronicoincorreto ou ndo atualizado;

b) endereco residencial ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia eletrdnica ndo recebida por qualquer motivo.

17.16 Naoserdoaceitasjustificativas para ondo cumprimento dos prazos estabelecidos e os documentos
encaminhados fora da forma e do prazo estipulados ndo serdao conhecidos.

17.17 Toda mencao a horario neste e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia - DF

17.18 Os casos omissos serao avaliados pelo IDECAN e pela Comissao do Concurso, conforme o caso.

17.19 O resultadofinal do Concurso sera devidamente homologado pelo Secretdrio de Seguranga Publica
e Defesa Social e pelo Secretdrio de Planejamento e Gestaodo Estadodo Ceara.

17.20 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sandro Luciano Caron de Moraes
SECRETARIO DA SEGURANGCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Carlos Mauro Benevides Filho
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
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ANEXO |

DISTRIBUIGAO DE VAGAS CONCURSO PC/CE-2021

VAGAS CADASTRO DE TOTAL DE VAGAS +
RESERVA CADASTRO DE RESERVA
s _ ] — < _
CARGOS - 2 S » - g 4 = S 4
Lo a ] < - @ ) © < =@ ) © <
o= 3] o = 2= 3 o = 2= o 14 =
EQ a © O EQg | o © o) EZ| o o @)
< c = F < c 5 [ < c = [
(@] o (@]
o e o © o =
300 20 80 400 600 | 40 | 160 800 900 | 60 | 240 1200
INSPETOR DE POLICIA CIVIL
75 05 20 100 150 | 10 | 40 200 225 | 15| 60 300
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL
TOTAIS 375 25 100 500 750 | 50 | 200 1000 |[1125| 75| 300 1500
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS (COMUM A TODOS OS CARGOS)

LINGUAPORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
Dominio da ortografia oficial: Emprego das letras; Emprego da acentuacao grafica. Dominio dos mecanismos de
coesdo textual: Emprego de elementos de referenciacao, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros
elementos de sequenciagdo textual; Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo: relagdes de coordenacdo entre oragdes e entre termos da oragdo; relacdes de
subordinacdo entre oracdes e entre termos da ora¢do; emprego dos sinais de pontuacdo; concordancia verbal e
nominal; emprego do sinal indicativo de crase; coloca¢ao dos pronomes dtonos. Reescritura de frases e
pardgrafos do texto: substituicdo de palavras ou de trechos de texto; retextualizagdo de diferentes géneros e
niveis de formalidade.

INFORMATICA

Sistema Operacional: Windows/Linux: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos. LibreOffice/Apache OpenOffice — Writer: estrutura basica dos documentos, edi¢do e
formatacdo de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixasde texto. LibreOffice/Apache OpenOffice — Calc: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragao de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungGes e macros,
impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebrase numeragao de paginas, obtencdode
dados externos, classificacdo de dados. LibreOffice/Apache OpenOffice — Impress: estrutura basica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e
formatacdode apresentacdes, inser¢do de objetos, numeragao de paginas, botdes de agdo,animacdo e transigao
entre slides. ThunderBird/Webmail — Correio Eletrdnico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens,
anexacdo de arquivos. Mozilla Firefox/Google Chrome — Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressdao de paginas. Redes sociais. Tecnologia da informagado e seguranga de dados. NogGes de
criptomoedas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL:

1. Estado e Constituicdo. 1.1. Constituicdo: conceito, conteddo, objeto e classificacdo.
1.2. Poder constituinte origindrio, derivado e decorrente. 1.3. Supremacia constitucional e hermenéutica
constitucional. 2. Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2.1. Preambulo e principios
fundamentais. 2.2. Dignidade da pessoa humana e direitos humanos. 2.3. Dimensdes dos direitos humanos no
Brasil. 3. Direitos e garantiasfundamentais. 3.1. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos
de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4. Aplicabilidade das normas constitucionais. 4.1. Normas
de eficacia plena, contida e limitada. 4.2. Normas programaticas. 4.3 Controle de constitucionalidade no Brasil.
4.3.1 Controles difuso e concentrado de constitucionalidade: ADI, ADC, ADPF e reclamacao constitucional. 5.
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Remédios constitucionais: habeas data, habeas corpus, mandado de seguranga, a¢cdo popular e mandado de
injuncdo. 6. Organizacao politico-administrativa do Estado. 6.1. Estado federal brasileiro, Unido, Estados, Distrito
Federal, Municipios e Territdrios. 7. Administracao publica. 7.1. Disposi¢Ges gerais, servidores publicos. 8. Poder
Executivo. 8.1. Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. 9. Poder Legislativo. 9.1. Estrutura.
9.2. Funcionamento e atribuicdes. 9.3. Processo legislativo. 10. Poder Judicidrio. 10.1. Disposi¢cdes gerais. 10.2.
Orgdos e competéncias do Poder Judicidrio. 10.3 Supremo Tribunal Federal. 10.3.1 Composi¢do, estrutura e
competéncias. 10.3.2. Sumulas Vinculantes e Repercussao Geral. 10.4. Superior Tribunal de Justiga. 10.4.1
Composicdo, estrutura e competéncias. 11. Fungdes essenciais a Justica: Advocacia, Ministério Publico, Advocacia
Publica e Defensoria Publica. 12. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 12.1. Segurancga publica. 12.2.
Organizacdoda seguranga publica. 13. Da Ordem Econémica e Financeira. 13.1. Dos Principios Gerais da Atividade
EconO6mica. 14. Da Ordem Social. 14.1. Base e objetivos da ordem social. 14.2. Seguridade social. 14.3. Meio
ambiente. 14.4. Familia, crianga, adolescente, idoso e indio.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:

1. Estado, Governo e Administragdo Publica. 1.1. Conceitos, elementos, poderes e organizagao. 1.2. Natureza, fins
e principios. 1.3. Modelos de Administracdo Publica: burocratica, patrimonialista e gerencial. 1.4 Eficiéncia,
eficacia e efetividade no setor publico. 1.5 Governanca e accountability. 2. Organizacdo administrativa da Unido:
administracdo direta e indireta. 3. Atos administrativos. 3.1. Conceitos, requisitos, elementos, pressupostos e
classificacdo. 3.2. Fato e ato administrativo. 3.3. Atos administrativos em espécie. 3.4. O siléncio no direito
administrativo. 3.5. Cassacdo. 3.6. Revogacdo e anula¢do. 3.7. Processo administrativo. 3.8. Fatos da
administracdo publica: atos da administragao publica e fatosadministrativos. 3.9. Formag¢ao do ato administrativo:
elementos procedimento administrativo. 3.10. Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo.
3.11. Atos administrativos simples, complexos e compostos. 3.12. Atos administrativos unilaterais, bilaterais e
multilaterais. 3.13. Atos administrativos gerais e individuais. 3.14. Atos administrativos vinculados e
discricionarios. 3.15. Mérito do atoadministrativo, discricionariedade. 3.16. Ato administrativo inexistente. 3.17.
Teoria das nulidades no direito administrativo. 3.18. Atos administrativos nulos e anulaveis. 3.19. Vicios do ato
administrativo. 3.20. Teoria dos motivos determinantes. 3.21. Revogacdo, anulagdo e convalidacdo do ato
administrativo. 4. Contratos administrativos e no¢Ges de licitagdes publicas. 5. Poderes administrativos. 5.1.
Poder hierarquico. 5.2. Poder disciplinar. 5.3. Poder regulamentar. 5.4. Poder de policia. 5.5. Uso e abuso do poder.
6. Controle e responsabilizacdo da administracdo. 6.1. Controle administrativo. 6.2. Controle judicial. 6.3.
Controle legislativo. 7. Responsabilidade civil do Estado. 7.1. Evolucdo doutrinaria. 7.2. Atos comissivos ou
omissivos. 7.3. Causas excludentes e nexo de causalidade. 8. Probidade administrativa e principios da
Administracdo Publica. 8.1. Lei n2 8.429/1992 e suas alteracdes. 8.1.1 Disposicdes gerais. 8.1.2 Atos de
improbidade administrativa e respectivas penas. 8.1.3. Procedimento administrativo, processo judicial e
disposi¢Bes penais. 9. Lein? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

NOGOES DE DIREITO PENAL:

1. Aplicagdo da lei penal. 1.1. Principios da legalidade e da anterioridade. 1.2. Lei penal no tempo e no espago.
1.3. Tempo e lugar do crime. 1.4. Lei penal excepcional, especial e temporaria. 1.5. Territorialidade e
extraterritorialidade da lei penal. 1.6. Contagem de prazo. 1.7. Interpretacdo da lei penal. 1.8. Analogia. 1.9.
Irretroatividade da lei penal. 2. Teoria geral do crime. 2.1. Conceitos e evolugdo histérico-doutrinaria. 2.2. Infragdo
penal: elementos, espécies, sujeito ativo e sujeito passivo. 3. O fato tipico e seus elementos. 3.1. Crime
consumado e tentado. 3.2. Concurso de crimes. 3.3. llicitude e causas de exclusao. 3.4. Punibilidade. 3.5. Excesso
punivel. 3.6. Culpabilidade (elementos e causas de exclusao). 4. Imputabilidade penal. 5. Concurso de pessoas. 6.
Crimes contra a pessoa. 7. Crimes contra o patrimonio. 8. Crimes contra a dignidade sexual. 9.
Crimes contra a incolumidade publica. 10. Crimes contra a paz publica. 11. Crimes contra a fé publica. 12. Crimes
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contra a administracdo publica. 13. Crimes hediondos (Lei n? 8.072/1990). 14. Crimes de tortura (Lei n2
9.455/1997). 15. Repressdo ao trafico ilicio de drogas e seus crimes (Lei n? 11.343/2006). 16. Disposi¢cdes
constitucionais aplicaveis ao Direito Penal. 17. Politica criminal, ordem publica e fungdes da Policia. 17.1. Uso da
forca pelos agentes de seguranca publica. 17.2. Lei n2 13.869/2019 (Lei de Abuso de Autoridade). 18.
Entendimentodos tribunais superiores em matéria penal.

NOC6ES DEDIREITOPROCESSUAL PENAL:

1. Direto processual penal. 1.1. Principios gerais, conceito, finalidade, caracteristicas. 1.2. Sistemas de processo
penal. 1.3. Lei processual penal: fontes, eficacia, interpretacdo, analogia, imunidades. 2. Inquérito policial. 2.1.
Histdrico, natureza, conceito, finalidade, caracteristicas, fundamento, titularidade, grau de cognicdo, valor
probatério, formas de instauracao, notitia criminis, delatio criminis, procedimentos investigativos, indiciamento,
garantias do investigado. 2.2. Conclusdo, prazos. 3. Prova. 3.1. Exame do corpo de delito e pericias em geral. 3.2.
Interrogatdrio do acusado. 3.3. Confissdo. 3.4. Qualificacdo e oitiva do ofendido. 3.5. Testemunhas. 3.6.
Reconhecimento de pessoas e coisas. 3.7. Acarea¢ao. 3.8. Documentos de prova. 3.9. Indicios. 3.10. Busca e
apreensdo. 4. Interceptagdo telefonica: conceito, provas ilicitas e disposi¢cdes legais (Lei n? 9.296/1996). 5.
Restricdo deliberdade. 5.1. Prisdo em flagrante. 5.2. Prisdo preventiva. 5.3. Prisdo temporaria. 6. Disposicoes
constitucionais aplicdveis ao Direito Processual Penal. 7. Policia e Ministério Publico. 7.1. Poderes investigatoérios
do Ministério Publico. 7.2. Acordo de leniéncia. 7.3. Organiza¢do Criminosa (Lei n2 12.850/2013). 8. Revisdo
criminal e execucdo da pena. 8.1 conceitos, prazos e objetivos. 8.2. Lei n2 7.210/1984 (Lei de Execugdes Penais).
9. Entendimento dos tribunais superiores em matéria processual penal.

LEGISLACAO PENAL EXTRAVAGANTE:

1. Lei 10.826/2003 (Estatutodo Desarmamento). 2. Lei 7.716/1989 (Crimes resultantes de preconceitos de raca
ou cor). 3. Lei 12.037/09 (Dispde sobre a identificacdo criminal do civilmente identificado). 4. Lei 12.830/13
(Dispde sobre a investigacdo criminal conduzida pelo delegado de policia. 5. Lei 9.099/1995 e alterag¢des (Juizados
Especiais Civeis e Criminais). 6. Lei 11.340/2006 (Lei Maria da Penha — Violéncia doméstica e familiar contra a
mulher). 7. Lei 8.069/1990 (Estatutoda Crianca e do Adolescente). 8. Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). 9. Lei
9.503/1997 (Cédigo de Transito Brasileiro). 10. Lei 1.521/51 (Crimes contra a economia popular). 11. Lei 8.137/90
(Crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagdes de consumo). 12. Lei 4.737/1965 (Cddigo
Eleitoral). 13. Lei 8.078/1990 (Crimes contra as Rela¢des de Consumo). 14. Decreto-Lei 3.688/1941 (Lei das
Contravencg&es Penais). 15. Lei 9.605/1998 (Crimes contra o Meio Ambiente). 16. Lei 9.613/1998 (“Lavagem” de
Capitais ou ocultacdo de bens, direitos e valores) 17. Lei 9.807/1999 (Programa de Protecdoa Testemunha). 18.
Lei 12.288/2010 (Estatutoda Igualdade Racial). 19. Lei n2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 20.
Lei 10.671/2003 (Estatuto de Defesa do Torcedor). 21. Lei n2 13.964/2019 (Pacote Anticrime). 22. Lei n2
13.620/2016 (Lei contra o Terrorismo).

LEGISLACAO ESPECIFICA:

1. Constituicdo do Estadodo Ceara. 1.1. Da seguranca publica e da defesa civil. 2. Lei n2 9.826, de 14 de maio de
1974 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Ceard). 3. Lei n2 12.124, de 06 de julho de 1993
(Estatuto da Policia Civil de Carreira do Estado do Cearad). 4. Lei Complementar n2 98, de 13 de junho de 2011
(Controladoria Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranca Publica e Sistema Penitencidrio do Estadodo Ceara).
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ANEXO Il
MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia)

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Senhor(a) é
portador(a) da(s) deficiéncias(s) (descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia), Codigo Internacional da
Doenga  (CID) , que resultalm) na  perda das seguintes fungbes
,sendo/tendo sido causada ((descrever

a provavel causa da deficiéncia).

Cidade/UF, de de 20 .

Nome, assinatura, nimero do CRM do médico especialista na drea de deficiéncia/doenca do candidato e
carimbo, caso contrario, o atestado ndoterd validade.
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ANEXO IV
ATESTADO MEDICO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) senhor(a) goza de boas condi¢Ges de saude,
estando apto(a) para realizar a Prova de Aptidado Fisica do concurso publico da Policia Civil do Estado do Ceara —
PC/CE, regido pelo Editaln? [.], de [.] de [.] de 2021, e suas alterag¢des posteriores.

, / /

Local Data

Nome, assinatura, nimero do CRM do médico e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera validade.
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