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CAMPUS DIADEMA TECNOLOGIA LTDA - ME, CNPJ 17.067.116/0001-40, VALOR TOTAL UNIFESP: R$
89.623,80(0ITENTA E NOVE MIL, SEISCENTOS E VINTE E TRES REAIS E OITENTA CENTAVOS).
DATA DE ASSINATURA: 21/10/2020. VIGENCIA: 12 meses. Os itens e respectivos valores
registrados podem ser consultados no site www.comprasnet.gov.br/Acesso Livre.

AVISO DE REGISTRO DE PRECOS

A Universidade Federal de Sdo Paulo torna publico o registro de pregos n2
14/2020. PREGAO ELETRONICO: n? 14/2020 OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE
MANUTENCAO DE AREAS VERDES, JARDINS, GRAMADOS, MATAGAL E TALUDES PARA O CLEIBSOM CARLOS ALVES CABRAL
CAMPUS DIADEMA. EMPRESA: ETHICUSS COMERCIO E SERVICOS DE MANUTENCAO E Pregoeiro

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA

EDITAL N2 24, DE 22 DE OUTUBRO DE 2020
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A REITORA da UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, de acordo com a Lei n? 12.818/2013, tendo em vista o disposto no
Decreto n? 3.298/99 e suas alteragdes, no Decreto n? 7.485/2011 e suas alteragdes, no Decreto n2 9.739/19, na Lei n? 8.745/93 e suas alteragdes, na Lei n? 12.772/2012 e suas alteragdes;
na Lei n2 12.990/2014; nas disposi¢des do Estatuto desta Universidade e da legislagdo pertinente e complementar, torna publico que serdo recebidas inscri¢des de candidatos para Processo
Seletivo Simplificado de Professor Substituto, de acordo com normas e condi¢des contidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd coordenado pela Comissdo de Sele¢do, designada pela Reitoria e visa ao provimento de 05 (cinco) vagas para Professor Substituto
conforme tabela 1.

TABELA 1 - DAS VAGAS

CAMPUS REGIME DE TRABALHO VAGAS AREA DE CONHECIMENTO REQUISITOS
Paulo Freire 40 horas semanais 2 Engenharia Civil Graduagdo em Engenharia Civil; e Mestrado em qualquer
(Teixeira de Freitas) drea
Paulo Freire 20 horas semanais 1 Microbiologia, Parasitologia e Imunologia/|Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas ou na area da Saude;
(Teixeira de Freitas) Tutoria/ Conferéncias. e
Mestrado na area de Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncias da
Saude
Paulo Freire 20 horas semanais 1 Bioquimica e Farmacologia/ Tutoria/ | Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas ou na drea da Saude;
(Teixeira de Freitas) Conferéncias. e
Mestrado na area de Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncias da
Saude
Paulo Freire 40 horas semanais 1 Anatomia, Histologia, Embriologia e Fisiologia | Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas ou na drea da Saude;
(Teixeira de Freitas) Humanas/ Tutoria /Conferéncias. e
Mestrado na area de Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncias da
Saude

1.2 As jornadas de trabalho podem ser cumpridas nos turnos diurno e/ou noturno, em horarios compreendidos entre as 7 horas e as 22 horas e 30 minutos, inclusive em
sabados letivos, em regime letivo quadrimestral multiturno.

1.3 A classificagdo no Processo Seletivo e sua homologagdo ndo asseguram ao candidato direito de contratagdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observdncia
das normas legais pertinentes e a rigorosa ordem de classificagdo. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas poderdo ser contratados em fungdo da disponibilidade de vagas
em qualquer campus da Universidade.

1.4 As atividades referentes ao cargo de Professor Substituto (conforme ANEXO 1) incluem, obrigatoriamente, a docéncia de nivel superior e, em carater facultativo, a participagdo
em atividades de pesquisa e extensdo, em todos os locais em que a UFSB mantenha atividades de ensino de graduacdo, especializagdo e pés-graduagdo, na drea do processo seletivo.

1.5 A verificagdo de atendimento ao requisito presente na tabela 1 quando da contratagdo sera feita considerando a Tabela de Areas de Conhecimento da Fundagdo Coordenagdo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES.

1.6 Seré reservado, para candidatas/os que no ato da inscrigdo se autodeclararem negras/os, o percentual de 20% do numero de vagas totais aplicando-se o disposto na Lei
n?, 12.990/2014. Antes da homologagdo do resultado final do concurso esses candidatos serdo submetidos a aferigdo da veracidade da autodeclaragdo, conforme previsto na Portaria
Normativa n2. 04/2018 do Ministério do Planejamento. A afericdo ocorrerd de maneira telepresencial, através de plataforma online para reunides e apresentagdes virtuais, em data, horario
e link a ser publicado na pagina do concurso. Constatada a falsidade na autodeclaragdo, a/o candidata/o sera eliminada/o do concurso; assim como sera eliminada/o a/o candidata/o que
ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo.

1.7 A Universidade ndo se responsabilizara por problemas de conexdo da internet da/o candidata/o.

1.8 Apds a divulgagdo do resultado da verificagdo de autodeclaragdo, a/o candidato terd 24h, para interpor recurso a comissdo recursal a ser constituida para este fim.

1.9 Seré reservado, para candidatas/os que no ato da inscri¢do se declararem deficientes, o percentual de 5% do nimero de vagas totais aplicando-se o disposto no Decreto
n2, 3.298/99. A deficiéncia sera avaliada na inspegdo de salde obrigatdria para todas/os a/os candidatas/os que forem convocados para contratagdo. Constatada a ndo existéncia de
deficiéncia a/o candidata/o tera sua contratagdo negada.

1.10 A porcentagem de 20% das vagas para as/os candidatas/os que se autodeclararem negros, bem como a porcentagem de 5% reservadas a pessoa com deficiéncia, incidira
sobre a quantidade total de vagas.

1.11 Depois de aprovados as/os candidatas/os as cotas serdo classificadas/os em lista geral, independentemente da drea, elaborada com vistas a garantir que o nimero de
cotistas previsto em lei seja atendido.

1.12 A contratagdo dos candidatos as cotas se dara obedecendo a classificagdo constante na lista geral e as dreas a que concorreram, no limite de vagas estabelecidas por lei.
Caso tenha mais de um cotista da mesma drea dentre os melhores classificados na lista geral de cotistas, apenas o melhor classificado na drea serd contratado. Se tiverem mais cotistas
classificados do que o exigido por lei para contratagdo, serd utilizada a lista geral de cotistas para verificar quem sera contratado. A contratagdo dos cotistas sera realizada
proporcionalmente ao nimero total de vagas e alternadamente entre as vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas.

2 DA INSCRICAO

2.1 O candidato deverad se inscrever, de 23/10/2020 a 09/11/2020, mediante preenchimento de formuldrio eletrénico. O acesso é através do Portal Publico do SIGRH
(https://sig. ufsb edu. br/5|grh/publlc/), clicando na opgdo "Concursos" no menu a esquerda e entdo em "Concursos Abertos".

.2 0 valor da inscri¢do sera de RS 100,00 (cem reais), a ser pago por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU) gerada pelo sistema de inscrigdo no link informado no
item 2.1.

2.3 Ndo serd aceita, em qualquer hipétese, a realizagdo de inscrigdo condicional.

2.4 Em nenhuma hipdtese havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do Processo Seletivo Simplificado por conveniéncia da
UNIVERSIDADE.

2.5 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia ou limitagdes temporarias poderd solicitar eventuais cuidados necessarios para garantia do pleno atendimento dos seus
direitos, desde que ndo alterem a equidade do Processo Seletivo Simplificado em relagdo aos outros candidatos.

2.6 A UNIVERSIDADE ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica, falha de comunicagdo, congestionamento de linha e por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.7 Sera considerada valida, somente a inscrigdo realizada na forma e no prazo estabelecido no edital.

2.8 O candidato podera se inscrever para mais de uma vaga, devendo optar, todavia, por apenas uma delas, na hipdtese de conflito entre os cronogramas de realizagdo de
provas.

2.9 A Universidade publicard a homologagdo da inscrigdo dos candidatos no sitio eletrénico da Universidade em versdo preliminar até o dia 12/11/2020 e, apds recursos, em
versdo final até o dia 16/11/2020.

2.10 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteragdes, através do e-mail processoseletivo@ufsb.edu.br, dirigido a Pré-Reitoria
de Gestdo para Pessoas, no prazo de 23/10/2020 a 26/10/2020.

2.10.1 Os pedidos de impugnagdo inconsistentes ou fora do prazo estipulado ou ainda, realizado por meio diverso do estabelecido em edital serdo indeferidos e, da decisdo
sobre a impugnacdo ndo caberd recurso administrativo. B

3 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

3.1 O candidato poderd solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo, estabelecida no item 2.2 deste Edital, de acordo com o Decreto n? 6.593/08, desde que esteja
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n? 6.135/07 e seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n2 6.135/07.

3.2 A isengdo supracitada deve ser requerida no periodo de 23/10/2020 a 27/10/2020, mediante solicitagdo de Isengdo do Pagamento que se encontra no préprio formulario
de inscrigdo, indicando o Numero de Identlflcagao Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.

3.3 A UNIVERSIDADE consultard o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

3.4 A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto 83.936/79.

3.5 O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido podera completar o processo de inscrigdo realizando o pagamento da GRU de acordo com o item 2.2 deste
Edital.

3.6 A Universidade publicara resultado da solicitagdo de Isengdo de Pagamento da taxa de inscricdo dos candidatos no sitio eletrénico da Universidade em versdo preliminar
até o dia 29/10/2020 e, apds recursos, em versdo final até o dia 03/11/2020.

4 DO PROCESSO SELETIVO

4.1 A Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, sera composta por trés docentes da UNIVERSIDADE e/ou de membros externos do quadro ativo ou inativo, com
experiéncia académica e formagdo superior ou equivalente aos requisitos para investidura no cargo, sendo previsto 2 (dois) suplentes.

4.2 O presidente da Banca Examinadora sera o docente que for lotado no campus de origem da vaga. Em caso de equivaléncia, pelo de maior titulagdo. Se ainda persistir o
empate, o presidente deverd ser o que tem mais tempo de vinculo com a instituicdo.

4.3 E vedada a participagdo, nas Comissdes Examinadoras, de cdnjuge, companheiro ou parente colateral por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, ou que tenha
relagdo de interesse, amizade intima ou inimizade notdéria com algum dos candidatos.

4.4 Os membros da Comissdo Examinadora que estejam sujeitos as restrigdes mencionadas anteriormente, ou ainda que tenham parentesco com quais candidatos, deverdo se
abster de participar do processo seletivo, solicitando a Reitoria da Universidade Federal do Sul da Bahia a sua exclusdo da Comissdo Examinadora.

4.5 A composi¢do da Banca Examinadora serd divulgada no sitio eletronico da UNIVERSIDADE com antecedéncia minima de trés dias corridos da realizagdo da prova.

4.6 O Processo Seletivo Simplificado tem data provavel para ocorrer a partir do dia 24/11/2020, e a prova diddtica pode ocorrer em mais de um dia, a depender no nimero
de inscritos para determinada area. O processo compreendera dois momentos avaliativos:

4.6.1 Prova Didatica, de carater eliminatdrio e classificatério;

4.6.2 Prova de Titulos, de carater classificatorio.

4.7 A confirmagdo da data, local e horario dos momentos avaliativos do processo seletivo sera divulgada no sitio eletrénico da UFSB ap6s a homologagdo final das inscrigdes.
Assim, como o maximo de candidatos que serdo avaliados na apresentacdo da prova diddtica por dia.

4.8 A nota final de cada candidato serd a média aritmética das notas obtidas nos dois momentos avaliativos do processo seletivo.

4.9 Em caso de empate, terd preferéncia:

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302020102300079 que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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4.9.1 O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo nesta selegdo;
4.9.2 O candidato que obtiver maior nota da prova diddtica;
4.9.3 O candidato que obtiver maior nota na prova de titulos.
4.10 A UNIVERSIDADE ird divulgar o resultado preliminar e o resultado final do processo seletivo no enderego www.ufsb.edu.br/concursos.
4.11 O resultado final do processo seletivo sera homologado pela reitoria da Universidade e publicado no Didrio Oficial da Unido.
SDA PROVA DIDATICA

5.1 A Prova Diddtica serd realizada no Campus da UFSB para onde estd prevista a contratagdo seguindo programagdo e escala a serem divulgadas apds a homologagdo das
inscrigdes. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova designado, munidos de documento de identificagdo oficial original com foto em perfeitas condigGes.

5.2 Havera sorteio para definicdo da ordem de apresentagdo da prova didética. Todos os candidatos deverdo comparecer para o sorteio no dia determinado. Apds o sorteio,
cada candidato, na ordem definida, escolherd um dos temas disponibilizados na lista de pontos constantes no Anexo II.

5.3 Imediatamente apds o sorteio, os candidatos deverdo entregar duas cdpias do plano de aula a banca examinadora. O ndo cumprimento deste item desclassifica o candidato
na prova didatica, bem como o ndo comparecimento do candidato para prova didatica no local e horario estipulados.

5.4 Os candidatos que ficarem em ordem acima do quantitativo estabelecido para nimero de apresentagdes a serem avaliadas por dia, deverdo realizar suas apresentagdes no(s)
dia(s) subsequente(s), levando em consideragdo o nimero de inscritos e o maximo de candidatos a serem avaliados por dia. Em todo caso, serd obedecida a ordem dos nimeros/nomes
sorteados.

5.5 A prova didética serd realizada em situagdo real de aula ou atividade pedagdgica, com duragdo entre 30 min e 40 min, aberta a comunidade desta UFSB e sera gravada
para fins de registro.

5.6 Por conveniéncia da UFSB, a prova didatica e eventuais arguigdes poderdo ser acompanhadas por membros da banca, remotamente, por videoconferéncia. Em caso de bancas
que sejam compostas por membros que estejam participando por videoconferéncia, a comissdo de selegdo deverd enviar por e-mail, para esses membros, antes da apresentagdo dos
candidatos, os planos de aula destes.

5.7 A nota da prova didética sera a média aritmética das notas de zero (0,0) a dez (10,0) atribuidas a cada candidato por cada examinador, conforme barema apresentado na

Tabela 2. )

TABELA 2 - BAREMA PARA PROVA DIDATICA
Critério Margem nota Peso

Dominio do contetdo 0-10 0,3

Coeréncia entre objetivos previstos no plano de aula e contetdos desenvolvidos 0-10 0,2

Estratégias metodoldgicas e recursos diddticos 0-10 0.3

Capacidade de comunicagdo, clareza, objetividade e utilizacdo adequada do tempo 0-10 0.2

Nota do examinador 0-10
5.8 Sera aprovado na prova didatica, o candidato que obtiver na média aritmética das notas atribuidas pelos examinadores nota igual ou superior a sete inteiros (7,0).
5.9 As notas dos candidatos somente serdo divulgadas por ocasido da divulgagdo do resultado preliminar no sitio eletrénico da UFSB, conforme previsto no item 4.10 deste

Edital.

6 DA PROVA DE TITULOS

6.1 As/Os candidatas/os deverdo, no momento de comparecimento para a realizagdo do sorteio da ordem de apresentagdo dos candidatos da Prova Didatica, entregar a
Comissdo de Sele¢do, a declaragdo de veracidade e originalidade dos documentos comprobatérios do Curriculo Lattes (Anexo Il deste edital); juntamente com uma cépia Curriculo Lattes
e de toda documentagdo comprobatéria encadernada, no tipo espiral, em Unica via, conforme sequéncia disposta na Tabela 3 deste edital.

6.2 Cada titulo sera considerado uma Unica vez e em um Unico critério.

6.3 A Comissdo Examinadora ndo reclassificard a indicagdo feita pelo candidato para pontuagdo dos titulos.

6.4 Somente serdo avaliados na prova de titulos os candidatos aprovados na prova didatica, conforme item 5.8 deste Edital.

6.5 Os originais dos documentos comprobatérios do curriculo apresentados, conforme o item 6.1, deverdo ser apresentados, a Comissdo de Selegcdo, para conferéncia, no mesmo
momento da entrega da cépia encadernada.

6.6 A Prova de Titulos constara de analise dos documentos comprobatérios do curriculo dos candidatos, realizada conjuntamente pela banca examinadora, conforme barema
apresentado na Tabela 3 e a nota referente a esta prova seréd dada pela soma da pontuagdo obtida em cada grupo.

TABELA 3 - BAREMA PARA ANALISE DOS TITULOS DO CURRICULO

GRUPOS \ PONTUACAO
\ MAXIMA [ OBTIDA

ITENS GRUPO 1 - TiTULOS E FORMAGAO ACADEMICA
Doutorado na drea 1,2
Doutorado em dreas afins 0.8
Mestrado na drea 0,7
Mestrado em éreas afins 03

SUB-TOTAL (A) 3,0
ITENS GRUPQO 2 - ATIVIDADES DE PESQUISA - ULTIMOS 5 ANOS
Livro publicado - didético, cientifico ou literdrio (0,2 até o limite de 5) 1,0
Capitulo de livro publicado - didatico, cientifico ou literario (0,1 até o limite de 10) 1,0
Artigos publicados em periddicos cientificos ou ensaios publicados de natureza cientifica ou literaria em periddico especializado (0,2 até 2,0
o limite de 10)
A)rtigos e resumos publicados em eventos cientificos: Congressos, Simpdsios e Encontros na drea (0,1 por pesquisa, até o limite de 0,5
5

SUB-TOTAL (B) 4,5
ITENS GRUPO 3 - ATIVIDADES DE EXTENSAO - ULTIMOS 5 ANOS
Partici)pagéo em Cursos de Extensdo, ou especializagdo, na area, com carga hordria minima de 120 horas (0,2 por curso, até o limite 2,0
de 10
Participagdo em Congressos, Simpdsios, Encontros na area (0,1 por evento, até o limite de 5) 0,5

SUB-TOTAL (C) 2,5

TOTAL (A + B + C) 10,0

6.7 Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas e ndo cumprirem o disposto no item 6.1 e 6.5 terdo nota zero na prova de titulos.

6.8 Caso seja constatada a inveracidade dos documentos apresentados na prova de titulos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sang¢Ges legais
e administrativas cabiveis.

7 DOS RECURSOS

7.1 O candidato podera contestar por meio de recurso devidamente fundamentado, em requerimento dirigido a Pré-Reitoria de Gestdo para Pessoas:

7.1.1 O indeferimento da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo;

7.1.2 A ndo homologagdo das inscrigbes;

7.2 O candidato poderad contestar por meio de recurso devidamente fundamentado, em requerimento dirigido a Comissdo de Selegdo:

7.2.1 O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado.

7.3 Os recursos deverdo ser enviados pelo proprio interessado para o enderego eletronico processoseletivo@ufsb.edu.br, até o primeiro dia util apds a data da divulgacdo em
www.ufsh.edu.br/concursos dos resultados preliminares referentes aos itens 7.1.1; 7.1.2; 7.2.1.

7.4 N@o serdo aceitos recursos por via postal, fax, telefone ou redesocial.

7.5 Recurso solicitado por meio distinto do indicado no item 7.3; e/ou extemporaneo ndo sera avaliado.

7.6 Ndo serdo aceitos documentos complementares na fase de recurso.

8 DA CONTRATACAO

8.1 A remuneragdo obedecerd aos critérios apresentados a seguir na Tabela 4.

TABELA 4 - TITULACAO E NIVEL SALARIAL

TITULACAO REGIME DE TRABALHO VENCIMENTO BASICO RETRIBUICAO POR TITULAGAO AUXILIO ALIMENTACAO
Mestrado 40 horas semanais RS 3.130,85 RS 1.174,07 RS 458,00
Mestrado 20 horas semanais RS 2.236,32 RS 559,08 RS 229,00

8.2 O candidato aprovado deve apresentar-se a UNIVERSIDADE no prazo maximo de trinta dias apds a convocagdo oficial para contratagdo, munido dos seguintes documentos
e copias:

8.2.1. Diploma de graduagdo e de pds-graduagdo que comprovem os requisitos da tabela 1 (somente serdo aceitos os titulos obtidos em curso credenciado ou reconhecido pelo
MEC, e, se obtido no exterior, exigir-se-a sua revalidagdo ou reconhecimento, nos termos da legislagdo federal aplicavel);

2. Uma foto 3x4

8.2.3. Comprovante de dados bancarios;

8.2.4. Comprovante de residéncia;

8.2.5. PIS ou PASEP;

8.2.6. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

8.2.7. Documento de identificagdo;

8.2.8. Passaporte, para estrangeiros;

8.2.9. Prova de quitagdo do servico militar, para os brasileiros do sexo masculino;

8.2.10. Titulo de eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral, para os brasileiros;

8.3 Serd negada a contratagdo de candidato aprovado no processo seletivo e que, no momento de contratagdo, ndo atender ao disposto no item 8.2.

8.4 Na hipdtese de o(s) diploma(s) apresentado(s) no ato da contratagdo suscitar duvidas quanto ao atendimento do requisito previsto na Tabela 1, a PROGEPE solicitara a Banca
Examinadora da respectiva area, declaragdo quanto ao atendimento (ou ndo) a titulagdo exigida.

8.5 O ndo comparecimento no prazo indicado no item 8.2 serd interpretado como desisténcia do candidato a contratagdo, sendo feita a convocagdo do préximo candidato
classificado, se houver.

8.6 O professor substituto fard jus ao pagamento do equivalente a Retribui¢do por Titulagdo - RT conforme exigéncia estabelecida no edital deste processo seletivo simplificado,
desde que comprovada na contratagéo.

8.7 E possivel a contratagdo de servidores da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou
servidores de suas subsidiarias controladas, desde que o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de magistério de que trata a lei 7.596/1987 e ndo tenham sido
contratados com base na lei 8.745/1993 nos ultimos 24 meses independente da duragdo do_contrato.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302020102300080 que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, IBgli'I
1Sil
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8.8 Os contratos terdo vigéncia, enquanto houver necessidade de suprir a falta
de professor efetivo que deu fundamento a contratagdo, sendo de no minimo 6 (seis)
meses, podendo ser prorrogados a critério da administragdo, ndo superando o periodo
maximo de 24 (vinte e quatro) meses estabelecido na lei 8.745/1993.

8.9 A contratagdo fica condicionada a exames clinicos solicitados e a aprovagdo
em pericia médica realizada pela Universidade Federal do Sul da Bahia e ao atendimento
das condiges constitucionais e legais. A lista de exames a serem realizados, apés a
divulgagdo do resultado final, estd no Anexo IV deste edital.

8.10 O candidato aprovado dentro do quantitativo de vagas previsto neste
edital poderd solicitar a sua reclassificagdo para a ultima posi¢do da lista de candidatos
classificados, mediante assinatura de termo em cardter irretratavel, ocasido esta em que
lhe serdo apresentados todos os efeitos administrativos e juridicos decorrentes de sua
decisdo.

9DO0S DISPOSITIVOS TRANSITORIOS E FINAIS

9.1 O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, contado
a partir da data da publicagdo da homologagdo do resultado final no Didrio Oficial da
Unido podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da administragdo.

9.2 Os dados informados no ato da inscrigdo serdo de responsabilidade
exclusiva do candidato. Caso seja constatada falsidade em documento ou declaragdo
prestada e/ou irregularidade no processo, a qualquer tempo poderdo ser anuladas:
inscrigdo, provas, contratagdo do candidato.

9.3 A inscricdo do candidato implica conhecimento e aceitagdo tacita das
condigBes e das instruges especificas estabelecidas neste Edital, assim como das demais
informagdes que porventura venham a ser divulgadas.

9.4 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
informagdes do presente processo seletivo.

9.5 InformagBes sobre normas, inscrigdo, processamento e resultados
pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, serdo divulgadas no sitio
www.ufsb.edu.br/concursos.

9.6 Para contatos, consultas e outras providéncias deve-se utilizar
exclusivamente o enderego eletronico processoseletivo@ufsb.edu.br.

9.7 Casos omissos ou ndo previstos nesta norma serdo resolvidos pela
Comissdo de Selegdo.

JOANA ANGELICA GUIMARAES DA LUZ
ANEXO |

ATIVIDADES PARA O CARGO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

DESCRICAO SUMARIA:

Elaborar, aplicar e acompanhar o planejamento das atividades, em observagdo
aos objetivos de ensino da UFSB, através de metodologia especifica para cada caso,
visando preparar o estudante para uma formacgdo geral na area da vaga pretendida.

1Avaliar a turma em grupo e individualmente, dentro dos principios do projeto
politico pedagdgico da UFSB;

2Reunir-se com seu superior imediato, mediato e estudantes visando a
sincronia e transparéncia das atividades;

3Seguir os principios éticos e normativos da atividade docente segundo o
estatuto do Servidor Publico.

DESCRIGAO DETALHADA, SEM PREJUIZO DE OUTRAS ATRIBUIGOES:

1Participar da elaboragdo do Plano de Ensino do Componente Curricular (CC)
em conformidade com o Projeto Pedagdgico do Curso;

2Ministrar o CC sob sua responsabilidade, em conjunto com as/os demais
docentes, cumprindo integralmente o Plano de Ensino do CC e sua carga hordria;

3Utilizar metodologia condizente com o CC, buscando atualizagdo
permanente;

40bservar a obrigatoriedade de frequéncia e pontualidade nas atividades
didaticas;

SEstimular e promover pesquisas e atividades de extensdo na comunidade;

6Registrar a frequéncia das/os estudantes nas atividades;

70rganizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento escolar
das/os estudantes;

8Registrar no sistema de gestdo académica as frequéncias, as notas das
avaliagdes parciais e final, conforme prazos previstos em calendario académico;

9Elaborar relatério de atividades do quadrimestre, obedecendo os prazos
previstos pelo decano do IHAC;

10 Participar de comissdes e atividades para as quais for convocado ou
eleito;

11 Participar da vida académica da Instituigdo;

12 Exercer outras atribuigdes previstas no Regimento Geral da UFSB ou na
legislagdo vigente.

13 Atualizar-se constantemente, através da participagdo em congressos,
palestras, leituras, visitas, estudos, entre outros meios;

14 Participar da elaboragdo e execugdo de projetos de pesquisa, objetivando o
desenvolvimento Institucional e pessoal;

15 Votar e ser votado para as diferentes representagdes da sua categoria
docente em conformidade as normas vigentes;

16 Participar de reunides e trabalhos dos 6rgdos colegiados a que pertencer e
de comissbes para as quais for designado;

17 Zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo dos materiais e equipamentos
que utiliza;

18 Cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos
pela Instituicdo;

19 Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato.

ANEXO Il

LISTA DE PONTOS PARA PROVA DIDATICA
_ ANATOMIA, HISTOLOGIA, EMBRIOLOGIA E FISIOLOGIA HUMANAS/ TUTORIA

/CONFERENCIAS

1. Anatomia do sistema cardiovascular; 2. Anatomia do sistema respiratdrio; 3.
Histologia do sistema enddcrino; 4.Histologia do sistema nervoso central; 5. Fisiologia do
sistema digestdrio; 6. Fisiologia do sistema urinario; 7.Embriologia do sistema reprodutor
feminino; 8. Embriologia do sistema reprodutor masculino.

BIOQUIMICA E FARMACOLOGIA/ TUTORIA/ CONFERENCIAS

1. Metabolismo de Carboidratos; 2. Metabolismo de Proteinas; 3. Metabolismo
de Lipidios; 4. Alvos moleculares e farmacoterapia da hipertensdo; 5. Alvos moleculares e
farmacoterapia da dor; 6. Bases moleculares e bioquimicas do desenvolvimento de
farmacos; 7. Alvos moleculares e farmacoterapia da artrite reumatdide; 8. Alvos
moleculares e farmacoterapia da dependéncia quimica

ENGENHARIA CIVIL

1. Transporte convectivo de calor e massa; 2. Desenho Arquitetdnico: Planta-
baixa, Planta de cobertura, Planta de locagdo, Planta de situagdo, Cortes, Fachadas; 3.
Reologia e comportamento mecanico das rochas; 4. Obras de drenagem:
dimensionamento, construgdo, sinalizagdo, cercas e defensas; 5. Estudos preliminares para
elaboragdo de projetos de rodovias e vias urbanas; 6. Fundagbes rasas: tipologia e
dimensionamento; 7. Dimensionamento de elementos estruturais de ago: pegas sob tragdo
axial, pegas sob compressdo axial; 8. Vigas de concreto armado: definigdo, tipos,
detalhamento (armadura) e dimensionamentos a flexdo e ao cisalhamento; 9. Construgdes
energéticas, hidrdulicas e termicamente eficientes e conforto ambiental; 10.
Empreendimentos na construgdo civil e organizagdo do canteiro de obras. N

MICROBIOLOGIA, PARASITOLOGIA E IMUNOLOGIA/ TUTORIA/ CONFERENCIAS

1. Bactérias Gram Positivas de Interesse Médico; 2. Bactérias Gram Negativas
de interesse médico; 3.Micobactérias de interesse médico; 4. Geohelmintiases; 5. Teniase;
6. Maldria; 7. Imunidade inata; 8.Imunidade adaptativa; 9. Inflamagdo; 10.Reagdes
autoimunes.

ANEXO I

DECLARACAO DE VERACIDADE E ORIGINALIDADE DOS DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS DO CURRICULO LATTES
Eu, portador do documento de
identidade N2 participante do processo seletivo para
contratagdo de Professor Substituto, declaro para os devidos fins que as copias entregues
no formato disposto no Edital __ /. correspondem a documentos veridicos,
originais e que se encontram em minha posse.
) de de__

Assinatura do Candidato
ANEXO IV

LISTA DE EXAMES PARA INSPECAO MEDICA

Somente poderd ser contratado a/o candidata/o convocado que for julgado
apto fisico e mentalmente para o exercicio do cargo, na inspe¢do de salude, de carater
eliminatdrio.

Desta forma, para realizagdo da Pericia Médica, o candidato deverd apresentar
0s seguintes exames:

Exames com retroatividade até 3 meses:

Hemograma completo;

Colesterol total, HDL, LDL, triglicérides;
Glicemia de Jejum;

Creatinina, Uréia, Acido Urico;

VDRL;

Sorologia para Chagas;

AST, ALT, GGT;

T4 Livre, TSH;

Sumario de Urina (EAS);

10. Parasitoldgico de fezes;

11. Tipagem Sanguinea (ABO e Rh);

12. Atestado de Sanidade Mental (de acordo com o art. 7° da Resolugdo do
CFM 1.658/2002, qualquer médico, de qualquer especialidade, estd autorizado a emitir
atestado de sanidade mental em suas diversas finalidades).

Exames com retroatividade de até 1 ano:

. Citologia oncética cervical- Papanicolau (para mulheres);

PSA (para homens acima de 40 anos);

. Ultrassonografia Mamdria (para mulheres com menos de 40 anos);
. Mamografia (para mulheres acima de 40 anos);

RX de Térax PA com Laudo;

. Eletrocardiograma de Repouso ¢/ Laudo;

. Pesquisa Sangue Oculto nas fezes (acima de 50 anos);

. Vacinagdo antitetdnica (validade 10 anos).

Observagdes:

1) Outros exames complementares poderdo ser solicitados pelo médico
examinador para melhor elucidagdo diagndstica e serdo realizados as expensas do
candidato;

2) Candidatas gestantes estdo dispensadas de apresentar RX de térax e as que
apresentarem idade superior a 40 anos deverdo apresentar o exame de Ultrassonografia
Mamaria, em substituicdo a Mamografia;

3) Nenhum destes exames sera subsidiado e, por razbes éticas, ndo serdo
indicados médicos, laboratérios ou clinicas;

4) O candidato, de posse do resultado de todos os exames, deverd comparecer
a pericia médica, nos dias e horarios previamente agendados;

5) A divulgagdo das datas de agendamento da pericia sera feita no site tdo logo
sejam agendadas pelo setor competente.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
EXTRATO DE CONVENIO N2 4/2020

[N

LN AWN

NV A WNR

Processo: 23479.006053/2020-75. Convenente: Universidade Federal do Sul e Sudeste do
Para - UNIFESSPA, CNPJ: 18.657.063/0001-80; Concedente: Fundagdo Amazdnia de Amparo
a Estudos e Pesquisas - FAPESPA, CNPJ: 09.025.418/0001-28. Objetivo: Execucdo do projeto
Manutengdo, consolidagdo e ampliagdo do Laboratério de Inflagdo e Custo de Vida de
Maraba - LAINC/Maraba. Fundamento Legal: Lei 8.666/93, Lei 8.958/94, Decreto
7.423/2010, Decreto 8.241/2014. Valor: R$520.272,00 (quinhentos e vinte mil, duzentos e
setenta e dois reais). Vigéncia: 48 (quarenta e oito) meses a partir da data de assinatura.
Assinatura: 13/10/2020. Foro: Foro da Justica Federal, Se¢do Judiciarias do Estado do Par3,
por forga do art. 109 da Constituicdo Federal. Signatdrios: Francisco Ribeiro da Costa, pela
Unifesspa; Carlos Edilson de Almeida Maneschy, pela Fapespa.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO
EXTRATO DE CONTRATO N2 23/2020 - UASG 153035

N2 Processo: 23085010676/19-32.

DISPENSA N2 10676/2019. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO-MINEIRO.
CNPJ Contratado: 09532947000118. Contratado MERCURY PROJETOS E SERVICOS
EIRELI.Objeto: Contratagdo de servios de montagem e instalagdo de Elevador, com
fornecimento de pegas, conforme necessidade, para o prédio do Centro de Pesquisa Prof.
Aluizio Rosa Prata, localizado a Rua Vigario Carlos, n? 100, Uberaba - MG.Fundamento
Legal: Lei 8666/93 . Vigéncia: 26/10/2020 a 26/04/2021. Valor Total: R$107.400,00. Fonte:
8100000000 - 2020NE801078. Data de Assinatura: 22/10/2020.

(SICON - 22/10/2020) 153035-15242-2020NE800213

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 16/2020

A pregoeira da UFTM, na forma da lei,torna publico o resultado do pregao
eletrénico SRP n 2 16/2020 cujos precos registrados estdo disponiveis no site
COMPRASGOVERNAMENTAIS, sendo formalizada ata com vigéncia de 1 ano a partir da
homologagdo, tendo como vencedoras as seguintes empresas:APICE CIENTIFICA
EIRELI;FORLAB  COMERCIO DE EQUIPAMENTOS E  MATERIAIS;SAINT  VALLEN
BIOTECNOLOGIA LTDA;ILMA CHAVES PEREIRA;NOVA BIOTECNOLOGIA LTDA;IS 8
INTERNACIONAL SUPPLIES IMPORTAGAO E COMERCIO;BIO XP COMERCIO DE MATERIAIS
PARA BIOTERIOS; LAB VISION- COMERCIO DE PRODUTOS LABORATORIAIS LTDA;KIACHA
LABOR COMERCIAL EIRELI; ORBITAL PRODUTOS PARA LABORATORIO LTDA

SAMIA SOUZA CARVALHO

(SIDEC - 22/10/2020) 153035-15242-2020NE800213

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302020102300081
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Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, |CP
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