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Ano 9 N° 2045
Divulgagao quarta-feira, 28 de outubro de 2020

Disp&e sobre o periodo de férias dos profissionais da Rede Municipal de
ensino que integra o quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educagéo, exercicio
2020/2021.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO no uso de suas
atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO a Lei Complementar n°® 049/99 e suas alteragdes;

CONSIDERANDO a importancia de garantir o usufruto das férias
regulamentares dos profissionais efetivos da Rede Municipal de Ensino lotados nas Unidades
Escolares;

RESOLVE:

Art. 1°. Estabelecer que as férias, referente ao periodo aquisitivo
2020/2021, do profissional da Rede Municipal de Ensino que integra o quadro de pessoal da
Secretaria Municipal de Educagdo - SME deverdo ser usufruidas conforme disciplinado nesta
portaria.

Art. 2°. Nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino as férias
serdo usufruidas de forma coletiva no periodo de 28.12.2020 a 26.01.2021, exceto para o Diretor
Escolar, o Secretario Escolar e um AAE/Manutengao Infraestrutura/Limpeza escolhido pela equipe
Gestora.

§ 1° Os profissionais efetivos ocupantes do cargo de Apoio
Administrativo Educacional na fungdo de Vigilancia usufruirdo suas férias de modo escalonado
durante o ano de 2021.

§ 2°. A equipe gestora de cada Unidade Escolar devera encaminhar a
Coordenadoria de Recursos Humanos/SME a escala de usufruto de férias dos profissionais
disposto no caput, impreterivelmente até o dia 18.12.2020.

Art. 3°. Os casos omissos deverdo ser encaminhados para a
Coordenadoria de Recursos Humanos/SME.

Art. 4°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Barra do Gargas - MT, 26 de outubro de 2020.

Neuzan Pereira Aquino
Secretaria Municipal de Educagao

PORTARIA N° 17/SME/2020

Estabelece normas e procedimentos para o cadastramento de
solicitagdo de vagas na Creche |, Il e lll dos Centros Municipais de Educacgéo para o ano letivo de
2021, e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas
atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO a grande procura por vagas nos Centros Municipais
de Educacéo deste municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de dar publicidade, transparéncia e
lisura no processo de preenchimento de vagas nas creches |, Il e llI;

CONSIDERANDO a necessidade de normatizar o processo de
matricula, para atender, prioritariamente, as criangas de familias de Baixa Renda e filhos de maes
trabalhadoras e, as que se encontram em vulnerabilidade social;

RESOLVE:

Art. 1°. Estabelecer o periodo de 07 a 14.12.2020, das 07h30 as 11h e
das 13h30 as 17h, para cadastramento de solicitagéo de vagas nas turmas de Creche |, Il e Ill nos
Centros Municipais de Educacéo Infantil de Barra do Gargas, para as seguintes faixas etérias:
Idade exigida (completa até 31 de margo de|Creche
2021)

1 ano e seis meses Creche |
2 anos Creche Il
3 anos Creche lll

Art. 2°. Os pais ou responsaveis deverdo procurar uma das creches,
conforme idade de seus filhos, para o cadastramento:
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Art. 3°. No ato do cadastramento, os pais ou responsaveis legais,
deverdo apresentar os seguintes documentos:

1 . Cépia dos documentos pessoais do pai, da mae ou do responsavel
(RG e CPF)

2 Comprovante de residéncia do pai, da mae ou do responsavel (conta
de agua, luz ou de telefone);

3 Atestado de trabalho do pai e da mae ou do responsavel

4 Apresentagao do NIS (caso possua);

5 Copia da Certiddo de Nascimento da crianga;

6 Copia do CPF da crianga (caso possua)

7 Cépia do cartdo de vacina atualizado (de acordo com a Lei Estadual n°
10.736, de 09/08/2018);

8 Tipagem Sanguinea (Lei n® 4.067 de 20 de marco de 2019);

9 Fotografia 3 x 4, recente;

10 Copia do cartdo do SUS (caso possua)

Art. 4°. Em cada CMEI haverad publicizado o quantitativo de vagas
disponiveis para o ano letivo de 2021.

Art. 5°. Apds o cadastramento, a equipe gestora da escola juntamente
com outros profissionais, se necessario, irdo visitar as familias, conforme endereco informado para
verificar a autenticidade dos documentos apresentados e os que mais necessitam da vaga
(vulnerabilidade social, baixa renda);

Art. 6°. A divulgacdo das matriculas deferidas acontecerd no dia
14.01.2021;

Art. 7°. Os pais ou responsaveis legais deverdo comparecer a escola,
para efetuar a matricula no periodo de 14 a 22.01.2021.

Pardgrafo Unico. O ndo comparecimento implicara no cancelamento do
cadastramento e o preenchimento da vaga para o préximo da lista;

Art 8°. Os pais que ndo conseguirem vaga ficardo na lista de espera.

Art. 9°. Os gestores deverdo cumprir rigorosamente os critérios
estabelecidos nesta Portaria.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Barra do Gargas- MT, 26 de outubro de 2020.

Neuzan Pereira Aquino
Secretario Municipal de Educacao

EDITAL DE SELEGAO N° 02/SME/2020

A SECRETARIA MUNICIPAL EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes
legais, torna publico, para conhecimento dos interessados, o Processo Seletivo Simplificado
para a realizacdo de contratagdo temporaria para o cargo de Professor nas escolas da Rede
Publica Municipal de Ensino de Barra do Gargas — MT.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. A selegdo para contratagdo temporaria de Professores na Rede
Publica Municipal de Ensino terd como objetivo atender situagdo excepcional de interesse publico,
suprindo as aulas em decorréncia da auséncia de professor efetivo para atender a demanda;

1.2 Este Processo Seletivo Simplificado consistira em prova de titulos
referentes a escolaridade e aperfeigoamento profissional, conforme disposto na ficha de contagem,
anexo lll;

1.3 A inscricdo sera, obrigatoriamente, na habilitagdo especifica de
formagao do candidato (Licenciatura Plena);

1.4 Antes de se inscrever o candidato deve observar as normas
estabelecidas neste Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da atribuicéo,
todos os requisitos exigidos para a contratagéo.

1.5 A inscrigdo do candidato nao implica obrigatoriedade de sua
contratagdo, ocorrendo apenas para atender as necessidades do servigo publico, obedecendo
rigorosamente a ordem de Classificacdo Final, dentro do prazo de validade deste Edital, que
confere ao exercicio letivo de 2021.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. A inscrigdo implica conhecimento e aceitagdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento.

2.2. As inscrigdes/contagem de pontos, serdo realizadas nos dias
30.11.2020 a 04.12.2020, das 7h30 as 11h00 e das 13h30 as 17h em todas as Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino;

|. Devido as medidas sanitarias de prevengdo do Coronavirus/Covid-19,
caso seja necessario, a escola podera optar pelo agendamento para contagem de pontos.

2.3. O candidato s6 podera se inscrever em apenas uma Unidade
Escolar da Rede Publica Municipal de Ensino;

2.4. O candidato devera comparecer no local, dia e hora marcados,
munidos de documentos pessoais, certificados e titulos originais com suas respectivas copias;

2.5. Para a inscrigdo, no que se refere & FORMACAO/TITULACAO,

CMEI Bairro Turmas da Educagdo Infantil
que atende

CMEI Carmina Santis Bosaipo Anchieta Creche |, Il e lll

CMEI Imaculada Conceigéo Vila Maria Creche ll e lll

CMEI Padre Daniel Sena Marques Creche ll e lll

CMEI Dom Geraldo Fernandes Jardim das Mangueiras |Creche |, Il e Ill

CMEI Esmeralda Gomes de Carvalho |Vila Santo Anténio Creche |, Il e lll

CMEI Brigida da Silva Aguiar Jardim Araguaia Creche ll e lll
CMEI Izaurina Abreu Luz Sé&o Sebastido Creche Il e lll
CMEI Maurenice Santos Cordeiro Jd. Nova Barra Creche |, Il e lll
CMEI Dona Delice Farias Sao José Creche llI
CMEI Nelimaria da Fonseca Franco Jardim Palmares Creche ll e lll

Paragrafo tnico. Os Centros Municipais de Educagéo Infantil deverdo
divulgar o quantitativo de vagas disponiveis, por etapa, para o ano letivo de 2021;
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d considerar o ponto da maior titulagdo que o profissional tiver concluido, ndo sendo
permitido computar dois titulos ou mais para o mesmo nivel de formag&o;

2.6. Apds conclusdo da contagem de pontos, devidamente assinada
pelo candidato e pela Comisséo da Escola, ndo sera permitida nenhuma alteragéo;

2.7. A qualquer tempo, mesmo ap6s o término das etapas do processo
de selecgdo, a SME podera inativar/anular a inscricédo desde que verificada a falsidade em qualquer
documento e/ou irregularidade em informagdes fornecidas pelo candidato.

3. DA COMPROVAGAO DA FORMAGAO/TITULOS

3.1. O candidato devera apresentar a Comissao de Atribuicdo da escola,
os documentos originais e suas respectivas copias referentes ao Titulo/Escolaridade e a Formagao
Continuada, para fins de contagem de pontos, observando:

3.1.1 O Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
Licenciatura Plena com habilitagéo na Etapa/Modalidade/Area que concorre. Na falta do Diploma,
podera ser apresentado Atestado de Conclusdo do Curso Superior, acompanhado do Histérico
Escolar, constando a data da colagéo de grau, observando que o prazo de validade dos Atestados
de Conclusdo de Curso sera de no maximo 2 (dois) anos, a contar da data de colagéo de grau do
curso;

3.1.2. Cursos Superiores realizados em instituicdes de ensino fora do
territério nacional, somente deverdo ser aceitos mediante apresentagdo de documento de
revalidagdo/reconhecimento por universidade brasileira, nos termos do artigo 48, § 2° e 3° da LDB.

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012

Coordenagao:SECRETARIA GERAL DO TRIBUNAL PLENO: Telefone (65) 3613-7678 - e-mail: doc_tce@tce.mt.gov.br
Rua Conselheiro Benjamin Duarte Monteiro, S/N, Edificio Marechal Rondon — Centro Politico Administrativo — Cuiaba-MT — CEP 78049-915
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3.1.3. Se o candidato concluir o curso de licenciatura Plena até
31.12.2020, e venha colar grau até dia 31 de margo do ano letivo 2021, devera apresentar
declaragéo da instituigdo e histérico escolar, contendo a data prevista da colagéo de grau.

3.1.4. Para a comprovagao de titulagdo (Pés-Graduacao/Especializagéo,
Mestrado e Doutorado), somente com a apresentagao de Certificado (especializagéo) e/ou Diploma
(mestrado e doutorado), ndo tendo validade Declaragdes/Atestados de Conclusé&o.

3.1.5. Os certificados de formagdo continuada considerados para
contagem de pontos, serdo somente os realizados na area da educacgéo e atuagéo, ofertados por
Instituicdes de Ensino (Universidades e Faculdades reconhecidas pelo MEC; Programas do
MEC/FNDE e Secretarias de Educagéo), dos ultimos 03 anos, com limite de 400 horas. Ressalta-
se que, nos casos de apresentagdo de cursos online (EaD), a Comiss&o devera analisar se o curso
foi realizado em periodo compativel com a carga horaria do curso e sera aceito no maximo 200
horas de certificados de cursos a distancia.

3.1.6. As copias dos documentos de escolaridade/formacgédo deveréo ser
autenticadas na escola (VISTO CONFERE COM O ORIGINAL) pela Comissdo de Atribuigdo,
mediante a apresentacdo do documento original (que devera ser devolvido ao candidato);

3.2. E de responsabilidade da Comissdo de Atribuigdo da unidade de
inscrigdo, a analise, conferéncia, atualizagcdo dos dados pessoais e validagdo dos documentos
apresentados pelos Candidatos.

4. DA CLASSIFICAGAO/DIVULGAGAO/ATRIBUICAO DE JORNADA DE
TRABALHO

4.1. A Comissdo de Atribuigdo de Classes e/ou Aulas da Unidade
Escolar, encaminhard a Comissé@o de Atribuicdo da Secretaria Municipal de Educagéo, até o dia
15.12.2020: a documentacdo comprobatéria, a relagdo nominal dos candidatos a contrato
temporario de professor e as respectivas fichas de contagem de pontos.

4.2. Na ocorréncia de empate entre os candidatos, a decisdo dar-se-a
mediante os critérios:

a) Maior Titulagéo;

b) Maior pontuagéo na Formagao;

c) ldade.

4.3. A Comissao de Atribuigao de Classes e/ou Aulas da SME, devera
adotar os seguintes procedimentos:

a) Conferir todas as fichas de contagem de pontos realizadas pela
escola, bem como toda a documentagdo comprobatéria, a fim de validar e proceder a classificagédo
geral dos candidatos de acordo com os pontos obtidos;

b) Divulgar, por ordem decrescente de classificagdo, o nome dos
professores candidatos as vagas para contrato temporario, nos termos deste Edital, no dia
26.01.2021;

c) Conduzir o processo de atribuigdo que acontecera em sessao publica,
no dia 01.02.2021, as 8h;

d) Atribuir o candidato na disciplina de formagéo, conforme informada no
ato da inscrigao, observando as regras e a ordem de prioridade descritas na Instrugdo Normativa;

e) Atribuir, primeiramente, aos professores candidatos a contrato
temporario sem vinculos com outra rede, seja publico ou privado (apresentar declaragédo de ndo
vinculo empregaticio);

f) Somente apos atribuicdo dos professores sem vinculo e, em ainda
restando cargos disponiveis para atribuigdo, podera ser atribuido aulas ao profissional com outro
vinculo, desde que apresente documento comprobatério que ateste a compatibilidade de horario.

g) Encaminhar os Profissionais da Educagdo a Unidade Escolar para
lotagéo.

5. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA CONTRATAGCAO
TEMPORARIA

5.1. Os candidatos que atribuirem aulas durante a sessdo publica,
dever&o apresentar, no prazo de 48h, ao Setor de Recursos da SME, a seguinte documentacao:

a) Documentos pessoais (RG, Titulo de Eleitor, CPF);

b) Documentos de escolaridade;

c) Cdpia do cartdo de PIS/PASEP, em caso de n&o ser o 1° emprego;

d) Estar em dia com o servico militar, apresentar registro/certificado
(sexo masculino);

e) Declaragcdo de ndo acumulo de cargo assinada pelo interessado, e,
em caso de ocupar outro cargo publico licitamente acumulavel, comprovar o tipo de cargo, a
compatibilidade de horarios, apresentando comprovante de carga horaria semanal no ato da
contratagao (copia do contrato, CTPS, Diario Oficial que publicou a nomeacéo se servidor publico)
ou declaragao do Recursos Humanos do 6rgéo;

f) Atestado médico apontando que o candidato estd gozando de
condigdes fisicas e psicoldgicas, podendo ser considerado apto para o exercicio de suas fungdes.

g) 22 via do contrato de abertura de Conta Corrente (pessoal) no Banco
do Brasil em Agéncia de Mato Grosso, com data de emissdo do més vigente;

h) Comprovante de residéncia atualizado;

i) Certiddo negativa de antecedentes criminais do férum da comarca,
dos ultimos 5 anos.

5.2. A ndo apresentacdo dos documentos inviabiliza, de imediato, a
efetivagdo do contrato e desclassifica o candidato, possibilitando Comissdo central da SME
convocar o proximo candidato inscrito na lista de classificagao.

6. DANAO CONTRATAGAO E DA RESCISAO CONTRATUAL

6.1. Serd vedada a contratagdo ou terd o contrato rescindido, o
candidato que:

a) na inscrigao, informar escolaridade que gere pontuagdo maior que a
efetivamente comprovada na fase de Comprovacéo de Titulos;

b) ndo comprove a escolaridade minima exigida para o cargo de
inscrigao;

c) quando do retorno do professor efetivo que estiver afastado;

d) Posse de professor concursado, no caso de haver concurso pubico;

d) apresentar no bimestre 10% ou mais de faltas injustificadas;

e) descumprirem as atribui¢des inerentes ao respectivo cargo;

f) desempenho das atribuigdes de forma insatisfatoria;

g) pratica educativa que contrarie as concepgdes do Projeto Politico
Pedagdgico da escola, bem como as politicas publicas educacionais do municipio;

h) com acumulo ilegal de cargo, emprego ou fungéo publica, exceto os
casos permitidos pelo art. 37 da Constituicdo Federal, que devera ser declarada e justificada em
termo proprio;

i) que tenha sofrido algum tipo de condenagdo criminal em qualquer
ambito judicial, com transito em julgado, nos ultimos 5 anos;

j) demitido ou exonerado do Servigo Publico,
Administrativo Disciplinar, na forma da lei, nos ultimos 2 (dois) anos;

apdés Processo
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1) aposentado, na condigéo de readaptado definitivo ou por invalidez, em
cargo ou fungéo equivalente a pretendida;

m) que mantenha histérico de constantes afastamentos por motivos de
licencas saudes, faltas injustificadas ou outros que prejudiquem o andamento pedagdgico;

n) nao apresentar a documentacéo exigida neste Edital;

0) que esteja respondendo, em qualquer ambito judicial, processo que
tenha por objeto dentincias de pratica de pedofilia e/ou processos por improbidade administrativa;

p) quando o candidato se recusar ao cumprimento da jornada de
trabalho contratada, ou o local para onde foi designado e/ou horario estabelecido.

6.2. Fica sob a responsabilidade da equipe gestora a verificagdo e a
comunicagéo, primeiramente a Secretaria Municipal de Educacéo, da ocorréncia das situagdes que
constam no inciso anterior deste edital, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a partir da
confirmagao.

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1. O professor, apds o processo de atribuigdo, devera apresentar-se
na Unidade Escolar para a qual foi atribuido, imediatamente, para efetivacdo do exercicio da
funcéo, sob pena das aulas ou fungéo ser atribuidas a outro candidato.

7.2. Fica expressamente proibida a contratagdo temporaria de pessoal
para provimento de vagas na Unidade Escolar, pela Gestdo Escolar, no decorrer do ano letivo de
2021.

7.3. Em caso de surgirem vagas nas Unidades Escolares, apds o inicio
do ano letivo, os gestores deverdo informar a Secretaria Municipal de Educagdo para as
providéncias necessarias.

7.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educagéo.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as
disposi¢des em contrario.

Barra do Gargas — MT, 26 de outubro de 2020.

Neuzan Pereira Aquino
Secretaria Municipal de Educagao

ANEXO |

FICHA DE PONTUAGAO PARA ATRIBUIGAO DE CLASSES E/OU
AULAS

PROFESSOR EFETIVO

1. Dados Pessoais

Nome do servidor (a): Dt.
Nasc.._ /[ [/
CPF:
Exp:___ /[
End Res.: n°:
Cidade:
Tel.
mail
Centro

RG: Exp: UF: Dt.

Residencial: Celular: e-

Municipal de Educagéo

2. Situagéo Funcional

2.1. Situagao Funcional: ( )Efetivo () Estagio Probatdrio

2.2. Jornada semanal de trabalho: (') 20h () 30h (') 40h

2.3. Possui outro vinculo empregaticio? () Sim () Ndo Tipo: () Publico () Privado
Jornada de trabalho do outro vinculo ____/horas/semanais

3. Habilitagao

3.1. Do concurso e/ou enquadramento:
3.2. Possui outra habilitagdo além da habilitagdo do concurso/enquadramento?
Nova habilitagéo:

4. Opgao de Atribuicao

4.1. Opgéo de atribuigao: () Habilitagdo concurso/enquadramento ( ) 22 Habilitagédo

4.2. Licenciados em Pedagogia e Normal Superior: ()
4.3. Licenciados em Area Especifica: ( )

4.4. Opgédo de atribuicdo por motivo de READAPTAGAO (apresentagdo de laudo de pericia
médica atualizado).

Obs.: 1 - Servidor em Readaptagéo por periodo igual ou superior a 2 anos atribuird em apenas
uma das fungdes abaixo conforme Art. 11 da Portaria n° 13/SME/2020.

2 - Em caso de existir mais de um profissional em readaptagdo concorrendo a uma mesma
fungdo em uma Unidade Escolar cabera a SME distribuir os profissionais que ficarem
remanescentes entre as Unidades Escolares do municipio.

Atribuicdo de fungéo:

() atividades pedagdgicas desenvolvidas na biblioteca escolar (Professor);

() assisténcia pedagdgica aos alunos que estdo inseridos no Plano de Agdo da escola
(Professor);

() responsavel pelo Laboratério de Informatica que a Unidade Escolar dispor e que esteja
funcionando, desde que tenha perfil para exercer a fungdo (Professor/Técnico Administrativo
Educacional);

() em atividades acompanhando os alunos no setor externo da sala (patio escolar) e na recepgéao
da Unidade Escolar (Apoio Administrativo Educacional);

() auxiliar a Coordenagao Pedagdgica da escola.

5. Numero de pontos obtidos pelo professor
CRITERIOS
5.1. Da formagéo/titulagéo: (Considerar a maior titulagao)

‘ Indicadores ‘C()mputo ‘Pomos

a) Pdés Graduagéo | Doutorado 8,0 pontos

Mestrado

6,0 pontos

— Lei Complementar 475 de 27 de setembro de 2012
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Especializagao 4,0 pontos

) . Licenciatura Plena 3,0 pontos
Licenciatura - -

Licenciatura Curta 2,0 pontos

Ensino Médio | Magistério 1,0 pontos

5.2. Assiduidade da Jornada de Trabalho em 2020.

a) Assiduidade de 100% da jornada de trabalho (aulas efetivas|2,0 pontos
e horas atividades) no ano letivo de 2020, considerando as
auséncias justificadas em Lei complementar 049/99.

5.3. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR

a) Cursos de formagdo continuada realizados na area de
educagéo, ofertados por Instituicdes de Ensino (Universidades
e Faculdades reconhecidas pelo MEC; Programas do
MEC/FNDE e Secretarias de Educagdo), que contemplem
conhecimentos didatico-curriculares e de politicas
educacionais. Certificados validos apenas dos ultimos 03 anos,
com limite de 400 horas, que corresponde a 05 pontos. Obs.:
Cursos Ead no maximo 200 horas

0,5 ponto
para cada
40 horas

b) Comprovagdo anual, mediante certificado registrado pela
instituicido de Ensino promotora do evento, de palestras,|0,25 ponto
minicursos e conferéncias proferidas na area da educagdo,|para  cada
com limite maximo de 1,0 pontos, considerar apenas dos|certificado
ultimos trés anos.

Responsavel escola

extenso):

pela contagem de pontos na (Assinar por

Barra do Gargas — MT, de novembro de 2020.

ANEXO Il . .
FICHA DE PONTUAGAO PARA ATRIBUIGAO DE CLASSES E/OU
AULAS
PROFESSOR/CONTRATO TEMPORARIO

1. DADOS PESSOAIS

Nome do servidor (a): Dt.
Nasc.._ /| |
CPF: RG:
S

End Res.: n°:
Cidade:

Tel. Residencial:
mail

Centro

Exp: UF: Dt.

Celular: e-

Municipal de Educagéo

0,25
para
artigo

ponto

c) Artigo publicado e/ou livro (devidamente comprovado, com cada

n° do ISSN, ISBN ou DOI, com limite méximo de 1,0 ponto.

6. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Assinatura do Professor (a):

2. POSSUI OUTRO VINCULO EMPREGATICIO? () SIM () NAO
2.1. Preenchimento de carater obrigatério em caso de possuir outro vinculo:
TIPO: () Publico () Privado

Jornada de trabalho do outro vinculo:
horas/semanais

3. FORMAGAO ESCOLAR/HABILITAGAO
Habilitagao:

Responsavel pela contagem de pontos na escola (Assinar por extenso):

Barra do Gargas — MT, de novembro de 2020.

ANEXO I

FICHA DE PONTUACAO PARA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU
AULAS

ASSISTENTE PEDAGOGICO CONCURSADO

1. Dados Pessoais

Nome do
Nasc.._ /|
CPF: RG:
Exp:_ /|
End Res.: n°:
Cidade:
Tel.
mail
Centro

servidor  (a): Dt.

Exp: UF: Dt.

Residencial: Celular: e-

Municipal de Educacao

2. Situagao funcional

2.1. Situagéo Funcional: ( ) Efetivo (') Estagio Probatorio
2.2. Jornada semanal de trabalho: () 30h

3. Numero de pontos obtidos

CRITERIOS ‘ Indicadores |Cémputo |Pontos

3.1. Da formacéo/titulagao: (Considerar a maior titulagdo)

Doutorado 8,0 pontos

Pdés Graduagéo |Mestrado 6,0 pontos

3 Especializagao 4,0 pontos
Licenciatura Licenciatura Plena 3,0 pontos

3.2. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR

a) Cursos de formagdo continuada realizados na area de
educacéo, ofertados por Instituicdes de Ensino (Universidades
e Faculdades reconhecidas pelo MEC; Programas do

4. OPGAO DE ATRIBUIGAO
4.1. Licenciados em Pedagogia ou Normal Superior ()

4.2. Licenciados em Area Especifica: 6° ao 9° ano ()

5. NUMERO DE PONTOS OBTIDOS — CRITERIOS Indicadores Computo  |P
nt
os

5.1. DA FORMACAO/TITULACAO: (Considerar a maior titulagéo)

Doutorado 8,0 pontos

Pos-Graduagéo Mestrado 6,0 pontos

2 Especializagao 4,0 pontos
Licenciatura Licenciatura Plena 3,0 pontos

5.2. DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR

Cursos de formagdo continuada realizados na area de
educacdo, ofertados por Instituicoes de Ensino
(Universidades e Faculdades reconhecidas pelo MEC;
Programas do MEC/FNDE e Secretarias de Educagéo),|0,5 ponto
a) que contemplem conhecimentos didatico-curriculares e|para cada

de politicas educacionais. Certificados validos apenas |40 horas.

dos ultimos 03 anos, com limite de 400 horas, que
corresponde a 05 pontos. Obs.: Cursos Ead no maximo
200 horas

Comprovagao anual, mediante certificado registrado
pela instituicho de Ensino promotora do evento, de|0,25 ponto
b) palestras, minicursos e conferéncias proferidas na area|para cada
da educagdo, com limite maximo de 1,0 pontos,|certificado
considerar apenas dos Ultimos trés anos.

6. TOTAL DE PONTOS OBTIDO NA FICHA GERAL

Assinatura do Professor (a):

Responsavel pela contagem de pontos na escola (Assinar por extenso):

Barra do Gargas — MT, de novembro de 2020.

ANEXO IV

QUANTITATIVO DE CARGOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO

MEC/FNDE e Secretarias de Educagéo), que contemplem g’af:‘a Caggmo EDUCACIONAL
conhecimentos didatico-curriculares e de politicas — -
educacionais. Certificados validos apenas dos dltimos 03 anos, 40 horas Ord. N° alunos TAE Administrativo| TAE Total
com limite de 400 horas, que corresponde a 05 pontos. Obs.: Secretario
Cursos Ead no maximo 200 horas 01 At300 |- 01 01
b) Comprovagdo anual, mediante certificado registrado pela 02 A partir de 301 01 01 02
instituicdo promotora do evento, de palestras, minicursos e|0,25 ponto
conferéncias proferidas na area da educagdo, com limite|para  cada
maximo de 1,0 pontos, considerar apenas dos Ultimos trés |certificado
anos. QUANTITATIVOS DE AAE -
NUTRICAO ESCOLAR MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA

4. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Ord. Ne de alunos Quantitativo Quantitativo
Assinatura do Assistente Pedagogico: Nutrigao Escolar Infraestrutura
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01 Até 200 alunos 01 01
ANEXO VII - -
02 De 201 a 500 alunos 02 02 FICHA DE PONTUACAO PARA ATRIBUICAO DO REGIME/JORNADA
03 Mais de 500 alunos 03 03 DE TRABALHO
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - EFETIVO
1. Dados Pessoais
Nome do servidor (a): Dt.
ANEXO V Nasc.: I
CPF: RG: Exp: UF: Dt.
TABELA SEMANAL DE HORARIO DOS VIGIAS Exp:___ [/
End Res.: n°:
. SAB |SAB DOM Cidade:
Vigias SEG |TER |QUA Qul SEX DIA NOITE DOM DIA NOITE Tel. Residencial: Celular: e-
mail
A A A A Centro Municipal de Educagéo
B B B B
[} C C C 2. Situagao funcional
2.1. Situagao Funcional: ( ) Efetivo ( ) Estagio Probatério
Carga horaria semanal: 40h. Carga horaria mensal: 180h 2.2. Jornada semanal de trabalho: () 40hs
3. Habilitagcdo
ANEXO VI
X & 3.1 Do concurso e/ou enquadramento:
DE TRABALHO FICHA DE PONTUAGAO PARA ATRIBUIGAO DO REGIME/JORNADA 3.2 Possui outra habilitagdo além da habilitagdo do concurso/enquadramento?

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - EFETIVO
1. Dados Pessoais

Nova habilitagdo:

4. Opgao para fungéo que concorre (De acordo com o concurso publico)

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Nome do servidor (a): Dt.
Nasc._ /| () ‘Man/Infraestrutura/Limpeza ‘( ) ‘Nutri(;éo Escolar ‘( ) ‘Vigia
CPF: RG: Exp: UF___ Dt 141 Opgao de atribuica tvo de READAPTAGAO tagao de laudo de perici
Exp: / / pgao K € atripuigaoc por motivo de (; (apresen agao ae laudo ae pericia
End Res. o médica atualizado):
nd Res.: n°:
Cidade: Atribuigao de fungao:
Tel. Residencial: Celular: e-| |()em atividades acompanhando os alunos no setor externo da sala (patio escolar);
mail () recepcéo da Unidade Escolar (portao);
Centro Municipal de Educacao (') Acompanhamento de alunos inclusos na sala de aula.

2. Situagao funcional

5. Numero de pontos obtidos pelo Servidor

5.1. DA FORMAGAO - TITULACAO: permitir somente o registro de um item e pontua-lo

2.1. Situagao Funcional: ( ) Efetivo () Estagio Probatério CRITERIOS Indicadores  |Cémputo | Po
2.2. Jornada semanal de trabalho: ( ) 40hs nto
3. Habilitagao S
3.1. Do concurso e/ou enquadramento: Pos- Graduagédo Especializagéo 5,0
3.2. Possui outra habilitagdo além da habilitagdo do concurso/enquadramento? Ensino Superior Lic. Plena — Bacharel- Tecndlogo |4,0
Nova habilitagéo: :
- — - — Ensino médio Propedéutico 3,0
4. Opgao para fungdo que concorre: (assinalar apenas uma opgao) - -
- Ensino Fundamental Ensino Fundamental - completo  |1,0
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL p
- — — N 5.2. DA FORMACAO COMPLEMENTAR
() ‘Secretarla Escolar ‘( ) ‘Laboratorlo de Informética Educativa — - - - -
— — - — — — Cursos de formagdo continuada realizados na éarea de|0,5 (meio)
4.1. Opgao de atribuicdo por motivo de READAPTACAO (apresentagdo de laudo de pericia educacdo e atuacdo que contemplem conhecimentos|ponto para
médica atualizado) a didatico-curriculares e de politicas educacionais, com limite | cada 40
Atribui¢do de funcéo: . maximo de 3,0 pontos, considerar apenas dos ultimos 03 |(quarenta)
() exercer fungao de técnico responsavel pelo Laboratério de Informatica, que a Unidade Escolar anos (emitido por Instituicdo devidamente credenciada pelo|horas
dispor, desde que tenha perfil para exercer a fungdo (professor/técnico administrativo 6rgéo competente).
educacional); 5.3. Assiduidade de 100% no ano letivo de 2020 (Considerando as auséncias justificadas em Lei
5. Nimero de pontos obtidos pelo Servidor Complementar 049/99)
5.1. DA FORMAGAO — TITULAGAO: permitir somente o registro de um item e pontua-lo Assiduidade de 100% da jornada de trabalho — jornada integral 20 pontos
- N - conforme sua atribuigdo. op
CRITERIOS Indicadores |Cémputo |Pont
0s Por participagdo em, no minimo, 90% das reunides e atividades
Pés- Graduagao Especializago 5,0 pontos 2;dgggglcas/admlmstratlvas desenvolvidas pela Unidade Escolar|2,5 pontos
Ensino Superior Lic. Plena — Bacharel- Tecnologo 3,0 pontos 6. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
Ensino Médio Propedéutico — Magistério 1,5 pontos
5.2. DA FORMAGCAO COMPLEMENTAR Assinatura do Servidor (a):
Cursos de formagdo continuada realizados na éarea de|0,5 (meio)
atuagdo que contemplem  conhecimentos  didatico-|ponto para ) i
a curriculares e de politicas educacionais, com limite maximo| cada 40 Responslavel pela contagem de pontos na escola (Assinar por
* |de 3,0 pontos, considerar apenas dos Ultimos 03 anos|(quarenta) extenso):
(emitido por Instituicdo devidamente credenciada pelo 6rgao|horas
competente).
5.3. Assiduidade de 100% no ano letivo de 2020 (Considerando as auséncias justificadas em Lei Barra do Garcas — MT, de dezembro de 2020.
complementar 049/99)
Assiduidade de 100% da jornada de trabalho — jornada integral ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
S 2,0 pontos
conforme sua atribuicéo.
Por participagdo em, no minimo, 90% das reunides e atividades
pedagdgicas/administrativas desenvolvidas pela Unidade Escolar|2,5 pontos
em 2020. ANEXO VIII
6. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS _ _ _
i RELACAO NOMINAL DA PONTUACAO PARA CONTRATACAO
Assinatura do Servidor (a): TEMPORARIA
Responsavel pela contagem de pontos na escola (Assinar por extenso): Opgao de Atribuicio: PEDAGOGIA ou NORMAL SUPERIOR
Barra do Gargas — MT, de dezembro de 2020. Ne NOME HABILITACAO BQEA(‘:IMENTODE Cp)g_ll\_‘;rDL/LACAO
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Até 27/11/2020

Entrega do Calendario Escolar do Ano Letivo/2021 para
analise

SME
(Monitoramento)

24 a 27/11/2020

Contagem de Pontos (Efetivos)

Unidade Escolar

7h30 as 11h30

DEZEMBRO/2020
PROGRAMAGAO DAS AGOES - SME
Unidade Escolar
30/11 a - 7h30 as 11h e
04/12/2020 Contagem de Pontos (contrato temporario) das  13h30 as
17h
Encaminhamento da relagdo nominal dos efetivos lotados
07/12/2020 na Unidade Escolar que ndo compareceram para a|SME

contagem de pontos.

07/12/2020 a

Cadastramento de solicitagdo de vagas nas Creches

CMEI — 07h30 as
11h e das 13h30

14/12/2020 a5 17h

08/12/2020 Dl\{ulgagao do resultadg da Contagem de Pontos para Unidade Escolar
Atribuicdo de aulas (Efetivos)

15/12/2020 Entrega da Relagdo Nominal e Documentagdo dos SME

Candidatos a Contrato Temporario de Professores

14 a 18/12/2020

Renovagéo das matriculas

Unidade Escolar
7h30 as 11h e
das 13h as 17h

18/12/2020 Entrega de escala de férias do pessoal administrativo SME (RH)
JANEIRO/2021
14/01/2021 Divulgagdo das matriculas deferidas nas creches CMEI
14/01/2021 a s .
22/01/2021 Efetivagao das matriculas novas nas creches CMEI
28/12/2020 al. .
26/01/2021 Férias dos professores.
ANEXO IX i ) 04 a21/01/2021  |Matriculas de alunos novos. : Unidade Escolar
o RELACAO NOMINAL DA PONTUAGAO PARA CONTRATAGAO |59/01/2021 Entrega do Quadro de turmas/alunos a SME;
TEMPORARIA AREAS ESPECIFICAS (Matutino) Entrega da relagdo nominal de alunos matriculados; SME
Entrega da relagdo nominal de alunos inclusos;
Opgao de Atribuicdo: LETRAS 25/01/2021 Confirmagéo do numero de turmas autorizadas pela SME & | g\
(Vespertino) Unidade Escolar.
N° NOME HABILITACAO DATA DE|PONTUAGAO - = -
NASCIMENTO | OBTIDA 26/01/2021 Dlvlulgla(fao da Contagem de f’ontos (InterfnoAs). : : SME
(dia/més/ano) 27/01/2021 Atribuicao de cargos e fungdes dos profissionais efetivos Unidade Escolar
seguindo as fases.
27/01/2021 Entrega do Quadro, dp Cartaz de A?ribuicéo de
< s classe/aulas e da lista de Classificagdo dos|SME
(Até as 17h) R
emanescentes.
29/01/2021 Atribuicdo de aulas aos professores remanescentes ;’:’IE
Opcéo de Atribuigéo:
N° NOME HABILITAGAO DATA DE |PONTUAGAO
NASCIMENTO |OBTIDA P - - -
(dia/més/ano) 29/01/2021 Atribuicdo do Assistente Pedagdgico na funcdo de|SME

professor na Educagao Infantil.

14h

FEVEREIRO/2021

OBS.: PARA CADA AREA ESPECIFICA DEVERA SER FEITO UM
QUADRO EM SEPARADO

01/02/2021
(Matutino — 8h)

Atribuicdo de aulas a contratagdo temporaria

Local a definir

02 a 05/02/2021

Semana Pedagodgica

Unidade Escolar

08/02/2021

INICIO DO ANO LETIVO

Unidade Escolar

Término do Ano Letivo/2020 e Inicio do Ano Letivo/2021

DATA

AGAO

LOCAL

NOVEMBRO0/2020

Até 06/11/2020

Formar Comissao de Atribuicdo

Unidade Escolar

Até 13/11/2020

Estudo das Portarias, Instrugdes Normativas e Edital;

Unidade Escolar

PORTARIA N° 16.438 DE 27 DE OUTUBRO DE 2.020.

“Dispde sobre concessdo de 03 (trés) meses de licenga-prémio a

servidora que menciona. ”

O Prefeito Municipal de Barra do Gargas, Estado de Mato Grosso, Sr.
ROBERTO ANGELO DE FARIAS, no uso de atribuicdes legais e;
Considerando os termos do Art. 102 da Lei Complementar 03/1991,
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Art. 93, § 1°, alinea “b”, da Lei Organica Municipal;

Resolve:

Art. 1° — Conceder, a pedido, 03 (trés) meses de licenga-prémio, a ser

Divulgacédo do Edital de Convocagdo da Contagem de

Pontos e Atribuicdo de Aulas / Jornada de Trabalho Unidade Escolar

Até 17/11/2020

Publicacdo Oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso

gozada de acordo com o cronograma estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude,
referente ao quinquénio 2009/2014, a servidora SUELANY RODRIGUES MOREIRA, lotada na
Secretaria Municipal de Saude, no cargo de Agente de Saude.
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