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EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 08/2020
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Considerando o artigo 62 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, garantindo a saude
como um direito social pétreo e inalienavel;

Considerando o artigo 372 inciso Il da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil “a investidura
em cargo ou emprego publico depende de aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista
em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comiss@o declarado em lei de livre nomeagéo e
exonera¢do”;

Considerando a necessidade inadidvel de excepcional interesse pulblico na contratacdo de
profissional Médico.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

A Prefeitura Municipal de Garuva, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais,
conferida pela Lei Complementar n. 0117/2019, resolve estabelecer e divulgar as normas para a
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, para atender, no ambito da Secretaria Municipal de
Salde, as Unidades de Saude da Familia e o Nucleo de Especialidades — NES, localizado neste
municipio.

O presente Processo Seletivo Simplificado consistira de Andlise de Curriculo, tendo como
objetivo o recrutamento e a sele¢do, para contratacdo de profissional Médico Clinico Geral;

0 processo seletivo simplificado sera regido pelo presente Edital, coordenado pela Comissao
do Processo Seletivo, designada pelo Prefeito Municipal de Garuva;

A Selegdo dos candidatos sera publicada em Diario Oficial e consistirda no somatério de pontos
da contagem de titulos e/ou da experiéncia comprovada;

O processo seletivo simplificado destina-se a selecdo de profissionais para contratagao
temporaria conforme necessidades do municipio;

O chamamento dos candidatos obedecera a ordem crescente de classificagao;

2. DOS CARGOS
A descri¢do dos respectivos cargos esta descrito no Anexo | deste edital;
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3. DASVAGAS

Nomenclatura Carga Horaria Mensal Requisitos Vagas Remuneragao

Graduacdo em

: e . Salario Base

Médico Clinico 220 Medicina e RT

Geral Registro no R$ 14.798,99
CRM/SC + Auxilio Alimentacao.

3.1 O teste seletivo tem por finalidade a contratagdo de profissional Médico Clinico Geral em
carater temporéario com finalidade de preenchimento conforme dispostos na Lei
Complementar n. 0117/2019, A convocagdo para admissdao dos candidatos habilitados
obedecer4 rigorosamente a ordem de classificacdo, n3o gerando o fato de aprovacdo, direito
3 admissdo. Apesar das vagas existentes, 0s aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Administracdo. Em caso de contratagdes em vagas
excedentes, o contrato podera ser rescendido para substituicdo por servidor CONCURSADO.

4. DAS INSCRICOES

0O candidato devera conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o exercicio da fungdo, antes de efetuar a inscri¢do.

4.1. S3o requisitos basicos para ingresso no servico publico:
4.1.1 nacionalidade brasileira;

4.1.2 idade minima de dezoito anos;

4.1.3 quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

4.1.4 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
4.1.5 Registro no Conselho de Classe Profissional.

4.2 O periodo para as inscrigdes sera de 27 de outubro 2020 das 09:00 horas a 03 de novembro de
2020 as 09:00 horas. ’

4.3. As inscricdes serdo feitas de forma online, através do protocolo on-line acessado pelo link
https://garuva.ldoc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=8

4.4. Os candidatos deverdo anexar, no momento da inscricdo, a copia digitalizada dos documentos
necessarios para participagdo do processo de selecdo deverdo ser apresentados pelos interessados
no ato da inscri¢do do presente edital, conforme abaixo relacionados:

e Carteira de Identidade — RG;

e Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos; (optativo para carater de
desempate).
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¢ Diploma exigido para o exercicio do cargo; (obrigatdrio).

e Comprovante de inscrigdo no Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional — CRM/SC;
(obrigatério).

e Comprovante de Residéncia; (obrigatério).

e Titulos e comprovantes de tempo de servigo para fins de classificagao;

4.5. A homologacdo das inscrigdes sera publicada no dia 05 de novembro de 2020 no mural da
Secretaria Municipal de Saude, e no site WWW.garuva.sc.gov.br

5. DO PROCESSO SELETIVO
5.1. ANALISE DE CURRICULO E CLASSIFICACAO FINAL

5.1.1. A selegdo do Processo Seletivo dar-se-d mediante somatério de pontos da contagem de titulos
e da experiéncia comprovada;

5.1.2. Ndo serdo pontuados: Certificados de participagdo de congressos, semindrios, simpdsios,
estagio, atividade de docéncia ou atividades que ndo sejam exercidas na drea fim da funcao objeto
deste processo seletivo;

5.1.3 Periodos trabalhados de forma concomitante serdo contabilizados uma Unica vez.

5.1.4. Serdo considerados os seguintes critérios para a classificagao:

CRITERIOS ESPECIFICACAO PONTOS PONTUAGAO
UNITARIOS MAXIMA
a) Titulos Especializagdo  Saude da 2.0 20

Familia minimo 360 horas

Especializagdo relacionadas a
Atencdo Bésica. (saude da

mulher, satde publica, saude 1,0 1,0
da crianca, etc...) 360 horas

minimo

Mestrado em Saude Publica 2,5 2,5
Doutorado em Satide Publica 3,5 3,5

b) Experiéncia Profissional | Comprovante de Tempo de
Servigo, podendo ser:
Certiddo ou Declaragdo de
Tempo de Servigo, Registro de

0.1 ponto para

1,0
cada 6 meses.
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Contrato de Trabalho na
Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; ou outro
cuja Comissdo de inscrigdo
julgue ter validade para
comprovagdo  (todos  os
comprovantes deverao
apresentar as datas de
admissdo e rescisdao - esta
Gltima - se for o caso)

TOTAL GERAL 10,0

5.1.5. A classificacdo final serd a somatéria dos pontos da valoracdo da Andlise de Curriculo e Titulos,
na escala de 0 (zero) pontos a 10 (dez) pontos.

5.1.6. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
desempate os seguintes critérios:

a . maior pontuagdo por titulos;

b . maior idade;

c. maior pontuagdo por experiéncia comprovada.

d. maior numero de filhos menores de 18 anos ou incapazes;

5.1.7 As analises dos respectivos curriculos serdo dirigidos pela Comissdo examinadora do processo
seletivo com Portaria n2. 113/2020.

6. DA CONVOCACAO E ADMISSAO

6.1 O teste seletivo tem por finalidade a contratagdo de profissional Médico Clinico Geral em carater
temporario com finalidade de preenchimento conforme dispostos na Lei Complementar n. 117/2019;

6.2 A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovagdo, direito 3 admissdo. Apesar das vagas existentes, 0s
aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administragao.

6.3 A contratacdo tempordaria que atenda demanda por vacancia de servidor efetivo, deverd ser
rescindida quando da realizagdo de concurso publico para a vaga, conforme dispde a Lei
Complementar n. 117/2019, art. 22, inciso IV, letra “e”.

6.4 Fica impedida a convocagdo do candidato que tenha celebrado contrato anteriormente com O
municipio de Garuva, antes de decorridos 12 (doze) meses do encerramento do seu contrato
anterior, em cumprimento a Lei Complementar n. 117/2019, Art. 10, inciso lll. Sua classificagdo, no
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entanto, sera preservada e, durante a vigéncia do Processo Seletivo, se cumprido o intersticio de 12
(meses), comprovada a necessidade, a Administracdo poderé deflagrar sua convocagao.

6.5 O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado e que vier a ser convocado/admitido
para o cargo publico a que concorreu, serd lotado, a critério da Administragdo Publica, em qualquer
das unidades da Secretaria Municipal de SAUDE do Municipio de Garuva, podendo ser removido ou
transferido de oficio, a qualquer tempo, no interesse da Administragao.

6.6 No ato da contratagdo o candidato deverd apresentar os seguintes documentos em até 03 (trés)
dias Uteis apds a convocagao:

Cépia simples dos seguintes documentos:

10.
11,
12.
13.
14.

15,
16.

1l

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

RG, CPF e CNH (se o cargo exigir)

Registro no Conselho/6rgéo de classe (quando o cargo requerer)

Carteira de Trabalho (onde constam o n2 da carteira e a qualificagdo civil) e Cartdo do
PIS/PASEP

Titulo de eleitor

Certificado de reservista (p/ homens)

Certid3o de nascimento (se solteiro)

Certiddo de casamento (se casado)

Qualificagdo cadastral e-social, retirada no link:
(http://consuItacadastra|.inss.gov.br/Esocia|/pages/index.xhtml)

Comprovante de residéncia atual (sendo aceitas apenas faturas de fornecimento de agua,
energia elétrica ou telefone com validade de até 60 dias da data da apresentagdo
documental)

RG e/ou certiddo de nascimento; e CPF dos dependentes em geral para fins de imposto de
renda e salario familia.

Atestado de vacinagdo para filhos menores de 14 anos

Certid3o de quitagdo eleitoral, retirada no link abaixo:
(http://www.tse.ius.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)

Certiddo emitida pelo Conselho Nacional de Justica — Cadastro Nacional de Condenados de
Crime de Improbidade Administrativa, retirada no link abaixo:
(http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar requerido.php)

Certid3o emitida pela Justica Federal PARA FINS CRIMINAIS da 12, 22, 32, 42 e 52 regides no
link: http://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa

Certiddo negativa de antecedente CRIMINAL e CIVIL — Justica Estadual dos lugares em que
haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos, retirada no link abaixo:
(http://esaj.tisc.jus.br/sco/abrirCadastro.do)

Certiddo de Antecedentes Criminais — Policia Federal retirada no link:
http://www.dpf.gov.br/servicos/antecedentes-criminais

Declaragdo Completa de Imposto de Renda (IRPF) ou Declaragdo de Bens (fornecida pelo RH)
Declaragdo de ndo ter sofrido exercicio de funcdo publica, as penalidades previstas no art.
137 da Lei n2 6.745/1985, e paragrafo unico da Lei Federal 8.112/1990 e as correspondentes
constantes dos Estados e Municipios (fornecida pelo RH)

Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo publico (fornecida pelo RH) ou de condigdo de
acumulacdo amparada pela Constituicdo

Declaracgo do local de trabalho quando possuir outro vinculo empregaticio com informacdo
da carga hordria semanal e horario de trabalho.

Declaragdo de encargos de familia para fins de imposto de renda (fornecida pelo RH)
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25. Ficha Salério Familia (fornecida pelo RH)

26. Comprovante de abertura de CONTA SALARIO junto a Cooperativa Sicredi, contendo a
agéncia e o numero da conta, para crédito salarial (declaragdo para abertura serd fornecida
apo6s a entrega do restante dos documentos)

27. Atestado de satde ocupacional - ASO (a guia sera entregue apds a entrega correta de toda a
documentagao)

28. 01 foto 3x4 RECENTE

OBS. Todas as cépias deverdo estar legiveis

Cépia autenticada

1. Comprovante de grau de escolaridade (para os cargos de nivel superior: DIPLOMA e histdrico
escolar)

2. Certificado/diploma de curso de ensino fundamental/ ou médio/ ou superior (quando o
cargo requer

3. Certificado/diploma de curso de especializagdo (quando o cargo requerer)

4. Certificado/diploma de curso especifico (quando o cargo requerer)

7. DO CRONOGRAMA

7.1. O processo seletivo seguira o respectivo Cronograma: 26/10/2020 — Publicagdo do edital,
27/10/2020 das 09:00 horas a 03/11/2020 as 09:00horas — Periodo de Inscri¢des, 05/11/2020 —
Homologacdo dos Inscritos. O resultado final com a respectiva classificagdo sera publicado no dia 09
de novembro de 2020 no mural da Secretaria Municipal de Garuva, e no site www.garuva.sc.gov.br.
Cabera recurso, através de requerimento escrito devidamente fundamentado, em até 24 horas de
cada etapa publicada do teste seletivo, Devendo ser entregue diretamente na Secretaria de Saude de
Garuva (Rua Eugenio Avanci n° 656 — Centro).

8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano a contar da data do ato de
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio
de Garuva.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangbes penais aplicaveis a falsidade da declaragdo.

9.2 - Os candidatos aprovados e ndo admitidos constituirdo cadastro de reserva, mantido durante o
prazo de vigéncia e validade do processo seletivo.

9.3 - A avaliacio dos candidatos deste Teste Seletivo ficara sob responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Garuva que os conservara por um periodo de seis (06) meses, apés a homologagdo do
resultado.
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9.4 - Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo examinadora, criada especificamente para este
processo seletivo através da Portaria n2. 113/2020.

Garuva, 23 de outubro de 2020.

Isabela Aragdo Pereira
Presidente da Comissao
Portaria 113/2020
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