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ADJUDICAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO 170/2020

PROCESSO 04-70/2020
O Pregoeiro Edmundo Souzalima Caldoncelli Franco adjudicou à empresa:

Item Descrição Unid.
QUANT 
TOTAL

VALOR VALOR TOTAL 
DAS DOTAÇÕES

MARCA

1 67.227

TIRAS PARA 
DETERMINACAO
DE GLICOSE NO 

SANGUE, PARA USO 
EM GLICOSIMETRO

UNID 520.000  R$0,59  R$306.800,00 
 ABBOTT - 
OPTIUM

-

Valor global do contrato: R$306.800,00
Prazo de entrega: conforme edital 

Belo Horizonte, 27 de outubro de 2020

Pregoeiro

HOMOLOGAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO 170/2020

PROCESSO 04-70/2020
O Diretor de Planejamento, Gestão e Finanças do Hospital Metropolitano Odilon Behrens, no 

uso de suas atribuições legais e tendo em vista a adjudicação por parte do Pregoeiro e em cumprimento à 
Instrução de Serviço 001/99 e alterações, homologa os procedimentos do Pregão Eletrônico 170/2020 - Aqui-

quantitativa de glicose no sangue total com a concessão de equipamentos analisadores portáteis em regime 
de comodato para atender a demanda de forma contínua do Hospital Metropolitano Odilon Behrens e suas 

Item Descrição Unid.
QUANT 
TOTAL

VALOR VALOR TOTAL 
DAS DOTAÇÕES

MARCA

1 67.227

TIRAS PARA 
DETERMINACAO
DE GLICOSE NO 

SANGUE, PARA USO 
EM GLICOSIMETRO

UNID 520.000  R$0,59  R$306.800,00 
 ABBOTT - 
OPTIUM

-

Valor global do contrato: R$306.800,00
Prazo de entrega: conforme edital 

Belo Horizonte, 27 de outubro de 2020

Diretoria de Planejamento, Gestão e Finanças

EXTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO
Processo nº 04-27/2020
Pregão Eletrônico nº 087/2020
Instrumento Jurídico: 01.2020.2301.0340.00.00

-
tomatizado (para backup) com fornecimento de reagentes, para atender a demanda de forma contínua do 
Hospital Metropolitano Odilon Behrens e suas unidades.
Contratante: HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS

Vigência: 12 (doze) Meses- Período: 26.10.2020 à 25.10.2021
Valor total do Contrato: R$618.000,00 (Seiscentos e dezoito mil reais).
As despesas decorrentes do presente processo correrão por conta da dotação orçamentária sob as 
rubricas 2301.3303.10.302.030.2620/0001/339039-17, Fonte SOF 03-06, Fonte SICOM 1-12 – 
2301.3304.10.302.030.2875/0002/339039-17, Fonte SOF 03-06, Fonte SICOM 1-12, sendo reservado para 
empenhamento o valor total estimado de R$618.000,00 (Seiscentos e dezoito mil reais).
Belo Horizonte, 26/10/20

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO
Processo de Compras nº: 02-27/2019
Pregão Eletrônico nº 016/2019
Objeto: Prorrogação do prazo de execução.
CONTRATANTE: HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS
CONTRATADA: SERRALHERIA VASCONCELOS LTDA. - ME
Prazo de execução do Contrato: prorrogado em 60 (sessenta) dias, no período compreendido entre 23/10/2020 
a 21/12/2020.
Belo Horizonte, 22 de outubro de 2020.

Superintendente

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL Nº 056/2020

O Hospital Metropolitano Odilon Behrens – HOB, Autarquia Municipal, estabelecida nesta 
-

afastamentos legais de servidores, bem como substituição de outros contratos por tempo determinado 
em caso de rescisão ou expiração do prazo contratual, para atuação no complexo do HOB, por prazo 
determinado, tendo como fundamento o inciso IX, do art. 37, da Constituição Federal de 1988, a Lei 
Municipal nº 11.175, de 25 de junho de 2019 e demais normas pertinentes, e conforme as condições 
estabelecidas neste Edital:

1.DO OBJETO

-

legislação aplicável.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL Nº 056/2020
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1.2. As pessoas físicas poderão participar da seleção, mediante cumprimento das condições apresentadas no 
presente Edital.

outros contratos temporários em caso de rescisão ou expiração do prazo contratual.

1.4. A vigência do contrato será de acordo com o artigo 4º da Lei Municipal nº 11.175, de 25 de junho de 

de prorrogações estabelecidas na mesma lei.

abaixo discriminado:

Experiência Mínima Exigida

de Linha de Cuidado 
Clínico

lato sensu, com duração igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta) horas presenciais em 

de Linha de Cuidado 
da Criança

lato sensu, com duração igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta) horas presenciais em 

Metropolitano Odilon Behrens - Gerência de Pessoas e do Trabalho – Anexo Administrativo, situada na Av. 

-
dato, a qual deverá ser apresentada em envelope opaco, contendo em sua face frontal as informações abaixo:

HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS

Nome Completo do Candidato. ”

Anexo I deste Edital.

Hospital Metropolitano Odilon Behrens.
e) Comprovante da experiência mínima exigida no subitem 3.1. do edital, que deverá atender no que diz 

de apresentação de declaração, candidatos que trabalharam ou trabalham na instituição, desde que o tempo 
trabalhado seja informado no currículo.
4.3.2. O tempo informado no subitem anterior será conferido pelo Serviço de Processamento da Folha de 
Pagamento - SEFOP. Havendo divergências entre o tempo informado pelo candidato e o tempo conferido 

4.4. A pessoa física interessada em participar da seleção será responsável por todas as informações prestadas 
no preenchimento da Ficha de Inscrição (Anexo I deste edital), sujeitando-se, no caso de inveracidade das 
informações ali constantes, às devidas sanções legais, inclusive à rescisão do Contrato Administrativo de 
Prestação de Serviços, no caso de aprovação e contratação.

4.5. A participação nesta seleção importa total, irrestrita e irretratável submissão da pessoa física interessada 

4.6. Será de responsabilidade exclusiva do candidato ou de seu procurador a entrega da documentação na 
forma exigida citada no subitem 4.3, não sendo aceitas inscrições e envelopes fora do prazo e local estabe-
lecidos no subitem 4.1.

4.9.O candidato deverá candidatar-se apenas para 01 (uma) das áreas de opções.

TÍTULOS

3.1.1.

10 (dez) pontos para cada 6 (seis) 
meses completos de experiência 
comprovada.

50 (cinquenta) pontos

Especialização lato sensu, com duração igual ou 
superior a 360 (trezentas e sessenta) horas presenciais, 
em Fonoaudiologia Hospitalar e/ou Disfagia

20 (vinte) pontos 20 (vinte) pontos

30 (vinte) pontos 30 (vinte) pontos

TOTAL 100 PONTOS

na prova de títulos, devendo ser entregue pelo candidato no ato da inscrição, dentro do prazo estipulado no 

- No caso de RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL HOSPITALAR:

ensino ou instituição de ensino superior, ambos reconhecidos pelo MEC, com indicação da carga horária e 

Carteira de Trabalho (CTPS) acrescida de uma de-
claração em papel timbrado da empresa informando 

função desempenhada, área de atuação e o respecti-

- Apresentar certidão ou declaração em papel 

informe a função desempenhada o período (com 

realizado, com a descrição das atividades desen-
volvidas.

- No caso de serviço prestado como AUTÔNOMO:

-
mente registrado na junta comercial (quando o 

de prestação de serviços, acrescido de declaração 

do Recibo de Pagamento de Autônomo (RPA), 
acrescido de declaração em papel timbrado e de-
vidamente assinada que informe o período (com 

-
vidades realizadas

7. DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE

acordo com a ordem abaixo:
-

nal comprovada.
-

lar concluída.

RECURSOS

8.1. O Resultado do processo seletivo será publi-

qual serão informados os nomes dos candidatos em 

8.2. Do Resultado do processo seletivo caberá re-
curso devidamente fundamentado no prazo de 02 

8.3. Os recursos deverão ser entregues pessoalmen-

Pessoas e do Trabalho – Anexo Administrativo, sito 

– BH/MG, exclusivamente no horário de 08:00 às 
16:00, em envelope lacrado, no período recursal, 
contendo externamente em sua face frontal, os se-
guintes dados:

Recurso

Hospital Metropolitano Odilon Behrens,
Nome completo e identidade”.

8.4. A Gerência de Pessoas e do Trabalho - GPET 
emitirá ata da reunião em que se efetuar a avaliação 
dos recursos dos candidatos, relatando na mesma 
todos os procedimentos efetuados, indicando os 
nomes completos dos candidatos que tiveram seus 
recursos deferidos e daqueles cujos recursos foram 
indeferidos, com a devida motivação. A referida ata 
será assinada pelos servidores responsáveis pela 

-
cando arquivada naquela Gerência.

8.5. O Resultado Final do julgamento dos recursos 
e o Resultado Final do processo seletivo, do qual 
não caberá mais recurso, serão publicados no Diário 

9.1. A contratação pelo Hospital Metropolitano 
Odilon Behrens dar-se-á segundo a necessidade da 

e seu subitem, sendo que a convocação para Con-
tratação Administrativa dar-se-á por publicação no 

9.1.1. O candidato convocado deverá comparecer 
a Gerência de Pessoas e do Trabalho, situada na 

subsequentes à publicação da convocação adminis-

de contrato administrativo, nos termos do objeto 

documentos abaixo discriminados:

b) Carteira de Trabalho (folha que consta o retrato 

f) Certidão de Nascimento para dependentes meno-

-

j) Certidão de legalidade (habilitação) ao exercício 
-

k) Comprovante de endereço recente em seu nome, 
com CEP (conta telefônica, água, luz ou correspon-

curso de Fonoaudiologia, ambos emitidos por insti-

o) Certidão negativa original de antecedentes crimi-

Estadual, disponível no site: https://www.policiaci-

p) Cartão de vacina atualizado.

9.1.2. O não comparecimento do candidato no pra-
zo estabelecido no subitem 10.1.1, implicará na de-
sistência do candidato convocado para a respectiva 
contratação.

9.2. É de total responsabilidade do candidato o 
acompanhamento de todos os atos publicados refe-

ao HOB qualquer comunicação por outros meios 
(via e-mail, fax, telegrama, etc.).

9.3. Decairá do direito de contratação o candidato 
que:
a) Não atender ao prazo de convocação para a con-
tratação estabelecido no ato de convocação para 

b) Não apresentar documentação completa para 

-

conduta incompatível do candidato com os deve-

Horizonte, normas internas do Hospital Metropoli-
tano Odilon Behrens - HOB, normas que regem a 

-
teral antecipada do contrato pelo contratante e/ou 
aplicação da suspensão do direito de contratar com 

f) Esteja respondendo a Processo Administrativo 
Disciplinar junto à Subcontroladoria de Correição 
– SUCOR.

Parágrafo Único - Nestes casos, será convocado o 

9.4. Os documentos abaixo citados deverão ser 
apresentados para a contratação administrativa, 

prevista no subitem 10.1.1:
a) Comprovante de abertura de conta salário no 

b) Resultados dos exames laboratoriais às expensas 

-

Hospital Metropolitano Odilon Behrens, e esteja 
indicada a função a ser exercida e conste a aptidão 
para a função.

-
do às expensas dos candidatos.

-
vará o Decreto Nº 16.907, de 16 de maio de 2018.

10. DA VIGÊNCIA DO PROCESSO SELETIVO

A presente seleção terá vigência de 01 (um) ano, a 

processo seletivo, prorrogável de acordo com a ne-
cessidade do HOB, observada a legislação vigente.

-

semanais.
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O Hospital Metropolitano Odilon Behrens – HOB, 
-

vão, em Belo Horizonte MG, inscrito no CNPJ sob nº 
16.692.121/0001-81, Isento de Inscrição Municipal, 
neste ato representado pelo seu Superintendente, Dr. 
Danilo Borges Matias, aqui denominado CONTRA-
TANTE, tendo em vista o art. 37, inciso IX da CF/1988 
e a Lei Municipal nº 11.175 de 25 de junho de 2019, e 
«NOME», DATA NASCIMENTO: «DT_NASC», de 
nacionalidade «NACIONALIDADE», estado civil, 
«EST_CIVIL», função «FUNCAO», CPF «CPF», 

-
SEP: «PISPASEP», residente à «ENDEREÇO», 
nº «N_COMP», Bairro «BAIRRO», CEP «CEP», 
«CIDADE» - MG, TELEFONES DE CONTATO: 
«TEL», aqui denominado (a) CONTRATADO (A) 
resolvem celebrar o presente Contrato Administrativo, 
de acordo com as cláusulas e condições seguintes:

1.1. O presente Contrato Administrativo tem 
por objeto a prestação de serviços do (a) 
CONTRATADO(A) à CONTRATANTE, no âm-
bito do Hospital Metropolitano Odilon Behrens ou 
em suas unidades externas, nos termos deste contra-
to e seu anexo, consubstanciado no Edital de Pro-
cesso Seletivo nº ____/2019.

CONTRATADO (A)

2.1. O CONTRATADO(A) deverá preencher a 
Ficha de Dados Cadastrais junto ao Serviço de 
Processamento da Folha de Pagamento do HOB - 
SEFOP., se responsabilizando à atualizar os dados 
sempre que houver qualquer alteração nos dados 
fornecidos.

TRABALHO

3.1. A jornada de trabalho do (a) CONTRATADO 
-

SO_HM») HORAS MENSAIS, distribuída em 

com a conveniência do Hospital Metropolitano 
Odilon Behrens.

3.2. Caso o contratado não cumpra a jornada de 
trabalho determinada neste Contrato, serão descon-
tados os valores correspondentes às horas faltosas, 
independentemente da aplicação de outras sanções 
disciplinares.

3.3. Ocorrendo a prestação de serviço do(a) 
CONTRATADO(A) por horário que ultrapasse a 
jornada de trabalho mensal, por necessidade impe-
riosa da Administração, o CONTRATANTE poderá, 

-

ou pagar proporcionalmente, as horas trabalhadas a 
mais, tomando por base a remuneração contratada.

3.4. Será devido ao CONTRATADO (A) a remune-
ração das horas excedentes, como hora-extra, nos 
termos do § 3º, do art. 39, da CF/1988.

MENSAIS» («EXTENSO_HM»), horas mensais, 
permitida a compensação, no interesse da Adminis-
tração, desde que observada a jornada de trabalho 
mensal estipulada nesta cláusula.

3.5.1. O (A) CONTRATADO (A) que labora em 
escala de trabalho de 12hX36h, não fará jus à folga 

DO (A) CONTRATADO (A)

4.1. A remuneração devida em decorrência da exe-
-

SO_SAL») mensais, já incluído o Adicional de In-
salubridade.

-
LARIO_TOTAL» («EXTENSO_SALT»), já inclu-

CONTRATADO (A).

§ 2º Os valores inicialmente contratados, a princí-
pio, não serão objeto de reajuste ou correção.

§ 3º A eventual alteração na remuneração referida 

Termo Aditivo.

§ 4º O candidato possui os seguintes dados bancários:

BANCO: «BANCO» AGÊNCIA: «AGENCIA» 
CONTA: «CC»

5.1. O prazo de vigência deste contrato será de 
.............(....................... ), com início em «DT_AD-

vez, por igual período, por meio de Termo Aditivo 

pela Lei Municipal nº 11.175/2019.

6.1. O(A) CONTRATADO(A) desempenhará as 
-

sional/especialidade, submetendo-se às condições e 
normas gerais de trabalho ditadas pelo CONTRA-
TANTE, em conformidade com as leis vigentes e 

-
rem exercidas importam na execução da função de: 
«FUNCAO».

CONTRATADO(A)

-
sula Quarta, são direitos do(a) CONTRATADO(A):

-
-

te, OU na ocasião do distrato do contrato (propor-
cional ao período trabalhado).

data de assinatura do contrato, na seguinte proporção:
a) 30 (trinta) dias corridos, quando não houver fal-

b) 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver 

c) 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 

d) 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 
(vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

7.1.3. O pagamento de adicional noturno, confor-
me apurado pela Administração, diante da escala de 
trabalho e do registro de ponto do contratado do (a) 
CONTRATADO (A), o que se dará em consonância 
com a legislação vigente.

7.1.4. A licença maternidade, pelo período de 180 
(cento e oitenta) dias consecutivos.

7.1.5. A licença paternidade, pelo prazo de cinco 

7.2. O CONTRATADO (A) ainda faz jus às seguin-
tes concessões, podendo ausentar se do serviço:
7.2.1. por 1 (um) dia:

b) para atender convocação judicial, podendo o 
prazo ser ampliado, desde que a necessidade seja 

7.2.2. por 2 (dois) dias, em razão de falecimento de 

7.2.3. por 7 (sete) dias consecutivos, em razão de:

b) falecimento do cônjuge, companheiro, pais ou 

-

indenizado/remunerado.

8.1. O pessoal CONTRATADO (A) será segurado 
do Regime Geral de Previdência Social, conforme o 
disposto no art. 8º, da Lei Municipal nº 11.175/2019.

-
al CONTRATADO (A) incide o desconto previden-
ciário, nos termos da Lei Federal nº 8213/1991 e do 
Decreto Federal nº 3.048/1999.

-

9.1. As despesas resultantes do presente contrato 
correrão à conta das dotação orçamentária nº ..........
............................ – f:..............................

Orçamentária, a mesma será automaticamente alte-
rada pela dotação correspondente na Lei Orçamen-
tária atual.

PROIBIÇÕES

10.1. Aplicam-se ao contrato ora celebrado as nor-
mas jurídicas que regem a presente modalidade 

-
nicipal e os deveres e as proibições dispostos nos 
artigos 183 e 184 da Lei Municipal nº 7.169/1996.

10.2. São deveres do servidor:

11.1.1: Padrão de Urgência I: 2.123,91 (Dois mil, cento e vinte e três reais e noventa e um centavos).
11.1.2: Padrão de Urgência II: 1.982,32 (Um mil, novecentos e oitenta e dois reais e trinta e dois centavos).
11.1.3: Padrão de Urgência III: 1.849,65 (Um mil, oitocentos e quarenta e nove reais e sessenta e cinco 
centavos).
11.1.4: Padrão de Urgência IV: 1.779,49 (Um mil, setecentos e setenta e nove reais e quarenta e nove cen-
tavos).

-
ção, TEMPORARIAMENTE, no valor correspondente ao nível I da carreira do cargo efetivo, acrescido 

suas atividades:

-
gência, Bloco Obstetrico: 30 (trinta) horas semanais: R$ 2.162,29 (dois mil cento e sessenta e dois reais e 

-

oito reais e vinte centavos).

-
nais: R$ 1.723,02 (mil setecentos e vinte e três reais e dois centavos).

-
zoito centavos).

11.2. Ocorrendo por necessidade imperiosa, a prestação de serviço por horário que ultrapasse a jornada 

pagar proporcionalmente as horas trabalhadas a mais tomando como base a remuneração contratada.

12.1. Complexo HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS/Sede - Rua Formiga, n° 50 - Bairro 

12.2. UNIDADE HOSPITAL NOSSA SENHORA APARECIDA - Rua Joaquim Gouvêa, 560 - Bairro São 

13. DISPOSIÇÕES FINAIS

A seleção das pessoas físicas participantes não envolve qualquer compromisso de contratação por parte do 
Hospital Metropolitano Odilon Behrens, importando, entretanto, por parte dos interessados, irrestrita e irre-
tratável aceitação dos termos e condições deste Edital e a obrigação de cumprir com os termos estabelecidos 
na futura contratação, se houver.

Belo Horizonte, 29 de outubro de 2020

Superintendente

ANEXO I
FICHA DE INSCRIÇÃO-EDITAL 056/2020 - FONOAUDIÓLOGO

1. Dados do Candidato:

Nome Completo

Carteira de Identidade

Telefones: Residencial / Cel.

E-mail

Documentação Consta

( ) sim ( ) não

Currículo atualizado ( ) sim ( ) não

com o Hospital Metropolitano Odilon Behrens
( ) sim ( ) não

( ) sim ( ) não

( ) sim ( ) não

N° Instituição Período Trabalhado

1. ___/___/___ a ___/___/___

2. ___/___/___ a ___/___/___

3. ___/___/___ a ___/___/___

Assinatura do Candidato: ______________________________________

Data: _____/_____/__

NOME DO CANDIDATO

PROCURADOR

DATA

Assinatura do Candidato: _________________________________________Data: _____/_____/_____

ANEXO II

CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE ENTRE SI CELEBRAM O HOSPITAL METROPOLITANO ODI-
LON BEHRENS COMO CONTRATANTE, E COMO CONTRATADO (A) O PROFISSIONAL ABAIXO 

FEDERAL DE 1988 E DA LEI MUNICIPAL Nº 11.175 DE 25 DE JUNHO DE 2019.
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10.2.4. Desempenhar com zelo e presteza as atribuições do cargo ou função, bem como:

10.2.8. Atender com presteza e satisfatoriamente:

10.2.11. Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades ou as ilegalidades de que tiver 

10.2.13. Ser leal às instituições a que servir.

10.3. É proibido ao servidor:

10.3.3. Exercer, durante o horário de trabalho, atividade a ele estranha, negligenciando o serviço e prejudi-

10.3.5. Cometer a outro servidor atribuições estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situações de emergên-

10.3.6. Cometer a pessoa estranha à repartição, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuição 

10.3.11. Praticar ato contra expressa disposição de lei ou deixar de praticá lo, em descumprimento de dever 

10.3.14. Valer se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da função 

10.3.16. Exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou função em empresas, estabelecimentos ou 

-

10.3.20. Proceder de forma desidiosa.

§ 1º As infrações disciplinares atribuídas ao contratado serão apuradas mediante sindicância a ser concluída 
no prazo de 30 (trinta) dias, assegurada a ampla defesa, sem prejuízo de responsabilização civil e criminal.

§ 2º A inobservância do disposto nos itens 10.2. e 10.3. será considerada infração disciplinar a ser apurada 
nos termos do parágrafo anterior.

a indenização:

11.1.5. Por infração disciplinar do contratado, a ser apurada nos termos dos artigos 11 e 12, da Lei Municipal 
nº 11.175/2019.

11.2.1. For nomeado ou designado, ainda que a título precário ou em substituição, para o exercício de cargo 

11.2.2. For novamente contratado, em inobservância à Lei Municipal nº 11.175/2019.

atribuição que seja de sua responsabilidade.

-
tação de serviços no Setor de «LOCAL_DE_TRABALHO» do HOSPITAL METROPOLITANO ODILON 
BEHRENS, conforme Cláusula Quinta, a contar da data de «DT_ADMISSAO», data esta considerada como 
marco de referência inicial para a duração deste Contrato, para todos os efeitos jurídicos-legais.

-
sais, devendo perceber a remuneração básica de «SALARIO» mensais já acrescida de Adicional de Insalu-
bridade pela respectiva prestação de serviços, que se dará em regime de:
( ) Plantão Diurno
( ) Plantão Noturno
( ) Plantão Diurno/Noturno
( ) Horizontal
( ) Rodízio
( ) Atendimento Ambulatorial
( ) Atendimento em Urgência
( ) Internação

privilegiado que seja, para dirimir eventuais divergências decorrentes das obrigações e compromissos assu-
midos pelos mesmos neste contrato.

E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento, em duas vias de igual teor e 

Belo Horizonte, ___/___/____

_______________________________________________________
«NOME»

CPF: «CPF»
_______________________________________________________

__________________________________________________________________
SERVIÇO DE PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO
_______________________________________________________

DANILO BORGES MATIAS
SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS

DO MUNICÍPIO.

Eu, ________________________________________________________________________, brasileiro(a), 

____________________________, residente à Rua/Av. _____________________________________
________________________________________, nº________, Complemento ______________, Bair-
ro_________________________, Cidade________________________, Estado_______, DECLARO, para 

o art. 6º da Lei Municipal nº 11.175/2019 , que:

-
ciedades de economia mista, suas subsidiárias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder 

-

ODILON BEHRENS, conforme o art. 37, inciso XVI, da CF/1998 .
DECLARO ainda, sob as penas da lei (art. 2º da Lei Federal nº 7.115/1983¹), e em conformidade com o art. 

-

Belo Horizonte, _______ de _____________ de ______.

________________________________________________
Assinatura

INTIMAÇÕES

O Subcontrolador de Correição de Belo Horizonte, no uso de suas atribuições legais, em especial 
a que lhe confere o artigo 1º da Portaria CTGM nº 020/2018, INTIMA PARA OS SEGUINTES ATOS:

PROCESSO Nº: 08-000.274-18-12

PROCURADOR(A): SANDRO PINHEIRO DE ALBUQUERQUE – OAB/MG: 157.872
REQUERER no processo administrativo disciplinar em epígrafe, DILIGÊNCIAS PROBATÓRIAS COM-

pela Lei 10.700/14.

PROCESSO Nº: 08-000.095-19-84

REQUERER no processo administrativo disciplinar em epígrafe, DILIGÊNCIAS PROBATÓRIAS COM-

pela Lei 10.700/14.

PROCESSO Nº: 08.000.287-19-45
AGENTE PÚBLICO KELE CHRISTINA NUNES DE MIRANDA - BM: 113.243-X
PROCURADOR(A): CLAUDIO FRANCISCO DOS SANTOS – OAB/MG: 158.421 E

TOMAR CIÊNCIA do(s) documento(s)/despacho(s), em 05 (cinco) dias.

PROCESSO Nº: 08.000.126-18-25
AGENTE PÚBLICO: ROMMEL WINSTON DE CARVALHO – BM: 74.237-X

TOMAR CIÊNCIA do(s) documento(s)/despacho(s), em 05 (cinco) dias.

Belo Horizonte, 29 de outubro de 2020

Subcontrolador de Correição

ADESÃO SUSPAD

PROCESSO Nº 08-000.059-20-54
AGENTE PÚBLICO: MÔNICA MARIA MIRANDA SALVADOR – BM: 83.944-6
PROCURADOR(A): MARENI LINHARES SARAIVA – OAB/MG: 111.046

O Subcontrolador de Correição, no exercício de suas atribuições e nos termos do art. 247, da 
Lei Municipal nº 7.169/96, alterada pela Lei Municipal nº 10.700/14, SUSPENDE O PROCESSO ADMI-

-
ciplinar.

Belo Horizonte, 29 de outubro de 2020

Subcontrolador de Correição

CONTROLADORIA-GERAL
DO MUNICÍPIO


