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O Centro de Integragdo Empresa Escola — CIEE, usando das atribuicdes conferidas
pelo contrato celebrado entre este Centro e a Prefeitura Municipal da Estancia
Turistico- Religiosa de Aparecida em conformidade com a Lei n.° 11.788/08, torna
publica a realizagdo de Processo Seletivo por Analise de Curriculos para formacao de
cadastro reserva para estagio, conforme quadro de vagas no item 1.1, de acordo com
as seguintes instrugoes:

1. DISPOSIGOES GERAIS

1.1. O processo seletivo destina-se a formagédo do cadastro de reserva para
Estagiarios, para alunos matriculados nos seguintes cursos e semestres no ato da
inscricao.

Cursos - Nivel Superior Semestres
Administragdo de Empresa e Correlatos:
Empreendedorismo, Gestéo Publica,
Tecnologia em Gestdo Empresarial,
Tecnologia em Gestao de Processos
Gerenciais, Tecnologia em Gestao de
Negodcios Empresariais, Administracao
Publica, Secretariado Executivo.
Arquitetura e Urbanismo

Ciéncias Contabeis e Correlatos: Ciéncias
Econdmicas, Tecnologia em Gestao de
Financas.

Comunicagao Social e Correlatos:
Jornalismo; Relacdes

Publicas; Publicidade e Propaganda

Vagas

A partir do 1° semestre | Cadastro Reserva

A partir do 1° semestre | Cadastro Reserva

A partir do 1° semestre | Cadastro Reserva

A partir do 1° semestre | Cadastro Reserva

Direito A partir do 1° semestre | Cadastro Reserva
Educacao Fisica A partir do 1° semestre | Cadastro Reserva
Enfermagem A partir do 1° semestre | Cadastro Reserva

Engenharia Ambiental

A partir do 1° semestre

Cadastro Reserva

Engenharia Civil

A partir do 1° semestre

Cadastro Reserva

Engenharia Elétrica

A partir do 1° semestre

Cadastro Reserva

Fisioterapia

A partir do 1° semestre

Cadastro Reserva

Informatica e Correlatos: Analise de
Sistemas,

Tecnologia em Sistemas de Informagéo,
Ciéncia da Computagéo, Engenharia da
Computagao, Gestao de Tecnologia da
Informagao, Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, Tecnologia
em Redes e Computadores.

A partir do 1° semestre

Cadastro Reserva

Pedagogia

A partir do 1° semestre

Cadastro Reserva

Psicologia

A partir do 1° semestre

Cadastro Reserva

Servico Socia
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stracdo

A partir do 1° semestre
S

A partir do 1° semestre

Cadastro Reserva

SPEER

Cadastro Reserv:

Técnico em Desenho de Construgao Civil

A partir do 1° semestre

Cadastro Reserva

Técnico em Enfermagem

A partir do 1° semestre

Cadastro Reserva

Técnico em Nutrigao

A partir do 1° semestre

Cadastro Reserva

1.2. Os estagiarios cumprirdo a critério Prefeitura Municipal da Estancia Turistico-
Religiosa de Aparecida 30 horas semanais, ndo excedendo 06 horas diarias.

1.3. O valor de Bolsa Auxilio para nivel superior corresponde a: R$440,00
(quatrocentos e quarenta reais) para uma jornada de 06 horas diarias e 30 horas
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semanais. E o valor de Bolsa Auxilio pafa nivel técnico corresponde a: R$370,00
(trezentos e setenta reais) para uma jornada de 06 horas diarias e 30 horas
semanais. '

1.4. O Valor do Auxilio Transporte Correspondera a R$60,00 (sessenta reais) mensais.

2. DOS REQUISITOS

2.1. O estagio destina-se exclusivamente, aos estudantes regularmente matriculados
com frequéncia efetiva nos cursos vinculados ao ensino publico ou particular nas
Instituicdes de Ensino de nivel técnico e superior para os cursos descritos no item 1.1
deste edital. O candidato devera estar matriculado e com frequéncia efetiva,
observando politica de Estagio de cada Instituigdo de Ensino e em consonéancia com a
Lei 11.788/08, em especial o Art. 1° § 2° da mencionada legislacao.

2.2. Enquanto ndo vencido o prazo de validade deste processo seletivo, os
candidatos classificados e ainda ndo admitidos poderao ser aproveitados.

2.3. Nos termos do Art. 17, § 5°, da Lei n°® 11.788/2008, fica assegurado reserva de
10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada curso as pessoas com
deficiéncia.

2.4. O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de
condigbes com os demais candidatos no que se refere ao critério de avaliacdo e a
pontuagdao minima exigida para aprovagao.

2.5. Caso ndo existam estudantes com deficiéncia aptos e em numero suficiente
para preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do
Processo Seletivo, serao convocados estudantes da lista geral.

2.6. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no processo seletivo sera
convocado para ocupar a 12 (primeira) vaga aberta, enquanto os demais candidatos
com deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 112 (décima primeira),
a 212 (vigésima primeira), a 312 (trigésima primeira) vaga, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagdo, relativamente ao surgimento de novas vagas,
durante o prazo de validade do processo seletivo.
2.6.1. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragbes
introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n® 12.764, de
27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo
enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O candidato
com visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia”.
2.6.1.1. Considera-se pessoa com deficiéncia, para os fins de ingresso na reserva
de vagas, o individuo diagnosticado com audigao unilateral, conforme previsto no
Art 1° da Lei 16.769/2018.
2.6.2. O candidato com deficiéncia auditiva, além do laudo médico solicitado no item
2.6.3 devera fazer upload exame de audiometria tonal recente (no maximo de 1
meses) nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 5°, §\
1°, 1, alinea "b", do Decreto n° 5.296, de 02/12/2004.
2.6.3. O candidato com deficiéncia no ato da inscricdo devera fazer upload do
laudo médico (documento original ou cépia legivel) com emiss&o no prazo maximo
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de 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da
funcdo e a expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagao
Internacional de Doencgas (CID), assinatura e carimbo contendo o CRM do médico
responsavel por sua emissdo, bem como a provavel causa da deficiéncia,
informando, também, o nome do candidato.

2.6.4. Nao sendo comprovada a situagdo descrita no item 2.6.3, o candidato
perdera o direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

2.6.5. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscrigéo sera classificado
na lista de classificagdo geral e das pessoas com deficiéncia.

2.7. O candidato que ndo observar a compatibilidade do seu curso com o quadro
disposto no item 1.1 tera sua inscricao anulada.

2.8. Sao requisitos para inscrigéo:
2.8.1. Estar matriculado e cursando os cursos previstos no item 1.1 do ano vigente;
2.8.2. Atender aos requisitos obrigatérios (pelo menos um nivel de cada requisito)
previstos no Anexo .

2.9. Sao requisitos para contratacdo:

2.9.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com visto permanente no pais;
2.9.2. Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos, até a data de posse;
2.9.3. Nao ter sido exonerado a bem do servigo publico;

2.9.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais,

quando maior de 18 anos e também das obrigagdes

militares, quando do sexo masculino maior de 18

anos;

2.9.5. Nao ter feito estagio por periodo igual ou

superior a dois anos na Prefeitura Municipal da

Estancia Turistico- Religiosa de Aparecida, exceto

pessoas com deficiéncia (Art. 11 da Lei 11.788/08).

3. DAS INSCRIGOES

3.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o estudante devera conhecer o Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.2. As inscricdes e respostas ao questionario para analise curricular seréo recebidas
somente via internet, pelo site: www.ciee.org.br, no periodo de 05/11/2020 até as
12:00 horas (horario de Brasilia) do dia 11/11/2020, incluindo sabados, domingos e
feriados. Nao serdo aceitas outras formas de inscrigoes.

3.2.1 Para realizar sua inscrigdo no processo seletivo, o candidato devera acessar o
site*do CIEE www.ciee.org.br clicar no acesso para “ESTUDANTES”, localizar na
lista de “PROCESSOS SELETIVOS” o logotipo Prefeitura Municipal da Estancia
Turistico- Religiosa de Aparecida e clicar neste link.

3.3. No ato da inscricdo o/a candidato/a devera informar dados pessoais e escolares
validos, caso declare algum dado errado poderd corrigir, desde que exclua a
inscricdo e refaca dentro do periodo de inscrigdo determinado no edital, desde que
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n&o tenha iniciado a resposta ao questionario para analise curricular. Apés o término
da inscricdo ndo sera realizada nenhuma corregdo nos dados declarados pelo
candidato. ’

3.3.1. Caso o candidato tenha iniciado respostas ao questionario para analise
curricular, ndo sera permitida em hipotese alguma a corregdo dos dados
declarados na ficha de inscricao

3.3.2. Nao sera possivel alterar o e-mail e CPF indicados no ato da inscrigao.

3.3.3. O e-mail declarado deve ser um e-mail vélido, para que toda a comunicagéo

do processo seletivo seja realizada através dele.

3.3.4. Seréa aceita somente uma Unica inscrigdo por candidato.

3.3.5. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo e respostas ao questionario

para andlise curricular serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o

CIEE do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher os dados

de forma completa e correta.

3.3.6. O nado recebimento da comunicagdo por e-mail dirigida ao candidato por

extravio, por informagdes de endereco eletrdnico incorretas, incompletas ou por

falha na entrega de mensagens eletronicas ou por qualquer outro motivo, nao
desobriga o candidato do dever de consultar o Edital e as publicagdes pertinentes
ao processo seletivo no site do CIEE.

3.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos
os atos, editais, comunicados, convocagbes e/ou qualquer divulgacdo referente a
este processo seletivo no site do CIEE (www.ciee.org.br).

3.5. O candidato trans (travesti ou transexual) que desejar atendimento pelo NOME
SOCIAL e ainda ndo possui os documentos oficiais retificados com o seu nome,
podera solicita-lo pelo e-mail pspublicos0126@ciee.ong.br antes do término das
inscricoes.

3.6. Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via
postal, telefone ou fax.

3.7. O candidato nesta situagédo devera realizar sua inscricao informando seu nome
civil no campo nome completo, ficando ciente de que o nome social enviado no e-
mail, sera utilizado em toda a comunicagdo publica do processo seletivo, sendo
considerado o nome civil apenas para as etapas internas (formalizagdo do Termo de
Compromisso de Estagio), para a devida identificagdo do candidato, nos termos
legais.

3.8. A Prefeitura Municipal da Estancia Turistico-Religiosa de Aparecida e o CIEE -
Centro de Integragdo Empresa Escola poderdo a qualquer tempo, verificar as
informagdes fornecidas no ato da Inscrigdo e respostas ao questionario para analise
curricular, podendo ocorrer aplicagdo de testes dos conhecimentos/requisitos e
tomar&o as medidas judiciais cabiveis, podendo o candidato em caso de informagdes
falsas ou inveridicas ser desclassificado do presente processo, ser acionado
judicialmente e ainda, caso eventualmente tenha sido aprovado e tenha sido
contratado.
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4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. As inscrigdes e respostas ao questionario para andlise curricular serdo realizadas
gratuitamente no periodo de 05/11/2020 até as 12:00 horas (horario de Brasilia) do
dia 11/11/2020.

4.2. Ao término da inscrigdo, o candidato estara apto a responder o questionario para
analise curricular.

4.3. O candidato s6 podera acessar o questionario para analise curricular com o login
e senha cadastrado durante a inscrigao.

4.4. Ao logar no sistema de acesso ao curriculo, o candidato recebera via SMS ou e-
mail o cédigo de confirmacgao para liberagcdo do acesso.

4.4.1. O CIEE - Centro de Integragdo Empresa Escola, ndo se responsabiliza pelo néo
recebimento do SMS ou e-mail com o cédigo de confirmagéo para liberagéo do acesso
a prova on-line por motivo de ordem dos computadores, celulares, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica,
falta de sinal, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados. O candidato que tiver dificuldades no recebimento do codigo
devera enviar e-mail para pspublicos0126@ciee.ong.br antes do término das
inscrigdes, relatando a dificuldade.

4.5. O candidato é responséavel por responder o questionario para analise curricular
em conexao estavel e segura.

4.6. O candidato que nZo responder completamente o questionario para analise
curricular sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

4.7. A presente selegdo publica compde-se de duas fases: 12 fase: Andlise Curricular
- classificatoria e eliminatoria e 22 fase entrevista na Prefeitura Municipal da Estancia
Turistico-Religiosa de Aparecida.

4.8. Os candidatos que se inscreverem e atenderem, por intermédio das informagoes
inseridas no questionario para andlise curricular a todos os requisitos obrigatérios
(pelo menos um nivel de cada requisito) conforme Anexo | estaréo habilitados.

4.9. Os candidatos que nio atenderem, por intermédio das informagdes inseridas no
curriculo, a algum requisito obrigatério (pelo menos um nivel de cada requisito), ser&o
eliminados do processo seletivo.

4.10. Para cada requisito/nivel obrigatério ou desejavel, o candidato tera a pontuacéo
“10” para o requisito/nivel atendido e “0” para o requisito/nivel ndo atendido.

4.11. A pontuacao final da etapa se dara pela soma dos requisitos/niveis obrigatérios
e desejaveis.

4.12. Caso haja empate, tera preferéncia, na seguinte ordem, o candidato que:

a) maior idade;
b) Inscricdo mais antiga.
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5. DAS DIVULGAGOES DE RESULTADOS E RECURSOS

5.1. Apo6s a andlise, a lista de classificagdo proviséria com o resultado dos curriculos
aprovados sera divulgado no site do CIEE_www.ciee.org.br em 19/11/2020.

5.2. Serdo admitidos recursos contra a classificagéo provisoria/analise dos curriculos,
que deverdo ser encaminhados eletronicamente no dia 23/11/2020, para o enderego
pspublicos0126@ciee.ong.br em formulério especifico, disponivel para download no
site do CIEE.

5.3. Nao serdo aceitos recursos por via postal ou fac-simile, ou qualquer outro meio
nao previsto neste Edital.

5.4. Serdo rejeitados, também, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo
indicado no item 5.2 deste capitulo, bem como aqueles que ndo contiverem dados
necessarios a identificagdo do candidato ou for redigido de forma ofensiva.

5.5. O recurso devera ser individual, com a indicagcdo do eventual prejuizo,
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagbes com a juntada,
sempre que possivel, de copia dos comprovantes e, ainda, exposi¢do de motivos e
argumentos.

5.6. A decisdo da banca examinadora do CIEE sera irrecorrivel, consistindo em
ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, ndo sendo aceita,
ainda, revisdo de recursos.

5.7. Serao elaboradas 2 (duas) listas de classificacao de aprovados para cada curso
ou area de conhecimento:

a) lista geral;
b) lista das pessoas com deficiéncias.

5.8. As listas que se refere o item 5.7 serdo elaborados em ordem decrescente de
classificagdo da pontuagao obtidas, nos termos deste edital.

5.9. A publicagdo da lista de classificagdo definitiva sera feita em 26/11/2020.

6. DA CONVOCAGAO PARA ENTREVISTA E PREENCHIMENTO DA VAGA

6.1. A convocagdo obedecera a classificagdo definitiva obtida pelos candidatos no
processo seletivo.

6.2. Serdo considerados para convocagéo, o e-mail e os telefones registrados pelos
candidatos no momento da inscrigdo, sendo de responsabilidade do candidato, manter
atualizado os dados cadastrais no CIEE.
6.2.1. Para cada vaga de estagio o candidato devera se manifestar em até 24 (vinte
e quatro) horas apés o recebimento do e-mail de convocagao. O CIEE realizara, 2
(duas) tentativas de contato por telefone no mesmo dia em horarios distintos.
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6.2.2. No caso do candidato ndo ser localizado nas tentativas de contato (e-mail e
telefone) realizadas pelo CIEE no prazo de 24 (vinte e quatro) horas o candidato
com classificacao imediatamente posterior sera convocado e o candidato ira para o
final da lista.

6.2.3. Para cada vaga, o candidato sera convocado para realizagéo de entrevista,
que sera aplicada pela Prefeitura Municipal da Estancia Turistico-Religiosa de
Aparecida. A entrevista analisara conhecimentos técnicos, capacidade analitica,
criatividade, equilibrio emocional, flexibilidade, comprometimento, proatividade e
disponibilidade.

6.2.3.1. No caso de reprovagéo na entrevista o candidato ira para o final da lista.

6.3. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia
da ordem classificatéria.

6.4. O candidato aprovado no processo seletivo, interessado na celebragdo do Termo
de Compromisso de Estagio devera apresentar-se na data, horario e local
estabelecidos na convocagao.

6.5. O estudante devera apresentar Declaragdo simples da Instituicdo de Ensino
especificando o curso e semestre na retirada do contrato.

6.6. O ndo comparecimento na data, horario e local estabelecido em quaisquer das
etapas de convocagdo, implicaréa a desclassificagdo no Processo Seletivo, nao
cabendo recurso.

6.7. Nao serdao convocados estudantes cujo término de curso seja inferior a 06 (seis)
meses da data da convocagéo.

6.8. O candidato convocado que nao tiver 16 anos completos, ira para o final da lista,
o candidato com classificagdo imediatamente posterior sera convocado.

6.9. Caso a jornada de estagio seja incompativel com os horéarios de atividade
escolares ou académicas, o candidato ird para o final da lista, o candidato com
classificagdo imediatamente posterior sera convocado.

6.10. O candidato que tiver interesse em solicitar sua exclusdo do processo seletivo,
podera fazé-la uma Unica vez, desde que realize tal pedido formalmente junto ao
CIEE, que podera ser pelo e-mail pspublicos0126@ciee.ong.br.

6.11. O Centro de Integragdo Empresa-Escola e a Prefeitura Municipal da Estancia
Turistico-Religiosa de Aparecida ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao
estudante decorrentes de dados de inscrigdo incorretos, chamadas perdidas e/ou e-
mail ndo visualizado no ato da convocagéo, bem como falhas técnicas.

6.12. O candidato no momento da convocagéo devera ter cadastro com o CIEE.

6.13. O candidato s6 podera ser convocado para no maximo 3 (trés) vagas distintas,
independente do motivo de sua'reclassificagéo.

7. DO PREENCHIMENTO DA VAGA E CELEBRAGAO DO TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO
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7.1. O Termo de Compromisso de Estagio se dara sob o regime da Lei n.° 11.788 de
setembro de 2008.

7.2. Ndo poderdo firmar Termo de Compromisso de Estagio os servidores da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistico-Religiosa de Aparecida ou outros
servidores publicos que cumpram jornada de trabalho compativel com o estagio.

7.3. O estudante que iniciar o estagio ira firmar o Termo de Compromisso de Estagio
(contrato) com a Prefeitura Municipal da Estancia Turistico-Religiosa de Aparecida
por no méaximo 24 meses, sem prorrogacgao, exceto para candidatos com deficiéncia.

7.4. O horario de estagio sera estabelecido de acordo com a necessidade da area em
que o estagidrio ir4 desenvolver as atividades, totalizando a jornada maxima de 06
horas diarias e 30 horas semanais.

7.5. Apés a convocagdo para o preenchimento da vaga, o estudante devera
apresentar ao CIEE os seguintes documentos:

e Copia de RG e CPF ou carteira nacional de habilitagéo;

e Declaragdo de Escolaridade atual constando o curso e semestre cursado
(carimbada e assinada pela Instituicdo de Ensino) e retirar junto ao CIEE ou
Prefeitura Municipal da Estancia Turistico-Religiosa de Aparecida, seu Termo
de Compromisso de Estagio (contrato) para assinatura da Empresa e
Instituicdo de Ensino.

7.6. O candidato tera o prazo de 20 (vinte) dias uteis para devolugao das vias do
Termo de Compromisso de Estagio, a contar da data de retirada no CIEE ou na
Prefeitura Municipal da Estancia Turistico-Religiosa de Aparecida, devendo estar
devidamente assinadas em todos os campos. Sujeito a desclassificagédo caso nao
seja apresentado dentro do prazo.

8. DISPOSIGCOES FINAIS

8.1. O processo seletivo tera validade de 12 meses a partir de sua publicagao,
podendo a critério da Prefeitura Municipal da Estancia Turistico-Religiosa de
Aparecida, ser renovado por igual periodo.

8.2. O ato da inscricdo implicara no conhecimento das instrugbes e na aceitagao
tacita das condigdes estabelecidas neste Edital.

8.3. A inexatiddao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, verificadas a
qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo ou do Termo de Compromisso de
Estagio do estudante, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal cabiveis.

8.4. O Centro de Integragdo Empresa-Escola e a Prefeitura Municipal da Estancia
Turistico-Religiosa de Aparecida, ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
estudante decorrentes de:

8.4.1. Informacées do candidato ndo atualizadas dificultando o contato;
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8.4.2. Inscricbes/respostas ao questionario para andlise curricular ndo recebidas

por motivo de ordem dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

8.5. A simples inscrigdo no presente Processo Seletivo autoriza o CIEE e a Prefeitura
Municipal da Estancia Turistico-Religiosa de Aparecida a utilizar-se dos dados
inseridos ou transferi-los, mantendo-se a mesma finalidade para as quais foram
fornecidos.

8.6. As duvidas surgidas na aplicagdo deste Edital, bem como os casos omissos,
serdo resolvidas pelo CIEE e pela Prefeitura Municipal da Esténcia Turistico-
Religiosa de Aparecida

8.7. Do cronograma das etapas:

Etapa Data
Inscrigdo/resposta ao questionario para analise 05/11/2020 até as
curricular. 12:00 horas do dia

11/11/2020
Publicagao da classificagdo proviséria/analise dos 19/11/2020
curriculos.
Interposig¢ao de recurso contra a classificagdo 23/11/2020
provisoria/analise dos curriculos.
Publicagdo da classificagdo definitiva. 26/11/2020

8.8. Nos termos da Lei Federal n. 11.788, de 25/09/2008, o estagio n&o cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza e ao término do contrato os estagiarios néo seréao
efetivados.

Aparecida/SP, 28 de outubro de 2020.

Dina Maria Ié‘@ya de Moraes Moreira da
Silva Prefeita
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ANEXO 1 - O perfil de cada vaga, caracteristicas e requisitos, dispostos na tabela

abaixo:

Ensino Médio e Técnico

Requisitos Obrigatorios:

Conhecimentos em:

Word:
Basico
Intermediario
Avancado

Excel:
Basico
Intermediario
Avancado

Powerpoint:
Basico
Intermediario
Avangado

Internet:

Basico

Internet Intermediario
Internet Avancado

Requisitos desejaveis:

Comprometimento, Sigilo, Etica, Trabalho em equipe,

Foco.

Curso Superior

Requisitos Obrigatdrios:

Conhecimentos em:

Word:
Basico
Intermediario
Avancado

Excel:
Basico
Intermediario
Avancado
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e Powerpoint:
Basico
Intermediario
Avancado

e Internet:
Basico
Internet Intermediario
Internet Avangado

Requisitos desejaveis: e Comprometimento, Sigilo, Etica, Trabalho em equipe,
Foco.




