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CONDERG

CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO
DE GOVERNO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

EDITAL DE

PROCESSO SELETIVO - N° 03/2020

O CONDERG através de sua Superintendente Cristiane de Paiva Trevisan, no uso de suas atribui¢cdes
e prerrogativas legais, divulga e estabelece normas para a abertura das inscricbes para realizacéo de
PROCESSO SELETIVO DE PROVAS em datas, locais e horarios a serem definidos, destinado a
selecionar candidatos para provimento de empregos, providos sob regime da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas — CLT.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital e sera executado técnico e administrativamente
pelo INSTITUTO UNIVERSAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

1.1.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacgé&o do resultado final, podendo ser prorrogado por uma unica vez, por igual periodo, mediante
ato da Superintendéncia.

1.1.2. Os CLASSIFICADOS no Processo Seletivo para os empregos serdo nomeados sob o regime
Celetista.

1.1.2.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para atuacdo no SAMU — SERVICO DE
ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA e HOSPITAL REGIONAL DE DIVINOLANDIA, sendo:

UNIDADE DE TRABALHO CARGOS
TARM — TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULAGAO MEDICA

SAMU — SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE
URGENCIA

CONDUTOR DE AMBULANCIA

AUXILIAR DE SERVICO DE FARMACIA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ESCRITURARIO |

FARMACEUTICO
FONOAUDIOLOGO
MOTORISTA
PEDREIRO
TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO EM INFORMATICA

HOSPITAL REGIONAL DE DIVINOLANDIA

TERAPEUTA OCUPACIONAL




1.1.2.2. SAMU — SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA: O LOCAL DE TRABALHO
PARA CADA VAGA DOS EMPREGOS DO PROCESSO SELETIVO SERA DETERMINADO

CONFORME A NECESSIDADE DE CONTRATACAQ DAS UNIDADES DO SAMU QUE PODERAQ
SERNAS SEGUINTES LOCALIDADES: Aguai, Espirito Santo do Pinhal, Mococa, Sdo Jodo da Boa
Vista, Sdo José do Rio Pardo, Santa Cruz das Palmeiras, Santo Anténio do Jardim, Tambad,
Vargem Grande do Sul, Divinolandia e em novas unidades que surgirem.

1.1.2.3. HOSPITAL REGIONAL DE DIVINOLANDIA: O LOCAL DE TRABALHO PARA CADA VAGA
DOS EMPRE DO PROCE ELETIVO ESTA BASEADO NA CIDADE DE DIVINOLANDIA.

1.1.3. A aprovacdo no Processo Seletivo fica condicionada a observancia das disposi¢cBes legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificacao, do seu prazo de validade e limites de vagas existentes
ou que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que todas as vagas oferecidas serdo
obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do certame. Portanto, todos os candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas, terdo direito a nomeacao dentro do prazo de validade
do presente certame.

1.2. Os empregos objeto do Processo Seletivo, o limite de inscritos por emprego, 0S requisitos
necessarios para habilitacdo, os valores dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas, a jornada
de trabalho e o valor das respectivas taxas de inscricbes sdo aqueles especificados no quadro a
seguir:

SAMU - SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA

CARGA VAGAS TAXA
coD EMPREGO REQUISITO HORARIA (Ampla VASAS| saLARIO e
SEMANAL Concorréncia) PNE INSCRICAO
TARM - Telefonista Ens?c?nw:c?:r?eiicr?spclizto ) 36 horas
01 Auxiliar de Regulagdo . ) 01 R$ 1.219,25 | R$ 15,00
. Informética semanais
Médica
Ensino fundamental Em regime de
CONDUTOR DE Completo — CNH “D” - -
2 .
0 AMBULANCIA Curso De Condugio De | Pl2ntd0 12X 01 R$1.463,09 | R$ 15,00
. . 36
Veiculo de Urgéncia
HOSPITAL REGIONAL DE DIVINOLANDIA
CARGA VAGAS TAXA
: HORARIA (Ampla VAGAS - DE _
COD EMPREGO REQUISITO SEMANAL Concorréncia) PNE SALARIO INSCRICAO
Ensino Médio Completo
AUXILIAR DE SERVIGCO | e Conhecimentos de 40 horas
1 .
0 DE FARMACIA Informatica semanais 01 RS 1.092,25 R$15,00
L DE SE Ensi
02 AUXILIAR DE SERVICOS nsino Fundamental 40 hora.s 01 RS 1.058,21 R$ 15,00
GERAIS Completo semanais




Ensino Médio Completo

03 ESCRITURARIO | e Conhecimentosde | 40 horas 01 R$ 1.473,47 | R$ 15,00
Informética semanais
Ensino Superior em
Farmacia com Registro 40 horas
04 FARMACEUTICO no Conselho — CRF R 01 RS 2.371,14 R$ 15,00
semanais
estado de SP
Ensino Superior em
Fonoaudiologia/ Minima 20 RS 3.154,20
05 FONOAUDIOLOGO Registro no CRFA estado ,h(.)ras 01 por 40 ho.ras R$ 15.00
de SP Maxima 40 semanais
Especializacdo em horas
exame de OTONEURO
Ensino Médio Completo,
06 MOTORISTA CNH categoria "AD"e | 40 horas 01 R$1.473,47 | R$ 15,00
Curso de transporte semanais
coletivo
Ensino Fundamental
40 horas
07 PEDREIRO Completo e Curso de . 01 RS 1.582,58 R$ 15,00
. semanais
Pedreiro
Ensino Médio Completo
e Curso Técnico de
TECNICO DE Enfermagem e 40 horas
08 ENFERMAGEM registro no COREN semanais 01 RS 1.139,88 R$ 15,00
estado de SP
Ensino Médio Completo
TECNICO EM e Curso Técnico em 40 horas
09 INFORMATICA Informética semanais 01 RS 1.723,83 R$15,00
Ensino Superior Terapia
Ocupacional; Registro no| Minima 20 RS 2.580,03
10 O-(I-:EJRP?-\F:ZEISLA/:\L Conselho — CREFITO horas 01 por 30 horas R$ 15,00
estado de SP Maéxima 30
horas

1.2.1. A descricdo sintética das atividades, a definicdo dos contetdos programéticos e as demais
informacdes préprias dos empregos constardo de instrucdes especificas, expressas nos Anexos | e |l
do presente Edital.

1.2.2. O CONDERG podera contratar o numero total dos candidatos aprovados em relagédo as vagas
gquantificadas no quadro de vagas descrito no item 1.2 deste Edital, durante a validade do Processo

Seletivo, respeitada a ordem de classificago.

1.3. Os candidatos deverdo acessar o site www.iuds.org.br onde estardo disponiveis o Edital e seus

Anexos, o0 requerimento de inscrigdo e o boleto bancario.



http://www.iuds.org.br/

1.4. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo poderdo ser designados para as vagas existentes
em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades do CONDERG.

1.5. A lotag&o dos candidatos aprovados e convocados serd de responsabilidade do Setor de Recursos
Humanos do CONDERG, de acordo com 0s empregos a serem preenchidos e considerando as
indicacOes das secretarias pertinentes.

2 — DAS INSCRICOES

2.1. As inscricbes serdo realizadas uUnica e exclusivamente via internet, no enderecgo eletrénico
www.iuds.org.br, no periodo entre 00:00:01 horas do dia 06 de novembro de 2020 e 23 horas e 59
minutos do dia 15 de novembro de 2020, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para a participacdo no Processo Seletivo e a ocupacgdo do emprego.

2.3. Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida, em nenhuma hipotese, a sua alteracdo no que
se refere & opcéo de emprego pretendido.

2.3.1. Os valores das taxas de inscricdo sdo aqueles descriminados na tabela constante no item1.2.

2.3.2. A taxa devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante BOLETO
BANCARIO emitido no endereco eletrénico www.iuds.org.br.

2.3.3. O pagamento do boleto bancéario podera ser efetuado em qualquer estabelecimento bancario, ou
via internet, até o préximo dia Gtil apos a data do encerramento das inscricdes, conforme previsto em
cronograma especifico para a realizagédo deste Processo Seletivo.

2.3.4. Em nenhuma hipétese havera devolucdo da importancia paga, a titulo de ressarcimento das
despesas com material e servicos necessarios a realizagdo do certame, mesmo nos casos de
desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento de inscri¢éo.

2.3.5. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida no seguinte caso:
a) cancelamento do Processo Seletivo;

2.4. Ao se inscrever, o candidato devera observar se atende as exigéncias contidas no item 1.2. deste
Edital, preenchendo devidamente o cadastro eletrénico, dispondo a empresa organizadora do direito de
excluir do Processo Seletivo, aquele que ndo preencher corretamente o formuléario, ou utilizar de meios
€SCUuSO0S.

2.5. Nao sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional por correspondéncia ou fax, nem
documentos enviados por fax.

2.6. Caso nao seja confirmado o pagamento do boleto bancario nas datas previstas, 0 Requerimento de
Inscricdo sera automaticamente indeferido.

2.7. O INSTITUTO IUDS e o CONDERG néao se responsabilizaréo por Requerimento de Inscricdo nédo
recebido por falha de comunicacédo, congestionamento de linhas de comunicacdo e ou outros fatores
de ordem técnica e operacional que impossibilitarem a transferéncia dos dados, ou impressdes de
outras informagoes.

2.8. Confirmada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos empregos, seja qual for o
motivo alegado.
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2.9. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricdo, e tenha detectado
algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacéo, este podera acessar o endereco eletrénico
www.iuds.org.br, acessar a “Area do Candidato” e acionar o servico “Meus dados”, procedendo a
devida corregéo dos dados, até o ultimo dia de inscrigéo.

2.10. O candidato ndo podera proceder a alteracdo dos seguintes dados: seu nhome, seu CPF, RG e
emprego para o qual concorre e sua data de nascimento, os demais dados poder&o ser alterados
conforme orientacéo do item anterior.

2.10.1. Em eventuais situacdes em que ocorra erro de digitacdo por parte do candidato em seu
respectivo nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da mae, estes deverao ser corrigidos somente
no dia da realizacdo das provas mediante solicitacéo ao fiscal da sala, com apresentacdo de documento
de identidade, para que seja anotada na ata de sala a informacéo a ser alterada.

2.11. O candidato sera responséavel pela veracidade dos dados fornecidos no formulario de inscricéo,
sob as penas do Art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro.

2.12. Serd facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um emprego, desde que ndo haja
coincidéncia nos turnos de aplicagdo das Provas Objetivas.

2.12.1. Caso o candidato se inscreva para mais de um emprego (por meio de pagamento ou isen¢ao da
taxa), havendo coincidéncia quanto aos horarios de provas, devera optar por apenas um deles.

2.12.2. ApOs o pagamento da taxa de inscricdo, ndo sera permitida alteracdo ou troca de emprego,
exceto quando houver exclusdo do emprego para o qual o candidato se inscreveu.

2.13. Nao havera isencao total ou parcial do valor de inscrigé&o.
3. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO PROCESSO SELETIVO
3.1. Os requisitos basicos para investidura nos empregos sao:

| - Possuir nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n® 70.436, de 18/04/1972 e art. 12, § 1° c¢/c art. 37,
inciso | da Constituicdo da Republica.

Il - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade.

Il - Estar plenamente no gozo de seus direitos politicos.

IV - Estar em dia com suas obrigacdes militares.

V - Gozar de boa saude fisica, mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio
das funcdes que Ihe serédo atribuidas.

VI - Possuir habilitag@o profissional e técnica para o exercicio da funcao, quando for o caso.

VIl — N&o ter sido demitido por justa causa do CONDERG nos ultimos 05 (cinco) anos, nos termos do art.
137 da Lei Federal n°® 8.112/90.

VIII — N&o acumular cargos publicos, salvo as excecdes admitidas pelo artigo 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal.

3.2. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no quadro de vagas previsto no item 1.2. deste Edital,
e capacitacao técnica para o exercicio do emprego;

3.2.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida para o emprego, no ato da posse, sera
eliminado do Processo Seletivo.
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3.3. Poderao ser admitidos funcionérios com vinculo de trabalho por prazo determinado ou contratacao

e/lou contratacdo temporaria, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, sem prejuizo do
oferecimento de ingresso definitivo, em Empregos/funcfes, observados os casos de acumulo legal, de
acordo com a Constituicéo Federal.

4 — DAS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 As pessoas com necessidades especiais - PNE que eventualmente pretenderem fazer uso das
prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei N°
7.853/89, Ihes sdo garantidos o direito de inscricdo para os empregos previstos neste PROCESSO
SELETIVO, cujas atribuic6es sejam compativeis com sua necessidade especial.

4.1.1 Em obediéncia ao disposto no art. 37, 8 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a
Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
emprego, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente PROCESSO SELETIVO.

4.1.2 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.1.3 Consideram-se pessoas com hecessidades especiais - PNE aquelas que se engquadram nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

4.1.4 As pessoas com necessidades especiais - PNE, resguardadas as condigbes especiais previstas
no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do PROCESSO SELETIVO
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacgéo, ao dia, horério e local de aplicagdo das provas, e a nota minima
exigida para os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2° deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, através de ficha de inscri¢cdo especial.

4.1.5 Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar
obrigatoriamente no formulario de inscricdo, marcando “PcD — Pessoas com Deficiéncia” na opgao
“Modalidade de Concorréncia” bem como devera anexar a documentacao necessaria no site do IUDS
www.iuds.org.br, até o ultimo dia de inscrigdo (15/11/2020), os seguintes documentos:

a) Laudo Médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando 0 nome completo do
paciente/candidato, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da
deficiéncia de que séo portadores, além dos dados completos do médico responsavel e o devido
registro no conselho (CRM).

4.1.6 Serdo indeferidas as inscricdes na condigdo especial de PNE, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.

4.1.7. O candidato que n&o atender ao solicitado no subitem 4.1.5 deste edital, ndo sera enquadrado no
grupo das pessoas com necessidades especiais, assim, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situacéo.

4.1.8. Ao ser convocado para investidura no emprego, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pelo CONDERG, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do emprego. Sera eliminado
da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo
0 mesmo constar apenas na lista de classificacéo geral.

4.1.9 Serd excluido do PROCESSO SELETIVO o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicbes do emprego, bem como aquelas conceituadas pela medicina
6
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especializada, de acordo com os padr6es mundialmente estabelecidos e legislagédo aplicavel a espécie,
e que constituam inferioridade que impliqgue em grau acentuado de dificuldade para integracéo social.

4.1.10. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corre¢ao.

4.1.11. Ap6s a investidura no emprego, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a
concessao de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez

5 - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS MOMENTANEAS:

5.1. Admite-se a realizacdo da prova em condicfes especiais aos candidatos que no ato da inscri¢ao no
Processo Seletivo tenham alguma limitagdo fisica momenténea. Para tanto, deverda o candidato
relaciona-las no formulério de inscricao, sendo vedadas altera¢des posteriores.

5.2. O INSTITUTO IUDS disponibilizara local de facil acesso aos candidatos que se encontrem nessa
condicao, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais determinados, ndo se
admitindo a realizacéo da prova em locais distintos.

5.3. As condigBes especiais previstas para realizagdo da prova séo:

a) Dificuldade visual temporaria - a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de um ledor, que
transcrevera as respostas para o candidato;

b) Limitacéo de locomocéao - sera eventualmente disponibilizado local de facil acesso, principalmente se
o candidato fizer uso de cadeira de rodas;

c) Limitacdo na escrita - necessitando de condicdes especiais para escrever, o candidato tera
eventualmente o auxilio de um fiscal para transcricdo das respostas;

d) Lactante — fica assegurado a méae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade
durante a realizacdo da prova, mediante prévia solicitacdo a instituicdo organizadora. A prova da idade
sera feita mediante declaragcdo no ato de inscricdo para 0 concurso e apresentacao da respectiva
certidao de nascimento durante sua realizacdo. Deferida a solicitacdo, a mée devera, no dia da prova,
indicar uma pessoa acompanhante que serd a responsavel pela guarda da crianga. A pessoa
acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento
dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de
aplicacdo das provas. A mée terd o direito de proceder & amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. Durante o periodo de amamentacdo, a mde sera
acompanhada por fiscal. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizagédo
da prova, em igual periodo.

e) Prova Ampliada — seréa disponibilizada ao candidato prova impressa (contendo o mesmo conteldo
dos demais candidatos) em fonte de tamanho minimo de 16.

5.4. O INSTITUTO IUDS nao se responsabilizara, sob qualquer alegagéo, por eventuais erros de
transcricdo da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também n&o se responsabilizara por
problemas causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.

5.5. As condicBes especiais solicitadas eventualmente pelo candidato para o dia da prova serdo
apreciadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, devendo ser feita no momento
do preenchimento da ficha de inscricdo, serdo indeferidas os pedidos na condi¢do especial de pessoa com
deficiéncia ou ampla concorréncia dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo o respectivo laudo
meédico, conforme orientagcdo da alinea “a” do item 4.1.5

5.6. O relatorio contendo os nomes dos candidatos que tiveram as suas respectivas inscricdes deferidas
para concorrerem na condi¢do de portadores de Necessidades Especiais Momentaneas sera divulgada
na Internet, no site do INSTITUTO IUDS, observado o cronograma existente para a realizacdo deste
Processo Seletivo.



6 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O presente Processo Seletivo sera realizado em 2 (duas) etapas distintas, observado o seguinte:

6.1.1. A PRIMEIRA ETAPA é constituida de PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA de carater
ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para todos 0s empregos.

6.1.2 — A SEGUNDA ETAPA é constituida de TESTE DE APTIDAO FIiSICA para o cargo CONDUTOR DE
AMBULANCIA (SAMU).

7 - DAS PROVAS
7.1 Da prova objetiva de mdultipla escolha:

7.1.1 A Prova Objetiva de multipla escolha contera questdes das areas de conhecimento, conforme
estabelecido no quadro de provas descriminados no item 7.1.4.

7.1.2 A prova objetiva constara de 30 (trinta) questbes de mudltipla escolha, contendo 04 (quatro)
alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma correta.

7.1.3 O conteudo programatico das provas consta no Anexo Il deste Edital.

7.1.4 A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questbes por disciplina e valor das
gquestdes, encontram-se representados nas QUADROS DE PROVAS abaixo:

Aos empregos de: FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO EM
INFORMATICA e TERAPEUTA OCUPACIONAL a prova objetiva sera constituida conforme a tabela
abaixo:

DISCIPLINA QUANTIDADE DE VALOR DE CADA PONTUACAO MAXIMA
QUESTOES QUESTAO
LINGUA
PORTUGUESA 10 25 25
RACIOCINIO
LOGICO- 10 2,5 25
MATEMATICO
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 5 50
TOTAIS 30 100

Aos empregos de: AUXILIAR DE SERVICO DE FARMACIA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
CONDUTOR DE AMBULANCIA, ESCRITURARIO |, MOTORISTA, PEDREIRO, TARM -
TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA a prova objetiva sera constituida conforme a
tabela abaixo:

QUANTIDADE DE VALOR DE CADA ~ ;
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO PONTUACAO MAXIMA
LINGUA PORTUGUESA 10 5 50
RACIOCINIO LOGICO-
MATEMATICO 10 2,5 25
ATUALIDADES 10 2,5 25
TOTAIS 30 100




7.2 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.2.1 A nota da Prova Objetiva sera obtida pela multiplicacdo do niumero de acertos em cada disciplina
pelo peso de cada questao.

7.2.2 A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcancou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacao total da
Prova Obijetiva;

b) REPROVADO: o candidato ndo alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacgéo total
da Prova Objetiva, acarretando em sua eliminacdo do PROCESSO SELETIVO;

¢) AUSENTE: o candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Objetiva, serd automaticamente
eliminado do PROCESSO SELETIVO.

7.2.3 A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuida(s) a todos os
candidatos do respectivo emprego daquela questao, presentes a prova.

8 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. As Provas serdo aplicadas na data estipulada no cronograma estabelecido neste Edital na cidade
de Divinolandia - SP, com duragcdo maxima de 2h0Omin (Duas horas), incluso o tempo para
preenchimento do Cartdo de Respostas.

8.1.1. As datas das Provas Objetivas poderdo ser alteradas por necessidade da administracéo.
Havendo alteragé@o da data prevista, a mesma, seré publicada com antecedéncia minima de 3 (trés) dias
(teis, ou a qualquer tempo em caso de calamidade publica.

8.1.2. A confirmagdo da data e as informacdes definitivas sobre horéario e local para a realizagdo das
provas, caso haja alteracdes, serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagéo, nos
sites www.conderg.org.br e no site www.iuds.org.br.

8.2. Os portdes de acesso aos locais de realizacédo das provas serdo fechados, rigorosamente, com 30
(trinta) minutos de antecedéncia da PREVISAOQO de inicio da prova, ndo havendo tolerancia.

8.3. Caso o0 numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a
organizadora do PROCESSO SELETIVO e o CONDERG poderao alterar horarios das provas ou até
mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, inclusive, podendo utilizar prédios em
municipio circunvizinho, sempre respeitando os niveis de escolaridade e a especificidade de cada
emprego, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacbes oficiais e através dos
sites www.conderg.org.br e www.iuds.org.br.

8.4. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizacao
de livros, notas, impressos, 6culos escuros, bonés (ou outro tipo de cobertura da cabeca), relégios com
mostrador digital, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Fiscalizadora e de
Acompanhamento do PROCESSO SELETIVO e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do
restante das etapas de provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como
tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢do individual e
correta das provas.

8.5. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realizacéo das provas.

8.6. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou que
tenham sido respondidas a lapis, ou ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.

8.7. No inicio das provas o candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o qual devera ser assinado e
ter seus dados conferidos e, em hipdtese nenhuma, havera substituicdo em caso de erro ou rasura do
candidato.
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8.8. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma reclamagéo ou
sugestéo deverd procurar o(a) Coordenador(a) de Prova no local em que estiver prestando a prova.

8.9. Nao haveréa prorrogagédo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento,
exceto aos candidatos que necessitarem de tempo adicional para amamentagao conforme alinea “D” do
item 5.3 deste Edital

8.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, 0os quais serdo afixados nos quadros de aviso do
CONDERG, nos sites www.conderg.org.br e www.iuds.org.br, devendo ainda manter-se atualizado.

8.11. O local e horario de realizacdo das provas serdo divulgados oportunamente nos enderecos
eletrbnicos www.iuds.org.br e www.conderg.org.br.

8.12. S6 serd permitida a realizacdo da prova em data, local e horéario estabelecidos.

8.13. O candidato devera comparecer ao local de realiza¢do das provas, com antecedéncia minima de
01 (uma) hora do horério estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de prova,
devendo portar obrigatoriamente documento original de identificagdo oficial com foto e de caneta
esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa).

8.14. Serdo considerados documentos de identificacdo oficial de identidade: Carteira de Trabalho,
Carteira de Motorista, carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros,
pelas Policias Militares e pelos Orgéos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.)
e Passaporte com validade. O documento apresentado deverd conter foto e estar em perfeitas
condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura. Ndo seréo
aceitos protocolos, crachas, identidade funcional, CPF, CNH digital ou qualquer outro documento dde
forma digital, Titulo de Eleitor, cOpias ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a
identificagdo do candidato, bem como a verificagéo de sua assinatura.

8.15. Nao serédo aceitos protocolo ou cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer
outro documento diferente dos anteriormente definidos.

8.16. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apos 0 horario estabelecido
para o seu inicio.

8.17. As Provas Objetivas desenvolver-se-do através de questbes de mdltipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

8.18. Em caso de anulacdo de questdes, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos
do respectivo emprego e, 0s pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos.

8.19. Por motivo de segurancga, serdo adotados os seguintes procedimentos:

8.19.1. O fiscal de sala orientard aos candidatos quando do inicio das provas que 0s Unicos documentos
que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de
inscri¢cdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos. O candidato so ter4 posse do Caderno de
Questdes da Prova Objetiva quando faltar 60 (sessenta) minutos para o término da prova. O Candidato
gue se retirar antes de cumprido esse prazo estara abrindo mao, voluntariamente, do direito de posse
de seu Caderno de Questdes, ndo podendo reivindica-lo posteriormente.

8.19.1.1. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da sala de
Prova, mesmo que tenha desistido do Processo Seletivo.

8.19.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno de
Questbes, podera apenas copiar sua marcacao de respostas em seu comprovante de inscricdo. Nao
sera admitido qualquer outro meio para anotagéo deste fim.

8.19.3. Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar seu Cartdo-Resposta, assinado, ao fiscal
10
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de sala, sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo que sua assinatura conste da folha de
presenca. O Cartdo-Resposta ndo sera aceito, sob qualquer pretexto, apds a saida do candidato da sala
de prova ou apds o encerramento da mesma. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na
sala, sendo somente liberados quando o ultimo deles tiver concluido a prova, ocasido em que assinarao
o lacre do envelope das provas, juntamente com os fiscais.

8.19.4. Nao serd permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio aos
estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrénicos e ndo sera admitida qualquer
espécie de consulta, comunicagcédo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais,
impressos, anotacdes, réguas, compassos, maquina de calcular, agendas eletrénicas, notebook, celular,
palmtop, relégios, BIP, MP3 Player e/ou similares, walkman, gravador, ou qualquer outro receptor de
mensagens.

8.19.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item anterior devera, obrigatoriamente,
acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de prova.

8.20. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o candidato sera automaticamente
eliminado do certame.

8.21. ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizagcdo do fiscal de sala, podendo sair somente acompanhado de um
fiscal.

8.22. O cartdo-resposta, cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcéo eletrénica e devera ser entregue no final ao fiscal de sala, juntamente
com o Caderno de Questbes.

8.23. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
gualquer marca poderd ser lida pelas Leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

9 — DO TESTE DE APTIDAO FiSICA.

9.1. Participardo desta etapa os candidatos ao emprego de Condutor de Ambulancia (SAMU)
devidamente aprovados na Prova Objetiva, conforme o item 7.2.2.

9.2. O candidato que néo for convocado para a realizacdo da etapa estara automaticamente eliminado
do Processo Seletivo.

9.3. O Teste de Aptidao Fisica possui carater eliminatdério e tem por objetivo avaliar a agilidade,
resisténcia muscular e aerébica do candidato, consideradas indispensaveis ao exercicio de suas
atividades.

9.3.1. O Teste de Aptidao Fisica podera ser realizado em qualquer dia da semana (Gtil ou ndo).

9.3.2. O candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica devera apresentar-se munido de Atestado
Médico nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 15 (quinze) dias de antecedéncia da data do
seu teste, devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o nimero do registro
do Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato Apto
para realizar ESFORCO FISICO. O candidato que deixar de apresentar atestado ou ndo apresenta-lo
conforme especificado, ndo podera realizar o teste, sendo considerado inapto.

9.3.2.1. O Atestado Médico ficara retido e fara parte da documentagcédo do candidato de aplicacdo do
teste.

9.3.2.2. Em hipétese alguma, haverd segunda chamada, sendo automaticamente eliminados do
Processo Seletivo os candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

9.3.2.3. O candidato considerado faltoso ou inapto sera eliminado do Processo Seletivo.
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9.3.3. Quando convocado para a avalia¢édo, o candidato devera se apresentar com antecedéncia minima
de 01 (uma) hora, portando o documento de identidade que foi utilizado no ato dainscri¢éo.

9.3.4. A preparacgdo e o0 aquecimento para a realizacdo dos testes sdo de responsabilidade do proprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento da execucdo desta presente etapa do Processo
Seletivo.

9.3.5. O Teste de Aptidao Fisica consistird na execugdo de baterias de exercicios, todos de realizagédo
obrigatéria independentemente do desempenho dos candidatos em cada um deles, considerando-se
apto o candidato que atingir o desempenho minimo indicado para cada exercicio previsto nos itens e
subitens deste capitulo.

9.3.5.1. Serao concedidas apenas uma tentativa aos candidatos de realizar as atividades.

9.3.5.2. O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios do Teste de Aptidao Fisica devera
assinar declaragdo de desisténcia dos exercicios ainda nao realizados e, consequentemente, do Teste
de Aptidao Fisica, sendo, portanto, eliminado do Processo Seletivo.

9.3.5.3. As baterias do Teste de Aptidao Fisica, a critério da INSTITUTO IUDS, poderéo ser fiimadas
e/ou gravadas.

9.3.5.4. O Teste de Aptidao Fisica sera realizado independentemente das condi¢cdes meteoroldgicas.
9.3.6. Os exercicios fisicos para a realizagdo da Prova de Capacidade Fisica serdo os seguintes:

CORRIDA DE 50 METROS: O candidato partira de uma posi¢ao parada e percorrera a distancia de 50 metros, sendo
gue o candidato que fizer o percurso em tempo maior do que o descrito abaixo, sera considerado inapto no teste fisico.

CANDIDATOS DO SEXO CANDIDATOS DO SEXO
MASCULINO FEMININO
TEMPO MAXIMO PARA TEMPO MAXIMO PARA
APROVACAO APROVACAO
10,00 segundos 12,00 segundos

FLEXAO DE BRACOS: consiste no movimento de flexdo de extensdo do cotovelo. O candidato comeca com a
articulacdo do cotovelo em extensdo, devendo as maos estar posicionadas sobre o chdo na linha dos ombros. A
flexdo sera efetuada até que o térax toque o chdo, devendo os cotovelos abduzir em relagdo ao tronco conforme a
flexdo do cotovelo for desenvolvida. Para mulheres, o movimento sofre uma modificagdo quanto ao posicionamento
dos joelhos — os joelhos apoiados ao chdo e os pés suspensos e cruzados. Musculos avaliados: peitorais / triceps /
braquial / deltéide anterior. Embasados em RASCH, BURNE, 1977 e WIRHED, 1984.

Flex&o de Braco - Masculino Flercio de e -
Feminino
MARCA MINIMA MARCA MINIMA
22 repeticbes 10 repeticdes

9.3.6.1 Para o candidato ser considerado APTO na Etapa do Teste de Aptidao Fisica - TAF, o
mesmo deverd obter o resultado APTO em todos os exercicios fisicos.

9.3.6.2 O resultado de cada Teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliacdo do
candidato.

9.3.7. Consideracfes Gerais:

a) Recomenda-se que o candidato, para realizagdo dos exercicios, tenha feito sua ultima refeigdo com
uma antecedéncia minima de 3 (trés) horas.
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b) E recomendavel que o (a) candidato (a) esteja portando vestimenta adequada a realizacdo do Teste
de Aptidao Fisica (TAF), (Calgédo, Camiseta e Ténis).

¢) Ficara a cargo do candidato o aquecimento para a realizacdo dos exercicios.

d) Os casos de alteracbes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias (estados
menstruais, indisposicdes, caimbras, contusdes, luxacles, fraturas, etc.), que impossibilitem a
realizacdo da Avaliacdo Fisica, na data marcada, ou diminuam ou limitem a capacidade fisica do
candidato, ndo seréo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado
ou adiamento da Avaliacdo Fisica.

e) O candidato que vier a acidentar-se em qualquer um dos exercicios da Avaliacdo Fisica estara
automaticamente eliminado no Processo Seletivo, ndo cabendo nenhum recurso contra estadecisdo.

f) O candidato que deixar de comparecer na data, local e horario estipulado ou néo realizar a Avaliagéo
Fisica em sua totalidade, independente do motivo, sera considerado eliminado no Processo Seletivo.

9.3.8. O candidato ndo habilitado para esta etapa sera eliminado do Processo Seletivo.

10 — RESULTADO FINAL, CRITERIOS DE DESEMPATE CLASSIFICACAO.

10.1. Os resultados serao divulgados em listagem por ordem classificatéria, ja considerando os critérios
de desempate, contendo as notas das provas objetivas.

10.1.1. A Publicacdo do resultado preliminar e gabarito pos-recursos serdo em data prevista no
cronograma previsto.

10.1.2. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado por meio de duas listas, a saber:

a) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
portadores de deficiéncia;

b) lista contendo a classificacéo, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como portadores
de deficiéncia.

10.1.3. A Publicacdo do resultado final sera na data prevista no cronograma previsto, encerrando-se
assim, as atribuicbes do INSTITUTO IUDS. Todo o processo de convocacéo e posse do candidato
classificado no Processo Seletivo € de competéncia do CONDERG.

10.2. A nota final da Prova sera calculada somando-se, simplesmente, 0s pontos de todas as questbes,
sendo somente considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos.

10.3. A classificacdo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em listagem
especifica com nota final, por nome e cadigo de inscri¢do, com os desempates ja realizados.

10.3.1. O desempate dos candidatos aos empregos, obedecerd aos seguintes critérios, nesta ordem e
sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realiza¢do da prova objetiva, na forma
do disposto no paragrafo Unico do art. 27, da Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003, e
persistindo o empate serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na disciplina de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (quando houver);
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c) Ter obtido maior nota na disciplina de LINGUA PORTUGUESA (quando houver);
d) Ter obtido maior nota na disciplina de MATEMATICA (quando houver);

e) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

11. RECURSOS E REVISOES

11.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo, observado
0 cronograma previsto no ANEXO II.

11.1.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacao a qualquer das
gquestdes da Prova Objetiva, informando as razfes pelas quais discorda do gabarito ou contetdo da
questéo.

11.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares da prova objetiva
com datas previstas no calendario basico, iniciando-se as 8 horas e encerrando-se as 23h59min horas
dos dias estabelecidos no cronograma previsto, em requerimento préprio disponibilizado no link
correspondente Processo Seletivo no www.iuds.org.br.

11.3. A interposi¢éo de recursos de gabarito e cartdo respostas e podera ser feita somente via internet,
através do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o
fornecimento de dados referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, conforme
disposi¢cBes previstas no item anterior e observado o prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados
apos o ato que motivou a reclamacao.

11.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.iuds.org.br, apenas na ‘Area do Candidato’
ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisfes.

11.5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, fax, via postal ou outro meio que néo seja
0 especificado neste Edital.

11.6. O recurso devera ser individual, por questéo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado.

11.7. No caso de interposicdo de mais de um recurso pelo mesmo candidato, 0 mesmo devera ao
término da argumentagédo de cada recurso, clicar o comando “ADICIONAR”, conforme orientagbes
dispostas no link correlato ao Processo Seletivo;

11.8. O Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.9. Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, no
periodo com data estabelecida no Cronograma Previsto (ANEXO Ill), a contar da publicacdo de cada
etapa, ou ndo fundamentados (comprovar alegacdes com citacdes de artigos, de legislacéo, itens,
paginas de livros, etc.), e os que ndo contiverem os dados necessarios a identificacdo do candidato,
com seu nome, nimero de inscricao, emprego e outras informacdes que possam permitir a identificacao
do candidato.

11.10. A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima insténcia para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razdes pela qual ndo caberéo recursos administrativos adicionais,
exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

11.11. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinacdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao INSTITUTO IUDS e/ou ao CONDERG, for
apresentado fora do prazo ou fora de contexto.
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11.12. Se o exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

11.13. Se houver alteragéo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item de provas,
essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorridos.

11.14. No caso de apuracéo de resultado por processo eletrdnico, o candidato podera solicitar, vista do
Cartdo-Resposta, para mitigar eventual davida sobre as alternativas assinaladas, a ser concedida
através de copia do cartdo, que podera ser feita somente via internet, através do Sistema Eletrdnico de
Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referentes a
inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, conforme disposi¢des contidas no_www.iuds.org.br,
link correspondente ao Processo Seletivo; iniciando-se as 9 horas e encerrando-se as 17 horas do dia
previsto no cronograma basico, em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Processo
Seletivo no www.iuds.org.br.

11.15. Serd indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado.

11.16. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagéo, publicagédo
ou outra, a questdo nao sera anulada, procedendo-se a sua corre¢ao e publicacéo.

11.17. Serd dada publicidade as decisbes dos recursos, nho site do INSTITUTO IUDS
(www.iuds.org.br), apenas aos candidatos que interpuserem recurso.

11.18. Nao haveréa 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

11.19. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.20. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
12. DA CONTRATACAO

12.1. A contratac@o obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e o
namero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do HOSPITAL REGIONAL DE
DIVINOLANDIA e do SAMU — SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA, dentro do prazo
de validade do Processo Seletivo. A lista de classificados pode eventualmente ser utilizada para
contratos por prazo determinado, sem prejuizo do direito de contratacdo por prazo indeterminado do
aprovado.

12.2. A simples aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacéo, pois o HOSPITAL
REGIONAL DE DIVINOLANDIA e do SAMU — SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA
convocarao apenas 0 numero de aprovados que, de acordo com 0s critérios que julgarem necessario.

12.3. Caso o candidato convocado possua outro cargo/fungéo, cargo ou fungéo publica, acumulavel na
forma do artigo 37, inciso XVI, alinea “a”, “b” e “c”, da constituicdo federal, devera apresentar declaracao
firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario que exerce suas funcbes
para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.

12.4. Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deveréo
apresentar copias autenticadas dos documentos relacionados no telegrama a ser enviado, visando
comprovar 0s requisitos para provimentoe que deram condi¢cdes de inscricdo, estabelecidas no Edital.

12.5. A convocacao que trata o item anterior sera realizada através do envio de telegrama a ser realizado
pelo CONDERG- Hospital Regional de Divinolandia. O candidato devera apresentar-se ao Hospital
Regional de Divinolandia — SP na data estabelecida para entrega dos documentos solicitados através
do telegrama.
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12.6. Os candidatos convocados deverdo apresentar os documentos exigidos no ato de convocacédo do
CONDERG- Hospital Regional de Divinolandia.

12.7. Caso haja necessidade o Hospital Regional de Divinolandia poder& solicitar outros documentos
complementares.

12.8. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregulares de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.9. Por ocasido da contratacdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pelo Hospital Regional de Divinolandia e as normas regulamentares atinentes ao
seu quadro de funcionérios, condicionando-se a investidura a aprovacao em exame médico admissional
a ser realizado por médico do trabalho, a qual servira de avaliagdo de aptiddo para o desempenho do
cargo/funcgéo, nos termos deste documento.

12.10. O candidato cuja a deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes sera
desclassificado.

12.11. Apds convocacao ndo atendida o candidato perdera o direto a vaga.

12.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia
perante Hospital Regional de Divinolandia, apds o resultado final.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os candidatos poderéo obter informacgdes gerais referentes ao Processo Seletivo através dos sites
www.iuds.org.br e o www.conderg.org.br, assim como através do email contato@iuds.org.br

13.1.1. N&o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao
das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagdes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisorios ou finais das provas e do Processo Seletivo. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

13.1.2. Quaisquer alteracBes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas por meio de
edital de retificagéo.

13.1.3. O CONDERG e o INSTITUTO IUDS nao se responsabilizam por informag¢des de qualquer
natureza, divulgados em sites de terceiros.

13.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacbes dos Editais,
comunicacoes, retificacdes e convocacgdes referentes a este Processo Seletivo, durante todo o periodo
de validade do mesmo.

13.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente, devera
fazer a solicitagcdo ao INSTITUTO IUDS, até o ultimo dia das inscricdes, em caso de domingo ou
feriado, até o primeiro dia util seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hip6tese alguma, ndo
cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

13.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.iuds.org.br e
www.conderg.org.br e publicado no Diario Oficial do Municipio.

13.5. O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pela Superintendéncia.

13.6. Acarretara a eliminacdo do candidato no Processo Seletivo, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
editais relativos ao Processo Seletivo, nos comunicados e/ou nas instru¢des constantes de cada prova.
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13.7. O CONDERG procedera a guarda de todos os documentos relativos ao Processo Seletivo pelo
prazo de 05 (cinco) anos, observada a Resolugéo n° 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional
de Arquivos), que dispde sobre o Cddigo de Classificacdo de Documentos de Arquivos para a
Administracédo Publica.

Divinolandia, 06 de novembro de 2020.

Cristiane de Paiva Trevisan
SUPERINTENDENTE
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS
EMPREGOS DESCRICAO SINTETICA

AUXILIAR DE SERVICO DE FARMACIA
Suporte administrativo aos setores de farmacia e almoxarifado de medicamentos. Interpretar prescricao
médica, odontoldgica e de enfermagem; Dispensar por pacientes medicamentos prescritos por dose unitaria
de acordo com prescricdo medica, odontolégica e de enfermagem para pacientes ambulatoriais ou
internados. Receber notas fiscais do almoxarifado, conferir, e armazenar os medicamentos em local
adequado. Gerar etiquetas, fracionar, identificar e dispensar materiais e medicamentos de acordo com a
dose prescrita ou pela menor unidade — Dose Unitaria; Registrar em sistema informatizado itens
dispensados, sempre que possivel através do cédigo de barras; Realizar controle de estoque de
medicamentos; Realizar e registrar controle de temperatura de ambiente e de geladeira; Realizar a troca de
plantéo, verificar anotacdes deixadas e eventuais problemas a serem conduzidos; Fazer controle de validade
de itens estocados mensalmente, retirando medicamentos que irdo vencer com antecipacdo de no minimo
30 dias; Executar reposicdo de prateleiras de itens em estoque como: medicamentos e soros Fazer
conferéncia periodica de estoque fisico e sistema informatizado; Preparar kits de procedimentos que saem
da farmacia; Acompanhar agendamentos cirurgicos e preparar os kits de cirurgias agendadas; Manter kits de
urgéncia em estoque; Conferir maletas de transporte mensalmente e apds cada uso; Executar devolucdo de
itens prescritos e suspensos; Emissdo de relatorios de movimentagfes de psicotropicos e conferir a cada
troca de plantéo.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Proporcionar a higienizagdo e desinfecgcdo do ambiente hospitalar interno ou externo através da limpeza
concorrente, intermediaria e terminal. Identificar e realizar o tipo de limpeza necessaria para a area interna
ou externa: terminal, concorrente ou intermediaria; Realizar o processo de higiene conforme os protocolos da
CCIH: PC-CCIH 01 higiene das maos; PC-CCIH 07 higienizagéo e desinfeccdo de ambientes e superficies;
PC-CCIH 08 higienizagdo, desinfec¢éo e esterilizacdo de artigos; PC-CCIH 10 Biosseguranca; Participar
mensalmente das reunibes gerenciais para direcionamento e diretrizes; Fazer o pedido do consumo
semanal; Manter o DML organizado e limpo; Utilizar as solugbes quimicas para o processo de higiene;
Rotular com etiqueta as almotolias dos produtos quimicos utilizados com a data de validade e o nome da
substancia; Enviar para reprocessamento no CEPAM e a reposicdo do alcool gel nos dispenser na data
especifica; Realizar a reposicdo dos materiais e produtos de consumo para cada unidade (papel higiénico,
papel toalha, sabonete, degermante); Realizar a limpeza das areas em comum como o anfiteatro conforme a
escala pre- determinada; Realizar o tratamento de piso; Receber, utilizar e devolver os panos usados para a
limpeza para serem enviados para a lavanderia; Acondicionar os hamper com roupa suja para a coleta da
lavanderia; Preparar os hamper para utilizagdo da equipe de enfermagem; Realizar a separagéo do residuo
hospitalar, seguindo 0 PGRSS; Realizar as anotacdes do processo de trabalho; Utilizar o sistema Wareline-
modulo higienizag&o para registro da limpeza terminal; Zelar pela manutengdo dos moveis e equipamentos,
solicitando sua manutencdo; Manter a ordem e a organizacdo do setor; Abastecer o setor com agua para 0s
funcionarios e pacientes; Manter a ordem, a organizacdo e a limpeza da copa; Participar de treinamentos da
gualidade e setorial; Cumprir as exigéncias do setor de RH com o0 seguimento da escala de trabalho, uso de
uniforme, EPIs e EPCs; Realizar a limpeza de material de oOrtese e protese dos setores (cadeira de banho,
cadeira de rodas, muleta); Realizar a limpeza a cada seis meses de areas de dificil acesso como telhado,
lampada, vidros da é&rea externa do 1°. e 2° Andar; Auxiliar na classificagdo de produtos segundo a
aprovacgao ou nao para o pregao; Comunicar e solicitar a necessidade de manutencédo de areas de limpeza,
Realizar a limpeza de arméarios com medicacgfes apds estes serem retiradas pela equipe do setor; Separar,
classificar e identificar os tipos de residuos para o armazenamento temporario; Realizar a manutencdo da
limpeza dos jardins internos e das lixeiras externas do setor; Realizar a limpeza e organizacdo das salas de
residuo: orgéanico, quimico, infectante e reciclavel; Realizar a limpeza de materiais como o freezer, balanca e
tatames apos a coleta dos residuos infectantes; Auxiliar o jardineiro na coleta das podas de plantas e na
manutencdo dos jardins; Preencher diariamente as planilhas de controle de coleta de residuo; Realizar
acompanhamento da coleta de residuos pela empresa terceirizada, prefeitura e coleta de reciclavel; Realizar
a aplicacdo de veneno em jardins para controle de pragas; Realizar verificacdo de pontos estratégicos para o
combate de possiveis focos de dengue;

18



ESCRITURARIO |
Realizar cotacdes, estimativa de precos e compras de produtos e servigos ,por licitagdo ou compra direto
conforme rotina do servico e legislacédo vigentes, contato com o fornecedor para retorno de cotacdo, entrega
em atraso, cancelamento .Montagem de editais de licitacdo para Pregdo, Carta Convite, Dispensa e
Contrato; Publicacdo de aviso de licitagdo (no site do CONDERG e jornais);Cadastro dos pregdes no
sistema; Arquivar documentos e processos; Enviar documentos referidos ao Certame Encaminhamento de
reequilibrio financeiro solicitados pelas empresas para o juridico; Participacdo em licitacdes como equipe de
apoio; Realizagdo da ata do certame; Preenchimento de contratos ;Envio de contratos para assinatura e
arquivamento do mesmo no processo; Publicacdo de extrato de contrato (no site do CONDERG e
jornais);Controle dos contratos realizados; Controle de vigéncia de processos licitatorios e aditamentos para
a realizacdo de novos; Montagem de processo de licitacao desde a solicitagdo até o fechamento; Realizar os
aditamentos de contratos; Atendimento aos fornecedores; Atendimento as chefias; Diversos trabalhos
executados no Sistemas Operacionais da Instituicdo; Atendimento telefénico; Realizacdo de pedidos
mensais; Preenchimento e envio das informacdes relativas aos processos de compras e servico no sistema
AUDESP; Recolhimento de Assinaturas nos processos; Realizagdo de processo de compra por pregao, de
Medicamentos e Material Hospitalar para os 15 municipios consorciados, em licitacdo conjunta ,(realizacéo
de todo processo desde a requisicdo dos itens até os contratos e encaminhamento para a AUDESP)
Retirada de prontudrios/pastas ambulatoriais/internacdo nas unidades em que ocorrem os atendimentos;
realizar a organizacao do prontuario de internacao: conferir a solicitagdo do procedimento no laudo de
internagdo com o descrito em prontuério, conferir a codificacdo e CID com a AIH impressa do sistema
CROSS, solicitagdo de exames com resultados, observar se houve solicitacdo de anatomopatolégico;
conferir data de internacdo e data da alta no prontuario e no sistema; Codificar os procedimentos SUS
realizados na ficha Boletim de Faturamento, assim como codificar os profissionais cadastrados no sistema;
proceder ao registro do prontuario de internagdo no sistema; Imprimir a ficha de registro do prontuario
(espelho da AIH) no sistema e encaminhar para assinatura do Diretor Clinico; Separar os prontuarios
solicitados para auditoria; Realizar check list de controle de prontuarios encaminhados ao SAME; Duvidas
em relagdo ao procedimento realizado devem ser esclarecidas com o profissional responsavel pela
realizacdo do procedimento antes de este ser faturado; e se necesséario solicitar a mudanca de
procedimento; Conferir o carater de internacdo de cada procedimento; Verificar a compatibilidade de
procedimentos principais com exames, Ortese, protese, procedimentos especiais; CBO;
servigo/classificacao/habilitacdo, instrumento de registro, quantidade, de acordo com a tabela SIGTAP;
Conferencia de todas as faturas antes do fechamento: CBO, especialidade, municipio e procedimento e
quantidade registrados; Realizar a prévia do fechamento para prevencdo de erros e encaminhamento aos
responsaveis caso necessario para devidas corre¢des; Realizar o fechamento do més dos instrumentos de
registro: AlH, APAC, BPA, CIHA, de acordo com as orientac6es do Departamento Regional de Salde e as
atualizacdes do sistema do Ministério da Saude; Realizar a atualizacdo dos sistemas do Ministério da Saude:
AlH, APAC, BPA, CIHA, SIGTAP (arquivos de download) para executar o fechamento do més; Enviar os
arquivos de fechamento para o DRS XIV; Realizar a correcao dos erros gerados no fechamento pelo sistema
wareline e pelos sistemas do ministério; Realizar a conferencia das faturas no sistema, para evitar erros no
fechamento; Pesquisar profissionais de salde no CNES - Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de
Salde para registro correto dos procedimentos; assim como o cartdo SUS desses profissionais; Realizar
relacdo de remessa e enviar ao DRS XIV para autorizacdo e emissdo de check-in dos laudos de
APAC/BPAI/AIH; Realizar a conferencia dos laudos que retornaram do DRS antes de serem faturados; Fazer
contato com o DRS sempre que necessario para esclarecimentos sobre o fechamento do més assim como
davidas sobre os laudos de APAC/BPAI/AIH; Imprimir os laudos de APAC/BPAI/AIH e realizar o
preenchimento/conferencia dos campos de dados do paciente, endereco, documentos, cédigo do
procedimento e descri¢cdo na tabela SUS; Solicitar ao profissional responsavel pelo faturamento/atendimento
ao paciente a assinatura e carimbo nos laudos; Fechamentos das faturas dos municipios limitrofes,
realizando a conferencia dos relatérios de produgdo ambulatorial e internagdo e posterior encaminhamento
ao protocolo; Emissdo de notas fiscais aos municipios limitrofes e consorciados; Recebimento das SADTS
de RX, exames laboratoriais, agencia transfusional, e anatomopatolégico, para conferencia, emissdo de FAA
e cobranca; e apos encaminhar a conferencia destes para o setor de convénios e contratos para
seguimento; Preenchimento das planilhas de producdo; Encaminhar/devolver prontuarios/pastas para o
SAME - servigo de arquivo médico e estatistico; Realizar a contrarreferéncia aos municipios, de acordo com
critérios estabelecidos; Controle dos registros de procedimentos realizados para projetos; Abrir faturas;
Verificar materiais de uso diario e elaborar lista de solicitagdo/reposi¢ao; Pesquisar cartdo SUS de pacientes
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guando necessario para registro correto dos procedimentos; Registrar no sistema todos os procedimentos
realizados pelos pacientes apos a leitura de prontuario e codifica¢cdo da tabela SUS; Manter a organiza¢éo
do arquivo de faturamento; Efetuar a abertura e o fechamento da unidade.

FARMACEUTICO
Responder tecnicamente perante a InstituicAio e ao Conselho de Farmécia pelo ciclo da assisténcia
farmacéutica: selecdo de correlatos e medicamentos, armazenamento, fracionamento, dispensacdo e
controles. Exercer funcbes clinicas, administrativas, consultivas, de pesquisa e educativas elacionadas ao
ambito de atuacdo do profissional farmacéutico. Interpretar prescricio médica, odontolégica e de
enfermagem avaliando riscos de interacdo medicamentosa, dosagem e via de administracdo com enfoque
em Farmacovigilancia. Dispensar por pacientes medicamentos prescritos por dose unitaria de acordo com
prescricdo medica, odontoldgica e de enfermagem para pacientes ambulatoriais ou internados. Fracionar,
identificar e dispensar materiais e medicamentos de acordo com a dose prescrita ou pela menor unidade —
Dose Unitaria, seguindo normas de boas praticas e rastreabilidade; Preparacéo de kits Registrar em sistema
informatizado itens dispensados utilizando. Acompanhar o uso de prescricdo de antibioticos de uso Restrito
e Medicamentos padronizados; Realizar controle de estoque de materiais e medicamentos; Realizar e
registrar controle de temperatura de ambiente e de geladeira; Realizar a troca de plantdo, verificar anotacoes
deixadas e eventuais problemas a serem conduzidos; Controlar validades de medicamentos e correlatos;
Fazer conferéncia periodica de estoque fisico e sistema informatizado; Atender demanda de orientac6es de
farmécia e terapéutica quando solicitado pela equipe multiprofissional; Zela pelo bom uso dos materiais e
medicamentos disponibilizados respeitando a padronizagdo de medicamentos; Orientar e Supervisionar
Auxiliares de Servigos de Farmacia nas atividades diarias da farmécia hospitalar;

FONOAUDIOLOGO
Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudidloga; tratar de pacientes; efetuar avaliagéo e diagnéstico fonoaudiologico; orientar
pacientes e familiares; desenvolver programas de prevenc¢do, promoc¢ao da saude e qualidade de vida. Atuar
em equipe multiprofissional no desenvolvimento de Projetos Terapéuticos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao. Realizar exame de otoneuro.

MOTORISTA
Dirigir motocicletas, automéveis, camionetas e veiculo de transporte de passageiros, de acordo com as
normas e regras de transito. Transportar funcionarios Transportar documentos e produtos dentro e fora do
municipio Transportar pacientes moradores da Reabilitacdo Neuroldgica Transportar bolsa de sangue
(agéncia transfusional); Transportar bens adquiridos pelo departamento de Compras; Transportar pecas e
equipamentos do setor de Manutencdo; Transportar géneros alimenticios para o setor de Nutricdo e
Dietética; Obedecer rigorosamente a sinalizacdo de transito; Antes de viajar, verificar acessorios de
seguranca do veiculo: extintor de incéndio, macaco, triangulo de sinalizacao, pneu de estepe, etc. Manter o
automével sempre limpo e abastecido, sendo assim, em condi¢des de viagem a qualquer ocasido. Lavar os
veiculos sempre que necessario; Verificar diariamente o nivel de 6leo do motor e a 4gua do reservatorio do
radiador dos veiculos; Verificar a correta calibragem dos pneus; Comunicar imediatamente o Encarregado
sempre que ocorrer alguma ocorréncia mecanica, elétrica e hidraulica, etc; Preencher corretamente o
Controle de Trafego; Captar as doacBes em espécie, visitar doadores/contribuintes; coletar donativos;
manter cadastro dos doadores atualizados.
PEDREIRO

Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esguemas e
especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio para construir, reformar ou reparar
prédios e obras similares. Analisar e discutir com o superior detalhes e instrucdes técnicas do projeto a ser
executado; Orientar e acompanhar a execucao do cronograma; Interpretar projetos, relatérios, registros da
construcdo e ordens de servigo; Participar da instalacdo do canteiro de obras, definindo locais fisicos
conforme projeto compor equipes, distribuir tarefas e acompanhar a realizacdo das mesmas; Monitorar
padrées de qualidade da construcao, verificar especificacbes dos materiais utilizados no canteiro de obras
bem como as condi¢cdes de armazenagem; Acompanhar a realizacdo do trabalho, solucionando problemas,
redistribuindo tarefas, controlando qualidade e quantidade do trabalho realizado; Solicitar ao seu superior
materiais necessarios a execucao dos servicos; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Zelar pela manutengdo, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho, observando normas de seguranca do trabalho; Executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo.
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TECNICO DE ENFERMAGEM
Executar acbBes assistenciais de Enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro. Exercer atividade
envolvendo orientacdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar e participar no
planejamento da assisténcia de enfermagem, de acordo com os planos estabelecidos pelo enfermeiro
Prestar cuidados de enfermagem, atuando na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e
programas de vigilancia epidemiolégica. Atuar na prevencdo e controle sistematicos de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude. Auxiliar na organizacdo de arquivos,
envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagéo para zelar pela seguranca individual
e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando da execucdo dos servicos. Manter-se
atualizado em relacao as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua area de atuacao e das necessidades
do setor. Efetuar procedimento de admisséo do paciente: apresentar-se ao paciente e familiar/responsével,
acomoda-lo no leito da enfermaria; guardar os pertences do paciente que serdo utilizados na instituicdo e
devolver aos familiares/responsavel aqueles que nado serdo utilizados; verificar sinais vitais; encaminhar o
paciente para o banho; fornecer roupa; instalar equipamentos de seguranca no leito conforme planejamento
do enfermeiro; monitorar evolugédo do paciente e anotar cuidados prestados no prontuario. Realizar cuidados
de enfermagem para o paciente sob sua responsabilidade, independente da condig&o clinica, ou seja, na
urgéncia e emergéncia, na internagédo de rotina, na enfermaria clinica ou cirdrgica, no isolamento, no centro
cirdrgico, na internagcdo de cuidados prolongados neurolégicos, nos servicos ambulatoriais e de reabilitacao
entre outros relacionados ao servigo de enfermagem. Desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranca. Realizar cuidados de higiene: banho de asperséao ou de leito do paciente,
higiene intima, troca de fraldas, tricotomia facial, tricotomia axilar na pacientes do sexo feminino e corte de
unhas; Realizar cuidados de conforto: mudangas de decubito, posicionamento na cadeira de rodas ou no
leito; encaminhar para o banho de sol; realizar a movimentacdo e o transporte dos pacientes de forma
segura; Realizar cuidados de seguranca do paciente: instalar dispositivos de seguranca; Realizar cuidados
na alimentacdo: ofertar alimentos por ou via oral de acordo com a consisténcia prescrita ou por sonda
nasogastroenteral/ e ou gastrostomia em bomba de infusdo ou gravitacional; Realizar cuidados com a pele:
prevencdo de lesbes de pele e de lesBes por pressdo; curativos na pele com lesédo, de acordo com o
planejamento do enfermeiro; Acompanhar visita médica, entregar as prescricbes médicas na farmécia e
conferiros medicamentos recebidos da farmacia; Preparar medicacdo prescrita: verificar via de
administracdo: via oral, topica, intradérmica, subcuténea, intramuscular, endovenosa e retal, parenteral,
conforme prescricdo médica; administrar e acompanhar o paciente na ingestdo do medicamento; puncionar
acesso venoso, acompanhar tempo de administragdo de soro e medicacao; instalar hemoderivados e atentar
para temperatura e reacdes de paciente em transfusdes; registrando no prontuério e comunicando a equipe
de saude sinais e sintomas apresentados. Realizar cuidados com as vias aéreas: aspirar secregdes via oral
e em canula de traqueostomia, realizar inalacdo, instalar oxigenoterapia; Realizar cuidados referentes a
exames e consultas: colher e ou auxiliar o profissional do laboratério na coleta de exames; preparar e
acompanhar o paciente na realizacdo de exames, consultas fora da instituicdo, transferéncia de setor ou
hospital; Verificar os sinais vitais e as condi¢cdes gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e
planejamento de enfermagem; Realizar limpeza concorrente e terminal dos leitos; Executar atividades de
lavagem, desinfecgéo e esterilizacdo de materiais, instrumentos e equipamentos de acordo com método
adequado para cada tipo de esterilizacdo. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; Comunicar
alteracdes no estado de saude do paciente; Zelar pelo conforto do paciente; preservar integridade fisica do
paciente; ouvir atentamente (saber ouvir) e demonstrar compreensao; Cuidar com o corpo apés a morte;
Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo
apropriados, quando da execucdo dos servicos. Manter-se atualizado em a sua area de atuacdo e nas
necessidades do servi¢co. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
Organizar ambiente de trabalho: Repor material de consumo e materiais de uso do paciente; Manter o
carrinho de emergéncia conferido e lacrado. Manter armario de uso da enfermaria conferido. Conferir/testar o
funcionamento dos equipamentos da unidade. Organizar medicamentos e posto de enfermagem; Manter as
camas arrumadas e a unidade do paciente em ordem; Manter os banheiros de uso dos pacientes
organizados; Organizar a rouparia de uso diario. Auxiliar equipe multiprofissional em procedimentos
especificos: Preparar o paciente para os atendimentos de reabilitacao (fisioterapia, fonoaudiologia, entre
outros). Auxiliar equipe em procedimentos de sua competéncia; Encaminhar os pacientes para o0s
atendimentos de hidroterapia; Encaminhar o paciente e participar das festas e eventos realizados em prol
dos mesmos, realizando as atividades de sua competéncia. Dar continuidade aos plantdes: Realizar
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registros nos prontudtrios das atividades realizadas para continuidade da assisténcia prestada; Resolver
pendéncias (medicamentos, curativos, exames, encaminhamentos, jejum); Efetuar o controle diario do
material utilizado, bem como requisitar a reposicdo dos mesmos. Conferir quantidade e funcionalidade dos
materiais e equipamentos, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao enfermeiro eventuais
problemas.

TECNICO EM INFORMATICA
Desenvolver atividades de suporte técnico aos usudrios de microcomputadores, envolvendo utilizacdo de
aplicativos e problemas de hardware e software. Realizar atividades técnicas, envolvendo a avaliacao,
controle, montagem, testes, monitoramento, manutencao e operacéo de equipamentos de computacdo, bem
como de circuitos e componentes eletrbnicos e/ou mecanicos e de linhas e servicos de transmissédo de
dados. Realizar atividades relativas ao planejamento, avaliacdo e controle dos projetos de instalagbes e
manutencéo de equipamentos de telecomunicagdo. Execucdo de planos de manutencdo dos equipamentos,
programas, da rede de computadores, sistemas operacionais e na elaboracéo, atualizacdo e manutencao na
documentacao técnica necessaria para a operacao e manutencao dos softwares e redes de computadores.
Executar servicos de desenvolvimento de software e websites. Executar suporte técnico necessario na
instalacdo e manutencdo da infraestrutura (equipamentos, redes, sistema), substituicdo, configuracdo e
instalacdo de modulos e partes componentes para garantir o bom funcionamento dos equipamentos;
Definicdo de metodologias e ferramentas para governanca de dados; Definicho de metodologias para
seguranga da informacao; Propor a implantacédo de projetos de redes locais; Controlar e zelar pela correta
utilizacdo dos equipamentos; Orientar os usuarios para utilizacdo dos softwares e hardwares; Auxiliar na
corregdo e manutengao dos softwares; Realizar recargas de toners; Prestar assisténcia na infraestrutura de
redes, cabeamento, switches, roteadores, suporte a sistemas ERP, controle de chamados, suporte aos
usuarios e manutencdo de hardware de computadores, notebook e impressoras: montagem, reparos e
configuracdes; Realizar a montagem e manutencéo de computadores (Desktop); Fazer limpeza interna de
computadores, manutencao basicas em impressoras, como, limpeza interna, trocas de toners e cartuchos;
Efetuar instalacdo de SO (Windows e Linux). Realizar a instalacdo de impressoras em rede de
compartilhamento, instalacdo e configuragcéo de softwares (Pacote Microsoft Office, navegadores e sistemas
de ERP). Configurar computadores em rede; Controlar o acesso a rede e aos sistemas (controles
administrativos), definindo os grupos de acessos, configuragdo dos acessos as pastas de rede garantindo a
acesso correto pelos usuarios, criando o login de acesso; liberando e cancelando o acesso a pastas de rede,
conforme requisicado dos gestores, suspendendo e liberando o acesso; cancelando o acesso (desligamento)
e desbloqueando o acesso e geracdo de nova senha de acesso (em caso de requisicdo do usuario para
caso de bloqueio acidental ou admisséo); Registrar chamados atendidos, preenchendo devidamente as
informagBes do mesmo no sistema. Organizar, receber 0s equipamentos, testar e selecionar pegas para
utilizagdo no parque de equipamentos de informéatica. Verificar materiais de uso diario e elaborar lista de
solicitacdo/reposicao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Reabilitar e/ou habilitar o individuo por meio de medidas terapéuticas que busquem a recuperacao, a
reducdo, a compensacao e/ou manutencdo da perda funcional no a&mbito biopsicossocial de pacientes com
transtornos e deficiéncias fisicas, psiquicas, sensoriais e intelectuais. Atuar em equipe multiprofissional no
desenvolvimento de Projetos Terapéuticos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Atender pacientes: Realizar triagem, avaliacdo e anamnese completa do paciente para planejamento,
tratamento e acompanhamento domesmo. Realizar diagnosticos, intervencdes e tratamentos dos pacientes
utilizando os devidos procedimentos de terapiaocupacional. Promover a autonomia e independéncia nas
atividades de vida diaria epratica. Prescrever e/ou confeccionar e treinar Tecnologia Assistiva (adaptacoes,
orteses, proteses e meios auxiliares de locomocao, adequacédo postural, entreoutros). Realizar intervencao
oportuna, motora, psicomotora, sensorial e percepto-cognitiva de rotina e para o paciente na enfermaria ou
no isolamento para tratamentoclinico. Planejar e desenvolver intervencdes no ambito individual, coletivo e
institucional que promovam e previnem o desempenho nas atividades e na participacdo dos pacientes na
sociedade: trabalho, lazer, socializagdo, comunicacgéo, escola, entreoutros. Emitir boletins, relatérios, laudos
e pareceres sobre assuntos de suaespecialidade. Desenvolver e organizar programas de prevencao,
promocado de saude e qualidade de vida dos pacientes. Registrar no prontuario do paciente os dados de
diagnosticos, terapia e resultado dos tratamentosaplicados. Colaborar com equipes interdisciplinares em
estudos que envolvam assuntos de sua competéncia. Manter intercadmbio com outros 6rgdos e profissionais
especializados, objetivando obter subsidios ou parceiros para implantacdo ou melhoria dos
servicosprestados. Efetuar controle periddico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho. Zelar pela
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seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucéo dos
servi¢cos. Manter-se atualizado em relacéo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagéo e
das necessidades do servigco. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcdo. Orientar pacientes, familiares e equipe multiprofissional: Planejar e desenvolver treinamentos,

palestras e outros eventos, sobre sua especializacdo. Desenvolver suas atividades,
aplicando normas e procedimentos de biosseguranca.

TARM — TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA
Atender solicitagcbes telefénicas da populacdo; anotar informacgdes colhidas do solicitante, segundo
questionario proprio; prestar informacdes gerais ao solicitante; estabelecer contato radiofénico com
ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar; estabelecer contato com hospitais e servigos de
saude de referéncia a fim de colher dados e trocar informacdes; anotar dados e preencher planilhas e
formulérios especificos do servi¢o; obedecer aos protocolos de servico; atender as determinagcées do médico
regulador.
CONDUTOR DE AMBULANCIA

Dirigir e conservar as ambulancias da frota da Administracdo do Consorcio ou dos Municipios Consorciados
manipulando os comandos de marcha, direcdo e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em
programas determinadas de acordo com as normas de transito e seguranca do trabalho e as instrugdes
recebidas, para efetuar o transporte de doentes e resgate de pacientes nas rodovias, vias e logradouros
publicos, bem como em prédios publicos e privados, bem como remocgdes de pacientes de uma unidade
hospitalar para outra, mantendo o veiculo sempre abastecido de combustivel e lubrificante. Conhecer
integralmente o veiculo e realizar manutencao basica do mesmo, efetuando higienizagcéo e desinfec¢do do
veiculo apés atendimento; estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica
e seguir suas orientagbes; conhecer a malha viaria local; conhecer a localizagdo de todos os
estabelecimentos de salide integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de salde nos gestos
basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizacbes e transporte de vitimas; identificar todos os
tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

mmmp NjVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: A Prova Objetiva para os empregos de AUXILIAR DE
SERVICOS, PEDREIRO e CONDUTOR DE AMBULANCIA serdo constituidas dos seguintes contetdos
programaticos:

1) PORTUGUES

Acentuacdo Grafica; Pontuacdo; Ortografia; Substantivo: Flexdo de Género, Numero e Grau; Adjetivo:
Flexdo de Género, Numero e Grau; Pronome: Classificacdo; Verbo: Conjugacgéo; Sinénimos, Antonimos,
Parénimos e Homodnimos; Leitura e Interpretacédo de Texto.

Bibliografia: Livros Didéaticos sobre os assuntos - Nivel Ensino Fundamental das Séries Iniciais.

2) MATEMATICA

Operagbes Fundamentais com Numeros Naturais e Racionais; Sistema Métrico; Sistema Monetario; Medidas
de Tempo; Perimetro e Area do quadrado, retangulo, triangulo e losango; Volume do cubo e paralelepipedo;
Problemas abrangendo os assuntos citados.

Bibliografia: Livros Didaticos sobre os assuntos — Nivel Ensino Fundamental das Séries Iniciais.

3) ATUALIDADES
Cultura Geral (Nacional); Histéria do Brasil; Atualidades Nacionais; Meio Ambiente. Bibliografia: Imprensas
escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Historia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

mmmp \jVEL MEDIO COMPLETO: A Prova Objetiva para os empregos de AUXILIAR DE SERVICO DE
FARMACIA, ESCRITURARIO |, MOTORISTA, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO EM
INFORMATICA e TARM — TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA serdo constituidas dos
seguintes conteldos programaticos:

1) PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Pontuacdo; Acentuacdo Gréfica; Silaba; Encontros Vocdalicos e Consonantais;
Ortofonia; Ortografia; Morfologia: Estrutura e Formacao das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero
e grau; Adjetivo: flexdo de género, numero e grau; Verbo: conjugacdo; Artigo; Pronome: classificagéo;
Numeral; Advérbio; Preposicao; Conjuncao; Interjeicao; Analise Sintatica da oracdo e do periodo; Regéncia:
Verbal e Nominal; Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de
palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretacéo de Texto.

Bibliografia: Livros Didéaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

2) MATEMATICA

Operacdes com Numeros Reais; Operacgfes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoracdo Algébrica; Equacdes
Fracionarias; Equacdes e Inequacbes de 1° e 2° graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Grandezas
Proporcionais; Razbes e Proporcdes; Juros e Porcentagens; Regra de trés: Simples e Composta; Sistemas
de EquacOes e Inequacles; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos, circunferéncia, circulo, solidos
(cubo, paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Soélidos; Relacdes
métricas no Triangulo Retangulo; EquacfGes Exponenciais e Logaritmicas; Progressfes Aritméticas e
Geomeétricas; Estudo das RelagBes; Estudo das Funcdes de 1° e 2° Graus; Trigonometria; Relagfes
Trigonométricas; Equacgbes e Inequagbes Trigonométricas; Bindmio de Newton; Andalise Combinatoria;
Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica; Sistema Métrico e seus Derivados.

Bibliografia: Livros Didéaticos abrangendo os assuntos citados - Nivel Ensino Médio.

3) ATUALIDADES

Cultura Geral (Nacional); Histéria do Brasil; Atualidades Nacionais; Meio Ambiente. Bibliografia: Imprensas
escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Histéria, Estudos Sociais e Meio Ambiente.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA UM DOS EMPREGOS, A SEGUIR:

TECNICO EM ENFERMAGEM

Etica Profissional: cédigo de ética dos profissionais de enfermagem, legislagdo dos profissionais de
enfermagem — Assepsia e Antissepsia. — Esterilizacdo: Umida e a seco, agentes quimicos. —
Microorganismos patogénicos: protozoarios, fungos, bactérias, micro bactérias e virus. — Sinais vitais. —
Saude da mulher (Pré-natal, parto e puerpério; coleta de citologia Oncdtica do colo Uterino; Prevencao do
Cancer de Mama: Métodos contraceptivos; Climatério; Gravidez na Adolescéncia.) — Salde da crianca
(Puericultura e Pediatria. Imunizacdo) - Salde do Adolescente - Saude do Adulto (Programas de
hipertenséo, diabetes, AIDS, Tuberculose e Hanseniase). - Fundamentos de Enfermagem (Curativo,
Sondagem, Inalacdo etc...) - Doencas Sexualmente Transmissiveis. - Infeccdo Hospitalar. — Medidas de
higiene e seguranca para o trabalhador de enfermagem. - Politica de Saude — SUS (diretrizes, principios) —
Lei 8080 e 8142 de 1990. - Emergéncias clinico-cirirgicas e assisténcia de enfermagem. — Primeiros
Socorros (Traumas, Queimaduras etc...)

TECNICO EM INFORMATICA

Conceitos basicos de hardware e software. ;Organizacdo genérica dos microcomputadores; Dispositivos de
entrada/saida e suas propriedades.;Codificagdo de dado/informacdo, armazenamento e recuperacao;
Linguagens de programacdao; Codificacdo basica de programas de computadores; Software de automacao
de escritérios do tipo "Office";Noc¢des de internet: componentes, propriedades e utilizacdo; Manutencdo de
equipamentos de informédtica; Instalagéo e configuracdo de placa de rede em estagédo de trabalho; Virus e
antivirus, Spam, Phishing, Malware, Pragas virtuais; Conceitos basicos de rede de computadores;
Seguranca da Informacao; Sistemas Operacionais: fun¢cdes basicas e componentes, sistemas de arquivos,
geréncia de memoria primaria e secundaria.

mmmp \jVEL SUPERIOR COMPLETO: A Prova Objetiva para os empregos de FARMACEUTICO,
FONOAUDIOLOGO e TERAPEUTA OCUPACIONAL serdo constituidas dos seguintes contetdos
programaticos:

1) PORTUGUES

Fonética; Fonologia; Pontuacdo; Acentuacdo Gréfica; Silaba; Encontros Vocélicos e Consonantais;
Ortofonia; Ortografia; Morfologia: Estrutura e Formacao das palavras; Substantivo: flexdo de género, nimero
e grau; Adjetivo: flexdo de género, nUmero e grau; Verbo: conjugacdo; Artigo; Pronome: classificacéo;
Numeral; Advérbio; Preposicao; Conjuncao; Interjeicdo; Analise Sintatica da oracdo e do periodo; Regéncia:
Verbal e Nominal, Concordancia: Verbal e Nominal; Crase; Semantica; Emprego de algumas classes de
palavras; Figuras de Linguagem e Vicios de Linguagem; Interpretacdo de Texto.

2) MATEMATICA

Operacdes com Numeros Reais; Operacfes Algébricas; Produtos Notaveis e Fatoracao Algébrica; Equacdes
Fracionéarias; Equacdes e Inequagbes de 1° e 2° graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Grandezas
Proporcionais; Razbes e Proporcdes; Juros e Porcentagens; Regra de trés: Simples e Composta; Sistemas
de Equagles e Inequagbes; Geometria Plana: retas, angulos, poligonos, circunferéncia, circulo, solidos
(cubo, paralelepipedo, cilindro, cone, esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos; Relacdes
métricas no Triangulo Retangulo; Equacfes Exponenciais e Logaritmicas; Progressfes Aritméticas e
Geométricas; Estudo das Relagbes; Estudo das Funcdes de 1° e 2° Graus; Trigonometria; Relacdes
Trigonométricas; Equacgbes e Inequagbes Trigonométricas; Bindmio de Newton; Andlise Combinatoria;
Probabilidade; Matrizes, Determinantes e Sistemas; Geometria Analitica; Sistema Métrico e seus Derivados.

3) ATUALIDADES

Cultura Geral (Nacional); Histéria do Brasil; Atualidades Nacionais; Meio Ambiente. Bibliografia: Imprensas
escrita, televisiva e internet; Livros Didaticos sobre Histéria, Estudos Sociais e Meio Ambiente.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA UM DOS EMPREGOS, A SEGUIR:

FARMACEUTICO

Introdugcdo ao estudo da atencdo farmacéutica. Problemas relacionados com medicamentos,
farmacovigilancia e promocéo do uso correto de medicamentos. Intervencfes farmacéuticas. Seguimento
Farmacoterapéutico e desenvolvimento do plano de Atencdo Farmacéutica. Semiologia Farmacéutica.
Indicacdo farmacéutica de medicamentos isentos de prescricdo. Educacdo sanitdria na Atencao
Farmacéutica. Medicamentos disponiveis no SUS: componente basico, estratégico e especializado.
Comissédo de farmécia e terapéutica, padronizacdo de medicamentos do municipio, incluséo e exclusédo de
medicamentos. Judicializacdo da assisténcia farmacéutica. Indicadores para avaliacdo da assisténcia
farmacéutica: etapa de selecdo. Aspectos legais da prescricdo e dispensacdo de medicamentos. Andlise de
prescrigdes. Protocolos de prescricdo por profissionais ndo-médicos. Aspectos técnico-assistenciais da
dispensacdo de medicamentos. Indicadores para avaliacdo da assisténcia farmacéutica: etapa de
dispensacdo. Farmacotécnica; Fitoterapicos; Homeopatia; Quimica Farmacéutica; Tecnologia Farmacéutica;
Deontologia; Farmacia Hospitalar; Servicos Farmacéuticos.

FONOAUDIOLOGO

Abordagem generalizada das areas de atuagdo fonoaudiologica, com énfase ao conhecimento historico,
regulamentacdo da profissdo, formacgdo profissional do fonoaudiélogo, inter-relacionamento da
Fonoaudi6loga com as areas afins e estudo da comunicagcdo humana e seus distarbios. Patologias da
comunicagdo humana. Sindrome de Down e Autismo. Conceitos fundamentais da fisica aplicada a
Fonoaudiologia. Fendmenos ondulatérios. Natureza, dimensdes e tipos de onda sonora. Intensidade sonora
e o0s processos de medida. Propagacdo do som. Bases fisicas da fonag&o. PsicoacuUstica. Bases fisicas da
audicdo. Percepcao e processamento auditivo. Estudo das abordagens tedricas da aquisi¢cao da linguagem e
do desenvolvimento pré-verbal e verbal correspondente a cada faixa etéria. A definicdo e a caracterizagdo
dos aspectos linglisticos no desenvolvimento normal. Diagnéstico e classificacdo do retardo e dos
transtornos da aquisicdo e do desenvolvimento da linguagem oral. Voz: Definigdo. Eufonia: Definigc&o.
Disfonia: Definicdo. Historico. Dimensfes da qualidade vocal. Desenvolvimento ontogenético da voz.
Disfonias: funcionais; orgéanico-funcionais e organicas; Mau uso e abuso vocal. Qualidade Vocal. Tipos
vocais e treinamento auditivo. Avaliagdo perceptivo-auditiva da voz. Saude Vocal: Higiene vocal - orientagao
vocal; Psicodindmica vocal. Disfonias: psicogénicas e infantis. Abordagens das disfonias em deficiéncia
auditiva, fissuras e disartrias. Paciente laringectomizado. Voz profissional. Atuacdo do fonoaudi6logo no
ambito da Voz Profissional. Consenso Nacional sobre Voz Profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Desenvolvimento infantil, Condicbes adequadas para realizacdo de entrevistas, Relagdo paciente —
Terapeuta, Sindrome da adolescéncia normal, O brincar: teoria, atividade criativa e busca do Eu,
Fundamentos teéricos de grupos, Pratica dos grupos operativos, Conceito de Psicopatologia, Funcdes
Psiquicas e suas alteracfes, Historia do desenvolvimento da saiude mental no Brasil, Novas diretrizes de
atendimento do usuario de satude mental.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO
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PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR 07/12/2020
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 08 e 09/12/2020
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