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0 Municipio de Alto Paraiso - RO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNP]/MF, sob o n® 63.762.025/0001-42,
estabelecido com sua sede administrativa, a Prefeitura Municipal, na Rua Marechal Rondon, n?. 3031, representada pela Prefeita
Municipal Helma Santana Amorim, faz saber aos interessados, que nos termos da Lei Municipal n?.310/00 e Instrugdo Normativa n®.

013/2004 ambas devidamente atualizadas, estdo abertas as inscricdes para o Procedimento Seletivo Simplificado, para

contratagdo por tempo determinado, que visa atender as necessidades da Secretaria Municipal de Satde, conforme segue:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES.
1.1 - O presente Procedimento Seletivo tem como objetivo o recrutamento e sele¢do de candidatos para contratagiao de profissionais

na area da sauide, atendendo assim as necessidades da Secretaria Municipal de Satide.

2. DO REGIME E DAS VAGAS.
2.1 - Os candidatos serdo providos nos cargos sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, com vencimento

equivalente ao saldrio minimo vigente. O niimero de vagas para o respectivo cargo, valor do salario e carga horaria é o descrito na
tabela abaixo, conforme Lei Municipal 1042/2011:

PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - TOTAL DE 02 VAGAS

LOCAL DE REGIME DE VALOR
VAGAS CARGOS CH TRABALHO TRABALHO ESCOLARIDADE SALARIO
: Atengao e 3 Ensino Médio e Curso Técnico
02 Técnico em 40h Basica/PSF Rural Dlar|§ta/08h em Enfermagem, com registro | R$ 1.045,00
Enfermagem diaria p
e Urbano no Conselho (equivalente)

Obs. Para os cargos diarista, devera laborar de segunda a sexta-feira no horario normal de 8 horas diaria. Os candidatos
devem disponibilizar seus dados para registro no CNES.

2.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.
Nao serdo ofertadas vagas exclusivas para os portadores de necessidades especiais, devido ao reduzido nimero de vagas oferecidas

no Procedimento.

3. DAS INSCRICOES.
3.1. As inscri¢oes serdo recebidas nos dias 10, 11, 12, 13, 14 e 15 de novembro de 2020 até as 23:59h de 15 de Novembro de

2020, horario local) nos seguintes horarios e local:
1. Local: no enderego eletrénico http://servicos.altoparaiso.ro.gov.br/concursos/aplicacoes/testeseletivo/
2. Do valor da Taxa de inscrigdo: Seré isenta em virtude da DECRETAGAO DO ESTADO DE CALAMIDADE
3. Maiores informagdes: (69)3534-2112 ou no Departamento de Recursos Humanos.
4. Obs.: Nao serdo aceitas inscrigdes fora do hordrio e dias estabelecidos acima.

3.2. A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes estabelecidas no presente
edital, nos editais complementares e/ou de retificagdo que forem necessarias para o bom andamento e fiel execu¢io deste Teste
Seletivo, como também a Legislagao Municipal.

4, SAO REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO.
4.1, Este Teste Seletivo estd aberto a todos que satisfazerem as exigéncias das leis brasileiras, podendo participar do teste o

candidato que preencher os requisitos abaixo: .
1. Ter 18(dezoito) anos completos; ARGLO OFCIAL Qe ™MWV i GAC!
1 ISTAMIVOS

2. Documento de identificagdo (RG); Dt ATOS ! C

3. Inscrigao no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; LEl N° 437 10 2001
4.  Estar quites com a justica eleitoral; Sy AT N M ET:;}J_
5. Nao ter antecedentes criminais; } SLIGAUMNN i

6. Gozar dos direitos politicos; w
7. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo; E"——LO—— '

8. Preencher corretamente o formulério de inscrigao; ("‘"”' / / \L/ / / /

9. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo; — X
10. Possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo; TAT MUNIAP, LTO PARAISC
11. Enviar corretamente os documentos comprobatérios da Prova de Titulo nos dias GW

@

DAS PROIBICOES

5.1 Nao serdo permitidas inscri¢des por meio de fax e/ou correio eletrdnico, como ndo serdo aceitas as inscrigdes que forem
preenchidas de forma incompleta e que nio atendam rigorosamente as condigdes deste edital, ou que estejam fora do prazo previsto

no item 3.1. %
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5.2 Nio sera permitido o ingresso de pessoas que estejam em pleno gozo de licengas, como; licenga de tratamento de interesses
pessoais, licenga premio, licenga maternidade e afastamento por doenga.

5.3 Nenhum documento podera ser apresentado ap6s encerramento do prazo estipulado no item 3.1 deste edital.

5.4 Nio sera permitido o ingresso de pessoas que estejam classificados no grupo de risco referente ao Covid-19, com riscos de
desenvolver a doenga ou aqueles que podem apresentar um quadro mais grave, como idosos e pessoas com doengas
cronicas(diabetes, cardiopatas etc) ou condigdes de risco como obesidade e gestacdo de risco.

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES: em virtude do Procedimento ser somente de prova de titulos a Homologagio das
inscrigdes sera publicada juntamente com a Publicagdo do Resultado Final que sera no dia 18 de Novembro de 2020 serdo
publicadas no mural da Prefeitura, na pagina www.arom.org.br, www.altoparaiso.ro.gov.br e em jornal de grande circulagao.

7. DAS PROVAS E ETAPAS DO PROCEDIMENTO.
0 processo seletivo sera constituido de PROVA TITULOS para todos os cargos oferecidos no presente procedimento.

7.1 - DA PROVA DE TiTULO.

As prova de Titulos serdo enviadas no e-mail seletivosemsauap@gmail.com, sendo aceito somente em formato PDF, e um arquivo
para cada documento, durante o perfodo de inscri¢do sendo: 10,11, 12,13, 14 e 15 de novembro de 2020.

Obs. Nédo serao recebidos por esta Comissao do Procedimento Seletivo, os Titulos com carga horario inferior a exigida nas
tabelas abaixo.

7.2 - PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMGEM.

Titulos Referéncia Para Pontuaciao
Documentos Pontuagdao | Pontuagio
Requisitos Comprobatérios Titulacéo Unitéaria Total
Certificacio de Ensino Ensino Médio e Curso Técnico;
1- Escolaridade Médio Completo e Curso Com registro no Conselho 5,0 5,0
Técnico em Enfermagem; equivalente.
Certificagdo de Cursos : y
& C“TSPS ? voltados para drea de Satde e Cursos . qumntidade minimside 0,5 3,0
Adicionais » > 40h dos ultimos 05 (cinco) anos
Atendimento ao Publico
3- Experiéncia na Declaragdo ou Registro na Experiéncia na drea da atuagdo (no 05 20
drea de atuagao Carteira de trabalho minimo de seis meses). : !
4- Total 10,0

8. DA SELECAO E CLASSIFICACAO
1. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver 5,0 (cinco) pontos ou mais em média geral;
2. A classificagdo obedecerd a somatéria de pontos do Teste Seletivo (Prova de Titulos), sendo que serd em ordem
decrescente;

8.1 DO CRITERIO DE DESEMPATE

1. Critérios de Desempate para o cargo de Técnico em Enfermagem/Técnico em Enfermagem Sala de Vacina: em caso de
empate por pontos entre dois ou mais candidatos, a classificagao sera feita considerando-se como critério de desempate, da
seguinte forma: a) PRIMEIRO: tempo de formagdo de curso técnico da érea; b) SEGUNDO: o candidato mais velho,
considerando-se dia, més e ano de nascimento (desde que ndo seja do quadro de risco do COVID-19) ; TERCEIRO sorteio;

2. O resultado final do Teste Seletivo sera publicado em edital contendo a classificagio e o nimero de pontos de cada

candidato classificado, sera publicado na integra no mural da Prefeitura, nas paginas: www.diariomunicipal.com.br/arom,
www.altoparaiso.ro.gov.br e resumo em jornal de grande circulagdo.

3. Deacordo com as necessidades o municfpio promovera a convocagdo obedecendo a classificagio dos candidatos aprovados.

9. DA PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL.
9.1 - Serad publicado o resultado final no dia 18 de novembro de 2020, na integra no mural da Prefeitura, na pagina

www.arom.org.br e wwwe.altoparaiso.ro.gov.br e resumo em jornal de grande circulagdo.

10. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS.
10.1. Os recursos relacionados a questdes de provas e notas deverdo ser apresentados a Comissao organizadora do Procedimento
Seletivo, enviando no e-mail seletivosemsauap@gmail.com devidamente fundamentado no prazo de 02 (dois) dias tteis, apés a

publicagao da classificagdo e notas.
10.2. Se do exame e andlise dos recursos resultarem numa mudanga na pontuagio correspondente a estas sera atribuida a todos os

s -

randidatac indanandanta da taram racareidna
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10.3. A Comissdo tem o prazo de 03 (trés) dias (teis para responder os recursos.
10.4. Neste caso o Edital do Resultado Final sera republicado com as devidas alteragdes e devidamente homologado.

11. DA CONTRATACAO
11.1. - Sera de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Satde. A convocagio para contratagido do candidato habilitado

obedecerd rigorosamente a ordem de classificados, nao gerando, entretanto o fato de aprovagao direito a contratagio.

12. SAO REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA.
12.1. O candidato aprovado e classificado no procedimento seletivo de que trata este Edital sera investido no cargo, se atendida as

seguintes exigéncias:

Ter sido aprovado e classificado no procedimento seletivo, na forma estabelecida neste Edital;
Ter 18(dezoito) anos completos;

Possuir Documento de identificagao (RG);

Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, devidamente regularizado;

Estar quites com a justiga eleitoral;

Nao ter antecedentes criminais;

Gozar dos direitos politicos;

Estar quites com a Fazenda Municipal (Municipio de Alto Paraiso);

Estar quite com as obrigag¢des do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
10. Possuir escolaridade exigida e registro equivalente para investidura no cargo;

11. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

12. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

WRNUnWN

13. - DOCUMENTAGAO
No ato da contratagdo o candidato deverd apresentar os seguintes documentos: cépia acompanhada de original;

Curriculum Vitae atual com foto;

01 foto 3x4;

Declaragdo de acumulagio de cargo, emprego, fungdo publica ou proventos de acordo com o disposto no art. 37 da
Constituigdo Federal (fornecida pela Prefeitura para preenchimento);

4. Carteira de Trabalho, juntamente com a original;

5. PIS/PASEP (caso ndo possua declarar por escrito esta condigio);

6. Cédula de Identidade/RG;
7

8

9

NN

Cadastro Pessoa Fisica/C.P.F. (com certidao de regularidade);
Reservista (sexo masculino);
Carteira de Vacina atualizada;

10. Titulo Eleitoral acompanhado do comprovante da ultima votagio;

11. Certidao Negativa de Crimes Eleitorais (autenticada no préprio site);

12. Registro Profissional COREN;

13. Certidao Negativa do Conselho;

14. Diploma e Histérico de escolaridade do Ensino Médio, e diploma e histérico de escolaridade do curso técnico (ndo
aceitamos declaragao);

15. Certiddao de Nascimento ou Casamento;

16. Certidao de Nascimento dos Dependentes - Acompanhado da cépia da carteira de vacinagio para criangas de 0 a 06 anos ou
c6pia do comprovante de matricula escolar para criangas de 07 a 14 anos, e CPF;

17. Atestado de Sanidade Fisica e Mental (médico reconhecido pelo Ministério do trabalho);

18. Declaragao de Bens e Rendas ao Tribunal de Contas do Estado como Posse (No formato exigido pelo TCE-RO - Instrugio
Normativa 28/TCE/R0/2012, devidamente atualizada);

19. Certiddo Negativa de Débito junto a Fazenda Municipal (Municipio de Alto Paraiso);

20. Certiddo Negativa Débito junto ao Tribunal de Contas do Estado (devidamente autenticada no proprio site

www.tce.ro.gov.br);
21. Atestado de Antecedentes Criminais - Federal e Estadual (devidamente autenticada no préprio site www.ro.trfl.gov.br);
22. Comprovante de residéncia (conta agua, luz, telefone...).
23. Comprovante nimero de conta Corrente Banco Bradesco (se possuir, caso contrario deveré proceder a abertura da mesma
no Banco Bradesco).
*Obs. Trazer documentos por ordem dos itens conforme lista acima descrita.

14. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO.

0 Prazo sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, sendo que o mesmo podera ser rescindido pela
CONTRATANTE a qualquer tempo por Conveniéncia da Secretaria Municipal de Satide, e pelo CONTRATADO (a) apds comunicagao
prévia de 30 (trinta) dias.

15 DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCEDIMENTO SELETIVO.
06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual perfodo, a partir da publicagio da Homologagdo do Resultado Final. N

N
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16. DA COMPETENCIA PARA DIRIMIR 0OS CASOS OMISSOS.

As dividas que eventualmente surgirem, cujas solugdes ndo estejam previstas neste Edital, serdo dirimidas pela Comissio
responsdvel pela Elaboragdo do Procedimento Seletivo Simplificado, pelo Procurador Juridico do Municipio e pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

17. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM.

Inerentes as agdes e servigos que constituem o Sistema Unico de Satde, na sua dimensio técnico-profissional, e demais atividades
complementares e afins determinadas pelo superior imediato que requeiram escolaridade de nivel médio profissionalizante
vinculado ao perfil profissional exigido para ingresso, devendo:

1. Exercer atividades auxiliares, de nivel técnico, atribuidas a equipe de Enfermagem, cabendo-lhe assistir ao Enfermeiro: No
planejamento, programagio, orientagdo e supervisio das atividades de assisténcia de Enfermagem na prestagio de
cuidados diretos a pacientes em estado grave;

2. Na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica e controle
sistematico da infecgdo hospitalar;

3. Naprevengio e controle sistemdtico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saide;

4. Na execugdo dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saide individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritdrios e de alto risco; bem assim, participagdo nos programas de higiene e seguranca do
trabalho e de prevencio de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;

5. Executar atividades afins.

PALACIO DOS PIONEIROS, 09 DE NOVEMBRO DE 2020.

EDSON HIPPOLITO
residente Comissdo



