MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO
CAMPUS IMPERATRIZ

EDITAL N° 67, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2020.

PROCESSO SELETIVO PI’JB,LICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR
DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO SUBSTITUTO

O Diretor-Geral do Campus Imperatriz, nomeado pela Portaria n® 5.440 de 18 de novembro de 2020,
publicada no Diario Oficial da Unido em 19 de novembro de 2020, no uso de suas atribuigdes legais, torna
publica a Retificaciao ao Edital n° 61, de 06 de novembro de 2020, conforme disposigdes a seguir:

a) Onde se lé:
6.4 O Cronograma de sorteio e realizagdo da Prova Didatica, parte integrante deste Edital, sera divulgado
no site oficial do IFMA (www.ifma.edu.br), até o dia 02 de dezembro de 2020.
6.5.4. A Prova Didatica terd seu inicio dia 07 de dezembro de 2020, das 8h as 18h, e término dia 08 de
dezembro de 2020, das 8h as 18h, obedecendo rigorosamente ao cronograma estabelecido.

6.9 Os candidatos deverdo encaminhar a Banca Examinadora, através do e-mail
comissao.seletivo.imperatriz@itma.edu.br, com no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia de sua Prova
Didatica:

6.9.1. O candidato que ndo encaminhar os documentos acima mencionados sera sumariamente eliminado
do Concurso.

ANEXO VII - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DATA OU PERIODO EVENTO
27/11/2020 Divulga¢ao dos nomes dos serwdores que compordo a Banca
Examinadora.
27/11 a30/11/2020 Recursos contra composi¢ao da Banca Examinadora
02/12/2020 Divulgagao do Cronograma de realizagao da prova didatica.
05/12 a 06/12/2020 Periodo de Realizag¢ao do Sorteio da prova didatica
07/12 a 08/12/2020 Periodo de realizacdo da prova dldatlca ¢ Envio de Curriculos
para Prova de Titulos.
11/12/2020 Divulgagdo do Resultado Preliminar
11/12 a 12/12/2020 Interposi¢do de Recursos ao Resultado Preliminar
14/12/2020 Resposta aos Recursos ao Resultado Preliminar
14/12/2020 Convocagdo de Candidatos para afer1~g:a0 e Divulgacdo da Banca
de verificagdo
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14/12 a 15/12/2020 Recurso conta composi¢do da Banca de Verificagdo

17/12 a 18/12/2020 Periodo de Realizagdao da Banca de Verificagao

18/12/2020 Resultado da Verificagdo
19/12 a 20/12/2020 Recurso contra resultado da Banca de Verificacdo
21/12/2020 Homologag¢ao do Resultado Final
b) Leia-se:

6.4 O Cronograma de sorteio e realizagdo da Prova Didatica, parte integrante deste Edital, sera divulgado
no site oficial do IFMA (www.ifma.edu.br), até o dia 03 de dezembro de 2020.

6.5.4. A Prova Didatica tera seu inicio dia 07 de dezembro de 2020, das 8h as 18h, e término dia 09 de
dezembro de 2020, das 8h as 18h, obedecendo rigorosamente ao cronograma estabelecido.

6.9 Os candidatos deverdo encaminhar a Banca Examinadora, através do e-mail
comissao.seletivo.imperatriz@ifma.edu.br, na data prevista para a realizagdo da sua Prova Didatica,
impreterivelmente até as 7h00, no caso de provas no periodo da manha, e 13h00 para provas no periodo da
tarde:

6.9.1. Os candidatos cujas documentacdes nao forem recebidas em estrita observancia ao conteido, prazos

e horarios definidos no item 6.9 serdo sumariamente eliminados do Concurso.

ANEXO VII - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DATA OU PERIODO EVENTO
02/12/2020 Divulgagdo dos nomes dos serwdores que comporao a Banca
Examinadora.
02/12 a 03/12/2020 Recursos contra composicdo da Banca Examinadora
03/12/2020 Divulgacao do Cronograma de realizacdo da prova didatica.
05/12 a 07/12/2020 Periodo de Realizag¢ao do Sorteio da prova didatica
07/12 a 09/12/2020 Periodo de realizacdo da prova dldatrlca ¢ Envio de Curriculos
para Prova de Titulos.
15/12/2020 Divulgagdo do Resultado Preliminar

15/12 a 16/12/2020

Interposicdo de Recursos ao Resultado Preliminar

18/12/2020 Resposta aos Recursos ao Resultado Preliminar
19/12/2020 Convocagdo de Candidatos para afer1~(;ao e Divulgacao da Banca
de verificagao
19/12 2 21/12/2020 Recurso conta composi¢do da Banca de Verificagdo

06/01 a 07/01/2021

Periodo de Realizagdao da Banca de Verificagdo

08/01/2021

Resultado da Verificagao
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08/01 a 11/01/2021

Recurso contra resultado da Banca de Verificacdo

14/01/2021

Homologagao do Resultado Final

Imperatriz - MA, 02 de dezembro de 2020.

LAURO SANTOS PINHEIRO
Diretor-Geral do Campus Imperatriz
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secso 3

ISSN 1677-7069 Ne 223, segunda-feira, 23 de novembro de 2020

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
GOIAS

CAMPUS DA CIDADE DE FORMOSA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2020 - UASG 158523

Numero do Contrato: 4/2019.

Ne Processo: 23378001080201956.

PREGAO SRP N¢ 13/2018. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, -CIENCIA E
TECNOLOGIA DE. CNPJ Contratado: 06071065000104. Contratado : REAL REFOR SERVICOS
COMERCIO E -MANUTENCAO PREDIAL LTDA. Objeto: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n2
04/2019, que entre si fazem o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Goias, Campus Formosa e a empresa Real Refor Servigos, Comércio e Manutengdo Predial
Ltda., para a prestagdo dos servigos de manutengdo Predial. Fundamento Legal: Ar. 57, Inc.
I, da Lei n2 8.666/93. Vigéncia: 19/11/2020 a 19/11/2021. Data de Assinatura:
19/11/2020.

(SICON - 20/11/2020) 158523-26429-2020NES00001

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO MARANHAO

CAMPUS IMPERATRIZ

EDITAL N2 63, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2020
RETIFICACAO AO EDITAL N2 61, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2020

O Diretor-Geral do Campus Imperatriz, nomeado pela Portaria n° 5.440 de 18
de novembro de 2020, publicada no Didrio Oficial da Unido em 19 de novembro de 2020,
no uso de suas atribui¢Bes legais, torna publica a Retificagdo ao Edital n2 61, de 06 de
novembro de 2020, conforme disposi¢des a seguir:

a) Onde se lé:

As inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado serdo efetuadas
exclusivamente pela internet, no periodo de 8h do dia 12/11/2020 até as 23h59 do dia
19/11/2020, no site do IFMA (www.ifma.edu.br). Para realizar a inscrigdo o candidato
deverd gerar boleto e efetuar seu pagamento, em qualquer agéncia bancaria, até o dia 20
de novembro de 2020. O valor da taxa de inscrigdo é de RS 80,00. A integra deste Edital
encontra-se disponivel no site www.ifma.edu.br.

b) Leia-se:

As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo efetuadas
exclusivamente pela internet, no periodo de 8h do dia 12/11/2020 até as 16h00 do dia
23/11/2020, no site do IFMA (www.ifma.edu.br). Para realizar a inscrigdo o candidato
deverd gerar boleto e efetuar seu pagamento, em qualquer agéncia bancaria, até o dia 23
de novembro de 2020. O valor da taxa de inscricdo ¢ de RS 80,00. A integra deste Edital
e suas retificagdes (itens 2.3, 4.1, 4.2 e Anexo VIl) encontram-se disponiveis no site
www.ifma.edu.br.

LAURO SANTOS PINHEIRO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO

CAMPUS PRIMAVERA DO LESTE
AVISO DE RETIFICAGAO

Retificagdo da Data Para Retomada da Sessdo Publica Tomada de Pregos n2
2/2020 - UASG: 158970 - Processo n2 23748000882202027. Alterar a data prevista para a
sessdo de julgamento das propostas, do dia 30/11 para o dia 07/12 as 9:30h (Brasilia/DF),
em decorréncia do cumprimento de prazos de recursos e contrarrazdes, conforme Art. 109,
da lei 8666/93.

LIDIANE FERREIRA
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
MATO GROSSO DO SUL

AVISO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECOS N2 4/2020 - UASG 158132

N2 Processo: 23347007541202003. Objeto: Contratacdo de empresa para execugdo de
Obra de Cobertura no Campus Ponta Pord do IFMS. Total de Itens Licitados: 1. Edital:
23/11/2020 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. Endereco: Rua Treze de Maio,
3439, Centro - Campo Grande/MS ou https://www.gov.br/compras/edital/158132-2-00004-
2020. Entrega das Propostas: 08/12/2020 as 09h00. Endereco: Rua Treze de Maio, 3439,
Centro - Campo Grande/MS.

ALFREDO GONCALVES BEDA
Dir. de Compras, Licitagdes e Contratos

(SIASGnet - 20/11/2020) 158132-26415-2020NE800004

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

CAMPUS BAMBUI
EXTRATO DE CONVENIO

Convénio n2 04/2020. Processo n? 23209.00337/2020-31. Convenente: INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS BAMBUI. CNPJ
10.626.896/0003-34. Concedente: REHAGRO RECURSOS HUMANOS NO AGRONEGOCIO
LTDA. CNPJ 05.473.134/0003-05 Objeto: oferta de estagios para os educandos do IFMG da
educacdo superior e da educagdo profissional. Vigéncia: 23/11/2020 a 22/11/2025.
Fundamento Legal: Lei n2 11.788, de 25/09/2008, Resolugdes e Normas internas das partes
envolvidas. Data da Assinatura: 18/11/2020.

CAMPUS SAO JOAO EVANGELISTA
EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Termo Aditivo n? 03 ao Contrato n? 15/2019. Processo SEl: 23214.002129/2019-61.
Professor(a) Substituto(a). Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 21/2019 Contratante:
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS
SAO JOAO EVANGELISTA. CNPJ: 10.626.896/0006-87. Contratado(a): Elaine Cristina Andrade
Pereira, CPF: 015.221.506-92. Objeto: Prorroga¢do do Contrato n2 15/2019 até 12 de
marco de 2021. Verba: Dotagdo do Tesouro Nacional. Vigéncia: 19/12/2020 a 12/03/2021.
Fundamento Legal: Lei n2 8.745/93 e demais normas aplicveis a matéria. Assinatura: José
Roberto de Paula - Diretor Geral - Contratante; Elaine Cristina Andrade Pereira -
Professor(a) Substituto(a) - Contratado(a). Data da assinatura: 20/11/2020.

Termo Aditivo n2 03 ao Contrato n® 14/2019. Processo SEl: 23214.002131/2019-30.
Professor(a) Substituto(a). Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 21/2019 Contratante:
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS
SAO JOAO EVANGELISTA. CNPJ: 10.626.896/0006-87. Contratado(a): Douglas Silva Parreira,

CPF: 049.078.516-69. Objeto: Prorrogagdo do Contrato n? 14/2019 até 12 de margo de
2021. Verba: Dotagdo do Tesouro Nacional. Vigéncia: 19/12/2020 a 12/03/2021.
Fundamento Legal: Lei n2 8.745/93 e demais normas aplicdveis a matéria. Assinatura: José
Roberto de Paula - Diretor Geral - Contratante; Douglas Silva Parreira - Professor(a)
Substituto(a) - Contratado(a). Data da assinatura: 20/11/2020.

Termo Aditivo n? 03 ao Contrato n? 11/2019. Processo SEl: 23214.002132/2019-84.
Professor(a) Substituto(a). Edital de Processo Seletivo Simplificado n2 029/2018
Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
- CAMPUS SAO JOAO EVANGELISTA. CNPJ: 10.626.896/0006-87. Contratado(a): Bruno Dias
de Andrade, CPF: 097.114.896-19. Objeto: Prorroga¢do do Contrato n? 11/2019 até 12 de
margo de 2021. Verba: Dotagdo do Tesouro Nacional. Vigéncia: 19/12/2020 a 12/03/2021.
Fundamento Legal: Lei n2 8.745/93 e demais normas aplicveis a matéria. Assinatura: José
Roberto de Paula - Diretor Geral - Contratante; Bruno Dias de Andrade - Professor(a)
Substituto(a) - Contratado(a). Data da assinatura: 20/11/2020.

Termo Aditivo n? 03 ao Contrato n? 12/2019. Processo SEl: 23214.002133/2019-29.
Professor(a) Substituto(a). Edital de Processo Seletivo Simplificado n2 04/2019 Contratante:
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS
SAO JOAO EVANGELISTA. CNPJ: 10.626.896/0006-87. Contratado(a): Andre Luyde da Silva
Souza, CPF: 105.141.526-80. Objeto: Prorrogagdo do Contrato n2 12/2019 até 12 de margo
de 2021. Verba: Dotacdo do Tesouro Nacional. Vigéncia: 19/12/2020 a 12/03/2021.
Fundamento Legal: Lei n2 8.745/93 e demais normas aplicéveis a matéria. Assinatura: José
Roberto de Paula - Diretor Geral - Contratante; Andre Luyde da Silva Souza - Professor(a)
Substituto(a) - Contratado(a). Data da assinatura: 20/11/2020.

Termo Aditivo n? 03 ao Contrato n? 13/2019. Processo SEl: 23214.002128/2019-16.
Professor(a) Substituto(a). Edital de Processo Seletivo Simplificado n2 21/2019 Contratante:
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS
SAO JOAO EVANGELISTA. CNPJ: 10.626.896/0006-87. Contratado(a): Gabriela Paranhos
Barbosa, CPF: 097.631.916-02. Objeto: Prorrogagdo do Contrato n? 13/2019 até 12 de
margo de 2021. Verba: Dotagdo do Tesouro Nacional. Vigéncia: 19/12/2020 a 12/03/2021.
Fundamento Legal: Lei n? 8.745/93 e demais normas aplicdveis a matéria. Assinatura: José
Roberto de Paula - Diretor Geral - Contratante; Gabriela Paranhos Barbosa - Professor(a)
Substituto(a) - Contratado(a). Data da assinatura: 20/11/2020.

Termo Aditivo n? 02 ao Contrato n2 06/2020. Processo SEl: 23214.000889/2020-77.
Professor(a) Visitante. Edital de Processo Seletivo Simplificado n2 03/2020 Contratante:
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS
SAO JOAO EVANGELISTA. CNPJ: 10.626.896/0006-87. Contratado(a): Mamede Queiroz Dias,
CPF: 124.799.767-77. Objeto: Prorrogacdo do Contrato n2 06/2020 até 12 de margo de
2021. Verba: Dotagdo do Tesouro Nacional. Vigéncia: 19/12/2020 a 12/03/2021.
Fundamento Legal: Lei n2 8.745/93 e demais normas aplicveis a matéria. Assinatura: José
Roberto de Paula - Diretor Geral - Contratante; Mamede Queiroz Dias - Professor(a)
Visitante - Contratado(a). Data da assinatura: 20/11/2020.

Termo Aditivo n? 03 ao Contrato n? 03/2020. Processo SEl: 23214.000886/2020-33.
Professor(a) Substituto(a). Edital de Processo Seletivo Simplificado n2 29/2019 Contratante:
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS
SAO JOAO EVANGELISTA. CNPJ: 10.626.896/0006-87. Contratado(a): Leticia Aradjo da Silva
Vasconcellos, CPF: 124.477.567-39. Objeto: Prorrogagdo do Contrato n2 03/2020 até 12 de
margo de 2021. Verba: Dotacdo do Tesouro Nacional. Vigéncia: 19/12/2020 a 12/03/2021.
Fundamento Legal: Lei n2 8.745/93 e demais normas aplicéveis a matéria. Assinatura: José
Roberto de Paula - Diretor Geral - Contratante; Leticia Aradjo da Silva Vasconcellos -
Professor(a) Substituto(a) - Contratado(a). Data da assinatura: 20/11/2020.

Termo Aditivo n2 03 ao Contrato n? 03/2020. Processo SEl: 23214.000886/2020-33.
Professor(a) Substituto(a). Edital de Processo Seletivo Simplificado n2 29/2019 Contratante:
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS
SAO JOAO EVANGELISTA. CNPJ: 10.626.896/0006-87. Contratado(a): Leticia Aradjo da Silva
Vasconcellos, CPF: 124.477.567-39. Objeto: Prorrogagdo do Contrato n? 03/2020 até 12 de
margo de 2021. Verba: Dotagdo do Tesouro Nacional. Vigéncia: 19/12/2020 a 12/03/2021.
Fundamento Legal: Lei n? 8.745/93 e demais normas aplicdveis a matéria. Assinatura: José
Roberto de Paula - Diretor Geral - Contratante; Leticia Aradjo da Silva Vasconcellos -
Professor(a) Substituto(a) - Contratado(a). Data da assinatura: 20/11/2020.

Termo Aditivo n? 03 ao Contrato n2 03/2020. Processo SEl: 23214.000886/2020-33.
Professor(a) Substituto(a). Edital de Processo Seletivo Simplificado n2 29/2019 Contratante:
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS
SAO JOAO EVANGELISTA. CNPJ: 10.626.896/0006-87. Contratado(a): Leticia Aradjo da Silva
Vasconcellos, CPF: 124.477.567-39. Objeto: Prorrogacdo do Contrato n? 03/2020 até 12 de
marco de 2021. Verba: Dotagdo do Tesouro Nacional. Vigéncia: 19/12/2020 a 12/03/2021.
Fundamento Legal: Lei n2 8.745/93 e demais normas aplicveis a matéria. Assinatura: José
Roberto de Paula - Diretor Geral - Contratante; Leticia Aradjo da Silva Vasconcellos -
Professor(a) Substituto(a) - Contratado(a). Data da assinatura: 20/11/2020.

Termo Aditivo n? 02 ao Contrato n? 04/2020. Processo SEl: 23214.000887/2020-88.
Professor(a) Substituto(a). Edital de Processo Seletivo Simplificado n2 27/2019 Contratante:
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS
SAO JOAO EVANGELISTA. CNPJ: 10.626.896/0006-87. Contratado(a): Dario Pereira da Silva,
CPF: 945.448.756-68. Objeto: Prorrogagdo do Contrato n2 04/2020 até 12 de margo de
2021. Verba: Dotacdo do Tesouro Nacional. Vigéncia: 19/12/2020 a 12/03/2021.
Fundamento Legal: Lei n2 8.745/93 e demais normas aplicéveis a matéria. Assinatura: José
Roberto de Paula - Diretor Geral - Contratante; Dario Pereira da Silva - Professor(a)
Substituto(a) - Contratado(a). Data da assinatura: 20/11/2020.

EXTRATO DE RESCISAO

Contrato n? 02/2020. Processo SEI 23214.000073/2020-43. Edital de Processo Seletivo
Simplificado n2 21/2019. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS SAO JOAO EVANGELISTA. CNPJ
10.626.896/0006-87. Contratada: Joice de Jesus Lemos, CPF n? 106.868.497-60. Objeto:
Rescisdo do Contrato n2 02/2020 por Iniciativa da Contratante, com direito a indenizagdo
a partir de 21/11/2020. Fundamento Legal: Lei n2 8.745/93 e demais normas aplicdveis a
matéria. Assinaturas: José Roberto de Paula - Diretor Geral - Contratante. Joice de Jesus
Lemos - Professora Substituta - Contratada. Data da assinatura: 19/11/2020.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrnico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302020112300066
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MINISTERIO DA EDUCAGAO i
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO
CAMPUS IMPERATRIZ

EDITAL N° 61, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2020.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO DE PROFESSOR
DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO SUBSTITUTO

O Diretor de Desenvolvimento Educacional, no exercicio da Direcdo Geral do Campus Imperatriz,
designado pela Portaria n° 176, de 29 de setembro de 2020, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico
que estardo abertas as inscri¢oes para o Processo Seletivo Simplificado destinado a contratacdo de professor
substituto para 0 Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, nos termos do art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal de 1988, da Lei n° 8.745/93, e suas alteracBes, e 0 que consta no Processo n°
23249.009643.2020-63. Devido a Pandemia de COVID-19, o processo seletivo realizara todas as suas
etapas remotamente.

1. DAS VAGAS

1.1 O Processo Seletivo de que trata o presente Edital destina-se ao preenchimento de 05 (cinco) vagas
para contratacdo temporaria em regime de 40h (quarenta horas), de professor substituto, conforme o
constante no Quadro de Vagas/Areas/Temas da Prova Didética disposto no Anexo 1.

1.2 As vagas serdo destinadas ao Campus Imperatriz.

1.3. Seréa criado cadastro de reserva que podera ser aproveitado por outros campi do IFMA, de acordo com
0 interesse da institui¢do, seguindo os critérios de contratagdo estabelecidos no item 11.

2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade/ramo e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do Processo Seletivo, 5% serdo providas na forma do § 2°, do artigo 5° da Lei 8.112/90,
de 11/12/1990, do Decreto N°. 3.298, de 20/12/1999, e do Decreto N° 9.508, de 24/09/2018 e suas alteraces.

2.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas, nos termos do § 2°, do art. 5° da Lei N°. 8.112/90.

2.1.2. O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢Ges com os demais
candidatos.

2.1.3. No momento da contratagéo, devem ser chamados alternada e proporcionalmente os candidatos das
duas listas, prosseguindo-se até a caducidade do Seletivo. Para efeito de tornar compativel o principio da
reserva com a ordem de classificacdo, a convocacdo de forma alternada deve iniciar-se com os candidatos
da lista geral, passando-se ao primeiro da lista especial ja no primeiro bloco de convocados, seja qual for o
numero de chamados, aplicando-se sempre a regra do art. 01, 83°, do Decreto n. 9.508/2018.
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2.1.4. 0O candidato com deficiéncia aprovado e cuja classificagcdo permita que seja chamado na primeira
convocacdo, mesmo sem a reserva, nao deve ser computado para a reserva a ser cumprida no Seletivo,
passando-se ao proximo candidato aprovado da lista especial.

2.1.5. Caso haja convocacgdes além do numero de vagas originalmente previstas em edital, o percentual
de reserva para candidatos com deficiéncia sera aplicado sobre o total de vagas providas desde a abertura
deste Processo Seletivo até a data da nova convocacgdo, abrangendo o nimero total das convocagdes e ndo
apenas 0 nimero de vagas a serem providas em cada convocacao em separado.

2.1.6. No surgimento de novas vagas durante vigéncia do seletivo, aplicando-se o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas para candidatos com deficiéncia, a 5% (quinta) vaga de cada area, por antecipagédo do
direito de reserva ao candidato com deficiéncia, serd destinada ao primeiro candidato com deficiéncia
classificado e homologado para a referida vaga.

2.1.7. A vaga surgida em razdo de desligamento de professor contratado em processo seletivo vigente
implicara a convocacgdo de candidato da respectiva fila de aprovados, geral ou de deficientes, da qual fora
convocado o antigo ocupante da vaga recém-desocupada, caso ainda persista 0 motivo de vaga que gerou a
contratacao.

2.2. Para concorrer a uma dessas vagas o candidato devera:
a) na pagina de inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar ao endereco de e-mail comissao.seletivo.imperatriz@ifma.edu.br laudo médico emitido
nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau, ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, acompanhado de Declaracdo de Autenticidade assinada (Anexo 1X);

2.3. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, encaminhando requerimento, laudo
médico comprobatorio e declaracdo de autenticidade ao e-mail comissao.seletivo.imperatriz@ifma.edu.br,
indicando as condicBes de que necessita para a realizacdo da prova, conforme previsto no artigo 4° e
paragrafos, do Decreto n° 9.508/18, respeitando o prazo maximo de 19/11/2020.

2.4. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais prevista no Decreto Federal n°
9.508/18, particularmente em seu Artigo 1°, participardo em igualdade de condi¢cGes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido, avaliacao, critérios de aprovacao, data, horério e local de aplicacéo
das provas, bem como a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios no Artigo 4°
e 88 deverdo ser requeridos durante o periodo das inscri¢des, na forma do subitem anterior.

2.5. Arelacao dos candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas para concorrer na condicao de deficiente
sera divulgada na internet, no endereco eletronico do IFMA (www.ifma.edu.br), na ocasido da divulgacéo
das inscri¢cbes homologadas.

2.6. O candidato podera, apds a divulgacao da relagdo citada no subitem anterior, contestar o indeferimento
da inscricdo, através de requerimento fundamentado, encaminhado ao e-mail
comissao.seletivo.imperatriz@ifma.edu.br, conforme prazo constante no Anexo VII. Ap6s esse periodo,
ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

2.7. O candidato classificado que se declarou com deficiéncia sera convocado para se submeter a pericia
médica promovida pela equipe de profissionais deste IFMA, que verificard sua qualificagdo como
deficiente, ou ndo. Serd ainda avaliado sobre a incompatibilidade entre as atribui¢cbes do cargo a ser
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contratado temporariamente por meio deste edital e a necessidade especial apresentada, nos termos do
Artigo 5°, do Decreto n° 9.508/18, e suas alteragdes.

2.8. O candidato que se enquadrar na situacdo prevista no subitem anterior devera comparecer a pericia
médica, munido de laudo médico que ateste espécie e grau, ou nivel de necessidade especial, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID-10), conforme
especificado no Decreto n° 3.298/99, e suas alteracdes, bem como a provavel causa da necessidade especial.

2.9. A ndo observancia do disposto no subitem 2.2, a reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo
comparecimento & mesma acarretardo a perda do direito a vaga reservada ao candidato em tais condi¢oes.

2.10. O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente,
caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificagdo geral.

2.11. O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica no decorrer do contrato em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cbes do cargo a que se refere este edital, tera o contrato
rescindido.

2.12. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se com deficiéncia, se ndo eliminados no
concurso e considerados deficientes, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham a
classificacdo necessaria, figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/area/disciplina.

2.13. As vagas de que tratam o subitem 2.12 que ndo forem providas, por falta de candidatos com
deficiéncias aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo por cargo/area/disciplina.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

3.1 Das vagas destinadas a cada area e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo
seletivo pablico/concurso, 20% serdo providas na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014.

3.2 Caso a aplicacéo do percentual de que trata o Subitem 3.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do 8§
2° do Art. 1° da Lei n°® 12.990/2014.

3.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer as
vagas reservadas a negros, preenchendo a autodeclaracéo de que é negro ou pardo, conforme quesito cor ou
raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

3.4 As vagas reservadas a candidatos negros foram distribuidas com base no quantitativo de vagas com
vistas no atendimento do percentual indicado no Subitem 3.1, ndo havendo distin¢ao e/ou privilégio de area.

3.5 A autodeclaragéo terd validade somente para este seletivo.

3.6 As informagdes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade. Na hipotese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato
serd eliminado do seletivo, e se houver sido convocado, ficara sujeito ao cancelamento da contratacéo.

3.7 Ressalvadas as disposi¢Oes especiais previstas na Lei Federal n® 12.990/2014, os candidatos inscritos
em vaga reservada a candidato negro, autodeclarado negro ou pardo, participardo do seletivo em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, no que tange aos critérios de aprovagao no concurso.
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3.8 Antes do resultado final, os candidatos que se autodeclararam negros ou pardos serdo convocados na
pagina oficial do IFMA (www.ifma.edu.br) para, em data e horarios definidos em edital especifico, afericdo
da veracidade de sua autodeclaragdo, por comissdo constituida para este fim, nos termos do paréagrafo tnico
do Art. 2° da Lei n® 12.990/2014.

3.8.1. A verificacdo da autodeclaracdo sera realizada através de videoconferéncia no Google Meet,
conforme dia e horario previamente divulgado em edital especifico, em conformidade com o cronograma
do seletivo.

3.8.2. A comissdo especial de afericdo da veracidade da autodeclaracdo sera designada pelo Diretor-Geral
do Campus Imperatriz e constituida por 03 (trés) membros.

3.8.3. As formas e critérios de afericdo da veracidade da autodeclaracdo deverdo considerar, tdo somente,
0s aspectos fenotipicos do candidato.

3.8.4. A avaliagdo da comissao especial de aferi¢cdo da veracidade da autodeclaracdo quanto a condigédo
de negro considerara os seguintes aspectos:

a) ainformacdo prestada no ato da inscri¢do quanto a condicao de negro;
b) aautodeclaragdo assinada pelo candidato quanto & condicao de negro (Anexo VIII);
c) o fendtipo do candidato verificado pessoalmente pelos membros da comissao.

3.9 O candidato apresentar-se-4 para afericdo da veracidade de sua autodeclaragdo, conforme subitem
3.8.1, as suas expensas.

3.10 O candidato que for aprovado ou classificado as vagas destinadas a negros, quando do comparecimento
para afericdio de veracidade, devera encaminhar ao e-mail da comissdo organizadora
(comissao.seletivo.imperatriz@ifma.edu.br) formulario padrdo assinado, em que se autodeclare pessoa
negra ou parda (Anexo VIII).

3.11 O candidato ndo sera considerado enquadrado na condicao de pessoa negra ou parda quando:
a) ndo assinar a autodeclaragéo;

b) ndo comparecer para aferi¢do de veracidade de sua autodeclaracéo;

c) aComissao de Verificacdo deliberar que ndo atendeu a condigdo de pessoa negra ou parda.

3.12 A Comissao de Afericdo elaborarad parecer individualizado acerca dos critérios fenotipicos de cada
candidato.

3.13 O candidato que nao for considerado como pessoa negra ou parda podera recorrer da decisao.

3.13.1. Constatada a ndo condicdo de negro ou pardo, o candidato serd reposicionado na lista da ampla
concorréncia.

3.13.2. A relacdo dos candidatos considerados negros ou pardos pela Comissdo de Verificacdo sera
divulgada de acordo com o cronograma do seletivo, em sua pagina oficial.

3.13.3. O candidato podera, a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior, contestar o
indeferimento, na forma da Lei, através no e-mail da comissdo organizadora
(comissao.seletivo.imperatriz@ifma.edu.br), conforme prazo estabelecido no Anexo VII deste edital. Apds
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
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3.14 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
se atenderem a essa condicéo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo
no concurso.

3.14.1. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

3.14.2. O candidato é responsavel pela consulta & situagdo de sua inscricdo e demais informacdes
necessarias para a realiza¢do das provas.

3.15 No surgimento de novas vagas para areas que ndo tiveram reserva a candidatos negros, aplicando-se o
percentual de 20% (vinte por cento) das vagas para candidatos negros, e na inexisténcia de candidatos com
deficiéncia aprovados, a 52 (quinta) vaga de cada area, por antecipacdo do direito de reserva, sera destinada
ao primeiro candidato negro classificado e homologado para a referida vaga, em este ndo conseguindo
melhor colocacéo na lista geral.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigOes para o Processo Seletivo Simplificado seréo efetuadas exclusivamente pela internet, no
periodo de 8h do dia 12/11/2020 até as 23h59 do dia 19/11/2020, no site do IFMA (www.ifma.edu.br).

4.2 Pararealizar a inscri¢do o candidato devera gerar boleto e efetuar seu pagamento, em qualquer agéncia
bancéria, até o dia 20 de novembro de 2020. O valor da taxa de inscricdo é de R$ 80,00.

4.3 No ultimo dia de inscricdo, caso ocorram problemas de ordem do sistema bancario, 0 prazo sera
prorrogado até o proximo dia Util ao da normalizacdo do servico.

4.4 N&o haverd isencdo do valor da inscricdo e em nenhuma hipotese havera devolucéo do valor pago.

4.5 A inscricdo somente sera acatada ap6s a confirmacdo, pelo banco, do pagamento do valor da inscricéo,
dentro dos prazos estabelecidos neste item.

4.6 O candidato tera direito a apenas uma Unica inscri¢cdo no Processo Seletivo Simplificado de que trata
este Edital.

4.7 Para proceder a inscri¢cdo no Processo Seletivo o candidato devera:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado e estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

b) Satisfazer todas as condicdes deste Edital, anulando-se todos os atos decorrentes de inscri¢ao efetuada
em desacordo com as presentes normas;

c) Preencher todos os campos exigidos no Formulario de Requerimento de Inscricao.

4.8 A inscricdo do candidato é de sua inteira responsabilidade e implica 0 conhecimento e aceitacdo das
normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento ou
discordancia.

4.9 Para quaisquer informagdes sobre este Processo Seletivo, o Campus Imperatriz disponibilizard o
telefone (99) 98405-6365 em dias Uteis, no horario normal de expediente, ou através do e-mail
comissao.seletivo.imperatriz@ifma.edu.br no periodo de 09 de novembro de 2020 a 23 de dezembro de
2020.

4.10 As inscri¢cdes homologadas serdo divulgadas no site oficial do IFMA (www.ifma.edu.br) no dia 25 de
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novembro de 2020.
5. DAS PROVAS

5.1 O Processo Seletivo de que trata este Edital constara de duas etapas distintas. A primeira, constituida
de Prova Didatica de carater eliminatdrio e classificatério, e a segunda, de Prova de Titulos, de carater
classificatorio.

6. DAPROVA DIDATICA

6.1 A Prova Didatica sera constituida de uma aula expositiva sobre o tema sorteado, realizada perante
uma Banca Examinadora, tendo como objetivo avaliar o candidato quanto ao seu conhecimento especifico
e capacidade didatico-pedagdgica.

6.2 A prova devera ter duracdo minima de 40 (quarenta minutos) e maxima de 50 (cinquenta minutos).

6.3  As Provas Didaticas serdo realizadas através da plataforma Google Meet, obedecendo rigorosamente
ao Cronograma de Sorteio e Realizacdo da Prova Didatica, elaborado de acordo com a ordem de inscri¢éo
do candidato. O link da sala, com a data e o horario da prova de desempenho didatico, sera encaminhado
para o e-mail de cada candidato.

6.4 O Cronograma de sorteio e realizacdo da Prova Didatica, parte integrante deste Edital, sera divulgado
no site oficial do IFMA (www.ifma.edu.br), até o dia 02 de dezembro de 2020.

6.5 O sorteio do tema da Prova Didatica ocorrera 48 (quarenta e oito) horas antes da mesma, sendo vedada
ao candidato qualquer outra atividade referente ao Processo Seletivo neste intersticio.

6.5.1. O sorteio do tema sera feito em sessao publica, em sala do Google Meet.

6.5.2. O tema sorteado, dentre uma lista de 10 (dez) temas constantes no Anexo | deste Edital, serd o mesmo
para todos os candidatos de cada grupo concorrente a determinada vaga, desde que o nimero destes
candidatos ndo ultrapasse 04 (quatro). Ultrapassado esse limite, serdo constituidos tantos grupos quantos
forem necessarios.

6.5.3. O tema sorteado sera lavrado em Ata pela Banca Examinadora e divulgado nos murais do Campus
Imperatriz, bem como no site do IFMA (www.ifma.edu.br).

6.5.4. A Prova Didatica tera seu inicio dia 07 de dezembro de 2020, das 8h as 18h, e término dia 08 de
dezembro de 2020, das 8h as 18h, obedecendo rigorosamente ao cronograma estabelecido.

6.6 O candidato devera ingressar na sala, para realizagdo da Prova Didatica, munido de Carteira de
Identidade ou qualquer outro documento oficial que contenha foto, com 15 (quinze) minutos de
antecedéncia do inicio dos trabalhos.

6.7  Nao sera permitido aos candidatos inscritos assistirem a prova dos concorrentes.

6.8 A Banca Examinadora podera arguir o candidato, o que ndo devera ultrapassar o tempo maximo de
15 minutos.

6.9 Os candidatos deverdo encaminhar a Banca Examinadora, através do e-mail
comissao.seletivo.imperatriz@ifma.edu.br, com no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia de sua Prova
Didatica:

a) Documento de identificagdo com foto (RG ou CNH);
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b) Plano de Aula;

¢) Diploma de conclusdo do curso - exigéncia minima prevista para a vaga pleiteada (Anexo 1);
d) Curriculum Vitae comprovado;

e) Declaracdo de Autenticidade assinada (Anexo 1X).

6.9.1. O candidato que ndo encaminhar os documentos acima mencionados serd sumariamente eliminado do
Concurso.

6.10 No Plano de Aula deveréo constar:
f) Identificagéo do tema;

g) Objetivos;

h) Conteldo Programatico;

i)  Procedimentos Metodologicos;

j)  Recursos Instrucionais;

k) Procedimentos Avaliativos;

I)  Previsdo do tempo;

m) Referéncias.

6.11 As informagOes apresentadas no Curriculum Vitae que ndo estiverem acompanhadas de seus
comprovantes ndo serdo analisadas para contagem de pontos.

6.12 No julgamento da Prova Didatica, cada Examinador levard em consideracdo a elaboragdo e
operacionalizacdo do Plano de Aula, conforme Anexo 1V, observando ainda a capacidade de comunicagéo,
de organizacdo do pensamento e de planejamento, bem como criatividade, atualidade e adequagdo do
contetdo, nivel de exposicao, coeréncia entre objetivos e conteidos, seguranca e postura profissional.

6.13 A preparacdo, aquisicdo e utilizacdo de recursos para a Prova Didatica serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O IFMA Campus Imperatriz ndo se responsabiliza por questbes fortuitas e
questbes de ordem tecnoldgica, por parte do candidato, que impecam ou prejudiquem a prova de
desempenho didatico.

6.14 A Banca Examinadora podera, a qualquer tempo, solicitar que o candidato movimente sua camera,
de modo a demonstrar o ambiente ao redor. E dever do candidato garantir que esteja sozinho no ambiente,
em contato somente com a Banca Examinadora, sob pena de eliminagdo do concurso.

6.15 Ao candidato ndo sera permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizacdo de qualquer tipo de fone
de ouvido ou aparelho similar, sob pena de eliminagéo do concurso. O candidato que necessitar de qualquer
dispositivo em razdo de deficiéncia fisica deverd solicitar atendimento especial, conforme item 2.3.

6.16 Qualquer interrupcéo intencional do audio ou video da sessao, por parte do candidato, ensejara a sua
eliminacdo imediata. A cAmera devera permanecer ligada, filmando o candidato durante toda a prova, assim
como o seu audio.

6.17 A prova didatica serd gravada exclusivamente pela Banca Examinadora, para efeito de registro,
avaliagdo e andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.
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6.18 Ao término da prova didéatica, o candidato receberd a nota correspondente a sua apresentacao.
7. DAPROVADE TITULOS

7.1 No ato da apresentagdo para a Prova Didatica, conforme o item 6.9, cada candidato devera encaminhar
a Banca Examinadora o Curriculum Vitae devidamente comprovado. Caso apresente declaracdo ou certiddo,
esta devera ter sido emitida e assinada nos ultimos doze meses.

7.2 Apenas serdo analisados os titulos dos candidatos classificados na Prova Didatica, conforme subitem
9.1.

7.3 Na Prova de Titulos, a Banca Examinadora considerara a formacao universitaria, atividade docente,
atividade técnico-profissional, trabalhos publicados e producdo académico-cientifica, cujos documentos
comprobatorios deverdo constar do curriculo do candidato.

7.4 Odiploma ou certificado de graduacdo, documento obrigatério do curriculo, poderéa ser substituido por
certiddo da instituicdo de ensino que o expedir, desde que conste a data de concluséo do referido curso, a
confirmacdo da expedi¢éo do diploma ou certificado e de que 0 mesmo se encontra em fase de registro nos
Orgdos competentes.

7.5 O certificado ou diploma de graduagdo, requisito para contratagdo, ndo contard ponto para efeito de
analise do curriculo.

7.6 Na analise de curriculo do candidato ndo poderdo ser atribuidos pontos em duplicidade para 0 mesmo
titulo ou experiéncia, sob qualquer fundamento.

7.7 A anélise dos titulos obedecera ao disposto no Quadro Demonstrativo para Pontuagdo de Titulos,
conforme Anexo V.

8. DA BANCA EXAMINADORA

8.1 Sera constituida Banca Examinadora encarregada da aplicacdo e avaliacdo das provas, composta por
02 (dois) Professores da area especifica ou afim e 01 (um) Pedagogo ou Especialista em Educacédo, que
possuam no minimo o titulo de Especialista, designados através de Portaria expedida pelo Diretor-Geral do
Campus Imperatriz.

8.2 Os nomes dos servidores que irdo compor as bancas Examinadoras serdo indicados pela Diretoria de
Desenvolvimento Educacional (DDE) e designados pelo Diretor-Geral do IFMA — Campus Imperatriz, por
meio de Portaria.

8.3 O IFMA — Campus Imperatriz devera divulgar a relagdo dos membros que constituirdo a Banca
Examinadora, no site (www.ifma.edu.br), conforme prazo estabelecido no cronograma do seletivo (Anexo
\il)

8.4 A Banca Examinadora escolherd, dentre seus membros, o Presidente e o Secretario.

8.5 E vedada a participacio na Banca Examinadora de profissionais que tenham parentesco de até terceiro
grau com qualquer um dos candidatos inscritos.

8.6 O candidato inscrito poderd, mediante peticdo fundamentada e encaminhada ao e-mail da comisséo
organizadora (comissao.seletivo.imperatriz@ifma.edu.br), impugnar 1 (um) ou mais membros da Banca
Examinadora, conforme prazo estabelecido no Anexo VII.

9. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DA CLASSIFICACAO FINAL
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9.1 No julgamento da Prova Didética serdo atribuidas notas de 0 (zero) a 10 (dez) a cada candidato e serdo
classificados os candidatos que alcancarem média igual ou superior a 7 (sete), com exce¢do da nota
conferida ao julgamento de titulos.

9.1.1. Os Pesos das Provas serdo dispostos da seguinte forma:

Prova Peso
A Didatica 2
B Titulos 1

9.1.2. Aférmula utilizada para a obtencao da nota final sera a seguinte: Nota final = 2448

9.1.3. As notas das provas didaticas serdo informadas a cada candidato individualmente logo apos a
apresentacdo de cada candidato e arguicéo pela banca.

9.2 No julgamento da Prova de Titulos, a nota atribuida seré o resultado da conversao dos pontos atribuidos
aos titulos constantes do Curriculum Vitae.

9.3 Apo6s andlise dos titulos dos candidatos aprovados na Prova Didatica, sera divulgado o Resultado
Preliminar do Processo Seletivo, no qual constara a nota da Prova Didatica, os pontos da Prova de Titulos
e a Pontuacgao Total obtida.

9.4 Os candidatos serdo classificados de acordo com a ordem decrescente de pontuacao.

9.5 Em caso de empate na classificagdo, a Banca Examinadora efetuard o desempate observando os
seguintes critérios, por ordem de prioridade:

a) maior nota obtida na Prova Didatica;

b) maior nota na Prova de Titulos;

c) maior tempo de experiéncia no magistério do ensino basico (ensino médio);
d) maior tempo de experiéncia no magistério;

e) maior idade.

9.6 O Resultado Final do Processo Seletivo sera divulgado no Quadro de Avisos do IFMA — Campus
Imperatriz e no site (www.ifma.edu.br), bem como através de Edital de homologacao do Resultado Final,
publicado no Diario Oficial da Unido.

10. DAS CONDICOES DE ELIMINACAO DO CANDIDATO

10.1 Sem prejuizo das disposicBes nos itens 6.9, 6.9.1, 6.14, 6,15 e 6.16, serd eliminado das provas e do
Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo apresentar Plano de Aula na forma e prazo determinados;
b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

c) utilizar-se de expediente ilicito;

d) ndo participar da realizacdo da Prova Didatica;

e) ausentar-se da sala destinada a sua prova sem autorizacdo da Banca Examinadora, exceto em caso de
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instabilidade de conexdo momentanea que, conforme julgamento da Banca, ndo comprometa o
desenvolvimento da aula;

f)  n&do cumprir as exigéncias do presente Edital em todos os seus itens e subitens;

g) ndo ingressar na sala destinada a realizacdo da prova até o horario estabelecido para inicio dos
trabalhos, estabelecido neste Edital (item 6.6).

11. DA CONTRATAGAO, CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGAO

11.1 A convocagdo dos candidatos para contratacdo serd feita nos termos da legislacdo vigente e
obedecera a ordem de classificagdo no Processo Seletivo.

11.1.1. O candidato classificado que se declarou deficiente, apds a convocagdo e antes de assinatura do
termo de contrato, devera se submeter a pericia médica promovida pela equipe de profissionais deste IFMA,
que verificara sua qualificacdo como deficiente e sera ainda avaliado sobre a compatibilidade entre as
atribuicbes do cargo/area/especialidade e a necessidade especial apresentada, nos termos do Decreto n°
9.508/18 e suas alteragdes.

11.1.2. O candidato que se enquadrar na situacdo prevista no subitem anterior devera comparecer a pericia
médica, munido de laudo médico que ateste espécie e grau, ou nivel de necessidade especial, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID-10), conforme
especificado no Decreto N°. 3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da necessidade especial.

11.1.3. A néo observancia do disposto no subitem 11.1.1, a reprovacdo na pericia médica ou 0 nao
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito a vaga reservada ao candidato em tais condicdes.

11.1.4. As vagas de que trata o subitem 11.1.1, que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por
cargo/area/especialidade/ramo.

11.1.5. Néo havendo candidatos com deficiéncia classificados dentre os quatro primeiros colocados, 0
quinto a ser chamado, caso haja necessidade da administracdo, sera obrigatoriamente um com deficiéncia,
garantindo-se assim o percentual de 20% de reserva de vagas.

11.1.6. O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica por nao ter sido considerado com
deficiéncia, caso seja aprovado no Concurso, figurard na lista de classificagdo geral por
cargo/area/especialidade/ramo.

11.1.7. O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica no decorrer do contrato em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes do cargo/area/especialidade/ramo, ter4 o contrato
rescindido.

11.2  Para contratacdo, o candidato devera possuir habilitacdo especifica, conforme Anexo |, para o
exercicio do cargo a que se submeteu ao Processo Seletivo objeto deste Edital. Em caso de desisténcia de
algum candidato convocado para contratacdo, a respectiva vaga sera substituida por outro na sequéncia da
ordem classificatoria.

11.3  Sera permitida a contratacdo de servidores da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias
e suas contratadas, desde que ndo ocupem cargo efetivo da Carreira de Magistério do Ensino Bésico Técnico
e Tecnoldgico e das Instituicdes Federais de Ensino, condicionada a formal comprovacdo de
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compatibilidade de horérios.

11.4  No ato da contratacdo, o candidato firmara declaracdo de que néo foi contratado anteriormente, com
fundamento na Lei n® 8.745/93, e suas altera¢des. O candidato que ndo puder ou ndo quiser declarar, declarar
falsamente, ou tenha efetivamente sido contratado anteriormente, com fundamento na Lei n® 8.745/93,
dentro do prazo de vinte e quatro meses, ndo podera ter novo contrato publico, sob pena de rescisdo
contratual.

11.5  E vedada ao Professor contratado nos termos do presente Edital, a alteracéo do regime de trabalho.

11.6 O contrato serd temporério, em regime de prestacéo de servico de 40 (quarenta) horas semanais,
como Professor Substituto do Magistério do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico, conforme termos do
anexo VI.

11.7 O contratado em regime de 40 (quarenta) horas percebera a titulo de remuneracdo o valor de R$
3.130,85 (trés mil, cento e trinta reais e oitenta e cinco centavos) que corresponde ao Vencimento Basico
(VB) da classe inicial da carreira de professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, podendo ser
acrescidos do valor da Retribuigdo por Titulagdo (RT), ndo acumulaveis, de Aperfeicoamento, no valor de
R$ 234,81 (duzentos e trinta e quatro reais e oitenta e um centavos), Especializa¢do, no valor de R$ 469,63
(quatrocentos e sessenta e nove reais e sessenta e trés centavos), Mestrado, no valor de R$ 1.174,07 (mil e
cento e setenta e quatro reais e sete centavos) e Doutorado, no valor de R$ 2.700,36 (dois mil, setecentos
reais e trinta e seis centavos), Auxilio Alimentagdo no valor de R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito
reais), e de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacao.

11.8 A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo serd feita em trés listas, contendo, a primeira,
a classificacao de todos os candidatos, inclusive com deficiéncia e negros, a segunda os candidatos negros
e a terceira os candidatos com deficiéncia.

11.9 A homologacéo da relacdo de candidatos aprovados e de classificados no certame por area passiveis
de convocagdo respeitara a ordem de classificacdo e o quantitativo maximo, conforme indicado no Anexo
Il do Decreto 9.739, de 28 de margo de 2019.

11.10 Os candidatos relacionados na listagem de candidatos com deficiéncia ou negros poderdo também
figurar na listagem da ampla concorréncia, observando-se rigorosamente a pontuagdo obtida na ordem
decrescente dos resultados obtidos.

11.11 Os candidatos que excederem o numero maximo de classificados para efeito de homologacao,
conforme o Decreto 9.739, de 28 de marco de 2019, ainda que tenham obtido nota minima exigida para a
classificacdo neste certame, serdo considerados automaticamente reprovados neste Concurso Publico.

12. DA VALIDADE

12.1 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01(um) ano, a contar da data da publicacéo do Edital
de Homologacdo do Resultado Final no Diario Oficial da Unido e no site: www.ifma.edu.br, podendo ser
prorrogado por igual periodo, conforme conveniéncia e oportunidade da Administracao.

13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera recurso aos dispositivos deste edital, ao resultado da prova didatica e de titulos e a publicacdo
do resultado preliminar, devidamente fundamentado e encaminhado ao e-mail
comissao.seletivo.imperatriz@ifma.edu.br, conforme prazos definidos no Anexo VI deste edital.
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13.2 Somente 0s recursos interpostos dentro dos prazos estabelecidos neste Edital serdo analisados.

13.3 Os recursos deverao ser dirigidos ao/a Presidente da Banca Examinadora e encaminhados ao e-mail da
Comisséo Organizadora do Seletivo comissao.seletivo.imperatriz@ifma.edu.br.

13.4 Aos recursos inveridicos, sem comprovacao dos fatos neles citados, ou que depreciem a conduta da
Banca Examinadora ou deste Instituto, caberd ao IFMA tomar as medidas e/ou procedimentos indenizatorios
cabiveis.

13.5 Decorrido o prazo recursal e julgados 0s eventuais recursos, serd publicado o resultado final.
14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 0 Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo de Professor Substituto serd realizado sob a
responsabilidade do IFMA — Campus Imperatriz, obedecidas as normas do presente Edital.

14.2 O Processo Seletivo ndo constitui Concurso para ingresso no quadro Permanente de Ensino da Carreira
de Magistério do Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico do IFMA.

14.3 Ap6s a assinatura do contrato, o professor contratado deverd, de imediato, cumprir o horario de trabalho
estabelecido pelo IFMA — Campus Imperatriz, através da Diretoria de Desenvolvimento de Educacional,
nos horarios e turmas por ela indicadas.

14.4 O Resultado Final do Processo Seletivo sera homologado pelo Diretor-Geral do IFMA deste Campus
e publicado no Diario Oficial da Unido, no Quadro de Avisos do IFMA — Campus Imperatriz e no site
(www.ifma.edu.br), contendo a relagdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo.

14.5 O Edital de Homologag&o do Resultado Final sera publicado no Diério Oficial da Unido, no Quadro de
Avisos do IFMA — Campus Imperatriz e no site (www.ifma.edu.br), contendo a relagdo dos candidatos
aprovados no Processo Seletivo, classificados por area/disciplina, por ordem de classificacdo, conforme
indicado no Anexo Il do Decreto 9.739, de 28 de marco de 2019.

14.6 A qualquer tempo, a inscri¢do, prova ou a contratagéo do candidato poderdo ser anuladas, desde que
verificada falsidade de declarac¢Ges ou irregularidade nas provas e/ou nos documentos.

14.7 Quaisquer alteragdes das disposi¢Oes ora estabelecidas serdo comunicadas atraves de Nota Oficial, a
ser divulgada no site do IFMA (www.ifma.edu.br) e no Diéario Oficial da Unido, vindo tal documento a
constituir parte integrante deste Edital.

14.8 A aprovacdo e a classificagdo no Processo Seletivo geram para o candidato direito subjetivo a
contratacdo, observando-se as disposicOes legais pertinentes e o interesse e a conveniéncia do IFMA.

14.9 Fazem parte integrante deste Edital os Formulérios para candidatos com deficiéncia, com
Enfermidade e/ou Hospitalizado, Recurso e demais Anexos.

14.10 O candidato aprovado neste Processo Seletivo, obedecendo todas as normas legais, sera contratado
pelo IFMA — Campus Imperatriz em conformidade com o presente Edital e legislacdo em vigor.

14.11 Quaisquer duavidas ou informagdes serdo respondidas pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado no telefone (99) 98405-6365, e e-mail comissao.seletivo.imperatriz@ifma.edu.br .

14.12 Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital serdo analisados pela Comissdo
Organizadora do Seletivo.

12/25


mailto:comissao.seletivo.imperatriz@ifma.edu.br
mailto:comissao.seletivo.imperatriz@ifma.edu.br

14.13 O presente Edital e todos seus Anexos estéo disponiveis no site www.ifma.edu.br.

14.14 Ficaeleito o Foro da Justica Federal do Maranh&o para dirimir questdes oriundas do presente Processo
Seletivo.

Imperatriz - MA, 06 de novembro de 2020.

CLAUDIO HENRIQUE MOURA DE ANDRADE
Diretor de Desenvolvimento Educacional no Exercicio da Dire¢do Geral do Campus Imperatriz
Portaria 176, de 29 de setembro de 2020
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MINISTERIO DA EDUCAGAO i
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO
CAMPUS IMPERATRIZ

EDITAL N° 61, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2020.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO DE PROFESSOR

DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO SUBSTITUTO

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS/AREAS/TEMAS DA PROVA DIDATICA

Area

N o
Vagas

Requisitos
minimos

Temas da Prova Didatica

Engenharia
Elétrica

01
(uma)

Graduacao em
Engenharia
Elétrica
ou
Licenciatura em
Eletricidade

1. Circuitos elétricos;
2. Eletronica Digital;

3. Eletrdnica Analbgica;

4. Maquinas elétricas;

5. Comandos elétricos;

6. Instrumentacdo industrial;
7. Microcontroladores;
8. Sistemas de Controle;
9. Sistemas de Automag&o Industrial;
10. InstalagOes elétricas industriais.

Geografia

02
(duas)

Licenciatura em
Geografia

1. Globalizagdo e suas Implicagdes econbmicas, sociais e
politicas.
2. Populacéo mundial: caracteristicas, fluxos migratorios e
estrutura da populagéo.

3. Geografia Fisica e Meio ambiente: climas, hidrografia,
biomas e formacGes vegetais, as conferéncias em defesa do
meio ambiente.

4. Formagdo, Estrutura e Dindmica Populacional Brasileira.
5. Energia e meio ambiente: producdo mundial de energia,
producdo brasileira de energia.

6. O espago urbano e o processo de urbanizagdo: o espaco
urbano no mundo contemporaneo, as cidades e a
urbanizacdo brasileira.

7. O espaco rural e a producao agropecudria: organizagao
da producgdo agropecuaria, a agropecuaria no Brasil.

8. Brasil: industria, politica econdmica e servicos.

9. Maranh&o: Regionalidades, Natureza, Economia e
Sociedade.

10. Fundamentos de Cartografia: coordenadas, movimentos
e fusos horarios, representacoes cartograficas e tecnologias
modernas utilizadas pela Cartografia
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Area

N o
Vagas

Requisitos
minimos

Temas da Prova Didatica

Historia

01
(uma)

Licenciatura em
Historia

1. Histéria e memoria na sala de aula;
2. A expansdo maritima e a formag&o dos impérios
coloniais;

3. América pré-colombiana e cabralina: estrutura e
dindmica dos povos da América antes da dominacéo
espanhola e portuguesa;

4. Escraviddo Moderna: o lucrativo comércio de seres
humanos no contexto colonial americano;

5. Liberalismo e os processos de modernizagao capitalista:
0 caso da revoluc¢do industrial;

6. Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena no
Curriculo do Ensino Médio;

7. Republica oligarguica: mecanismos politicos de
manutencdo do poder e 0s movimentos sociais no campo e
nas cidades;

8. Era Vargas: politica trabalhista;

9. Século XX: as guerras e 0 processo de descolonizagao
afro asiético;

10. A redemocratizacdo do Brasil: aspectos politicos,
econdmicos, sociais e culturais dos governos brasileiros
pos-regime militar;

Matematica

01
(uma)

Licenciatura em
Matematica
ou
Licenciatura em
Ciéncias com
Habilitacdo em
Matematica

1. Estatistica Descritiva.
2. Conjuntos e Fungdes.
3. Geometria (Plana e Espacial).

4. Geometria Analitica.

5. Andlise Combinatoria.
6. Probabilidade.

7. Sequéncias Numeéricas.

8. Nogdes de Limites, Derivadas e Integral.
9. Trigonometria.
10. Polindmios e Equagdes Polinomiais
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MINISTERIO DA EDUCAGAO i
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO
CAMPUS IMPERATRIZ
EDITAL N° 61, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2020.
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR
DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO SUBSTITUTO
ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO

, candidato regularmente inscrito no

Processo Seletivo Simplificado, Edital n° , inscricdo n® , residente no

Endereco (completo)

, fone () , deficiéncia ,

requer a VVossa Senhoria condi¢es especiais para fazer as Provas do Processo Seletivo em referéncia,
anexando, para tanto, Laudo/Atestado Médico.

Descrigdo das condicOes especiais:

N. Termos. P. Deferimento

Imperatriz - MA, de de 2020.

Assinatura
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MINISTERIO DA EDUCAGAO i
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO
CAMPUS IMPERATRIZ
EDITAL N° 61, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2020.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO DE PROFESSOR
DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO SUBSTITUTO
ANEXO 111 - MODELO DE RECURSO

Ao Presidente da Banca Examinadora

candidato regularmente inscrito no

Processo Seletivo Simplificado, Edital n° , residente no enderego

(completo)

vem, tempestivamente, recorrer:

Anexando documento(s) e baseando-se nos seguintes argumentos:
: de de20
Assinatura
RG: CPF .
Telefones de contato ( ) , Celular ()
E-mail:
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MINISTERIO DA EDUCAGAO i
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO
CAMPUS IMPERATRIZ

EDITAL N° 61, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2020.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO DE PROFESSOR

DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO SUBSTITUTO

ANEXO IV - FICHA DE AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

NOME DO CANDIDATO:

DATA DA PROVA: | | TEMA:
AREA:
PONTOS PONTOS " .
PLANO DE AULA MAXIMOS | ATRIBUIDOS ANALISE CRITICA
1. Objetivos 0a5
2. Selecdo do Contetido Programético 0ab
3. Procedimentos Metodoldgicos 0a5
4. Recursos Didéticos 0a5
5. Procedimentos de Avaliacdo da
. 0ab
Aprendizagem
6. Previsdo do Tempo 0a2
7. Referéncias 0a3
(A) 0a30
PONTOS PONTOS i .
DESENVOLVIMENTO DA AULA MAXIMOS | ATRIBUIDOS ANALISE CRITICA
1. Dominio do Contetdo 0al2
2. Operacionalizacdo dos Objetivos 0al2
3. Desenvolvimento dos Procedimentos
. 0al2
Metodoldgicos
4. Utilizaco Adequada dos Recursos
o 0al2
Didaticos
5. Execucdo dos Procedimentos de Avaliacdo
. 0al2
da Aprendizagem
6. Administracdo do Tempo 0al0
(B) 0a70

NOTA FINAL [(A + B)/10] =

NOME DO AVALIADOR:
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MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO

CAMPUS IMPERATRIZ

EDITAL N° 61, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2020.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO DE PROFESSOR

DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO SUBSTITUTO

ANEXO V - INSTRUCOES COMPLEMENTARES SOBRE A PONTUAGCAO DA PROVA DE

TITULOS - IFMA

1. Prova de Titulo

1.1. A Prova de Titulo seréa realizada através de analise do curriculo dos candidatos inscritos, obedecendo

aos critérios estabelecidos de acordo com 0s quadros a seguir:

FORMACAO ACADEMICA PONTOS
Licenciatura Plena 2,00
Mestrado 0,70
Doutorado 0,90
Especializacdo (considerar até 02 certificados, valor unitario 0,30 pontos) 0,60
Atualizacdo — CH minima de 120h (considerar até 02 certificados, valor unitario 0,10 pontos) 0,20
Extensdo, Seminario ou Similar — CH acima de 40h (considerar até 02 cursos, valor unitario 0,2
0,1 ponto)
EXPERIENCIAS EM DOCENCIA PONTOS
Ensino Fundamental- 0,2 pontos por ano letivo (considerar até 5 anos) 1,0
Ensino Médio/ Educacéo Profissional e Técnica- 0,4 pontos por ano letivo (considerar até 5 2,0
anos)
Ensino Superior: Graduagédo- 0,2 pontos por semestre letivo (considerar até 05 semestres) 1,0
Ensino Superior: P6s-Graduacdo — 0,2 pontos por disciplina com carga horéria igual ou 1,0
superior a 45h (considerar até 05 disciplinas)
EXPERIENCIA TECNICA- PROFISSIONAL EM AREA CORRELATA PONTOS
De, no minimo, um ano 0,2
De um a dois anos 0,5
De dois a trés anos 0,8
Mais de trés anos 1,0
PRODUCAO ACADEMICA-CIENTIFICA EM AREA CORRELATA PONTOS
Livros ou capitulo de livros publicados (considerar somente 01 publicacéo) 0,8
Artigos publicados em periddicos especializados (considerar somente 01 publicacéo) 0,5
Trabalhos publicados em anais de congressos, seminarios ou similares (considerar somente 0,3
01)
Trabalhos apresentados em congressos, seminarios ou similares (considerar somente 01) 0,2
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MINISTERIO DA EDUCAGAO i
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO
CAMPUS IMPERATRIZ

EDITAL N° 61, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2020.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO DE PROFESSOR
DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO SUBSTITUTO

ANEXO VI - TERMOS DO CONTRATO DE CONTRATACAO TEMPORARIA

CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO NO AMBITO
EDUCACIONAL, PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO,
CELEBRADO ENTRE O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO E O Sr.(a)

NOS TERMOS DO ARTIGO
37, IX DA CONSTITUICAO FEDERAL E DA LEI N°. 8.745, DE
09.1293 (DOU DE 10.12.93) E SUAS RESPECTIVAS
ALTERAGOES.

Por este instrumento, o Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo-IFMA, autarquia
vinculada ao Ministério da Educacéo, criado pela Lei 11.982, de 2008, inscrito no CNPJ n°,

sediado na , ° 04, Bairro , doravante denomlnado de INSTITUTO
FEDERAL DO MARANHAO neste ato representado pelo Reltor , ,
, , portador da Carteira de lIdentidade n° SSP/MA e do CPF n°
domiciliado na Rua , bairro , CEP
e , brasileiro, , professor, portador da Carteira de Identidade

ne. e CPF n° , residente e domiciliado na Rua
CEP doravante denominado DOCENTE, resolvem

celebrar o presente contrato de prestacdo de servico de magistério, por tempo determinado, nos termos previsto
no art.37, IX, da Constitui¢cdo Federal, e da Lei 8.745, 09/12/93, e alteracGes posteriores, considerando ainda o
disposto no Edital de Resultado Final e Homologacdo n° , de de de ,
publicado no DOU de e processo n° , da forma que se segue.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Pelo presente instrumento, o docente compromete-se a prestar servigco de magistério como professor
substituto, por tempo determinado, tendo por fundamento a Lei 8.745, de 1993.

PARAGRAFO UNICO

O docente realizard suas atividades educacionais no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Maranhdo, no Campus , tomador de servigo, ministrando aulas na
area/disciplina de Informatica e exercendo suas atribuicdes em jornada de 40h (quarenta horas) semanais, em
horario determinado de acordo com as necessidades institucionais, ndo podendo ser alterado a carga horaria.

CLAUSULA SEGUNDA- DA EXCLUSAO DO QUADRO PERMANENTE

O docente ndo pertence, nem vira a pertencer, a tabela ou quadro permanente da Instituicdo tomadora
de servicos.

CLAUSULA TERCEIRA- DA REMUNERA(;AO

MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO.

O docente do magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico perceberd, a titulo de remuneracio
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R$ 3.130,85 (trés mil, cento e trinta reais e oitenta e cinco centavos), o valor correspondente ao vencimento
basico da classe D I, Nivel 1 (Lei 12.772, 28/12/2012), calculado de acordo com o regime de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao vencimento basico sera acrescido o valor correspondente a
Retribuicdo por Titulagdo (RT), ndo acumulavel, instituida pela Lei 11.784, de 2008, se o docente comprovar,
por ocasido da celebracao do presente contrato, ser possuidor de titulo de aperfeicoamento, especializacao,
mestrado e doutorado, conforme dispfe o art.2°da Orientagdo Normativa do SRH/MP, N°05 de
28.10.20009.

PARAGRAFO SEGUNDO — O Docente ndo faz jus a qualquer progressao funcional.

CLAUSULA QUARTA — DA DURACAO E DA PUBLICIDADE

O presente contrato terd duragdo maxima de 12 (doze) meses, contados da assinatura, /[

a__ | |, devendo ser publicado seu extrato no Diario Oficial da Unido, podendo, na necessidade do
servico, ser prorrogado, mediante termo aditivo, por mais um ano.

CLAUSULA QUINTA

Aplicam-se ao docente, contratado, nos termos da Lei 8.745/93, o disposto nos artigos 53 e 54; 57 a
59; 63 a 66; 68 a 80; 97; 104 a 109; 110, inciso |, in fine e 11, paragrafo Unico, a 115; 116, inciso | a V, alineas a
e ¢; VI A XIl e paragrafo Gnico; 117. Incisos 1 a IV e XVIII; 118 a 126; 127. Inciso II1, 11 a 132, la VIl e IX a
XI1I1; 136 a 142, INCISO |, primeira parte , a Ill, e parégrafos 1° ao 4°, 236; 238; 242 da Lei 8.112 de dezembro
de 1990.

CLAUSULA SEXTA

O docente substituto, acima denominado, ndo devera:

I.  Receber atribui¢Ges, fungbes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

Il. Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do, para o exercicio do
cargo em comissdo ou fun¢do de confianca;

I11. Ser novamente contratado, com fundamento na Lei n°8.745/93, antes de decorridos 24 (vinte e
quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo na hipétese prevista no inciso |, do art.2°,
mediante prévia autorizacdo, conforme determina o art.5°.

CLAUSULA SETIMA-DA EXTINCAO

O presente contrato extinguir-se-4, sem direito a indenizac@es, pelo término do prazo contratual ou
por iniciativa do contratado.

PARAGRAFO PRIMEIRO- A extingdo do contrato por iniciativa do contratado devera ser
comunicada com antecedéncia minima de 30(trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO- A extin¢do do contrato, por iniciativa do tomador de servico,
decorrente de conveniéncia administrativa, importard no pagamento ao contratado de indenizagdo
correspondente a metade do que lhe caberia referente ao restante do contrato.

CLAUSULA OITAVA

Fica eleito o foro da Justica Federal do Maranhdo da Secéo Judiciaria da cidade de Sdo Luis, Estado
do Maranhdo para dirimir ddvidas ou para solucionar os conflitos resultantes deste Pacto Contratual.

E, por estarem assim justos e acordados, as partes assinam o presente contrato em 04(quatro) vias
de igual teor e para um so efeito, na presenca das testemunhas abaixo.

Sédo Luis- MA, __ de de 20 .

Contratante: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Maranh&o.

Contratado(a)

Testemunhas:
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MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO

CAMPUS IMPERATRIZ

EDITAL N° 61, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2020.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO DE PROFESSOR
DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO SUBSTITUTO

ANEXO VII - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DATA OU PERIODO EVENTO
09/11/2020 Publicacéo do Edital no D.O.U e no site do IFMA.
09/11 A 10/11 Impugnacéo ao Edital
11/11/2020 Resposta as impugnacdes ao Edital
12/11 a 19/11/2020 Periodo de inscrigdes
20/11/2020 Pagamento da taxa de inscricéo
19/11/2020 Prazo para o envio do laudo medlco_ que comprove que o
candidato é portador de necessidades especiais.
19/11/2020 Prazo para enc_amlnhamento_ do ~requerlmento_de,: gtendlmento
especial para a realizacdo da prova didatica.
25/11/2020 Divulgacdo da Relacédo de Inscrices Homologadas
25/11 a 26/11/2020 Recurso de Inscri¢des Homologadas
27/11/2020 Resposta aos Recursos a Relagdo de Inscrigdes
27/11/2020 Divulgagédo dos nomes dos se_rwdores gue compordo a Banca
Examinadora.
27/11 a 30/11/2020 Recursos contra composicado da Banca Examinadora
02/12/2020 Divulgacdo do Cronograma de realizacdo da prova didatica.
05/12 a 06/12/2020 Periodo de Realizacdo do Sorteio da prova didatica
07/12 2 08/12/2020 Periodo de realizacdo da prova dlda'Elca e Envio de Curriculos
para Prova de Titulos.
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11/12/2020

Divulgacdo do Resultado Preliminar

11/12 a 12/12/2020 Interposicdo de Recursos ao Resultado Preliminar
14/12/2020 Resposta aos Recursos ao Resultado Preliminar
14/12/2020 Convocagéo de Candidat?jz E/aerra;f?zz(r;iggo e Divulgagéo da Banca

14/12 a 15/12/2020 Recurso conta composi¢do da Banca de Verificacao

17/12 a 18/12/2020 Periodo de Realizacdo da Banca de Verificacao
18/12/2020 Resultado da Verificagéo

19/12 a 20/12/2020 Recurso contra resultado da Banca de Verificagdo
21/12/2020 Homologagdo do Resultado Final
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MINISTERIO DA EDUCAGAO i
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO
CAMPUS IMPERATRIZ

EDITAL N° 61, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2020.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR
DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO SUBSTITUTO

ANEXO VIII — DECLARACAO DE RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS

Eu, , inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF sob o n° , DECLARO, nos termos
dos art. 1° e 2° da Lei n° 12.990/2014, o reconhecimento de que sou beneficiario de reserva de vagas
destinadas a negros referente ao EDITAL — Campus Imperatriz/IFMA N° 61, de 06 de novembro de 2020.
DECLARO, ainda, que as informacbes aqui prestadas sdo exatas e verdadeiras e de minha inteira
responsabilidade, sob pena de caracterizagdo do crime tipificado no art. 299 do Caédigo Penal.

Imperatriz - MA, de de 2020.

Assinatura do(a) declarante

Lei n°12.990, de 09 de junho de 2014,

Art. 1° Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos no @mbito da administragdo publica federal, das
autarquias, das fundac@es publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas
pela Unido, na forma desta Lei.

(...)

Art. 2° Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. Paragrafo Gnico. Na hipotese de constatagdo de
declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a
anulacdo da sua admissao ao servico ou emprego publico, apés procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis. Codigo Penal
/ Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940.

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir
ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e
multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se 0 documento é particular.
Paragrafo Unico - Se o agente é funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a
falsificagdo ou alteragdo € de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO
CAMPUS IMPERATRIZ

EDITAL N° 61, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2020.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO DE PROFESSOR
DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO SUBSTITUTO

ANEXO IX — DECLARACAO DE AUTENTICIDADE
Eu, , inscrito no

Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF sob o n° , DECLARQO, para fins de
participacdo no Processo Seletivo Simplificado acima identificado, a autenticidade da documentacgéo:

) Curriculum Lattes;

) Copias comprobatdrias de titulacGes e experiéncia profissional;
) Documento de identificacdo pessoal com foto (RG ou CNH);

) Laudo médico;

) Outro:

AN AN AN AN N

enviada via e-mail para a Comissdo Organizadora, nos termos da Lei n® 13.726, de 8 de outubro de 2018.
Declaro ainda estar ciente de que em caso de declaragdo falsa, fico sujeito as sangdes administrativas, civis
e penais aplicaveis.

Imperatriz - MA, de de 2020.

Assinatura do(a) declarante
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