Diério O

ficial do Municipio do Rio de Janeiro

NiVEL SUPERIOR Conforme definigdo do Ministério da Saude, nao serédo aceitas inscrigdes de profissionais a partir de 60
CARGO: MEDICO CIRURGIA GERAL anos de idade ou que apresentem condigdes de salde incluidas nos grupos de risco aumentado diante
= = da incidéncia do COVID-19.
Dg%gzﬁ)g\lg%?:gu ch;i?gﬁg&%f O Processo Seletivo sera rggido por este Edital e coordenado pela Coordenacéo de Planejamento, Recrutamento
ESPECIALIZAGAO OU ESPECIALIDADE e Selegao da Coordenadoria Técnica de Gestao de Pessoas.
TITULO DE ESPECIALISTA QUE CONCORRE, DATA DE < < .
CLASS. NOME OU MESTRADO OU EXCETO NO CASO DE TOTAL NASCIMENTO 1-DA II.)ISTISIBUI(,‘AO DE VAGAS E DA TITULAGAO EXIGIDA:
DOUTORADO EM AREA VINCULO ORIUNDO : CAPSi JOAO DE BARRO
CORRELATA A AREA DE DE CONTRATACAO VAGAS VAGAS NEGROS | VAGAS PORTADOR DE i
= EMPREGO P REQUISITOS MINIMOS
ATUAGAO PRETENDIDA TEMPORARIANA PCRJ REGULARES E INDIOS DEFICIENCIA Q
RICARDO SILVA ~
1 CAMPOS DO 40 60 100 29/1111960 - Comprovagao de concluséo
AMARAL do programa de Residéncia ou
da Especializagédo em
2° PAULAF PEREIRA 40 60 100 30/05/1983 Psiquiatria
TATIANA
o
3 KODIE;J\,IACS)V‘CH 40 60 100 06/07/1984 Médico Psiquiatria o1 ou
BERNARDO l.a - Comprovagéo de
4 VERDOLIN CAMPOS 40 60 100 28/03/1987 Experiéncia em Psiquiatria
DE AZEVEDO de no minimo 02 (dois) anos
50 MAR“;’;‘F?EDSO VAL 40 60 100 07/05/1988
Ly oL e I GAR?I:\’:E‘;:A VAGAS NEGROS | VAGAS PORTADOR DE
6° COLCHETE 40 40 80 25/09/1987 P, i
PROVENZANO EMPREGO REGULARES E INDIOS DEFICIENCIA REQUISITOS MINIMOS
ELEN DE MENEZES
7° CONCEICAO 40 30 70 12/08/1982 | - Comprovagéo de concluséo
JAN MICHAEL do programa de Residéncia ou
8° 20 50 70 26/10/1988 da Especializagéo em
SOBEL Psiquiatria
RAFAEL
Ed 20 4 60 10112/1991
MORRIELLO Meédico Psiquiatria 01 o
10 | RODRISODASINA 2 4 60 02/04/1993 l.a- Comprovagéo de
RAFAEL JANIO Experiéncia em Psiquiatria
o de no minimo 02 (dois) anos
1" ALVES DA COSTA 20 30 50 04/03/1988
THAMIRES
12 FEmAg‘I?AEOSEgE 20 30 50 15/07/1993 + HMLJ/ COORDENAGAO MATERNO INFANTIL LEILA DINIZ
VAGAS VAGAS NEGROS | VAGAS PORTADOR DE 0o
EMPREGO REGULARES E INDIOS DEFICIENCIA REQUISITOS MINIMOS
NiVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO CLINICA MEDICA | - Comprovagio de concluséo
COMPROVAGAO COMPROVAGAO DE do programa de Residéncia ou
DE RESIDENCIA OU EXPERIENCIA NA _da Espef_:lahzagao em
ESPECIALIZAGAO OU ESPECIALIDADE Ginecologia e Obstetricia
TITULO DE ESPECIALISTA QUE CONCORRE, DATA DE , . 01
CLASS. NOME OU MESTRADO OU EXCETONOCASODE | TOTAL | NascIMENTO Medico Obstericia ou
DOUTORADO EM AREA VINCULO ORIUNDO 1.8 - Comprovaco de
CORRELATA A AREA DE DE CONTRATAGAO Exﬁeriéncwar;m O%stetricia
ATUAGAO PRETENDIDA | TEMPORARIA NA PCRJ de ho minimo 02 (d0is) anos
o GILSON RIGHETTI
1 VIEIRA FILHO 40 60 100 31/12/1989
2 ANDREIAFAE 2 il 80 230311977 - HOSPITAL MATERNIDADE FERNANDO MAGALHAES
VAGAS | VAGAS NEGROS | VAGAS PORTADOR DE ]
NIVEL SUPERIOR EWPREGO | ReGuULARES| EINDIOS DEFICIENCIA REQUISITOS MINIMOS
CARGO: MEDICO INTENSIVISTA ADULTO
COMPROVAGAO COMPROVAGAO DE | - Comprovagéo de conclusdo
DE RESIDENCIA OU EXPERIENCIA NA do programa de Residéncia ou
ESPECIALIZAGAO OU ESPECIALIDADE da Especializagdo em Medicina
TITULO DE ESPECIALISTA QUE CONCORRE, DATA DE Intensiva
CLASS. NOME OU MESTRADO OU EXCETO NO CASO DE TOTAL NASCIMENTO Médico
DOUTORADO EM AREA VINCULO ORIUNDO Intensivista 02 ou
CORRELATA A AREA DE DE CONTRATACAO Adulto
ATUAGAO PRETENDIDA TEMPORARIANA PCRJ |.a - Comprovagao de
XX XXXX XX XX XX XX experiéncia em CTI Adulto de no
minimo 02 (dois) anos
SUBSECRETARIA DE GESTAO

COORDENADORIA TECNICA DE GESTAO DE PESSOAS
EDITAL CTGP N° 148 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2020

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

A COORDENADORA TECNICA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo
conferidas pela legislagdo em vigor, faz saber que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo
destinado a contratacdo de pessoal por tempo determinado, para as unidades de saude, em atendimento ao
disposto na Lei Municipal n° 1.978, de 26 de maio de 1993 e suas alteragdes (Lei Municipal n° 3.365 de 19 de
margo de 2002, Lei Municipal n° 6.146 de 11 de abril de 2017 e Lei Municipal n° 6.265 de 30 de outubro de 2017)
e regulamentada pelo Decreto n° 12.577 de 20 de dezembro de 1993 e ao disposto no Decreto Rio n°® 47.355 de
08 de abril de 2020, para atendimento de necessidade temporéria de excepcional interesse publico na Secretaria
Municipal de Satde.

+ HOSPITAL MATERNIDADE HERCULANO PINHEIRO

EMPREGO VAGAS

REGULARES

VAGAS NEGROS
E INDIOS

VAGAS PORTADOR DE
DEFICIENCIA

REQUISITOS MINIMOS

Médico Obstetricia

| - Comprovagéo de concluséo
do programa de Residéncia ou
da Especializagao em
Ginecologia e Obstetricia

ou
|.a - Comprovagao de

Experiéncia em Obstetricia
de no minimo 02 (dois) anos
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+ HOSPITAL MUNICIPAL BARATA RIBEIRO

+ HOSPITAL MUNICIPAL SALGADO FILHO

VAGAS VAGAS NEGROS | VAGAS PORTADOR DE i
EMPREGO | ReGULARES |  EINDIOS DEFICIENCIA REQUISITOS MINIMOS
Médico | - Comprovagéo de experiéncia
Clinica Médica 01 de no minimo 01 (um) ano em
Emergéncia ou Clinica Médica
+ HOSPITAL MUNICIPAL JESUS
VAGAS
VAGAS VAGAS PORTADOR DE i
EMPREGO REGULARES Nfﬁ[}}lgg E DEFICIENCIA REQUISITOS MINIMOS
| - Comprovagao de conclusdo
do programa de Residéncia ou
da Especializagdo, em Medicina
Intensiva Pediatrica
Médico Intensivista o1 ou
Infantil
Il - Comprovagéo de conclusdo
do programa de Residéncia ou
da Especializagéo, em Pediatria
(com comprovag&o de
Experiéncia em CTl infantil,
de no minimo 02 anos)
+ HOSPITAL MUNICIPAL PIEDADE
VAGAS VAGAS NEGROS | VAGAS PORTADOR DE f
EMPREGO REGULARES E INDIOS DEFICIENCIA REQUISITOS MINIMOS
Médico | - Comprovagéo de experiéncia
Clinica Médica 02 01 de no minimo 01 (um) ano em
Emergéncia ou Clinica Médica
+ HOSPITAL MUNICIPAL LOURENGO JORGE
VAGAS VAGAS NEGROS | VAGAS PORTADOR DE i
EMPREGO REGULARES |  EINDIOS DEFICIENCIA REQUISITOS MINIMOS
Médico | - Comprovagéo de experiéncia
Clinica Médica 06 01 de no minimo 01 (um) ano em
Emergéncia ou Clinica Médica
| - Comprovagéo de conclusao
i o do programa de Residéncia ou
Médico Radiologia 02 da Especializagéo em
Radiologia
+ HOSPITAL MUNICIPAL MIGUEL COUTO
VAGAS VAGAS NEGROS | VAGAS PORTADOR DE i
EMPREGO REGULARES E INDIOS DEFICIENCIA REQUISITOS MINIMOS
Médico | - Comprovagdo de experiéncia
Clinica Médica 01 de no minimo 01 (um) ano em
Emergéncia ou Clinica Médica
+ HOSPITAL MUNICIPAL SOUZA AGUIAR
VAGAS VAGAS NEGROS | VAGAS PORTADOR DE i
EMPREGO REGULARES |  E INDIOS DEFICIENCIA REQUISITOS MINIMOS
| - Comprovagéo de conclusdo
do programa de Residéncia ou
Médico 01 da Especializagéo em
Cirurgia Vascular Cirurgia Vascular
| - Comprovagao de conclusao
do programa de Residéncia ou
da Especializagao em Medicina
Intensiva
Médico
Intensivista ou
Adulto 06 o1
l.a - Comprovagao de
experiéncia em CTI Adulto de no
minimo 02 (dois) anos
| - Comprovagéo de concluséo
do programa de Residéncia ou
Médico ) o1 da Especializagao em
Nefrologia Nefrologia

VAGAS
VAGAS VAGAS PORTADOR DE ‘
EMPREGO REGULARES NEGROS E DEFICIENCIA REQUISITOS MINIMOS
INDIOS
| - Comprovago de conclusdo
do programa de Residéncia ou
da Especializagao em Neurocirurgia
ou
Médico Neurocirurgia 01
|.a - Comprovagao de
experiéncia em Neurocirurgia
de no minimo 03 (trés) anos
* POLICLINICA RODOLPHO ROCCO
VAGAS VAGAS NEGROS | VAGAS PORTADOR DE "
EMPREGO REGULARES E INDIOS DEFICIENCIA REQUISITOS MINIMOS
Meédico | - Comprovagao de experiéncia
Clinica Médica 01 de no minimo 01 (um) ano em
Emergéncia ou Clinica Médica

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

Conforme defini¢cdo do Ministério da Saude, nao serdo aceitas inscrigdes de profissionais a partir de 60
anos de idade ou que apresentem condigdes de satide incluidas nos grupos de risco aumentado diante
da incidéncia do COVID-19.

2.1 O candidato devera acessar entre os dias 12 a 17/11/2020 no enderego eletronico:
https://forms.gle/B1gsWaEkdP6cLRJHA

2.1.1 O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos minimos e os para
a pontuagéo da analise de curriculo, definidos no Anexo Il, que deverédo ser comprovados com documentagéo
na hipétese de convocagéo para contratagéo;

2.1.2 O candidato podera concorrer a 01 (uma) vaga tendo em vista que somente sera possivel a celebragéo de
01 (um) contrato por cada Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

2.2 Adeclaragao fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicaré automaticamente na exclusdo do candidato
do processo seletivo.

2.3 Apos realizar a inscrigao online, o candidato tera seu nome publicado, com a nota correspondente, no Diario
Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro e poderad ser convocado para apresentar os documentos
(original e cépia) e comprovar que atende as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro. Se estrangeiro, apresentar CARTA DE NATURALIZAGAO nos termos da legislagdo em vigor;
b) 2 Fotos 3X4 colorida e recente;

c) Carteira de Identidade e CPF (copia);

d) Titulo de Eleitor (comprovacéao de estar quite com as obrigagdes eleitorais - copia);

e) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagédo, Carta Patente ou Incorporagéao
de Reservista) (copia);

f) Documento de Habilitagdo (Diploma e Carteira do Conselho - cépia);

g) Documentos comprobatérios dos titulos auto declarados durante inscrigéo on line;

h) Curriculo, acompanhado da cépia da documentagdo comprobatéria, conforme ANEXO Il deste Edital;

2.4 O ndo cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagéo do candidato, bem como o néo atendimento da
pontuagdo minima exigida no item 11.7 deste Edital.

2.5 Da Reserva de Vagas para Negros e indios

a) Conforme o estabelecido na Lei Municipal 5.695 de 27/03/2014 fica reservado a candidatos negros e indios, o
equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Edital;

b) De acordo com o estabelecido no Decreto Rio n® 42.574, de 18/11/2016, no ato da inscrigéo, o candidato
devera declarar expressamente a condigdo de negro ou indio, conforme o quesito utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, vedada a declaragdo em momento posterior;

c) Caso o candidato nao se autodeclarar no ato da inscrigdo, néo sera permitida qualquer alteragé@o posterior a
data do término das inscrigdes;

d) A autodeclaragao ¢é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte
pela reserva de vagas.

e) A comprovagéo da autodeclaragéo de negro considerara o fenétipo apresentado pelo candidato e levara em
conta as informagdes existentes, fornecidas ou ndo pelo candidato, que auxiliem na analise acerca da condigao
do candidato como negro.

f) A comprovagéao da autodeclaragéo de indigena sera realizada por meio de carta de recomendagéo assinada
pelo cacique da comunidade a qual pertence o candidato, constando a respectiva etnia, e/ou a assinatura do
representante da Fundagao Nacional do indio (FUNAI).

g) Constatada a falsidade da declaragéo a que se refere o item b, deste Titulo, serd o candidato eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeagao e posse no cargo efetivo, apos
procedimento administrativo no qual Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

h) As vagas reservadas a candidatos negros e indios, conforme o quantitativo estabelecido no item 1, deste
Edital, caso ndo sejam preenchidas, seréo revertidas para o quadro de vagas regulares.

i) Os candidatos concorrentes as vagas de negros e indios, se classificados, além de figurarem na lista geral
de classificagao, terdo seus nomes em relagéo a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo obtida.
j) Caso haja desisténcia de vaga do candidato negro ou indio classificado, essa vaga sera preenchida por outro
candidato negro ou indio, respeitada a ordem de classificagéo da lista especifica.

2.6 Da Pessoa com Deficiéncia

a) Fica reservado no presente processo seletivo 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para pessoas com
deficiéncia, desde que comprovada a deficiéncia e a devida compatibilidade com as atividades do cargo, em
conformidade com o disposto na Lei Municipal n° 4.950 de 02/12/08, Lei Municipal n.° 2.111 de 10/01/94, na Lei
Municipal n.° 645 de 05/11/84 e no Decreto Municipal n.° 5.890, de 16/06/86;

b) para as especialidades cujo nimero de vagas nao alcance o quantitativo minimo para aplicagéo do sistema
de cotas sera oferecido o cadastro reserva para cotas, na hipétese de, durante a validade do concurso, haver
a necessidade de criagdo de novas vagas que sejam suficientes ao alcance do percentual minimo para o
oferecimento de reserva das respectivas vagas;

c) o candidato interessado em concorrer ao cadastro reserva citado no item b devera estar ciente de que, neste
momento, estara concorrendo, somente, as vagas regulares;
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d) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera assinalar o campo préprio do requerimento de
inscrigao, declarando a deficiéncia da qual é portador;

e) O candidato que néo declarar no requerimento de inscrigdo que é pessoa com deficiéncia, concorrera somente
as vagas regulares, ndo sendo permitida qualquer alteragéo posterior & data do término das inscrigées;

) As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, conforme o quantitativo estabelecido no item 1, deste Edital,
caso ndo sejam preenchidas, seréo revertidas para o quadro de vagas regulares;

g) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de avaliagdo do ANEXO lII;

k) No momento da convocagéo para contratagéo, o candidato devera apresentar laudo médico que comprove a
deficiéncia declarada no ato da inscrigéo on line (item 2.1);

i) A Coordenacgao de Planejamento, Recrutamento e Selegéo convocara e encaminhara, em momento oportuno,
os contratados por tempo determinado a Coordenadoria Técnica de Pericias Médicas, da Subsecretaria de
Servigos Compartilhados, da Secretaria Municipal da Casa Civil - CVL/SUBSC/CTPM, que apresentaréo todos
os exames e laudos médicos requeridos no respectivo edital que regeu o processo seletivo, para que seja
comprovada a deficiéncia e a devida compatibilidade com as atividades do cargo, em conformidade com o
disposto na Lei Municipal n® 4.950 de 02/12/08, Lei Municipal n.° 2.111 de 10/01/94, na Lei Municipal n.° 645 de
05/11/84 e no Decreto Municipal n.° 5.890, de 16/06/86).

j) Caso seja considerado como n&o portador de deficiéncia, o contratado teré o contrato por tempo determinado
rescindido, sem prejuizo da remuneracé&o relativa ao periodo efetivamente trabalhado para o Municipio.

2.7 O né@o cumprimento do solicitado no item 2.2 implicara na eliminagéo do candidato.

3 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
3.1 As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estéo dispostas no ANEXO | do presente Edital
e deverao ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

4 - DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

4.1 O Processo Seletivo compreende a Analise de Curriculo mediante observancia dos Critérios de Pontuagéo
dos Candidatos, definidos no ANEXO Il deste Edital.

a) Da Analise de Curriculo:

a.1) Somente serdo analisados os curriculos dos candidatos que atenderem aos requisitos minimos da vaga
escolhida na etapa on line (item 2.1);

a.3) Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente seréo validos se acompanhado de
tradugéo feita por Tradutor Juramentado;

a.4) Sera eliminado do certame o candidato que deixar de apresentar documentagéao comprobatéria do que for
informado, no ato da inscrigéo on line, para a andlise do Curriculo;

a.5) O resultado da classificagéo sera publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO [;
b) Dos Critérios de Pontuagao:

b.1) Os critérios de pontuag&o da andlise curricular estéo definidos e obedecem ao disposto no ANEXO Ill deste
Edital.

c) Do Recurso

c.1) Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da analise do curriculo, devendo o recorrente dar entrada
no seu pedido no Protocolo Geral do CASS - Centro Administrativo Sdo Sebastido, sito a Rua Afonso Cavalcanti,
455, Cidade Nova, conforme cronograma no ANEXO 1.

O recurso devera ser formulado em peticdo devidamente fundamentada e enderecada & Coordenacéo de
Planejamento, Recrutamento e Sele¢éo, que analisara a solicitagao.

5 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
5.1 As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estéo dispostas no ANEXO | do presente Edital
e deverao ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

6 - DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO:
6.1 O Resultado Final e a Homologagéo do processo seletivo serdo publicados no Diario Oficial da PCRJ,
conforme cronograma do ANEXO I.

7 - DA VALIDADE:
7.1 O prazo de validade deste processo seletivo sera de 03 (trés) meses a contar da publicagdo do resultado
final.

8 - DO CRONOGRAMA DE CONTRATAGAO:
8.1 - A contratagéo dos classificados, dentro do numero de vagas previstas no Edital, sera realizada de forma
programada ao longo do periodo de validade do processo seletivo.

9 - DA REMUNERAGAO:
9.1 O vencimento base da fungéo correspondera ao estabelecido na Tabela abaixo:
CARGA SALARIO GRA.I-“I;IECA‘;Ao ADICIONAL DE TOTAL
EMPREGO gggﬁ&!‘t BASE INSALUBRIDADE | SUPERVISAO REMU:‘;ESAGAO
(LEI N° 826/86)
Médico (diversas 24 2.323,49 464,69 4.103,88 6.892,06
especialidades)
Médico
(Neurocirurgia,
Ortopedia e 24 2.323,49 464,69 5.129,85 7.918,03
Traumatologia,
Radiologia)

10 - DAS DISPOSIGOES GERAIS:

10.1 Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO I do presente Edital;

10.2 Nao cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;

10.3 Todo o processo referente a analise de Curriculo estara a cargo da Coordenagdo de Planejamento,
Recrutamento e Selecéo;

10.4 Em caso de candidato com a mesma pontuag&o final sera considerado como critério de desempate a idade
(o candidato mais idoso);

10.5 Sera classificado o candidato que apresentar como resultado final um total de no minimo 10 pontos;

10.6 Sera desclassificado o candidato que obtiver resultado final inferior a 10 pontos, bem como aquele que
deixar de apresentar a documentagao exigida no item 2 deste Edital.

10.7 A divulgagédo do Resultado Final e da Homologagéo estardo a cargo da Coordenadoria Técnica de Gestéo
de Pessoas, e sera disponibilizada através do Diario Oficial da PCRJ e no endereco eletrénico
www.rio.rj.gov.br/doweb;

10.8 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagdo cadastral para o caso de convocagéo;

10.9 Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados, exclusivamente, no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro - D.O. Rio;

10.9.1 Os candidatos classificados deverao acompanhar as publicagdes no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro - D.O. Rio, referentes as convocagdes para contratagéo;

10.10 Os candidatos classificados serdo convocados por ordem de pontuacéo, observado o desempate, quando
couber, obedecida a totalidade das vagas estabelecidas no item 1 deste Edital, devendo comprovar aptidéo para
o exercicio do cargo, ou seja, as condigdes fisicas necessarias ao desempenho das fungdes para as quais sera
contratado;

10.11 No momento da convocagédo dos candidatos classificados neste Processo Seletivo sera observada a
existéncia de banco de candidatos classificados em Processos Seletivos anteriores que estejam na validade;
10.12 Os candidatos classificados neste processo seletivo que no momento da contratagdo ndo atenderem
as exigéncias para ingresso na fungao, ou tiverem, em periodo inferior a 03 (trés) meses, sido contratados
temporarios da Administragcdo Publica com atuagéo na Secretaria Municipal de Satide do Municipio do Rio de
Janeiro, conforme as legislagdes vigentes estardo automaticamente eliminados, permitindo a Coordenadoria
Técnica de Gestéo de Pessoas convocar o candidato classificado que se encontre em posi¢éo subsequente;
10.13 Além da documentag&o exigida no item 2, os candidatos convocados deveréo apresentar os documentos
complementares a formalizagéo dos respectivos contratos de trabalho, de acordo com o Edital de Convocagao
expedido pela Coordenagéo de Administragéo de Pessoas da Coordenadoria Técnica de Gestéo de Pessoas;
10.14 Em caso de Acumulagéo de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, a contratagéo estara condicionada a
formal comprovagéo legal de Acumulagao, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;

10.15 Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocagao para contratagdo ndo
apresentarem o documento original referente a habilitagéo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no cargo
de acordo com a area de atuagdo pretendida, estara automaticamente eliminado;

10.16 Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classificagéo, obedecida a totalidade das vagas
estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pelo Edital de
Convocagao CAP, implicara na sua excluséo;

10.17 Os contratos de trabalho serdo regidos de acordo com os dispositivos da Lei Municipal n°® 1.978 de 26 de
maio de 1993 e suas alteragdes, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993;

10.17.1 Os contratos de trabalho celebrados terdo o prazo de duragéo de 01 (um) ano, admitida, em caso de
necessidade, uma Unica prorrogagéo por igual periodo;

10.18 O contrato de trabalho por tempo determinado para atendimento de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico estabelecido pela Lei n° 1978/1993, alterada pela Lei n° 6146/2017, por gerar vinculo com a Ad-
ministragdo Publica Municipal, esta sujeito a regra de acumulag&o prevista no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal de 1988;

10.19 Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratagéo serdo observadas as prer-
rogativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;

10.20 A escala de servigo do contratado sera estabelecida pela Unidade de lotagdo desta Secretaria Municipal
de Saude, respeitando a carga horaria definida no item |;

10.21 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo em nimero que exceda ao quantitativo de vagas
ofertadas poderdo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal,
observado o prazo limite estabelecido no item 8 deste Edital;

10.22 Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela Coordenadoria
Técnica de Gestéo de Pessoas, aplicando-se a essas situagdes as normas de direito publico cabiveis.

ANEXO |
PERIODO EVENTO
12/11/2020 PUBLICAGCAO DO EDITAL
12a17/11/2020 | REALIZAGAO DAS INSCRIGOES ON LINE
24/11/2020 PUBLICACAO DO RESULTADO DA ANALISE DE CURRICULO
RECURSO REFERENTE A ANALISE DE CURRICULO
Local: Protocolo Geral do CASS *
24111/2020 Endereco: Rua Afonso Cavalcanti, 455 térreo
Horario: 09 as 16h00
27/11/2020 RESULTADO DA ANALISE DO RECURSO
RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

* O Centro Administrativo Sdo Sebastido - CASS funciona de 22 a 6° feira, exceto feriados.

As publicagées referentes a este processo seletivo estaréo disponibilizadas através do Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro e no enderego eletronico http://doweb.rio.rj.gov.br/

ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGAO (GOOGLE DOCS)

E-mail:

Unidade pretendida:

Emprego a que concorre:

Nome Completo do Candidato:

Data do Nascimento: / /

CPF:

Titulo de Eleitor:

Zona:
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D.O. /0

Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

Segéo:

CRM: UF:

Sexo:

Estado Civil:

Documento de Identidade: Orgao Expedidor:

Certificado de Reservista:

Certidao de Nascimento ( ) N° Livro: Folha:
Certidao de Casamento ( ) N° Livro: Folha:
Carteira de Trabalho N°: Série:

PIS/PASEP:

Telefone com DDD: Celular com DDD:

Endereco completo:

Bairro: CEP: Cidade: UF:

- Portador de deficiéncia: ( ) SIM ( ) NAO

Qual deficiéncia?

- Reserva de vagas para negros e indios:

Desejo concorrer as vagas reservadas para negros e indios, conforme estabelecido na Lei Municipal n® 5695,
de 27 de margo de 2014. Declaro que sou negro ou indio, conforme o quesito utilizado pela Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, na forma do Decreto Rio n° 42574 de 18 de novembro de 2016
()SIM( ) NAO

Instituicéo de ensino da graduagdo em Medicina

Ano da graduagao

Tem Titulo de Especializagéo Lato Sensu ou Stricto Sensu (com o minimo de 360 horas) ou de Residéncia
Médica ou Titulo de Especialista para a vaga que concorre?

Se sim, informe aqui a Instituicdo

Qual o ano de emisséo do Certificado/Diploma/Titulo

Tem Titulo de Especializagéo Lato Sensu ou Stricto Sensu (com o minimo de 360 horas) ou de Residéncia
Médica ou Titulo de Especialista diferente do utilizado para inscrigdo?

Se sim, informe aqui a Instituicdo

Qual o ano de emisséo do Certificado/Diploma/Titulo

Qual o tempo de comprovagao de experiéncia profissional na vaga a que concorre?

Declaro conhecer, atender e aceitar todas as regras contidas no Edital CTGP n° 148 de 11 de novembro de 2020.
Data da Inscrigao: ! 12020

ANEXO Il

REQUISITOS DE AVALIAGAO
(MEDICO DIVERSAS ESPECIALIDADES)

Pontos Maximo Pontuagao

\ 09 [ MULTIFARMA COMERCIO E REPRESENTAGOES LTDA |
[ 10 | MULTIFARMA COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA |
OBS.: Itens 01, 02, 05, 06, 07 e 08 - Fracassados.

R$ 0,12 \
R$ 0,12 |

COORDENADORIA DE AQUISIGOES
GERENCIA DE LICITAGOES
DIVULGAGAO DE PREGAO ELETRONICO
1) PE N° 491/2020 - dia 25/11/2020, as 11h
Objeto: Registro de pregos para aquisicdo de aparelhos de emissdo otoacUstica para diversas unidades de
saude da SMS, pertencente a classe 6515.
Estimativa: R$ 1.252.800,00 Proc.: 09/002.107/2019

2) PE N° 492/2020 - dia 25/11/2020, as 14h

Objeto: Prestacao de servigo de internagéo domiciliar, contemplando equipe assistencial, materiais descartaveis,
materiais permanente e medicamentos, para atender Marlon Jean George Sanjurjo Vasconcellos, autor de
Mandado Judicial, processo n° 0356084-86.2013.8.19.0001.

Estimativa: R$ 746.316,00 Proc.: 09/002.089/2017

3) PE N° 448/2020 - dia 25/11/2020, as 15h

Objeto: Registro de pregos para aquisigdo de microchips para implantagéo em animais, pertencentes a classe
5999.

Estimativa: R$ 396.000,00 Proc.: 09/900.301/2020

4) PE N° 493/2020 - dia 26/11/2020, as 11h
Objeto: Registro de pregos para aquisi¢do de chassis e ecrans, pertencentes a classe 6525.
Estimativa: R$ 201.746,55 Proc.: 09/002.587/2019

5) PE N° 494/2020 - dia 26/11/2020, as 14h

Objeto: Registro de precos para aquisi¢do de Armadilhas luminosas tipo CDC para instalagdo em todas as areas
programaticas do Municipio do Rio de Janeiro, para captura de insetos, pertencentes a classe 3740.

Estimativa: R$ 322.000,00 Proc.: 09/001.668/2019

Retirada dos editais consolidados:

« Na Internet: http://ecomprasrio.rio.rj.gov.br ou http://www.comprasgovernamentais.gov.br.

Alicitagdo sera processada exclusivamente por meio eletronico, sendo utilizado o sistema Comprasnet, disponi-
bilizado e processado no sitio: www.comprasgovernamentais.gov.br

COORDENADORIA TECNICA DE AQUISIGOES E CONTRATOS

COORDENADORIA DE AQUISIGOES
CONVOCAGAO PUBLICA
EXPEDIENTE DE 11.11.2020
A Coordenadoria de Aquisi¢des - S/'SUBG/CTAC/CA, com sede a rua Afonso Cavalcanti, 455, 7° andar, sala 745,
bloco 01, Centro Administrativo Sao Sebastido (CASS), Cidade Nova - Rio de Janeiro, RJ, TORNA PUBLICO
que realizara procedimento de pesquisa de mercado, destinado a aquisicdo de antissépticos e saneantes, com
finalidade de suprir as necessidades de diversas unidades de salde da Secretaria Municipal de Saude do Rio de
Janeiro, devidamente descritos e especificados no termo de referéncia que instrui o processo n°® 09/002985/2020.
As empresas interessadas em participar do procedimento de pesquisa de mercado deveréo efetuar a retirada do
termo de referéncia correspondente no endereco supracitado, ou solicitar o mesmo via e-mail através do correio
eletrénico creusarodrigues.smsdc@gmail.com, com copia para gerenciainsumos.sms@gmail.com. A entrega da
proposta devera ser feita na sede desta Coordenadoria ou através do correio eletronico informado acima, até o
dia 23/11/2020.

CONVOCAGAO PUBLICA
EXPEDIENTE DE 11.11.2020

A Coordenadoria de Aquisicdes, S/ISUBG/CTAC/CA, com sede a rua Afonso Cavalcanti, 455, 7° andar, sala 745,
bloco 01, Centro Administrativo Sdo Sebastido (CASS), Cidade Nova - Rio de Janeiro, RJ, TORNA PUBLICO
que realizara procedimento de cotagéo, destinado & prestagédo de servigos de locagao de grupos geradores de
energia para hospitais municipais, incluindo manutengéo do equipamento, fornecimento de 6leo regulamente,
visando funcionamento ininterrupto e substituicdo imediata do equipamento em caso de falha grave, conforme
descrito e especificado no termo de referéncia.

As empresas interessadas em participar da cotagdo deveréo efetuar a retirada de copia do termo de referéncia
e anexos correspondentes ou solicitar o mesmo via e-mail através dos correios eletronicos: raquel.sms.2020@
gmail.com / amandavr.25@gmail.com, de modo a possibilitar a elaboragéo de proposta de pregos.

Comprovagéo de Residéncia Médica; Especializagéo
Lato Sensu ou Stricto Sensu; Titulo de Especialista | 20 pontos por cada titulo 40
(AMB ou equivalente) na area de atuag&o pretendida

Comprovagéo de experiéncia profissional na vaga a

10 pontos por ano (a

que concorre, exceto no caso de vinculo oriundo de cada ano acima do 60
contratagéo temporaria na PCRJ.* tempo minimo exigido)
TOTAL - 100

* Na documentagdo que comprovara o tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato
devera constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

COORDENADORIA TECNICA DE AQUISIGOES, CONTRATOS E CONVENIOS
GERENCIA DE LICITAGOES
PREGAO ELETRONICO: 419/2020
PROCESSO: 09/004821/2019
OBJETO: Registro de prego para aquisicdo de seringas para insulina 1ml e seringas hipodérmicas
3ml/5ml/10ml/20ml para as Unidades da Secretaria Municipal de Saude, pertencentes a classe 6515.

A VISTA DA HABILITAGAO FORAM ADJUDICADOS:

A solicitagao do termo de referéncia e formulario da cotagéo para propostas feita pessoalmente ocorrera na sede
desta Coordenadoria no enderego supracitado, de segunda a sexta-feira, de 11h as 17h.

A entrega da proposta de pregos devera ser realizada até o dia 18/11/2020, estritamente na forma e condigdes
definidas no termo de referéncia.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL CVL/SUBSC N° 238/2019
252 CONVOCAGAO (EXAME ADMISSIONAL)

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso de suas atribuigdes,
convoca os seguintes candidatos classificados no 4° Concurso Publico para Admissédo de Profissionais a
Empregos publicos a realizarem a inspegéo de satide, de carater eliminatério, no dia 13 de Novembro de 2020,
no horario das 08h00 as 12h00, no Hospital Municipal Rocha Faria, Av. Cesario de Melo, n° 3215 - Campo
Grande, Rio de Janeiro, no SESMT.

Apos a inspecdo médica e somente quando de posse do Atestado de Salde ocupacional APTO, os candidatos
serao convocados via Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, para realizar a admisséo. Vale lembrar que
aqueles que ndo comparecerem ou ndo apresentarem a documentagéo exigida seréo eliminados do concurso.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
VAGA REGULAR

ITEM EMPRESA VALOR UNITARIO CLASSIFICAGAO NOME
03 INJEX INDUSTRIAS CIRURGICAS LTDA R$ 0,23 994° WAGNER JOSE DA ROCHA
04 INJEX INDUSTRIAS CIRURGICAS LTDA R$ 0,23 995° THIAGO FIGUEIREDO LOPES DE CASTRO
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