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DE sio joio pe-kl  PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

EDITAL N° 01, DE 08 DE MAIO DE 2015

ALTERACAO DO HORARIO DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

A Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas da
Universidade Federal de S&o Jodo del-Rei (UFSJ) INFORMA, com base no
disposto no item 10.1 do Edital n® 01, de 08 de maio de 2015, a alteracdo do
horario de realizacdo das provas objetivas para todos os cargos, sendo 0 novo
horario das 9h as 13h do mesmo dia (02 de agosto de 2015).

A Pro-Reitoria reitera, ainda, que € de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencdo do Comprovante Definitivo de Inscricdo, que sera
disponibilizado no endereco eletrénico do Concurso (Area do Candidato) no
periodo de 14 a 24 de julho de 2015.

Séo Joao del-Rei, 03 de julho de 2015.

ADRIANA AMORIM DA SILVA
Pré6-Reitora de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas



CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS TECNICO
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Edital 01/2015, de 08 de maio de 2015

ITEM ATIVIDADE DESCRICAO/DATA
01 | Site do Concurso http://lwww.ufsj.edu.br/progp/concursos.php
02 | Divulgacéo do Edital 11/05
03 | Pedido deisencéo dataxa 18 a 22/05
04 | Resultado do pedido de isencéo Até 27/05
05 | Inicio das inscrigdes 01/06

Solicitacdo de atendimento especial para
06 o dia da prova 08 a 12/06
07 | Ultimo dia para inscri¢des via Internet 17/06
Limite para pagamento da taxa de
08 inscrigao 18/06
Emissdo do Comprovante Definitivo de
09 Inscricao 14 a 24/07
10 | Data prevista das Provas 02/08 (manha)
11 | Divulgacéo do Gabarito 02/08
12 | Recurso contra Gabarito 03 e 04/08
13 Divulgacéo do resultado da analise dos Até 07/08
recursos
14 | Divulgacdo do Gabarito Oficial apos Até 10/08
analise dos recursos
Resultado da 12 Etapa para o cargo de )
15 | Tradutor e Intérprete de Linguagem de Ate 11/08
Sinais
Relacédo dos candidatos habilitados para a ]
16 | 22 Etapa do cargo de Tradutor e Intérprete | Até 11/08
de Linguagem de Sinais
Divulgacéo das informagdes sobre a 22
17 | Etapa do cargo de Tradutor e Intérprete de | Até 11/08
Linguagem de Sinais
Data da 22 Etapa do cargo de Tradutor e
18 . . e 16/08
Intérprete de Linguagem de Sinais
Resultado da 22 Etapa do cargo de
19 | Tradutor e Intérprete de Linguagem de 16/08 (até as 19h)
Sinais
Recurso (s) contra Avaliacao Prética (22
20 | etapado cargo de Tradutor e Intérprete de | 17 e 18/08
Linguagem de Sinais)
Divulgacéo do resultado da analise do (s)
recurso (s) da 22 etapa do cargo de .
21 Tradutor e Intérprete de Linguagem de Ate 21/08
Sinais
Divulgacéo prevista da classificacao geral .
22 dos candidatos (Resultado Final) Ate 26/08
23 | Previsao para Homologagéo Até 28/08




UFSJ UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI - UFSJ
PRO-REITORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO JOAO DEL-REl

ANEXO IV

FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO
DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO PARA TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM
EDUCAGAO EDITAL 01/2015

Nome Completo do Candidato:

Numero do CPF; Cargo pretendido:

Cidade/Estado:

Nomenclatura da deficiéncia conforme Cddigo CID:

Telefone fixo: Telefone celular:

E-mail:

Eu, candidato (a) acima qualificado (a), inscrito no Concurso Publico para Provimento de Cargos Técnico
Administrativos em Educacdo da UFSJ, venho requerer condi¢cdes especiais para realizar as provas do
referido concurso, anexando como meio comprobatério e de acordo com o especificado no Edital N°
01/2015 que rege o certame, Laudo Médico com a especificagédo do tipo de necessidade e/ou deficiéncia do
qual sou portador (a) (Cédigo CID). Para tanto identifico abaixo o tipo de recurso necessario para o dia da
prova que mais se adequara a minha deficiéncia/necessidade.

1. NECESSIDADES FISICAS 2. NECESSIDADES VISUAIS (CEGO OU
( ) mesa para cadeira de rodas PESSOA COM BAIXA VISAO)

( ) mesa e cadeira separadas (gravidez de risco ( ) auxilio na leitura da prova (ledor)

( ) mesa e cadeiras separadas (obesidade) ( ) prova ampliada ( fonte 14 e 18)

( ) mesa e cadeira separadas (limitacdes fisicas)

( ) sala para amamentacao ( )FFonte1;4
() sala individual (candidato com doenca (1) Fonte ) .
contagiosa/outras) () prova superampliada (fonte 22) — AMBIOPE
() sala térrea (dificuldade de locomoc&o) () Fonte 22
) OBS: ndo havendo indicagdo de tamanho de
1.1 AUXILIO PARA PREENCHIMENTO fonte, a prova sera confeccionada em fonte 22
( ) da folha de resposta das provas objetivas
(dificuldade/impossibilidade de escrever) 3. NECESSIDADES AUDITIVAS (PERDA TOTAL

OU PARCIAL DA AUDICAO)

( ) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
Sinais)

( ) uso de aparelho auditivo

1.2 AUXILIO PARA LEITURA DA PROVA
(LEDOR)
() tetraplegia

Candidato necessita de tempo adicional? ( ) Nao ( ) Sim. Justifique

Declaro conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas no Edital n® 01/2015.

Local e data

Assinatura




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL N° 01/2015, DE 08 DE MAIO DE 2015.

ANEXO Il
AVALIAGCAO PRATICA

Cargo: TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS
Data da Avaliacédo Pratica: 16 de agosto de 2015 (domingo)
Local da Avaliacdo Pratica: Campus Santo Anténio (CSA) — UFSJ

1. O candidato que nao comparecer no local da Avaliagdo Préatica (CSA) até o horério estipulado
sera automaticamente eliminado.

2. A Prova Pratica sera constituida de 2 (duas) tarefas, a serem realizadas individualmente pelo
candidato, nas quais sera avaliada a interpretacdo simultanea da Libras para a Lingua Portuguesa
e da Lingua Portuguesa para a Libras.

12 modalidade:

Lingua Brasileira de Sinais para Lingua Portuguesa Oral (50 pontos): o candidato observara
a apresentagdo de um video de até 10 minutos com a filmagem de um texto em Lingua Brasileira
de Sinais. Apés, sera reproduzido novamente o mesmo video e o candidato devera iniciar a
traducdo para a Lingua Portuguesa na modalidade oral. Todos os candidatos interpretardo o
mesmo texto. O tempo total para essa modalidade € de 20 (vinte) a 25 (vinte e cinco) minutos.

22 modalidade:

Lingua Portuguesa Oral para Lingua Brasileira de Sinais (50 pontos): o candidato assistira
um video de conteldo pedagégico de até 10 minutos em Lingua Portuguesa. O mesmo video
sera reproduzido novamente, e o candidato devera iniciar a traducao para a Lingua Brasileira de
Sinais. Todos os candidatos interpretardo o mesmo video. O tempo total para essa modalidade é
de 20 (vinte) a 25 (vinte e cinco) minutos.



CRITERIOS DE AVALIACAO

TAREFA 1 - Libras - Lingua Portuguesa

Compreensédo do texto/discurso: capacidade de analisar e processar a mensagem na lingua fonte, de modo a
compreender as proposi¢des do texto, assim como a intengdo do locutor e seus respectivos marcadores
prosodicos, de coeréncia e de registro.

9 pontos

Uso correto da lingua portuguesa: uso da lingua de em seu registro padrédo, obedecendo as normas gramaticais,
apresentando também uma pronancia fluente, boa entonacéo e projecao vocal.

6 pontos

Capacidade de transferéncia/transposicdo: transpor o significado da lingua fonte para a lingua alvo sem
distor¢des, de modo que a mensagem produzida ndo tenha influéncia da lingua fonte e esteja apropriada do
ponto de vista do estilo.

10 pontos

Escolhas linguisticas adequadas: capacidade de processar a informacdo dada na lingua fonte e fazer escolhas
lexicais, estruturais, semanticas e pragmaticas na lingua alvo quese aproximam o mais apropriadamente
possivel da informacdo dada na lingua fonte.

20 pontos

Conhecimentos (bi)culturais: conhecimento das culturas que subjazem as linguas envolvidas no processo de
interpretagdo.

3 pontos

Competéncia metodoldgica:habilidade em usar diferentes modos de interpretacdo (simultaneo, consecutivo,
etc) e de se posicionar corretamentepara o exercicio da atividade tradutéria/interpretativa.

2 pontos

TAREFA 2 — Lingua Portuguesa=> Libras

Compreensédo do texto/discurso: capacidade de analisar e processar a mensagem na lingua fonte, de modo a
compreender as proposi¢ées do texto, assim como a intencdo do locutor e seus respectivos marcadores
prosédicos, de coeréncia e de registro.

5 pontos

Uso correto da lingua de sinais: utilizacdo correta e fluente do vocabulério e da estrutura gramatical da Libras,
assim como o uso de classificadores, do espago de sinalizagdo e de expressdo facial e corporal.

10 pontos

Capacidade de transferéncia/transposi¢do: transpor o significado da lingua fonte para a lingua alvo sem
distorcOes, de modo que a mensagem produzida ndo tenha influéncia da lingua fonte e esteja apropriada do
ponto de vista do estilo.

10 pontos

Escolhas linguisticas adequadas: capacidade de processar a informacdo dada na lingua fonte e fazer escolhas
lexicais, estruturais, semanticas e pragmaticas na lingua alvo quese aproximam o mais apropriadamente
possivel da informacdo dada na lingua fonte.

10 pontos

Conhecimentos (bi)culturais: conhecimento das culturas que subjazem as linguas envolvidas no processo de
interpretacdo.

7 pontos

Competéncia metodoldgica: habilidade em usar diferentes modos de interpretagdo (simultaneo, consecutivo,
etc) e de se posicionar corretamentepara o exercicio da atividade tradutéria/interpretativa.

8 pontos




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL N° 01/2015, DE 08 DE MAIO DE 2015.

ANEXO I
Conteudo Programético das Provas

CONHECIMENTO GERAL

LINGUA PORTUGUESA PARA OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO C

. Compreenséo e Interpretacdo de textos
. Ortografia Oficial

. Acentuacdo grafica

. Concordéancia nominal e verbal

. Regéncia nominal e verbal

. Empregos das classes de palavras

. Emprego do sinal indicativo de crase

. Sintaxe da oracao e do periodo

. Pontuacéo

O©CO~NOUITAWDNPE

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA (*)

PASCHOALIN, Maria Aparecida; SPADOTO, Neusa Terezinha. Gramatica: teoria e exercicios. (Ed.
Renovada). S&o Paulo: FTD, 2008.

TERRA, Ernani; NICOLA, José de. Praticas de linguagem - Leitura & Producéo de Textos. Sao
Paulo: Editora Scipione, 2008.

SILVA, Mauricio; COSTA, Elenive Alves da. Guia pratico da nova ortografia. 1. ed. Sdo Paulo: Editora
Contexto, 2012.

LINGUA PORTUGUESA PARA OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO D

. Compreensao e Interpretacao de textos

. Tipologia Textual

. Concordéancia nominal e verbal

. Discurso direto e indireto

. Regéncias nominal e verbal

. Concordéancias nominal e verbal

. Significac@o contextual de palavras e expressoes
. Processos de coordenacéo e subordinacao

. Equivaléncia e transformacao de estruturas

O©CoO~NOUITA,WNPE

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA (*)

ABAURRE, Maria Bernadete Marques. Produc¢édo de texto: interlocu¢do e géneros. Sdo Paulo: Moderna,
2007.

CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Graméatica da lingua portuguesa. Séo Paulo: Scipione, 2008.
KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e escrever: estratégias de producao textual. Sao Paulo,
Contexto, 2006.

LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e
Garantias Fundamentais; Da Administragdo Publica; Da Ordem Social

2. Regime Juridico dos Servidores Publicos da Unido — Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
e suas alteracbes

3. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal - Decreto
1.171, de 22 de junho de 1994



4. Processo Administrativo — Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999
5. Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal de Sao Jodo del-Rei (UFSJ)

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA (*)

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.Brasilia, DF: Senado,
1988. Atualizada.

BRASIL. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Aprova o Cddigo de Etica Profissional do Servidor
Puablico Civil do Poder Executivo Federal.

BRASIL. Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Disp8e sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacgdes publicas federais.

BRASIL. Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999. Regula o processo administrativo no &mbito da
Administracdo Publica Federal.

UFSJ. Estatuto e Regimento Geral. Disponivel em: http://www.ufsj.edu.br/soces/estatuto_e_regimento.php

CONHECIMENTO ESPECIFICO

> Cargo: AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

1. Nogdes de Administragdo Geral: as organizagfes e sua administracdo; eficiéncia e eficacia
administrativa; o processo administrativo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle; gestéao
de pessoas: lideranga, motivacdo, recrutamento e selegdo, treinamento e desenvolvimento,
desempenho e avaliacao.

2. NogOes de Administragéo Financeira e de Materiais.

3. Noc¢bes de Administracdo Publica.

4. Nocdes de organizagdo e gestdo de documentos e arquivos.

5. Atendimento ao publico: comunicacao, postura profissional, relacdes interpessoais e imagem da
organizagao.

6. Etica e Cidadania: elementos da ética. Objeto e objetivo da ética. Etica e sociedade. Codigo da
Etica Profissional do Servidor Publico Civil Federal (Decreto 1171 de 22/06/94).

7. Correspondéncia e atos oficiais: conceito e principios da redacao oficial; pronomes de
tratamento; fechos para comunicac¢éo; Padrédo Oficio, Exposi¢cdo de Motivos, Mensagem,
Telegrama, Fax, Correio Eletrbnico; -Ata-.

8. Estrutura organizacional da Universidade Federal de S&o Joéo del-Rei (UFSJ)

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA (¥
BRASIL. Constituicdo da repUblica federativa do Brasil de 1988. Disponivel em
http://www4.planalto.gov.br/legislacao
BRASIL. Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D1171.htm
BRASIL. Manual de redacd@o da presidéncia da republica. Governo do Brasil, DF, 2002. Disponivel em
http://www4.planalto.gov.br/legislacao
CHIAVENATO, Idalberto. Administragao geral e publica. 22 ed. Rio de Janeiro: Campus. 2008.

. Planejamento, recrutamento e selecdo de pessoal. 52 ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.

. Recursos humanos. 72 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
DANTAS, Branddo. Atendimento ao publico nas organiza¢cdes. S&o Paulo: Ed. SEBRAE, 2004.
KWASNICKA, Eunice Lagava. Introdugéo a administragdo. 62 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Teoria geral da administracdo: da revolucdo urbana a revolucgéo
digital. 62 ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.
MEDEIROS, Jodo Bosco. Correspondéncia: técnicas de comunicagdo criativa. 142 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2001.
MEDEIROS, Jodo Bosco & HERNANDES, So6nia. Manual da secretaria: técnicas de trabalho. 82 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2003.
PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e préatica. 32 ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2008.
PEREIRA, Claudio de Souza. Dimens@8es funcionais da gestao de pessoas. Rio de Janeiro: Editora FGV,
2003.
SANTOS, Clezio Saldanha dos. Introducédo a gestdo publica. 2.2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
SCHELLENBERG, Theodore R. Arquivos modernos: principios e técnicas. 62 ed. Rio de Janeiro: Editora
FGV, 2008.
VIANA, Jodo José. Administracao de materiais: um enfoque préatico. Sdo Paulo: Atlas, 2002.



http://www.ufsj.edu.br/soces/estatuto_e_regimento.php
http://www4.planalto.gov.br/legislacao
http://www4.planalto.gov.br/legislacao

> Cargo: TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS

1. Aspectos linguisticos da Lingua Brasileira de Sinais.

2. Legislacéo relacionada a Libras e ao profissional tradutor/intérprete de Libras.

3. Aspectos culturais e identitarios da pessoa surda.

4. O contexto educacional de alunos surdos em diferentes niveis de ensino: praticas e politicas
publicas.

5. Aspectos da traducéo e interpretacdo do par linguistico Libras-Lingua Portuguesa.

6. A atuacao do intérprete de Libras em espacos educacionais.

7. Conceitos de traducéo e de interpretacao.

8. Efeitos de modalidade e o processo de traducao/interpretagéo Libras-LP.

9. Competéncia tradutéria e a formacado do tradutor/intérprete de Libras.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA(*) :

ALVES, F.; MAGALHAES, C. PAGANO, A. Traduzir com autonomia: estratégias para o tradutor em
formagédo. S&o Paulo: Contexto. 2003

ANATER, G.; PASSOS, G. C. R. Tradutor e intérprete de lingua de sinais: histdria, experiéncias e caminhos
de formagéo. Cadernos de Traduc¢éo, Floriandpolis, v. 2, n. 26, p. 207-236, 2010. Disponivel em: . Acesso
em: 14 jun. 2014.

BERGAMO, A.; SANTANA, A. P. Cultura e identidade surda: encruzilhada de lutas sociais e tedricas.
Cadernos CEDES, Campinas, v. 26, n. 91, p. 565-582, maio/ago. 2005.

BRASIL. Decreto n. 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei n. 10.436, de 24 de abril de
2002, que dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei n. 10.098, de 19 de
dezembro de 2000. Diério Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 23 dez. 2005.

BRASIL. Lei n. 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos
para a promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 20 dez. 2000.

BRASIL. Lei n. 10.436, de 24 de abril de 2002. Disp8e sobre a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.
Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 25 abr. 2002.

BRASIL. Lei n. 12.319, 1° de setembro de 2010. Regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete da
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 2 dez.
2010.

CAPOVILLA, F. C.; RAPHAEL, W. D. Dicionario Enciclopédico llustrado Trilingue da Lingua de Sinais
Brasileira. Sao Paulo: EDUSP, 2001. 2 v.

FERREIRA-BRITO, L. Por uma gramatica de lingua de sinais. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 1995.
GESSER, A. Libras?: que lingua é essa? Sao Paulo: Parabola, 2009.

LACERDA, C. B. F. Intérprete de Libras: em atuagdo na educacéo infantil e no ensino fundamental. Sao
Paulo: Mediacao, 2009.

LEITE, E. M. C. Os papéis do intérprete de Libras na sala de aula inclusiva. Petrépolis: Arara Azul, 2004.
Disponivel em: . Acesso em: 16 jun. 2014.

PEREIRA, M. C. P. Interpretacdo interlingue: as especificidades da interpretacédo de lingua de sinais.
Cadernos de Traducdao, Floriandpolis, v. 1, n. 28, p.135-156, 2008. Disponivel em: . Acesso em: 14 jun.
2014.

PERLIN, G. Identidades surdas. In: SKLIAR, C. (Org.). A surdez, um olhar sobre as diferencas. Porto
Alegre: Mediacéo, 1998.

QUADROS, R. M. O tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e lingua portuguesa. 2. ed. Brasilia:
MEC - Programa Nacional de Apoio a Educacado de Surdos, 2004. Disponivel em: . Acesso em: 14 jun.
2014.

QUADROS, R. M.; KARNOPP, L. B. Lingua de Sinais Brasileira: estudos linguisticos. Porto Alegre:
ARTMED, 2004. 221p.

ROSA, A. S. Entre a visibilidade da traduc&o da lingua de sinais e a invisibilidade da tarefa do intérprete.
Petropolis: Arara Azul, 2008. Disponivel em: . Acesso em: 14 jun. 2014.

SACKS, O. Vendo vozes: uma jornada pelo mundo dos surdos. Rio de Janeiro: Imago, 1990. SKLIAR, C.
(Org.). Educacéo & excluséo. Porto Alegre: Mediacéo, 1997.

SKLIAR, C.(Org.). Atualidade da educacao bilingue para surdos: processos e projetos pedagdgicos. Porto
Alegre: Mediag&o, 1999. 2 v.

(*) A sugestao bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do
programa, também poderao ser utilizadas.



SERVIGCO PUBLICO FEDERAL
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
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ANEXO |

Denominagao do cargo, Nivel de Classificagdo, Nivel de Capacitagdo, Padrdo de Vencimento, Descrigdo Sumaria do
Cargo, Requisitos para Investidura no Cargo e Regime de Trabalho.

DENOMINACAO DO

CARGO/
NIVEL DE DESCRICAO SUMARIA DO CARGO REQUISITOS
CLASSIFICACAO/ REGIME DE
CAPACITAGAO/ PADRAO TRABALHO
DE VENCIMENTO
AUXILIAR EM Executar servigos de apoio nas areas de recursos | ESCOLARIDADE: Ensino
ADMINISTRACAO humanos, administracdo, finangas e logistica, bem | Fundamental completo
Nivel de classificacéo: C como, tratar documentos variados, preparar 40 HORAS
Nivel de Capacitacédo: | relatérios e planilhas, cumprindo todo o
Padrédo de vencimento: 01 | procedimento necessario referente aos mesmos
Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos | ESCOLARIDADE: Ensino Médio
para o outro, bem como traduzir e interpretar | Profissionalizante na area ou
palavras, conversagGes, narrativas, palestras, | Ensino Médio Completo +
atividades didatico pedagégicas em um outro | PROLIBRAS - Certificado de
TRADUTOR E idioma, reproduzindo Libras ou na modalidade oral | Proficiéncia em Traducdo e
INTERPRETE DE da _L|’ngua Por‘tgguesa o] pensame’nto e intencéo d_o Interpretacdo da Libras/Lingua
LINGUAGEM DE SINAIS | emissor. Auxiliar os setores, nicleos e demais | Portuguesa (Decreto n°
unidades da universidade no processo de | 5.626/2005) 40 HORAS

Nivel de Classificagdo: D
Nivel de Capacitacéo: |
Padrédo de Vencimento: 01

estruturacdo de suas rotinas de gestdo da
acessibilidade, buscando garantir o acesso e a
permanéncia de alunos com deficiéncia. Atuar na
producdo de video-aulas e de materiais didaticos
voltados para a educacdo de surdos tanto no
ensino presencial quanto a distancia. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL-REI
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

EDITAL N° 01, DE 08 DE MAIO DE 2015.

A Fundacdo Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei — UFSJ, por meio da Pro-Reitoria de
Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas — PROGP, torna publica a abertura de inscricbes para
cargos da carreira técnico-administrativa em educagdo com Concurso Publico regido pelo
presente Edital, observados os termos do Decreto N° 6.944, de 21 de agosto de 2009, da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracdes, da Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de
2005, e suas alteracdes, e demais legislacdes pertinentes e complementares.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Os cargos e o numero de vagas oferecidas sdo os abaixo especificados:

Numero de Vagas

Cargo Campi Total

de Sdo Joao del-Rei

NIVEL DE CLASSIFICACAO C
Auxiliar em administragcéo 05 05

Auxiliar em administragcéo (vaga
reservada para portadores de 01 01
deficiéncia — item 2)

Auxiliar em administracdo (vaga

reservada para negros — item 3) 01 0l
NIVEL DE CLASSIFICACAO D

Tradutor e Intérprete de

Linguagem de Sinais 02 02
Tradutor e Intérprete de

Linguagem de Sinais (vaga 01 01
reservada para negros — item 3)

TOTAL 10 10

1.2. A denominacéo do cargo, nivel de classificagéo, nivel de capacita¢éo, padréo de vencimento,
descricdo sumaria do cargo, requisitos para investidura no cargo e regime de trabalho sédo os
constantes do Anexo | deste Edital.

1.3. O Conteudo Programatico das Provas e a sugestdo bibliografica estdo estabelecidos no
Anexo |l deste Edital.

1.4. O candidato aprovado sera nomeado de acordo com o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagfes Publicas Federais, previsto na Lei
8.112/90 e demais regulamentacdes pertinentes.

1.5. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, salvo quando houver legislacao
gue estabeleca jornada diversa em virtude da especificagdo do cargo, e podera ocorrer durante o
turno diurno e/ou noturno, nos termos da lei e de acordo com as necessidades da Instituicéo.

1.6. O vencimento bésico é de:

1.6.1. R$ 1.739,04 para cargos de Nivel de Classificagédo C, Nivel de Capacitacéo |, Padréo de
Vencimento 01.

1.6.2. R$ 2.175,17 para cargos de Nivel de Classificagédo D, Nivel de Capacitacdo |, Padréo de
Vencimento 01.

1.7. Para fins deste Edital considera-se http://www.ufsj.edu.br/progp/concurso_tas.php o endereco
eletrénico de concursos.



http://www.ufsj.edu.br/progp/concurso_tas.php

2. DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1. A pessoa portadora de deficiéncia, amparada pelo Inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, pelo § 2° do Art. 5° da Lei 8.112, de 11/12/1990 e pelo Decreto
Federal n® 3.298, de 20/12/1999, tem assegurado o direito de se inscrever neste Concurso, em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, desde que as atribuicbes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia de que €é portadora.

2.2. Para concorrer a vaga reservada, o candidato devera, no ato da inscricdo, informar se ir4
concorrer a vaga reservada para portadores de deficiéncia e submeter-se, se aprovado e quando
convocado, a pericia médica por junta médica oficial da UFSJ, que terd decisédo terminativa sobre
a qualificacdo do candidato com deficiéncia ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo.

2.3. O candidato com deficiéncia concorrerd concomitantemente as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia e as vagas destinadas a ampla concorréncia e ainda, se for negro e assim se
autodeclarar nos termos do item 3.1 deste Edital, as vagas reservadas para negros, de acordo
com a sua classificagdo no concurso.

2.4. O candidato portador de deficiéncia convocado para a pericia médica devera apresentar,
obrigatoriamente, além dos documentos comprobatérios dos requisitos fixados no item 8 e no
Anexo | deste Edital, Laudo Médico original e expedido no prazo de até 90 (noventa) dias antes da
data da referida convocacéo.

2.5. O Laudo Médico deveréa ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:

2.5.1. constar 0 nome completo do candidato;

2.5.2. constar o nome, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura
do médico responséavel pela emisséo do Laudo;

2.5.3. descrever a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas, bem
como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal n°® 5.296/2004;

2.5.4. constar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptacdes;

2.5.5. no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores a data da referida convocacao;
2.5.6. no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 6(seis)
meses anteriores a data da referida convocagéo.

2.6. Caso a junta meédica oficial da UFSJ reconheca incompatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicbes do cargo a ser ocupado, ou caso haja ndo observancia ao que dispde o Art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, o candidato perdera o
direito a vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

2.7. Caso a vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia ndo seja provida por falta de
candidatos, por reprovacdo no Concurso ou por ndo habilitacdo na pericia médica, sera
preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem sequencial de classificacdo do cargo
pertinente.

2.8. O candidato com deficiéncia, se classificado, figurara em lista especifica para pessoas com
deficiéncia e podera figurar na lista geral de classificacdo (ampla concorréncia). Podera ainda, se
for negro e assim se autodeclarar, figurar na lista especifica para negros.

2.9. O candidato portador de deficiéncia, aprovado em todas as etapas do concurso, ndo podera
utilizar-se desta para justificar mudanca de funcdo, readaptacdo ou aposentadoria, apés sua
nomeacao.

2.10. Se novas vagas vierem a ser autorizadas pelos 6rgdos competentes dentro do prazo de
validade do concurso, a nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara a proporcdo de 5%
(cinco por cento), obedecendo os critérios de alternancia e proporcionalidade.

2.11. Nao cabe pedido de recurso de reserva de vaga para aqueles que, no ato da inscricdo, ndo
manifestarem o interesse em concorrer a vaga reservada.

3. DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS NEGROS



3.1. Para concorrer a vaga reservada, o candidato devera, no ato da inscri¢cdo, informar se ira
concorrer a vaga reservada para negros, bem como se autodeclarar preto ou pardo, conforme
disposto no Art. 2° da Lei N° 12.990, de 09/06/2014.

3.1.1. Na hipotese de constatacéo de declaragéo falsa, o candidato ser& eliminado do concurso e,
se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico publico, apos
procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sang¢fes cabiveis, em conformidade com o paragrafo Unico do art. 2° da Lei n°®
12.990/2014.

3.1.2. A autodeclaracéo tera validade, exclusivamente, para este Edital, ndo podendo ser utilizada
para outros processos de qualquer natureza que ndo estejam previstos em Lei.

3.2. Os candidatos negros participardo do concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, a
data, ao horéario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os demais
candidatos.

3.3. O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas reservadas aos negros e as
vagas destinadas a ampla concorréncia e ainda, se for pessoa com deficiéncia e assim se
inscrever no presente Edital, as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, de acordo com a
sua classificagdo no concurso.

3.4. O candidato negro, se classificado, figurara em lista especifica para negros e poderd figurar
na lista geral de classificacdo (ampla concorréncia). Podera ainda, se for pessoa com deficiéncia e
assim se escrever, figurar na lista especifica para pessoas com deficiéncia.

3.5. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.6. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

3.7. Na hipo6tese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar a
vaga reservada, a mesma sera revertida para a ampla concorréncia e sera preenchida pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

3.8. Se novas vagas vierem a ser autorizadas pelos 6rgdos competentes dentro do prazo de
validade do concurso, a nomeacao dos candidatos aprovados respeitara a proporcao de 20%
(vinte por cento), obedecendo os critérios de alternancia e proporcionalidade.

3.9. Nao cabe pedido de recurso de reserva de vaga para aqueles que, no ato da inscricdo, ndo
manifestarem o interesse em concorrer a vaga reservada.

4. DAS INSCRICOES E PROCEDIMENTOS AFINS

4.1. Periodo das inscri¢des: de 1° a 17 de junho de 2015.

4.2. O valor da taxa de inscricao é de:

4.2.1. R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) para os cargos de Nivel de Classificacédo C;

4.2.2. R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) para os cargos de Nivel de Classificacao D;

4.3. O candidato podera solicitar isencao da taxa de inscricdo, desde que atenda aos requisitos
previstos no Decreto n°® 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido em
03 de outubro de 2008, Secéo 1, Pag. 3.

4.3.1. Sera disponibilizado no endereco eletrénico formulario eletrénico proprio de requerimento
para isencéo da referida taxa.

4.3.2. Conforme o Art. 1°, do Decreto n°® 6.593, de 02/10/2008, a isencdo de taxa de inscricdo é
possibilitada para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico — e que seja membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 26/06/2007.

4.3.3. A isencao devera ser solicitada no periodo de 18 a 22 de maio de 2015, exclusivamente
pela internet, mediante formulario eletrénico de isencdo disponivel no endereco eletrénico, com a
indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) do candidato, atribuido pelo CadUnico.

4.3.3.1. E imprescindivel a indicagdo no formulario eletrénico, pelo candidato, do Numero de
Identificacdo Social (NIS).

4.3.3.2. O NIS é pessoal e intransferivel.

4.3.3.3. Solicitac@es realizadas fora do prazo acima referido ndo serdo consideradas.



4.3.4. A UFSJ consultara o Orgdo Gestor do CadUnico para validar as informagées prestadas pelo
candidato da situacdo disposta no subitem 4.3.3.

4.3.5. Ndo cabera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de
inscrigcao.

4.3.6. A divulgacéo do resultado das solicita¢cdes de isencdo serd até o dia 27 de maio de 2015,
no endereco eletrdnico.

4.3.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato consultar no enderego eletronico o resultado
da sua solicitacao de isencao.

4.3.8. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida devera realizar sua inscricdo na
forma e no prazo estabelecidos nos itens 4.4 e 4.5 deste Edital.

4.3.9. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencao indeferida podera realizar sua inscricdo na
forma e no prazo estabelecidos nos itens 4.4 e 4.5 deste Edital, efetuando o pagamento da taxa
devida.

4.4. Do local e horério de inscricao:

4.4.1. As inscri¢cdes serdo realizadas exclusivamente pela Internet e deverdo ser efetuadas no
enderecgo eletrénico no periodo de 1° a 17 de junho de 2015, observado o horario oficial de
Brasilia.

4.4.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetivado preferencialmente em qualquer
agéncia do Banco do Brasil até o dia 18 de junho de 2015.

4.4.3. Aos candidatos que optarem por realizar o pagamento da inscricdo no ultimo dia do
vencimento é aconselhavel que o mesmo seja feito durante o horario de expediente bancario.

4.5. Dos procedimentos para inscrigao

4.5.1. Para efetuar a inscrigéo via Internet, o candidato devera atender as seguintes exigéncias:
4.5.1.1. preencher e transmitir eletronicamente o requerimento de inscricdo disponibilizado, no
gual constardo os numeros dos documentos de identidade e do CPF (preenchimento obrigatdrio),
declarando que conhece e atende todos os requisitos constantes dos atos disciplinadores do
Concurso, bem como os exigidos para a investidura no cargo;

4.5.1.2. ap06s a transmissdo do requerimento de inscricdo, imprimir o Boleto Bancério emitido no
processo de inscricdo, para pagamento da taxa de inscricdo no valor correspondente ao cargo
pretendido;

4.5.1.2.1. a UFSJ recomenda seguir e verificar todas as dicas de seguranca antes de efetuar o
pagamento do boleto bancéario, devendo em caso de qualquer divida, entrar em contato para
esclarecimentos;

4.5.2. A inscricdo sO sera efetivada ap0s o pagamento do Boleto Bancario, respeitado o prazo
determinado para isso. Pagamentos efetuados apés o dia 18 de junho de 2015 nao serdo, em
hipotese alguma, considerados, o que implicara a ndo efetivacdo da inscri¢ao.

4.5.2.1. A inscricdo somente serd acatada apds a confirmagéo, pelo banco, do pagamento da taxa
de inscri¢ao.

4.5.2.2. Agendamentos bancarios sem a devida efetivagdo do pagamento até o dia 18 de junho
de 2015 nao serdo considerados, o que implicara a ndo efetivagdo da inscrigéo.

4.5.3. A UFSJ néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo n&o recebida por motivo de falhas
de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5.4. Sdo considerados documentos de identidade para o preenchimento do requerimento de
inscricdo: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares; pelas Secretarias de Seguranca Publica
e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da
Lei n°® 9.503/97) e Carteira de Trabalho.

4.5.5. O candidato, portador ou ndo de deficiéncia, que necessitar de condi¢cdo especial para a
realizacdo da prova, devera encaminhar a Pro-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
— PROGP 0 Anexo IV “FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
PARA REALIZACAO DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO PARA TECNICOS
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO EDITAL 01/2015”, devidamente preenchido, e anexar
Laudo Médico comprobatorio.



4.5.5.1. O formulario devera ser protocolado na Secretaria da PROGP (Praca Frei Orlando, 170,
Centro, S&o Joao del-Rei — MG, CEP 36.307-352) no periodo de 08 a 12 de junho de 2015 das
09 h as 11 h e de 14 h as 17 h ou encaminhado via SEDEX com data limite de postagem do dia
12 de junho de 2015.

4.5.5.2. Solicitac@es realizadas fora do prazo estipulado no item 4.5.5.1. ndo serdo consideradas.
4.5.5.3. O atendimento a condicdo especial solicitada pelo candidato para realizar as provas,
referido no subitem 4.5.5, ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.5.5.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
também solicitar atendimento especial no ato da inscricdo e levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera o responsével pela guarda da crianga.
4.5.5.4.1. A candidata que ndo levar acompanhante nao fara jus ao direito de amamentar.

4.5.6. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato
de sua inscricdo. A UFSJ ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes e enderego incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

4.5.7. Nao serdo aceitas inscricdes condicionais e/ou extemporaneas.

4.5.8. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a investidura no cargo.

4.5.9. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento tacito e aceitagdo das normas e
condi¢cOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderé alegar desconhecimento.
4.5.10. Em nenhuma hipotese havera devolugédo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em
caso de cancelamento do Concurso por conveniéncia da UFSJ.

4.6. Do Comprovante Definitivo de Inscri¢éo:

4.6.1. O Comprovante Definitivo de Inscricdo para todos os candidatos estara disponivel no
endereco eletrébnico no periodo de 14 a 24 de julho de 2015, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencédo desse documento.

4.6.2. No Comprovante Definitivo de Inscrigdo constardo os dados relativos ao dia, horério e local
das provas do Concurso.

4.6.3. E obrigacdo do candidato conferir todas as informacdes do Comprovante Definitivo de
Inscricao.

4.6.4. O Comprovante Definitivo de Inscricdo devera ser impresso e apresentado para acesso
ao local de realizacédo das provas, juntamente com o documento de identidade utilizado para a
inscricdo. Na hipétese de perda, furto ou roubo do documento, o candidato deverd apresentar
registro da ocorréncia em o6rgdo policial, apresentando outro documento de identificacéo,
conforme consta do subitem 4.5.4.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Concurso consistira de até duas etapas de acordo com o cargo pretendido.

5.2. DAS PROVAS OBJETIVAS

5.2.1. A primeira etapa consistira na realizacdo de uma prova objetiva de Conhecimento Geral e
outra de Conhecimento Especifico, ambas de carater eliminatério e classificatorio.

5.2.2. A prova de Conhecimento Geral abrangera os conteltdos de Lingua Portuguesa e
Legislacéo.

5.2.2.1. Considerando o que dispde o Decreto 7.875/2012, o novo acordo ortografico ndo sera
cobrado na prova de Lingua Portuguesa.

5.2.2.2. Esta prova tera o valor de 25 (vinte e cinco) pontos e sera constituida de 25 (vinte e cinco)
guestdes de multipla escolha (com quatro alternativas cada questao), sendo 15 (quinze) de
Lingua Portuguesa e 10 (dez) de Legislacao.

5.2.2.3. Serd atribuido a cada uma das questdes desta prova o valor de 1,0 (um) ponto.

5.2.3. A prova de Conhecimento Especifico enfocara aspectos tedricos e telrico-praticos
relativos ao cargo pretendido.

5.2.3.1. Esta prova terd o valor de 75 (setenta e cinco) pontos e serd constituida de 25 (vinte e
cinco) questdes de multipla escolha (com quatro alternativas cada questéo).

5.2.3.2. Sera atribuido a cada uma das questdes desta prova o valor de 3,0 (trés) pontos.

5.2.3.3. Para ser classificado, o candidato ter4 que obter, no minimo, 13 (treze) pontos na prova
de Conhecimento Geral e 39 (trinta e nove) pontos na prova de Conhecimento Especifico.



5.2.4. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Sdo Jodo del-Rei, no dia 02 de
agosto de 2015, no horario de 08 h as 12 h, no local a ser informado no Comprovante Definitivo
de Inscricdo, que devera ser impresso pelo candidato conforme consta no item 4.6.4 deste
Edital.

5.2.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagdo e o estrito cumprimento do
horério das provas e do seu local de realizacao, definido no Comprovante Definitivo de Inscri¢ao.
5.2.6. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o seu inicio, portando caneta esferogréfica de
tinta preta, lapis n°® 2, borracha, Comprovante Definitivo de Inscricdo e documento de identidade
utilizado no ato da inscricéo.

5.2.6.1. Ser4 automaticamente excluido do Concurso o candidato que ndo apresentar documento
de identidade na forma definida no subitem 4.5.4 do presente Edital.

5.2.6.2. O candidato que chegar apés o fechamento dos portdes tera vedada a sua entrada no
local e sera automaticamente eliminado do Concurso.

5.2.7. Em hip6tese alguma as provas serdo aplicadas fora do local pré-determinado e/ou em
horério diferente daquele constante do Edital.

5.2.8. As provas objetivas terdo duracédo total de 4 (quatro) horas, incluindo o tempo necessério
para o preenchimento do cartdo-resposta.

5.2.9. O candidato devera transcrever as respostas para um cartdo-resposta, que sera o Unico
documento valido para a correcao eletrénica. Em hipétese alguma, havera substituicdo do cartdo-
resposta por erro do candidato.

5.2.10. Na correcdo do cartdo-resposta, sera atribuida nota zero a questédo que contiver mais de
uma ou nenhuma resposta assinalada, emendas ou rasuras.

5.2.11. O candidato, ao encerrar as provas, entregara obrigatoriamente ao fiscal da sala o cartdo-
resposta devidamente assinado e preenchido e podera, a seu critério, levar o caderno de provas.
5.2.12. Os 3 (trés) ultimos candidatos a permanecerem na sala somente poderdo entregar os
respectivos cartdes de resposta e retirar-se do local simultaneamente.

5.2.13. O ndo-comparecimento do candidato as provas objetivas implicara sua eliminacdo do
Concurso.

5.2.14. Nao havera, em nenhuma hipétese, segunda chamada de qualquer prova.

5.2.15. Nado serdo permitidos, durante a realizacdo das provas, a utilizacdo de chapéus ou
bonés, a comunicacéo entre os candidatos, porte e utilizagdo de aparelhos celulares ou similares,
de pager, de beep, de controle remoto, de alarme de carro, de maquinas calculadoras ou
similares, de qualquer outro tipo de aparelho elétrico, eletrénico ou mecénico, de reldgios, de
livros, de anotagfes, de impressos ou de qualquer outro material de consulta, sendo eliminado o
candidato que descumprir esta determinacao.

5.2.16. Durante a realizacdo das provas, sera adotado o procedimento de identificacdo civil dos
candidatos, mediante verificacdo do documento de identidade e coleta da assinatura e/ou das
impressdes digitais de cada um. O candidato que se negar a ser identificado terd sua prova
anulada e, com isso, sera automaticamente eliminado do Concurso.

5.2.17. Iniciadas as provas, o candidato somente podera retirar-se do recinto, no minimo, 2 (duas)
horas ap0s o inicio destas.

5.2.18. O gabarito das provas sera divulgado até as 18 h do dia 02 de agosto de 2015, no
endereco eletrbnico.

5.3. DO RECURSO CONTRA O GABARITO OFICIAL

5.3.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial das provas objetivas
dispora de 48 (quarenta e oito) horas subsequentes ao da divulgacéo do gabarito.

5.3.2. Os questionamentos sobre o contetdo e/ou o gabarito das provas deveréo ser interpostos
somente por meio da Plataforma de Recursos, no endereco eletrénico recursos.ufsj.edu.br, de
acordo com as instrucdes contidas nesse endereco. Questionamentos encaminhados por outras
vias ndo serdo considerados.

5.3.3. O recurso devera ser apresentado de forma consistente e objetiva, com o motivo da
interposicdo do questionamento e apresentar suas justificativas. Nao serdo respondidas duvidas
e/ou questionamentos intempestivos ou inconsistentes sem a devida fundamentacao teorica.
5.3.4. Opinibes pessoais ou questionamentos sem fundamentos serdo apagados da Plataforma
de Recursos, e ndo serdo considerados em hipétese alguma.
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5.3.5. Os recursos serdo analisados pelas bancas responséveis pelas respectivas provas, que
dar&o decisao terminativa sobre 0 mesmo, constituindo-se em Unica e Gltima instancia.

5.3.6. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo do resultado da andlise dos
recursos.

5.3.7. Se da analise do recurso resultar a anulacdo de alguma questao de prova, seu valor sera
distribuido equitativamente entre as questbes validas da respectiva avaliacdo e 0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos.

5.3.8. Se houver modificacdo no gabarito, decorrente dos recursos, as provas serao corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo.

5.3.9. Os resultados da andlise dos recursos serdo disponibilizados até o dia 07 de agosto de
2015 na Plataforma de Recursos.

5.4. DA AVALIACAO PRATICA

5.4.1. A segunda etapa consistird de Avaliacdo Pratica, de carater eliminatério e classificatorio, e
sera aplicada somente aos candidatos ao cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de
Sinais.

5.4.2. Participardo da segunda etapa somente os candidatos habilitados na primeira etapa (prova
objetiva), no quantitativo de até 5 (cinco) vezes o numero de vagas previsto para 0 cargo,
observada a classificacdo em ordem decrescente do total de pontos obtidos na primeira etapa.
5.4.2.1. Ocorrendo empate na ultima classificacdo, nos quantitativos acima, serdo convocados
para a segunda etapa todos os candidatos nesta condicéo.

5.4.3. A Avaliacdo Pratica visa aferir a experiéncia, a adequacdo de atitudes, a postura e as
habilidades do candidato no desempenho de atividades tipicas e de conhecimentos especificos do
respectivo cargo.

5.4.4. A Avaliagdo Pratica terd o valor de 100 (cem) pontos e a pontuacdo minima para a
habilitagdo nesta prova sera de 50 (cinquenta) pontos.

5.4.5. A data, local e informacgdes complementares sobre a Avaliagdo Pratica estdo estabelecidos
no Anexo Il deste Edital.

5.4.6. Outras informag¢des complementares poderdo ser disponibilizadas no endereco eletrdnico.
5.4.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato a verificagéo correta da data, local e horario
de realizagdo da Avaliagdo Pratica, assim como das informa¢des complementares.

5.4.8. A Avaliagéo Prética sera gravada para efeito de registro e avaliacdo, nos termos 8§ 3° do Art.
13 do Decreto n° 6.944, de 21/08/2009.

5.4.9. Nao havera, em nenhuma hipétese, segunda chamada para a Avaliacdo Prética.

5.4.10. O resultado final da Avaliacdo Pratica sera divulgado até as 20 h do dia 16 de agosto de
2015, no endereco eletrdnico.

5.5. DO RECURSO CONTRA A AVALIACAO PRATICA

5.5.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da avaliagcéo pratica disporéa de
48 (quarenta e oito) horas subsequentes ao da divulgacéo do resultado .

5.5.2. Para interposicao de recursos o candidato deverd seguir as instru¢ées constante dos itens
5.3.2. a5.3.6.

5.5.3. Os resultados da andlise dos recursos serdo disponibilizados na Plataforma de Recursos
até o dia 21 de agosto de 2015.

6. DA CLASSIFICA(;AO FINAL

6.1. A classificacdo final dos candidatos aos cargos que possuem apenas uma etapa (Provas
Obijetivas) seréa elaborada na ordem decrescente da pontuacao final obtida, que é dada pela soma
dos pontos obtidos nas respectivas provas de Conhecimento Geral e de Conhecimento
Especifico.

6.1.1. Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios para
desempate, obedecendo a seguinte ordem:

6.1.1.1. Ser4 dada preferéncia ao candidato com idade igual ou superior a 60 anos, conforme
estabelece o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n. 10.741/2003;

6.1.1.2. Na hipétese de ndo haver candidato na condicdo supracitada, a preferéncia no caso de
empate se dard na seguinte ordem:

6.1.1.2.1. o candidato que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Conhecimento Especifico;



6.1.1.2.2. o candidato que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa da prova
de Conhecimento Geral;

6.1.1.2.3. 0 candidato que obtiver maior pontuacdo nas questbes de Legislacdo da prova de
Conhecimento Geral,

6.1.1.2.4. o candidato que tiver maior idade;

6.2. A classificacdo final dos candidatos ao cargo que possuem duas etapas (Provas Objetivas e
Avaliacdo Prética) seré elaborada na ordem decrescente da média aritmética das duas etapas.
6.2.1. Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios para
desempate, obedecendo a seguinte ordem:

6.2.2. Para fins de aplicagdo do critério de desempate disposto nos subitens 6.1.1.1. e 6.2.1.1.,
serd considerada a idade do candidato no dia de realizacdo das Provas Objetivas, conforme
divulgado no item 5.2.4.

6.2.2.1. Ser4 dada preferéncia ao candidato com idade igual ou superior a 60 anos, conforme
estabelece o art. 27, paragrafo unico, da Lei n. 10.741/2003;

6.2.2.2. Na hipétese de ndo haver candidato na condi¢cdo supracitada, a preferéncia no caso de
empate se dara na seguinte ordem:

6.2.2.2.1. o candidato que obtiver maior pontuacdo na Avaliacéo Pratica;

6.2.2.2.2. o candidato que obtiver maior pontuacédo nas Provas Objetivas;

6.2.2.2.3. o candidato que tiver maior idade;

6.3. A classificagéo final dos candidatos aprovados sera feita por cargo para o qual concorreu,
obedecida a ordem decrescente de notas.

6.4. Os candidatos inscritos para as vagas destinadas para negros e portadores de deficiéncia, se
classificados, figurardo em listas especificas para negros e portadores de deficiéncia e poderéo
figurar na lista geral de classificacdo (ampla concorréncia).

7. DA DIVULGACAO E DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO DO CONCURSO

7.1. O resultado final do Concurso sera disponibilizado até o dia 26 de agosto de 2015, pela
Internet, no endereco eletronico.

7.2. A homologagcdo do resultado do Concurso serd feita pela Pro-Reitora de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas da UFSJ e publicada no Diario Oficial da Unido, com a relacdo dos
candidatos aprovados e classificados de acordo com o Anexo Il do Decreto 6.944, de 21/08/2009.
7.3. Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do
Decreto 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovados no concurso publico, conforme § 1° do Art. 16 do referido Decreto.

7.4. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados a que se refere o
subitem 7.2. sera considerado reprovado.

8. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

8.1. O candidato aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

8.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste Ultimo caso, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1° do artigo 12 da
Constituicdo Federal,

8.1.2. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

8.1.3. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, incluindo a
compatibilidade de deficiéncia, no caso dos candidatos aprovados que indicaram suas
deficiéncias, apurada pelo Servico Médico da UFSJ, reservando-se ao Servico Médico a
prerrogativa de solicitar exames complementares ao candidato.

8.1.4. Nao acumular cargos, empregos e funcdes publicas e n&o perceber proventos de
aposentadoria que caracterizem acumulacao ilicita de cargos exceto aqueles permitidos no inciso
XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, com nova redac¢do dada pela Emenda Constitucional n°
34/2001, assegurada a hipétese de opcdo nos termos da lei, dentro do prazo para a posse,
determinado no § 1° do art. 13 da Lei 8.112, de 11/12/1990;

8.1.5. Gozar dos direitos politicos e estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de
candidato do sexo masculino, também com as militares;



8.1.6. N&o ter sido demitido do Servico Publico Federal, por justa causa, enquanto ocupante de
cargo efetivo ou em comissdo nos ultimos cinco anos, contados da data da publicacdo do ato
penalizador;

8.1.7. Possuir, na data da posse, a escolaridade exigida para o cargo, comprovada por meio de
diploma ou certificado de concluséo de curso expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério
da Educacédo, bem como possuir os demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

8.1.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios na época da posse, em
cumprimento as normas publicas.

9. DO PROVIMENTO DAS VAGAS

9.1. Os candidatos aprovados, constantes na homologacdo, serdo nomeados para 0S
correspondentes cargos, na Classe, Nivel de Capacitacdo e Padrdo iniciais dos respectivos
cargos, mediante Portaria expedida pela Reitora da UFSJ e publicada no Diario Oficial da Uni&o.
9.2. Os candidatos efetivamente nomeados serdo convocados para a posse, que devera ocorrer
no prazo improrrogavel de até 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de sua nomeacéo no
Diério Oficial da Unido.

9.3. A convocacao dos candidatos sera realizada pela UFSJ por meio de Oficio encaminhado ao
correio eletrénico (e-mail) informado pelo candidato no ato da inscricao.

9.4. O nao-pronunciamento do convocado no prazo estipulado obrigara a UFSJ a tornar sem
efeito a portaria de nomeacdao, convocando o préximo candidato classificado.

9.5. A posse do candidato classificado e nomeado observara o limite de vagas estabelecido no
presente Edital, exceto se a ampliacdo desse limite for autorizada pelo 6rgdo competente para tal
fim.

9.6. Os documentos comprobatdérios dos requisitos fixados no item 8. e no Anexo | deste Edital
serdo exigidos do candidato no ato de sua posse. A ndo-apresentacdo destes dentro do prazo
estabelecido impedira a posse no cargo, aplicando-se o disposto no paragrafo 6° do artigo 13 da
Lei 8.112, de 11/12/1990.

9.7. A posse no cargo publico dependera ainda de prévia inspecdo médica oficial, s6 podendo ser
empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

9.8. No ato da assinatura do Termo de Posse, o nomeado firmara declaracéo de que ndo acumula
cargo, emprego ou funcéo publica. Na hipotese de acumulo legal, contemplada no art. 37, inciso
XVI da Constituicdo Federal, o0 mesmo devera comprovar compatibilidade de horario entre os
cargos legalmente acumulados.

9.9. No caso de candidato na condicdo de servidor publico inativo, a acumulacdo de proventos e
vencimentos do cargo objeto do concurso somente sera permitida quando se tratar de cargos,
funcbes ou empregos acumulaveis na atividade, na forma autorizada pela Constituicdo Federal.
Caso contrario, a posse dar-se-a somente apos a opcao, pelo candidato entre os proventos e 0s
vencimentos do novo cargo.

9.10. O exercicio do empossado dar-se-a até 15 (quinze) dias apés a data da posse, respeitados
0S prazos e requisitos estabelecidos em lei para a investidura em cargo publico.

9.11. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério,
nos termos do "caput" do artigo 41 da Constituicdo Federal, com nova redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 19/98, durante o qual sua aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serédo
avaliados por comissao competente para tal fim.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A UFSJ reserva-se o direito de alterar o horario, o local e a data de realizagdo das provas,
responsabilizando-se, contudo, pela divulgacdo, com a devida antecedéncia.

10.2. A aprovacdo no Concurso assegurara apenas a expectativa de direito & nomeacéo, ficando
a concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais, orgamentéarias e
financeiras pertinentes, bem como da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade do
Concurso e da apresentacdo da documentacgdo exigida em lei.

10.3. O prazo de validade do Concurso serd de (02) dois anos, contado a partir da data da
publicacdo da homologacao no Diario Oficial da Unido, prorrogavel por igual periodo, a critério da
administracdo da UFSJ.

10.4. Durante o periodo de validade do Concurso podera haver outras nomeacdes, de acordo com
as autorizac6es que ocorrerem.



10.4.1. As vagas que posteriormente forem destinadas a UFSJ, no prazo de validade deste
Concurso e referentes aos cargos mencionados neste Edital, deverdo ser preenchidas de acordo
com a classificagdo dos candidatos que poderdo ser lotados em qualquer dos Campi integrantes
da estrutura organizacional da UFSJ, de acordo com as necessidades e interesse desta
instituicao.

10.5. Os candidatos aprovados se comprometem a comunicar, por escrito, a Pro-Reitoria de
Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas da UFSJ qualquer alteracdo de endereco eletrénico (e-
mail) e/ou endereco residencial e se responsabilizam por quaisquer prejuizos decorrentes da nao-
atualizacao durante o prazo de validade do Concurso.

10.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso no Diario Oficial da Unido e divulgados no
endereco eletrénico e/ou no http://www.ufsj.edu.br/progp .

10.7. A inexatiddo das afirmativas ou a falsidade documental, ainda que verificadas
posteriormente a realizacdo do Concurso, implicardo a eliminacdo sumaria do candidato, sendo
declarada nula de pleno direito a inscricdo e todos os atos dela decorrentes.

10.8. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo e/ou
notas no processo seletivo, valendo, para esse fim, a homologac¢éo publicada no Diario Oficial da
Uniéo.

10.9. Nao havendo candidatos inscritos ou ndo havendo candidatos aprovados no presente
Concurso, a UFSJ podera nomear candidatos habilitados em concursos publicos promovidos por
outras Instituicdes Federais de Ensino, a seu critério e obedecendo as normas legais pertinentes.
10.10. No periodo de 03 (trés) anos, ap6és o inicio do efetivo exercicio, ndo serdo aceitos pedidos
de redistribuicdo, de remog&o para outro campus, nem de alteragdo do regime de trabalho, salvo
nos casos de interesse da Administragao.

10.11. A UFSJ podera autorizar o aproveitamento de candidatos aprovados e que nao foram
nomeados pela UFSJ, no nimero de vagas previsto neste Edital, na ordem de classifica¢édo, para
serem nomeados, no interesse de outras Instituicbes Federais de Ensino.

10.12. Incorporar-se-80 a este Edital, para todos os efeitos legais, quaisquer editais
complementares deste Concurso que vierem a ser publicados pela UFSJ, bem como as
disposicdes e instrucdes contidas no endereco eletrénico, no caderno de provas, no cartdo-
resposta e demais expedientes pertinentes.

10.13. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, as provas, a nomeagado e a posse do
candidato, se verificada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nas
provas ou em documentos apresentados.

10.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitora de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas.

Sao Jodo del-Rei, 08 de maio de 2015.

MAGDA VALERIA SILVA
Pré-Reitora de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas em exercicio
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