DOE 34.569 DE 30.04.2021
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARA - PCPA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA CARREIRA POLICIAL DE
DELEGADO DE POLICIA CIVIL - DPC

CONCURSO PUBLICO C - 206

EDITAL N° 10/2021-SEPLAD/PCPA, 29 DE ABRIL DE 2021

42 RETIFICAGAO - RETOMADA DO CONCURSO
EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO C-206

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO — SEPLAD e a POLICIA CIVIL DO ESTADO DO
PARA — PCPA, no uso das atribuigdes legais, tornam publico a 4? Retificagao do Edital de Abertura C-206 — retomada do
concurso, para provimento de vagas em cargos de nivel superior da Carreira de Delegado de Policia Civil — DPC, conforme
segue:

Art. 1° Fica RETIFICADO no subitem 10.2, do Edital de Abertura C-206, referente a data provavel de aplicagdo da Prova

Objetiva e Peca Processual, e a publicagdo do Cartao de Informagao do Candidato, conforme segue:

10.2 A Prova Objetiva e Peca Processual sera aplicada na data provavel de 20 de junho de 2021, em horario e local a
serem informados por meio de edital disponibilizado no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE
INFORMAGCAO DO CANDIDATO.

10.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de realizagdo da Prova Objetiva e Pega Processual

devera ser emitido no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir de 02 de junho de 2021.

Art. 2° Fica RETIFICADO o Anexo lll - Cronograma, referente as datas previstas para realizagdo das fases do concurso,

conforme segue:

ANEXO Il
CRONOGRAMA
PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA 13/11/2020

Periodo para solicitar a impugnacéo do Edital de Abertura 16/11 a 20/11
Divulgagéo da analise das solicitacbes 02/12/2020

ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO DATA
Periodo para solicitacdo de Isencio da Taxa de Inscrigdo 07/12 a 10/12/2020
Divulgagéo do deferimento das solicitagdes de isencdo da taxa de inscrigao 16/12
Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de 17 e18/12
inscricao
Divulgagdo do deferimento da solicitacido de iseng¢dao da taxa de inscrigdo pés- 23/12/2020
recurso

DA SOLICITACAO DE INSCRICAQO DATA

Periodo para solicitagdo de inscricdo

07/12 a 04/02/2021

Periodo para pagamento da taxa de inscricéo

07/12 a 05/02/2021

Periodo para postagem de laudo médico

07/12 a 05/02/2021

Divulgagéo do deferimento preliminar das inscrigcbes 10/02/2021
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricdo 11 e 12/02/2021
Divulgagéo do deferimento pds recursos das inscrigdes 02/03/2021
DA PROVA OBJETIVA E PECA PROCESSUAL DATA

Divulgacéo do horario e local da prova 02/06/2021
APLICACAO DA PROVA OBJETIVA (MANHA) E PECA PROCESSUAL (TARDE) 20/06/2021
Divulgagédo do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes 21/06/2021
Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar 22/06 e 23/06/2021
Divulgagdo do edital de Pareceres dos Recursos Deferidos contra o Gabarito 13/07/2021
Preliminar, do Gabarito pdés-recursos, das folhas de respostas da Prova Objetiva e
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do Resultado da Prova Objetiva - Preliminar

Periodo para recurso contra o resultado da Prova Obijetiva - Preliminar

14/07 e 15/07/2021

Divulgagéo do resultado da Prova Objetiva - pés-recursos e do Gabarito Definitivo

(resultado e classificagdo apenas sera divulgado apdés a conclusdo de todas as fases) 28/07/2021
DA CORREGAO DA PEGA PROCESSUAL (PP) DATA
Divulgagéo dos candidatos que terdo a PP corrigida 28/07/2021
Divulgagéo do resultado preliminar da PP e espelho da resposta 16/08/2021
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da PP 17/08 e 18/08/2021
Divulgagéo do parecer do recurso e resultado definitivo da PP 06/09/2021
DO TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF) DATA
Convocacéo dos candidatos habilitados para o TAF 23/09/2021
APLICACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA 02/10 e 03/10/2021
Divulgagéo do resultado preliminar do TAF 13/10/2021
Periodo para recurso contra o resultado preliminar do TAF 14/10 e 15/10/2021
Divulgagéo do parecer do recurso e resultado definitivo do TAF 22/10/2021
DO EXAME MEDICO E PERICIA PCD DATA
Convocacéo dos candidatos habilitados para o exame médico 22/10/2021
APLICAGCAO DO EXAME MEDICO 05/11, 06/11 e 07/11/2021
Divulgagéo do resultado preliminar do exame médico 16/11/2021
Periodo para recurso contra o resultado do exame médico 17/11 e 18/11/2021
Divulgacgéo do resultado definitivo do exame médico 29/11/2021
DA AVALIACAO PSICOLOGICA DATA
Divulgagéo dos candidatos habilitados para a avaliagdo psicolégica 29/11/2021
APLICAGCAO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA 12/12/2021
Divulgagéo do resultado preliminar da avaliacdo psicologica 06/01/2022
Periodo para solicitar Entrevista devolutiva e divulgacdo da data da devolutiva 07/01/2022
Realizacédo da Entrevista devolutiva 16/01/2022
Periodo para recurso contra o resultado da avaliag&o psicoldgica 17/01 e 18/01/2022
Divulgagdo do parecer do recurso contra o resultado da avaliagdo psicolégica e do 02/02/2022
resultado definitivo da avaliagao psicoldgica pos-recurso
INVESTIGAGCAO CRIMINAL E SOCIAL DATA
Divulgacéo dos candidatos habilitados para a Investigagdo Social 02/02/2022
PERIODO DE REALIZAGAO DA INVESTIGAGAO SOCIAL A DEFINIR
Divulgagéo do resultado provisério da investigagédo social A DEFINIR
Periodo para recurso contra o resultado da investigac&o social A DEFINIR
Divulgagéo do resultado da investigacdo social pés-recurso A DEFINIR
CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL DATA
Convocagéo dos candidatos habilitados para o curso de formacao A DEFINIR
PERIODO DE REALIZAGAO DO CURSO DE FORMAGCAO A DEFINIR
Divulgacéo do resultado provisorio do curso de formagéo A DEFINIR
Periodo para recurso contra o resultado do curso de formagéao A DEFINIR
Divulgacéo do resultado do curso de formagdo pds-recurso A DEFINIR
DO RESULTADO FINAL DATA
Divulgacéo do resultado preliminar e classificacdo dos candidatos A DEFINIR
Periodo para recurso contra o resultado e classificagdo A DEFINIR
Divulgacéo do resultado final e classificagdo pds-recurso A DEFINIR
Divulgacdo da HOMOLOGACAO do resultado final e classificagéo A DEFINIR

Art. 3° Este termo entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des contrarias.

Belém, 29 de abril de 2021

HANA SAMPAIO GHASSAN
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Secretaria de Estado de Planejamento e Administragao

WALTER RESENDE DE ALMEIDA
Delegado Geral da Policia Civil do Estado do Para
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARA - PCPA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR DA CARREIRA POLICIAL DE
DELEGADO DE POLICIA CIVIL - DPC

CONCURSO PUBLICO C - 206
COMUNICADO
SUSPENSAO DAS PROVAS OBJETIVA E PECA PROCESSUAL

O Instituto AOCP comunica que:

1 — Conforme decisdo do Supremo Tribunal Federal, proferida pelo Ministro Luiz Fux no dia 13/03/2021, que reestabeleceu “a
proibicao de realizagdo de todas as fases/etapas de concursos publicos e/ou processos seletivos simplificados em andamento
em que se faga necessaria a presenca fisica de candidatos em locais de provas e/ou para entrega de documentos, enquanto
em vigor as fases vermelha ou preta de classificacdo de nivel de risco do Decreto Estadual n° 800/2020 e atualizagbes
posteriores, até o transito em julgado da acgéo principal ou até decisao posterior proferida nestes autos;

2 — Devido a mudanga de bandeiramento que determina a evolugdo da pandemia de Covid-19 no Estado do Para, a capital
paraense e outros municipios da regido metropolitana entraram em lockdown, a medida mais restritiva do distanciamento
social, tal medida esta valida a partir desta data e tem duracéo prevista de sete dias;

Em respeito aos candidatos inscritos no certame, Informamos que fica suspensa a aplicagdo das provas Objetiva e Pega
Processual dos candidatos do Concurso Publico C-206, previstas para ocorrerem no dia 21 de margo de 2021, conforme
disposto no Edital de Abertura n® 01/2020 — SEPLAD/PCPA.

Referente a nova data das provas, os candidatos deverdo atentar-se as futuras publicagdes na pagina oficial do concurso, no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, do Instituto AOCP.

Maringa/PR, 15 de margo de 2021.

Instituto AOCP


http://www.institutoaocp.org.br/

TIPA
PJe - Processo Judicial Eletrénico

12/03/2021
NUmero: 0818708-39.2021.8.14.0301

Classe: ACAO CIVIL PUBLICA CIVEL

Orgéo julgador: 52 Vara da Fazenda Publica dos Direitos Difusos, Coletivos e Individuais
Homogéneos da Capital

Ultima distribuic&o : 10/03/2021

Valor da causa: R$ 1.100,00

Assuntos: Condi¢fes Especiais para Prestacdo de Prova, Unidade de terapia intensiva (UTI) /
unidade de cuidados intensivos (UCI)

Segredo de justica? NAO

Justica gratuita? SIM

Pedido de liminar ou antecipacéo de tutela? SIM

Partes Procurador/Terceiro vinculado
Defensoria Publica do Estado do Para (AUTOR)
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARA (AUTOR)
ESTADO DO PARA (REU)
MUNICIPIO DE BELEM (REU)
Instituto AOCP (INTERESSADO) FABIO RICARDO MORELLI (ADVOGADO)

IADES - INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO
(INTERESSADO)

PARA MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA
(FISCAL DA LEI)

Documentos

Id. Data Documento Tipo

24307993 |12/03/2021 Decisao Decisédo
11:00
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA
COMARCA DA CAPITAL
52 Vara da Fazenda Publica e Tutelas Coletivas

Proc. n°: 0818708-39.2021.8.14.0301
Requerentes: Defensoria Publica do Estado do Paré e Ministério Publico

Requeridos: Estado do Pard, Municipio de Belém e outros.

DECISAO

Trata-se de agao civil publica, com pedido de tutela de urgéncia, ajuizada pela Defensoria
Publica do Estado do Para em face do Estado do Paré e outros.

Em suma, sustentou a autora que “...a presente acao civil piblica tem o propésito de
socorrer-se do Judiciario para ver suspensas as etapas presenciais de todos 0s concursos
publicos e processos seletivos simplificados aplicados pelo Municipio de Belém e pelo Estado do
Para em decorréncia do agravamento do cenario epidemiolégico no Estado, sobretudo na Regido
Metropolitana de Belém, pelo menos enquanto estiverem em vigor as fases vermelha ou preta de
classificagdo de nivel de risco do Decreto Estadual n® 800/2020 e atualizagBes posteriores...” (sic,
fl. 07).

Seguiu aduzindo que, antes de ajuizar a demanda, tentou o didlogo com os entes
federados, tendo, inclusive, expedido Recomendacdo Administrativa n°® 01/2021 - Defensoria
Publica / Nucleo Civel / Fazenda Publica, requerendo a suspensao dos concursos publicos e
processos seletivos, enquanto perdurar a situacao sanitaria calamitosa.

A autora afirmou, entretanto, que os entes publicos silenciaram quanto ao atendimento da
Recomendacdo, fato que motivou o ajuizamento da acgdo, vez que, pela via extrajudicial, o
imbroéglio ndo pdde ser solucionado.

Pelo alegado, requereu, liminarmente, que os requeridos fossem compelidos a
suspenderem imediatamente todas as fases de concursos publicos e/ou processos seletivos
simplificados em que se faca necessaria a presenca fisica de candidatos em locais de provas
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elou para entrega de documentos, pelo menos, enquanto estiverem em vigor as fases vermelha
ou preta de classificacdo de nivel de risco do Decreto Estadual n® 800/2020 e atualizacfes
posteriores.

No mérito, pugnou pela confirmacéo da medida liminar pleiteada.
Com a peticao inicial, juntou documentos.
Em despacho inaugural, foi designada audiéncia de conciliagcdo (ID n°® 24220897).

A Defensoria Publica opds embargos de declaragéo inseridos no ID n® 24224277, que,
entretanto, ndo foram conhecidos, conforme consta em decisdo (ID n® 24254237).

O Estado do Para apresentou peticao informando e-mails para viabilizacdo da audiéncia
(ID n° 24229674).

Logo apds, este juizo determinou a intimacgdo das bancas organizadoras dos concursos
mencionados na peticdo de ingresso para que comparecessem a audiéncia designada, de modo
a ampliar o debate.

O Ministério Publico requereu o seu ingresso no feito na condi¢ao de litisconsorte ativo,
sendo admitido.

A audiéncia de tentativa de conciliacdo restou infrutifera, vindo os autos conclusos
para apreciacao da tutela de urgéncia.

E o relato necessario. Decido sobre a tutela de urgéncia.

Primeiramente, verifico que a Defensoria Publica possui legitimidade ativa para atuar no
presente feito, conforme se verifica na Lei Federal n°® 11.448/2007 que alterou o art. 5° da Lei
Federal n® 7.347/85, aumentando o rol dos legitimados, isto é, a Defensoria Publica também
passou a ter legitimidade concorrente para propor tal acao.

O Supremo Tribunal Federal decidiu na ADI 3943, cuja ementa estabelece:

EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEGITIMIDADE
ATIVA DA DEFENSORIA PUBLICA PARA AJUIZAR ACAO CIVIL PUBLICA
(ART. 5°, INC. Il, DA LEI N. 7.347/1985, ALTERADO PELO ART. 2° DA LEI
N. 11.448/2007). TUTELA DE INTERESSES TRANSINDIVIDUAIS
(COLETIVOS STRITO SENSU E DIFUSOS) E INDIVIDUAIS
HOMOGENEOS. DEFENSORIA PUBLICA: INSTITUICAO ESSENCIAL A
FUNCAO JURISDICIONAL. ACESSO A JUSTICA. NECESSITADO:
DEFINICAO SEGUNDO PRINCIPIOS HERMENEUTICOS GARANTIDORES
DA FORCA NORMATIVA DA CONSTITUICAO E DA MAXIMA EFETIVIDADE
DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS: ART. 5°, INCS. XXXV, LXXIV, LXXVIII,
DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA. INEXISTENCIA DE NORMA DE
EXCLUSIVIDADE DO MINISTERIO PUBLICO PARA AJUIZAMENTO DE
ACAO CIVIL PUBLICA. AUSENCIA DE PREJUIZO INSTITUCIONAL DO
MINISTERIO PUBLICO PELO RECONHECIMENTO DA LEGITIMIDADE DA
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DEFENSORIA PUBLICA. ACAO JULGADA IMPROCEDENTE.

Quanto a legitimidade do Ministério Publico também ndo merece maiores
debates, pois prevista expressamente no art. 5° da Lei n® 7347/85.

Compulsando os autos observo que a demanda necessita de uma intervencéo
urgente por parte do Poder Judiciario. A propria situagao relatada nos autos, das provas
de concurso publico a ser realizado no proximo fim de semana e no restante do més de
marco com a participacdo de cerca de mais de 60.000 candidatos inscritos e a situacéo de
COVID -19 presente no pais e, em especial no Estado do Pard, fazem com que o decurso do
tempo possa desconstituir o proprio exercicio tempestivo do alegado direito, acaso
reconhecido apenas tardiamente.

Assim, é que o art. 300 e seguintes do CPC dispdem que as tutelas de urgéncia e
emergéncia poderao ser deferidas quando estiverem presentes a probabilidade do direito e,
também, o perigo de dano ou o risco ao resultado (til do processo.

Esse regramento, vale dizer, podera ter aplicabilidade em qualquer tipo de processo,
inclusive nas acfes em que o Poder Publico figure como réu. Do contrario, seria quase impossivel
reverter ou minorar tempestivamente algum tipo de ato lesivo ao interesse publico, quando
praticado por 6rgdos ou agentes publicos, pois, sobejaria enorme prejuizo, acaso somente ao
final do processo fosse possivel obstar a alegada lesividade, ficando desde j& afastada eventual
alegacao de violacdo ao art. 2° da Lei n°® 8.437/92, que prevé a oitiva de representante judicial do
ente publico em 72 horas antes da decisao liminar, uma vez que no caso concreto trata-se de
perigo a saude publica (Resp. 1018614/PR, Relatora Ministra Eliana Calmon, 22 Turma, j.
17/06/2008).

Pretendem os requerentes a suspenséo imediata de todas as fases de concursos publicos
elou processos seletivos simplificados em que se faca necesséria a presenca fisica de candidatos
em locais de provas e/ou para entrega de documentos, pelo menos enquanto estiverem em vigor
as fases vermelha ou preta de classificagdo de nivel de risco do Decreto Estadual n® 800/2020 e
atualizagcbes posteriores.

Consta dos autos que foram publicados editais pelo requerido Estado do Para, por meio da
sua Secretaria Estadual de Administracéo e Planejamento — SEPLAD, para provimento de cargos
efetivos no ambito da Policia Militar (EDITAL N° 01-CFP/PMPA/SEPLAD) e Policia Civil do
Estado do Para (EDITAL N° 01/2020 — SEPLAD/PCPA).

A realizacdo da prova escrita esta prevista para o dia 14/03/2021, domingo préximo, para o

. .Assinado eletronicamente por: LUIZ OTAVIO OLIVEIRA MOREIRA - 12/03/2021 11:00:57 Num. 24307993 - Pég. 3




Concurso da Policia Militar e para o dia 28/03/2021 para o concurso da Policia Civil, com a
previsao de cerca de 60.000 (sessenta mil inscritos), o que leva a crer em uma consideravel
aglomeracgdo de pessoas, tanto na entrada dos locais da realizagcdo das provas, quanto nas
proprias salas e corredores.

Tais fatos aliados a outros, que também nao necessitam de prova, ja que sao fatos
publicos e notérios que candidatos de outros Estados da Federacdo se deslocam para o solo
paraense, utilizando-se de varios meios de transportes, além do deslocamento de varias pessoas
em veiculos publicos ou privados em direcdo aos locais das provas, sao incompativeis, neste
momento, com agravamento do quadro sanitario vivido no Estado.

O proprio Estado do Para, por meio do Chefe do Executivo, editou o Decreto n° 800/2020,
com recente atualizacdo, publicada em 10 de marco de 2021, enquadrando como “Bandeira
Vermelha-Zona de Alerta Maximo” todo o Estado do Para, estabelecendo dentre outras medidas
a proibicdo de aglomeragcdo em locais publicos ou privados, limitado ao nimero de 10 (dez)
pessoas.

Art. 12 — Ficam proibidas aglomeracfes, reunides, manifestacdes,
passeatas/carreatas em locais publicos, com audiéncia superior a 10 (dez) pessoas.

Ou seja, aqui estamos diante de uma incompatibilidade, uma vez que o préprio requerido
Estado do Par& proibe a reunido/aglomeracdes de pessoas em numero superior a dez pessoas,
justamente visando a nao propagacao do virus da COVID-19 e, de outra banda, permite a
realizacao de provas em um concurso publico de ampla procura, em que certamente havera
aglomerag6es, tanto dentro ou fora dos locais de prova.

E fato notdrio que os candidatos se reiinem na porta dos locais de prova. Destaca-se que,
na primeira parte da fase do concurso realizado na semana passada, conforme anexado nos IDs
24216139 e 24216145 estd demonstrada a ineficiéncia das medidas de distanciamento social,
nas imediacdes dos locais de prova. Assim, ha grande probabilidade da repeticdo de tais
situacdes, ndo sé na capital do Estado, mas outros municipios onde também esta previsto ocorrer
as provas, Santarém, Maraba, Altamira, Redencado e Itaituba, onde também estdo sob
bandeiramento vermelho e com altos indices de casos confirmados, 0 que gera preocupacado com
a capacidade de disponibilidade de acesso aos servicos de salide, tanto na esfera publica quanto
particular.

Ademais o proprio Estado do Para, anuncia em seus dados estatisticos referentes a
seguranca publica que ha reducédo da violéncia no Estado, revelando que a suspenséo dos
referidos certames, por um prazo de trinta dias ou até que o bandeiramento estadual fique
amarelo, ndo ira causar prejuizos irreparaveis ao ente estatal. Por outro lado, a realizacdo de um
concurso publico, envolvendo uma grande quantidade de pessoas, gerando um ambiente propicio
a disseminacao do virus da COVID-19 podera causar danos irreversiveis a saude publica, ndo sé
dos candidatos e pessoas que irdo trabalhar na aplicagdo das provas, posto que ndo havera
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como impedir 0 acesso de pessoas que porventura estejam contaminadas com o virus, mas
estejam assintomaticas.

Desta feita, ponderando-se entre a realizagdo do concurso publico, que pode ser adiado
por 30 (trinta) dias ou até que o cenario da pandemia esteja em bandeiramento amarelo,
dependendo de nova alteracdo no Decreto Estadual n°® 800/2020, e o risco que a eventual
disseminacao do virus, em pequeno lapso temporal poderd contribuir para o colapso da rede
publica e privada hospitalar, torna-se imperioso atender a demanda posta em juizo.

Corroborando a atual fase grave e de alto risco da Pandemia, recentemente, o Prefeito do
Municipio de Belém, editou o Decreto n°® 99.976/2021, decretando estado de calamidade publica.

Neste contexto, como bem se pode perceber, concurso publico ndo é servico essencial,
como farmacias, hospitais etc, sendo assim, a realiza¢@o de concurso em meio a alta de taxas de
contaminacédo de COVID-19, acaba por atingir e prejudicar parcela da sociedade que, seja por
estar incluida em grupo de risco ou por residir com pessoas do grupo de risco, poderdo deixar de
comparecer aos locais de prova, com justo receio de se contaminar, violando o principio da
universalidade do concurso publico, da escolha dos melhores candidatos e da isonomia entre os
candidatos.

O Supremo Tribunal Federal vem compreendendo que o poder judiciario ndo pode ser
omisso no combate & pandemia, e mais, a OMS, vem incessantemente afirmando a necessidade
de evitar a aglomeracédo, ndo por menos, 21 Governadores, mais o do Distrito Federal, assinaram
o Pacto Nacional em defesa da Vida e da Salde aos quais afirmam:

“O coronavirus € hoje o maior adversério da nossa nac¢ao. Precisamos evitar o
total colapso dos sistemas hospitalares em todo o Brasil e melhorar o combate a
pandemia. S6 assim a nossa Patria podera encontrar um caminho de crescimento
e geracdo de empregos”

Sendo assim, diante do cenario atual da pandemia que assola o Estado do Para e o pais,
nao é prudente e nem razoavel a realizacdo de provas de concursos publicos, que impliguem em
deslocamento de milhares de pessoas, pelo menos enquanto estivermos no bandeiramento
vermelho, sendo a sua suspensédo, medida necessaria de prevencdo a Covid-19 e meio de
garantir a retomada econmica do pais, pois s6 com baixos indices de contaminagédo poderemos
retornar & normalidade, visto ainda que menos de 3% da populacdo Paraense foi vacinada.

Portanto, seguindo orientacdes de Ronald Dworkin nos hard case o magistrado ndo pode
decidir por discricionariedade propria, mas sim, por uma profunda analise de todos os principios
constitucionais que carreiam o debate.
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Por tudo isso, € inegavel ao magistrado defender os direitos fundamentais da Constituigdo
Federal, como o dever de protecdo a dignidade da pessoa humana (art. 1°, Ill, da CF/88), o direito
a vida (art. 5°, caput) e o direito a saude (arts. 6° e 196), para que se possa permitir aos cidadaos
o melhor possivel servico médico/hospitalar que o Estado possa conceder para 0s que estéo e
gue vierem a necessitar dos servi¢cos de saude.

Assim, ainda que os dados oficiais divulgados pelo Estado do Para, de que ainda ha
disponibilidade de leitos, tanto clinicos quanto de UTI, para atendimento da populagéo, nao se
pode ignorar que estamos vivendo um alto indice de transmissibilidade do virus COVID-19 e que
devemos buscar estratégias que garantam o cumprimento das medidas de isolamento, a fim de
se evitar a propagacéo da doenca e um cenario de colapso do sistema de salde.

Ademais, conforme bem apresentado pelo Parquet, em que pese os esforgos e expansao
dos leitos por parte do Estado do Para, a ocupacédo e demanda por leitos crescem de forma
acelerada e, caso medidas restritivas e de isolamento ndo sejam efetivamente adotadas, como o
da suspensédo ora pleiteada, podera contribuir significativamente para o atingimento da
capacidade maxima de expansao da rede hospitalar, conforme ja se identifica em diversos
Estados/Municipios da Federagéo.

O principio da prevencado nos determina ter uma postura nos moldes cientificos, sob pena
de caracterizar erro grosseiro da autoridade publica politica ou juridica, conforme se pode extrair
da deciséo do plenério do STF, na ADI 6421MC/DF de 21/5/2020, que assim pode ser resumida:

“Configura erro grosseiro o ato administrativo que ensejar violacdo ao direito a
vida, a salude, ao meio ambiente equilibrado ou impactos adversos a economia,
por inobservéancia: i) de normas e critérios cientificos e técnicos; ou ii) dos
principios constitucionais da precaucdo e da prevencao. A autoridade a quem
compete decidir deve exigir que as opinifes técnicas em que baseara sua
decisao tratem expressamente: i) das normas e critérios cientificos e técnicos
aplicaveis & matéria, tal como estabelecidos por organizacdes e entidades
internacional e nacionalmente reconhecidas; e da observancia dos principios
constitucionais da precaucdo e da prevencdo, sob pena de se tornarem
corresponsaveis por eventuais violagdes a direitos.

Em situacdo excepcional que vivemos, exige a tomada de decisdes rapidas, por isso, por
amor ao debate, cabe recordar que o STF no Plenario da ADPF 709 manteve liminar para a
protecdo dos povos indigenas devido a “existéncia de indicios de expansdo acelerada do
contagio pelo Covid-19 e a insuficiéncia das ac6es promovidas pela Unido para sua contencao”.

No caso em tela, também vivemos no Estado do Para, neste momento de bandeiramento
vermelho um cenario equiparado, pois existe a expansao acelerada do contagio e a insuficiéncia
das acOes de contencao, tanto é verdade que tivemos varias restricdes de locomocéo
endurecidas nessa semana.
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A titulo de exemplo, o Ministério da Justica e Seguranca Publica (MJSP), adiou o concurso
publico da Policia Federal para na data provavel de 14 de maio de 2021, sob o fundamento da
prevencado a Covid-19 (Edital n°® 5 — DGP/PF, de 11 de marco de 2021), bem com a Defensoria
Publica demonstra a suspensao de diversos concursos em outros Estados conforme ID 2421513.

Desta forma, buscou-se com a audiéncia a necessidade de dialogo institucional entre o
Judiciario, o Poder Executivo, o Ministério Publico, a Defensoria Publica e a empresa
organizadora da atividade, para melhor decisdo sobre politicas publicas decorrentes da
Constituicdo Federal, permitindo a imprescindibilidade de didlogo entre os érgados, em todas as
questodes.

Em relacdo ao periculum in mora, demonstra-se pela proximidade da realizacdo do
concurso publico da Policia Militar, previsto para o préximo dia 14/03, domingo, e também para o
dia 28/03/2021 para o concurso da Policia Civil, e caso ndo haja uma medida de impedimento de
aglomeracédo de pessoas danos irreparaveis a salde publica podera ser concretizado, inclusive
sendo divulgado nas midias digitais a informacdo da UFRA (Universidade Federal Rural da
Amazdnia) de que o pico da epidemia no Estado sera por volta do dia 24 de margo/2021.

Neste sentido, de fato, merece guarida a pretensao da Defensoria Publica e do Ministério
Publico. E que, ndo s&o necessarios esforcos para perceber que a situagdo sanitaria tem se
agravado expressivamente e de forma acelerada, tanto é assim, que estao sendo adotadas pelos
entes publicos municipal e estadual, medidas restritivas, relativas a circulacdo de pessoas.

Consoante as razdes precedentes, defiro a tutela de urgéncia reclamada (art. 300 do
CPC) para determinar que os requeridos suspendam imediatamente a realizacdo de todas
as fases/etapas de concursos publicos e/ou processos seletivos simplificados em
andamento em que se faca necessaria a presenca fisica de candidatos em locais de provas
e/ou para entrega de documentos, enquanto estiverem em vigor as fases vermelha ou preta
de classificacdo de nivel de risco do Decreto Estadual n® 800/2020 e atualizacBes

posteriores.

Fixo multa em quinhentos mil reais para cada requerido, inclusive para a instituicao
organizadora do concurso, por fase/etapa de concurso e/ou processo seletivo simplificado
realizado em descumprimento da presente decisdo, levando-se em consideragdo a quantidade de
inscritos nos concursos e os valores arrecadados com taxas de inscricao e ainda o seu carater
pedagdgico.

Deixo de limitar a referida multa, pois esta estabelecida por evento relativo a cada
fase/etapa dos certames.

Citem-se e intime-se os demandados, em regime de urgéncia, inclusive por Oficial de
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Justica plantonista para que tomem ciéncia e cumpram a presente decisdo, bem como para

que, guerendo, apresentem contestacdo, observado o prazo legal.

Ciéncia ao Ministério Publico e a Defensoria Publica.

Belém, 12 de marco de 2021.

Luiz Otavio Oliveira Moreira

Juiz Auxiliar de 32 entrancia,

respondendo pela 52 Vara Fazendaria da Capital
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Art. 10 Fica RETIFICADO no item 12 do Edital de Abertura C-207, com a
EXCLUSAO da alinea “g”, do subitem 12.9.

Art. 20 Fica RETIFICADO a alinea “1”, do subitem 14.5, do Edital de Abertu-
ra C-207, referente ao exame antidrogas, conforme segue:

Onde se lé:

I - Em caso de resultado positivo para uma ou mais substancias entorpe-
centes ilicitas, o candidato sera considerado INAPTO. O resultado do exame
para detecgdo do uso de drogas ilicitas ficara restrito a Banca Examinadora
do Instituto AOCP, que obedecerad ao que prescreve a norma referente a
salvaguarda de documentos classificados, sob pena de responsabilidades,
conforme legislagdo vigente.

Leia-se:

I - Em caso de resultado positivo para uma ou mais das seguintes subs-
tancias entorpecentes elencadas na Lista F - Lista de Substéncias de Uso
Proscrito no Brasil da Portaria Anvisa n® 344, de 12 de maio de 1998, o
candidato serd considerado INAPTO. O resultado do exame para detecgdo
do uso de drogas ilicitas ficara restrito a Banca Examinadora do Instituto
AOCP, que obedecerd ao que prescreve a norma referente a salvaguarda
de documentos classificados, sob pena de responsabilidades, conforme le-
gislagdo vigente.

Art. 3° Fica ACRESCIDO o subitem 14.11 do Edital de Abertura C-207, re-
ferente a pericia médica para candidatos PcD, conforme segue:

14.11 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia passara por Pericia
médica, com a finalidade de verificar se a deficiéncia se enquadra na previ-
sdo do art. 4° do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n® 5.926/04.
Art. 49 Fica RETIFICADO o conteldo de NogGes de Direito Administrativo,
no Anexo II - Conteldo Programéatico do Edital de Abertura C-207, con-
forme segue:

Onde se lé:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E COMUNS A TODOS OS CARGOS
Nogdes de Direito Administrativo: 1. Nogdo de organizagdo administrativa.
1.1 Centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo. 1.2
Administragdo direta e indireta. 1.3 Autarquias, fundagbes, empresas pu-
blicas e sociedade de economia mista; 2. Ato administrativo. 2.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies; 3. Agente publico. 3.1 Legis-
lagdo pertinente. 3.1.2 Lei Orgénica da Policia Civil do Estado do Para (Lei
Complementar n° 022/1994 e alteracBes); 3.1.3 Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Estado do Para - Lei 5.810/1994 e suas alteracoes;
3.1.4 DisposigOes constitucionais aplicaveis; 4. Poderes administrativos.
4.1. Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do
poder; 5. Licitagdes e Contratos (Lei n°® 8.666/93 e alteragdes). 5.1 Princi-
pios. 5.2 Contratacdo direta, dispensa e inexigibilidade. 5.3 Modalidades,
tipos e procedimentos; 6. Controle da administragdo publica. 6.1 Controle
judicial. 6.2 Controle legislativo; 7. Responsabilidade civil do Estado. 7.1
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2 Responsabilidade por
omissdo do Estado. 7.3 Requisitos para a demonstragdo da responsabilida-
de do Estado. 7.4 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do
Estado. 8. Lei Estadual n°® 8.972/2020 (processo administrativo no ambito
da Administracdo Publica do Estado do Para)

Leia-se:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E COMUNS A TODOS OS CARGOS
Nogdes de Direito Administrativo: 1. Nogdo de organizagdo administrati-
va. 1.1 Centralizacdo, descentralizagdo, concentracdo e desconcentracao.
1.2 Administragdo direta e indireta. 1.3 Autarquias, fundagGes, empresas
publicas e sociedade de economia mista; 2. Ato administrativo. 2.1 Con-
ceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; 3. Agente publico. 3.1
Legislagdo pertinente. 3.1.2 Lei Organica da Policia Civil do Estado do Para

(Le| Complementar n° 022/1994 e alteragGes); 3—1—}Reg+ﬁ=reﬂﬁﬁd1e&t}m—

alteracdes3.1.3. Regime Juridico Unico dos SerV|dores Publlcos Civis da
Administragdo Direta, das Autarquias e das FundagOes Publicas do Estado
do Pard (Lei Estadual n® 5.810/1994 e alteragGes); 3.1.4 DisposicGes cons-
titucionais aplicaveis; 4. Poderes administrativos. 4.1. Hierarquico, disci-
plinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder; 5. Licitagdes
e Contratos (Lei n° 8.666/93 e alteragbes). 5.1 Principios. 5.2 Contratagdo
direta, dispensa e inexigibilidade. 5.3 Modalidades, tipos e procedimentos;
6. Controle da administragdo publica. 6.1 Controle judicial. 6.2 Controle
legislativo; 7. Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Responsabilidade por
ato comissivo do Estado. 7.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.3
Requisitos para a demonstragdo da responsabilidade do Estado. 7.4 Causas
excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 8. Lei Estadual
n® 8.972/2020 (processo administrativo no ambito da Administragdo Pu-
blica do Estado do Para).
Art. 5° Este termo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigBes contrérias.
Belém, 08 de fevereiro de 2021.
HANA SAMPAIO GHASSAN
Secretaria de Estado de Planejamento e Administragdo
WALTER RESENDE DE ALMEIDA
Delegado Geral da Policia Civil do Estado do Para
Protocolo: 626092

GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E

ADMINISTRACAO

SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
POL,iCIA CIVIL DO ESTADO DO PARA - PCPA 3
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR DA CARREIRA POLICIAL DE DELEGADO
DE POLICIA CIVIL - DPC
CONCURSO PUBLICO C - 206

EDITAL N° 06/2021-SEPLAD/PCPA, 08 DE FEVEREIRO DE 2021

323 RETIFICACAO

EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO C-206

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO - SE-
PLAD e a POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARA - PCPA, no uso das atribui-
cOes legais, tornam publico a 32 Retificagdo do Edital de Abertura C-206,
para provimento de vagas em cargos de nivel superior da Carreira de De-
legado de Policia Civil - DPC, conforme segue:
Art. 1° Fica RETIFICADO o subitem 12.2, do Edital de Abertura C-206,
referente a Pega Processual, conforme segue:
12.2 A Pega Processual, cujo objeto serd a matéria constante no Anexo II,
dos Contelidos Programaticos, em Conhecimentos Especificos do cargo de
Delegado consistird na elaboragdo de 01 (uma) pecga processual.
12.2 A Pega Processual, cujo objeto serd a matéria constante no Anexo II,
dos Contelidos Programaticos, em Conhecimentos Especificos do cargo de
Delegado consistird na elaboragdo de 01 (uma) pega processual. O ma-
terial de uso/apoio permitido na prova pratica processual serd fornecido
pelo Instituto AOCP, por meio de excertos de legislagdo, os quais estardo
disponiveis no final do caderno de prova.
Art. 2° Fica RETIFICADO a alinea “I1”, do subitem 14.5, do Edital de Abertu-
ra C-206, referente ao exame antidrogas, conforme segue:
Onde se lé:
I - Em caso de resultado positivo para uma ou mais substéncias entorpe-
centes ilicitas, o candidato sera considerado INAPTO. O resultado do exame
para detecgdo do uso de drogas ilicitas ficara restrito a Banca Examinadora
do Instituto AOCP, que obedecerd ao que prescreve a norma referente a
salvaguarda de documentos classificados, sob pena de responsabilidades,
conforme legislagdo vigente.
Leia-se:
I - Em caso de resultado positivo para uma ou mais das seguintes subs-
tancias entorpecentes elencadas na Lista F - Lista de Substancias de Uso
Proscrito no Brasil da Portaria Anvisa n® 344, de 12 de maio de 1998, o
candidato serd considerado INAPTO. O resultado do exame para detecgdo
do uso de drogas ilicitas ficara restrito a Banca Examinadora do Instituto
AOCP, que obedecera ao que prescreve a norma referente a salvaguarda
de documentos classificados, sob pena de responsabilidades, conforme le-
gislagao vigente.
Art. 3° Fica ACRESCIDO o subitem 14.11, no Edital de Abertura C-206,
referente a pericia médica para candidatos PcD, conforme segue:
14.11 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia passara por Pericia
médica, com a finalidade de verificar se a deficiéncia se enquadra na previ-
sdo do art. 4° do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n® 5.926/04.
Art. 4° Fica RETIFICADO o contetdo de Direito Administrativo, no Anexo
II - Conteldo Programaético do Edital de Abertura C-206, conforme segue:
Onde se lé:
CARGO 401: DELEGADO DE POLICIA CIVIL (DPC)
Direito Administrativo: 1. Estado, governo e administracdo publica: con-
ceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e principios. 2.
Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. 3. Organizagdo ad-
ministrativa: centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcen-
tracdo; organizacdo administrativa da Unido; administragdo direta e in-
direta. 4. Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes, deveres e
prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; regime juridico Unico:
provimento, vacéncia, remogdo, redistribuigdo e substituicdo; direitos e
vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e adminis-
trativa. 5. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario;
poder hierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia;
uso e abuso do poder. 6. Ato administrativo: conceito; requisitos, per-
feigdo, validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatéria;
classificagdo, espécies e exteriorizagdo; vinculagdo e discricionariedade.
Intervengdo do Estado na propriedade privada 7. Servigos publicos: con-
ceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; forma, meios e requisitos;
delegagdo: concessdo, permissdo, autorizacdo. 8. Controle e responsabili-
zagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. 9. Licitagdes e Contratos (Lei
n® 8.666/93 e alteragdes). Lei Estadual n°® 6.474/02 (pregdo). Decreto Es-
tadual n°® 2.069/2006, (pregédo eletrénico). 10. Lei Estadual n® 8.972/2020
(processo administrativo no @mbito da Administragdo Publica do Estado do
Pard). 11. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Adminis-
tragdo Direta, das Autarquias e das FundagGes Publicas do Estado do Para
(Lei Estadual n° 5.810/1994 e alteragdes). 12. Lei Organica da Policia Civil
do Estado do Para (Lei Complementar n® 022/1994 e alteragdes).
Leia-se:
CARGO 401: DELEGADO DE POLICIA CIVIL (DPC)
Direito Administrativo: 1. Estado, governo e administracdo publica: con-
ceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e principios. 2.
Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. 3. Organizagdo ad-
ministrativa: centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcen-
tracdo; organizacdo administrativa da Unido; administragédo direta e in-
direta. 4. Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes, deveres e
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prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; regime juridico Unico:
provimento, vacancia, remogdo, redistribuigdo e substituigdo; direitos e
vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e adminis-
trativa. 5. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario;
poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia;
uso e abuso do poder. 6. Ato administrativo: conceito; requisitos, per-
feigdo, validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatéria;
classificagdo, espécies e exteriorizagdo; vinculagdo e discricionariedade.
Intervengdo do Estado na propriedade privada 7. Servigos publicos: con-
ceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; forma, meios e requisitos;
delegagdo: concessdo, permissdo, autorizagdo. 8. Controle e responsabili-
zagdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle
legislativo; responsabilidade civil do Estado. 9. Licitagbes e Contratos (Lei
n® 8.666/93 e alteragdes). Lei Estadual n® 6.474/02 (pregdo). Beerete
Decreto Estadual n°® 534/2020 (pregdo eletroni-
co). 10. Lei Estadual n® 8.972/2020 (processo administrativo no amblto
da Administracdo Publica do Estado do Pard). 11. Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Civis da Administragdo Direta, das Autarquias e
das Fundag@es Publicas do Estado do Para (Lei Estadual n°® 5.810/1994 e
alteragBes). 12. Lei Orgénica da Policia Civil do Estado do Para (Lei Com-
plementar n® 022/1994 e alteragdes).
Art. 5° Fica RETIFICADO o Anexo II - Contelido Programatico do Edital de
Abertura C-206, com a definicdo dos conteldos de Conhecimentos Gerais
e de Conhecimentos Especificos.
Art. 6° Este termo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigGes contrarias.
Belém, 08 de fevereiro de 2021
HANA SAMPAIO GHASSAN
Secretaria de Estado de Planejamento e Administragdo
WALTER RESENDE DE ALMEIDA
Delegado Geral da Policia Civil do Estado do Para
Protocolo: 626093
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRACAO (SEPLAD)
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRA(;;\O PENITENCIARIA (SEAP)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO
DE CARGO DE AGENTE PRISIONAL
CONCURSO PUBLICO C - 199
EDITAL N° 105/2021 - SEPLAD/SEAP,
08 DE FEVEREIRO DE 2021
HOMOLOGAGAO DA MATRICULA NO CURSO DE FORMAGAO -
SUB JUDICE
A Secretaria de Estado de Planejamento e Administragdo - SEPLAD a Se-
cretaria de Administragdo Penitencidria — SEAP, no uso das atribuigGes le-
gais, tornam publica a homologagao da matricula no Curso de Forma-
c¢ao da candidato sub judice LUCIANO POLLI, inscrigdo n® 599014566,
cargo Agente Prisional - Regido Baixo Amazonas, conforme os termos do
Edital n© 94/2020, do Concurso Publico C-199.
1. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
Belém, 08 de fevereiro de 2021.
HANA SAMPAIO GHASSAN
Secretaria de Estado de Planejamento e Administracdo
JARBAS VASCONCELOS DO CARMO
Secretario de Estado de Administragdo Penitenciaria
Protocolo: 626094

INSTITUTO DE ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DO ESTADO DO PARA

DESIGNAR SERVIDOR

PORTARIA N° 018 de 04 de fevereiro de 2021
DESIGNAR, o servidor JORGE LUIS PIRES ASSUMPCAO, matricula n®
57232147/1, ocupante do cargo de Assistente Administrativo, lotado na
Gerencia de Beneficios Sociais para responder pela Gerencia de Analise
Técnica, cddigo GEP-DAS-011.3, por ocasido das férias da titular, Kézia Ra-
faely Bravos Pancieri, matricula n® 5946464/1, no periodo de 29/12/2020
a 26/01/2021.
A presente Portaria retroagira a partir do dia 29 de dezembro de 2020.
BERNARDO ALBUQUERQUE DE ALMEIDA
Presidente

Protocolo: 625903

ERRATA

Errata da PORTARIA N° 004 de 11/01/2021, Publicada no DOE n°
34.461 de 15/01/2021, concedeu férias a servidora Ana Cristina
de Arruda Leao, matricula n® 57195341/2.
Onde se ler: Periodo concessivo 17.02.2021 a 18.03.2021
Leia-se: Periodo concessivo, 15.02.2021 a 16.03.2021.
ANIZIO BESTENE JUNIOR
Diretor Administrativo e Financeiro
Protocolo: 625940

SECRETARIA DE ESTADO

DA FAZENDA

PORTARIA

GABINETE DO SECRETARIO
PORTARIA N° 108 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021
REMOVER, a pedido a servidora FRANCINETE SOARES DOS SANTOS, Digi-
tador, Id Func n® 5118670/1, da Célula de Controle e Cobranga de Divida
Ativa/DAIF para a Unidade de Execugdo de Controle de Mercadorias em
Transito do Araguaia/CECOMT-Araguaia.
RENE DE OLIVEIRA E SOUSA JUNIOR
Secretario de Estado da Fazenda
PORTARIA N° 114 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021
CONCEDER ao servidor SALIM BECHARA RESQUE FILHO, Agente de Porta-
ria, Id Func n® 5108691/1, lotado na CERAT de Marituba, 30 (trinta) dias
de Licenga Prémio, no periodo de 18/02/2021 a 19/03/2021, correspon-
dentes ao triénio de 10/11/2004 a 09/11/2007.
RENE DE OLIVEIRA E SOUSA JUNIOR
Secretario de Estado da Fazenda
PORTARIA N° 112 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021
CONCEDER a servidora IOANE CATARINA COSTA DE SOUZA, Técnico em
Gestdo Publica, Id Func n® 5596246/1, lotada na CERAT de Castanhal, 30
(trinta) dias de Licenga Prémio, no periodo de 16/02/2021 a 17/03/2021,
correspondentes ao triénio de 31/01/2009 a 30/01/2012.
RENE DE OLIVEIRA E SOUSA JUNIOR
Secretario de Estado da Fazenda
PORTARIA N° 116 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021
CONCEDER a servidora JEANETE DE JESUS SOUZA, Agente de Servigo, Id
Func n® 5052629/2, lotada na Escola Fazendaria, 30 (trinta) dias de Licen-
ca Prémio, no periodo de 01/03/2021 a 30/03/2021, correspondentes ao
triénio de 01/08/2015 a 31/07/2018.
RENE DE OLIVEIRA E SOUSA JUNIOR
Secretario de Estado da Fazenda
PORTARIA N° 117 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021
CONCEDER ao servidor ANTONIO CARLOS AMIN DE MOURA, Auditor Fiscal
de Receitas, Id Func n°® 5280397/1, lotado na CECOMT, 30 (trinta) dias de
Licenca Prémio, no periodo de 18/02/2021 a 19/03/2021, correspondentes
ao trjénio de 22/04/2010 a 21/04/2013.
RENE DE OLIVEIRA E SOUSA JUNIOR
Secretario de Estado da Fazenda
PORTARIA N° 125 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021
CONCEDER a servidora TANIA GOMES PEREIRA BRAGA, Assistente Adminis-
trativo, Id Func n°® 5156483/1, lotada na Coordenagdo de Assuntos Fazenda-
rios Estratégicos, 30 (trinta) dias de Licenga Prémio, no periodo de 11/01/2021
a 09/02/2021, correspondentes ao triénio de 26/10/2002 a 25/10/2005.
RENE DE OLIVEIRA E SOUSA JUNIOR
Secretario de Estado da Fazenda
PORTARIA N° 119 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021
CONCEDER a servidora ALDALEA LUCIA CRAVO CARNEIRO, Técnico, Id
Func n© 3249425/1, lotada na Diretoria de Arrecadagdo e Informagdes
Fazendarias, 30 (trinta) dias de Licenga Prémio, no periodo de 05/02/2021
a 06/03/2021, correspondentes ao triénio de 10/07/2012 a 09/07/2015.
RENE DE OLIVEIRA E SOUSA JUNIOR
Secretario de Estado da Fazenda
PORTARIA N° 115 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021
CONCEDER a servidora IRENE RAIOL DOS SANTOS, Auditor Fiscal de Re-
ceitas Estaduais, Id Func n°® 5570280/1, lotada na Célula de Planejamento
Monitoramento e Estudos Técnico de Fiscalizagdo, 30 (trinta) dias de Licen-
ca Prémio, no periodo de 10/03/2021 a 08/04/2021, correspondentes ao
triénjo de 26/11/2014 a 25/11/2017.
RENE DE OLIVEIRA E SOUSA JUNIOR
Secretario de Estado da Fazenda
PORTARIA N° 118 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021
CONCEDER ao servidor ANTONIO CARLOS DOS SANTOS PINTO, Técnico
em Gestdo Publica, Id Func n® 4049/1, lotado na Célula de Gestdo de Pes-
soas/DAD, 30 (trinta) dias de Licenga Prémio, no periodo de 01/02/2021
a 02/03/2021 correspondentes ao triénio de 15/06/2016 a 14/06/2019.
RENE DE OLIVEIRA E SOUSA JUNIOR
Secretario de Estado da Fazenda
PORTARIA N° 113 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021
CONCEDER ao servidor PAULO FERNANDO PANTOJA DE OLIVEIRA, Assis-
tente Administrativo, Id Func n® 3251705/1, lotado na Célula de Gestdo de Re-
cursos Financeiros, 30 (trinta) dias de Licenga Prémio, no periodo de 01/02/2021
a 02/,03/2021, correspondentes ao triénio de 16/06/2004 a 15/06/2007.
RENE DE OLIVEIRA E SOUSA JUNIOR
Secretario de Estado da Fazenda
PORTARIA N° 126 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2021
CONCEDER ao servidor FRANCISCO JOSE RIBEIRO LEAL, Fiscal de Receitas
Estaduais, Id Func n® 3247058/2, lotado na CECOMT do Gurupi, 60 (ses-
senta) dias de Licenca Prémio, no periodo de 30/01/2021 a 30/03/2021,
correspondentes ao triénio de 01/08/2008 a 31/07/2011.
RENE DE OLIVEIRA E SOUSA JUNIOR
Secretario de Estado da Fazenda
PORTARIA N° 109 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021
CONCEDER ao servidor RAIMUNDO NONATO SANTOS PEGADO, Fiscal de Re-
ceitas Estaduais, Id Func n°® 14010/2, lotado na CEEAT de Micro e Pequenas
Empresas, 60 (sessenta) dias de Llcenga Prémio, no periodo de 05/03/2021 a
03/05/2021, correspondentes ao triénio de 01/12/2012 a 30/11/2015.
RENE DE OLIVEIRA E SOUSA JUNIOR
Secretario de Estado da Fazenda
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
POLICIA CIVIL DO ESTADO DO PARA - PCPA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR DA CARREIRA POLICIAL
DE DELEGADO DE POLICIA CIVIL - DPC

CONCURSO PUBLICO C - 206

EDITAL N° 01/2020 — SEPLAD/PCPA, 12 DE NOVEMBRO DE 2020.
RETIFICADO

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO — SEPLAD e a POLICIA CIVIL DO
ESTADO DO PARA — PCPA, no uso das atribuigbes legais, tornam publica a realizagdo de CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA CARREIRA DE
DELEGADO DE POLICIA CIVIL — DPC, observadas as disposigdes constitucionais aplicaveis e nos termos da
Lei Complementar n°® 022, de 15 de marco de 1994 e suas alteragdes, Regimento Interno da Policia Civil e da
Academia da Policia Civil - ACADEPOL (Decreto n° 2690, de 18 de dezembro de 2006) e Lei n° 5.810, de 24 de
janeiro de 1994 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Administragdo Direta, das Autarquias e
das Fundagbes do Estado do Para) e suas alteragdes, mediante as condigbes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, entidade com
sede na Avenida Dr. Gastao Vidigal, n® 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br e correio eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro de
servidores da Policia Civil do Estado do Para - PCPA, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem
prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério da Policia Civil do Estado do Para - PCPA.

1.3 A selecgdo de que trata este Edital compreendera 2 (duas) Fases, sucessivas, com o acompanhamento da
Comissao do Concurso designadas por meio da Portaria n® 274 publicada no DOE 34.375 de 16/10/2020
e Portaria n° 282 publicada no DOE 34.395 de 05/11/2020, conforme segue:

1.3.1 A Primeira Fase é composta de 5 (cinco) etapas, das quais 4 (quatro) serdo conduzidas pelo Instituto
AOCP e 1 (uma) sera de responsabilidade da Policia Civil do Estado do Para - PCPA, conforme segue:

1.3.1.1 12 Subfase: Prova Objetiva e Peca Processual, de carater classificatorio e eliminatorio, conforme o
disposto nos itens 10 e 12 deste Edital;

1.3.1.2 22 Subfase: Prova de Capacitagdo Fisica, de carater eliminatério, conforme disposto no item 13 deste
Edital;

1.3.1.3 32 Subfase: Exame Médico, de carater eliminatério, que compreendera exames médico e laboratoriais,
conforme critérios estabelecidos no item 14 deste Edital;

1.4 42 Subfase: Exame Psicologico, de carater eliminatério, conforme disposto no item 15 deste Edital;

1.5 52 Subfase: Investigagdo Criminal e Social, de carater eliminatério, conforme disposto no item 16 deste

Edital. Sera realizada sob responsabilidade da Policia Civil do Estado do Para - PCPA, nas seguintes
condigobes:
a) Para fins dessa Investigagéo, sera disponibilizada no Anexo IV deste Edital a Ficha de Informacdes
Confidenciais — FIC, que devera ser devidamente impressa, preenchida e assinada pelo candidato e
entregue, em data oportunamente divulgada através de Edital de convocagao para a fase, acompanhada
de documentagao pertinente, conforme subitem 16.4.1.

1.3.2 A Segunda Fase, conduzida pela Policia Civil do Estado do Para - PCPA, constara de etapa Unica da

seguinte forma:

1.3.2.1 Curso de Formacgao Profissional da Policia Civil: de carater classificatério e eliminatério, conforme
disposto no item 18 deste Edital, com duracdo de, no minimo, 680 (seiscentos e oitenta) horas-aula,
distribuidas em aulas tedricas e praticas, bem como em estagios supervisionados nos 6rgaos policiais.

a) O Curso de Formagéao Profissional da Policia Civil sera realizado pela Academia de Policia Civil/IESP,
em suas instalagdes, no Municipio de Marituba/PA.

14 A convocacao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a

necessidade e a conveniéncia da Policia Civil do Estado do Para - PCPA, dentro do prazo de

validade do concurso.

Os requisitos e as atribuicdes do cargo estao relacionados no Anexo | deste Edital.

Os conteudos programaticos da Prova Objetiva e da Pega Processual encontram-se no Anexo |l deste

Edital.

1.3.
1.3.

_
[e20é) ]
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1.7 O Anexo IV deste Edital contém a FIC — Ficha de Informagdes Confidenciais, da Investigacdo Criminal e
Social.

1.8 A Primeira Fase sera realizada nas seguintes cidades:

Tabela 1.1
CIDADES PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS

Altamira
Belém
Itaituba

Maraba

Redengao

Santarém

1.8.1 Ao efetuar inscricdo, o candidato optara por uma cidade para realizagao das provas e demais
subfases da 1? fase do concurso, onde realizara todas as demais etapas para qual for convocado.

1.8.2 Nao sera permitido ao candidato alterar a cidade de realizagdo das Provas Objetiva e Pecga
Processual, as fases da Prova de Capacitacdo Fisica, Exame Médico e Exame Psicolégico.

1.9 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informago6es a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas
de divulgagcao estabelecidas neste Edital e as demais publicagbes no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br e no Diario Oficial do Estado do Para.

2, DOS CARGOS

21 O cddigo do cargo, o cargo, os requisitos, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), o total de vagas, a carga horaria, o valor da taxa de inscricdo e a remuneragéo séo os
estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

VAGAS
VAGAS TOTAL
CARGO REQUISITOS AMPLA v DE HORAA REMUNERAGAO INT:é‘QgAEO
CONCORRENCIA | prcican o n | VAGAS
Integral, com
exclusiva
dedicagao as
atividades do
Diploma em curso de 'orr(w::crlgoég:gnal
401 - nivel superior completo Jde uarenta e
Delegado de bacharel em Direito, u.gtro horas
de Policia fornecido por Instituicdo 251 14 265 r?as citadas a!s R$ 18.050,00 R$ 140,00
Civil de Ensino Superior pert
. peculiaridades do
(DPC) reconhecida pelo cargo. podendo
Ministério da Educacéo. 90, p
ser convocado a
qualquer tempo, a
critério da
Administragédo da
Policia Civil-PA.

MVer as atribuigOes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

3.

REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Policia Civil do Estado do Para - PCPA:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, no caso do candidato do sexo masculino, também com as
militares;

e) Possuir Diploma em Curso de Nivel Superior de Bacharel em Direito, fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo MEC;

f) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

Edital de Abertura C-206 - Policia Civil do Estado do Para - PCPA
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g) ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo no exame médico pré-
admissional, realizado pela pericia médica oficial, devendo o candidato apresentar os exames clinicos e
laboratoriais, 0s quais correrdao as suas expensas;

h) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgdo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

i) ndo ter sofrido sangéo impeditiva do exercicio de cargo publico por qualquer érgao publico ou entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

j) Estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

k) Ter conduta publica e privada irrepreensivel, ndo possuindo antecedentes criminais;

I) Ter reputagéo ilibada;

m) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

41

4.2

43
431

4.4
4.5
451

4.6

4.7
4.8

4.9

4.10

Havera isengao total da taxa de inscri¢do para o candidato que:

a) for Pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n°. 6.988/2007;

b) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data
da inscri¢do no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007;

A solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo sera realizada via internet no periodo das 10h do dia
07/12/2020 até as 23h59min do dia 10/12/2020, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante
preenchimento do Formulario de solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no endereco
eletrénico www.institutoaocp.org.br. Para fins de obtengédo da isengao da taxa de inscrigdo, o candidato
interessado devera:

a) optar pelo link especifico do Formulario de Solicitagdo da Isengado, conforme uma das condi¢des
previstas nos subitens 4.3, ou 4.5, declarando estar ciente das condi¢cdes exigidas para admissao no
cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) optar por uma das cidades disponiveis para realizagdo das provas, conforme Tabela 1.1;

c) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitagéo de Isencao da Taxa de Inscrigao,
conforme uma das opgdes de isengdo em que se enquadre, descritas nos subitens 4.3 e 4.5.

Pessoa com Deficiéncia:

o candidato interessado em obter a isengao da taxa de inscrigdo devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagao de Isengéo da Taxa de Inscri¢édo - Pessoa com Deficiéncia;

b) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

c) enviar laudo médico, redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagao
Internacional de Doenga—CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome,
numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao.

Os documentos comprobatoérios exigidos nas alineas “b” e “c” do subitem 4.3.1, deverdao ser
enviados, no periodo das 10h do dia 07/12/2020 até as 23h59min do dia 10/12/2020, observado o
horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio dos documentos referentes a Solicitagao de
Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endere¢o eletrénico www.institutoaocp.org.br
escaneado e salvo em um dos seguintes formatos: PNG, JPG, JPEG ou PDF.

CadUnico:

o candidato interessado em obter a isen¢céo da taxa de inscrigdo devera:

a) indicar, no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo - CadUnico, o Numero de
Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

O candidato interessado em obter a isengdo da Taxa de Inscricdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que
necessitar de atendimento especial durante a realizagao da prova devera, no ato do pedido de isengado da
taxa de inscrigdo, indicar claramente, no Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, quais
S80 0s recursos especiais necessarios. O laudo médico, devera ser enviado por meio do link Envio de
Laudo Médico (candidato PcD e/ou condigédo especial para prova), disponivel no enderecgo eletrénico
www.institutoaocp.org.br, conforme o subitem 7.4 deste Edital.

No caso previsto no subitem 4.5 deste Edital, cada pedido de isengédo sera analisado e julgado pelo
Instituto AOCP com apoio nas informagdes prestadas pelo 6rgao gestor do CadUnico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Isencgéo
da Taxa de Inscrigdo no site e o envio dos documentos.

A exatidao dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, conforme o
caso, dos documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementacdo da documentagdo, nem
mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.

As informagbes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, bem como os
documentos encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagdo do Concurso
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Publico, apdés procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

N&o sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

c) informar numero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que ndo esteja em nome do candidato;

d) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 4 deste Edital;

e) ndo apresentar todos os documentos ou dados solicitados.

O candidato que requerer a isengéo devera informar, no ato do pedido de isengédo da taxa de inscri¢ao,
seus dados pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao
érgédo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico.
O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico,
nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o
ainda constante no sistema do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de
dados do CadUnico em ambito nacional.

Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao
candidato o indeferimento do seu pedido de isengao, por divergéncia dos dados cadastrais informados e
os constantes no banco de dados do CadUnico. Apds a solicitagdo e julgamento do pedido de isengéo,
nao sera permitido a complementagéo ou alteragdo de dados para obtengao da isengao.

O fato do candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa
Familia, etc), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames n&o garante, por si so, a
isengdo da taxa de inscricdo neste concurso.

N&o sera aceita solicitacdo de isengcao do pagamento da taxa de inscrigao via fax ou via correio eletronico.
A relagéao dos pedidos de isengao deferidos sera divulgada até o dia 16/12/2020 no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

O candidato que tiver a solicitagao de isengao da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso
através do endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br no periodo da 0h00min do dia 17/12/2020 as
23h59min do dia 18/12/2020, observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o
Indeferimento da Solicitagéo de Isencéo da Taxa de Inscrigao”.

As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitacdo de isencéo e a relagao dos
pedidos de isengao da taxa de inscricdo, que por ventura sejam deferidos no pds-recurso, serédo
divulgadas na data provavel de 23/12/2020 no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Se, apods a analise do recurso, permanecer a decisao de indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa
de inscricdo, o candidato podera acessar o endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, até as
23h59min do dia 04 de fevereiro de 2021, realizar uma nova inscrigado, gerar o boleto bancério e efetuar
0 pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

O interessado que nao tiver seu requerimento de isengéo deferido e que ndo realizar uma nova inscrigao,
na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

O candidato que tiver seu pedido de iseng¢ado da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente, realizar uma
inscricdo, sem pedido de isencdo, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitagdo de
isengao cancelada, sendo deferida a ultima inscri¢ao realizada, conforme subitem 5.6.1.

Os candidatos que tiverem as solicitacoes de isengéo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos
no Concurso Publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no enderego eletrénico do Instituto
AOCP www.institutoaocp.org.br, a partir do dia 16/12/2020.

DAS INSCRIGOES

5.1

5.2

5.3

54

A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo
candidato das condigbes estabelecidas neste Edital.

As inscrigdes para o Concurso Publico da Policia Civil do Estado do Para - PCPA serdo realizadas
somente via internet. Ndo serdo aceitas inscricbes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste
item.

O periodo para a realizagdo das inscrigdes sera a partir das 10h do dia 07/12/2020 as 23h59min do dia
04/02/2021, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do enderegco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br.

Apoés declarar ciéncia e aceitacdo das disposi¢cdes contidas neste Edital, o candidato interessado em
inscrever-se para o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagao de Inscricdo declarando estar ciente das condigbes exigidas
para admissao no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) optar por uma das cidades disponiveis para realizagdo das provas, conforme Tabela 1.1;

c) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na
Tabela 2.1 até a data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.
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Em hipétese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, sera
permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu, ou a cidade de realizagdo das provas.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP através do
banco, da confirmag¢ao do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

No caso de duas ou mais inscricoes de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscrigao
realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido
realizado. As demais inscrigbes serao canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento
do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscri¢cao
realizada para outro cargo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscricao.

Declaragéao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a
falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo, determinara o
cancelamento da inscrigdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,
na eliminagdo do candidato sem prejuizo das cominagbes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apds a posse do candidato, o mesmo sera submetido a procedimento administrativo pela
Policia Civil do Estado do Para - PCPA, em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato nido efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o
mesmo devera acessar o enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do
boleto bancario e realizar o pagamento até o dia 05 de fevereiro de 2021. As inscricoes realizadas
com pagamento apos essa data nao serao acatadas.

E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.8, e efetue a geragdo do boleto
bancario com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensag¢ao do banco que o
candidato ira se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo dentro do prazo registrado na guia de pagamento.

O Instituto AOCP, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
a estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao
sera devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por anulagao plena deste concurso.

O Instituto AOCP néo se responsabiliza: por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de
comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados; por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento
da taxa de inscrigao.

N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacgdo de pagamento que nao
sejam efetivadas.

Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscrigdo, cabera interposicao de recurso, protocolado em
formulario proprio, disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo das Oh00 do dia
11/02/2021 até as 23h59min do dia 12/02/2021, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.1.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas ao cargo
ofertado e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que seja portador o candidato. As
disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n°
7.853/89 e do Decreto n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n° 12.764/12
regulamentada pelo Decreto n°® 8.368/14, Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015 e pelo Artigo 47 da Lei
Complementar n° 22/1994.

Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas
oferecidas, nos termos do paragrafo unico do artigo 15 da Lei n® 5.810/1994.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero
de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao horario
e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente
Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 2° da Lei n°® 13.146/2015 e ainda de acordo
com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296,
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de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, sdo pessoas com deficiéncia as que se enquadram nas
categorias de | a VI a seguir:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagéo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcao Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregao optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigbes anteriores (Redagao
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo
antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

a) comunicagéo;

)
c)
d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
€) saude e seguranga;

f

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagéo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os
efeitos legais.

Sao consideradas Pessoas com Deficiéncia as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegcdo Competitiva
Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de solicitagdo de Isengao da Taxa de Inscrigdo, ou Formulario de solicitacéo de
Inscrigdo, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende
participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia
que possui;

enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme
disposigdes do subitem 7.4 deste Edital;

6.4.2.10 laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da

deficiéncia da qual o candidato & portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagédo Internacional de Doeng¢a—CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo
indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente
serao considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizagdo da inscrigdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, copia de documento oficial
de identificagao e CPF.

6.4.2.2 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame

de audiometria recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo do
concurso publico.

6.4.2.3 no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de

6.5

6.6

6.7

acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores ao Ultimo dia de inscri¢do do concurso publico.

O candidato com deficiéncia que nado proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado
como nao-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla
concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a
opcao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 10/02/2021.
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6.7.1 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como PcD podera interpor recurso, em formulario proprio
disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h00min do dia 11/02/2021
até as 23h59min do dia 12/02/2021, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.8 Segundo o Decreto Federal no 9.546/18, para os candidatos com deficiéncia, ndo havera adaptagao
adicional ou especial para realizagdo do teste de aptidao fisica, garantida a possibilidade de uso de
tecnologias assistivas que o candidato ja utilize, mantidos os mesmo critérios de aprovagédo aplicados
nesse etapa do concurso aos demais candidatos em ampla concorréncia.

6.9 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Legislagao supracitada no subitem 6.3, ele
sera classificado em igualdade de condigbes com os demais candidatos da ampla concorréncia.

6.10 Apods a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

6.11  Perdera o direito a nomeagéo a pessoa com deficiéncia que, em avaliagado por Junta Médica especial, for
considerada inapta ao exercicio do cargo, uma vez verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com
as atribuigbes previstas em lei.

6.12 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

7. DA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

71 Da solicitacdo de atendimento especial para a realizagado da Prova Objetiva e Peca Processual:

7.1.1 O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizagdo da Prova Objetiva e Peca
Processual, pessoa com deficiéncia ou nao, podera solicitar esta condigdo, conforme previsto no Decreto
Federal 3.298/99 e pelo Decreto n° 9.508/2018.

7.1.2 As condigbes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada
(fonte 25), fiscal ledor/transcritor, software de leitura Dos-Vox ou NVDA, intérprete de libras, acesso a
cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os
candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para
realizagédo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, conforme prevé o art. 3° c/c o art. 4° do Decreto n° 9.508/2018, no prazo
estabelecido no subitem 7.4 deste Edital.

7.1.3 Para solicitar condi¢ao especial, o candidato devera:

7.1.3.1 no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, ou no Formulario de
Solicitagado de Isengao da Taxa de Inscrigcdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

7.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condigao especial ndo prevista no Formulario de Solicitagao de
Inscricdo, como uso de objetos, dispositivos ou préteses, devera requerer através do campo Condigoes
Especiais Extras, disponivel no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, ou no Formulario de Solicitagdo
de Isengao da Taxa de Inscrigao, descrevendo 0s recursos especiais necessarios para a realizacdo das
provas, enviando o Laudo Médico que ateste a(s) condi¢cdo(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos o
critério e o prazo previstos no subitem 7.4. A solicitacdo da condigdo especial podera ser atendida,
obedecendo aos critérios previstos no subitem 7.4 e 7.5;

7.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢bes do subitem 7.4 deste Edital;

7.1.3.2.1 o laudo médico devera: ser original ou copia autenticada; estar redigido em letra legivel, com citagao
do nome por extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissio; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato € portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional
de Doenga—-CID, justificando a condigdo especial solicitada. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo. O(a) candidato(a)
deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagiao e CPF.

7.1.4 Em conformidade com o Decreto 8.727/2016, ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis,
o direito a identificagdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal.
Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis, transgéneros e transexuais se reconhecem,
bem como séo identificados por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a) podera
informar o seu nome social através de requerimento via e-mail candidato@institutoaocp.org.br, até a
data de 05/02/2020. O(a) candidato(a) devera enviar, juntamente a solicitagdo, copia de documento
oficial de identificacédo e copia do registro do nome social.

7.1.4.1 A anotacdo do nome social de travestis, transgéneros e transexuais constara por escrito nos editais
do concurso, entre parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais, transgéneros
e travestis, candidatas a este concurso, deverao apresentar como identificagdo oficial, no dia de
aplicagdo das provas, um dos documentos previstos neste edital, conforme normativa dos subitens
10.5.1 2 10.5.3.

7.2 Da candidata lactante:

7.2.1 Acandidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagéo da prova, devera:
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solicitar essa condicdo indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo ou Isencao, a
opcdo Amamentando (levar acompanhante);

7.2.1.2 enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples), ou laudo médico (original, ou cépia

7.2.2

7.2.3

724

7241

7.3

autenticada) que ateste essa necessidade, conforme disposi¢des do subitem 7.4 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja,
com no minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagao.
Contudo, durante a amamentagao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item
20 deste Edital, durante a realizacédo da prova do certame.

A candidata lactante podera ausentar-se da sala de prova temporariamente e a cada intervalo de 02
(duas) horas para amamentagéo, acompanhada de uma fiscal do concurso, pelo tempo maximo de até 30
(trinta) minutos. Sera concedido a candidata o tempo adicional correspondente ao que for utilizado para
amamentacgdo, a titulo de compensagao, durante o periodo de realizagdo das provas, conforme Lei
Estadual n® 7.613 de 02 de abril de 2012.

O lactente devera ter até 06 (seis) meses de vida para garantir a candidata o direito previsto no subitem
7.2.4.

O candidato que necessitar fazer uso do porte de arma devera apresentar documentagdo que comprove
estar amparado pelo art. 6° da Lei n® 10.826/2003, em especial o Certificado de Registro de Arma de Fogo
ou Autorizagao de Porte.

7.3.1 O candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagdo de Local de Prova, para

desmuniciamento da arma, antes do inicio da realizagdo das provas. Em nenhuma hipotese, sera
permitido o ingresso de candidato(a) portando arma de fogo nos locais de provas.

7.3.2 A Policia Civil do Estado do Para, em conjunto com o Instituto AOCP, garantira a devida guarda e o

7.4

7.4.1

7.5

7.6

7.6.1

7.8

acautelamento das armas, em ambiente seguro, até a finalizagdo das provas pelo candidato, desde que o
pedido tenha sido previamente solicitado e justificado.

Os documentos referentes as disposigoes dos subitens 4.6, 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.1.1, 71.3.2 ¢ 7.2.1.2
deste Edital deverdo ser enviados, no periodo das 10h do dia 07/12/2020 as 23h59min do dia
05/02/2021, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico
candidato PcD e/ou atendimento especial para prova), disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo ndo esteja
protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de condicao especial.

O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou
indeferida pelo Instituto AOCP, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

O envio da documentagéao incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.4, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigéo especial.

O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

O Instituto AOCP nao se responsabiliza por documentagdo nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagao e/ou congestionamento das linhas de comunicagao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco
eletrébnico www.institutoaocp.org.br e no Diario Oficial do Estado do Para a partir da data provavel de
10/02/2021. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera impetrar
recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, no periodo das
Oh do dia 11/02/2021 até as 23h59min do dia 12/02/2021, observado horario oficial de Brasilia/DF.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1

8.2

8.3

8.4

O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br e
no Diario Oficial do Estado do Para na data provavel de 10/02/2021.

No edital de deferimento das inscricdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais
para a realizagao da prova.

Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario
préprio, disponivel no enderego eletrbnico www.institutoaocp.org.br no periodo da 0h0Omin do dia
11/02/2021 até as 23h59min do dia 12/02/2021, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a
qual decidira sobre o pedido de reconsideragéo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br e no Diério Oficial do Estado do Para.
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9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1

CARGO: 401 - DELEGADO DE POLICIA CIVIL (DPC)
ETAPA - . N° DE VPoR. | VALOR .
FASE DESCRICAO: AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO (PTOONT';"\(I)-S) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 5 0,1 0,5
Nogdes de Informatica 2 0,1 0,2
Conhecimentos sobre o Estado do Para 2 0,1 0,2
Direito Administrativo 8 0,1 0,8
Direito Constitucional 8 0,1 0,8
Direito Penal 10 0,2 2,0
Prova Objetiva“ Direito Processual Penal 10 0,2 2,0 Eliminatério e
conforme item 10 Direito Civil 5 0.1 05 Classificatorio
Direito Processual Civil 5 0,1 0,5
Direito Ambiental 5 0,1 0,5
12 Direitos Humanos 5 0,1 0,5
Legislagé@o Especial 5 0,1 0,5
Criminologia 5 0,1 0,5
Medicina Legal 5 0,1 0,5
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 80 | e L e
Peca Processual De acordo com o item 12 1 10 10 E“m".]a.‘to”f) e
Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20 | e
Prova de Qgpacitagéo De acordo com o item 13 Eliminatério
Fisica
Exame Médico De acordo com o item 14 Eliminatorio
Exame Psicolégico | De acordo com o item 15 Eliminatério
12 | Investigagdo Criminal | o .46 com o item 16 Eliminatério
e Social
22 Curso dg Fgrmagéo De acordo com o item 18 Eliminatério e Classificatério
Profissional

9.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva e Pega Processual sdo os constantes do Anexo
Il deste Edital.

9.3 A Prova Objetiva sera composta de 80 (oitenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada
questao da Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma)
alternativa correta, pontuadas conforme a Tabela 9.1. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes com
mais de uma opg¢ao assinalada, questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.4 A Prova Objetiva tera como valor maximo 10 (dez) pontos.

9.5 O candidato devera obter no minimo a pontuacdo 7,0 (sete) na Prova Objetiva para nao ser
eliminado do concurso publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

9.6 Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do concurso, o Instituto AOCP podera proceder a
coleta de impresséao digital e fotografica de todos os candidatos, de forma individual ou coletiva, para
confirmagao da presenca e da identidade quando da realizagdo das provas e (ou) etapas.

10. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E PEGA PROCESSUAL

Edital de Abertura C-206 - Policia Civil do Estado do Para - PCPA | Pagina 9 de 40




101

10.1.1

10.1.2

10.1.3
10.2
10.21
10.2.2
10.3
10.3.1
10.4

10.5

10.5.1

10.5.2

10.5.3

10.6

16.6.1

10.7

10.8
10.8.1

10.8.2
10.8.3
10.8.4
10.8.5
10.8.6

10.8.7

10.9

DOE 34.405 DE 13.11.2020

As Provas Objetiva e Peca Processual serdao aplicadas nas cidades relacionadas na Tabela 1.1
deste Edital, sendo elas: Altamira, Belém, Itaituba, Maraba, Redencao e Santarém, Estado do Para.
Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera conhecer o edital e certifica-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscrigdo, o candidato devera optar por uma cidade
de realizagdo das provas

O candidato devera selecionar no Formulario de Solicitagao de Isengao da taxa de Inscrigao, ou no
Formulario de Solicitagcdo de Inscricao, a cidade que deseja realizar a prova objetiva e pecga
processual e demais subfases da 12 Fase do certame, conforme determinagdes do item 4 ou 5,
conforme o caso. Apds concluida a solicitagao de inscrigdo, o candidato ndao podera, em hipotese
alguma, alterar a cidade selecionada.

O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo das provas,
alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

A Prova Objetiva e Pega Processual sera aplicada na data provavel de 21 de margo de 2021, em
horario e local a serem informados por meio de edital disponibilizado no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

A Peca Processual sera aplicada conforme demais determinagoes do item 12 deste edital.

O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de realizagéo da Prova Objetiva devera ser
emitido no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir de 10 de marco de 2021.

Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

O local de realizag&o das provas, constante no CARTAO DE INFORMAGCAO, divulgado conforme subitens
anteriores, nao sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo das provas, munido de caneta esferografica
transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de
Informacéo do Candidato, impresso por meio do enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pelas Policias Civil Militar, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem
como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacdo das Provas Objetiva e Pratica Processual e, ainda, ser submetido a identificagdo especial,
consistindo na coleta de impresséao digital.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagcdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de
Habilitagdo sem foto, documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de
Agremiacdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como
documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

N&o havera segunda chamada para as Provas Objetiva e Pega Processual, ficando o candidato ausente,
por qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.

O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Objetiva estara automaticamente eliminado do
concurso e nao podera realizar a Pega Processual.

Apoés a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagao e assinatura;

realizar as provas sem que sua inscricéo esteja previamente confirmada;

ingressar no local de realizagdo das provas apo6s o fechamento do portao de acesso;

realizar as provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagado das provas;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 20
deste Edital;

E proibida em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer
dispositivos eletrdnicos relacionados no item 20 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de
qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato,
cabendo ao Instituto AOCP a aplicagao da penalidade devida.

O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos
relacionados no item 20 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos
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pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as
baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum
som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

10.10 O Instituto AOCP néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

10.11 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. O candidato
que estiver armado sera encaminhado a Coordenagéo do Concurso.

10.12 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagdo das Provas Objetiva e Pega Processual, salvo o previsto no subitem 7.2.2
deste Edital.

10.13 O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

10.14 Ao terminar as provas Objetiva e Pega Processual, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de
sala sua Folha de Respostas (Prova Objetiva) e Folha da Versdo Definitiva (Pega Processual)
devidamente preenchidas e assinadas.

10.15 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas (Prova Objetiva) ou da Folha da
Versao Definitiva (Pe¢ca Processual) por erro do candidato.

10.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o
Unico documento valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na
capa do caderno de questdes.

10.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

10.15.3 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagiao rasurada, marcagao nao preenchida
integralmente, marcacgoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdao contida na
Folha de Respostas ou na capa do caderno de questodes.

10.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao do
processamento eletrénico desta.

10.16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60
(sessenta) minutos apoés o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de
alteragao psicologica e/ou fisioldégica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite
ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que
acompanhado de um fiscal.

10.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e Folha da Versao Definitiva da
Peca Processual, e deixar definitivamente o local de realizagdo das provas somente apds decorridos, no
minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes e
nenhum tipo de anotagéo de suas respostas.

10.18 No dia de realizagdo da prova objetiva, para abertura dos envelopes contendo as provas, o fiscal de cada
sala chamaréa 3 (trés) candidatos para atestarem o lacre dos referidos envelopes, bem como ao final da
prova, os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas, e
Folhas da Versdo Definitiva, e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo
acondicionadas todas as Folhas de Respostas e Folhas da Versao Definitiva da sala.

10.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva desde que permanecga
na sala até o final do periodo estabelecido no subitem 10.20 deste Edital, devendo,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e
assinada.

10.20 A Prova Objetiva ocorrera no turno matutino e tera a duragao de 5 (cinco) horas, incluido o tempo de
marcagéo na Folha de Respostas.

10.21 A Pega Processual ocorrera no turno vespertino e tera duragao de 3 (trés) horas, incluido o tempo de
preenchimento da Folha Versao Definitiva,

10.22 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova.

10.23 O espelho da Folha de Respostas da Prova Objetiva do candidato sera divulgado no enderego eletronico
do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, na mesma data da divulgacdo do resultado da prova, ficando
disponivel para consulta durante o prazo recursal.

10.24 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme a Tabela
9.1 deste Edital.

10.25 A Peca Processual, de carater eliminatorio e classificatorio, sera avaliada conforme a normativa do ltem
12 deste Edital.
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DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12,

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apods a
aplicagao da Prova Objetiva, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Contra o gabarito preliminar e o caderno de questbes divulgados, cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 19 deste Edital.

DA PECA PROCESSUAL

12.1

12.1.1

12.1.2

121.3

12.2

12.3

12.4
12.4.1

12.5

12.5.1

12.5.2

12.5.3

12.5.4

12.5.5

12.6

A Peca Processual sera realizada para o cargo de Delegado de Policia Civil, no mesmo dia da Prova
Objetiva, no turno vespertino, conforme item 10.21.

Somente sera corrigida a Pega Processual do candidato que obtiver a pontuagao estabelecida no subitem
9.5 e estiver classificado até a 502° (quingentésima segunda) posi¢cdo em ampla concorréncia e 28°
(vigésima oitava) posigao em PcD na Prova Objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital

Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na prova objetiva, dentre o limite disposto no
subitem 12.1.1, terdo sua Pega Processual corrigida.

Os candidatos nao classificados dentre o limite disposto no subitem 12.1.1, ainda que tenham a nota
minima prevista no subitem 9.5, ndo terdo sua pega processual corrigida e estardo automaticamente
eliminados no concurso publico.

A Peca Processual, cujo objeto sera a matéria constante no Anexo Il, dos Conteudos Programaticos, em
Conhecimentos Especificos do cargo de Delegado consistira na elaboragédo de 01 (uma) pega processual
A Peca Processual, de carater eliminatoério e classificatério, serd avaliada considerando-se os aspectos
presentes na Tabela 12.1:

TABELA 121

DISTRIBUIGAO DE PONTOS DA PEGA PROCESSUAL

Aspectos: Pontuacao maxima

1 | Conhecimento técnico-cientifico sobre a matéria 6,0

Sistematizagao logica 2,0

Nivel de persuasao 1,0

AN

Adequada utilizagédo do vernaculo 1,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10

A correcdao da Peca Processual sera realizada por Banca Examinadora, conforme os aspectos
mencionados na Tabela 12.1, cuja pontuagdo maxima sera de 10 (dez) pontos.

O candidato devera obter no minimo a pontuacgao 7,0 (sete) na Pega Processual, para ser aprovado e
nao ser eliminado do concurso publico.

A Peca Processual devera ser feita a mao pelo préprio candidato, em letra legivel, a fim de nao
prejudicar seu desempenho quando da corregéo pela banca examinadora, com caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagao
das provas.

Nenhuma das folhas de textos definitivos da Peca Processual podera ser assinada, rubricada ou conter,
em outro local que n&do o apropriado, qualquer palavra ou marca que possibilite a identificagdo do
candidato.

Quando da realizagdo da Peca Processual, caso a pega processual exija assinatura, o candidato devera
utilizar apenas o termo “Delegado”. Ao texto que contenha outra assinatura sera atribuida nota 0 (zero),
por se tratar de identificagdo do candidato em local indevido.

A Verséao Definitiva sera o unico documento valido para a avaliagdo da Pega Processual. O rascunho, no
caderno da Pecga Processual, sera de preenchimento facultativo e ndo valera para a finalidade de
avaliagdo da Peca Processual.

O candidato dispora de, no minimo 50 (cinquenta) e, no maximo 150 (cento e cinquenta) linhas para
elaborar a pega processual. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto
que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida para elaboragao.
A omissdo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo da questao,
acarretara em descontos na pontuacao atribuida ao candidato nesta fase.

O candidato tera sua pega processual avaliada com nota 0 (zero) em caso de:

a) nao atender ao tema proposto e ao conteudo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

c) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;
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d) ndo apresentar a peca processual redigido(a) na VERSAO DEFINITIVA, ou entrega-la em branco;

e) apresentar acentuada desestruturagdo na organizagao textual ou atentar contra o pudor;

f) apresentar identificagdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro
nome qualquer, numero(s), letra(s), sinais, desenhos ou cédigos).

Quanto ao resultado da Pega Processual, cabera interposigdo de recurso nos termos do ltem 19 deste
Edital.

DA PROVA DE CAPACITAGAO FiSICA

13.1

13.2

13.2.1

13.2.2

13.2.3

13.24

13.2.5

13.3

13.3.1

13.3.2

13.4

13.41

13.4.2

13.4.3

13.4.4

Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuagao
estabelecida nos subitens 9.5 (Prova Objetiva) e 12.4.1 (Pecga Processual), além de nao ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

A Prova de Capacitagdo Fisica, de carater eliminatério, sera avaliada conforme os critérios estabelecidos
nas Tabelas 13.1, 13.2, 13.3, 13.4 e 13.5.

O candidato sera considerado APTO ou INAPTO na Prova de Capacitagédo Fisica, sendo eliminado do
certame o candidato considerado INAPTO, conforme critérios das Tabelas 13.1, 13.2, 13.3, 13.4 e 13.5.

O candidato que nao atingir a performance minima em quaisquer dos testes da Prova de Capacitagao
Fisica sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado do concurso.

Sera considerado APTO na Prova de Capacitagdo Fisica o candidato que atingir a performance minima
em todos os testes.

A Prova de Capacitagao Fisica sera constituida das seguintes provas:

a) Teste de flexdo de brago com o apoio de frente ao solo;

b) Flexdo Abdominal;

c) Prova de Corrida de 12 minutos.

Conforme subitem 6.8, ndo havera adaptacdo adicional ou especial para realizagdo da Prova de
Capacitagao Fisica para candidatos com deficiéncia, sendo-lhes garantido, entretanto, o uso de
tecnologias assistivas que ja utilize, mantidos os mesmo critérios de aprovagéo previstos para os demais
candidatos de ampla concorréncia.

O local, a data e o horario da Prova de Capacitagdo Fisica serdo oportunamente divulgados em
Edital de convocagao para a realizagao da Prova de Capacitagao Fisica, podendo conter normas e
informagoes complementares pertinentes.

Nao havera segunda chamada para realizagdo da Prova de Capacitagéo Fisica, seja qual for o motivo
alegado pelo candidato, para justificar o atraso ou a auséncia. O candidato que ndo comparecer ao local
da prova, na data e horario determinados para sua realizagdo, sera automaticamente eliminado do
CONcCurso.

Orienta-se, ainda, aos candidatos, que nao sera permitida a entrada e permanéncia de candidatos fora do
seu horario de convocagdo, bem como de terceiros (acompanhantes), durante todo o periodo de
realizagédo da Prova de Aptidao Fisica, em quaisquer dependéncias do local de realizagado da fase.

Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munidos de:

a) documento oficial de identificagdo com foto (original);

b) roupa apropriada para a pratica de atividades fisicas;

c) atestado médico original ou cépia autenticada em cartério especifico para tal fim, emitido nos
ultimos 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagao dos testes.

No atestado médico, devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizar a Prova
de Capacitagdo Fisica ou a realizar exercicios fisicos, inclusive os indicados no item 13.2.4. O
atestado médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, com citagao do
nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissao.

O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou que apresentar atestado médico onde
nao conste expressamente que o candidato esta apto a realizar a Prova de Capacitagao Fisica, ou a
realizar exercicios fisicos, sera impedido de realizar os testes, sendo, consequentemente,
eliminado do certame.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem
como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacdo do Teste de Aptidao Fisica e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na
coleta de impressao digital.
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13.5 AProva de Capacitagao Fisica realizar-se-a, independente das adversidades fisicas ou climaticas, na data
estabelecida para a realizagdo da mesma.

13.6  Os casos de alteragéo psicolégica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagéo dos testes,
ou que diminuam a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado, na forma dos paragrafos 2° e 4° do art. 1° da Lei Estadual n°®
9.143 de 06 de novembro de 2020.

13.6.1 O candidato que vier a acidentar-se, sofrer de mal subito ou lesdo muscular, em qualquer um dos
exercicios da Prova de Capacitacido Fisica, e nao tiver condigdo de continuar, estara automaticamente
eliminado no Concurso Publico.

13.6.2 A gravidez, por si sO, ndo é fator inabilitante para a realizagdo dos testes de aptidao fisica, conforme
previsto no paragrafo 3° do art. 1° da Lei Estadual n° 9.143/2020. Entretanto, caso a candidata se
apresente em situagdo gestacional que a inabilite ou impossibilite a realizar os testes de avaliagao fisica
devera, até 03 (trés) dias antes da data e horario estabelecidos em Edital especifico de convocagéo para
a prova, requerer sua remarcacdao a Comissao do Concurso, por meio de formulario dirigido ao Instituto
AOCP, comprovando documentalmente o estado de gravidez e apresentando declaragdo médica
competente de sua inabilitagcdo para os testes em razdo do estado gestacional, acompanhada de exames
laboratoriais, conforme dispde o paragrafo 6° da Lei citada.

13.6.2.1Recebido o requerimento da candidata gestante, conforme subitem 13.6.2, e deferida a remarcagéo da
prova de aptidao fisica, esta se dara apoés, no minimo, 30 (trinta) e, no maximo, 90 (noventa) dias do
término da gravidez, cabendo a candidata comunicar formalmente a organizagdo do concurso o
encerramento dessa condigdo de sua incapacidade temporaria.

13.6.2.2 A comprovacéo de falsidade ou desconformidade em qualquer dos documentos referidos no subitem
13.6.2 deste Edital, verificada com observancia ao contraditério e a ampla defesa, sujeita a candidata,
sem prejuizo das sangdes civeis e criminais cabiveis: a) a exclusdo sumaria do concurso publico; b) ao
ressarcimento ao Estado do Para de todas as despesas havidas com a realizacédo dos testes de aptidao
fisica remarcados; e c) se ja nomeada, empossada ou em exercicio, a anulagdo do ato administrativo,
com a devolugao de todos os valores recebidos.

13.6.2.3 Os documentos médicos e laboratoriais deverdo ser entregues com o requerimento de que trata o item
13.6.2 deste Edital, ndo sendo aceitos em momento diverso pela organizagdo do certame. Caso a
candidata nao apresente os documentos em tempo habil ou se recuse a realizar os exercicios da Prova
de Capacitagao Fisica alegando estado de gravidez, sera imediatamente eliminada do concurso publico.

13.6.2.4 A candidata que tenha solicitado a remarcagdo da prova mediante apresentagdo de documentos que
comprovem sua incapacidade temporaria em razao do estado de gravidez e que, ainda assim, deseje
realizar os exercicios da Prova de Capacitagédo Fisica na data constante da convocagao original, podera
fazé-lo uma vez que apresente atestado médico atualizado e valido no dia do exame, em que conste,
expressamente, sua aptidao para os exercicios fisicos exigidos, caso em que o requerimento para
redesignacgéao dos testes ficara invalidado.

13.6.2.5 Os atestados médicos serao retidos e, em hipotese alguma, serdo devolvidos ou fornecidas copias a
candidata.

13.6.2.6 A candidata gestante que nao realizar temporariamente os exames de aptidao fisica devera prosseguir
no concurso e, caso seja eliminada nas fases subsequentes a Prova de Capacitacdo Fisica, sera
automaticamente eliminada do certame, perdendo o direito de realizar os testes de aptid&o fisica no prazo
assinalado no subitem 13.6.2.1

13.6.2.7 O disposto neste Edital para candidatas gestantes ndo se estende a provas objetivas, discursivas, de
pecas processuais, exames psicotécnicos ou qualquer outra etapa do certame.

13.7 Ao final de cada teste, independentemente de aprovagdo ou ndo, o candidato devera assinar
imediatamente a ficha contendo os dados relativos a sua performance.

13.7.1 No caso do candidato se recusar a assinar a sua ficha, serdo convocadas duas testemunhas, as quais
assinarao em substituicdo ao candidato que se recusou, registrando-se em relatério tal ocorréncia.

13.8 Nao serdo contabilizadas as repeticdes de cada exercicio que forem executadas de forma incorreta, ou
em inobservancia de quaisquer das regras de execugao, devendo o fiscal de prova avisar o candidato
para a corregao.

13.8.1 A contagem oficial de tempo, de distdncia percorrida e do nimero de repeticbes efetuadas pelos
candidatos em cada teste, sera feita exclusivamente por componente da banca examinadora.

13.9 Quanto ao resultado da Prova de Capacitacdo Fisica cabera interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 19 deste Edital.

13.10 A Prova de Capacitagao Fisica sera realizada e avaliada de acordo com o descrito nas Tabelas 13.1, 13.2,
13.3,13.4 e 13.5:

13.11 A Prova de Capacitagéo Fisica sera filmada pela banca examinadora, e as gravagdes sao de uso
exclusivo do Instituto AOCP, e nao serado disponibilizadas ao candidato.

TABELA 13.1
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PROVA DE CAPACITAGAO FiSICA - DESCRIGAO GERAL

a) Apoio de frente sobre o solo: o exercicio serd executado sem contagem de tempo, onde o minimo de repeti¢cbes
exigidas sera 12 (doze), sendo com 06 (seis) apoios para os candidatos do sexo feminino, e 15 (quinze) repeticdes
com 04 (quatro) apoios para os do sexo masculino.

b) Abdominais: sera executada sequéncia de abdominais de, no minimo, 20 (vinte) repetigbes para o sexo feminino e
de 25 (vinte e cinco) repeti¢cdes para o sexo masculino, no tempo de 1 (um) minuto.

c) Corrida: no tempo de 12 (doze) minutos, o candidato efetuara um deslocamento continuo, podendo andar ou
correr, onde a distancia minima exigida sera de 1.600 (hum mil e seiscentos) metros para o sexo feminino e
2.000 (dois mil) metros para o sexo masculino.

TABELA 13.2
TESTE DE FLEXAO DE BRAGO COM O APOIO DE FRENTE AO SOLO (SEXO FEMININO)

A metodologia para a preparagao e execugdo do Teste de Flexdo de Brago com o apoio de frente ao solo (sexo
feminino) obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posicao inicial: A candidata posiciona-se de pé de frente para o examinador. Ao comando de “em posi¢do”, a
candidata tomara a posigcéo de frente ao solo com os bragos completamente estendidos, palmas das maos apoiadas
sobre o solo com os dedos voltados para frente, os joelhos e as pontas dos pés em contato com o solo, sendo os pés
unidos. O quadril ndo podera apresentar flexdo na posicéo inicial e durante a execugdo do movimento;

b) Execugédo: Ao comando de ‘“iniciar’, a candidata flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos
cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posigao inicial pela extensdo completa dos
bracgos;

c) Durante a execugdo do teste: a candidata ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto méos,
joelhos e pés. Nao ha tempo determinado para a execugao dos exercicios, que poderao ser realizados de forma rapida
ou lenta, desde que respeitada a constancia no ritmo das repeticdes. Caracterizada a interrupcdo na execugao, a
contagem dos exercicios sera encerrada. Os movimentos incompletos n&o seréo contabilizados.

TABELA 13.3
TESTE DE FLEXAO DE BRAGO COM O APOIO DE FRENTE AO SOLO (SEXO MASCULINO)

A metodologia para a preparagao e execugdo do Teste de Flexdo de Brago com o apoio de frente ao solo (sexo
masculino) obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posicao inicial: consiste em o candidato ficar em 4 (quatro) apoios (as duas maos e os dois pés unidos) com o corpo
em extensdo e cotovelos estendidos, palmas das maos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente e
realizar a flexdo dos cotovelos até que estes fiquem ao nivel dos ombros, sem tocar o chao, voltando a posicao inicial,
realizando a extens&o dos cotovelos;

b) Execugdo: Ao comando de ‘“iniciar’, o candidato flexionard simultaneamente os bracos até que as pontas dos
cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posigao inicial pela extensdo completa dos
bragos;

c) Durante a execugéo do teste: o candidato ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos e os
pés. Nao ha tempo determinado para a execugao dos exercicios, que poderao ser realizados de forma rapida ou lenta,
desde que respeitada a constancia no ritmo das repeticbes. Caracterizada a interrupgéo na execugao, a contagem dos
exercicios sera encerrada. Os movimentos incompletos ndo serdo contabilizados.
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TABELA 13.4

TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL (AMBOS OS SEXOS)

A metodologia para a preparagéo e execucéo do Teste de Flexdo Abdominal obedecera aos seguintes aspectos para
ambos os sexos:

a) ao comando “em posigdo”, o candidato devera tomar a posicdo deitado em decubito dorsal, pernas unidas e
estendidas e bragos estendidos atras da cabega, tocando o solo;

b) ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente o tronco e membros inferiores na altura dos quadris,
lancando os bragos a frente, de modo que a planta dos pés se apoie totalmente no solo e a linha dos cotovelos
coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a posicao inicial, completando uma repeticao;

¢) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados pelo avaliador.

Na contagem das repetices em um minuto devem ser consideradas somente as que forem corretamente executadas.
Os movimentos incompletos n&o ser&do contabilizados.

Tabela 13.5
CORRIDA DE 12 MINUTOS
SEXO MARCA MINIMA
Masculino 2.000 metros
Feminino 1.600 metros
Execugéao:

O procedimento para a preparagéo e execugéo do teste de corrida de 12 (doze) minutos obedecera aos seguintes aspectos:

a) o candidato devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a distancia minima estabelecida, em pista aferida e marcada, sendo
permitido andar durante o percurso, e ndo permitido parar ou sentar durante o percurso.

b) o inicio e término do teste seréo indicados ao comando da comiss&o avaliadora, emitido por sinal sonoro;

c) ap6s o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocar em sentido perpendicular a pista, sem abandona-la,
até ser liberado pela comissao.

d) O candidato tera direito a uma Unica tentativa para realizar essa prova.

Nao sera permitido ao candidato:

a) uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela comissao avaliadora;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagéo da pista, depois de finalizados os 12 (doze) minutos, sem ter sido
liberado pela comisséo avaliadora.

Na execugéo da corrida, o candidato podera fazer o percurso em qualquer ritmo ou intercalando a corrida com caminhada, desde que
nao abandone a pista antes de completar o percurso no tempo estabelecido.

O candidato que percorrer a distdncia minima exigida (1.600 metros para sexo feminino e 2.000 metros para sexo masculino) em
tempo inferior a 12 (doze) minutos, podera deixar a pista SE ORIENTADO PELO AVALIADOR DA BANCA EXAMINADORA.

Sera vedado ao candidato, durante a corrida, a utilizagdo de equipamentos eletrénicos que possam pér em risco a integridade do
candidato ou de outras pessoas durante a realizagdo deste teste.

14. DO EXAME MEDICO

14.1 O Exame Médico, de carater eliminatorio, para avaliagdo de exame médico e laboratoriais, esta de
acordo com os termos da Lei Complementar n°® 022, de 15 de margo de 1994 e suas alteragoes.

14.1.1 A avaliagdo médica serd composta de avaliacdo clinica, realizada por junta médica e de exames
complementares (médicos e laboratoriais).

14.2 Somente sera convocado para participar desta etapa do certame o candidato que for considerado APTO
no Teste de Aptidao Fisica, além de nao estar eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.3 Os candidatos convocados para o Exame Médico deverdo arcar com as despesas de realizagao dos
exames, laudos e imagens descritos no subitem 14.5. Todos os exames, laudos, imagens solicitados,
ficarao retidos pelo Instituto AOCP quando da realizagdo do Exame Médico.
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Os resultados dos exames e laudos exigidos neste Edital, deverdo conter o nome completo do candidato
e numero do seu documento de identidade, impresso ou escrito, e ter prazo de validade ndo superior a
180 (cento e oitenta) dias contados a partir da data de sua emissédo. Em todos os exames laboratoriais,
além das informagdes acima citadas, devera constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o
registro no 6rgao de classe especifico do profissional responsavel.

Os exames laboratoriais e médicos serdao avaliados por junta médica designada pelo Instituto AOCP em
complementagao a avaliagao clinica.

14.3.2.1 Os exames, laudos e imagens complementares que, porventura, sejam solicitados pela banca

examinadora, visando dirimir eventuais duvidas e firmar diagndsticos mais precisos, também serao
custeados pelo candidato.

14.3.2.2 A junta médica, apds analise da avaliagao clinica e dos exames laboratoriais e médicos do candidato,

emitira parecer conclusivo de aptidao ou inaptiddo do mesmo.

14.3.2.3 Se na analise dos exames laboratoriais e médicos, for evidenciada alguma alteragéo clinica, a junta

médica devera determinar se a mesma é:

a) Incompativel com o cargo pretendido;

b) potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

c) determinante de frequentes auséncias;

d) capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranca do candidato ou de outras
pessoas;

e) potencialmente incapacitante a curto prazo.

14.3.2.4 Evidenciadas quaisquer das alteragdes descritas no item acima, o candidato sera considerado INAPTO.

14.4

14.5

O local, a data e o horario da realizagdo da Exame Médico, assim como normas complementares
pertinentes, serao divulgados no Edital de convocagao para esta etapa.

O candidato devera apresentar, no dia do exame médico, os seguintes exames, obrigatoriamente
acompanhados dos respectivos laudos:

a) Sangue: hemograma completo, glicemia de jejum, ureia, creatinina, colesterol total, triglicerideos, tran-
saminases (TGO/TGP), bilirrubinas (total e fragbes), sorologia para doenga de Chagas, VDRL, HbsAg,
anti HVC e tipagem sanguinea (grupo ABO e fator RH);

b) Urina: elementos anormais e sedimentos (EAS);

c) Fezes: Exame Parasitoldgico de Fezes (EPF);

d) Exame radiografico (RX), com o respectivo laudo para térax PA e perfil;

e) Cardiologicos, todos com laudo, emitidos e assinados por Médico Cardiologista:

e.1) Avaliagao clinica cardioldgica;

e.2) Eletrocardiograma com laudo;

e.3) Ecocardiograma bidimensional com Doppler;

e.4) Ergométrico.

e.5) Exame Oftalmoldgico: acuidade visual sem corregdo, acuidade visual com correcdo, tonometria,
biomicroscopia, fundoscopia, motricidade ocular e senso cromatico;

e.6) Exame Otorrinolaringolégico: avaliagdo clinica do Otorrinolaringologista e audiometria tonal com
laudo;

f) Avaliagao Psiquiatrica: realizada por Médico Psiquiatra, que devera emitir o laudo sobre comportamento,
humor, coeréncia e relevancia do pensamento, conteudo ideativo, percepgdes, hiperatividade,
encadeamento de idéias, orientagdo, memoria recente, memodria remota, tirocinio, uso ou nao de
medicamentos psicotrépicos (psicofarmacos), e ainda, qualquer antecedente de doenga psiquiatrica,
conforme o modelo expresso no anexo | desta Resolugao.

g) Exames antidrogas: sera realizado exame com janela de detecgdo minima de 90 (noventa)dias
anteriores a data da coleta, cujo periodo desta sera estabelecido no Edital de Convocacgao, e ser entregue
no dia do Exame Médico em envelope devidamente lacrado pelo laboratério, realizado por meio de
amostra de queratina, para detecc¢éao de:

g.1) maconha;

g.2) metabdlicos do delta-9 THC;
g.3) cocaina;
g.4)
g-9)

~— — ~— ~—

anfetaminas (inclusive metabdlicos e seus derivados)
opiaceos.

| - Em caso de resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas, o candidato sera

considerado INAPTO. O resultado do exame para detecgdo do uso de drogas ilicitas ficara restrito a
Banca Examinadora do Instituto AOCP, que obedecera ao que prescreve a norma referente a salvaguarda
de documentos classificados, sob pena de responsabilidades, conforme legislagéo vigente.

Sera considerado INAPTO o candidato que possuir tatuagens, se expressando motivos ofensivos a racga,
religido ou de morte, que fagam apologias ao crime ou relacionem o portador da tatuagem a qualquer
associagao criminosa ou racial, que representem simbolos ou inscri¢des alusivos a ideologias contrarias
as instituicbes democraticas ou que incitem a violéncia ou qualquer forma de preconceito ou
discriminacao.
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O resultado para cada um dos Exames do Exame Médico sera expresso por uma das seguintes mengoes,
conforme segue:

APTO - Para o candidato que satisfaga, cumulativamente, as seguintes condigbes:

a) ter comparecido ao Exame Médico;

b) ter feito a entrega de todos os exames, laudos e imagens relacionados no item 14 deste Edital, dentro
dos prazos estabelecidos, e que na conferéncia do material foi constatada ndo haver pendéncia, ou as
pendéncias resolvidas dentro do prazo estabelecido;

c) nao ter sido enquadrado em nenhuma das condigdes incapacitantes relativas aos Exames Médico
estabelecidas a seguir:

c.1) GERAIS: cirurgias mutiladoras; neoplasias malignas; doengas cronicas e/ou agudas incapacitantes;
demais moléstias e/ou deficiéncias fisicas e/ou mentais que inabilitem o candidato para a atividade
policial.

c.2) ESPECIFICAS: sopros organicos, arritmias cardiacas; hipotens&o ou hipertensao arterial que esteja
acompanhada de sintomas, que possuam carater permanente e/ou que dependa de medicagédo para o
seu controle; vasculopatias evidentes ou limitantes; hérnias; grandes desvios de coluna vertebral;
artropatia cronica; doencas Osseas; disturbios importantes da mimica e da fala; disritmia cerebral;
disturbios da sensibilidade tactil, térmica e/ou dolorosa; incoordenagdo motora, bem como doencas
incuraveis;

INAPTO - Para o candidato que nao satisfazer, pelo menos, uma das condigbes elencadas nos subitens
c.1ec.2doitem 14.6.1 ou ter tido julgamento desfavoravel no recurso referente ao Exame Médico.

O candidato sera considerado APTO ou INAPTO em cada um dos exames do Exame Médico, de acordo
com a conclusdo do resultado do Exame Médico. O candidato considerado INAPTO, apds definicdo de
recurso porventura impetrado, sera eliminado do concurso e ndo tera classificagdo alguma no certame.
Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, por ocasido da realizagdo do Exame
Médico, ndo estiver em condi¢do de saude compativel com o cargo pretendido.

N&o havera segunda chamada para realizagcdo do Exame Médico, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato, para justificar o atraso ou a auséncia. O candidato que ndo comparecer ao local do Exame
Médico na data e horario determinados para sua realizagao sera automaticamente eliminado do concurso.

Quanto ao resultado do Exame Médico, cabera interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 19 deste Edital.

DO EXAME PSICOLOGICO

15.1

15.2

15.2.1

15.2.2

15.2.3

15.2.4

15.2.5

15.2.6

15.3
15.4

Somente sera convocado a participar desta fase do certame o candidato que for considerado APTO na
etapa de Exame Médico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

O Exame Psicolégico tera carater unicamente eliminatério, e o candidato sera considerado
recomendado ou ndo recomendado para o desempenho eficiente das atividades do cargo de Delegado
de Policia Civil.

Para efeitos deste Edital considera-se Avaliagdo Psicolégica o processo realizado mediante o emprego de
um conjunto de procedimentos cientificos, que permite identificar aspectos psicolégicos do candidato
compativeis com as atribuigdes/perfil do cargo.

O Exame Psicolégico consistira na utilizagao de testes psicologicos validados em nivel nacional, aplicados
coletivamente, que atendam as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia, conforme a
plataforma SATEPSI (Resolugdo CFP N° 009/2018), e do Conselho Regional de Psicologia, e escolhidos
em fungdo das atribuigcbes/perfil adequados ao exercicio dos cargos de Delegado de Policia Civil.

O Exame Psicologico a que se refere esse Edital, sera conduzida por profissionais de Psicologia, regular-
mente inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

A nao recomendagao do candidato no Exame Psicolégico nao significara, necessariamente, incapacidade
intelectual e/ou existéncia de transtornos de personalidade, indicando apenas que ndo atendeu, a época
dos exames, aos requisitos e/ou perfil, exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

Os resultados finais serédo obtidos por meio da andlise de todo o material produzido pelo candidato, sendo
observadas as orientagbes e parametros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas
avaliagoes.

Sera considerado NAO RECOMENDADO o candidato que apresentar caracteristicas restritivas ou
impeditivas, e/ou nao apresentar caracteristicas que estejam de acordo com os requisitos psicologicos
para o desempenho das atribuigbes inerentes ao cargo, conforme devidamente mensurados e previstos
na Tabela 15.1 deste edital.

O Instituto AOCP nomeara equipe especializada para proceder a avaliagdo dos candidatos.

O Exame Psicoldgico realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data
estabelecida para a realizagdo da mesma.
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Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagdo da
avaliagao psicologica nao serdo levados em consideragéo, nao sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado ao candidato.

O local, a data e o horario da realizagao do Exame Psicolégico, serdao divulgados oportunamente
no Edital de convocacdo para realizagdo do Exame Psicolégico, podendo conter normas e
informagoes complementares pertinentes.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da avaliagdo com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original) e de caneta esferografica
de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pelas Policias Civil e Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei
federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddao que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizagdo do Exame Psicoldgico e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de
impressao digital.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidées de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de
Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocopias dos
documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao
identificaveis.

Nao sera admitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidato no local de realizagdao do Exame
Psicolégico apds o horario fixado para o seu inicio.

Nao havera segunda chamada para o Exame Psicolégico, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato. Sera eliminado do concurso o candidato que nio comparecer ao
Exame Psicolégico, no local e horario previstos para a sua realizagao.

Em hipotese alguma sera aplicado o Exame Psicoldgico fora do espaco fisico, da data e do horario
determinados no Edital de convocacgao para esta fase do certame.

No dia de realizagao do Exame Psicoldgico ndo sera permitida a entrada de candidatos portando armas
ou aparelhos eletrénicos.

E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizagdo da avaliagdo
psicoldgica, alimente-se adequadamente, ndo ingira bebidas alcoodlicas e nem faga uso de substancias
quimicas, a fim de estar em boas condicbes para a realizacao da referida fase.

Estara automaticamente eliminado o candidato que:

a) nao comparecer no dia e horario divulgados no edital de convocagao para essa fase;

b) durante a aplicagdo do Exame Psicolégico for surpreendido em comunicagao com outras pessoas,
verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros, anotagbes,
impressos ou similares, maquina calculadora, bip, telefone celular, notebook, reldgio, equipamentos
eletrénicos, efc;

c) tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo do Exame Psicoldgico,
ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

d) utilizar-se de qualquer meio na tentativa de burlar a avaliagao psicoldgica, ou for responsavel por falsa
identificacao pessoal;

e) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

f) deixar de assinar a lista de presenga;

g) sair do recinto em que estiver sendo aplicado o Exame Psicolégico, fora das normas contidas no edital
de convocacéo para realizagdo do Exame Psicoldgico;

h) for considerado ndo recomendado para o cargo.

O resultado do Exame Psicolégico sera divulgado observando-se o previsto no art. 6° da Resolugdo n°
002, de 21/01/2016, do Conselho Federal de Psicologia: “a publicagdo do resultado da avaliagao
psicologica sera feita por meio de relagdo nominal, constando os(as) candidatos(as) aptos(as)’. Os
candidatos cujos nomes nao constarem desta relagdo foram considerados ndo recomendado.

Quanto ao resultado do Exame Psicoldgico, cabera interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado,
nos termos do item 19 deste Edital. Sera disponibilizado o link para interposicdo de recurso contra o
resultado do Exame Psicologico somente apds a realizagdo da entrevista devolutiva do Exame
Psicologico.

Preliminarmente a interposicao de recurso referente ao resultado do Exame Psicoldgico, serdao adotados
0s seguintes procedimentos:

a) sera assegurado ao candidato ndo recomendado, e somente a este, conhecer as razdes, por meio de
entrevista devolutiva, que determinaram a sua néo recomendagao no Exame Psicoldgico;
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b) o local, a data e o horario da realizagdo da entrevista devolutiva do Exame Psicolégico, do candidato
considerado nao recomendado, serdo divulgados oportunamente em edital para este fim;

c) ndo sera permitido ao candidato a retirada ou reproducdo dos materiais dos testes psicolégicos
utilizados, durante a entrevista devolutiva do Exame Psicoldgico;

d) sera entregue ao candidato uma copia do Laudo do Exame Psicolégico, com os parametros alcangados
na avaliagdo dos atributos psicoldgicos, os quais foram estabelecidos no perfil profissiografico referente
ao cargo;

e) somente o candidato podera ter acesso a documentacdo pertinente ao seu Exame Psicolégico, na
presenca de um psicologo integrante da equipe do Instituto AOCP nao sendo permitido, em hipdtese
alguma, a realizagdo da entrevista devolutiva e/ou entrega de laudos a terceiros, mediante procuragao.

f) No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar acompanhado de um
psicologo, que ndo tenha participado da aplicagdo dos testes neste certame publico. Caso esteja, esse
devera, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia — CRP, identificando-se como
tal. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo, para esclarecimento do motivo da
nao recomendagdo do candidato ao propdsito seletivo, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada
como recurso ou nova oportunidade de realizagao do teste. As informagdes técnicas relativas aos testes
psicologicos, s6 poderdo ser discutidas com o psicologo contratado, conforme a legislagdo vigente, que
define este instrumento como de uso exclusivo do(a) psicologo(a). Caso o candidato comparega sozinho a
sessao de conhecimento das razdes, tais aspectos técnicos nao seréo discutidos.

15.11 O Exame Psicoldgico seguirad os seguintes parametros de avaliagdo, conforme segue:
Tabela 15.1
APTIDOES ESPECIFICAS E CARACTERISTICAS DE PERSONALIDADE
. x PARAMETRO
CARACTERISTICA DESCRIGAO ESPERADO

1) Capacidade Intelectual

Capacidade de analise e raciocinio logico, frente a diferentes situagbes

Maior ou igual a 30
problemas que se apresentarem. 9

Capacidade de percepgao ampla, percebendo pequenas diferencas entre Maior ou igual a 30

entre estimulos apresentados sequencialmente

2) Atengao estimulos apresentados simultaneamente.
3) Fluéncia Capacidade de Aptidao Verbal, apresentando amplo repertério de palavras. Maior ou igual a 30
4) Meméria Capacidade de memorizar detalhes, apontando diferengas e semelhangas Maior ou igual a 25

5) Controle Emocional ©

Habilidade de reconhecer as préprias emogbes diante de um estimulo,
controlando-as de forma que nao interfiram prejudicialmente em seu
comportamento.

Menor ou igual a 50

6) Agressividade

Capacidade de controlar impulsos agressivos, nas diferentes situagdes
interpessoais, comportando-se com educagao e presteza.

Menor ou igual a 40

7) Competéncia

Capacidade de empreender novas agdes, com objetivos claros e confianga
na sua capacidade de realiza-las.

Maior ou igual a 25

8) Controle da Impulsividade

Capacidade de avaliar as consequéncias de suas agdes, agindo com
discernimento e cautela nas diferentes situagbes cotidianas.

Maior ou igual a 25

9) Iniciativa

Capacidade de propor e empreender novas atitudes e/ou idéias,

direcionando-as em proé das atividades a realizar.

Maior ou igual a 25

10) Sociabilidade

Capacidade de lidar com os outros de forma leal, empatica, evitando
transgredir leis ou regras sociais.

Maior ou igual a 25

11) Comunicagao

Facilidade na exposigdo de idéias e opinides, demonstrando seguranga e
cordialidade nos contatos sociais.

Maior ou igual a 25

(*') O candidato sera considerado NAO RECOMENDADO se néo atingir os percentis/parametros esperados em 03 (irés), ou mais, das

caracteristicas acima definidas.

(*?) A caracteristica ‘Controle Emocional’ sera avaliada por um fator que mensura o quéo frageis, emocionalmente, sédo as pessoas. Assim,
individuos com resultado ‘Menor ou igual a 50’ nesta caracteristica, apresentam reduzida fragilidade emocional, evidenciando um bom nivel

de ‘Controle Emocional’.

16.

DA INVESTIGAGAO CRIMINAL E SOCIAL

16.1

16.1.1

Sera de responsabilidade da Policia Civil do Estado do Para - PCPA, a realizagdo da Investigagédo
Criminal e Social, que consiste na verificagdo de antecedentes pessoais, na coleta e andlise de
informagbes sobre a vida pregressa e atual e a conduta individual e social do candidato.

A Investigacdo para verificagdo dos antecedentes pessoais do candidato dar-se-a durante todo o
transcurso do concurso, incluindo 12 e 22 fases, por meio de investigagdo no ambito social, funcional, civil
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e criminal, para afericdo da conduta social irrepreensivel e da idoneidade moral compativel com a fungéo
policial.

A Investigagédo Criminal e Social tem carater eliminatério e visa apurar se o candidato ao cargo apresenta
procedimento social e tem idoneidade moral compativeis com a dignidade do cargo pretendido, conforme
as informagdes coletadas e processadas pelos 6rgdos competentes, verificando se os padrées ético-
morais sao consentaneos com a realizagao das fungdes inerentes ao cargo pretendido.

A investigagao tera inicio por ocasido da inscrigao do candidato no concurso publico e terminara com o ato
de nomeacéo.

O candidato preenchera, para fins da Investigacdo Criminal e Social, a Ficha de Informagdes
Confidenciais (FIC), conforme Anexo IV deste Edital, disponivel no enderego eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br, em data oportunamente divulgada através de Edital de convocacgao para a fase,
acompanhada de documentagao pertinente, conforme subitem 16.4.1.

O candidato devera apresentar, em momento definido em Edital de convocagéo especifico, os seguintes
documentos, todos indispensaveis ao prosseguimento no certame:

| — certiddes negativas da Justica Comum Estadual, da Justica Comum Federal e da Justiga Militar, das
cidades da Jurisdicao onde reside e onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

Il — certiddo de quitagéo eleitoral,

Il — antecedente criminal da Policia Federal;

IV — antecedente criminal da Policia Civil;

V- Declaragao, firmada pelo candidato, em que conste ndo haver sofrido condenagao definitiva por crime
ou contravengdo, nem penalidade disciplinar no exercicio da advocacia, da magistratura, de fungéo
publica qualquer, que o inabilite ao servigo publico ou que seja considerada impeditiva ao exercicio de
cargo e emprego publico, observados os prazos prescricionais aplicaveis, de acordo com o modelo de
declaragao disponibilizado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br ;

VI- Declaragdes de magistrados, professores universitarios, autoridades outras, advogados, somando, no
minimo, trés declarantes que atestem a idoneidade moral e o escorreito comportamento social do
candidato.

16.4.1.1 Os documentos acima referidos relativos a Investigacao Criminal e Social deveréo ser enviado por meio

16.4.2

16.4.3
16.5

16.6

16.7

16.8

16.9

de link especifico, disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos
formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF, até a data aprazada, conforme convocagao em Edital publicado.
Somente serao aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores a data de
entrega fixada em Edital e dentro do prazo de validade especifico se constante da mesma.

Serao desconsiderados os documentos rasurados.

A comisséo podera solicitar, a qualquer tempo durante a investigagéo, outros documentos necessarios
para a comprovacao de dados ou para o esclarecimento de fatos e situagcées envolvendo o candidato.

Sao fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel do candidato:

| — vicio de embriaguez;

Il- uso de droga ilicita;

Il — envolvimento com pratica ou exploragéo de prostituigao;

IV — ter sofrido condenacao judicial transitada em julgada pela pratica de infragdo penal

V — demissdo de cargo publico e destituigdo de cargo em comissao, no exercicio da fungao publica, em
qualquer 6rgdo da administracao direta ou indireta, nas esferas estadual e municipal, a bem do servi¢o
publico nos ultimos 5 (cinco) anos, mesmo que com base em legislagdo especial;

VI — declaragao falsa ou omissao de registro relevante sobre sua vida pregressa.

Sera passivel de eliminagdo do concurso publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato
que:

| — deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no subitem 16.4.1, nos prazos estabelecidos
no Edital;

Il — apresentar documento ou certidao falsos;

IIl — apresentar certiddo com expedigao fora do prazo previsto no subitem 16.4.1, deste Edital;

IV — apresentar documentos rasurados;

V — tiver sua conduta enquadrada em qualquer dos incisos previstos no subitem 16.6, deste Edital;

VI — tiver omitido informagdes ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da Ficha de
Informagdes Confidenciais — FIC ou de suas atualizagdes.

A lista com os candidatos considerados recomendados sera divulgada no site _www.institutoaocp.org.br e
no Diario Oficial do Estado.

Somente sera divulgado o resultado da Investigagao Criminal e Social dos candidatos RECOMENDADOS.

16.9.1 Os candidatos ndo constantes na relacdo acima mencionada e considerados NAO RECOMENDADOS

16.10

poderdo tomar conhecimento da motivacdo em link de consulta individual disponivel no site
www.institutoaocp.org.br e interpor recurso na forma indicada no Item 19 deste Edital.

As demais informagdes a respeito da investigagdo criminal e social constardao no Edital de convocagéo
especifico para essa subfase.

Edital de Abertura C-206 - Policia Civil do Estado do Para - PCPA | Pagina 21 de 40


http://www.funcab.org/
http://www.funcab.org/
http://www.funcab.org/
http://www.aocp.com.br/
http://www.aocp.com.br/
http://www.aocp.com.br/
http://www.aocp.com.br/
http://www.aocp.com.br/
http://www.aocp.com.br/
http://www.aocp.com.br/
http://www.aocp.com.br/
http://www.aocp.com.br/
http://www.aocp.com.br/

DOE 34.405 DE 13.11.2020

17. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO DA 12 FASE

17.1 Seré classificado para a segunda fase do concurso publico o candidato que obtiver os parametros,
pontuacgao e classificagdo minimas exigidas para a aprovagéo na primeira fase do concurso, nos termos
deste edital, e estiver classificado dentro do numero de vagas ofertadas.

17.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

17.2.3 Para o cargo de Delegado de Policia Civil, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a soma das
notas obtidas na Prova Objetiva e Pega Processual.

17.3  Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicagédo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto
do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagédo na Pega Processual;

c) obtiver maior pontuagdo em Direito Penal;

d) obtiver maior pontuacao em Direito Processual Penal;

e) obtiver maior pontuagéo em Direito Administrativo;

f) obtiver maior pontuagcédo em Direito Constitucional;

g) obtiver maior pontuagao em Direito Civil;

h) obtiver maior pontuagéo em Direito Processual Civil;

i) obtiver maior pontuagado em Direito Ambiental;

j) obtiver maior pontuagédo em Direitos Humanos;

k) obtiver maior pontuacao em Legislagao Especial;

1) obtiver maior pontuagéo em Criminologia;

m) obtiver maior pontuagao em Medicina Legal;

n) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

0) obtiver maior pontuagdo em Nogdes de Informatica;

p) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos sobre o Estado do Para.

q) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

17.4 O resultado final da 12 Fase sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao.

18. DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

18.1  Sera de responsabilidade da Policia Civil do Estado do Para - PCPA, a realizagdo do Curso de Formagao
Profissional e sera ministrado pela Academia de Policia Civil/IESP, no Municipio de Marituba/PA, BR
010, n° 207 — Bairro Mirizal.

18.1.1 Para a matricula do curso de Formagéo Profissional serdo convocados os candidatos aprovados em todas
as etapas da 12 Fase deste concurso e classificados dentro do numero de vagas oferecidas para o cargo,
conforme Tabela 2.1.

18.1.2 Considerando que a etapa do Curso de Formagao Profissional sera realizada simultaneamente entre os
cargos, e caso o candidato esteja aprovado em mais de um, devera optar em qual cargo prosseguira no
Concurso Publico. As informacdes referentes a opgédo serdao repassados em momento e edital a ser
oportunamente divulgado.

18.1.3 Os candidatos ndo convocados para cursar a Academia de Policia serdo eliminados do concurso.

18.2 Os Editais de convocagao para Matricula serdo oportunamente divulgados e publicados, de acordo com
as normas e legislagdes pertinentes a este concurso.

18.3 A renuncia, tacita ou expressa, para o Curso de Formacao acarretara automaticamente a eliminagao do
certame.

18.4 O Curso de Formagéo Profissional, de carater classificatorio e eliminatério, sera regido pelas normas
inerentes a categoria funcional do cargo, vigentes a época, por este Edital e pelo Edital de convocagao
para a matricula.

18.5 O candidato matriculado no Curso de Formacido Profissional recebera bolsa mensal,
correspondente ao valor do salario minimo vigente.

18.5.1 A bolsa de estudos nao configura qualquer vinculo empregaticio do aluno com a Policia Civil do

Estado do Para - PCPA, constituindo-se apenas de uma ajuda transitéria, durante a realizagao do
Curso de Formacgao Profissional.

18.5.2 Todas as despesas de transportes, hospedagem e alimentacdo ficam a cargo do candidato.
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18.6 O Curso de Formagao realizar-se-a na Academia de Policia Civil, localizada na Rodovia BR 316, KM 13 s/
n, Marituba, Para, com carga horaria minima de 680 h/a, distribuidas em aulas técnicas e praticas e em
estagios supervisionados nas unidades policiais, no horario matutino e vespertino, exigindo-se do aluno
frequéncia obrigatéria minima de 85% (oitenta e cinco por cento) por disciplina e obediéncia a todas as
demais regras regimentais da Academia de Policia.

18.7  As disciplinas ministradas, no Curso de Formagao, sao de carater eliminatorio e classificatério, a avaliagao
em cada disciplina valera no maximo 10 (dez) pontos, tendo o candidato que obter nota minima 7,0 (sete)
em cada disciplina, caso contrario sera reprovado e consequentemente eliminado do Certame.

18.8 A classificagdo final do candidato no concurso resultara da soma da média final da aprendizagem com a
nota referente ao conceito do aluno dividido por 02 (dois), a qual devera ser no minimo 07 (sete),
conforme o artigo 79 do Regimento Interno da ACADEPOL.

18.9 Demais informagdes a respeito do Curso de Formagao constardo de Edital de convocagéo e do Plano de
Curso para essa etapa.

18.10 DOS REQUISITOS E DA MATRICULA PARA O CURSO DE FORMAGAO

18.10.1 Os candidatos aprovados na primeira fase do concurso publico serdo convocados para a apresentagdo
dos documentos necessarios para a matricula no Curso de Formagéao, segundo a ordem de classificagcao
e dentro do nimero exato de vagas previsto neste Edital,

18.10.2 Somente serdo admitidos a matricula no Curso de Formacao, os candidatos que tiverem a idade minima
de dezoito anos completos, estiverem capacitados fisica e mentalmente para o exercicio das atribuigbes
do cargo, apresentarem documento de identidade original em bom estado de conservagédo, bem como
apresentarem originais e copia autenticada da seguinte documentagéo indicada no subitem 18.11.1

18.10.3 Apos analise da documentagao apresentada pelos candidatos, sera publicada a homologag¢ao da
matricula e a convocacdo para o Curso de Formagdo somente daqueles que estiverem com a
documentagao considerada regular pelo presente Edital.

18.10.4 Se, ao término do periodo de apresentagdo dos documentos necessarios para a matricula no Curso de
Formagdo, algum candidato classificado para a segunda etapa desisti, ndo comparecer ou nao
apresentar a documentagdo de acordo com o previsto neste Edital, a Academia de Policia Civil devera
convocar o(s) candidato(s) subsequente(s), para a apresentacao dos documentos e efetivacdo de sua
matricula, respeitado o limite maximo de vagas ofertadas no certame e no maximo até dois dias antes do
inicio do Curso de Formacéo.

18.10.5 Por forga do art.48, Il, §3° da LC n° 22/94, ndo sera permitida chamada de candidatos para o curso de
formacgao, além do nimero de vagas previstas neste instrumento.

18.10.6 Sera eliminado do concurso publico o candidato convocado para o Curso de Formagédo que deixar de
apresentar a documentagdo exigida no periodo estipulado em Edital ou que apresenta-la de forma
irregular; nao efetivar sua matricula no periodo estipulado; desistir expressamente do curso; deixar de
comparecer por qualquer motivo ao Curso de Formagao ou, ainda, ndo satisfizer aos demais requisitos
legais e editalicios.

18.10.7 O candidato matriculado no Curso de Formagdo continuara a ser submetido a Investigagédo Criminal e
Social, conforme previsto no artigo 48, inciso |, “f’, da Lei Complementar n.° 022/94 da Policia Civil do
Estado do Para, podendo vir a ser desligado do Curso de Formagao e, consequentemente, eliminado do
concurso publico, se ndo possuir procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel, devidamente
comprovado.

18.11 DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA A MATRICULA NO CURSO DE FORMAGAO.

18.11.1 Para a matricula no Curso de Formagao, o candidato devera:

a) ser aprovado e classificado na primeira etapa do concurso publico dentro do numero de vagas
estipuladas neste Edital, na forma do art. 48, II, §3° da LC n° 22/94;

b) apresentar os documentos relacionados no item abaixo no ato de matricula no Curso de Formacéao:

c) cédula de identidade;

d) titulo de eleitor com respectivo comprovante de quitagéo;

e) CPF/MF;

f) PIS/PASEP (se cadastrado);

g) Comprovante de quitagao com o servigo militar;

h) Atestado médico comprovando que n&o possui impedimento para cursar as disciplinas de educagao
fisica e defesa pessoal, inclusive exame ergométrico;

i) Fator RH;

j) 2 (duas) fotografias 3X4 recentes;

k) formulario de matricula devidamente preenchido;

1) cumprir com as exigéncias previstas no Edital do concurso.

18.11.20 candidato que ndo apresentar a documentacao exigida no ato da matricula tera sua inscricao no Curso
de Formagéo indeferida e sera eliminado do Certame.

19. DOS RECURSOS
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Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois)
dias uteis da publicagdo das decis6es objetos dos recursos, assim entendidos:
contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢ao da taxa de inscrigéo;

2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢gdes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e

inscricdo como pessoa com deficiéncia;

contra as questbes da Prova Objetiva, Peca Processual e o gabarito preliminar;
contra o resultado da Prova Objetiva;

contra o resultado da Pega Processual;

contra o resultado da Prova de Capacitagao Fisica;

contra o resultado do Exame Médico;

contra o resultado do Exame Psicoldgico;

contra o resultado da Investigagao Social e Criminal;

19.1.10 contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

19.2

19.3

194

19.5

19.6
19.7

19.8

19.9

19.10
19.11
19.12
19.13
19.14

19.15
19.16

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos
dos recursos no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br

Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do
subitem 19.1.3, o recurso devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital n&o serédo apreciados.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 19.1 deste Edital.
Admitir-se-4 um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questao(des) ou alteragédo de
gabarito da Prova Obijetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagdo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a
todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se
a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificagao do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovagéo.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br. Nao
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

19.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficarao

19.17

disponiveis para consulta individual do candidato no enderego eletrbnico www.institutoaocp.org.br do
Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a contar da data de publicagdo do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagao do certame,
constitui altima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisées, razao
pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

20. DA ELIMINAGAO

20.1  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

20.1.1 apresentar-se apos o fechamento dos portdes, n&do estiver presente na sala ou local de realizagdo das
provas no horario determinado para o seu inicio;

20.1.2 nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.5.1, ou 10.5.2, e também conforme a
exigéncia nas demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

20.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao propria ou de
terceiros;

20.1.4 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou

diferentemente das orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4,
telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou
qualquer aparelho similar;

Edital de Abertura C-206 - Policia Civil do Estado do Para - PCPA | Pagina 24 de 40



DOE 34.405 DE 13.11.2020

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislacdo e impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, etc;

20.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer

espécie, que venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de
guarda de pertences e/ou conforme as orientagoes deste Edital, durante a realizagao das provas;

20.1.6 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;
20.1.7 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as

autoridades presentes ou com os demais candidatos;

20.1.8 fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;
20.1.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

20.1.

20.1.

20.1.
20.1.

20.1.

20.1.
20.1.

20.1.
20.1.

20.1.

20.2

21

10ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou a Folha da Versao Definitiva da
Peca Processual;

11 descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de questdes, na Folha de Respostas e na Folha da
Redacéao;

12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

13 nédo permitir a coleta de sua assinatura, impressao digital e registro fotografico durante a realizacao das
provas;

14 Em hipétese alguma sera permitido o ingresso de candidato portando arma de fogo na sala de aplicagao
de provas. A Policia Civil do Estado do Para, em conjunto com o Instituto ACOP, garantira a devida
guarda e o acautelamento das armas, em ambiente seguro, até a finalizagdo das provas pelo candidato,
desde que o pedido tenha sido previamente solicitado;

15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

16 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no
subitem 10.20;

17 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

18 ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer
das fases do certame.

19 Ter sido considerado inapto ou ndo recomendados nas fases de Prova de Capacitagao Fisica, Exame
Médico, Exame Psicoldgico e Investigagao Criminal e Social.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

211

22,

O resultado final do Concurso Publico, apdés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela Secretaria de Planejamento e Administragdo e pela Policia Civil do Estado do Para - PCPA e
publicado em Diario Oficial do Estado do Para e no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br em duas
listas, em ordem classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificagcdo de todos os
candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificagdo dos
candidatos com deficiéncia.

DAS DISPOSICOES FINAIS

221

221.

22.1.

22.2

22.3

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela SEPLAD e pela Policia Civil do Estado do
Para - PCPA, no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br.e no Diario Oficial do Estado do Para.

1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco eletrénico do
Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br.e no Diario Oficial do Estado do Para.

2 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou
quando constatada a omissdo ou declaracido falsa de dados ou condigdes, ou, ainda, irregularidade na
realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagéo, levara a sua
eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apos procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancgoes cabiveis.

O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos a contar da data de publicagdo da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo.
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225

22.6

22.7

22.8

22.9

22.91

2210

2211

2212
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As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e dos procedimentos do concurso publico
de que trata este edital correrdo por conta dos candidatos, mesmo quando houver alteragdo nas datas
previstas no presente edital.

N&o sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de aprovagéo e(ou) classificagédo no
concurso publico, valendo para esse fim a homologagéo do resultado final no Diario Oficial do Estado do
Para.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apés as datas
estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo
de uso exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagédo a terceiros ou
a devolugdo ao candidato.

O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de
informagodes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderéo,
eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia
do candidato, nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento
de confirmagéao de inscri¢gdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.
O nado comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagédo do concurso.

A SEPLAD, a PCPA e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por quaisquer tipo de despesas, com
viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

O Instituto AOCP nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a
alteracdo através de solicitagdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao
candidato candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com
expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscrigdo, até a data de publicacdo da homologagao
do resultado final do certame. Em caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto
AOCP através do telefone (44) 3013-4900, na Central de Relacionamento com o Candidato, para maiores
orientagdes. Apos a homologagao do certame, o candidato podera requerer a alteragao junto a Secretaria
de Planejamento e Administragdo do Estado do Para (SEPLAD), situada na Travessa do Chaco, n°® 2350,
CEP 66093-542, Belém/PA, ou enviar a documentagao via SEDEX com AR para o mesmo enderego, aos
cuidados da Comissao do Concurso Publico C-206.

22.12.1A SEPLAD, a PCPA e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato

2213

22.14
22.15

decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) enderego residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacgdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais,
telefones e documentos.

N&o serdo considerados requerimentos, reclamacgobes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serao resolvidos pela SEPLAD e pela PCPA, ouvido o Instituto AOCP.

Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis a contar da sua publicacao.

22.15.1A impugnacéao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex

22.16

com AR (aviso de Recebimento) para o enderego do Instituto AOCP, Avenida Dr. Gastao Vidigal, n® 959,
Bairro: Zona 08, Cep: 87050-440, Maringa/PR.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Belém/PA, 12 de novembro de 2020.

HANA SAMPAIO GHASSAN
Secretaria de Estado de Planejamento e Administragéo

WALTER RESENDE DE ALMEIDA
Delegado Geral da Policia Civil do Estado do Para
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ANEXO |

DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DO CARGO

NIVEL SUPERIOR

CARGO 401: DELEGADO DE POLICIA CIVIL (DPC)

Requisitos: Diploma em curso de nivel superior completo de bacharel em Direito, fornecido por Instituigdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Atribui¢des: Dirigir, coordenar, supervisionar e fiscalizar as atividades administrativas e operacionais do 6rgao ou
unidade policial sob sua dire¢éo; cumprir e fazer cumprir, no &mbito de sua competéncia, as fungdes institucionais da
Policia Civil; planejar, dirigir e coordenar, com base na estatistica policial e no conhecimento produzido pela atividade
de inteligéncia policial, as operagdes policiais no enfrentamento efetivo a criminalidade, na area de sua competéncia;
exercer poderes discricionarios afetos ao cargo que objetivem proteger os direitos inerentes a pessoa humana e
resguardar a segurancga publica e a justica criminal; praticar todos os atos da policia, na esfera de sua competéncia,
visando a diminuigdo da criminalidade e da violéncia; zelar pelo cumprimento dos principios e fungdes institucionais da
Policia Civil; zelar pelos direitos e garantias constitucionais fundamentais; instaurar e presidir inquéritos policiais e
outros procedimentos administrativos no dmbito de sua competéncia, cabendo-lhe, privativamente, o indiciamento
decorrente do livre convencimento juridico penal, fundamentado nos elementos informativos de prova colhidos no
Inquérito Policial; promover diligéncias, requisitar informagdes, determinar exames periciais, remog¢des e documentos
necessarios a instrugao do inquérito policial ou outros procedimentos decorrentes das fungdes institucionais da Policia
Civil e manter o sigilo necessario a elucidagéo do fato e as investigagbes a seu cargo, incluidas todas aquelas
estabelecidas no art. 34 e demais disposigbes contidas na LC n° 22/94 e no Regimento Interno da Policia Civil do
Estado do Para - RIPC/PA, aprovado pelo Decreto n° 2.690 de 18 de Dezembro de 2006.

Edital de Abertura C-206 - Policia Civil do Estado do Para - PCPA | Pagina 28 de 40




DOE 34.405 DE 13.11.2020
ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO 401: DELEGADO DE POLICIA CIVIL (DPC)

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo e interpretagdo de textos de géneros variados. 2. Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. 3. Dominio da ortografia oficial. 4. Dominio dos mecanismos de coesao textual. 4.1
Emprego de elementos de referenciacédo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de
sequenciagao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5. Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagbes de coordenagéo entre oragbes e entre termos da
oragdo. 5.3 Relagbes de subordinagcédo entre oragbes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuagao. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocagao dos pronomes atonos. 6. Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das
palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de
periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

No¢oes de Informatica: 1. Fundamentos de computag&o. 1.1 Organizacao e arquitetura de computadores. 1.2
Componentes de um computador (hardware e software). 1.3 Sistemas de entrada, saida e armazenamento. 1.4
Principios de sistemas operacionais. 2. Redes de comunicagdo. 2.1 Introducdo a redes
(computagao/telecomunicagdes). 2.2 Redes de computadores: locais, metropolitanas e de longa distancia. 2.3
Nogdes de terminologia e aplica¢des, topologias, modelos de arquitetura (OSI/ISO e TCP/IP) e protocolos. 2.4
Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. 2.7 Aplicativos para segurancga (antivirus, firewall, anti-spyware etc). 3.
Conceitos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/intranet. 3.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletrénico, de grupos de
discussao, de busca, de pesquisas e de redes sociais. 3.2 Acesso a distancia a computadores, transferéncia de
informagéao e arquivos, aplicativos de audio, video e multimidia. 3.3 Programas de navegacéo (Microsoft Internet
Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); 4. Nogbes de sistemas operacionais. 4.1 Nogbes de sistema
operacional Windows: Windows 10. 4.2 Nogdes de sistema operacional GNU Linux. Caracteristicas do sistema
operacional GNU Linux. 5. Nogdes de edi¢cdo de textos, planilhas e apresentagcées (ambientes Microsoft e
LibreOffice);

Conhecimentos Sobre O Estado Do Para: 1. Realidade étnica, social, histérica, geografica, cultural, politica e
econdmica do Estado do Para. 2. A questao Agraria e Mineraria e os conflitos territoriais no Estado do Para. 3.
As particularidades socioecondmicas das Regides Integradas de Seguranga Publica, instituidas pela Resolugéo
n°® 185, de 19 fevereiro de 2012- Conselho Estadual de Seguranga Publica-CONSEP. 4. Constituicdo do Estado
do Para.

Direito Administrativo: 1. Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e
organizagao; natureza, fins e principios. 2. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. 3. Organizagao
administrativa: centralizacdo, descentralizagdo, concentragéo e desconcentragdo; organizagdo administrativa da
Unido; administragdo direta e indireta. 4. Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes, deveres e
prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia, remogao,
redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e
administrativa. 5. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 6. Ato administrativo: conceito;
requisitos, perfeigdo, validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatéria; classificagao, espécies e
exteriorizagdo; vinculagdo e discricionariedade. Intervengdo do Estado na propriedade privada 7. Servigos
publicos: conceito, classificagcao, regulamentagéo e controle; forma, meios e requisitos; delegagao: concessao,
permissdo, autorizagdo. 8. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo; controle
judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 9. Licitagbes e Contratos (Lei n° 8.666/93 e
alteragdes). Lei Estadual n° 6.474/02 (pregao). Decreto Estadual n° 2.069/2006, (pregdo eletrénico). 10. Lei
Estadual n® 8.972/2020 (processo administrativo no ambito da Administragdo Publica do Estado do Para). 11.
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundagées
Publicas do Estado do Para (Lei Estadual n° 5.810/1994 e alteracdes). 12. Lei Orgénica da Policia Civil do
Estado do Para (Lei Complementar n°® 022/1994 e alteracdes).

Direito Constitucional: 1. Direito Constitucional: natureza; conceito e objeto; perspectiva socioldgica;
perspectiva politica; perspectiva juridica; fontes formais; concepgao positiva. 2. Constituigdo: sentido sociolégico;
sentido politico; sentido juridico; conceito, objetos e elementos. 3. Neoconstitucionalismo. 4. Hermenéutica:
principios constitucionais. 5. Classificacbes das Constituicdes: constituicio material e constituicdo formal;
constituicao garantia e constituicao-dirigente; normas constitucionais. 6. Poder constituinte: fundamentos do
poder constituinte; poder constituinte originario e derivado; reforma e revisdo constitucionais; limitagdo do poder
de revisdo; emendas a Constituicdo. 7. Direitos e garantias fundamentais: direitos e garantias individuais e
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coletivos; tutela constitucional das liberdades; direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos politicos; dos
partidos politicos. Remédios constitucionais. 8. Organizacao politico-administrativa da Republica Federativa do
Brasil: regras de organizagao; reparticio de competéncias e intervengdo. 9. Poder Legislativo: fundamento,
atribuicdes e garantias de independéncia; Processo Legislativo: conceito, objetos, atos, espécies normativas e
os procedimentos. 10. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo;
atribuicbes e responsabilidades do Presidente da Republica. 11. Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; Supremo
Tribunal Federal; Superior Tribunal de Justica; tribunais regionais federais e juizes federais; tribunais e juizes dos
Estados. 12. Fungbes essenciais a Justica: Ministério Publico; Advocacia; Defensoria Publica. 13. Controle de
constitucionalidade: conceito; sistemas de controle de constitucionalidade; sistema brasileiro de controle de
constitucionalidade; inconstitucionalidade por agédo e inconstitucionalidade por omissdo; arguicao de
descumprimento de preceito fundamental. 14. Defesa do Estado e das instituicbes democraticas: estado de
defesa e estado de sitio; forgas armadas; seguranga publica; organizagao da seguranga publica. 15. Ordem
social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educacgao, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia;
comunicagao social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso.

Direito Penal: 1. Direito Penal e Poder Punitivo. 1.1 Politica Criminal e Criminologia. Nogdes basicas. 1.2
Criminalizagdo Primaria e Secundaria. 1.3 Seletividade do sistema penal. 1.4 Direito Penal de Autor e Direito
Penal do Ato. 1.5 Garantismo Penal. 1.6 Direito Penal do Inimigo. 1.7 Evolugao Histérica da Legislagdo Penal.
Histéria da Programacéo Criminalizante no Brasil. 1.8 Genealogia do Pensamento Penal. 1.9 Bem juridico. 2.
Funcdes da Pena. Teorias. 3. Caracteristicas e Fontes do Direito Penal. 4. Principios aplicaveis ao Direito Penal.
5. Interpretagéo da lei penal. 5.1 Analogia. 6. Aplicagéo da lei penal. 6.1 A lei penal no tempo e no espacgo. 6.2
Tempo e lugar do crime. 6.3 Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. 6.4 Pena cumprida no estrangeiro.
6.5 Eficacia da sentenga estrangeira. 6.6 Contagem de prazo. 6.7 Fragbes ndo computaveis da pena. 6.8
Irretroatividade da lei penal. 6.9 Conflito aparente de normas penais. 7. Do Delito. 7.1 Classificagdo dos crimes.
7.2 Teoria da Agéo. 7.3 Teoria do tipo. O fato tipico e seus elementos. 7.4 Relagdo de causalidade. Teorias.
Imputacéo objetiva. 7.5 Tipos dolosos de acéo. 7.6 Tipos dos Crimes de Imprudéncia. 7.7 Tipos dos Crimes de
Omissao. 7.8 Consumacao e tentativa. 7.9 Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 7.10 Arrependimento
posterior. 7.11 Crime impossivel. 8. Agravagao pelo resultado. 9. Erro. 9.1 Descriminantes putativas. 9.2 Erro
determinado por terceiro. 9.3 Erro sobre a pessoa. 9.4 Erro sobre a ilicitude do fato (erro de proibigédo). 10.
Concurso de crimes. 11. llicitude. 12. Culpabilidade. 13. Concurso de Pessoas. 14. Agao penal. 15. Punibilidade
e causas de extingdo. 16. Prescricdo e decadéncia (Sugestdo na reunido de fechamento). 17. Crimes contra a
pessoa. 18. Crimes contra o patrim6nio. 19. Crimes contra a propriedade imaterial. 20. Crimes contra a
organizacgdo do trabalho. 21. Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. 22. Crimes
contra a dignidade sexual. 23. Crimes contra a familia. 24. Crimes contra a incolumidade publica. 25. Crimes
contra a paz publica. 26. Crimes contra a fé publica. 27. Crimes contra a administragao publica. 28. Crimes
contra as finangas publicas.

Direito Processual Penal: 1. Processo Penal Brasileiro. Processo Penal Constitucional. 2. Principios
fundamentais. 3. Aplicagdo da lei processual no tempo e no espacgo. 3.1 Disposi¢des preliminares do Cdédigo de
Processo Penal. 4. Interpretagéo da lei processual penal. 5. Fase Pré-Processual: Inquérito policial. 6. Processo,
procedimento e relagao juridica processual. 6.1 Elementos identificadores da relagao processual. 6.2 Formas do
procedimento. 6.3 Principios gerais e informadores do processo. 6.4 Pretensdo punitiva. 6.5 Tipos de processo
penal. 7. Agéo penal. 8. Agéao civil Ex Delicto. 9. Jurisdigdo e Competéncia. 10. Questdes e processos incidentes.
11. Prova. 12. Sujeitos do Processo. 13. Prisdo, medidas cautelares e liberdade proviséria. 13.1 Alteragdes da
Lei Federal n°® 12.403/2011. 14. Citagcbes e intimagdes. 15. Atos Processuais e Atos Judiciais. 16. Sentenca:
coisa julgada, habeas corpus, mandado de seguranga em matéria criminal. 17. Procedimentos. 17.1 Processo
comum. 17.2 Processos especiais. 17.3 Lei n° 8.038/1990 - normas procedimentais para os processos perante o
Superior Tribunal de Justica (STJ) e o Supremo Tribunal Federal (STF). 18. Lei n°® 9.099/1995 e Lei n°
10.259/2001 e suas alteragdes (juizados especiais civeis e criminais). 18.1 Termo circunstanciado de ocorréncia.
18.1.1 Atos processuais. 18.1.2 Forma, lugar e tempo. 19. Prazos. 19.1 Caracteristicas, principios e contagem.
20. Nulidades. 21. Recursos em geral. 22. Habeas corpus e seu processo. 23. Normas processuais da Lei n°
7.210/1984 e suas alteracdes (execugao penal). 24. Relagbes jurisdicionais com autoridade estrangeira. 25.
Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao direito processo penal. 26. Lei n°® 12.830/2013 (investigagao criminal).
27. Disposig¢des constitucionais aplicaveis ao direito processual penal. 28. Entendimento dos tribunais superiores
acerca dos institutos de direito processual penal.

Direito Civil: 1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Vigéncia, aplicacéo, interpretagéo e
integracao das leis. Conflito das leis no tempo. Eficacia da lei no espago. 2. Pessoa natural. 3. Pessoa juridica. 4.
Personalidade. 5. Domicilio e residéncia. 6. Bens, diferentes classes de bens. 7. Fato Juridico. 7.1 Atos Juridicos
Licitos e llicitos. 7.2 Negdcio Juridico. 7.3 Prescricdo e decadéncia. 8. Posse. 8.1 Classificagdo, aquisi¢ao,
efeitos e perda. 8.2 Propriedade: aquisicdo e perda da propriedade. 8.3 Direito real sobre coisa alheia. 9.
Responsabilidade civil. 9.1 Teoria da culpa e do risco.

Direito Processual Civil: 1. Lei n® 13.105/2015 — Novo Cddigo de Processo Civil. 2. Normas processuais civis.
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3. Jurisdigdo: natureza, conceito, caracteristicas, espécies, problematica da jurisdicdo voluntaria, principios,
estrutura constitucional (poder judiciario, organizacéo judiciaria, atividade jurisdicional, atividades essenciais a
justica), equivalentes jurisdicionais (autotutela, autocomposi¢do, mediagdo e arbitragem). 4. Jurisdigdo
constitucional das liberdades e seus principais mecanismos: habeas corpus no processo civil, mandado de
seguranca individual e coletivo, habeas data, agdo popular, agéo civil publica, natureza, conceitos, hipdteses de
cabimento e detalhes procedimentais de cada modalidade. 5. Competéncia. 6. Conceito, critérios de distribuigéo,
especies. 7. ldentificagdo do foro competente. 8. Modificagbes (conexao, continéncia, prevengao), perpetuatio
jurisdictionis, conflitos positivos e negativos. 9. Competéncia interna e internacional (concorrente e exclusiva),
homologacgéo de sentenca estrangeira. 10. Competéncia da justica federal. 11. Tutela provisoria. 12. Tutela de
urgéncia.

Direito Ambiental: 1. Principios do Direito Ambiental. 2. A Constituicdo Federal e o meio ambiente. 3. A
legislagcao brasileira florestal (Leis n° 12.651/2012, 11.428/2006, 11.284/2006). 4. A legislagdo brasileira de
unidades de conservacgao (Lei n° 9.985/2000). 5. Poder de Policia Ambiental. Crimes e infragdes administrativas
contra o meio ambiente (Lei n°® 9.605/1998). Licenciamento ambiental (LC n° 140/2011, Lei n°® 6.938/1981, Res.
CONAMA n° 428/2010). 6. Organizagdes dos Sistemas Nacionais de Meio Ambiente e de Unidades de
Conservagao -SISNAMA e SNUC (Lei n® 9.985/2000). Instrumentos da Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei
n® 6.938/1981). Protegao e conservagao da biodiversidade (Lei n° 11.516/2007). Legislagao e tratados para a
protegdo as espécies ameagadas (Convencdo de Washington sobre Comércio Internacional das Espécies da
Flora e da Fauna Selvagens em Perigo de Extingdo; Convengao sobre a Conservagéo das Espécies Migratorias
de Animais Silvestres; Lei n® 12.651/2012). Biosseguranca e controle de organismos geneticamente modificados
— OGM (Lei n°® 11.105/2005). 7. Responsabilidade ambiental: conceito de dano e reparacdo ambiental. 8.
Protegao das aguas. 9. Lei de Recursos Hidricos (Lei no 9.433/97).

Direitos Humanos: 1. Constituicdo Federal Brasileira (1988). 2. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos
(ONU - 1948). 3. Convencao contra a Tortura e outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanas ou
Degradantes (1984). 4. Teoria Geral dos Direitos Humanos: conceito, terminologia, estrutura normativa,
fundamentagao. 5. Afirmacéao histérica dos direitos humanos. 6. Garantias processuais dos Direitos Humanos,
Interpretagao e Aplicagado dos Tratados Internacionais de Protegédo aos Direitos Humanos. 7. A Natureza Juridica
da incorporacgao de normas internacionais sobre Direitos Humanos ao direito interno brasileiro.

Legislagao Especial: (legislacdo e todas as suas alteragbes) 1. Nova Lei de Abuso de Autoridade (Lei n°
13.869/2019). 2. Crimes hediondos (Lei n° 8.072/1990). 3. Crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor
(Lei n°® 7.716/1989). 4. Trafico ilicito e uso indevido de drogas (Lei n° 11.343/2006). 5. Crimes de tortura (Lei n°
9.455/1997). 6. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990). 7. Estatuto do desarmamento (Lei n°®
10.826/2003). 8. Interceptacao telefénica (Lei n® 9.296/1996). 9. Crimes eleitorais (Lei n° 4.737/1965). 10.
Execucgéo Penal (Lei n° 7.210/1984). 11. Cddigo de protegédo e defesa do consumidor (Lei n° 8.078/1990). 12.
Lavagem de dinheiro (Lei n°® 9.613/1998). 13. Crimes contra o meio ambiente (Lei n° 9.605/1998). 14. Juizados
especiais (Lei n°® 9.099/1995 e Lei n° 10.259/2001). 15. Crimes previstos no Cdédigo de Transito Brasileiro (Lei n°
9.503/1997). 16. Crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagbes de consumo (Lei n°
8.137/1990). 17. Organizacao criminosa (Lei n° 12.850/2013). 18. Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741/2003). 19.
Identificagdo Criminal (Lei n° 12.037/2009). 20. Prisdo Temporaria (Lei n° 7.960/89). 21. Crimes contra a
Economia Popular (Lei n°® 1.521/1951). 22. Violéncia doméstica e familiar contra a mulher (Lei n® 11.340/2006).
23. Contravengdes Penais (Decreto-Lei n® 3688/1941). 24. Lei n°® 12.830/2013; 25. Pacote Anticrime.

Criminologia: 1. Conceito. 2. Objeto: delito, delinquente, vitima e controle social. Método da Criminologia. 3.
Nascimento da criminologia. lluminismo. 4. Escolas da criminologia. Escola liberal classica. 5. Criminologia
positivista. Ideologia da defesa social. Teorias psicanaliticas da criminalidade e da sociedade punitiva. Teoria
estrutural-funcionalista do desvio e da anomia. Teoria das subculturas criminais. Escola de Chicago. Teoria da
Associagao Diferencial. Labelling Approach. Teoria critica. 6. Vitimologia. Conceito. Processos de vitimizagao
(primaria, secundaria, terciaria, indireta e heterovitimizagéo). Sindrome de Estocolmo. Cifra negra, cifra dourada,
cifra cinza e cifra amarela. 7. Temas especiais de criminologia. White-collar crime. 8. Sistema de Justica Criminal:
Policia, Ministério Publico e Poder Judiciario. Seguranga publica. Midia e criminalidade. Politica criminal de
drogas. 9. Discursos punitivos. Tolerancia zero. Direito penal do inimigo. Politica criminal atuarial. 10.
Abolicionismo e direito penal minimo.

Medicina Legal: 1. Conceitos importancias e divisdes da Medicina Legal. 2. Corpo de Delito, pericia e peritos
em Medicina Legal. 3. Documentos Médico Legais. 3.1 Conceitos de identidade, de identificacdo e de
reconhecimento. 4. Principais métodos de identificagdo. 5. Lesdes e mortes por agdo contundente, por armas
brancas e por projéteis de arma de fogo comuns e de alta energia. 6. Conceito e diagnéstico da morte. 6.1
Fenémenos cadavéricos. 6.2 Cronotanatognose, comoriéncia e prominéncia. 6.3 Exumagéo. 6.4 Causa juridica
da morte. 6.5 Morte subita e morte suspeita. 7. Exame de locais de crime. 7.1 Aspectos médico legais das
toxicomanias e da embriaguez. 7.2 Lesbes e morte por agédo térmica, por agao elétrica, por baropatias e por
acao quimica; 8. Aspectos médico legais dos crimes contra a liberdade sexual. 9. Asfixias por constrigdo cervical,
por sufocagdo, por restricdo aos movimentos do térax e por modificagbes do meio ambiente. 10. Aspectos
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médico legais do aborto, infanticidio e abandono de recém nascido. 11. Modificadores e avaliagéo pericial da
imputabilidade penal e da capacidade civil. 11.1 Doenca mental, desenvolvimento mental incompleto ou
retardado, perturbagdo mental. 12. Aspectos médico legais do testemunho, da confissdo e da acareagao. 13.
Aspectos médico legais das lesdes corporais e dos maus-tratos a menores e idosos.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA 13/11/2020

Periodo para solicitar a impugnacao do Edital de Abertura 16/11 a 20/11
Divulgacao da analise das solicitagcoes 02/12/2020

ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO DATA
Periodo para solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricao 07/12 a 10/12/2020
Divulgacdo do deferimento das solicitagées de isengdo da taxa de 16/12
inscrigao
Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengao 17 e18/12
da taxa de inscricdo
Divulgacdo do deferimento da solicitagdo de iseng¢do da taxa de 23/12/2020
inscricao pés-recurso

DA SOLICITACAO DE INSCRICAO DATA

Periodo para solicitacdo de inscricdo

07/12 a 04/02/2021

Periodo para pagamento da taxa de inscrigéo

07/12 a 05/02/2021

Periodo para postagem de laudo médico

07/12 a 05/02/2021

Divulgacao do deferimento preliminar das inscrigées 10/02/2021
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricao 11 e 12/02/2021
Divulgacao do deferimento pés recursos das inscricoes 02/03/2021
DA PROVA OBJETIVA E PECA PROCESSUAL DATA
Divulgacao do horario e local da prova 10/03/2021
APLICACAO DA PROVA OBJETIVA MANHA E PECA PROCESSUAL 21/03/2021
TARDE
Divulgacao do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes 22/03/2021
Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar 23 e 24/03/2021
Divulgacédo do edital de Pareceres dos Recursos Deferidos contra o
Gabarito Preliminar, do Gabarito pés-recursos, das folhas de 09/04/2021

respostas da Prova Objetiva e do Resultado da Prova Objetiva -
Preliminar

Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva - Preliminar

12 e 13/04/2021

Divulgacdo do resultado da Prova Objetiva - pés-recursos e do 26/04/2021
Gabarito Definitivo (resultado e classificagdo apenas sera divulgado
apos a conclusao de todas as fases)

DA CORRECAO DA PECA PROCESSUAL (PP) DATA
Divulgacao dos candidatos que terdo a PP corrigida 26/04/2021
Divulgacao do resultado preliminar da PP e espelho da resposta 11/05/2021
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da PP 12 e 13/05/2021
Divulgacao do parecer do recurso e resultado definitivo da PP 01/06/2021

DO TESTE DE APTIDAO FIiSICA (TAF) DATA
Convocacgao dos candidatos habilitados para o TAF 01/06/2021
APLICACAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA 12 e 13/06/2021
Divulgacao do resultado preliminar do TAF 18/06/2021
Periodo para recurso contra o resultado preliminar do TAF 21 e 22/06/2021
Divulgacao do parecer do recurso e resultado definitivo do TAF 28/06/2021
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DO EXAME MEDICO E PERICIA PCD DATA
Convocacao dos candidatos habilitados para o exame médico 28/06/2021
APLICACAO DO EXAME MEDICO 17 e 18/07/2021
Divulgacao do resultado preliminar do exame médico 23/07/2021
Periodo para recurso contra o resultado do exame médico 26 e 27/07/2021
Divulgacao do resultado definitivo do exame médico 03/08/2021

DA AVALIACAO PSICOLOGICA DATA

Divulgacao dos candidatos habilitados para a avaliagéo psicolégica 03/08/2021
APLICACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA 15/08/2021
Divulgacao do resultado preliminar da avaliagao psicoldgica 31/08/2021
Perlodq para solicitar Entrevista devolutiva e divulgagdo da data da 01 e 02/09/2021
devolutiva
Realizacao da Entrevista devolutiva 12/09/2021

Periodo para recurso contra o resultado da avaliagao psicolégica

13 e 14/09/2021

Divulgacado do parecer do recurso contra o resultado da avaliagédo

psicolégica e do resultado definitivo da avaliacdo psicolégica pos- 28/09/2021
recurso
INVESTIGACAO CRIMINAL E SOCIAL DATA
Divulgacao dos candidatos habilitados para a Investigacdo Social 28/09/2021
PERIODO DE REALIZAGAO DA INVESTIGAGAO SOCIAL D”r:g:;:ﬁgo °
Divulgacao do resultado provisorio da investigagao social 04/10/2021
Periodo para recurso contra o resultado da investigacéo social 05 e 06/10/2021
Divulgacao do resultado da investigacao social pés-recurso 18/10/2021
CURSO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL DATA
Con\{ocagéo dos candidatos habilitados para o curso de formagao A definir
PERIODO DE REALIZACAO DO CURSO DE FORMACAO A definir
Divulgacao do resultado provisério do curso de formacao A definir
Periodo para recurso contra o resultado do curso de formacgéao A definir
Divulgacao do resultado do curso de formagao pds-recurso A definir
DO RESULTADO FINAL DATA
Divulgacao do resultado preliminar e classificacdo dos candidatos A definir
Periodo para recurso contra o resultado e classificagdo A definir
Divulgac&o do resultado final e classificagdo pds-recurso A definir
Divulgacdo da HOMOLOGACAO do resultado final e classificagdo A definir
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FIC — FICHA DE INFORMAGOES CONFIDENCIAIS DE INVESTIGAGAO CRIMINAL E SOCIAL

CONFIDENCIAL

FICHA DE INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

CARGO PRETENDIDO:

| - DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO

NOME ANTERIOR (SE CASADA)

APELIDO

ORGAO EXPEDIDOR

DATA DE NASCIMENTO
IDENTIDADE (RG) DATA DE EXPEDICAO

NACIONALIDADE NATURALIDADE
ESTADO CIVIL N°DE FILHos [ | DEsTRO[ ] canHoto [ |

RELIGIAO

CPF

TITULO DE ELEITOR

UF

PASSAPORTE

SECAO UF

SITUACAO MILITAR (Carta Patente, Reservista, Alistamento, Dispensa, etc)

N° DOC. _ TIPO DOC.
EXPEDICAO / /

CNH N° DE REGISTRO

VENCIMENTO / /

12 HABILITAGAO / /

Il - DADOS FAMILIARES
PAl

ZONA

ORGAO EXPEDIDOR DT

CATEGORIA

UF

CONJUGUE

IRMA(O)
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Il — ENDERECO ATUAL
RUA — AVENIDA -TRAVESSA

N° COMPLEMENTO TELEFONE( )

BAIRRO

CIDADE UF

CEP MORADOR DESDE / /

IV — ENDERECOS ANTERIORES
RUA — AVENIDA -TRAVESSA

N° COMPLEMENTO
TELEFONE (

BAIRRO CIDADE
UF
CEP MORADOR DESDE / A /

RUA — AVENIDA -TRAVESSA

N° COMPLEMENTO
TELEFONE (

BAIRRO CIDADE
UF
CEP MORADOR DESDE / A /

RUA — AVENIDA -TRAVESSA

N° COMPLEMENTO
TELEFONE (

BAIRRO CIDADE

Ur___
CEP MORADOR DESDE / A /

V - EMPREGO ATUAL
EMPRESA

FUNCAO
ENCARREGADO

ENDERECO

N° COMPLEMENTO TELEFONE ()

BAIRRO
CIDADE UF
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EMPRESA
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FUNCAO
ENCARREGADO

ENDERECO

N° COMPLEMENTO TELEFONE (
BAIRRO

CIDADE UF

EMPRESA

FUNCAO
ENCARREGADO

ENDERECO

N° COMPLEMENTO TELEFONE (
BAIRRO

)

CIDADE UF

VIl - DADOS ESCOLARES - NiVEL MEDIO
ESTABELECIMENTO ESCOLAR

ENDERECO

NO

BAIRRO

CIDADE UF

PERIODO / /
SERIES / /

ESTABELECIMENTO ESCOLAR

ENDERECO

NO

BAIRRO

CIDADE UF

PERIODO / /
SERIES / /
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VIl - DADOS ESCOLARES - NIVEL SUPERIOR

ESTABELECIMENTO ESCOLAR

ENDERECO N°

BAIRRO
CIDADE UF

PERIODO / /

GRADUACAO

IX — ANTECEDENTES
AS RESPOSTAS AS PERGUNTAS A SEGUIR SAO DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO

1. Ja foi detido ou preso? Sim ( )Nao ()
2. Respondeu ou responde a Inquérito Policial? Sim ( )Nao ()
3. Respondeu ou responde a Inquérito Policial Militar na Justica Estadual? Sim ( )Nao ()
4. Respondeu ou responde a Inquérito Policial Militar na Justica Federal? Sim ( ) Nao ()
5. Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justica Estadual? Sim ( ) Nao ()
6. Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justica Federal? Sim ( )Nao ()
7. Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justigca Eleitoral? Sim ( )Nao ()
8. Foi beneficiado pela Lei n°® 9099/95 (dispde sobre as infragdes penais de menor Sim ( ) Nao ()
potencial ofensivo, suspenséo do processo, Art. 89?7)?
9. Respondeu ou responde a Agao Civil? Sim ( )Nao ()

(Em caso positivo, indique o local, a data e o motivo (n° do Inquérito, do Processo, Vara Criminal, Tribunal etc).

Em relagéo a seus familiares (pais, irméos, cunhados, tios etc), alguém ja foi detido ou preso, respondeu ou
responde a Inquérito Policial e/ou Processo Criminal na Justica Estadual ou na Justica Federal?
Sim ( ) Nao ()
(Em caso positivo, indique o local, a data e o motivo (n° do Inquérito, do Processo, da Sindicancia UF etc).

10. Na hipétese de ocupar ou ter ocupado cargo publico nas esferas municipal, estadual, distrital ou federal,
respondeu ou responde a Sindicancia Disciplinar, a Inquérito Administrativo ou a Processo Disciplinar?
Sim ( ) Nao ()
(Em caso positivo, indique o local, a data e o motivo (n° do Inquérito, do Processo, Vara Criminal, Tribunal
etc).
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X — DADOS PATRIMONIAIS

RELACIONE OS BENS IMOVEIS, MOVEIS, SEMOVENTES E DE CAPITAL QUE POSSUI COM OS VALORES
RESPECTIVOS

1.

12.

13.

14.

Xl - OUTROS DADOS

RELACIONE AS ENTIDADES DE CLASSE AS QUAIS E OU FOI FILIADO (INDIQUE NOME, ENDEREGO E
PERIODO)

1.

RELACIONE QUAIS AS ATIVIDADES QUE REALIZA NOS HORARIOS DE FOLGA.

VOCE TEM VICIOS? (FUMO, BEBIDAETC).

Edital de Abertura C-206 - Policia Civil do Estado do Para - PCPA | Pagina 39 de 40



DOE 34.405 DE 13.11.2020

CONFIDENCIAL

Declaro, sob as penas da lei, em conformidade com Art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro (CPB), que
todas as informagdes aqui prestadas sao verdadeiras, que ndo omiti fato algum que impossibilite minha
nomeacgado para desenvolver as atividades dos cargos que pretendo assumir e que autorizo a realizagéo de
levantamento social e funcional em minha vida pretérita para confirmar as informacdes prestadas e para verificar
se possuo conduta irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel, condi¢gdes indispensaveis para o desempenho
da atividade pretendida.

, de de 2020.

Assinatura do Candidato
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