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Recife, 12 de novembro de 2020

Secretarias de Estado

ADMINISTRACAO

Secretdria: Marilia Raquel Simdes Lins

PUBLICACOES SAD DO DIA 11 DE NOVEMBRO DE 2020
PORTARIA CONJUNTA SAD/SES N° 104, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2020.

A SECRETARIA DE ADMINI STRA(;;&O e o SECRETARIO DE SAUDE, tendo em vista a auterizac3o contida no Decreto n® 49.706, de
9 de novembro de 2020, publicado ne Didric Oficial do dia 10 de novembro de 2020, no Decreto n® 45.833, de 20 de margo de 2020,
que declara situac3o anormal, caracterizada como “Estade de Calamidade Publica”, no dmbito do Estado de Pernambuce, em virtude
da emergéncia de sadde plblica de impertancia internacional decorrente do coronavirus; e na Resclugo n® 049, de 06 de novembro de
2020, homelogada pelo Ato n® 2643, de 9 de novembro de 2020, bem como a necessidade de atender temporariamente e de excepcional
interesse publico & emergéncia em sadde plblica decorrente do nove Coronavirus com a doenga COVID19; RESOLVEM:

|. Abrir Selecio Publica Simplificada para a contratacie tempordria de 28 (vinte e oito) Médicos Plantonistas, assim distribuidos: 07
(sete) Médicos Neonatologistas, 03 (trés) Médicos Pediatras e 18 (dezoito) Médicos Tocoginecologistas, para atender a necessidade de
interesse plblico da Secretana de Salde, de acordo com o quadre de vagas constante do ANEXO | deste Edital, observados os termos
da Lein® 14.547, de 21 de dezembro de 2011, por se tratar de assisténcia a situacbes de calamidade publica e assisténcia a emergéneias
em salde publica.

II. Determinar que a Selecdo Plblica Simplificada de que trata o item anterior terd prazo de validade de 12 (doze) meses, prorrogavel por
igual periodo, a contar da homologag3o do resultado final, publicada ne Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

III. Instituir a Comiss&o Coordenadera do certame, responsdvel pela elaboracio das normas e pelo acompanhamento da execucio do
processo seletivo, ficande, desde |4, designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

protocolos definidos; realizar evolugdo clinica dos pacientes intemados examinando-os, prescrevendo-os, solicitando os exames
necessarios e avaliando os resultados dos exames; prestar assisténcia acs pacientes nas intercorréncias durante seu periodo de
plantéo; acompanhar pacientes em seus exames intema e externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no
seu plantio; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar;
atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissbes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infeccio Hospitalar,
Prontugrio, Etica) e outras necessarias 2 instituicio; quando solicitade, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a
determinacdes legais; respeitar o Cédigo de ética da profiss3o, bem come os preceitos & normativas do servico plblico onde exerce
suas funcdes; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ac carge; coordenar a equipe multidisciplinar do plantéo,
de acordo com as necessidades dos pacientes internades; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecem durante
seu plantdo, junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discusstes e decisbes tomadas; preencher o prontudric do
paciente, registrando diagndstico, tratamento e evolugio da doenca incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisBes
tomadas; cumprir com sua escala de plantio, previamente construida e informada pela Coordenac&o da Unidade; participar das Reunides
Clinicas realizadas pelo coordenador da equipe ou outras liderancas médicas, quando convocado; preencher o livro de ocorréncias
do plantdo; desenvolver aces de salde coletiva e participar dos processos de vigilncia em sadde, visando garantir 3 qualidade dos
servicos prestades. Participar das reuniBes necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do
atendimento médice, melherando a relaco médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execuc3o de suas atividades,
contribuindo com os servicos essenciais prestades no hospital; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado,
respeitande os protocolos e fluxos estabelecidos, via central de regulacio; quando necessario realizar transferéncia & intra-hospitalar e
inter-hospitalar; supervisionar estagidrios e residentes que se encontrem no servico durante o seu plantdo; desempenhar outras tarefas
correlatas ou definidas em regulamento.

2.1.3. REMUNERACAQ: R$ 9.586,16 (nove mil, citocentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos).

2.1.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Salde da [V GERES.

2.1.5. JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho serd em regime de plantio de 24 (vinte & quatro) horas em um dnico turmo, ou
em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

2.2. MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

2.2.1 REQUISITOS

a) Diploma ou Declarag3o de Conclusio de Graduacio de Medicina emitida por instituicio oficialmente reconhacida pelo MEC;
b) Registro no Conselho Regional de Medicina CRM/PE.

2.2.2 ATRIBUICOES

Prestar atendimento integral acs pacientes pediatricos (necnatos, criangas e adolescentes) admitidos na unidade, diagnosticar,
prascrever, solicitar exames para elucidac3o diagndstica e ministrar tratamentos para as diversas doencas; estabelecer plano diagndstico
e terapéutico, sempre que possivel em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior riscolvulnerabilidade, utilizando-
se de protocolos institucionalmente reconhecidos; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando
os protocolos e fluxos estabelecidos, via central de regulaco; prestar atendimento a pacientes internados, dando pareceres quando
solicitade, realizando atendimento a intercorréncias e tratamento clinico ou cirdrgico a esses pacientes a depender do case, no periedo
do seu plantdo, baseado em métodos aceitos e cientificamente reconhecides, seguinde o plano terapéutico e protocolos definidos;
isténcia 2o recém nascido na Sala de Parto; emitir parecer e acompanhar pacientes internades quande solicitado em todas

V. Estabelecer que & da responsabilidade da Comissio Executora, a ser designada pela Secretaria de Salide, a criaco de todos os
instrumentos necessarics para inscricdo, avaliagio curricular, recebimento dos recursos, elaboracio e divulgacio dos resultados, além
de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

V. Estabelecer que a contratac3e temporana mencionada nasta Portaria Conjunta terd durac3o de até 12 (doze) meses admitida a
prorrogacio pelo praze necessario & superacdo da situacio de calamidade plblica ou das situacbes de emergéncia em salde publica,
desde que o prazo total ndo exceda a 2 (dois) ancs, cbservados os prazos da Lei 14.547, de 2011.

V1. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacio.

MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
Secretaria de Administrac3o

ANDRE LONGO ARAU.JO DE MELO
Secretario de Salde

ANEXO UNICO
EDITAL

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa & contratac3o temporaria de 28 (vinte & oito) Médicos
Plantonistas, chservado o quadro de vagas constante do ANEXO | deste Edital.

1.2 As contratacBes s3o destinadas a atender necessidade temporaria de excepcional interesse plblico relacionada & emergéncia em
salde publica decorrente do Novo Coronavirus (COVID 19).

1.3, A Selecio Publica de que trata o subitem anterior serd realizada em etapa Unica, de carater classificatdrio & eliminatério, que
consistira em analise curricular.

1.4. Para os atos advindos da execucdo deste processo seletivo, para os quais € exigida ampla divulgac3o, serdo utilizados os enderecos
eletrénicos www.saude.pe.gov.br e http:/lead.saude pe gov.br/, devendo o resultado final ser homelogado através de Portaria Conjunta
SADVISES a ser publicada no Digrio Oficial do Estado.

1.5. As regras do certame s3o disciplinadas por este Edital e respectives ANEXOS, que dele s3o partes integrantes, para todos os efeitos,
e devem ser fielmente observados.

2. DAS FUNGCOES, REQUISITOS PARA A INSCRICAQ, ATRIBUICOES, REMUNERAGAO, LOCAIS DE TRABALHO E JORNADA DE
TRABALHO.

2.1. MEDICO NEONATOLOGISTA PLANTONISTA

2.1.1 REQUISITOS

a) Diploma ou Declarag3o de Conclusio de Graduacdo de Medicina emitida por instituig3o oficialmente reconhecida pelo MEC;

b) Registro no Conselhc Regional de Medicina CRM/PE.

2.1.2 ATRIBUICOES
Prestar assisténcia médica a tedos os pacientes recém nascidos internados, atendidos e do Bloco Obstétrico da unidade ministrando
tratamentos para as diversas patologias, aplicando métedos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e

NOME MATRICULA INSTITUICAO
Leonardo Henrique Fernandes Bezerra 318.7306 SAD
Camila de S Matias 299.724-0 SAD
Ana Carolina Lemos Alves 228.4081 SES
prestar
Vanessa Gabrielle Diniz Santana 320.3454 SES

as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade
Hospitalar (Controle de Infecc3o Hospitalar, Prontudrio, Etica) e outras necessarias 3 instituicdo; quando solicitado, emitir atestados
diversos, laudos e pareceres para atender a determinacBes legais; respeitar o Cédigo de ética da profisso, bem como os preceitos
e normativas do servico pablico onde exerce suas funcbes; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo;
acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plant3o, junto com o diarista e coordenador da equipe,
participando das discussdes e decisbes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantdo; preencher o prontudrio do paciente,
registrando diagnéstico, tratamento e evolug3o da doenca incluindo tedos os procedimentos realizados e todas as decistes tomadas;
cumprir com escala de plantio, previamente construida e informada pela Coordenacio da Unidade; participar das Reunides Clinicas
realizadas pela Coordenac3o da clinica ou oufras liderancas médicas, quando convocade; participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relag&e médico-paciente e
observar os preceitos éticos no decorrer da execuc3o de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital;
quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no
servico durante o seu plantio; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

2.2.3. REMUNERACAQ: R$ 9.856,16 (nove mil, citocentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos).

2.2.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Salde da [V GERES.

2.2.5. JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho serd em regime de plantio de 24 (vinte & quatro) horas em um dnico turmo, ou
em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

2.3. MEDICO TOCOGINECOLOGISTA PLANTONISTA

2.3.1 REQUISITOS

a) Diploma ou Declarag3o de Conclusio de Graduacio de Medicina emitida por instituicio oficialmente reconhacida pelo MEC;
b) Registro no Conselho Regional de Medicina CRM/PE.

2.3.2 ATRIBUICOES

Realizar primeiro atendimento & estabilizaco dos casos de emergénceia; prestar assisténcia médica a pacientes admitidas e internadas na
unidade ministrando tratamento clinico ou cirdrgico, ginecoldgico e obstétrico para as diversas situages e patologias, aplicando métodos
aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plane terapéutico e protocolos definides; realizar partos cesarianos e transpelvianos,
assim como outros procedimentos cirdrgicos de urgéncia na especialidade; solicitar, analisar e interpretar exames complementares, para
fins de diagndsticos & acompanhamente; prescrever os medicamentos para as patologias diagnosticadas; clinicar, medicar e realizar
atendimento de urgéncia dentro da sua especialidade; realizar referéncia e contra-referéneia de pacientes, quando indicado, respeitando
os protocolos e fluxos estabelecidos, via central de regulaco; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quande solicitado em
todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade
Hospitalar (Controle de Infecc3o Hospitalar, Prontudrio, Etica) e outras necessarias 3 instituicdo; quando solicitado, emitir atestados
diversos, laudos e pareceres para atender a determinacBes legais; respeitar o Cédigo de ética da profisso, bem come os preceitos
e normativas do servico pablico onde exerce suas funcbes; realizar as atribuices de Médico e demais atividades inerentes ao cargo;
acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plant3o, junto com o diarista e coordenador da equipe,
participando das discussdes e decisbes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do planto; preencher o prontudrio do paciente,
registrando diagnéstico, tratamento e evolug3o da doenca incluindo tedos os procedimentos realizados e todas as decisbes tomadas;
cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenacio da Unidade; participar das Reunides Clinicas
realizadas pela Coordenac3o ou outras liderancas médicas, quando convocado; Participar das reunides necessarias o desenvolvimento
técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relag3o médico-paciente e observar os
preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital, quando
necessarno realizar transferéncia e intra-hospitalar & inter-hospitalar; supervisionar estagiarios & residentes gue se encontrem no servico
durante o seu plantdo; desempenhar outras tarefas comrelatas ou definidas em regulamento.
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2.3.3. REMUNERAGAQ: RS 9.336,16 (nove mil, citocentos & oitenta e seis reais & dezesseis centavos).

2.3.4. LOCAL DE TRABALHO: Unidades da Rede da Secretaria Estadual de Saude da [V GERES.

2.3.5. JORNADA DE TRABALHO: A jomada de trabalho serd em regime de plantio de 24 (vinte & quatro) heras em um Unico turne, ou
em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

3. DAS VAGAS

3.1. Para este processo seletivo, as vagas estio distribuidas conforme o constante do ANEXO | deste Edital e dever3o ser preenchidas
pelos critérios de conveniéneia & necessidade da Secretaria de Salde, respeitada a ordem de classificac3o constante da homologaco
do resultade final da Selecio.

3.2. Apresente selecio servird para o preenchimento de vagas decorrentes da necessidade plblica e de carater excepcional.

3.3. Para ccupar possivels vagas que surjam durante o periode de validade da Selec3o, por desisténcias, rescisdes ou criacio de
novas vagas, poderdo ser convocados candidatos classificados, obedecendo-se o quantitativo de vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia e respeitando-se sempre & ordem decrescente de notas.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Do total de vagas por funcio ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento) serfo reservadas para pessoas com deficiéncia, em
conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso V1, alinea “a", da Constituicao do Estado de Pernambuco.

4.1.1 A primeira vaga reservada 3s pessoas com deficiéncia surge apds a 1° convocac3o; a segunda vaga reservada 3s pessoas com
deficiéncia surge apds a 20° convocacio, & assim sucessivamente.

4.2 Para efeito de concorréncia 3s vagas reservadas, serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enguadrem nos critérios
estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, & suas alteracBes, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853, de
24 de outubro de 1989, com observancia, inclusive, da Stmula n® 377 do Superior Tribunal de Justica.

4.3, Os candidatos gue desejarem concorrer 3s vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de inscrico, declarar
essa condicio e especificar o tipo de sua deficiéncia.

4.4 Qs candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participario do certame em igualdade de condicBes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo, local & horario das avaliacdes, critérios de aprovacao e & nota minima exigida.

45 O candidato que n3o declarar no ato de inscric3o ser pessoa com deficiéncia ficard impedide de concorrer as vagas reservadas,
porém, disputara as vagas de classificaco geral.

4.6. Aclassificacio e aprovacio do candidato ndo garante a ocupacio da vaga reservada &s pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convocade, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida pelo Nicleo de Supervisio de Pericias Médicas e Seguranca do
Trabalho, da Secretania de Administraco (SAD).

4.7. No dia e hora marcados para a realizac3o do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo médico atualizado, com validade
de 12 (doze) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica, conforme ANEXO W1 (Declaraco de Deficiéncia)
deste Edital, como prevé o art. 39, inc. IV, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1995, atestando a espécie & o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codige correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

4.8 O Nicleo de Supervisio de Pericias Médicas e Seguranca do Trabalho — NSPS, da Secretaria de Administracio, decidira,
motivadamente, scbre a qualificacdo do candidato enguanto pessoa com deficiéncia, observando cbrigatoriamente os critérios
estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,

4.9. O candidato que apés a Pericia Médica n&o for considerado pessoa com deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificac3o para as vagas de concorréncia geral.

4.10. O candidato que concorrer 3s vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas fungdes, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigBes da funcio tera seu contrato rescindido.

4.11. Da decis3o da Pericia Médica cabera recurso administrative, no praze de 03 (trés) dias Oteis a contar da data do seu recebimento
pelo candidato, protocolado e enderegado a Presidéncia da Comiss&o Executora do certame.

4.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovacio nas avaliagdes
ou por decis3o da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos
da concorréncia geral, observada a ordem de classificacdo.

4.13. Apds a admissdo, o candidato nfo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a
concessio de licenca ou aposentadoria por invalidez. Ressalva-se, também, a impossibilidade de readaptaco, exceto nos casos em que
ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Ainscrig3o serd realizada pelo endereco eletrénico da Secretaria Estadual de Salde (E-mail: selecachjn@saude.pe.gov.br), no prazo
estabelecido no ANEXO II.

5.2. Em raz#o da finalidade das contratacdes ndo serd permitida a participacio de candidatos com mais de 60 (sessenta) anos de idade,
gestantes, puérperas ou que se enquadrem em outro grupo de risco de aumento de mortalidade da COVID-19, conforme disposto no
ANEXO VIl Caso haja a classificac3o elou a contratace do candidate & o mesme alegue estar no grupoe de risco serd automaticamente
desclassificado.

5.3. Para fins de homologacio da inscricio, sio exigidas copias dos seguintes documentos:

a) RG - Registro Geral de |dentificac3o;

b) CPF;

¢) Comprovagio de residéncia/domicilio de qualquer natureza emitido em seu nome;

d) Certificado de reservista cu dispensa de incorporacio militar, se do sexo masculing;

&) Documento de comprovag3o de requisito para a fung3o conforme previsto no item 2, deste edital;

Paragrafo Unico. Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificag3o e pelo Corpo de Bombeiros Militar & Policias Militares, carteiras expedidas pelos
Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por érg3o publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitagio (somente o modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se
encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.

5.4. E vedada ainscrico condicional ou extemporanea.

5.5. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO: ; B

5.5.1. O(a) candidato(a) devera preencher o FORMULARIO DE INSCRICAQ, ANEXO III, indicar a func3o e anexar os documentos
solicitados, EM UM UNICO ARQUIVO, exclusivamente no formato *PDF", com o tamanho maximo de SMB(megabytes), descritos a
seguir:

a) Documentos descritos no item 5.3, para homologaco da inscricio;

b) Documentos a serem pontuados na Avaliacio Curricular, conforme ANEXQ IV, de acordo com a fungo escolhida;

5.5.2 E de total responsabilidade do candidato o conteldo das informacdes enviadas.

5.5.3 E de responsabilidade do candidato (a) verificar no seu e-mail se as informaces e arquives anexados foram enviados corretamente.
5.5.4 Para fins deste edital, s6 sera permitida a realizacio de apenas uma inscri¢Zo.

5.5.5 E importante que ne ato da inscricio o candidato esteja com a internet funcionando e toda a documentac3o esteja digitalizada.
5.5.6 A Comiss&o Executora nfo se responsabiliza pelas inscricBes n3o transmitidas ou n3o recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacio e de transmiss&o de dados, falta de energia elétrica,
bem como cutros fatores de ordem técnica que impecam a transferéncia de dades e entrega de documentos.

6. DA SELECAO )

6.1. A presente selecio serd composta por ETAPA UNICA, de cardter classificatorio e eliminatério, que consistird em Avaliacdo
Curricular.

6.2. Participario da Avaliacio Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na selec3o, que serfo avaliados através das
informacfes prestadas ne Formulario de Inscrigio, ANEXO I, desde que corretamente comprovadas com a documentacdo solicitada.
6.3, AAvaliacdo Curricular valerd 100 (cem) pontos e obedecera rigorosamente a Tabela de Pontuacdoe, constante no ANEXO [V deste
Edital.

6.4. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzides e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada.

6.5. Qualquer informac&e considerada falsa ou ndo comprovada provocara a imediata eliminac3o do candidate do Processo Seletivo, sem
prejuizo das sancdes penais cabivels.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1. Sera eliminado na Avaliacio Curricular o candidato que ndo atender aos requisitos contidos no item 2, do edital.

7.2. Sera considerado classificado nesta selec&io o candidato que atender aos requisitos contidos no item 2, do edital & a classificagao
serd em ordem decrescente de pontuacio obedecendo ao ANEXO IV TABELA DE PONTUACAQ — AVALIACAQ CURRICULAR.

7.3. Na hipdtese de ocorrer empate, serfo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Maior idade.

b) Ter sido jurado — Lei Federal n® 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o art. 440 do CPP.

7.4. O resultado serd divulgado nos enderecos eletrénicos hitp:/lead.saude.pe.gov.br e www.saude pe.gov.br & homologado no Didrio
(Oficial do Estade de Pernambuco, através de Portaria Conjunta SAD/SES, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar
comunicados, convocacdes e o resultado final da selecio.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato podera interpor recurso ao resultado preliminar via formularic, ANEXO V. no endereco do E-mail: selecachjn@saude.
pe.gov.br.

8.2. N3o serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou meios estipulados neste edital, bem como os recursos contra
avaliagio, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

8.3. N3o serdo aceitos novos documentos quando da interposicio dos recursos.

8.4. O candidato, quando da apresentacio do recurso, deverad apresentar argumentacdes claras e concisas.

8.5. O recurso apresentado serd analisado pela Comiss3o Executora que, verificande gue atende s questBes preliminares dispostas
no presents edital, o analisard e, no mérito, concordando totalmente com as razdes do recurso, em juizo de reconsiderac3o, mudara a
decisdo anterior, ou, discordando no todo ou apenas em parte com as razdes apresentadas, decidira.

9. DA CONVOCAGAO
9.1. Aconvocacdo para as contratacBes se dard por meio de e-mail, dirigido ao enderego constante na ficha de inscricdo do candidato
classificado, sendo ele o Unico responsavel pela inexatiddo no endereco informado. Sera também divulgada Nota convocatéria no site

da SES_www.saude pe gov.br.

10. DA CONTRATAGAQ

10.1. S&o requisitos basicos para a contratacio:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anes completos ou ser emancipado civilmente;

¢} Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas pravistas no art. 12, §1°, da Constituicio Federal;

d) Cumprir as normas estabelecidas neste edital;

&) NZo acumular cargos, empregos ou funcbes plblicas, salvo os casos constitucionalmente admitidos;
f) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacio, em case de candidate do sexo masculing;
g) Estar em dia com as obrigactes eleitorais;

h) N&o estar impedinde de firmar nova Contratacio Temporaria no dmbite do Poder Executivo do Estado de Pernambuco, per alcance de
intersticios de que trata o art. 9° da Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

10.2. Os candidatos aprovados serfo contratados pelo prazo que durar a necessidade decorrente da situacio de emergéncia declarada
pelo Decreto n® 48.809, de 14/03/2020, respeitado o prazo maxime de até 12 (doze) meses admitida a prorregacio pelo prazo necessario
3 superacdo da situacio de calamidade plblica ou das situacBes de emargéncia em salde plblica, desde que o prazo total nfo exceda
a 2 (dois) anos, observados os prazos da Lei 14.547/2011, respeitando o nimero de vagas, a ordem de classificac3o e a disponibilidade
orgamentdria e financeira da Secretaria de Sadde.

10.3. O inicio das atividades do contratado dar-se-2 imediatamente apds a assinatura do contrato.

10.4. As contratacbes serdo rescindidas, a qualguer tempo, quando conveniente ao interesse publico; verificada a inexatidio
ou irregularidade nas informacdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de
idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptidio para o exercicio da funcdo; ou quando cessadas as razbes que lhe
deram origem.

10.5. No ato da contratacdo, os candidatos deverfo enviar obrigatoriamente originais e copias dos documentos abaixo discriminados:
a) RG - Registro Geral de |dentificacio, com data da expedicio;

b) CPF;

¢) Carteira de PIS ou PASEP;

d) Titulo de eleitor com comprovante de votag3o da dltima eleicio;

&) Quitag3o do servigo militar, se do sexo masculine;

f) Comprovac3o do nivel de escolaridade exigido para a funcdo pleiteada;

g) Carteira do Conselho Profissional referente & funco que concorre efou declaraco de inscricio;

h) Cépia da Carteira Profissional — CTPS (pagina da foto frente e verso e a pagina da qualificacio civil);
i) 01 (uma) foto 3x4 recente;

J) Cart3o ou Contrato de abertura de conta corrente do Banco Bradesco;

10.6. Os candidatos aprovados serfo contratados na forma prevista na Lei Estadual n® 14.547/2011, para exercerem suas atividades nas
unidades de salde conforme ANEXQ |, devendo ter disponibilidade para desenvolver atividades no ambito do Estado de Pernambuco.

10.7. A nZo cbservancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentacio de documentacdo incompleta
ou em desacordo com o estabelecido neste edital, impedira a confratacio do candidate, a qualguer tempo, em decorréncia da presente
selecio.

10.8. Quande da convocacio o candidato devera apresentar os documentos onginais. Ocorrendo divergéncia de informages e sendo
comprovada falsidade de documentos, o candidato serd automaticamente excluido do Processo Seletivo.

10.9. A Secretaria Estadual de Sadde encaminhara e-mail ac candidato solicitando teda a documentag3o, conforme o item 10.5.

10.10. E da responsabilidade do candidato, caso seja ele classificado, manter a Secretaria Estadual de Satide de Pernambuco atualizada
quanto & quaisguer mudangas de e-mail, enderaco e telefone, sende da sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo
atualizagio destes.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Alinscrigio do candidato implicara na aceitacio das normas do presente processo de seleco, contidas neste edital, e em outros
instrumentes normativos e comunicados que vierem a surgir.

11.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualguer outra norma ou comunicado posterior
regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

11.3. Tedos os horarios previstos neste Edital, correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.

11.4. Sera eliminado da selec3o simplificada o candidato que ndo apresentar os requisitos minimes exigidos neste Edital.

11.5. O resultado final da selecio sera divulgade na Internet através dos enderecos eletrénicos hitp:/lead saude pe.govbr/ & www.saude.
pe.gov.br, sendo de exclusiva respensabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagdes & o resultado final da selecio.
11.6. O resultado final do processo seletivo simplificado serd homologado, no Didrie Oficial do Estado de Pernambucoe, através de Portaria
Conjunta SAD/SES, na qual constarde duas relacdes de candidatos classificados, em ordem crescente de classificac3e, contendo o nome
do candidato e pontuag&o final, respectivamente, a primeira contendo todos os classificados, e, a segunda, contendo apenas as pessoas
com deficiéncia classificadas.

11.7. A aprovac3o do candidato na presente selec3o gera apenas expectativa de direito, cabendo 2 SES decidir sobre a sua contratacio,
respeitade o nimero de vagas & a ordem de classificac3o, em ndmere que atenda ao interesse & 3s necessidades do servico, até o
numero de vagas autorizadas.

11.8. AAdministrac3o Plblica Estadual n3o assumird despesas com deslocamente ou hospedagem dos candidatos durante a selec3o, ou
por mudanca de residéncia apds a sua contratacio.

11.9. O candidato que ndo atender & convocacdo para a sua contratagéo, no prazo maximo de 03 (trés) dias, juntamente
com a apresentagdo dos documentos para a comprovacdo dos requisitos para a contratag#o, citados neste edital, sera
considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e sera imediatamente convocado
outro candidato.

11.10. Sendo necessaria a atualizacdo de endereco e e-mail, o candidato devera, dentro do prazo de validade do certame, preencher o
“Requerimento A”, que se encentra dispenivel no site da Secretaria de Salde (www.saude pe.gov.br) e na Sede da Secretaria Estadual
de Salde- Bongi, ou sede das Geréncias Regionais de salde (GERES), especificando a qual selecio concorreu (Portaria Conjunta),
contende cdpia do RG e comprovante de residéncia atualizado.

11.11. N3o serd fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificacio ou aprovacio no presente processo seletivo
simplificado. Para esse fim, utilizar-se-a a publicagzo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

11.12. O prazo de validade da selecdo serd de 12 (doze) meses, a contar da data de homolegac3o do resultado final na imprensa oficial,
podendo ser prorrogado por até igual periodo, através de Portaria Conjunta SAD/SES, a critério da SES.

11.13. O candidato classificado nos termos deste Edital prestara o servico em conformidade com a sua opgdo na Formulério de Inscricio.
11.14. E da responsabilidade do candidato, caso seja ele classificado, manter a Secretaria Estadual de Satde de Pernambuco atualizada
quanto & quaisguer mudangas de e-mail, enderaco e telefone, sende da sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo
atualizagio destes.

11.15. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacdes, falsidade nas declaracBes ou quaisquer irregularidades nos
documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

11.16. Apds o preenchimento de todas as vagas previstas neste Edital, a Secretaria Estadual de Salde de Pernambuco se reserva
o direito de contratar os candidatos classificades nesta selecdo para futura lotacio nas unidades da Secretaria Estadual de Salde,
respeitande a ordem de classificacio.

11.17. Quando da convocagio o candidato devera trazer os documentos originais. Havendo divergéneia dos documentos e sendo
comprovada falsidade de documentos, o candidato serd automaticamente excluido do Processo Seletivo.

11.18. As informacbes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira respensabilidade do candidato, disponde a SES do
direito de excluir da selecdo simplificada aguele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta efou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

11.19. Arescis3o do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, 2 SES com antecedéncia de, no minimo, 30
(trinta) dias, para que o servico ndo tenha prejudicado a sua regular prestacdo. Neste caso, podera ser convocado o préximo candidato
da lista de classificados.

11.20. Apds o encerramento das inscricBes, ndo sera permitido acostar documentos posteriores.

11.21. Para a celebracio de um nove vinculo temporario com pesseal anteriormente contratado, deverdo ser observados os intersticios
constantes no art. 9°, da Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

11.22. Os casos omissos serdo deliberados pela ComissZo Coordenadora instituida por esta Portaria Conjunta.

11.23. A documentacdo referente a todas as etapas da presente Selecdo Plblica Simplificada devera ser mantida pela
Secretaria de Saude, em arquivo eletrénico, por, no minimo, 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54, da Lei n® 11.781, de 06
de junho de 2000.
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

Certificado ou Declaracio de Conclusio de Curso de Especializacio lafo sensu elou Registro de Qualificacio

ANEXO Il - CRONOGRAMA, LOCAL E HORARIO DAS INSCRICOES

EVENTO DATA/ PERIODO LOCAL
Inscriges 1211172020 2 1711112020 E-mail: selecachin@saude pe govbr

Divulgac&o do Resultado Preliminar da

Awaliagio Curricular 1911172020 Ittt -

QUADRO DE VAGAS de Especialista (RQE) em Mecnatolegia, com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, 10
emitido por instituigdo reconhecida pelo MEC.
LOTACAO / CIDADE CARGO! FUNCAO VAGAS | vaGAs(PcD) | TOACDF ToTaL 00
NEONE'II'EC?IE%ISTA i 06 01 07 *S6 sera pontuado 01 certificado/declaracéo por cada tipo de titulagao.
PLANTONISTA b) MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA
UNIDADE DE SAUDE DA IV GERES MEDICO PEDIATRA - P P
CARUARU PLANTONISTA 02 01 03 TITULACAO Pontuagao Maxima
MEDICO Certificado ou Declaracio de Concluso de Curso de Residéncia médica elou Registro de Qualificacio de 40
TOCOGINECOLOGISTA - 17 01 13 Especialista (RQE) em Pediatria, credenciada pela Comissio Nacional de Residéncia Médica.
PLANTONISTA Titulo de Especialista pela AMB em qualquer especialidade da Pediatria. 30
TOTAL 25 03 28 Ceniﬁca_do ou Declaragéo de C_onclusﬁo de_ Curgo de Residéncia Médica em qualquer drea de atuaco, 20
credenciada pela Comissio Nacional de Residéncia Médica.

Certificado ou Declaracio de Conclusio de Curso de Especializacio lafo sensu elou Registro de Qualificacio
de Especialista (RQE) em Pediatria, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido 10
por instituigio reconhecida pelo MEC.

TOTAL 100

*S6 sera pontuado 01 certificado/declaracéo por cada tipo de titulagao.

) MEDICO TOCOGINECOLOGISTA PLANTONISTA

Até as 23h59 minutos do dia
20/11/2020

Periodo de recurso ac Resultado
Preliminar da Avaliag3o Curricular

Endereco eletrdnico:
E-mail: selecachjn@saude. pe govbr

Endereco eletrdnico: hitp:flead. saude pe.gov.br
2411172020 e

www.saude pe.gov.br

Divulgacio do recurso e Resultado Final
da Avaliaco Curricular

ANEXO IIl - FORMULARIO DE INSCRICAO

FOTO
3X4
1. Nome do Candidato
2. Numero do RG (ldentidade) 3. Orgio Expedidor 4. UF

TITULACAO Pontuagio Méaxima

Certificado ou Declaracio de Conclus3o de Curso de Residéncia médica elou Registro de Qualificaco de
Especialista (RQE) em Tocoginecologia, Ginecologia e Obstetricia, credenciada pela Comiss&o Nacional de 40
Residéncia Médica.

Titulo de Especialista pela AMB em qualguer especialidade Tocoginecologia, Ginecologia e Obstetricia. 30
Certificado ou Declarac3o de Conclusio de Cursc de Residéncia Médica em qualquer drea de atuacio,

) e . P 20
credenciada pela Comissio Nacional de Residéncia Médica.
Certificado ou Declarac&o de Conclus3o de Curso de Especializac3o /ato sensu elou Registro de Qualificagao
de Especiglista (RQE) em Toceginecologia, Ginecologia e Obstetricia, com carga hordria minima de 360 10
(trezentos e sessenta) horas, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

TOTAL 100

*S6 sera pontuado 01 certificado/declaracéo por cada tipo de titulagao.

ANEXO V - FORMULARIO DE REQUERIMENTO PARA RECURSO

NOME:

A Presidente da Comiss3o Executora:
Como candidato 4 funcio de
revisdo da minha avaliagio

. solicito

, pelas seguintes razdes:

5. Nascimento 6. Sexo (FIM) 7. CPF

8. Enderego Permanente (rualavenida, n°)

9. Bairro 10. Cidade

11. UF 12. CEP 13. Telefone residencial/celular

N e e O v

. 1. Preencher o recurso com letra legivel.

14. Profissao 2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

‘ | ‘ | ‘ | ‘ | ‘ | ‘ 3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera com o candidato, sendo atestada a
entrega.

15. PIS/PASEP 16. E-mail PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

‘ | ‘ | ‘ | ‘ | ‘ | ‘ ‘ NOME DO CANDIDATO:

. - ENVIADO E-MAIL EM ! /
17. Fungéo e Lotacgéo: -
FUNCAO LOTACAO MARCAR (X) NA OPCAO ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRICAD

MEDICO NEONATOLOGISTA - PLANTONISTA
MEDICO PEDIATRA - PLANTONISTA
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA - PLANTONISTA

IV Geres (Caruaru)

IV Geres (Caruaru)

IV Geres (Caruaru)

18. Pessoa com deficiéncia: Visual () Auditiva [ ) Fisica( )

19. Foi jurado (Lei Federal n® 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP ()
*Devera encaminhar comprovante no ato da inscrigéo

DECLARAGAO

Declaro que, ao efetivar minha inscric3o para o processo de SELECAQ PUBLICA SIMPLIFICADA realizado pela Secretaria de Saude de
Pernambuco, tomei conhecimento das normas deste Processo Seletive, com as quais concordo plenamente.

Recife, de de 2020.

Assinatura do candidato
ANEXO IV - TABELA DE PONTUACAO — AVALIAGAO CURRICULAR

a) MEDICO NEONATOLOGISTA PLANTONISTA
TITULAGAD

Pontuagao Maxima

Certificado ou Declaracio de Conclusio de Curso de Residéncia médica efou Registro de Qualificacio de

Especialista (RQE) em Neonatologia, credenciada pela Comissio Nacional de Residéncia Médica. 40
Titulo de Especialista pela AMB em qualguer especialidade da Neonatologia. 30
Certificado ou Declaracdo de Conclus3o de Curso de Residéncia Médica em qualguer area de atuacio, 0

credenciada pela Comiss3o Nacional de Residéncia Médica.

ANEXO VI - LAUDO MEDICO - DECLARACAO DE DEFICIENCIA
Dados do médico:
Nome completo:
CRM/ UF:
Especialidade:
Declaro que o (3) Sr(®) |dentidade n° CPF n°
, inscrito{a) como Pessoa com Deficiéncia na Selecao Simplificada, concorrendo a uma vaga para a fungéo
de , conforme PORTARIA CONJUNTA SAD/SES n® , de de de 2020, fundamentado no
exame clinico e nos termos da legislacio em vigor (Decreto Federal n® 3.298/1999), (& / ndo &) portador (a) da Deficiéncia
(fisicalauditivaivisual) de CID 10 , em razéo do seguinte quadro:

Diante disso, informe que sera necessario:
() Deficiéncia fisica: acesso especial & sala onde serd realizada a prova escrita, em razéo de dificuldade de locomocio por paralisia de
membro (s) inferior (es).
( ) Deficiéncia fisica: auxilio no preenchimento do cartio de resposta da prova, em raz3o da dificuldade metriz de membro (s) superior
(es).
() Deficiéncia auditiva: presenca de intérprete de libras na sala onde serd realizada a prova escrita para comunicac3o do candidato com
fiscal de prova para prestar os esclarecimentos necessarios, uma vez gue ndo sera permitido o uso de Protese Auditiva.
() Deficiéncia visual: prova em Braille.
() Deficiéncia visual: prova com letra ampliada para corpo .
() O {A) candidato (a) no & pessoa com deficiéncia, ndo havendo necessidade de atendimento especial no momento da realizaco dos
EXames.
NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia € obrigado (a) a, além deste documento, para a analise da comissao
organizadora da selecio publica, encaminhar, em ANEXO, exames atuslizados e anteriores que possua que possam comprovar a
Deficiéncia (laudo dos exames acompanhades da tela radiolégica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética,
Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem correc3o, etc.).
Recife, 1 .

Ratifico as informagdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico
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Legislagéo de referéncia: Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999:

Art. 40 E considerada pessoa com deficiéncia a que se enguadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputaco ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanisme, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes; Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta & um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqUéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; IIl - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
amelhor correg3o dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60o;
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicBes anteriores.

ANEXO VIl - DECLARACAQ DE QUE NAO SE ENCONTRA EM GRUPO DE RISCO DA COVID-19

Declaro para fins desta Selegao Piblica Simplificada regida pela PORTARIA CONJUNTA SAD/SES N° 104 DE 11 DE NOVEMBRO
DE 2020, que NAO me encontro em grupo de risco (abaixo citado) da COVID-19 e estou ciente que serei DESCLASSIFICADO
caso me enquadre nesse grupo de risco.

Grupo de risco da doenga COVID-19:

A) Doengas cardiacas crénicas:

- Doenca cardiaca congénita;

- Insuficiéncia cardiaca mal controlada e refratana;
- Doenca cardiaca isquémica descompensada;

B) Doencas respiratdrias crénicas:

- DPOC e Asma controlados;

- Doencas pulmonares intersticiais com complicactes;

- Fibrose cistica com infecc@es recorrentes;

- Criangas com doenca pulmonar crénica da prematuridade;

C) Doengas renais crénicas:
- Em estagio avancado (Graus 3,4 e 5);
- Pacientes em didlise;

D) Imunossupressos:
- Transplantados de drgdos sdlidos e de medula dsses;
- Imunossupress3o por doencas e/ou medicamentos (em vigéneia de guimioterapialradicterapia, entre outros medicamentos);

E) Portadores de doengas cromossémicas & com estado de fragilidade imunolégica;

F) Diabetes;
G) Gestantes ou puérperas.

Atenciosamente,

NOME

0O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELACOES INSTITUCIONAIS, no uso das atribuigBes que Ihe confere a Portaria SAD
n°. 1000, de 16 de abril de 2014 e alteracbes, e considerando o disposto no Decreto n°. 44.105, de 16 de fevereiro de 2017 e alteraces,

RESOLVE:

N° 2.000-Fazer retornar & Secretaria de Educac3o e Esportes, 3 servidora Edjelma Nascimento Félix de Melo, matricula n® 158.406-5,
cedida & Prefeitura Municipal de Ribeirdo, a partir de 20.01.2020.

N° 2.001-Fazer retornar & Secretaria de Educac@o e Esportes, & servidora Edilma Maria da Luz, matricula n® 164.575-7, cedida a
Prefeitura Municipal de Camaragibe, a partir de 01.02.2020.

N° 2.002-Fazer retornar & Prefeitura Municipal de Ipubi, & servidora Francisca Sara Rodrigues Moreira Ldssio, cedida & Secretaria de
Educacio e Esportes, a partir de 30.09.2019.

N° 2.003-Fazer retornar & Pernambuco ParticipacBes e Investimentos S/A - PERPART, o servider Gilvan Carlos de Lima, matricula n®
7.040-8, cedido ao Tribunal de Justica do Estado de Pemambuco, a partir de 01.10.2020.

N° 2.004-Fazer retornar & Secretaria de Educacio e Esportes, 2 servidora Vilma Amaral de Souza, matricula n® 195.008-8, cedida 3
Prefeitura Municipal de Jaboatio dos Guararapes, a partir de 01.01.2020.

N® 2.005-Fazer retornar ao Instituto de Recursos Humanos — IRH, o servidor Janduir Nunes Simées, matricula n® 202.747-0, cedido ao
Instituto de Terras e Reforma Agraria do Estado de Pernambuco - ITERPE, a partir de 15.08.2020.

N° 2.006-Fazer retornar & Secretaria de Educac3o e Esportes, 3 servidora Jamilze Lins de Medeiros, matricula n® 164.326-6, cedida 3
Prefeitura Municipal do Cabo de Santo Agostinho, a partir de 14.01.2020.

N°® 2.007-Fazer retornar & Secretaria de Educac&o e Esportes, a servidora Ana Lucia Costa de Lima, matricula n® 303.866-1, cedida a
Prefeitura Municipal de Jaboatio dos Guararapes, a partir de 01.01.2020.

N° 2.008-Fazer retornar & Secretaria e Educacio e Esportes, & servidora Cristiane Valéria de Oliveira Lira, matricula n® 302.540-3, cedida
a Prefeitura Municipal de Ribeirao, a partir de 31.01.2013.

N° 2.009-Fazer retornar ao Tribunal de Justica do Estade de Pernambuce, o servider Ferdinande Lima de Carvalho, cedido & Secretaria
da Casa Civil, a partir de 15.08.2020.

N® 2.010-Fazer retornar a Secretaria de Salde, o servidor José Marcelo Félix de Moura, matricula n® 248.301-7, cedido & Secretaria de
Defesa Social, a partir de 01.12.2020.

N° 2.011-Fazer retornar & Secretaria de Educacio e Esportes, o servidor Adilson Carlos Pereira, matricula n® 254.691-4, cedido 3
Prefeitura Municipal de Vicéncia, a partir de 01.08.2017.

N° 2.012-Fazer retornar & Secretaria de Plangjamento & Gest3o,  servidora Herlane Suele Alves Martins, matricula n® 363.447-7, cedida
& Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovac3o, a partir de 01.11.2020.

N° 2.013-Fazer retornar ao Departamento de Estradas de Rodagem do Estado de Pernambuco - DER | o servidor Nylo Gomes
Ferreira, matricula n® 15.248-0, cedido & Universidade de Pemambuco - UPE, a partir de 25.09.2020.

N° 2.014-Fazer retornar a Secretaria de Educacio e Esportes, o servidor Adeildo Malaguias Lins Junior, matricula n® 250.128-7, cedido &
Prefeitura Municipal de Joaguim MNabuco, a partir de 01.01.2017.

N° 2.015-Fazer retomar a Secretaria de Educac&o e Esportes, a servidora Maria Silvania da Silva Andrade, matricula n® 250.863-0, cedida
& Prefeitura Municipal de Casinhas, a partir de 26.08.2019.

N°® 2.016-Fazer retornar & Agéncia Estadual de Tecnalogia da Informagao — ATI, o servidor Roberto do R&go Barros Caricio, matricula n®
152-8, cedido & Secretaria de Defesa Social, a partir de 12.10.2020.

N° 2.017-Colocar a disposicio da Secretaria de Imprensa, o servidor José Carlos da Silva, matricula n® 2847-9, da Fundaco de
Atendimento Sociceducativo - FUNASE, com énus para o érgdo de origem, a partir de 05.10.2020 até 31.12.2020.

N*® 2.018-Colocar a disposicéo da Universidade de Pemambuco — UPE, o servidor Romualdo Soares de Vasconcelos, matricula n® 95863-
9, do Departamento de Estradas de Rodagem do Estado de Pemambuco - DER, com dnus para o érgéo de origem, a partir de 01.03.2020
até 31.12.2020.

N® 2.019-Colocar a disposicdo da Secretaria da Mulher, a servidora Gizelda Mana de Oliveira Salgado, matricula n® 9878-7, do
Departamento de Estradas de Rodagem do Estade de Perambuco - DER, com énus para o érgio de origem, a partir de 01.11.2020 até
31.12.2020.

N° 2.020-Colocar a disposicéo da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovac&o, o servidor Alexandre Magno Andrade Maciel, matricula n®
11.495-5, da Universidade de Pernambuco - UPE, com énus para o 6rgdo de origem, a partir de 10.08.2020 até 31.12.2020.

N® 2.021-Considerar autorizada a cessfo & Prefeitura Municipal de lpubi, da servidora Franciglem Alves Vieira, matricula n® 272.663-7, da
Secretaria de Educacéo e Esportes, com énus para o 6rgdo de origem, mediante permuta, nos exercicios 2018 e 2019.

N® 2.022-Considerar autorizada a prorrogac3o da cessio 3 Prefeitura Municipal de Ouricuri, da servidora Alvaniza Chrysostome da Silva
Leal, matricula n® 154.963-4, da Secretaria de Educago e Esportes, com énus para o 6rgao de crigem, mediante permuta, no exercicio
2019.

N® 2.023-Considerar autorizada a prorrogacio da cessio ao Tribunal Regional Eleitoral, do servidor Lenilson Lins de Mello, matricula n®
303.946-3, da Secretaria de Educacio e Esportes, com énus para o érgdo de origem, no exercicio 2019,

N® 2.024-Considerar autorizada a prorrogacio da cess3o a Prefeitura Municipal de Cabrobd, da servidora Gracileide Novaes de 53,
matricula n® 174.124-1, da Secretaria de Educacio e Esportes, com énus para o drgio de origem, mediante permuta, nos exercicios
2017 e 2018,

N® 2.025-Considerar autorizada a promogacio da cessdo a Prefeitura Municipal de Palmares, da servidora Jaidene Marna da Silva,
matricula n® 300.878-9, da Secretaria de Educacio e Esportes, com dnus para o érgdo de erigem, mediante permuta, no exercicio 2017.

N® 2.026-Considerar autorizada a prorrogacdo da cessfo & Prefeitura Municipal de Ouricuri, do servidor Cleber José Cunha Farreira,
matriculas n® 272.679-3 e n® 254 §76-0, da Secretaria de Educac3o e Esportes, com énus para o érgio de origem, mediante permuta,
nos exercicios 2019 e 2020.

N® 2.027-Considerar autorizada a prorrogacio da cessio a Prefeitura Municipal de Ouricuri, do servidor Wilian Oliveira Santos, matricula
n° 174.749-5, da Secretaria de Educacao e Esportes, com dnus para o érgéo de origem, mediante permuta, nos exercicios 2019 e 2020.

N® 2.028-Considerar autorizada a prorrogacio da cessio 3 Prefeitura Municipal de Cabrobd, a servidora Jeffilayne Nunes Carvalho,
matriculas n® 251.206-8 e n® 300.092-3, da Secretaria de Educac3o e Esportes, com énus para o érgio de origem, mediante permuta,
no exercicic 2018.

N? 2.029-Considerar auterizada a prorrogacie da cess3o 3 Prefeitura Municipal de Aracoiaba, das servidoras Arlene Gomes da Silva,
matricula n® 249.481-7, e Arlana Gomes da Silva, matricula n® 240.692-6, da Secretaria de Educac&o e Esportes, com énus para o orgao
de origem, mediante permuta, nos exercicios 2015 e 2019.

N? 2.030-Considerar autorizada a prorrogacio da cessio & Prefeitura Municipal de Garanhuns, dos servidores Aldelany Claudia da Silva,
matricula n® 250.451-0, e José Claudio Gengalves de Lima, matricula n® 194.979-9, da Secretaria de Educac3o e Esportes, com 6nus
para o orgio de origem, mediante permuta, no exercicio 2019.

N® 2.031-Considerar autorizada a prormogac3o da determinacio de exercicio na Agéncia de Defesa e FiscalizacBo Agropecudria de
Pernambuco - ADAGRO do servidor Adegilson Célio Miranda de Aradjo, da Prefeitura Municipal de Poc3o, 3 dispesicio deste Governo,
com dnus para o érgdo de crigem, nos exercicios 2018, 2019 e 2020.

Adailton Feitosa Filho
Secretario Executivo de Pesscal e Relaces Institucionais

PORTARIA SAD/GGAFI N°® 144, DE 14 DE OUTUBRO DE 2020.

O GERENTE GERAL ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DE PESSOAL DO ESTADO, no use das suas atribuictes, delegadas através
da Portaria SAD n® 1.000, de 16 de abril de 2014, resolve: Fazer retornar, da Licenca para Trato de Interesse Particular, 3 servidora
abaixo relacionada.

PROCESSO SEIN® NOME MATRICULA ORGAO/ENTIDADE A PARTIR DE
2300000140, 000406/2020-18 ROS'ANSFO%AZTOS DE 2306077 | SECRETARIADE SAUDE 02.06.2020

PORTARIA SADI GGAFI N° 145, DE 14 DE OUTUBRO DE 2020.

O GERENTE GERAL ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DE PESSOAL DO ESTADO, no uso de suas atribuicbes delegadas pela
Portaria SAD n® 1.000, de 16 de abril de 2014, RESOLVE: Conceder, ao servidor(a) abaixo citado(a), Licenca para Trato de Interesse
Particular, em prorrogacéo, nos termos do artigo 130, § 2°, da Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968, com a nova redac&o dada pela Lei
Complementar n® 316 de 18 de dezembro de 2015.

PRI NOME MATRICULA CARGO ORGAO/ENTIDADE | DURACAO
0405226 | JULIANAFERREIRA ANALISTA EM GESTAO SECRETARIADE 01ANOA
s A 305.059-9 e ety EDUCACAO E PARTIR DE
ESPORTES 03.04.2020

ENEIAS FERREIRA LEITE DE OLIVEIRA
Gerente Geral Administrativo e Financeiro de Pesseal do Estado

DESPACHO HOMOL OGATORIO

Homologo o inteiro teor do Relatdrio Final da Comiss3o Processante do Inguérito Administrativo Disciplinar instituido pela Portaria SAD
n® 1.605, de 24 de julho de 2019, publicada no Diario Oficial do Estado de 25 de julho de 2019, da Secretaria Executiva de Pessoal
e RelacBes Institucionais, da Secretaria de Administrac3o, que sugere aplicac3o da penalidade de rescisio contratual do contrato
temporarnio da Técnica de Monitoramento, Avaliacdo e Gestdo das Aces do Programa Mae Coruja Pemambucana SUZENILDA SOBRAL
CHAGAS, matricula n® 374.264-4, nos termos do que dispde o artigo 10-A, 11, §2°, alinea ‘o', da Lei Estadual n® 14.547, de 21 de dezembro
de 2011, & suas alteracdes, bem como art. 37, XV1, da Constituicio Federal.

Marilia Raquel Simées Lins
Secretana de Administraco

DEFESA SOCIAL

Secretdro: Antdnio de Padua Vieira Cavalcanti

PORTARIAS DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
O Secretario de Defesa Social no uso de suas atribuicbes, resolve:

N° 5723, DE 11/11/2020 — Dispensar a Agente de Policia Andréa Lucia de Amorim Silva, mat. n® 2727234, da Funcio Gratificada de
Supervisdo 3, simbolo FGS-3, pelo exercicio na Coordenacio Setorial, da 82 Equipe da Central de Plantdes da Capital, da DIMISUBCP/
GABPCPE, com efeito retroativo a 27/10/2020.

N° 5724, DE 11/11/2020 — Designar a Escriva de Palicia Daniele Maria Silvestre de Oliveira, mat. n® 350910-9, para a Funcio Gratificada
de Apoio 2, simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Apoio Administrativo, da 10° Equipe da Central de Plantdes da Capital, da
CEPLANC/DIM, com efeito retroativo a 01/11/2020.

N° 5725, DE 11/11/2020 - Dispensar os Policiais Militares abaixo relacionados, da Func&o Gratificada de Superviso 2, simbolo FGS-2,
da PMPE/SDS, com efeito retroativo a 01/11/2020: SD PM/113871-5/JOSE DIMAS RAFAEL DE SOUZA/18° BPM; CAP PM/950096-0/
RAMON TADEU DA SILVA CAZE/BPGD; TC PM/980079-4/MAURILIO TOSCANO DE LUCENA/CMH; 2° TEN PM/950612-8/EDMILSON
PAULO DA SILVA/18® BPM; CB PM/107944-1/DERCVIL ANTONIO DOS SANTOS FILHOJACG; 2° TEN PM/103099-0/ERICK CORREIA
MARROQUIM DE SOUZA/26" BPM.

N° 5726, DE 11/11/2020 - Dispensar os Policiais Militares abaixo relacionados, da Funcio Gratificada de Supervisio 2, simbelo FGS-2,
da PMPE/SDS, com efeito retroativo a 03/11/2020: CAP PM/930429-0/WILSON MUNGUBA SOBRINHO/1T7° BPM; 1° TEN PM/31413-7/
JEAN CARLOS SANTOS DA SILVA/M0® CIPM.

N° 5727, DE 11/11/2020 - Designar os Policiais Militares abaixo relacionados, para a Fung&o Gratificada de Supervis3o 2, simbolo FGS-2,
da PMPE/SDS, com efeito retroativo a 01/11/2020: MA.J PM/930053-8/JOELSON CHAVES SILVA/26° BPM; MAJ PM/102122-2/CESAR
JUNIOR GOMES DA SILVA/ME® BPM, MAJ PM/930070-8/JOSEVAL SANDOVAL DA SILVA/18° BPM; CAP PM/930105-4/ANDREIA
PEREIRA BOMFIM/1® BIESP; MAJ PM/102128-1/EVERALDO VITOR ALVES JUNIOR/BPGD; CEL PM/980061-1/JADER WANDERLEY
BARROS E SILVA FILHO/CMH; 2° TEN PM/31226-6/WELLINGTON BARBOSA DE SOUZA/MS® BPM; CB PM/109955-80VIVIANE ROSA
DE SOUZAJACG; 1° SGT PM/105557-7/GEORGE DE ALMEIDA CAVALCANTI/S® CIPM; MAJ PM/930472-0/GIAMPACLO BLOISE DE
ARAUJO E SILVA2E" BPM .

N° 5728, DE 11/11/2020 — Designar o Capitido PM Valdei Aratjo da Silva, mat. 30636-3, para a Funcio Gratificada de Supervisio 2,
simbolo FGS-2, do 17° BPM da PMPE/SDS, com efeito retroativo a 03/11/2020.

N° 5729, DE 11/11/2020 — Designar o Capitdo PM Marcelo Fonseca de Castro, mat. 340724-3, para a Func&o Gratificada de Supervisao
2, simbolo FGS-2, da 10° CIPM da PMPE/SDS, com efeito retroativo a 04/11/2020.



