SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA GOIANO

EDITAL N° 22 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR
SUBSTITUTO

O Pré-Reitor de Desenvolvimento Institucional do Instituto Federal Goiano, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 543 de 18/03/2020, publicada no DOU de 19/03/2020, bem como pela
competéncia delegada pelo Reitor do IF Goiano por meio da Portaria IF Goiano n° 80 de 02/02/2016,
publicada no DOU de 03/02/2016, e tendo em vista os termos da Lei n°. 8.745, de 09/12/1993, bem como
o0 Decreto n°. 7.312/2010 e Decreto n°. 7.845/2011, torna publica a ABERTURA DE INSCRICOES para
0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, com vistas a contratacdo de PROFESSOR SUBSTITUTO,
POR TEMPO DETERMINADO, para o0 Campus Avancado Ipameri do Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia Goiano (IF Goiano) para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico do IF Goiano, conforme Processo n® 23732.000171.2020-21 nos termos do art. 2°, IV da Lei n°
8.745/93, o qual se realizara sob as condic¢des discriminadas e o seguinte cronograma:

ETAPAS DATAS
Publicacdo do Edital 12/11/2020
Periodo de inscri¢des 16/11/2020 a 25/11/2020
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricao 26/11/2020
Periodo de solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo 16 a 17/11/2020
Deferimento de isencdo de taxa 18/11/2020
Envio da comprovacao da necessidade de atendimento especial Até 26/11/2020
Resultado da solicitagdo de atendimento especial 30/11/2020
Deferimento das inscri¢bes 30/11/2020
Divulgacdo da banca avaliadora 30/11/2020
Instalacdo do Qopgurso — Sorteio dos temas para a prova de 02/12/2020
desempenho didatico
Provas de desempenho didatico 03/12/2020
Divulgacéo do resultado preliminar Até 07/12/2020
Divulgacéo do resultado final Até 09/12/2020
Homologacéo do resultado 10/12/2020

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital e coordenado pela Comissdo Setorial designada por
Portaria da Diretora do Campus.

1.2. Todos os horarios referenciados neste Edital tém por base o horéario oficial de Brasilia.

1.3. Para efetuar a inscrigéo, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
1.4. O uso do nome social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis e transexuais
no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional esta condicionado ao



preenchimento dos requisitos dispostos no Decreto N° 8.727, de 28 de abril de 2016 e na Resolucdo n°
032/2015, de 24 de abril de 2015, aprovada pelo Conselho Superior do IF Goiano.

1.5. A érea, escolaridade/titulacdo, a quantidade de vagas e o regime de trabalho estéo listados no Anexo
l.

1.6. Os Contetdos Programaticos sdo os constantes do Anexo 1.

1.7. A Descri¢do Sumaria do cargo é a constante do Anexo Il1.

1.8. Os critérios para Avaliacéo da Prova de Desempenho s&o as constantes do Anexo 1V

1.9. O modelo de Requerimento de Isencéo de Taxa de Inscricdo consta no Anexo V.

1.10. Os critéerios para Avaliacdo da Prova de Titulos sdo os constantes do Anexo VI.

1.11. A solicitacdo de uso de nome social consta no Anexo VI

1.12. Protocolo de acesso ao Campus no Anexo VIII

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, no conhecimento e tacita
aceitacdo das condicOes estabelecidas neste Edital e seus anexos, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

2.2. As Informacdes sobre o Processo Seletivo Simplificado estardo disponiveis no sitio do IF Goiano —
Campus Avancado Ipameri (http://www.ifgoiano.edu.br/ipameri) e também através do e-mail:
ipameri.profsubstituto@ifgoiano.edu.br

2.3. Modalidade de inscricdo: a inscri¢do serd realizada Unica e exclusivamente, via internet, no enderego
eletrbnico http://www.ifgoiano.edu.br/ipameri, sitio do Instituto Federal Goiano — Campus Avancado
Ipameri, no periodo de 16/11/2020 a 25/11/2020.

2.4. As solicitacdes de inscricdes serdo aceitas somente até as 23:59 horas do dia 25/11/2020, conforme
horério oficial de Brasilia.

2.4.1. As solicitacGes de inscricdes com isencdo de taxa somente serdo aceitas no periodo de 16/11/2020
a 17/11/2020.

2.4.2. O Instituto Federal Goiano — Campus Avancado Ipameri ndo se responsabilizara por inscricdo ndo
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia
de dados.

2.5. As informacgdes prestadas, no preenchimento do formulédrio pelo sitio, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se ao Instituto Federal Goiano — Campus Avangado Ipameri
o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher este formulario de forma
completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.5.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades ou declaragdes falsas em qualquer fase do processo,
o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo
Penal.

2.5.2. No ato da inscricdo o candidato devera preencher corretamente a titulagcao/escolaridade que possui,
podendo ser indeferidas as inscri¢des que deixem margens a dubias interpretacdes, ndo esclarecam a
escolaridade do candidato ou que ndo atendam ao disposto no anexo | do Edital.

2.5.3. O candidato tera direito a apenas uma unica inscricdo no Processo Seletivo Simplificado referente
a este Edital e devera, necessariamente, escolher a Area de Atuacio para a qual prestara as provas. Seréa
valida apenas a ultima inscricdo realizada com pagamento efetuado, eliminando automaticamente as
anteriores.

2.6. O valor da taxa de inscri¢do serd de R$ 50,00 (cinquenta) reais.

2.7. Ao realizar a inscricdo, o sistema emitird automaticamente a GRU (Guia de Recolhimento da Unido)
que dever ser paga no Banco do Brasil S.A. Caso seja necessario, durante todo o periodo de inscrigdo
havera a possibilidade de o candidato gerar uma nova GRU através do sitio
http://www.ifgoiano.edu.br/ipameri.

2.8. Todas as etapas de inscricdo do Processo Seletivo deverdo estar rigorosamente cumpridas até o
ultimo dia de inscricdo, sendo que o pagamento do Boleto Bancério (GRU) podera ser feito até o fim do
expediente bancario do primeiro dia Util posterior ao Gltimo dia de inscrigéo.

2.9. Alinscricdo somente serd efetivada mediante confirmacdo bancaria dos respectivos recolhimentos.
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2.9.1. Serd automaticamente cancelada a inscri¢cdo cujo pagamento for efetuado por cheque sem o
devido provimento de fundos, ou por cheque que seja devolvido por qualquer motivo ou ainda cujo
pagamento da inscricdo ndo seja processado pelo banco até a data prevista para o pagamento.
2.9.2. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura
conferéncia em caso de necessidade.
2.9.3. O valor referente a taxa de inscri¢do nédo serad devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento/anulacdo do Processo Seletivo Simplificado por conveniéncia do Instituto Federal
Goiano — Campus Avancado Ipameri.
2.9.4. Nao havera isencdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados
pelo Decreto n° 6.593 de 02/10/08, publicado no DOU de 03/10/08.
2.9.4.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto n° 6.135, de 26/06/07; e
b) for membro de familia de baixa renda (com renda mensal per capita de até meio salario-minimo
ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos), nos termos do Decreto n°
6.135/07.
2.9.4.2. A isencdo devera ser solicitada pelo candidato no sistema de inscri¢do, disponivel por meio
eletronico no sitio http://www.ifgoiano.edu.br/ipameri, e mediante requerimento (Anexo V) que devera
ser enviado, em formado PDF, para o e-mail: ipameri.profsubstituto@ifgoiano.edu.br, contendo:
a) indicacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e
b) declaragdo de que atende a condigao estabelecida na alinea “b” do subitem 2.9.4.1.
2.9.4.3. O Instituto Federal Goiano — Campus Avancado Ipameri consultara o Orgdo Gestor do CadUnico
para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.
2.9.4.4. As informacGes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o que
acarretard sua eliminacéo do Processo Seletivo Simplificado, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 06/09/1979.
2.9.4.5. Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo Instituto Federal Goiano — Campus
Avangado Ipameri, sendo que ndo havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengdo da
taxa de inscricéo.
2.9.4.6. A relacdo dos pedidos de isengdo deferidos serd divulgada no dia 18/11/2020 no sitio
http://www.ifgoiano.edu.br/ipameri.
2.9.4.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, para efetivar a sua
inscricio  no  Processo  Seletivo  Simplificado, acessar o  endereco  eletrbnico
http://www.ifgoiano.edu.br/ipameri e imprimir a GRU Cobranga, por meio da pagina de
acompanhamento, para pagamento até o fim do expediente bancario do primeiro dia Util posterior ao
ultimo dia de inscrigdo, conforme procedimentos descritos neste edital.
2.10. Os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado deverdo acessar o sitio
http://www.ifgoiano.edu.br/ipameri a partir do dia 30/11/2020 para verificar o deferimento de sua
inscricao.
2.11. Verificando, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda aos requisitos fixados
neste Edital, a inscri¢do sera automaticamente cancelada e todos os atos dela decorrentes.
2.12. O documento de identificacao utilizado no ato da inscricdo devera ser 0 mesmo a ser apresentado
quando da realizagéo das provas.
2.13. Séo considerados documentos oficiais de identificacdo: carteiras expedidas pelos comandos
militares, pelas secretarias de seguranca publica, pelos corpos de bombeiros militares, pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc), passaportes, carteiras funcionais do
Ministério Publico e Poder Judicirio, carteira nacional de habilitacdo (com foto), carteiras funcionais
expedidas por orgao publico que valham como identidade na forma da lei, com foto, carteira de trabalho
e certificado de reservista.
2.14. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento/casamento, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitagéo (que ndo contenha foto), CPF, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, tampouco documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
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2.15. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Oes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

2.15.1. N&o sera aceita cdpia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

2.16. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagéo da prova de desempenho,
documento de identificacdo original informado no ato da inscri¢do, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido com
data posterior a sua inscri¢ao no Processo Seletivo Simplificado. Neste caso, o candidato passara por um
processo de identificacdo especial.

2.17. Por ocasido da realizacdo da prova de desempenho, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida nos subitens 2.12 a 2.14 deste Edital, ressalvado o disposto no
subitem 2.16 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

2.18. E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

3. DASELECAO

3.1. A ordem de definicdo das etapas do Processo Seletivo Simplificado esta sequenciada a seguir:
3.1.1. Primeira Etapa: Prova de Desempenho, de carater eliminatério e classificatorio;

3.1.2. Segunda Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatorio.

3.2. Havera o sorteio publico do ponto e do horéario de realizacdo da Prova de Desempenho no dia
02/12/2020, as 08 horas, no Auditorio do IF Goiano — Campus Avancado Ipameri, situada na Avenida
Vereador José Benevenuto Filho, s/n, Setor Universitario, Ipameri-GO.

3.2.1. Por conta da pandemia de COVID-19, a comissao do Processo Seletivo Simplificado informa que
a presenca de terceiros que ndo sejam candidatos na sessdo publica esta proibida, exceto aqueles que por
forca de necessidades especiais do candidato se fagam necessarios.

3.2.2. A entrada, permanéncia, e saida do candidato e terceiros no Campus, se dardo conforme protocolo
previsto no Anexo VIII do presente Edital.

3.3. O ponto sorteado para a Prova de Desempenho, constante no Programa da Prova, conforme Anexo
Il deste Edital, sera comum a todos os candidatos da area/cargo, sendo o sorteio realizado pelo candidato
presente cujo nimero de inscri¢do seja 0 menor.

3.4. A presenca dos candidatos no sorteio do ponto néo sera obrigatoria.

3.5. Sempre que possivel, os candidatos realizardo a prova didatica no mesmo dia e sobre 0 mesmo tema.
Na impossibilidade de todos os candidatos realizarem a prova no mesmo dia, um novo sorteio de tema
sera realizado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia de cada dia de prova, excetuando-se o tema
ja sorteado.

3.6. A prova de desempenho sera realizada na data de 03/12/2020 a ser confirmada no sitio
http://www.ifgoiano.edu.br/ipameri.

3.6.1. O horério da Prova de Desempenho que cada candidato fara, sera divulgado no dia 02/12/2020 no
sitio http://www.ifgoiano.edu.br/ipameri.

3.6.2. As provas serdo realizadas no Instituto Federal Goiano — Campus Avancado Ipameri, localizado
na Avenida Vereador José Benevenuto Filho, s/n, Setor Universitario, Ipameri-GO.

3.6.3. Devido aos recentes fatos ligados a COVID-19, o (a) candidato (a) que estiver com a temperatura
corporal superior a 37,8°C serd impedido de entrar nas dependéncias do Campus Avancado Ipameri.
3.7. A Banca Examinadora da prova de desempenho sera composta por 03 (trés) membros, cuja
composicao sera divulgada no sitio http://www.ifgoiano.edu.br/ipameri no dia 30/11/2020.

3.8. O membro da Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado e da Banca Examinadora
com impedimento ou suspei¢do, nos termos dos arts. 18 a 20 da Lei n® 9.784/99, inclusive com quaisquer
vinculos de natureza profissional, social, afetiva ou académica, devera manifestar-se expressamente, apos
a divulgacdo das inscri¢fes deferidas em até 01 (um) dia.

4. DA PROVA DE DESEMPENHO
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4.1. A Prova de Desempenho sera composta de uma aula expositiva de carater eliminatorio e
classificatdrio.

4.2. A Prova de Desempenho tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

4.2.1. Anota final da Prova de Desempenho sera calculada através da média aritmética a partir das notas
individuais emitidas pelos avaliadores. Cada membro da banca examinadora pontuard a Prova de
Desempenho de forma totalmente independente.

4.2.2. Seré aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 70 (setenta) pontos.

4.2.3. A Prova de Desempenho consistird de uma aula com duragédo de 45 (quarenta e cinco) minutos,
podendo, a critério da banca examinadora, ter um acréscimo de até 10 (dez) minutos para
questionamentos.

4.3. Antes do inicio da Prova de Desempenho, o candidato devera entregar & Banca Examinadora o seu
Plano de Aula em 03 (trés) vias rubricadas e assinadas.

4.3.1. Nao serdo aceitas entregas em midia eletrbnica.

4.4. Recomenda-se ao candidato participante da Prova de Desempenho Didatico comparecer ao local da
mesma, com quinze minutos de antecedéncia, munido do documento original de identidade que contenha
foto, conforme estabelecido nos subitens 2.13 a 2.15 e assinar formulario de frequéncia, ndo havendo
tolerancia no horério estipulado para o inicio da prova.

4.4.1. O candidato que ndao comparecer no local e horério estabelecido pelo sorteio serd automaticamente
eliminado do certame.

4.5. Os critérios para a avaliacdo da Prova de Desempenho estdo especificados no Anexo IV do presente
Edital.

4.6. Para a Prova de Desempenho sera fornecido pelo Campus Avancado Ipameri como recurso didatico
apenas 0 quadro. Caso seja necessario outro recurso didatico, computador ou outro equipamento, 0
mesmo devera ser providenciado pelo candidato.

4.7. Na hipdtese de interrupcdo do fornecimento de energia elétrica no IF Goiano — Campus Avancado
Ipameri, por motivos diversos, antes ou durante a realizacdo da Prova de Desempenho Didatico, a mesma
devera ocorrer normalmente. Nesses casos, o dudio da Prova de Desempenho podera ser gravado, por
equipamento independente do fornecimento de energia elétrica.

4.8. A Prova de Desempenho Didatico seré filmada para efeito de registro e avaliagéo.

4.8.1. Sera vedada a presenca dos demais candidatos e parentes consanguineos ou afins até o terceiro
grau de quaisquer dos candidatos que estejam sendo avaliados, no local de realizagédo das provas.

4.8.2. Por conta da pandemia de COVID-19, a comissao do Processo Seletivo Simplificado informa que
a presenca de terceiros que nao sejam candidatos na sessao publica esta proibida, exceto aqueles que por
forca de necessidades especiais do candidato se facam necessarios.

4.8.3. Devido aos casos de COVID-19, o (a) candidato (a) que estiver com a temperatura corporal
superior a 37,8°C sera impedido de entrar nas dependéncias do Campus Avancado Ipameri para a
realizacdo da prova e consequentemente ELIMINADO (A) do Processo Seletivo Simplificado.

4.8.4. O processo de afericdo da temperatura do (a) candidato (a) sera registrado por meio de gravagédo
de um video identificando o candidato bem como a temperatura aferida.

5. DAPROVA DE TITULOS

5.1. Essa Prova possui carater classificatorio.

5.2. Os diplomas e/ou certificados em lingua estrangeira, somente serdo validos se acompanhados de
traducéo feita por tradutor juramentado.

5.3. A contagem dos pontos referentes aos titulos de especialista, mestre e doutor ndao serdo cumulativos,
prevalecendo a pontuacdo do maior titulo devidamente comprovado.

5.3.1. Avaloracéo de titulos prevista no Quadro de Atribui¢@o de Pontos para a Prova de Titulos (Anexo
V1), ndo serd contabilizado para os titulos que corresponderem a titulagdo minima exigida para a
contratacao previsto no Anexo I do referido Edital

5.3.2. Os titulos de Especialista, Mestre ou Doutor deverdo estar acompanhados do respectivo Histérico
Escolar e terem sido obtidos em curso nacional reconhecido pela CAPES (Coordenacdo Nacional de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior) ou, se estrangeiros, estarem devidamente revalidados.



5.4. A prova de titulos tera valor maximo de 100 (cem) pontos, conforme Quadro de Atribuicdo de Pontos
para a Prova de Titulos (Anexo VI).

5.4.1. A documentacdo comprobatdria referente aos titulos descritos que serdo pontuados devera ser
encadernada, com identificacdo e numeracdo na mesma ordem dos itens que compdem o0 Quadro de
Atribuicdo de pontos para a prova de Titulos (Anexo VI). O referido Quadro dever estar devidamente
assinado e com a pontuacédo previa calculada pelo candidato. Toda a documentacdo comprobatoria devera
ser apresentada em envelope contendo a identificacdo do candidato, n° de Inscrigdo, area do concurso e
campus e devera sera lacrado no ato da entrega.

5.5. O candidato devera apresentar dentro do envelope referido no item 5.4.1.

5.5.1. Anexo VI preenchido e assinado.

5.5.2. Curriculo Lattes.

5.5.3. Copias comprobatorias de titulacdes e experiéncia profissional. Apenas originais ou copias
autenticadas serdo avaliadas.

5.5.4. Copia do diploma de comprovacéo da titulagdo minima exigida por este edital.

5.6. O candidato devera apresentar exclusivamente a documentacao referente aos titulos descritos no
Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Prova de Titulos a fim de compor a Prova de Titulos.

5.7. Sera eliminado o candidato que ndo comprovar a titulagdo minima ou ndo apresentar a relagdo de
documentos completa exigida no item 5.5 do presente Edital

5.8. A Banca Examinadora, em caso de davidas, rasuras ou falha de fotocOpias apresentadas, inclusive
de autenticadas por cartério, solicitard para confronto os seus respectivos originais, ndo podendo o
candidato se recusar a exibi-los, sob pena de ndo serem considerados tais documentos na avaliacdo dos
titulos.

5.9. Caso ocorra a hipdtese prevista no subitem anterior, o candidato tera o prazo de 24 (vinte e quatro)
horas para a apresentagédo do respectivo original.

5.10. Caso haja duvidas quanto a veracidade ou informacgfes serem insuficientes sobre a titulacéo
apresentada, a Banca Examinadora desconsiderara o titulo.

5.11. Os documentos entregues ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma.

5.12. A Prova de Titulos seré realizada pela Banca Examinadora, somente dos candidatos aprovados na
Prova de Desempenho.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. O total dos pontos obtidos pelos candidatos serd dado pela soma dos pontos das duas provas.

6.2. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) obtiver a maior nota na Prova de Desempenho;

b) obtiver maior nota na Prova de Titulos;

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

6.3. Caso haja pelo menos um candidato com idade igual ou superior a sessenta anos completos até o
altimo dia de inscricdo, o desempate, no cargo, dar-se-a utilizando como primeiro critério, a idade, de
acordo com o art. 27, paragrafo Unico do Estatuto do ldoso.

7. DADIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. O Resultado Preliminar e o Resultado Definitivo serdo divulgados no endereco eletronico
http://www.ifgoiano.edu.br/ipameri, nas datas estabelecidas no cronograma de eventos.

7.2 . A homologacdo do Resultado do Processo Seletivo e sua divulgacdo no D.O.U. contemplara a
relacdo dos candidatos aprovados na sele¢do candidatos, por ordem de classificagdo e respeitados os
limites dispostos no Anexo Il do Decreto n° 9.739, de 2019. Conforme Instrugdo Normativa n° 01 de
2019, art. N° 8 incisos § 1° e 2°, os candidatos néo classificados no quantitativo maximo de aprovados
de que trata o caput, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no
processo seletivo simplificado. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificacéo de aprovados
sera considerado reprovado nos termos deste artigo.
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8. DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso administrativo, devidamente fundamentado, indicando com precisdo os pontos
a serem examinados, mediante requerimento dirigido a Diretora do Instituto Federal Goiano — Campus
Avancado Ipameri e enviado para o e-mail: ipameri.profsubstituto@ifgoiano.edu.br, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas contadas a partir da divulgacéo do deferimento das inscri¢fes ou de qualquer outro
ato supostamente lesivo a direito de candidato.

8.2. Os recursos serdo apreciados pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado do Instituto Federal
Goiano — Campus Avangado Ipameri, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, e divulgados no enderego
eletronico http://www.ifgoiano.edu.br/ipameri.

8.3. Né&o serdo aceitos recursos, via postal, via fax, td0 pouco serdo aceitos recursos extemporaneos,
inconsistentes, que ndo atendam as exigéncias e/ ou fora de qualquer uma das especificacdes
estabelecidas neste Edital ou em outros Editais que vierem a ser publicados. Os recursos assim recebidos
pelo Instituto Federal Goiano — Campus Avancado Ipameri serdo preliminarmente indeferidos.

8.4. Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e instruidos, constando nome do candidato,
nlimero de inscri¢ao, cargo, area a que concorre, telefone e endereco para correspondéncia.

8.5. Em caso de deferimento do recurso, sera feita a retificacdo do Edital, do deferimento das inscri¢ces
ou mesmo do resultado preliminar.

8.6. Em hipGtese alguma serd aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.

8.7. Ndo sera permitido ao candidato anexar novos documentos, quando da interposicéo de recurso contra
o resultado da Avaliacdo de Titulos.

9. DACONTRATACAO

9.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para a contratacdo, 0s seguintes requisitos:

9.1.1. Ser aprovado e classificado no processo seletivo simplificado;

9.1.2. Néo possuir contrato nos termos da Lei n° 8.745/93, antes de transcorridos 24 (vinte e quatro)
meses do encerramento do ultimo vinculo, independentemente da duracdo do vinculo anterior, nos
termos do art. 9°, Inciso 11, da Lei 8.745/93;

9.1.3. N&o ser ocupante de cargo efetivo da carreira de magistério, de que trata a Lei n® 12.772/12.
9.1.4. N&o acumular cargos nos termos da legislacdo vigente.

9.1.5. Ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente;

9.1.6. Ter idade minima de 18 anos completos;

9.1.7. Gozar dos direitos politicos;

9.1.8. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

9.1.9. Possuir diploma devidamente reconhecido pelo MEC na area para a qual concorreu no Processo
Seletivo Simplificado, em conformidade com o Anexo | do presente edital.

9.2. E proibida a recontrataco do professor substituto com base na Lei n° 8.745/93 antes de transcorridos
24 (vinte e quatro) meses do encerramento do Gltimo vinculo, independentemente da duracéo do vinculo
anterior.

9.3. A inexatid&o das afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificada posteriormente a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, implicardo eliminacdo sumaéria do candidato, ressalvado o
direito de ampla defesa, sendo declarados nulos, de pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de eventuais sangdes de carater judicial.

9.4. Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com o Resultado Final.

9.5. Se houver desisténcia de algum candidato aprovado, serd chamado o proximo candidato na ordem
de classificagéo.

9.6. O candidato aprovado e classificado sera convocado por correio eletrdnico ou por meio de
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) enviada para o endereco constante no Formulario de
Inscri¢do e devera apresentar-se no prazo de 03 (trés) dias, a contar da data de recebimento. Para efeito
de contratacdo, o candidato aprovado devera apresentar, copia e original dos seguintes documentos:
9.6.1. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

9.6.2. NUmero de PIS/ PASEP devidamente registrado;
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9.6.3. Cédula de Identidade;

9.6.4. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

9.6.5. Certid&o de nascimento de filhos dependentes (filhos menores de 21 anos ou menores de 24, se
estudantes, e/ou filhos incapazes);

9.6.6. Certificado de reservista ou equivalente (se candidato for do sexo masculino);

9.6.7. Diploma devidamente reconhecido pelo MEC na area para a qual concorreu no Processo Seletivo
Simplificado, em conformidade com o Anexo | do presente edital;

9.6.8. Titulo de eleitor com comprovante de quitacdo eleitoral;

9.6.9. Comprovante de residéncia (boleto de &gua, luz, telefone, etc.).

9.7. Caso o candidato ndo apresente titulacdo, nos termos do subitem 9.6.7, sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.8. Caso o candidato convocado nédo apresente, no prazo assinalado, os documentos exigidos para a
contratacdo serd automaticamente eliminado, facultando & Administragdo a convocagdo do proximo
candidato, por ordem de classificacgéo.

9.8.1 A contratacdo dar-se-a pela assinatura do respectivo contrato.

9.9. A remuneracdo do professor substituto correspondera a Classe Inicial DI, nivel 01, estabelecida
na Lei 12.772/2012 (Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico), respeitada a formacdo exigida no Anexo I, sendo composta de: a) Vencimento Basico e;
b) Retribuicdo por Titulacdo (RT), caso o candidato possua até a data de contratacdo a titulacdo
estabelecidas na Tabela 1 (Base 1° de agosto de 2019).

Tabela 1: Vencimentos para o regime de trabalho de 40 horas semanais:

REGIME 40 HORAS ESPECIALISTA
\Vencimento Basico R$ 3.130,85
Restituicdo por Titulacdo - RT R$ 469,63
TOTAL R$ R$ 3.600,48

9.9.1. O valor da remuneracao do professor substituto ndo podera ser superior ao valor da remuneracao
do professor efetivo que sera substituido. A Retribuicao por Titulacdo — RT sera paga de acordo com o
certificado (Especializacdo) apresentado no ato da contratacao.

9.9.2. Ndo havera aditamento de contrato para alteracao da remuneracdo por conclusao de titulagdo
posterior a contratacao.

9.10. O prazo de contratacdo observara o estabelecido no art. 4° da Lei n° 8.745/93 e o interesse da
Administracéo.

9.10.1. O contrato podera ser renovado, de acordo com interesse da Administracdo, observando-se 0s
prazos limites estabelecidos na Lei n° 8.745/93.

9.11. A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato habilitado direito de contratacdo
automatica, mas a expectativa de nele ser contratado, seguindo a ordem de classificacéo.

9.12. A concretizacdo desse ato fica condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes e ao
interesse, juizo e conveniéncia da Administracdo do Campus Avangado Ipameri.

9.13. Durante o periodo de validade do processo seletivo simplificado, havendo interrupgdo de contrato
temporario ainda em vigor, o 0rgdo ou entidade poderd contratar o proximo candidato aprovado,
respeitada a ordem de classificagéo.

10. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

10.1. As pessoas com necessidades especiais que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sé@o
facultadas no inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e no Art. 1° do Decreto n° 9.508/2018 tém
assegurado o direito de inscrigdo para 0s cargos em Processo Seletivo Simplificado, cujas atribuicdes
estejam compativeis com a deficiéncia.

10.2. Do total de vagas previsto neste Edital, 5% (cinco por cento) serdo reservados aos candidatos
portadores de necessidades especiais, na forma da Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e do Decreto



n° 9.508/2018, observando-se na aplicacdo do percentual, o disposto no § 4° do Artigo 1° do referido
decreto. Tratando de apenas uma vaga, a reserva deve ser prevista para contratacdes futuras.

10.3. Diante do Principio da Razoabilidade, considerando que as vagas estdo distribuidas por
especialidade/area de conhecimento, para as vagas originais do presente certame ndo havera reserva,
restando, porém, a possibilidade de ocorréncia de reserva no percentual de 5% (cinco por cento),
conforme definido no subitem anterior, em caso de contratacGes superiores ao quantitativo original de
vagas previstas no Edital.

10.4. As pessoas com necessidades especiais, resguardadas as condicbes previstas no Decreto n°
9.508/2018, particularmente em seu art. 2°, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos 0s
candidatos.

10.5. Consideram-se pessoas com necessidades especiais aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto n° 3.298/99.

10.6. O candidato que, no ato da inscricéo, se declarar pessoa com necessidades especiais, se classificado
no Processo Seletivo, figurara na lista geral e em lista especifica.

10.7. Ao candidato com deficiéncia é assegurado adaptacdes necessarias para a realizacdo da prova
conforme Decreto Federal n® 9.508/2018.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Aos candidatos com necessidades especiais é assegurado o direito de participacdo e deverao
declarar esta condicéo na ficha de inscricdo, cuja comprovacéo sera efetuada no ato da contratacao.
11.2. O participante travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente
em consonancia com sua identidade de género) que ao realizar sua inscricdo desejar atendimento pelo
nome social poderé solicitd-lo somente na pagina do sistema de inscricdes no prazo de 16/11/2020 a
17/11/2020 para analise e deferimento (Anexo VII).

11.2.1. O participante deve dispor de documentos comprobatérios da condi¢do que motiva a solicitacdo
de atendimento pelo nome social. Os documentos serdo solicitados em momento oportuno através dos
dados de contato cadastrados no momento da inscrigdo. O documento deve conter todas as informagdes
necessarias para validacédo do pedido, sob pena de ser considerado documento invalido para comprovacao
do atendimento.

11.2.2. Em caso de indeferimento, o participante sera informado, pelo e-mail inserido no ato da inscricgéo.
Caso o documento enviado nado esteja em conformidade, o participante participara do Processo Seletivo
conforme nome civil.

11.2.3. O Instituto Federal Goiano - Campus Avancado Ipameri ndo se responsabiliza pelo néo
recebimento dos documentos devido a quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacao, procedimento indevido do participante, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva
do participante, acompanhar a situacéo de sua inscricao.

11.2.4. O Instituto Federal Goiano - Campus Avancado Ipameri se reserva o direito de exigir, a qualquer
tempo, documentos que atestem a condi¢do que motiva a solicitacdo de atendimento pelo nome social
declarado.

11.3. Alinscricdo no Processo Seletivo Simplificado implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das
condicOes do teor deste Edital e das instrucdes especificas, expedientes do qual o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

11.4. Os candidatos poderdo obter informacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado por meio
do e-mail: ipameri.profsubstituto@ifgoiano.edu.br, ou no sitio http://www.ifgoiano.edu.br/ipameri.
11.5. N&o serdo fornecidos atestados, declaracGes, certificados ou certidfes relativas a habilitacéo,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo como prova de habilitagdo/classificacdo a publicacdo do
Resultado Definitivo no Diério Oficial da Unido.

11.6. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados para
viabilizar os contatos necessarios.



11.6.1. O Instituto Federal Goiano — Campus Avancado Ipameri ndo se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de endereco ndo atualizado, endereco de dificil acesso,
correspondéncia devolvida pela ECT por razGes diversas de fornecimento e/ou enderego do candidato,
correspondéncia recebida por terceiros.

11.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, os quais serdo divulgados na internet, no
endereco eletronico http://www.ifgoiano.edu.br/ipameri.

11.8. Os turnos de trabalho seréo estabelecidos pela Direcdo do Instituto Federal Goiano - Campus
Avancado Ipameri, podendo ser matutino, vespertino e noturno.

11.9. O descumprimento de qualquer um dos itens previstos neste edital implicara na desclassificacdo do
candidato.

11.10. O Processo Seletivo Simplificado tera a validade méxima estipulada conforme o art. 4° da Lei n°
8.745, de 1993, contada a partir da data de assinatura do primeiro contrato. O prazo poderéa ser prorrogado,
nos termos do paragrafo Unico do art. 4° da Lei 8.745, de 1993.

11.11. O presente Edital e o Conteido Programético da Prova de Desempenho estardo disponiveis no
sitio http://www.ifgoiano.edu.br/ipameri.

11.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Setorial Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

Gilson Dourado da Silva
Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional



ANEXO | DO EDITAL N° 22 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2020

Quadro Demonstrativo da Area, Escolaridade/Titulagdo, Quantidade de Vagas e Regime de
Trabalho Professor Substituto

Area F'el'er%ilg ?hc:)e g\tze:ggg d'\él@gg Escolaridade Exigida (*)
- Licenciatura em Matematica
com Especializacdo;
Matematica 40h Matematica 01 | Bacharelado em Matematica
com Especializagéo.

(*) Os diplomas devem ser devidamente registrados e reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC).
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

CARGO: PROFESSOR SUBSTITUTO AREA: MATEMATICA

1. A Resolucgdo de Problemas para o ensino e a aprendizagem de contetldos da Matemaética, no Ensino
Médio.

2. A Investigacdo de Matematica em sala de aula para o ensino e a aprendizagem, no Ensino Médio.

3. Jogos e materiais concretos em sala de aula para o ensino e a aprendizagem de contetdos da
Matemaética, no Ensino Medio.

4. O uso de tecnologias em sala de aula para o ensino e a aprendizagem de contetdos da Matematica, no
Ensino Médio.

5. Analise Combinatoria: contexto e aplicacdes

6. Funcdes Trigonométricas: contexto e aplicacbes

7. Fungdo Exponencial: contexto e aplicagOes

8. Probabilidade: contexto e aplicacdes

9. Geometria Espacial: corpos redondos e prismas

10. Geometria Analitica: contexto e aplicacdes
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno;

Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia;

Avaliar o desempenho dos alunos atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;
Cooperar com os Servicos de Orientacdo, Educacdo e Supervisao Escolar;

Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade

do ensino;

Oferecer atendimentos aos alunos que apresentarem dificuldades nas suas disciplinas;

Estar no Campus Avancado Ipameri durante a semana, inclusive aos sadbados, para ministrar aulas,

atendimentos, orientacGes, planejamentos, perfazendo assim o total das 40 horas semanais;

Executar outras atividades compativeis com o cargo.
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FORMULARIO - PROVA DE DESEMPENHO — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
PROFESSOR SUBSTITUTO

Avaliador:

Area:

Nome do (a) Candidato (a):

INICIO DAAULA

TERMINO DA AULA

Item

CRITERIOS DE AVALIACAO

OBSERVACOES

PONTOS

1

PLANO DE AULA:
Elaboracdo e organizacdo do Plano (apresentacéo,
descricdo, clareza), adequacdo dos objetivos ao
conteddo planejado, adequacdo dos processos de
verificacdo de aprendizagem, referéncia
bibliografica citada.

0-20

INTRODUCAO:

Clareza, aspectos motivacionais, conexao entre o
tema e outros conhecimentos (contextualizacdo),
exposicao clara e precisa dos objetivos da aula.

CONTEUDOS:

Dominio de conteudo, utilizacdo de exemplos e
analogias, desenvoltura e seguranga nas respostas aos
guestionamentos,  coeréncia,  adequagdo  de
vocabulario e termos técnicos.

PROCEDIMENTOS:
Espontaneidade, movimentacdo, postura, diccao, tom
de voz, autocontrole, manejo de classe, interatividade.

RECURSOS:

Adequacdo dos recursos didaticos as técnicas, aos
objetivos e aos contetdos propostos; momento de
utilizacdo dos recursos e uso adequado dos mesmaos.

FINALIZACAO:

Capacidade de sintese, cumprimento das etapas
previstas no plano, dosagem do contetido em relagao
ao tempo previsto.

AVALIACAO:
Utilizac&o de procedimentos avaliativos, feedback.

TOTAL GERAL

Assinatura dos Componentes da Banca:




ANEXO V DO EDITAL N° 22 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2020
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, , RG n° , CPF n°
, residente , n°

Complemento: , CEP , Idade UF

. Tel. Fixo ( ) Tel. Cel. () , venho requerer

isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado, no valor de R$50,00
(cinquenta reais), visto que nao tenho condicdes para arcar com tal valor, conforme documentos anexos.

Informo que a composicdo de minha renda familiar corresponde ao discriminado no quadro abaixo:
- Renda familiar (Soma das rendas auferidas pelos membros da familia residentes sob 0 mesmo teto,
segundo art. 4°, inciso IV, do Decreto no 6.135, de 26/06/2007, publicado no DOU de 27 subsequente).

N° NIS NOME COMPLETO DOS |GRAU DE | DATA DE RENDA CPF
MEMBROS DA |PARENTESCO** |NASC. MENSAL
FAMILIA*

* Informe, inclusive, os membros que ndo possuem renda.
**Grau de parentesco em relagdo ao requerente.

Ratifico serem verdadeiras as informacdes prestadas, estando ciente de que a informac&o falsa incorrera
nas penas do crime do art. 299 do Codigo Penal (falsidade ideoldgica).

Nesses Termos, Pede Deferimento.

, de de

Assinatura

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO PROCESSO SELETIVO

() Indeferido ( ) Deferido

Ipameri, / /

Assinatura do Presidente da Comissao Processo Seletivo



ANEXO VI DO EDITAL N° 22 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2020
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A PROVA DE TITULOS

Nome do candidato:

NUmero de Inscricéo: Assinatura:

conforme Edital.
2. Esse quadro devera ser entregue no inicio da Prova de Desempenho.

apresentados que possam causar dubia interpretacao.

5. Poderdo ser solicitados ao candidato documentos originais durante o decorrer do certame.

1. O candidato devera preencher apenas os itens nas colunas Quantidade e Pontuagdo Total, para o qual apresentara os titulos,

3. As atividades deste quadro, descritas nos itens 2 e 3, compreenderdo aquelas concluidas a partir de janeiro de 2005.
4. A banca examinadora, caso necessario, reclassificara a pontuacéo feita pelo candidato, por erro na pontuagdo ou documentos

1. Titulos Académicos (limitados a 40 pontos)

Pontuacao Maxima

Pontuacdo Obtida

titulo).

1.1. Doutorado concluido em Programa reconhecido pela CAPES. 40,0
1.2. Mestrado concluido em Programa reconhecido pela CAPES (limitado a 01

titulo). 21,0
1.3. Aluno regularmente matriculado em programa de doutorado reconhecido

pela CAPES (02 pontos por semestre concluido — limitado a 06 semestres, 12.0
comprovado por meio de Histérico Escolar). ’
1.4. Aluno regularmente matriculado em programa de mestrado reconhecido

pela CAPES (02 pontos por semestre concluido — limitado a 04 semestres 8,0
comprovados por meio de Histérico Escolar).

1.5. Especializacdo ou Pos-Graduacdo Lato sensu concluida (limitado a 01 6,0

Observar a limitagdo de pontos no item.
Total do item 1:

OBS: Os titulos referentes aos subitens 1.1, 1.2 e 1.5 ndo sdo cumulativos entre si.

2. Atividades de ensino, extensdo, estagios e experiéncia profissional
(limitado
a 30 pontos)

Pontuagdo Maxima

Pontuacgdo Obtida

2.1. Exercicio do magistério (2 pontos por ano ou fragcdo superior a seis meses
corridos, limitado a 10 pontos).

10,0

2.2. Orientac8o de dissertacdo de mestrado/tese de doutorado aprovada,
devidamente comprovada por copia da folha de aprovacéo ou ata de defesa que
contenha a assinatura da banca examinadora e do orientador (02 pontos por
dissertacdo/tese, limitado a 06 pontos).

6,0

2.3. Orientacdo de monografia de especializagdo aprovada, devidamente
comprovada por copia da folha de aprovacéo que contenha a assinatura da
banca examinadora e do orientador (0,5 ponto por monografia, limitado a 01
ponto).

1,0

2.4. Orientacdo de aluno em projeto de iniciagdo cientifica (01 ponto por
projeto, limitado a 04 pontos).

4,0

2.5. Participagdo em banca examinadora de dissertacdo de mestrado/tese de
doutorado, devidamente comprovada por cépia da folha de aprovacdo ou ata de
defesa (01 ponto por banca, limitado a 04 pontos).

4,0

2.6. Coordenacéo de projeto de pesquisa e/ou de extensdo com registro no
6rgdo competente com valor minimo de R$ 20.000,00 (01 ponto por projeto,
limitado a 03 pontos).

3,0

2.7. Experiéncia profissional relacionada com a &rea do concurso em empresas
publicas (ato de nomeacao e exoneragdo) e/ou privadas (registro na carteira de
trabalho - CNTPS) (0,5 ponto por ano, limitado a 02 pontos).

2,0

Observar a limitacdo na pontuacéo de cada item.
Total do item 2

3. Producao cientifica, técnica e cultural (limitado a 30 pontos).

Pontuacao Maxima

Pontuacdo Obtida

periddico “Qualis” A1 e A2 - CAPES (03 pontos por artigo, limitado a 06
pontos).

3.1. Registro de patente (02 pontos por patente, limitado a 04 pontos). 4,0
3.2. Livro publicado, na area do concurso, com ISBN (03 pontos por livro,

limitado a 06 pontos). 6,0
3.3. Capitulo de livro publicado com ISBN (02 pontos por capitulo, limitado a 40
04 pontos). '
3.4. Autoria ou coautoria de artigo cientifico ou nota cientifica publicados em 6.0




3.5. Autoria ou coautoria de artigo cientifico ou nota cientifica publicados em
periodico “Qualis” B1, B2 e B3 — CAPES (02 pontos por artigo, limitado a 06 6,0
pontos).
3.6. Autoria ou coautoria de artigo cientifico ou nota cientifica publicados em
penédl)co “Qualis” B4, e B5 — CAPES (01 ponto por artigo, limitado a 04 4,0
pontos).
Observar a limitacdo na pontuacédo de cada item.
Total do item 3
PONTUACAO TOTAL PO’-\IF-(I}JF':\EAO
OBTIDA

Obs.: Os documentos comprobatdrios devem estar na mesma ordem dos itens que compdem o quadro acima.




ANEXO VII DO EDITAL N° 22 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2020
DECLARACAO DE USO DE NOME SOCIAL

Em conformidade com Decreto n° 8.727 de 28 de abril de 2016, que dispde sobre o0 uso do nome social
e 0 reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis e transexuais no ambito da administracdo
publica federal direta, autarquica e fundacional, e com a Resolugdo n° 032/2015 de 24 de abril de 2015,
aprovada pelo Conselho Superior do IF Goiano, DECLARO que me identifico e quero ser reconhecido
socialmente em consonancia com minha identidade de género.

NOME SOCIAL:

Nome de registro civil:

CPF: E-mail: Telefone:
RG: Data de expedicao: Orgéo: UF:
Data nascimento: Naturalidade: UF:
Nome da mée:
de
Assinatura

Obs.: Enviar para o e-mail: ipameri.profsubstituto@ifgoiano.edu.br no prazo estabelecido conforme item 2.18 deste edital.



ANEXO VII1 DO EDITAL N° 22 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2020

PROTOCOLO DE DISTANCIAMENTO SOCIAL PARA REALIZACAO DAS ETAPAS
PRESENCIAIS

Este Anexo visa determinar um protocolo de acesso, permanéncia e saida do Campus em decorréncia da
pandemia de COVID-19, para realizagdo do sorteio do ponto E da prova didatica para contratacdo de
professor (a) substituto (a).

Entrada no Campus:

1. O candidato, inscrito e aprovado nas etapas anteriores do certame, poderé acessar o interior do Campus

desde que esteja fazendo uso de méascara de protecéo.

2. O acesso s6 se dara por autorizacao prévia existente na portaria.

3. O acesso de acompanhantes é desaconselhado, exceto casos comprovados de necessidades especiais
previstos em Edital.

4. O candidato s0 tera acesso a parte interna ao Campus 15 minutos antes do horéario previsto para reali-
zacdo da prova didatica.

5. Ndo serdo permitidos dois candidatos por area do processo seletivo simultaneamente no Campus,
sendo necessaria a saida de um para que outro entre.

Permanéncia no Campus:

1. Ao ingressar no Campus, o candidato deve permanecer a uma distancia minima de 2 (dois)
metros das demais pessoas que estejam nas dependéncias do Campus.
2. O candidato deve permanecer todo o tempo com a mascara de protecdo, cobrindo totalmente

as vias respiratdrias.

Realizacdo da prova didatica:

1.0 candidato devera permanecer com a mascara de protecdo durante todo o periodo de duracédo da prova
didéatica.

2.0 candidato devera portar seu proprio apagador e pinceis para quadro branco, caso deseje escrever na
lousa.

3.0s integrantes da banca avaliadora deverao estar com mascaras de protecdo e protetor facial.

4. Serd realizado distanciamento lateral de no minimo 3 metros entre os integrantes da banca avaliadora,
e o candidato devera estar a pelo menos 4 metros da banca avaliadora.

Saida do Campus:

1.0 candidato devera permanecer utilizando a mascara de protecdo durante todo o percurso até a saida
do Campus.

2.Somente apos a saida do candidato sera permitida a entrada do proximo de mesma area em pleito.
3.Sera eliminado do certame, caso comprovado, candidato que atrase a saida do Campus para prejudicar
outro concorrente.



