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ario Oficial do Estado em 16 de janeiro de 2020, nos termos do Art. 149, § 1° da Lei complementar n°
58/2003, resolve:
CITAR o (a) servidor (a)Abelardo Serrano de Castro, matricula n°® 617.347-1, a fim de apresentar
DEFESA ESCRITA no prazo de 10 (dez) dias uteis com relag@o aos fatos que lhe sdo imputados no
TERMO DE INDICIACAO (copia em anexo).
Caso ndo seja acostado a DEFESA ESCRITAno prazo legal, o servidor sera considerado revel, de acordo
com o que preconiza o Art. 152, paragrafo unico da Lei Complementar 58/2003.
E assegurado ao servidor vistas aos autos, na sede da CPI/SEECT, de segunda a sexta-feira, das 08:00
as 16:30.

Jodo Pessoa, 10 de novembro de 2020.

CLAUDIO ROBERTO TOLEDO DE SANTANA
Presidente da Comissio de Sindicincia

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA
COMISSAO PERMANENTE DE INQUERITO
COMISSAO DE SINDICANCIA

EDITAL DE CHAMAMENTO N° 60
PROCESSO INICIAL N° 0028336-4/2019
PROCESSO DE INSTRUCAO N° 0000698-5/2020
A Comissao de Sindicéncia, instituida pela portaria n® 020 de 13 de janeiro de 2020, publicada no Di-
ario Oficial do Estado em 16 de janeiro de 2020, nos termos do Art. 149, § 1° da Lei complementar n°
58/2003, resolve:
CITAR o (a) servidor (a)Paula Gardénia Arruda Lira, matricula n° 183.194-1, a fim de apresentar
DEFESA ESCRITA no prazo de 10 (dez) dias uteis com relag@o aos fatos que lhe sdo imputados no
TERMO DE INDICIACAO (copia em anexo).
Caso ndo seja acostado a DEFESA ESCRITAno prazo legal, o servidor sera considerado revel, de acordo
com o que preconiza o Art. 152, paragrafo unico da Lei Complementar 58/2003.
E assegurado ao servidor vistas aos autos, na sede da CPI/SEECT, de segunda a sexta-feira, das
08:00 as 16:30.
Jodo Pessoa, 10 de novembro de 2020.
CLAUDIO ROBERTO TOLEDO DE SANTANA

Presidente da Comissao de Sindicincia

Fundacao de Apoio a
Pesquisa do Estado da Paraiba

EDITAL E AVISO

FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA DO ESTADO DA PARAIBA - FAPESQ

EXTRATO DO EDITAL N° 019/2020 — FAPESQ/SEECT

A Fundagéo de Apoio a Pesquisa do Estado da Paraiba — FAPESQ, em parceria com a Secretéria de Es-
tado da Educagio e da Ciéncia e Tecnologia — SEECT, no &mbito do Programa PARAIBA HUMANA E
INTELIGENTE, torna publico o Edital PARAIBA HUMANA E INTELIGENTE/SEECT-PB n°019/2020
para o preenchimento de vagas remanescentes.

SUMARIO DAS DISPOSICOES GERAIS E ESPECIFICAS
1. Visa selecionar candidatos interessados em desempenhar o encargo de Pesquisador ou Estudante
Bolsista para atuagio no Projeto Paraiba Humana e Inteligente;
2. Poderao participar da Selegéo para exercer o encargo de Bolsista servidores publicos de cargos docentes
ou técnicos, estudantes do ensino superior da Universidade Federal da Paraiba (UFPB) ou do Instituto
Federal da Paraiba (IFPB) ou pesquisadores que tenham vinculo com grupo de pesquisa da UFPB ou
IFPB interessados em trabalhar no projeto, que atendam aos requisitos de habilitagdo previstos no Edital;
3. Os bolsistas concorrerdo as vagas remanescentes de Desenvolvedor de Software Pleno, Desenvol-
vedor de Software Junior, Desenvolvedor Web Junior, Especialista em documentagio e testes Junior,
Desenvolvedor de Material didatico de Ensino de Inteligéncia Artificial e Desenvolvedor Web Front-end
Janior. O financiamento deste sera no valor global de R$ 25.600,00 (vinte e cinco mil e seiscentos reais)
oriundos do or¢amento da FAPESQ a serem liberados em quatro parcelas, de acordo com a disponibili-
dade orcamentaria e financeira da agéncia.
4. A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera 2 (duas) etapas: (Etapa 1 - Analise
de curriculo; e Etapa 2 - Entrevista). Este Edital tera validade de 04 (quatro) meses a contar da data de
publicag@o no Diario Oficial. O edital sera publicado no Diario Oficial e os documentos e procedimentos
estardo disponiveis no site da FAPESQ, em www.fapesq.rpp.br;
5.A previsdo para divulgacao dos resultados sera até o dia 30 de novembro no D.O.E, no site da FAPESQ
(www.fapesq.rpp.br). A contratagdo dos bolsistas aprovados iniciara no més de dezembro de 2020;
6.A qualquer tempo a presente chamada podera ser revogada ou anulada, no todo ou em parte, por motivo
de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagao ou reclamagédo de

qualquer natureza.
O Edital pode ser obtido através da internet (www.fapesq.rpp.br) ou na sede da FAPESQ, no se-
guinte endere¢o: Rua Emiliano Rosendo da Silva, S/N — Bodocongd — CEP: 58.109-772 - Campina
Grande. Telefone: 3333 — 2600, das 8:00 as 12:00 (de segundas as quintas-feiras) e das 13:30 as
16:30h (sextas-feiras).
Campina Grande, 13 de novembro de 2020.
Roberto Germano Costa
Presidente da FAPESQ

Secretaria de Estado
da Saude

EDITAL E AVISO

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
CENTRO FORMADOR DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 12/2020/CEFOR-RH/PB
(")Eaital republicado por conter incorrecdes na versido disponibilizada
no Didrio Oficial do Estado de 13 de novembro de 2020.
A Secretaria de Estado da Saude da Paraiba (SES/PB), por meio do Centro Formador de Recursos
Humanos da Paraiba (CEFOR-RH/PB), torna puiblico para conhecimento dos interessados a realizagao
de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, em carater de contratagdo por prestacdo de servigos,
visando & sele¢io de EQUIPE TECNICA para 0o CURSO TECNICO EM VIGILANCIA EM SAUDE,
bem como composi¢do de cadastro de reserva. O curso objetiva formar profissionais que ja desenvolvem
as atividades especificas do técnico em vigilancia em saude, integrando as suas quatro subareas: vigi-
lancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e satide do trabalhador, em consonéncia com as diretrizes da
Promogao a Saude e do Pacto pela Saude, no Estado da Paraiba.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO tem validade de 01 (um) ano,a contar da data de
publicagdo do resultado final, pos-periodo de recurso,nos termos do artigo 14, §2° da Lei Estadual de n°
5.391/91, ¢ regido por este edital e executado pelo CEFOR-RH/PB, localizado na Av. Dom Pedro II, n°
1826, Torre - Jodo Pessoa - PB, CEP: 58.040-440.
1.2 O presente certame sera acompanhado pela Comissdo Organizadora do Processo Simplificado,
composta por servidores do CEFOR-RH/PB,designada pela diretoria do CEFOR-RH/PB que, neste ato,
representara a Secretaria de Estado da Satude.
1.3 O Processo Seletivo Simplificado abre inscri¢des para os cargos de Coordenador (a) de Curso e
Facilitador (a) a fim de prestarem servigos, conforme ANEXO I.
1.4 A carga horaria total do curso sera de 1660 h, sendo assim distribuidas: 1410 h em 05 (cinco) mé-
dulos e 250 h de Estagio Supervisionado. Tanto o (a) Coordenador (a)quanto os Facilitadores deverdo
dedicar 20 (vinte) horas de trabalho semanalmente conforme discriminado no ANEXO I deste edital.
1.5 O plano de curso sera disponibilizado por ocasido das Oficinas de Formagao Pedagogica.
1.6 A remuneragdo da equipe técnica sera efetuada acada trés meses, mediante comprovagio da carga
horaria efetivada, considerando a carga horaria semanal de 20h a ser cumprida por cada Facilitador (a)
e Coordenador (a), conforme quadro do ANEXO 1.
1.7 A comprovagao da carga horaria efetivada sera realizada mediante entrega, na Secretaria Escolar do
CEFOR-RH/PB, da documentagdo do curso, devidamente preenchida e assinada.
1.8 Os cargos disponiveis, as vagas e seus respectivos valores contratuais estdodiscriminados no quadro
do ANEXO 1.
1.9 As aulas acontecerdo ordinariamente todas as sextas-feiras e sabados na Escola Municipal Carlos
Alberto M. Duarte Sobreira, situada no municipio de Princesa Isabel/ PB, podendo ocorrer, mediante
necessidades, atividades curriculares nos demais municipios da 11° regido de satide do Estado da Paraiba.
1.10 Caso o candidato ndo resida onde ocorrerao as atividades, serdo de inteira responsabilidade do
aprovado a locomocio, alimentaciio e hospedagem.
1.11 O contrato tera prazo determinado, de até 12 (doze) meses, a contar da data de publica¢do no Diario
Oficial do Estado da Paraiba (DOE).
1.12 No caso de CADASTRO DE RESERVA, o candidato podera ser chamado a qualquer tempo, desde
que haja disponibilidade de vaga, durante o periodo de vigéncia do presente certame.
1.13 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera composto de Andlise Curricular, da Carta de
Intenc¢do, do Plano de Aula e Entrevista.
1.14 As atribuigdes para cada cargo encontram-se descritas no ANEXO Ildeste edital.
1.15 Nao serdo contratados para o CARGO DE COORDENACAO os servidores da administragio
publica estadual, empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista no ambito estadual,
em razdo do que dispde o Art. 24, inciso V da Lei N° 10.339 de 02 de Julho de 2014.
PARAGRAFO UNICO:Os candidatos para as vagas de Coordenador (a) e Facilitador (a)devem ter
diploma de Curso Superior na area da Saude, devidamente reconhecido pelo MEC.
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2. REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1 Os candidatos para as vagas de Coordenador (a) devem possuir Graduagdo na area da Educagdo ou
Saude com Especializagdo na area da Satde e/ou experiéncia profissionalcomprovada de, no minimo,
01 (um) anoem Saude Publica.

2.2 Os candidatos para as vagas de Facilitador (a) devem possuir Graduago na area da Educacgdo ou
Satde com Especializag@o na area da Saude e/ou experiéncia profissional comprovada de, no minimo,
01 (um) anoemSaude Publica ou Vigilancia em Sautde.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes acontecerdo através do formularioON-LINE, disponivel no link:https://forms.gle/
v2tgKXNTwzZ8xGQ47das 08h do dia de 18 de novembrode 2020 as 16h do dia de 25 de novembro
de 2020.

3.2 As documentagdes inseridas no formuldrio on-line serdo de inteira responsabilidade do candidato,
ficando a comissdo organizadora o direito de eliminar do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
o candidato que nao anexar todos os documentos exigidos neste edital, se estes ndo estiveremlegiveis

ou se ndo for preenchido o formulario com informagdes veridicas.
3.3 No ato da inscri¢do o candidato devera anexar no formulério on-line,as seguintes documentagdes
em formato PDF:

- RG (frente e verso);

- CPF

- Certiddo de nascimento/casamento

- Titulo de eleitor (frente e verso)

- Certiddo de quitagdo eleitoral

- Carteira de reservista(candidatos do sexo masculino)

- Copia do comprovante de residéncia atual

- Diploma de Graduago, devidamente reconhecido pelo MEC (frente e verso);

- Diploma de especializagdo na area da Satide/Vigilancia em Saude (Caso tenha, frente e verso);

- Documento comprobatério referente ao tempo de servigo na area de Satude Publica/Vigilancia em
Saude (Caso tenha)

- Curriculo simplificado e devidamente comprovado (referentes aos ultimos cinco anos);

- Carta de intencéo (especificagdes na alineab do item 4.1), digitada e assinada em até 02 laudas;

- Plano de Aula (especificagdes na alinea ¢ do item 4.1), digitada em até 02 laudas;

* Caso o candidatoinscrito para o cargo (a) de Facilitador (a)que seja vinculado a 6rgao publico de
qualquer esfera (Federal, Estadual ou Municipal) e/ou 6rgdo privado, devera entregar também uma
DECLARACAO DE LIBERACAO emitida pelo 6rgdo ao qual esta vinculado, conforme ANEXO TIL.
* Declaragdo de Disponibilidade e Compromisso do Coordenador (a)/Facilitador (a) com o Curso,
conforme ANEXO IV.

3.4 Somente serdo computadas as pontuagdes, na analise curricular, dos dadosdevidamente comprovados;
4 INSCRICAO PARA PESSOAS COMDEFICIENCIA.

4.1 As Pessoas com Deficiéncia, que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihe sdo facultadas no inciso
VIII do Art. 37 da Constituigdo Federal éassegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo.
4.2 Para concorrer a uma das vagas, o candidato devera:

- No ato da inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia fisica;

* Anexar no formulario laudo médico original ou copia autenticada emitido nos ltimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia e codigo correspondente
da classificag@o internacional de doengas.

* A deficiéncia ndo devera ser incompativel com a finalidade da contratagdo. Vale dizer, a limitar ou prejudi-
car a execugdo das tarefas a serem desenvolvidas pelos profissionais contratados junto ao CEFOR- RH/PB.
5 DA AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 O Processo de Selegdo sera realizado em 02 (duas) etapas:

1* Etapa (eliminatoria)-Conferéncia da documentacio exigida, pos-inscri¢io:Curriculo devidamente
comprovado, Carta de Inteng¢do e Plano de Aula.

2" Etapa: (classificatéria) — Consiste na anilise documental e entrevista, segundo pontuaciio que
segue:

a) Curriculo - Total de pontos: 30

- Na analise curricular serdo considerados os documentos comprobatorios, referentes aos ultimos cinco
anos,do curriculo resumido apresentados no ato da inscri¢do, conforme pontuacgdo indicada no bare-
ma,ANEXO V.

b) Carta de Intencéo - Total de pontos: 20

- Consiste em um documento AUTORAL no qual o candidato discorrera brevemente sobre as habilidades,
experiéncias e objetivosem relagdo a fungdo pretendida e seus conhecimentos sobre educagdo na saude.
O documento devera ter até 02(duas) laudas, com fonte Times New Roman, tamanho 12(doze),
espacamento simples e justificado, assinado, datado e escaneado.

c) Plano de Aula- Total de pontos: 10

- Consiste na elaboragio de um documentoexplicitando as atividades a serem executadas com a finalidade
de realizagdo de uma aula para o referido curso, relacionado a um dos temas abaixo. Deve ser apresen-
tado no seguinte formato: no maximo 02 (duas) laudas, com fonte Times New Roman, tamanho
12 (doze), espacamento simples e justificado, conforme ANEXO VI.
TEMAS

1. Sistema Unico de Satde: Fundamentos e Organizagio

2. Educagé@o Permanente em Saude

3. Vigilancia em Situagdes de Satide: Programa Satide da Familia/ Programa Satide na Escola (ESF/PSE)

5. DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO

5.1 O resultado das duas etapas serdo publicizados por meio do blog do CEFOR-RH/PB (www.ceforpb.
wordpress.com) e o resultado final do processo seletivo sera divulgado no DOE pelo portal do Gover-
no do Estado (http://www.saude.pb.gov.br.) e também pelo blog do CEFOR-RH/PB (www.ceforpb.

wordpress.com).
5.2 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, conforme fungdes e vagas dispostas no-

ANEXO I, e convocados mediante as necessidades da instituigao.

5.3 Cabera recurso administrativo ao resultado de cada etapa (1° ¢ 2°) do PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO, conforme cronograma (ANEXO VII),ap6s publicagido no Blog do CEFOR-RH/PB, devendo
o mesmo ser realizado ONLINE, via formulario, pelo link:https://forms.gle/vUSE2QnZtzypVJto7.

5.4 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, desde que devidamente fundamentado, preservando-se
a lisura e transparéncia do certame.

5.5 O recurso interposto fora do prazo estabelecido acima ndo sera aceito, sendo considerada, para tanto,
a data de entrega do mesmo.

PARAGRAFO UNICO: O candidato que nio comprovar a documentagio exigida na 1° ETAPA, ou
ndo comparecer na data marcada para a entrevista (2° ETAPA) ou ndo obtiver 40% da pontuagéo total,
ndo sera classificado neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

6 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate na pontuagao final serdo classificados os candidatos que, sucessivamente:

a) Idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Processo, conforme o artigo
27 da lei federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), tem preferéncia o candidato
com idade igual ou superior a 60 anos.

6.1.1 Na hipotese de ndo haver candidato na condigdo supracitada, sera dada preferéncia aocandidato
(a) que obtiver, na seguinte ordem de prioridade:

a) A maior pontuacdo na entrevista;

b) A maior pontuacao na carta de intengéo;

¢) Comprovarem maior tempo de experiéncia em docéncia;

d) A maior titulagdo na area de vigilancia em satide;

e) Persistindo o empate, o candidato com maior idade.

7 DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

7.1 As convocagdes serdo publicadas e divulgadas no DOE pelo portal do Governo do Estado (http://
www.saude.pb.gov.br.) e no endereco eletronico do blog da institui¢do (www.ceforpb.wordpress.com).
7.2 O candidato convocado que ndo se apresentar no CEFOR-RH/PB no prazo de 72 horas, contadas
em dias uteis, apds o contato da pessoa responsavel do CEFOR-RH/PB, sera automaticamente excluido
do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO seguindo assim a convocagdo do candidato seguinte,
obedecida a ordem de classificagdo.

7.3 A convocagdo dar-se-4 via correio eletronico a ser encaminhado para o e-mail constante no formulario
online, sendo de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar tal tramite nas pastas de entrada,
spam e lixo eletrénico.

7.4 Sao requisitos exigidos para a contratagao:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas estabelecidas no Art.12 da Constituigdo Federal;

b) Estar em dia com as obrigagdes militares;

¢) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratagao;

d) Entregar as copias, bem como apresentar os originais dos seguintes documentos:

- Diploma de Graduagao, devidamente reconhecido pelo MEC;

- RG (frente e verso);

- CPF;

- Certiddo de nascimento/casamento;

- Titulo de eleitor;

- Certiddo de quitagdo eleitoral, disponivel no site do Tribunal Regional Eleitoral (http://www.tre-pb.jus.
br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

- Carteira de reservista(candidatos do sexo masculino);

- Copia do comprovante de residéncia atual.

7.5 O contrato tera prazo determinado e improrrogavel, estimado em até 12 mesesa contar da data de
PUBLICACAO do Contrato Individual, em Diario Oficial do Estado da Paraiba.

7.6 A sele¢do do candidato gera apenas a expectativa de direito a contratacio.

7.7 O CEFOR-RH/PB se reserva ao direito de proceder a contratagdo, no periodo relativo a execugio
do curso.

8 DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO, contidas neste Edital.

8.2 E de inteira responsabilidade do (a) Candidato (a), acompanhar a publicagdo de todos os comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado no blog do CEFOR-RH/PB (www.wordpress.ceforpb.

com) e Resultado Final pelo DOE no portal do Governo do Estado (http://www.saude.pb.gov.br).

8.3 O CEFOR-RH/PB nio se responsabilizara por informagdes que ndo estejam vinculadas ao site citado
e/ou eventualmente sejam prestadas por telefone ou qualquer outro meio de comunicag@o néo oficial.
8.4 As vagas destinadas a CADASTRO DE RESERVAgeram apenas a expectativa de direito a con-
tratagdo. A Secretaria de Estado da Satide/CEFOR-RH/PB reserva-se ao direito de proceder a contratagao,
em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades, obedecido o estabelecido no ANEXO I.
8.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
8.6 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de outro Edital.
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8.7 O aprovado tera que atender as exigéncias especificadas nas atribuigdes da fungdo pretendida, de
acordo com o ANEXOII.

8.8 A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos para a contrata¢do até a data da assinatura do
contrato ou a pratica de falsidade ideolégica em prova documental, acarretardo cancelamento da inscri¢ao
do candidato, sua eliminac¢éo no respectivo PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e anulagéo de
todos os atos com respeito a ele praticados pelo CEFOR-RH/PB, ainda que ja tenha sido publicado o
Edital de Homologacdo do Resultado Final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

8.9 Nao serfo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagdo, classificagdo
ou pontuacdo de candidatos, valendo, para tal fim, a publicagéo do resultado final e homologagédo em DOE.
8.10 O CEFOR-RH/PB reserva-se ao direito de realizar outro processo seletivo caso os inscritos ndo
atendam aos requisitos técnicos e pedagogicos inerentes a execugdo do curso.

*EDITAL REPUBLICADO por conter equivocos em alguns itens.

ANEXO1
CARGO, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E VAGAS.

Valor trimestral** VAGAS VAGAS

Cargo Carga Remuneracio Valor

Horaria semanal Por hora\aula Cadastro de reserva
COORDENADOR (A) | 20h

FACILITADOR (A) 20h

Paga por 80 h*
R$2.100,00 R$ 26,25
R$1.900,00 R$ 23,75

Contratagdo Imediata
R$ 6.300,00 01 05
R$ 5.700,00 04 20

*A carga horaria mensal sera variavel de acordo com o calendario da institui¢ao de ensino, sendo esta
abase para o calculo da remuneracdo a ser paga a cada trimestre.
**Q valor trimestral do quadro acima indica o rendimento bruto.

ANEXO II
ATRIBUICOES PARA CADA CARGOATRIBUICOES DO (A)COORDENADOR (A)

ATRIBUICOES DO (A)COORDENADOR (A)

Manter-se atualizado em sua area de ensino e conhecer a politica governamental do Sistema Unico de Satide, bem como as diretrizes da
Politica Nacional de Educagdo Permanente em Satde;

Participar dos grupos de trabalho e formagao pedagogicapara o desenvolvimento da metodologia do ensino e sistema de avaliagio dos
estudantes;

Pactuar, junto aos servigos, local e infraestrutura para a realizag¢do do curso;

Elaborar ou atualizar o material didatico-pedagogico se houver necessidade;

Acompanhar a organizagio do material didatico junto aos Facilitadores;

Verificar in loco o bom andamento do curso e participar de todos os momentos presenciais da turma;

Elaborar e enviar relatorios pedagogicos quando solicitados;

Acompanhar e auxiliar a atualizagdo dos registros académicos dos alunos matriculados no curso;

Acompanhar o processo de construgio e orientagdo dosTrabalhos de Conclusdo de Curso - TCC dos estudantes.

Consolidar e enviar os instrumentos de acompanhamento dos estudantes e osrelatérios finais da turma para o CEFOR-RH/PB.
Organizar e acompanhar a distribuigéo da carga horaria (planejamento das aulas, formagao pedagdgica, hora-aula e avaliagdo, dentre
outros) dos Facilitadores junto a coordenagdo pedagdgica do CEFOR-RH/PB.

Caso haja necessidade, ministrar aulas em conformidade com os planos de aula ede acordo com a proposta pedagogica do CEFO-RH/PB.

ATRIBUICOES DO (A)FACILITADOR (A)

Manter-se atualizado em sua area de ensino e conhecer a politica governamental do Sistema Unico de Satde, bem como as diretrizes da
Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude;

Participar das formagdes pedagogicas do curso realizadas pela institui¢do, bem como todas as atribui¢des cabiveis a fungio;

Participar das atividades de planejamento do curso, incluindo os planos de aulas, cronograma de execugdo de cada unidade educacional,
estagio supervisionado, previstos no plano de curso, e processos avaliativos;

Executar o plano de aula de acordo com a proposta pedagogica do CEFOR-RH/PB;

Desenvolver as aulas cumprindo integralmente o programa e a carga horaria, segundo plano de curso;

Manter atualizado o relatorio de atividades, o registro das aulas, processo avaliativo dos estudantes,conceitos de APTO e NAO APTO
e frequéncias dos estudantes e documentagdes cabiveis a fungdo,a cada modulo concluido;

Avaliar e registrar o desempenho dos estudantes, de acordo com a proposta pedagogica da Institui¢do;

Identificar as necessidades de suprimento de materiais e equipamentos e informar ao Coordenador (a) do curso de modo a assegurar o
desenvolvimento das atividades pedagégicas;

Elaborar e/ou atualizar o material didatico-pedagogico, se houver necessidade;

Elaborar o planejamento das atividades envolvidas no processo do estagio supervisionado, em conjunto com oCoordenador (a) do curso;
Realizar acompanhamento dos estudantes-trabalhadores nos servigos para orientar, avaliar e supervisionar atividades teoricas - praticas
¢ estagios supervisionados;

Manter atualizados os registros e toda documentagdo dos alunos referentes ao estagio supervisionado.

ANEXO III
MODELO - DECLARACAO DE LIBERACAO
(NOME DA INSTITUICAO EM PAPEL TIMBRADO)

Eu, (nome do (a) chefe imediato (a))
de (nome do cargo)

, no exercicio do cargo
, libero o candidato (a) (nome)

, que desempenha a fungao/
, nesta institui¢do, para
do Curso Técnico de

matricula n®

atividade de (cargo do candidato)
atuar como FACILITADOR (A)

Vigilincia em Saude. Informo estar ciente de que trata -se de um curso de carater formativo presencial
com carga horaria semanal de 20 horas, preferencialmente, sextas-feiras e sabados.

Expresso estar de acordo em liberar o profissional para participar dos encontros presenciais ¢ 60h
deoficinas pedagogicas do curso.

Local, data

Assinatura
(Carimbo contendo matricula e cargo do chefe imediato)

ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE E COMPROMISSO DO (A)
COORDENADOR (A)/FACILITADOR (A) COM O CURSO

Eu, (nome do candidato).........cccovvueueiriereininieienieieieiceeeee e , portador do CPF n°....................
............ , declaro que disponho do horario exigido para participar do curso Técnico em Vigilancia em
Saude e possuo perfil que atende aos pré-requisitos estabelecidos no Edital. Informo estar ciente de que
se trata de um curso de carater formativo na modalidade presencial e, por isso, estou sujeito arescisao
contratual, caso ndo cumpra com as atividades propostas. Sendo assim, expresso meu compromisso
em participar do curso, dedicando-me a realizagdo das 1.660h do curso, sendo 20 horas por semana
distribuidas, preferencialmente, sextas-feiras e sabados, bem comoparticipar das 60h de oficinas
pedagodgicas do curso.

Local, data

Assinatura
(Coordenador (a)ou Facilitador (a))

ANEXO V
BAREMA PARA AVALIACAO DE CURRICULO PARA O CARGO DE COORDENADOR (A)

BAREMA PARA AVALIACAO DE CURRICULOCOORDENADOR (A)

1. Titulos Académicos
1.1 Residéncia ou Especializa¢do na area da saude ouafins. 1,0
1.2 Especializagdo na area de Vigilancia em Satde (epidemiologica, sanitaria, am- 125
biental e/ou saude do trabalhador). ?
1.3 Mestrado na area da satide ou afins. 1,5
1.4 Mestrado na area de Vigilancia emSatde(epidemioldgica, sanitaria, ambiental e/ 175
ou satide do trabalhador). ’
1.5 Doutorado na area da saude ou afins. 2,0
1.6 Doutorado na area de Vigilancia em Saude(epidemioldgica, sanitaria, ambiental 25
¢/ou saude do trabalhador). ”
1.7 Participagao em projetos de pesquisa e extensdo na area de Vigilancia em Satide
(epidemiologica, sanitaria, ambiental e/ou saude do trabalhador) - 1,0 ponto por 2,0
projeto até 02 projetos.
TOTAL (Item 1 e
CURRICULO Jtenpy pontos
2. Experiéncia profissional
2.1 Atuagdoprofissional na area daVigilancia em Saude (epidemiologica, sanitaria, 60
ambiental e/ou satide do trabalhador) - 1,2 ponto por ano, até 5 anos. ’
2.2 Atuagaoprofissional na area de satidepiiblica - 0,4 ponto por ano, até 5 anos. 2,0
2.3 Atuagio como Coordenador (a) em cursos ou projetos na area da satide ou educagido 20
- 0,4 ponto por ano, até 5 anos. ’
2.4 Atuagao como Professor (a)ou Facilitador (a) ou Coordenador emcurso técnico de
Vigilancia em Saude (epidemiologica, sanitaria, ambiental e/ou satide do trabalhador) 8,0
— 0,8 ponto por semestre, até 10 semestres.
TOTAL (Item 2) Até 18pontos
a fen q Até 30
Pontuacio Méxima do item
pontos
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__
BAREMA PARA AVALIACAO DE C URRICULO PARA O CARGO DE FACILITADOR (A)
BAREMA PARA AVALIACAO DE CURRICULO COORDENADOR (A)
1. Titulos Académicos
1.1 Residéncia ou Especializa¢do na area da saude ou afins. 1,0
1.2 Especializagdo na 4rea de Vigilancia em Satde (epidemioldgica, sanitaria, ambiental 125
e/ou saude do trabalhador). >
1.3 Mestrado na area da satide ou afins. 1,5
1.4 Mestrado na area de Vigilancia em Satde (epidemioldgica, sanitaria, ambiental 75
e/ou satde do trabalhador). ’
1.5 Doutorado na area da satde ou afins. 2,0
1.6 Doutorado na area de Vigilancia em Saude (epidemioldgica, sanitaria, ambiental 25
¢/ou saude do trabalhador). ”
1.7 Participagdo em projetos de pesquisa e extensdo na area de Vigilancia em Satde
(epidemioldgica, sanitaria, ambiental e/ou satde do trabalhador) — 1,0 ponto por 2,0
. rojeto até 02 projetos.
CURRICULO ikl o
TOTAL (Item 1) Até 12 pontos
2. Experiéncia profissional
2.1 Atuagdo profissional na area da Vigilancia em Saude (epidemiologica, sanitéria, 60
ambiental e/ou satide do trabalhador) - 1,2 ponto por ano, até 5 anos. ’
2.2 Atuagdo profissional na area de saude publica - 0,4 ponto por ano, até 5 anos. 2,0
2.3Atuagdo como Facilitador (a) em cursos ou projetos na area da satide ou educagdo 20
- 0,4 ponto por ano, até 5 anos. ’
2.4 Atuagdo como Professor (a)ou Facilitador (a) ou Coordenador emcurso técnico de
Vigilancia em Satde (epidemioldgica, sanitaria, ambiental e/ou saude do trabalhador) 8,0
— 0,8 ponto por semestre, at¢ 10 semestres.
TOTAL (Item 2) Até 18 pontos
Pontuagao Maxima do item Até 30 pontos

ANEXO VI

PLANO DE AULA
TEMA:
OBJETIVOS
GERAL

ESPECIFICOS

CONTEUDO

METODOLOGIA DE ENSINO

AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

RECURSOS NECESSARIOS

REFERENCIAS

ANEXO VII

CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE EQUIPE TECNICA DO CURSO DE VIGILANCIA EM SAUDE

18/11/2020(A partir das 08h)a 25/11/2020 (Até as 16

PERIODO DE INSCRICAO
horas)

DIVULGAGAO DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRIGOES (1*

Publicagdo pelo Blog do CEFORAté dia 26/11/2020
ETAPA)

01 (um) dia atil, apos publicagdo do resultado da 1° etapa
PRAZO PARA RECURSOS L.
no (Das 08 horas até as 16 horas)

DIVULGACAO DO RESULTADO DA 1* ETAPA E HORARIO/LO-
CAL DAS ENTREVISTAS,POS-RECURSO.
ENTREVISTAS Previsio, dia 02/12/2020
DIVULGACAO RESULTADO PRELIMINAR Publicagao pelo Blog do CEFORaté o dia 04/12/2020
01 (um) dia util, apos publicagdo do resultado da 2° etapa
no Blog do CEFOR(Das 08 horas até as 16 horas)

Publicagio pelo Blog do CEFORat¢ dia 28/11/2020

PRAZO PARA RECURSOS

RESULTADO FINAL Publicagido no DOE/PB até o dia 07/12/2020
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NAO AMASSE, NAO DOBRE E NAO RASURE, POIS NAO HAVERA SUBSTITUICAO DESTA FOLHA DE RESPOSTAS
* Imagem meramente ilustrativa

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE i
CENTRO FORMADOR DE RECURSOS HUMANOS DA PARAIBA

EDITAL N° 12/2020/CEFOR-RH/PB
A Secretaria de Estado da Satde da Paraiba (SES/PB), por meio do Centro Formador de Recursos Hu-
manos da Paraiba (CEFOR-RH/PB), torna piiblico para conhecimento dos interessados a realiza¢do de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, em carater temporario de excepcional interesse publico,
nos termos do Art. 37, inciso IX da Constituigdo Federal, visando 4 selegio de EQUIPE TECNICA
para o CURSO TECNICO EM VIGILANCIA EM SAUDE, bem como composi¢do de cadastro de
reserva. O curso objetiva formar profissionais que ja desenvolvem as atividades especificas do técnico em
vigilancia em satide, integrando as suas quatro subéreas: vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental
e satide do trabalhador, em consondncia com as diretrizes da Promogdo a Saude e do Pacto pela Saude,
no Estado da Paraiba.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO tem validade de 01 (um) ano, a contar da data de
publicagdo do resultado final, pos-periodo de recurso, nos termos do artigo 14, §2° da Lei Estadual de
n° 5.391/91, é regido por este edital e executado pelo CEFOR-RH/PB, localizado na Av. Dom Pedro II,
n® 1826, Torre - Jodo Pessoa - PB, CEP: 58.040-440.
1.2 O presente certame sera acompanhado pela Comissdo Organizadora do Processo Simplificado,
composta por servidores do CEFOR-RH/PB, designada pela diretoria do CEFOR-RH/PB que, neste ato,
representara a Secretaria de Estado da Satide.
1.3 O Processo Seletivo Simplificado abre inscrigdes para os cargos de Coordenador (a) de Curso e
Facilitador (a) a fim de prestarem servigos em carater temporario de excepcional interesse publico,
conforme ANEXO 1.
1.4 A carga horaria total do curso sera de 1660 h, sendo assim distribuidas: 1410 h em 05 (cinco) mé-
dulos e 250 h de Estagio Supervisionado. Tanto o (a) Coordenador (a) quanto os Facilitadores deverdo
dedicar 20 (vinte) horas de trabalho semanalmente conforme discriminado no ANEXO I deste edital.
1.5 O plano de curso seré disponibilizado por ocasido das Oficinas de Formagao Pedagogica.
1.6 A remuneragio da equipe técnica serd efetuada a cada trés meses, mediante comprovagao da carga
horéria efetivada, considerando a carga horaria semanal de 20h a ser cumprida por cada Facilitador (a)
e Coordenador (a), conforme quadro do ANEXO I.
1.7 A comprovagio da carga horéria efetivada serd realizada mediante entrega, na Secretaria Escolar do
CEFOR-RH/PB, da documentag@o do curso, devidamente preenchida e assinada.
1.8 Os cargos disponiveis, as vagas e seus respectivos valores contratuais estdo discriminados no quadro
do ANEXO 1.
1.8 As aulas acontecerdo ordinariamente todas as sextas-feiras e sabados na Escola Municipal Carlos
Alberto M. Duarte Sobreira, situada no municipio de Princesa Isabel/ PB, podendo ocorrer, mediante
necessidades, atividades curriculares nos demais municipios da 11° regido de saude do Estado da Paraiba.
1.9.1 Caso o candidato ndo resida onde ocorrerdo as atividades, serdo de inteira responsabilidade do
aprovado a locomocio, alimentacio e hospedagem.
1.10 O contrato tera prazo determinado, de até 12 (doze) meses, a contar da data de publicagdo no Diario
Oficial do Estado da Paraiba (DOE).
1.11 No caso de CADASTRO DE RESERVA, o candidato podera ser chamado a qualquer tempo, desde
que haja disponibilidade de vaga, durante o periodo de vigéncia do presente certame.
1.12 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera composto de Analise Curricular, da Carta de
Intencio, do Plano de Aula e Entrevista.
1.13 As atribui¢des para cada cargo encontram-se descritas no ANEXO II deste edital.
1.14 Nio serdo contratados para 0 CARGO DE COORDENACAO os servidores da administragio
publica estadual, empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista no ambito estadual,
em razdo do que dispde o Art. 24, inciso V da Lei N° 10.339 de 02 de Julho de 2014.
PARAGRAFO UNICO: Os candidatos para a vaga de Coordenador (a) e Facilitador (a) devem ter
diploma de Curso Superior na area da Satde, devidamente reconhecido pelo MEC.
2 REQUISITOS PARA INSCRICAO
2.1 Os candidatos para as vagas de Coordenador (a) devem possuir Graduag@o na area da Educagdo ou
Satde com Especializagdo na drea da Satde e/ou experiéncia profissional comprovada de, no minimo,
01 (um) ano em Saude Publica.
2.2 Os candidatos para as vagas de Facilitador (a) devem possuir Graduagdo na area da Educacdo ou
Satude com Especializagdo na area da Satde e/ou experiéncia profissional comprovada de, no minimo,
01 (um) ano em Saude Publica ou Vigilancia em Satde.
3 DAS INSCRICOES
3.1 As inscrigdes acontecerdo através do formulario ON-LINE, disponivel no link: https:/forms.gle/
Vv2tgKXNTwzZ8xGQ47 das 08h do dia de 16 de novembro de 2020 as 16h do dia de 25 de novembro
de 2020.
3.2 As documentagdes inseridas no formulario on-line serdo de inteira responsabilidade do candidato,
ficando a comissao organizadora o direito de eliminar do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
o candidato que néo anexar todos os documentos exigidos neste edital, se estes ndo estiverem legiveis

ou se ndo for preenchido o formulario com informagdes veridicas.

3.3 No ato da inscri¢do o candidato devera anexar no formulario on-line, as seguintes documentagdes
em formato PDF:

* RG (frente e verso);

* CPF

« Certiddo de nascimento/casamento

« Titulo de eleitor (frente e verso)

« Certiddo de quitagdo eleitoral

» Carteira de reservista (candidatos do sexo masculino)

* Copia do comprovante de residéncia atual

* Diploma de Graduagio, devidamente reconhecido pelo MEC (frente e verso);

*Diploma de especializag¢do na 4rea da Saude/Vigilancia em Satde (Caso tenha, frente e verso);
*Documento comprobatorio referente ao tempo de servico na area de Saude Publica/Vigilancia em
Saude (Caso tenha)

* Curriculo simplificado e devidamente comprovado (referentes aos tltimos cinco anos);

* Carta de intencdo (especificagdes na alinea b do item 4.1), digitada e assinada em até 02 laudas;

* Plano de Aula (especificagdes na alinea ¢ do item 4.1), digitada em até 02 laudas;

« Caso o candidato inscrito para o cargo (a) de Facilitador (a) que seja vinculado a 6rgdo publico de
qualquer esfera (Federal, Estadual ou Municipal) e/ou 6rgdo privado, devera entregar também uma
DECLARACAO DE LIBERACAO emitida pelo 6rgdo ao qual esté vinculado, conforme ANEXO II1.
* Declaragdo de Disponibilidade e Compromisso do Coordenador (a) / Facilitador (a) com o Curso,
conforme ANEXO IV.

3.4 Somente serdo computadas as pontuagdes, na analise curricular, dos dados devidamente comprovados;
4 INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA.

4.1 As Pessoas com Deficiéncia, que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihe sio facultadas no inciso
VIII do Art. 37 da Constituigdo Federal é assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo.
4.2 Para concorrer a uma das vagas, o candidato devera:

* No ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia fisica;

* Anexar no formuldrio laudo médico original ou cédpia autenticada emitido nos Gltimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia e codigo correspondente
da classifica¢@o internacional de doengas.

* A deficiéncia ndo devera ser incompativel com a finalidade da contratagdo. Vale dizer, a limitar ou prejudi-
car a execugao das tarefas a serem desenvolvidas pelos profissionais contratados junto ao CEFOR- RH/PB.
5 DA AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 O Processo de Selegdo sera realizado em 02 (duas) etapas:

1" Etapa (eliminatéria) — Conferéncia da documentacfo exigida, pos-inscri¢do: Curriculo devidamente
comprovado, Carta de Intengdo e Plano de Aula.
2" Etapa: (classificatéria) — Consiste na i
a) Curriculo - Total de pontos: 30

* Naanalise curricular serdo considerados os documentos comprobatorios, referentes aos ultimos cinco anos,
do curriculo resumido apresentados no ato da inscrigéo, conforme pontuagdo indicada no barema ANEXO' V.
b) Carta de Intengéo - Total de pontos: 20

* Consiste em um documento AUTORAL no qual o candidato discorrera brevemente sobre as habilidades,
experiéncias e objetivos em relagdo a fung¢do pretendida e seus conhecimentos sobre educagdo na saude.
O documento devera ter até 02 (duas) laudas, com fonte Times New Roman, tamanho 12 (doze),
espacamento simples e justificado, assinado, datado e escaneado.

c) Plano de Aula- Total de pontos: 10

« Consiste na elaboragdo de um documento explicitando as atividades a serem executadas com a finalidade
de realizagdo de uma aula para o referido curso, relacionado a um dos temas abaixo. Deve ser apresen-
tado no seguinte formato: no maximo 02 (duas) laudas, com fonte Times New Roman, tamanho
12 (doze), espacamento simples e justificado, conforme ANEXO VI.

TEMAS
1. Sistema Unico de Satide: Fundamentos e Organizagio

Alice d ol q

e entrevista, s pontuacio que segue:

2. Educag@o Permanente em Saude

3. Vigilancia em Situagdes de Satide: Programa Satde da Familia/ Programa Satde na Escola (ESF/PSE)

d) Entrevista - Total de pontos: 40

4.2 A entrevista serd realizada on-line. A data, horario e link de acesso serdo divulgados junto ao resultado
da 1° etapa, pos-recurso.

5 DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO

5.1 O resultado das duas etapas serdo publicizados por meio do blog do CEFOR-RH/PB (www.ceforpb.
wordpress.com) e o resultado final do processo seletivo serd divulgado no DOE pelo portal do Gover-
no do Estado (http://www.saude.pb.gov.br.) ¢ também pelo blog do CEFOR-RH/PB (www.ceforpb.
wordpress.com).

5.2 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, conforme fungdes e vagas dispostas no
ANEXO 1, e convocados mediante as necessidades da institui¢do.

5.3 Cabera recurso administrativo ao resultado de cada etapa (1° ¢ 2°) do PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO, conforme cronograma (ANEXO VII), apés publicagdo no Blog do CEFOR-RH/PB, devendo
o mesmo ser realizado ONLINE, via formulario, pelo link: https:/forms.gle/vUSE2QnZtzypVJto7.
5.4 Admitir-se-a um tnico recurso por candidato, desde que devidamente fundamentado, preservando-se
a lisura e transparéncia do certame.

5.5 O recurso interposto fora do prazo estabelecido acima ndo sera aceito, sendo considerada, para tanto,
a data de entrega do mesmo.

PARAGRAFO UNICO: O candidato que ndo comprovar a documentagio exigida na 1° ETAPA, ou
ndo comparecer na data marcada para a entrevista (2° ETAPA) ou néo obtiver 40% da pontuag@o total,
ndo seré classificado neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

6 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate na pontuagdo final serdo classificados os candidatos que, sucessivamente:

a) Idade igual ou superior a sessenta anos, até o ltimo dia de inscri¢éo neste Processo, conforme o artigo
27 da lei federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), tem preferéncia o candidato
com idade igual ou superior a 60 anos.

6.1.1 Na hipdtese de ndo haver candidato na condi¢do supracitada, serd dada preferéncia ao candidato
(a) que obtiver, na seguinte ordem de prioridade:

a) A maior pontuagdo na entrevista;

b) A maior pontuagdo na carta de intengdo;

¢) Comprovarem maior tempo de experiéncia em docéncia;
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d) A maior titulagdo na drea de vigilancia em satde;

e) Persistindo o empate, o candidato com maior idade.

7 DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

7.1 As convocagdes serdo publicadas e divulgadas no DOE pelo portal do Governo do Estado (http://
www.saude.pb.gov.br.) e no enderego eletronico do blog da institui¢ao (www.ceforpb.wordpress.com).
7.2 O candidato convocado que ndo se apresentar no CEFOR-RH/PB no prazo de 72 horas, contadas
em dias uteis, apos o contato da pessoa responsavel do CEFOR-RH/PB, sera automaticamente excluido
do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO seguindo assim a convocagdo do candidato seguinte,
obedecida & ordem de classificag@o.

7.3 A convocagdo dar-se-a via correio eletronico a ser encaminhado para o e-mail constante no formulario
online, sendo de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar tal tramite nas pastas de entrada,
spam e lixo eletronico.

7.4 Sao requisitos exigidos para a contratagdo:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas estabelecidas no Art.12 da Constituigdo Federal;

b) Estar em dia com as obriga¢des militares;

¢) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratagdo;

d) Entregar as copias, bem como apresentar os originais dos seguintes documentos:

« Diploma de Graduagdo, devidamente reconhecido pelo MEC;

* RG (frente e verso);

« CPF;

 Certiddo de nascimento/casamento;

« Titulo de eleitor;

« Certidao de quitagdo eleitoral, disponivel no site do Tribunal Regional Eleitoral (http://www.tre-pb.jus.
br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

« Carteira de reservista (candidatos do sexo masculino);

« Copia do comprovante de residéncia atual.

7.5 O contrato tera prazo determinado e improrrogavel, estimado em até 12 meses a contar da data de
PUBLICACAO do Contrato Individual, em Diario Oficial do Estado da Paraiba.

7.6 A contratagdo ocorrera na forma disposta no caput do artigo 12 da Lei Estadual n°. 5.391 de 22 de
fevereiro de 1991.

7.7 A seleciio do candidato gera apenas a expectativa de direito 2 contratacio.

7.8 O CEFOR-RH/PB se reserva ao direito de proceder a contratagio, no periodo relativo ao inicio de
execugdo do curso.

8 DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas para 0 PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIEICADO, contidas neste Edital.

8.2 E de inteira responsabilidade do (a) Candidato (a), acompanhar a publicagdo de todos os comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado no blog do CEFOR-RH/PB (www.wordpress.ceforpb.
com) e Resultado Final pelo DOE no portal do Governo do Estado (http://www.saude.pb.gov.br).

8.3 O CEFOR-RH/PB nio se responsabilizara por informagdes que ndo estejam vinculadas ao site citado
e/ou eventualmente sejam prestadas por telefone ou qualquer outro meio de comunicagio ndo oficial.
8.4 As vagas destinadas a CADASTRO DE RESERVA geram apenas a expectativa de direito a contra-
tacdo. A Secretaria de Estado da Satide/CEFOR-RH/PB reserva-se ao direito de proceder a contratagéo,
em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades, obedecido o estabelecido no ANEXO I.
8.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
8.6 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderfo ser feitas por meio de outro Edital.
8.7 O aprovado tera que atender as exigéncias especificadas nas atribui¢des da func@o pretendida, de
acordo com o ANEXO II.

8.8 A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos para a contratagdo até a data da assinatura do
contrato ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental, acarretardo cancelamento da inscri¢ao
do candidato, sua eliminago no respectivo PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e anulagio de
todos os atos com respeito a ele praticados pelo CEFOR-RH/PB, ainda que ja tenha sido publicado o
Edital de Homologag@o do Resultado Final, sem prejuizo das sang¢des legais cabiveis.

8.9 Nio serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagdo, classificagio
ou pontuacdo de candidatos, valendo, para tal fim, a publicagéo do resultado final e homologagido em DOE.
8.10 O CEFOR-RH/PB reserva-se ao direito de realizar outro processo seletivo caso os inscritos nao
atendam aos requisitos técnicos e pedagogicos inerentes a execugdo do curso.

ANEXO 1
CARGO, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E VAGAS.
Cargo Carga Remuneragio | Valor Valor trimestral** | VAGAS VAGAS
Hordria semanal | Paga por 80 h* | Por hora\aula Contratagdo Imediata | Cadastro de reserva
COORDENADOR (A) 20h R$2.100,00 RS 26,25 RS 6.300,00 01 05
FACILITADOR (A) 20h R$1.900,00 RS 23,75 RS 5.700,00 04 20

*A carga horaria mensal sera variavel de acordo com o calendario da instituigdo de ensino, sendo esta a
base para o célculo da remuneragdo a ser paga a cada trimestre.

**QO valor trimestral do quadro acima indica o rendimento bruto. Deste valor serdo descontados os
respectivos impostos: IRPF, ISS, INSS e FAE.

_ ANEXOII
ATRIBUICOES PARA CADA CARGO
ATRIBUICOES DO (A) COORDENADOR (A)

ATRIBUICOES DO (A) COORDENADOR (A)

Manter-se atualizado em sua area de ensino e conhecer a politica governamental do Sistema Unico de Satide, bem como as diretrizes da
Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude;

Participar dos grupos de trabalho e formagdo pedagdgica para o desenvolvimento da metodologia do ensino ¢ sistema de avaliagdo
dos estudantes;

Pactuar, junto aos servigos, local e infraestrutura para a realizagdo do curso;

Elaborar ou atualizar o material didatico-pedagdgico se houver necessidade;

Acompanhar a organizagio do material didatico junto aos Facilitadores;

Verificar in loco 0 bom andamento do curso e participar de todos os momentos presenciais da turma;

Elaborar e enviar relatorios pedagégicos quando solicitados;

A har e auxiliar a lizagdo dos registros icos dos alunos matriculados no curso;

A o processo de construgdo ¢ orientagdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso - TCC dos estudantes.

Consolidar ¢ enviar os instrumentos de acompanhamento dos estudantes ¢ os relatérios finais da turma para o CEFOR-RH/PB.
Organizar e acompanhar a distribui¢do da carga horaria (planejamento das aulas, formagdo pedagdgica, hora-aula e avaliagio, dentre
outros) dos Facilitadores junto a coordenagdo pedagogica do CEFOR-RH/PB.

Caso haja necessidade, ministrar aulas em conformidade com os planos de aula e de acordo com a proposta pedagogica do CEFO-RH/PB.

ATRIBUICOES DO (A) FACILITADOR (A)

Manter-se atualizado em sua drea de ensino e conhecer a politica governamental do Sistema Unico de Satde, bem como as diretrizes da
Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude;
Participar das formagdes pedagogicas do curso pela instituigdo, bem como todas as atribuigdes cabiveis a fungo;

Participar das atividades de planejamento do curso, incluindo os planos de aulas, cronograma de execugio de cada unidade educacional,
estagio supervisionado, previstos no plano de curso, e processos avaliativos;

Executar o plano de aula de acordo com a proposta pedagogica do CEFOR-RH/PB;

Desenvolver as aulas cumprindo integralmente o programa ¢ a carga horaria, segundo plano de curso;

Manter atualizado o relatério de atividades, o registro das aulas, processo avaliativo dos estudantes,conceitos de APTO e NAO APTO
e é dos ed des cabiveis a fungdo,a cada modulo concluido;

Avaliar e registrar o desempenho dos estudantes, de acordo com a proposta pedagogica da Instituigdo;

Identificar as necessidades de suprimento de materiais e equipamentos e informar ao Coordenador (a) do curso de modo a assegurar o
desenvolvimento das atividades pedagoycas,

Elaborar e/ou atualizar o material didatico-pedagogico, se houver

Elaborar o planej amento das atividades envolvidas no processo do estagio supervisionado, em conjunto com o Coordenador (a) do curso;
traball

Realizar dos nos servigos para orientar, avaliar ¢ supervisionar atividades tericas - praticas
¢ estagios supervisionados;
Manter atualizados os registros e toda d 0 dos alunos ao estagio supervisionado.

MODELO - DECLARACAO DE LIBERACAO
OME DA INSTITUICAO EM PAPEL TIMBRADO)

Eu, (nome do (a) chefe imediato (a))
de (nome do cargo)

, no exercicio do cargo
, libero o candidato (a) (nome)

, que desempenha a fungdo/
atividade de (cargo do candidato) , nesta institui¢do, para atuar
como FACILITADOR (A) do Curso Técnico de Vigilancia
em Saide. Informo estar ciente de que trata - se de um curso de carater formativo presencial com carga
horaria semanal de 20 horas, preferencialmente, sextas-feiras e sabados.

Expresso estar de acordo em liberar o profissional para participar dos encontros presenciais e 60h de
oficinas pedagogicas do curso.

matricula n°

Local, data

Assinatura
(Carimbo contendo matricula e cargo do chefe imediato)

B ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE E COMPROMISSO DO (A) COOR-
DENADOR (A) / FACILITADOR (A) COM O CURSO

Eu, (nome do candidato) portador do CPF n°.
, declaro que disponho do horario exigido para participar do curso Técnico em Vlgllanma em Saudc e
possuo perfil que atende aos pré-requisitos estabelecidos no Edital. Informo estar ciente de que se trata de
um curso de carater formativo na modalidade presencial e, por isso, estou sujeito a rescisdio contratual,
caso ndo cumpra com as atividades propostas. Sendo assim, expresso meu compromisso em participar
do curso, dedicando-me a realizagdo das 1.660h do curso, sendo 20 horas por semana distribuidas, pre-
ferencialmente, sextas-feiras e sabados, bem como participar das 60h de oficinas pedagdgicas do curso.

Local, data

Assinatura
(Coordenador (a) ou Facilitador (a))

ANEXO V
BAREMA PARA AVALIACAO DE CUl}RiCULO PARA O CARGO DE COORDENADOR (A)
BAREMA PARA AVALIACAO DE CURRICULO COORDENADOR (A)

BAREMA PARA AVALIACAO DE CURRICULO COORDENADOR (A)

1. Titulos Académicos

1.1 Residéncia ou Especializagdo na drea da satde ou afins. 1,0
1.2 Especializagio na area de Vigilancia em Satde (epidemioldgica, sanitaria, am- 125
biental e/ou satide do trabalhador).
1.3 Mestrado na drea da satide ou afins. 1,5
1.4 Mestrado na drea de Vigilancia em Satde (epidemioldgica, sanitaria, 1 e/ 175
ou satde do trabalhador).
1.5 Doutorado na area da saude ou afins. 2,0
1.6 Doutorado na area de Vigilancia em Satde(epidemioldgica, sanitaria, i e/ 25
ou saude do trabalhador). ”
1.7 Participagdo em projetos de pesquisa e extensdo na area de Vigilancia em Saide
(epidemioldgica, sanitéria, I e/ou satide do trabalhador) - 1,0 ponto por 2,0

projeto até 02 projetos.
TOTAL (Item 1)
2. Experiéncia profissional

CURRICULO

Até 12 pontos

2.1 Atuagdo profissional na area da Vigildncia em Satde (epidemioldgica, sanitaria,

b | ¢/ou saude do trabalhador) - 1,2 ponto por ano, até 5 anos. 60
2.2 Atuagio profissional na drea de satde piiblica - 0,4 ponto por ano, até 5 anos. 2,0
2.3Atuagdo como Coordenador (a) em cursos ou projetos na area da saude ou educa- 20
40 - 0,4 ponto por ano, até 5 anos.
2.4 Atuagdo como Professor (a) ou Facilitador (a) ou Coordenador em curso técnico
de Vigilancia em Saude (ep ioldgica, sanitaria, ¢/ou satide do trabalha- 8,0

dor) — 0,8 ponto por semestre, até 10 semestres.

TOTAL (Item 2)

Até 18pontos

Pontuagio Mixima do item Até 30 pontos

29
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BAREMA PARA AVALIACAO DE CQRRiCULO PARA O CARGO DE FACILITADOR (A)
BAREMA PARA AVALIACAO DE CURRICULO COORDENADOR (A)

BAREMA PARA AVALIACAO DE CURRICULO COORDENADOR (A)

Secretaria de Estado da Educacao
e da Ciéncia e Tecnologia

1. Titulos Académicos I I
1.1 Residéncia ou Especializagdo na drea da saude ou afins. 1,0 - n
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA
1.2 Especializagdo na area de Vigilancia em Saude (epidemioldgica, sanitdria, ambiental e/ou 125
satide do trabalhador). i EDITAL N° 020/2020 — GS/SEECT
] ] RETIFICACAO
1.3 Mestrado na drea da satde ou afins. 1.5 DESAFIO CELSO FURTADO: OS ARES DO MUNDO - ESCOLA, CRIATIVIDADE E DESEN-
|4 Mestrad irea de Vigilanc Satde (epidemiold i biental o/ i VOLVIMENTO REGIONAL
4 Mestrado na 4rea de Vigildncia em Salide (epidemioldgica, sanitdria, ambiental e/ou satide < : . 1 . ~
¢ do trabaibadon, 1,75 O GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, por intermédio da Secretaria de Estado da Educagio
e da Ciéncia e Tecnologia, no uso de suas atribui¢des legais e considerando o Edital N°. 020/2020 do
1.5 Doutorado na drea da saiide ou afins. 2,0 DESAFIO CELSO FURTADO: OS ARES DO MUNDO - ESCOLA, CRIATIVIDADE E DESEN-
VOLVIMENTO REGIONAL;
1.6 Doutorado na drea de Vigilancia em Satde ( iologica, sanitaria, ambiental e/ou 25 Resolve:
salide do trabalhador). I - Retificar o subitem 7.2.1 do Edital N°. 020/2020, passando a constar a seguinte redagao:
1.7 Participagdo em projetos de pesquisa e extensdo na area de Vigilancia em Saude (epi- Onde se lé:
demiolégica, sanitaria, ambiental e/ou satide do trabalhador) — 1,0 ponto por projeto até 02 2,0 7.2.1 O relatério de pesquisa devera ser enviado contendo, no maximo, 6 paginas, seguindo as normas
. rojetos. t N ; . ~ " A
CURRICULO ) da ABNT e com os seguintes itens: titulo do projeto, resumo, resultados, conclusdes e referéncias.
TOTAL (Item 1) Até 12 pontos Leia-se:
7.2.1 O relatério de pesquisa devera ser enviado contendo, no minimo, 6 paginas, seguindo as normas da
2. Experiéncia profissional ABNT‘c com os seguintes itens: titulo do projeto, resumo, resultados, conclusdes e referéncias.
I - Retificar o item 10 do Edital N°. 020/2020, que dispde sobre o Cronograma do Desafio Celso Furtado,
2.1 Atuagdo profissional na area da Vigilancia em Saide (epi gica, sanitaria, ambicntal 60 passando a constar a seguinte redagao:
e/ou satide do trabalhador) - 1,2 ponto por ano, até 5 anos. N Onde 1é-se:
10. DO CRONOGRAMA DE REALIZACAO
2.2 Atuagio profissional na drea de saude piiblica - 0,4 ponto por ano, até 5 anos. 2,0 As etapas de realizac;io do Desafio serdo:
2.3Atuagio como Facilitador (a) em cursos ou projetos na drea da satide ou educagio - 0,4 20 Perfodo Descrigdo
ponto por ano, até 5 anos. - 24 de julho Lan¢amento do Edital
2.4 Atuagdo como Professor (a) ou Facilitador (a) ou Coordenador em curso técnico de Agosto Férum Paraibano Escolar Celso Furtado (1" Edi¢do)
Vigilancia em Satde (epidemiolgica, sanitdria, amt | ¢/ou saiide do trabalhador) — 0.8 8.0 03 a 14 de agosto Periodo de inscrigdo das equipes e dos especialistas
ponto por semestre, até 10 semestres. - - - —
18 de agosto Divulgagdo  da lista das equipes participantes e dos especialistas
TOTAL (Item 2) Até 18 pontos 19 de agosto Interposigiio de recursos
21 de agosto Publicacdo da lista final das equipes participantes e dos especialistas
Pontuagdo Maxima do item Até 30 pontos Etapa Escolar: periodo de Compreensio do Problema, proje¢do de solugdes prototipa-
24 de agosto a 13 de novembro gem e projeto de implantagdo.
Setembro Forum Paraibano Escolar Celso Furtado (2* Edigio;
ANEXO VI (& Bdigio)
Outubro Férum Paraibano Escolar Celso Furtado (3" Edi¢iio)
HLANO DAL 13 de novembro Submissdo dos relatorios de pesquisa e projeto de implantagio a Etapa Estadual.
TEMA: Etapa Estadual: avaliagio  de relatérios e projeto de
16 de novembro a 27 de novembro
OBJETIVOS implantagdo.
GERAL Publicagdo das 20 equipes aptas a participarem da Etapa

30 de novembro

Estadual

ESPECIFICOS

CONTEUDO

METODOLOGIA DE ENSINO

AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO - APRENDIZAGEM

RECURSOS NECESSARIOS

01 a 02 de dezembro

Perfodo para interposigao de recursos relativos s equipes aptas a participarem da Etapa
Estadual do desafio.

03 de dezembro

Publicagdo do resultado final das 20 equipes aptas a participarem da avaliagdo (Pitch)
da Etapa Estadual

Realizagdo de culmindncia do Desafio Celso Furtado de

Inovagdo Educacional e Desenvolvimento Regional
Dezembro -
(apresentagdo final)
Dezembro Publicagdo do resultado final DESAFIO CELSO FURTADO: OS ARES DO MUN-

DO - ESCOLA, CRIATIVIDADE E DESENVOLVIMENTO

Leia-se:

10. DO CRONOGRAMA DE REALIZACAO
As etapas de realiza¢do do Desafio serdo:

REFERENCIAS

Periodo

Descrigao

24 de julho de 2020

Lan¢amento do Edital 20/2020

Agosto de 2020

Forum Paraibano Escolar Celso Furtado (1" Edigio)

ANEXO VII
CRONOGRAMA

03 a 14 de agosto de 2020

Periodo de inscrigiio das equipes

18 de agosto de 2020

Divulgagiio da lista dasequipes participantes

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE EQUIPE TECNICA DO CURSO DE VIGILANCIA EM SAUDE

PERIODO DE INSCRICAO 16/11/2020 (A partir das 08h) a 25/11/2020 (Até as 16 horas)

19 de agosto de 2020

Interposi¢iio de recursos

DIVULGACAO DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

Publicagdo pelo Blog do CEFOR Até dia 26/11/2020
(1* ETAPA)

21 de agosto de 2020

Publicagdo da lista final das equipes participantes

01 (um) dia til, ap6s publicagdo do resultado da 1° etapa no (Das 08
PRAZO PARA RECURSOS L.
horas até as 16 horas)

setembro de 2020

Férum Paraibano Escolar Celso Furtado (2* Edi¢do)

DIVULGACAO DO RESULTADO DA 1* ETAPA E HO-

. . Publicagdo pelo Blog do CEFOR até dia 28/11/2020
RARIO/LOCAL DAS ENTREVISTAS, POS-RECURSO.

19 a 24 de outubro de 2020

Periodo de inscrigdes Especialistas/Pesquisadores Edital 28/2020

ENTREVISTAS Previsdo, dia 02/12/2020

26 de outubro de 2020

Divulgagdo da Lista de Especialistas/Pesquisadores
Selecionados Edital 28/2020

DIVULGAGAO RESULTADO PRELIMINAR Publicagdo pelo Blog do CEFOR até o dia 04/12/2020

27 e 28 de outubro de 2020

Interposi¢do de Recursos Edital 28/2020

01 (um) dia util, apés publicagdo do resultado da 2° etapa no Blog do
CEFOR (Das 08 horas até s 16 horas)

PRAZO PARA RECURSOS

30 de Outubro de 2020

Publicagdo da lista final dos/as Especialistas selecionados/as Edital 28/2020

RESULTADO FINAL Publicagdo no DOE/PB até o dia 07/12/2020

04 de novembro de 2020

Convocagdo do/as Especialistas selecionados/as Edital 28/2020




