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Gabinete do Prefeito Municipal de Canarana-MT, de 19 de Novembro de
2020.

Fabio Marcos Pereira de Faria

Prefeito Municipal

EDITAL COMPLEMENTAR N° 001/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA

SEMEC- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2020

EDITAL COMPLEMENTAR N° 001/2020

RETIFICA ALGUNS DISPOSITIVOS DO EDITAL DE ABERTURA

A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2020,
da Prefeitura Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuigbes legais, visando atender aos principios de publicidade, da
legalidade e da impessoalidade,

RESOLVE,

| — Retificar o item 1.8, letra a, do Edital de Abertura.

ONDE SE LE:

a) Inscricdo/Contagem de Pontos — dias: 02/12/2020 a 10/12/2020, das 7h
e 30 min as 11h edas 13h as 17h e 30 min,

LEIA-SE:

a) Inscrigdo/Contagem de Pontos — dias: 02/12/2020 a 04/12/2020 e dias
07/12/2020 a 10/12/2020, das 7h e 30 min as 11h edas 13h as 17h e 30
min.

b) Sera obrigatoério o uso de mascara pelo candidato no ato da inscrigéo.
c) O candidato devera levar caneta azul ou preta no ato da inscri¢ao.

Il — Retificaro item 3.1 - DAS INSCRICOES, do Edital de Abertura.

ONDE SE LE:

3.1- As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado acontecerdo no
periodo de 02/12/2020 a 10/12/2020, das 7h e 30 min as 11h edas 13h
as 17h e 30 min, de forma presencial pelo proprio candidato ou procura-
dor legalmente constituido, por meio de instrumento publico ou particular
de procuragéo original, autenticada, contendo poderes expressos para es-
te fim, conforme Lei Municipal n° 1.530/2020, de 09 de novembro de 2020,
Art. 2°, § 2°.

LEIA-SE:

3.1- As inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado acontecerdao no
periodo de 02/12/2020 a 04/12/2020 e no periodo de 07/12/2020 a 10/12/
2020, das 7h e 30 min as 11h edas 13h as 17h e 30 min, de forma pre-
sencial pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido, por
meio de instrumento publico ou particular de procuragao original, autenti-
cada, contendo poderes expressos para este fim, conforme Lei Municipal
n® 1.530/2020, de 09 de novembro de 2020, Art. 2°, § 2°.

11l — Retificar o item 3.8, letra d, do Edital de Abertura
ONDE SE LE:

d) Certificados de cursos de aperfeicoamento profissional de ampla
concorréncia na area de atuagao, dos Ultimos 3 anos, a contar da data
de publicacao deste Edital.

LEIA-SE

d) Certificados de cursos de aperfeicoamento profissional de ampla
concorréncia na area de atuagao, dos ultimos 3 anos, retroativos a data
de publicagéo deste Edital, ou seja, cursos concluidos e certificacdo emi-
tida entre o periodo de 17/11/2017 a 17/11/2020. A Comissao deve anali-
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sar a coeréncia quanto ao lapso temporal compativel com a carga horaria
constante no certificado, nao podendo exceder 8 horas diarias.

IV — Os demais itens do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplifi-
cado n° 002/2020, permanecem inalterados.

Canarana, 19 de novembro de 2020.
Rosmeri Bernadete Anschau
Presidente da Comissao Organizadora do

Processo Seletivo Simplicado n° 002/2020

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 052-2020

PROCESSO: 166/2020

PREGAO PRESENCIAL: 060/2020

DATA: 19/11/2020

VIGENCIA: 19/11/2021

ORGAO GERENCIADOR: Secretaria Municipal de Satde.
VIGENCIA DA ATA: 12 (doze) meses ap6s assinatura.

OBJETO: Registro de precgos para futura e eventualcontratacdo de em-
presa para prestagao de servigcos médicos especializados como ci-
rurgido/clinico geral para prestagao de servicos com carga minima de
40 (quarenta) horas semanais e plantées sobreaviso para atendimen-
tos no Hospital Municipal Lorena Parode, em dias variados (semana e
final de semana - diurno e noturno), conforme especificagdes do edital.

FORNECEDOR VENCEDOR:
FERREIRA ALVES SERVICOS MEDICOS LTDA;
VENCEDOR DOS ITENS: 01 e 02;

VALOR TOTAL: R$ 395.160,00(Trezentos e noventa e cinco mil cento e
sessenta reais).

LICENCIAMENTO

A Prefeitura Municipal de Canarana, CNPJ n°® 15.023.922/0001-91, torna
publico que requereu junto ao Consorcio Intermunicipal de Desenvolvi-
mento Econémico, Social e Ambiental “Médio Araguaia” CODEMA, a Li-
cenga Previa (LP) e Licenca de Instalagao (LI), referente ao Projeto de
Obras de Implantacdo e Adequagéo de Calgadas com Acessibilidade em
Areas Centrais e Passeios Publicos na area urbana do municipio de Ca-
narana/MT.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLINDA

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA-DRH N° 431 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2020.

SUMULA: Dispde sobre concesséo Licenga para Tratamento de Salde
dos Servidores Municipais e da outras providéncias.

EIDI NEIA MARTINS, Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Mu-
nicipal de Carlinda, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes
legais, e de acordo com o Art. 118 da Lei Municipal n°. 892/2015.

RESOLVE:

Art. 1° - Com base no atestado apresentado pela servidora QUEILA APA-
RECIDA DOS SANTOS matricula n® 3223, cargo de Assistente Social, na
data 19 de Novembro de 2020, lotada na Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social, concede licenga para tratamento da prépria saude no dia 19
de Novembro de 2020.

Art. 2° - Publica-se, Registre-se, Cientifique-se e Cumpra-se.
EIDI NEIA MARTINS

Secretaria Municipal de Assisténcia Social em Substituicao
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ANEXO RREO

Municipio de CANARANA - MT

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A OUTUBRO 2020/BIMESTRE SETEMBRO - OUTUBRO

RREO - ANEXO 9 (LRF, art.53, § 1°, inciso ) R$ 1,00
PREVISAO SALDO NAO
RECEITAS ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS REALIZADO
(a) (b) (c)=(a-b)
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO" (1) 0,00 5.730.239,86 -5.730.239,86
DOTAGAO SALDO NAO
DESPESAS ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS EXECUTADO
C) © (h=(d-e)
DESPESAS DE CAPITAL 25.694.067,19 17.070.637,79 8.623.429,40
__ Investimentos 25.082.767,19 16.616.783,99 8.465.983,20
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagio de Divida 611.300,00 453.853,80 157.446,20
(-) Incentivos Fiscais a Contribuintes por Instituigdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
(-) Incentivos Fiscais a Contribuintes 0,00 0,00 0,00
DESPESA DE CAPITAL LiQUIDA (ll): | 25.694.067,19| 17.070.637,79 | 8.623.429,40
RESULTADO PARA APURAGAO DA REGRA DE OURO (lll) = (Il - 1) | 25.694.067,19| 11.340.397,93 | 14.353.669,26

FONTE:

EDITAL DE ABERTURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA
SEMEC- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2020
EDITAL DE ABERTURA

A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Canarana, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes
legais e em cumprimento as normas preconizadas pelo art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, pela Lei Organica do Municipio, pela Lei Municipal n°
1.530/2020, de 09 de novembro de 2020, que autoriza o presente Processo Seletivo Simplificado para Cadastro de Reserva, pela Lei Municipal n° 1.
310/2017 e pela Lei Complementar 174/2018, faz saber aos interessados que estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado, de
acordo com as disposigbes a seguir:

1- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 — O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado, para cadastro de reserva, ¢ destinado a selegdo de Professor Ensino Fundamental, Pro-
fessor Educacéo Infantil, Técnico em Desenvolvimento Infantil, Técnico Administrativo Educacional, Agente de Nutricdo Escolar, Agente de Limpeza
Escolar e Motorista Escolar, para suprir as substituicbes temporarias de servidores do quadro efetivo em situagao de licenga para tratamento de saude,
licenga interesse, licenga prémio, licengca maternidade ou afastamentos necessarios assegurados em Lei.

1.2- Este Processo Seletivo Simplificado consistira em prova de titulos referentes a escolaridade e aperfeicoamento profissional de ampla concorréncia,
conforme disposto neste Edital.

1.3- Antes de inscrever-se, o candidato deve observar as normas e condigbes estabelecidas neste Edital.

1.4- A participagdo dos candidatos neste Processo Seletivo obedecera rigorosamente a ordem de Classificagéo Final, dentro do prazo de validade deste
Edital, que compreende um ano, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, ndo implicando a obrigatoriedade da contratacéo.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 218 Assinado Digitalmente



17 de Novembro de 2020 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XV | N° 3.607

1.5- A carga horaria do cargo de Professor,Professor Educagéo Infantil, Técnico Admimistrativo Educacional, Técnico em Desenvolvimento Infantil,
Agente de Nutricdo Escolar e Agente de Limpeza Escolar € de 30 horas semanais.

1.6 — A carga horaria do cargo de Motorista Escolar é de 40 horas semanais.

1.7- A divulgacao do Edital deste Processo Seletivo Simplificado sera realizada na internet, no enderego eletronico, http://canarana.mt.gov.br/portal, no
mural da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de Canarana, no mural do sagudo de entrada da Prefeitura Municipal de Canarana-MT; publicado
no Diério do Tribunal de Contas (TCE-MT) e no Diario Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso (AMM-MT), a partir do dia 17/11/2020.

1.8— O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em etapa Unica:
a) Inscricdo/Contagem de Pontos — dias: 02/12/2020 a 10/12/2020, das 7h e 30 min as 11h edas 13h as 17h e 30 min,
Local: Escola Municipal de Educagéo Basica Pioneiros de Canarana. Enderecgo: Rua Horizontina, N° 734, Bairro Nova Canarana, CANARANA — MT.

1.9- O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e posteriores retificagdes e/ou complementagdes, caso existam,
e sua execugao cabera a Comissao Organizadora, nomeada pela Portaria n°® 646/2020. 1.9.1— Sera vedada a inscrigéo e participacédo de servidores titu-
lares do cargo de Professor, Professor Educagao Infantil, Técnico em Desenvolvimento Infantil, Técnico Administrativo Educacional, Agente de Nutrigao
Escolar, Agente de Limpeza Escolar e Motorista Escolar, efetivos na rede municipal de ensino. Ha regulamentacgéao especifica para atribuicdo de aulas
excedentes no caso de professor. 2 - DOS REQUISITOS:

2.1- Para participar do Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve ser brasileiro nato ou naturalizado;
2.2 - Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos. 2.3 — Escolaridade exigida para o cargo. 3- DAS INSCRIGOES:

3.1- As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado acontecerdo no periodo de 02/12/2020 a 10/12/2020, das 7h e 30 min as 11h edas 13h as 17h
e 30 min, de forma presencial pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido, por meio de instrumento publico ou particular de procuragéo
original, autenticada, contendo poderes expressos para este fim, conforme Lei Municipal n° 1.530/2020, de 09 de novembro de 2020, Art. 2°, § 2°.

3.2- O formulario de inscricdo com os dados pessoais do candidato, (Parte | — Dados de Identificagdo) conforme anexo Il, devera ser preenchi-
do pelo préprio candidato na presenca da comissao.

3.3 - A contagem de pontos sera realizada pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria n° 646/2020. 3.3.1. A contagem de
pontos acontecera no ato da inscrigdo na presenga do candidato, ou procurador legalmente constituido com a devida analise dos documentos, preen-
chimento da ficha (Parte Il) e validagédo da inscrigdo. 3.3.2. A validagdo consiste na conferéncia da pontuagao, assinatura do candidato e assinatura de
dois membros da comissao.

3.4- As copias dos certificados e comprovante de escolaridade da contagem de pontos e a ficha original da Inscricdo/Contagem de Pontos ficardo arqui-
vadas sob a responsabilidade da Comiss&o do Processo Seletivo.

3.4.1 - Sera fornecida copia da Ficha de Inscricdo/Contagem de Pontos ao candidato apds a finalizagdo da inscrigao.
3.5- Nao seréo aceitas para validagao fichas de contagem de pontos com rasuras.

3.6- No ato da inscricdo, o candidato devera comprovar habilitacdo especifica em Pedagogia para o cargo de Professor e Professor Educacéo Infantil;
Habilitagdo em Ensino Médio para os cargos de Técnico em Desenvolvimento Infantil e Técnico Administrativo Educacional; Habilitagdo em Ensino Fun-
damental Completo ou Incompleto para os cargos de Agente de Nutricdo Escolar, Agente de Limpeza Escolar e Motorista Escolar.

3.7- A inscrigédo implica conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o Candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

3.8- No ato da inscrigao, o candidato devera apresentar os originais e fornecer copia dos seguintes documentos:

a) Diploma de Licenciatura Plena, com habilitagdo em Pedagogia ou Atestado de Concluséo de Curso Superior em Pedagogia, acompanhado do Histo-
rico Escolar para o cargo de Professor; b) Certificado de conclusdo do Ensino Médio e historico escolar para os cargos de Técnico em Desenvolvimento
Infantil e Técnico Administrativo Educacional; ¢) Histérico ou Diploma Escolar para os cargos de Agente de Nutrigdo Escolar, Agente de Limpeza Escolar
e Motorista Escolar; d) Certificados de cursos de aperfeicoamento profissional de ampla concorréncia na area de atuagao, dos ultimos 3 anos, a
contar da data de publicagédo deste Edital. €) Documentos pessoais (RG e CPF); f) Numero de telefone para contato (um préprio e um para recado); g)
Endereco eletrdnico para contato (e-mail);

3.9 - As inscri¢des serdo gratuitas e presenciais pelo préprio candidato ou procurador legalmente constituido, por meio de instrumento publico ou par-
ticular de procuragéo original, autenticada, contendo poderes expressos para este fim, conforme Lei Municipal n° 1.530/2020, de 09 de novembro de
2020, Art. 2°, § 2°.

3.10- E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes ao presente Processo Seletivo por meio do endereco
eletrénico http://canarana.mt.gov.br/portal/.

4.0 - DA COMPROVAGAO DA FORMAGAO/TITULOS:

4.1- O candidato a vaga de Professor e Professor Educagéo Infantil devera apresentar o Diploma original de Graduagdo em Pedagogia ou, na falta
deste, Atestado de Conclusédo da Graduagdo em Pedagogia acompanhado do Histérico Escolar devidamente carimbado e assinado pelo responsavel
da Instituigdo.

4.2 - O candidato a vaga de Técnico em Desenvolvimento Infantil e Técnico Administrativo Educacional devera apresentar o Certificado original de For-
magao em Ensino Médio acompanhado do Histérico Escolar devidamente carimbado e assinado pelo responsavel da Instituigao.

4.3 - O candidato a vaga de Agente de Nutrigdo Escolar, Agente de Limpeza Escolar e Motorista Escolar devera apresentar o Histérico Escolar ou Di-
ploma devidamente carimbado e assinado pelo responsavel da Instituigdo.
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4.4- Para fins da contagem de pontos dos titulos, ndo seréo aceitas declaragdes de cursos e/ou atestados de concluséo de cursos de formagao, apenas
certificados de formagéo e/ou conclusdo, com registro do érgdo expedidor e assinatura.

4.5- As copias de documentos de escolaridade e titulagdo deverdo ser conferidas pela Comissdo do Processo Seletivo mediante a apresentagédo do
documento original, que devera ser devolvido ao candidato.

5.0- DA CLASSIFICAGAO:

5.1- A classificagdo dos candidatos se dara pela somatdria dos pontos:
5.2- A pontuagéo se dara de acordo com os critérios:

| - PROFESSOR E PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

a) Pedagogia: 20,00 pontos; b) Especializagdo na area da educagao: 05,00 pontos (com pontuagdo maxima de 10,00 pontos). c) Cursos de Aperfei-
coamento Profissional de ampla concorréncia na area de atuacgéo: 1,00 ponto para cada 40 horas. || - TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL
a) Pedagogia: 20,00 pontos. b) Nivel Médio: 05,00 pontos c) Cursos de Aperfeicoamento Profissional de ampla concorréncia na area de atuagéo: 1,00
ponto para cada 40 horas.

Il — TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

a) Ensino Superior na area de atuagéo: 20,00 pontos. b) Nivel Médio: 05,00 pontos c¢) Cursos de Aperfeicoamento Profissional de ampla concorréncia
na area de atuagao: 1,00 ponto para cada 40 horas.

IV — AGENTE DE NUTRIGAO ESCOLAR, AGENTE DE LIMPEZA ESCOLAR E MOTORISTA ESCOLAR:

a) Ensino Médio: 05,00 pontos. b) Ensino Fundamental Completo: 03,00 pontos c) Ensino Fundamental Incompleto:01,00 ponto. d) Cursos de Aperfei-
goamento Profissional de ampla concorréncia na area de atuagéo: 1,00 ponto para cada 40 horas. CURSOS VALIDOS PARA O ITEM IV:

1 - AGENTE DE NUTRICAO ESCOLAR: Cursos especificos na area da limpeza, higienizagdo, organizagéo e controle dos insumos utilizados na alimen-
tagéo escolar e preparo dos alimentos.

2 — AGENTE DE LIMPEZA ESCOLAR: Cursos especificos na area da limpeza e higienizagao, execucdo de pequenos reparos elétricos, hidraulicos,
sanitarios, alvenaria e jardinagem.

3- MOTORISTA ESCOLAR - Cursos de formacédo em diregdo, transito, cursos na area de atuagéo e na area da Educagao.

5.3 - O candidato a vaga de Professor e Professor Educagao Infantil, independente do nimero de especializagdes que possui, podera computar até
02 (duas) delas. 5.4- Para a pontuagéo dos Cursos de Aperfeicoamento Profissional de ampla concorréncia,item 5.2, paragrafos |, Il e lll alinea c e
paragrafo 1V alinea d, serdo considerados os cursos com certificagdo devidamente registrada e assinada na area de atuagéo, realizados nos ultimos 03
(trés) anos, considerando-se os 03 (trés) anos retroativos a data de publicagao do presente Edital.

5.5- Sera considerado desclassificado o candidato que:

a) Descumprir as normas constantes neste Edital; b) Utilizar-se de meios fraudulentos na apresentagao de documentos e comprovagao de formacéao;
5.6- Dos critérios de desempate na classificagéo:

5.6.1- Havendo empate na classificagdo serdo obedecidos os critérios de desempate pela ordem a seguir:

a) Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscrigdo, nos termos da Lei N° 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada;

b) Maior Graduacéo;

c) Maior Pontuagéo de Titulagao (Certificados);

d) Maior idade dos candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.
OBS: Considerar-se-a na somatoria de pontos até 03 (trés) casas decimais.

6— DO RESULTADO FINAL: O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado por Decreto do Prefeito Municipal de
Canarana-MT, e sera publicado na internet, no enderego eletréonico http://canarana.mt.gov.br/portal/, no mural da Secretaria Municipal de Edu-
cagao e Cultura e no mural do saguao de entrada da Prefeitura Municipal de Canarana-MT, no Diario do Tribunal de Contas (TCE-MT) e no
Diario Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso (AMM-MT), de forma resumida ou integral. 7 — DOS RECURSOS:

7.1- Dos Atos do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2020 cabera recurso na forma da lei, desde que apresentado no prazo
referido a seguir, contado da data da sua divulgagao, ressalvados os prazos especificos previstos neste Edital:

a) Dos atos do Edital de Abertura: 24 (vinte e quatro) horas; b) Indeferimento de inscricdo: 24 (vinte e quatro) horas; c) Divulgagao do resultado do
Processo Seletivo Simplificado: até

48 horas.

7.2- A interposigdo de qualquer recurso previsto no presente Edital devera ser feita por escrito e assinado pelo candidato ou procurador constituido
mediante protocolo junto a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura. Enderego: Rua Miraguai, n® 228, Bairro Centro, Canarana-MT.

7.3- Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via internet e fora do prazo.

7.4- A decisdo de recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de Edital Complementar que sera publicado no enderecgo eletrénico
http://canarana.mt.gov.br/portal/, no mural da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura e no sagudo de entrada da Prefeitura Municipal de Canarana-
MT.

8 — DA CONVOCAGAO:
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8.1- Os candidatos classificados serdo convocados para a contratagdo nos termos da legislagdo especifica vigente, atendendo as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura de Canarana- MT, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacéo e durante a validade do Processo
Seletivo Simplificado n°® 002/2020.

8.2- Os candidatos ser&o convocados através de publicacdo no enderecgo eletronico da Prefeitura Municipal de Canarana MT, http://canarana.mt.gov.br/
portal/, via radio, para comparecer em data, horario e local estabelecidos.

8.3.- O candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias corridos para comparecer e efetivar o contrato.

8.3.1- O candidato podera abdicar da posigao de classificagéo, por intermédio de solicitagdo formal por escrito, sendo reclassificado para o fim da lista,
enquanto estiver no prazo da validade do processo.

8.4- Para efetivagédo do contrato, o candidato devera apresentar documentagéo no original e copia, que comprove o que segue:

8.4.1. Cédula de Identidade; 8.4.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88); 8.4.3. Certiddo de Casamento ou Nasci-
mento; 8.4.4. Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos (se for o caso); 8.4.5. Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 05 anos
(se for o caso); 8.4.6. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); 8.4.7. Comprovante de votagdo das duas Ultimas eleigdes que antecedem o contrato; 8.4.8.
Titulo de Eleitor; 8.4.9. Atestado Médico Admissional expedido de acordo com as exigéncias da Administracdo Municipal; 8.4.10. Certiddo de Reservista
(quando do sexo masculino); 8.4.11. Comprovante de Escolaridade da Formacéo exigida para o cargo; 8.4.12. Declaragao negativa de acumulo ilegal
de cargo publico; 8.4.13. Cartao do PIS/PASEP ou numero; 8.4.14. Cépia onde consta o niumero da Carteira de Trabalho e os dados pessoais. 8.4.15.
CPF do Pai e da Mae do candidato; 8.4.16. Comprovagao de endereco residencial; 8.4.17. Declaragao de bens; 8.4.18. Declaragdo de ndo acumulo de
cargo publico; 8.4.19. Declaracéo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria integral estabelecida pelo 6rgdo ao qual exercera sua fungéo;
8.4.20. Certiddo Negativa Civel e Criminal da justica Federal e da Justica Estadual onde tenha residido nos ultimos 05(cinco) anos; 8.4.21. Certidao
negativa de débito para com o Municipio; 8.4.22. Duas fotos 3x4, coloridas e recentes; 8.4.23. Numero de conta bancaria — Banco do Brasil; 8.4.24.
Numero de telefone para contato (um préprio e um para recado); 8.4.25. Carteira de Habilitagdo categoria D para o cargo de Motorista Escolar; 8.4.26.
Curso especializado para condutores de veiculos de Transporte Escolar para o cargo de Motorista Escolar; 8.4.27. Exame de fezes (Coprocultura e
coproparasitologico, com atestado de avaliagao de resultado NEGATIVO, para candidato ao cargo de Agente de Nutricdo Escolar; 8.4.28. Exame de
sangue (Hemograma e VDRL) com atestado de avaliagdo de resultado NAO REAGENTE, para candidato ao cargo de Agente de Nutrigdo Escolar;
8.5. A ndo apresentagdo dos documentos acima inviabiliza de imediato a efetivagdo do contrato, possibilitando a Secretaria Municipal de Educagao
convocar o préximo candidato classificado. 9 — DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIME PREVIDENCIARIO: 9.1 — A contratagdo dos
candidatos aprovados sera no Regime Juridico Estatutario, cuja contribuigdo previdenciaria sera pelo Regime Geral de Previdéncia Social - INSS. 10
— DAS DISPOSIGOES GERAIS: 10.1 — O presente Processo Seletivo Simplificado tera o prazo de validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
pelo mesmo periodo. 10.2 — Caso ocorram desisténcias de candidatos convocados para a contratagao, a Prefeitura Municipal de Canarana- MT, pro-
movera tantas convocagdes e admissdes que julgar necessarias durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, dentre os candidatos
classificados, observando sempre o niumero de vagas existentes na area de abrangéncia, ou que venham a ser criadas por Lei especifica. 10.3 — Se-
ré considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado: a) O candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas pela
Prefeitura Municipal de Canarana- MT para contratagdo, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos. b) O candidato que, a época da convocagéo, nao
apresentar no prazo previsto, a documentagado exigida para o exercicio legal do cargo. 10.4 — As publica¢des relativas a homologag¢do do Processo
Seletivo Simplificado e a convocagéo dos classificados serdo tornadas publicas no enderego eletrénico http://canarana.mt.gov.br/portal/, no mural da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e no mural do sagudo de entrada da Prefeitura Municipal de Canarana-MT, sendo de responsabilidade do
candidato o acompanhamento de tais publica¢des. 10.5 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Canarana-MT, em conjunto
com a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2020. 11 - CRONOGRAMA:

DATAS PREVISTAS |EVENTOS
17/11/2020 PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA
18/11/2020 PRAZO DE IMPUGNACAO DO EDITAL DE ABERTURA
92/12/2020 210112/ ||NSCRICOES/CONTAGEM DE PONTOS
TR DIVUL GACAO DA LISTA DE INSCRITOS E RESULTADO
1611212020 RECURSO CONTRA A CLASSIFICAGAO DA LISTA
DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS E DO RESULTADO FINAL PARA HOMOLOGAGAO PELO PREFEITO
18/12/2020 N
ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2020 DO CARGO E DAS VAGAS NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR E PROFESSOR EDUCAGAO
INFANTIL

% LOCAL DE
N°/CARGO |REQUISITOS REMUNERAGAO|CH [VAGAS TRABALHO
Sede, Matinha, Culuene, Garapu,Serra
Dourada e
Escola Amalia
V. Toniello.

01|Professor|Nivel Superior Completo em Pedagogia|R$ 3.247,16 30 h(CadastroReserva

a) Sao atribuigbes especificas do cargo de Professor:

| — Participar da formagao de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educagéo Basica; Il — Elaborar planos, programas e
projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacgao; Il — Participar da elaboragéo do Plano Politico Pedagdgico; IV — Desenvolver a regéncia
efetiva;

V — Controlar e avaliar o rendimento escolar;
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VI — Executar tarefa de recuperacéo de alunos;
VIl — Participar de reunides e trabalhos;
VIlI- Desenvolver pesquisa educacional;

IX — Participar de agbdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade; X — Buscar formagéo continuada no sentido de enfocar a pers-
pectiva da agao refletiva e investigativa; XI — Cumprir e fazer Cumprir as determinagdes da legislagao vigente; XIl — Cumprir a hora atividade.

NiVEL MEDIO - TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL E TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

5 LOCAL DE
N°|CARGO REQUISITOSREMUNERAGCAO|CH (VAGAS TRABALHO
01|Técnico em Desenvolvimento Infantil|Nivel Médio |R$ 1.807,50 30 h|CadastroReserva|Sede e Culuene
02|Técnico Administrativo Educacional |Nivel Médio |R$ 1.807,52 30 h|CadastroReserva|Sede

a) Séao atribui¢cdes especificas do Técnico em desenvolvimento Infantil:

| -Atuar junto as criangas nas diversas fases da Educagdo de 0 a 5 anos, auxiliando o professor na garantia dos direitos de aprendizagem e desen-
volvimento na Educacgao Infantil, com atengdo aos campos de experiéncia: ao conviver, ao brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se, nas
concepgdes da BNCC (Base Nacional Curricular Comum) da Educagéo Infantil; cuidar da higiene, alimentagao, repouso e bem-estar das criangas;

Il - Auxiliar o professor na construgéo de atitudes e valores significativos para o processo educativo das criangas, no processo de observagéo, no registro
da aprendizagem e desenvolvimento das criangas, assim como na construgéo de material didatico, organizagdo e manutencéo deste material;

Il - Responsabilizar-se pela recepgéo e entrega das criangas junto as familias, mantendo um didlogo constante entre familia e escola;

IV - Atuar nas diversas atividades extraclasse desenvolvidas pela unidade escolar; participar de capacitagédo e formagéo continuada, e outras atividades
que o diretor designar.

b) Sao atribuigbes especificas do Técnico Administrativo Educacional:

a) Suas principais atividades sao escrituragéo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, relatérios relativos ao funciona-
mento das secretarias escolares; b) assinar, juntamente com o diretor, todos os documentos escolares destinados aos alunos, verificar a regularidade
da documentacéo referente a matricula, adaptagéo, transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais a deliberagdo do diretor; c) atender,
providenciar o levantamento e encaminhamento aos érgdos competentes de dados e informa¢des educacionais; d) Preparar a escala de férias e gozo
de licenga dos servidores da escola; e) elaborar e providenciar a divulgagao de editais, comunicados e instrugdes relativas as atividades; f) ndo permitir
a presenga de pessoas estranhas ao servigo da secretaria; g) tomar as providéncias necessarias para manter a atualizagdo dos servigos pertinentes ao
estabelecimento; h) dialogar com o diretor sobre assunto que diga respeito a melhoria do andamento de seu servico e executar outras atividades afins.

NIVEL FUNDAMENTAL — AGENTE DE NUTRIGAO ESCOLAR, AGENTE DE LIMPEZA ESCOLAR E MOTORISTA ESCOLAR

LOCAL DE
TRABALHO

Sede, Matinha, Culuene, Garapu,Serra
Dourada e

Escola Amalia

V. Toniello.

Sede, Matinha, Culuene, Garapu,Serra
Dourada e

Escola Amalia

V. Toniello.

03|Motorista Escolar Fundamental Incompleto|R$ 1.928,02 40 h|CadastroReserva|Sede, Culuene e Garapu.

N°|CARGO REQUISITOS REMUNERAGAO|CH |VAGAS

01|Agente de Nutrigdo Escolar|Fundamental Incompleto|R$ 1.446,00 30 h|CadastroReserva

02|Agente de Limpeza Escolar|Fundamental Incompleto|R$ 1.446,00 30 h|CadastroReserva

|- Sao atribuigdes especificas do Apoio Administrativo Escolar:

1.1 - Nutrigao Escolar: a) - selecionar e preparar os alimentos que compdem a merenda de acordo com o cardapio oficial escolar; b)- promover constan-
temente a conservagéo e o armazenamento dos géneros alimenticios destinados a merenda escolar; c)- manter a limpeza e a organizagao do local, dos
materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitério e a cozinha; d)-exercer as suas atividades com completa higiene pessoal e alimentar, e) - cuidar
da armazenagem, organizagdo e o controle de estoque de todos os materiais utilizados na preparagdo da merenda e das demais refeigdes; f)- servir
os alunos, distribuir a merenda escolar nos horarios pré-determinados pela diregdo da escola; g)- participar e realizar projetos em beneficio da Unidade
Escolar onde atua; h) - exercer outras atividades afins. I. 2 - Limpeza Escolar: a) - limpeza, higienizagdo e organizagdo das Unidades Escolares; b)-
execugao de pequenos reparos; ¢) execugao da limpeza das areas externas incluindo servigos de jardinagem; d) - dar apoio nas manutengdes de infra-
estrutura escolar; e) - abrir e fechar as portas e janelas das instalagdes prediais onde trabalha; f) - ligar e desligar as luzes, os ventiladores, aparelhos de
ar condicionado e demais aparelhos elétricos quando n&o estiver em uso e ao término de cada expediente; g) manter arrumado e controlado o material
sob sua guarda; h) - encarregar-se da solicitagdo dos materiais necessarios ao desempenho de suas fungdes; i) - realizar tarefas inerentes a limpeza
geral das instalagdes do seu local de trabalho; j) - realizar limpeza de pisos, azulejos e paredes do seu local de trabalho ou onde for determinado pelo
seu superior imediato; k) - participar e realizar projetos em beneficio da unidade escolar onde atua; I) - prestar informagdes simples e encaminhar as
pessoas aos departamentos de seus interesses; m) executar tarefas afins;

1.3 Motorista Escolar:
a)- conduzir os veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de Educagao de acordo com as disposigdes contidas no Cadigo Nacional de Transito;
b) - manter os veiculos sob sua responsabilidade em condigdes adequadas de uso, higiene;

c) - detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico todos os eventos mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante
0 uso;

d) - promover o abastecimento de combustivel e registrar cada abastecimento em planilha prépria;
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e) - fazer a verificagéo diaria de agua do radiador e do reservatério para o limpador de para-brisa e a troca regular de 6leo do carter e dos filtros do
veiculo sob sua guarda;

f) - auxiliar no controle da frota de veiculos da institui¢éo;

g) - observar e cumprir rigorosamente os horarios do transporte escolar;

h) - conhecer e obedecer rigorosamente a legislacéo de transito;

i) - zelar e responsabilizar-se pela seguranga dos alunos;

j) - ter ciéncia do uso e porte de toda documentacéo do veiculo e dos documentos pessoais;

k) - recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o em local apropriado com as portas e as janelas trancadas e entregar as chaves ao responsavel pela
guarda dos demais veiculos e 6nibus da Instituigéo;

1) - executar tarefas afins.

Rosmeri Bernadete Anschau

Presidente da Comisséo Organizadora Processo Seletivo Simplicado n® 002/2020

ANEXO II: FICHA DE INSCRIGAO/CONTAGEM DE PONTOS PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2020 — CARGO PROFESSOR
OBS.: Preencher com letra de forma e sem rasuras.

N° Inscrigéo

O Candidato abaixo assinado, em cumprimento ao Edital do Teste Seletivo Simplificado n® 002/2020,requer sua inscrigdo no TESTE SELETIVO SIM-
PLIFICADO, para a vaga abaixo especificada, anexando os documentos necessarios conforme registro a seguir:

Parte | IDENTIFICAGAO PESSOAL

NOME COMPLETO:

CPF:

Sexo:Feminino() Masculino () Est. Civil:

E-mail:

Data de Nascimento: / / Nacionalidade:

Nome da mae:

Endereco:

Bairro: Municipio:

U.F. CEP.

Telefones: Residencial: Celular( )

Telefone Comercial:

Cargo: PROFESSOR () PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL ()
Sede( ) Garapu( ) Culuene( ) Matinha( ) Serra Dourada( )
Escola Amalia V.Toniello ()

Parte II| CONTAGEM DE PONTOS
Critérios: Pontuagao do Candidato:
Licenciatura Plena em Pedagogia (20,00)pontos)

Especializacdo na area da Educacao (05,00), maximo de 10,00 pontos
Aperfeicoamento profissional: (1,00) para cada 40 horas.

Total da Pontuacao:

Canarana, / /2020
Assinatura do Candidato
Assinatura da Comissao

ANEXO II: FICHA DE INSCRIGAO/CONTAGEM DE PONTOS PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2020 - CARGOS: Técnico em Desen-
volvimento Infantil e Técnico Administrativo Educacional

OBS.: Preencher com letra de forma e sem rasuras.
N° Inscricéo

O candidato abaixo assinado, em cumprimento ao Edital do Teste Seletivo Simplificado n® 002/2020, requer sua inscricdo no TESTE SELETIVO SIM-
PLIFICADO, para a vaga abaixo especificada, anexando os documentos necessarios conforme registro a seguir:

Parte | IDENTIFICAGAO PESSOAL

NOME COMPLETO:

CPF:

Sexo:Feminino() Masculino () Est. Civil:
E-mail:

Data de Nascimento: / / Nacionalidade:
Nome da méae:

Endereco:

Bairro: Municipio:

U.F. CEP.

Telefones: Residencial: Celular( )
Telefone Comercial:

Cargo:TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL() SEDE( ) CULUENE( )
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[CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL () SEDE |

Parte | CONTAGEM DE PONTOS
Critérios: Pontuagdo do Candidato:
Licenciatura Plena na area de atuacéo: (20,00)pontos)
Ensino Médio: (05,00)

Aperfeicoamento profissional: (1,00) para cada 40 horas.
Total da Pontuacao:

Canarana, / /2020
Assinatura do Candidato
Assinatura da Comissao

ANEXO II: FICHA DE INSCRIGAO/CONTAGEM DE PONTOS PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2020 - CARGOS: APOIO: Agente de
Nutricdo Escolar; Agente de limpeza Escolar; Motorista Escolar.

OBS.: Preencher com letra de forma e sem rasuras.
N° Inscrigéo

O candidato abaixo assinado, em cumprimento ao Edital do Teste Seletivo Simplificado n°® 002/2020,requer sua inscrigdo no TESTE SELETIVO SIMPLI-
FICADO, para a vaga abaixo especificada, anexando os documentos necessarios conforme registro a seguir:

Parte | IDENTIFICAGAO PESSOAL

NOME COMPLETO:

CPF:

Sexo:Feminino() Masculino () Est. Civil:

E-mail:

Data de Nascimento: / / Nacionalidade:

Nome da mae:

Endereco:

Bairro: Cidade:

U.F. CEP.

Telefones: Residencial: Celular( )

Telefone Comercial:

Cargo:AGENTE DE NUTRIGAO ESCOLAR( ): SEDE( ) CULUENE( ) GARAPU( ) MATINHA () SERRA DOURADA () AMALIA V. TONIELLO ()
CARGO:AGENTE DE LIMPEZA ESCOLAR (): SEDE( ) CULUENE( ) GARAPU( ) MATINHA () SERRA DOURADA () AMALIA V. TONIELLO ()
CARGO: MOTORISTA ESCOLAR (): SEDE( ) CULUENE( ) GARAPU( )

Parte | CONTAGEM DE PONTOS
Critérios: Pontuagio do Candidato:
Ensino Médio: (05,00) Pontos

Ensino Fundamental Completo: (03,00) Pontos

Ensino Fundamental Incompleto: (01,00) Ponto
Aperfeicoamento profissional: (1,00) para cada 40 horas.
Total da Pontuacao:

Canarana, / /2020
Assinatura do Candidato

Assinatura da Comissao
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