MINISTERIO PUBLICO

do Estado do Parandad

EDITAL N° 003/2020 — Promotoria de Justica de Paranacity

O Promotor de Justica Dr. Josmaico Gesteira Pedroso, no uso das suas
atribuicbes, considerando o Cap. V, art. 20 e seguintes da Resolugdo 4171/2016 da
Procuradoria-Geral de Justica e o protocolo n. 19.19.3965.0024239/2020-66 — SEl,

resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente edital de RETIFICAGAO ao edital n. 002/2020 ‘Teste seletivo
para ingresso ao quadro de estagiarios de graduagao em Direito do Ministério Publico do
Estado do Parana — Comarca de Paranacity’, por meio do qual se altera a redagao do

Item 01, passando-se a constar o seguinte:

“1 — Dos requisitos: poderdo se inscrever os académicos do curso de
Direito devidamente matriculados a partir do 2° ano, ou semestre

respectivo do curso, na data da inscrigdo.”

Paranacity/PR, 11 de novembro de 2020.
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EDITAL N° 002/2020 - Promotoria de Justica de Paranacity

Teste seletivo para ingresso ao quadro de estagiarios de graduagao em Direito

do Ministério Publico do Estado do Parana — Comarca de Paranacity.

O Promotor de Justica Dr. Josmaico Gesteira Pedroso, no uso das suas atribuicoes,
considerando o Cap. V, art. 20 e seguintes da Resolugdo 4171/2016 da Procuradoria-
Geral de Justica e o Protocolo n° 19.19.3965.0024239/2020-66 — protocolo SEI, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente edital, que estabelece as instrucbes para selecdao de estagiario de

graduagao em Direito, para atuar junto a sede da Promotoria de Justica de Paranacity.

1 — Dos requisitos: poderdo se inscrever os académicos do curso de Direito
devidamente matriculados a partir do 3° ano, ou semestre respectivo do curso, na data da

inscricao.

2 - Das vagas a serem preenchidas: O(a) primeiro(a) candidato(a) classificado(a)
ocupara a vaga n° 1246, que sera disponibilizada na Promotoria de Justica de Paranacity,
no periodo matutino. Os demais aprovados formardo um cadastro de reserva para
eventuais vagas que venham a surgir em ambos os turnos no Ministério Publico do
Estado do Parana. Os candidatos aprovados fardo jus a bolsa-auxilio no valor de R$
1.056,80 (um mil e cinquenta e seis reais), mais auxilio-transporte no valor de R$ 198,00
(cento e noventa e oito reais), para estagiar de segunda a sexta-feira por 4 horas/dia.

2.1 Ficam reservadas aos negros 30% (trinta por cento) das vagas que vierem a

ser preenchidas por meio deste processo seletivo, nos termos da Resolugdo PGJ
4171/2016.


https://apps.mppr.mp.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=298914&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=200000950&infra_hash=67aab1355de83a66ebb60b2321cb2b5035bc15b1048ceeb1876d1d91571d550f
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2.2 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas
que vierem a ser preenchidas por meio deste processo seletivo, nos termos da Lei
Federal n° 11.788/2008.

2.3 A reserva de vagas dos itens 2.1 e 2.2 sera aplicada considerando-se a
hipotese de aproveitamento de vagas remanescentes e a formagéo de cadastro de

reserva.

2.4 As vagas que eventualmente nao forem preenchidas pelos candidatos descritos
nos itens 1.1 e 1.2 serdo destinadas a ampla concorréncia, observada a ordem

geral de classificagao.

2.5 O cadastro de reserva podera, a critério exclusivamente do MPPR, ser utilizado
por outras unidades/promotorias. O candidato podera optar em aceitar a vaga da

outra unidade ou permanecer no cadastro de reserva.

3 — Das inscrigdes: serdo realizadas, isentas de custas, no periodo de 10 de novembro
de 2020 a 20 de novembro de 2020, das 13h00 as 17h00, pelo preenchimento de ficha
de inscricao disponivel na sede da Promotoria de Justica de Paranacity/PR (situada na
Avenida Quatro de Dezembro, n. 930, na cidade de Paranacity/PR) ou a ser solicitada, via

e-mail, ao enderecgo eletrénico paranacity.prom@mppr.mp.br.

3.1 — Para ser EFETIVADA A INSCRICAO, sera obrigatéria a apresentagio, no prazo
previsto acima, por remessa ao e-mail paranacity.prom@mppr.mp.br ou na sede da
Promotoria de Justica, no Férum de Paranacity (Avenida Quatro de Dezembro, n.°
930, na cidade de Parancity), no horario das 13h as 17h, dos documentos adiante

listados:
a) Fotocopia da cédula de identidade, do CPF e do comprovante de residéncia;

b) Comprovante de matricula atualizado e compativel com o estagio pretendido (ndo

serdo aceitos o historico escolar ou copia de contrato);

c) Ficha de inscricdo impressa e preenchida com os dados do candidato para o teste,

fornecida pelo 6rgdo ministerial no endereco eletrénico acima.
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3.1.1 — Sera permitida a entrega da ficha de inscricdo por terceiros, se devidamente

assinada pelo(a) candidato(a).

3.2 — As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Teste
Seletivo, desde que as atribuigbes do cargo pretendido sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadores, conforme estabelece o art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, Lei 7.853, de 24/10/89 regulamentada pelo Decreto Federal 3.298
de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

3.2.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias
especificadas no Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n® 5.296, de 02/12/2004.

3.2.2. Em obediéncia ao disposto no §5° do art. 17 da Lei n° 11.788/2008 e art. 35 da
Resolugao 4171/2016-PGJ aos candidatos com deficiéncia sera reservado o percentual

de aproximadamente 10% (dez por cento) do total das vagas existentes.

3.2.3. Aos candidatos com deficiéncia serdo resguardadas as condi¢cdes especiais
previstas no art. 38, da Lei Estadual n°® 15.139 de 31/05/2006 e no art. 41 do Decreto
Federal 3.298 de 20/12/1999, quais sejam, participardo do Concurso em igualdade de
condigcbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliagao e aos critérios de aprovacgao, ao horario e local de aplicagdo das provas, € a

nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.4. Os candidatos com deficiéncia que no ato da inscricdo especificarem sua
necessidade de tratamento diferenciado no dia da prova, deverdo ainda requeré-lo por
escrito, durante o periodo das inscri¢gdes e entregar na sede da Promotoria de Justica de
Paranacity, no Férum de Paranacity, Avenida Quatro de Dezembro, n.° 930, na cidade de
Paranacity/PR, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagao
das provas, anexando o laudo médico atestando a espécie, grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente a classificagdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar

revisao de adaptacéo da sua prova.
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3.2.5. O candidato inscrito como deficiente devera entregar o requerimento e laudo
médico até as 17h do dia 23/11/2020, no endereco acima mencionado, com o titulo de
LAUDO MEDICO — MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA.

3.2.6. Os candidatos que nao atenderem, dentro do prazo do periodo das inscricoes, aos
dispositivos mencionados nos itens 3.24 e 3.2.5 ndo serdo considerados como
deficientes e n&o terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

3.2.7. Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se aprovados no Teste Seletivo,
terdo seus nomes publicados em lista a parte e também na lista geral de classificagéo.
3.2.8. Os candidatos com deficiéncia, que nao realizarem a inscricdo conforme as
instrugdes Constantes deste Capitulo ndo poderdao impetrar recurso em favor de sua
situacgéao.

3.2.9. Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo constar apenas da lista de

classificacdo geral de aprovados.

4 — Do programa: A redacao versara sobre as matérias abaixo.

A) DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais; Direitos e garantias

fundamentais; Poder judiciario; Fungbes essenciais a justi¢ca; Ministério Publico; Acdes

Constitucionais: Mandado de seguranca individual e coletivo. Acao popular, Habeas

corpus, Habeas data e Agao civil publica.; Ordem social.

B) DIREITO PENAL: Parte Geral e Especial do Cédigo Penal. Legislagdo Penal Especial,

dentre elas: ECA, Lei Antidrogas, Lei do Desarmamento, Lei de Contravengdes Penais,

Lei 9.099/95 (Juizado Especial), Coédigo Nacional de Transito, Leis dos Crimes
Hediondos, Lavagem de Capitais, Lei de Abuso de Autoridade. Lei de Licitagdes. Crime
Organizado e nova Lei das Organizagcdes Criminosas. Escuta Telefénica. Lei de Tortura.

Caddigo de Defesa do Consumidor. Lei Maria da Penha.
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C) DIREITO PROCESSUAL PENAL: Do Inquérito Policial, Da Agao Penal, Da

Competéncia, Das Questdes Incidentais. Da Prova. Do Juiz, Do Ministério Publico, do

Defensor e do Acusado, Dos Assistentes e Auxiliares da Justica, Das Prisdes, Das
Prisbes, Das Medidas Cautelares e da Liberdade Proviséria, Das Nulidades, Dos
Procedimentos (Cddigo de Processo Penal e Legislagdo Especial), Da Sentenca e dos

Recursos.

D) DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: Paradigmas legislativos em matéria

de infancia e juventude: a situagao irregular e a protecao integral. Os direitos da crianga e
do adolescente na Constituicdo Federal. O Estatuto da Crianga e do Adolescente:
abrangéncia, concepgédo e estrutura, alteracbes dadas pelas Leis n.° 12010/2009,
13.010/2014, 13.257/2016 e Lei n.° 13.509/2017. Parte geral, parte especial, disposicdes
preliminares, finais e transitorias. Direitos Fundamentais: vida e saude; liberdade, respeito
e dignidade; convivéncia familiar e comunitaria; educagdo, cultura, esporte e lazer;
profissionalizacdo e protecao no trabalho. Prevencao. A politica de atendimento, medidas
de protecao, medidas pertinentes aos pais ou responsaveis. Pratica de ato infracional e
medidas socioeducativas. Conselho Tutelar e Conselhos de Direito da Crianca e do
Adolescente. Do acesso a justica. Disposi¢cdes gerais. Justica da Infancia e Juventude.
Procedimentos. Recursos. Ministério Publico e Defensoria Publica. Protegéo judicial dos
interesses individuais, difusos e coletivos. Infragdes administrativas previstas no Estatuto
da Crianga e do Adolescente. Impactos do advento do novo Cédigo de Processo Civil
sobre os processos de competéncia das Varas da Infancia e juventude. Lei de Diretrizes e

Bases da Educagéo Nacional e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

E) DIREITO CIVIL: Cédigo Civil de 2002: Parte Geral: da Personalidade e da Capacidade;
Parte Especial: Relagdes de parentesco. Alienacdo Parental. Filiagdo havida fora do
matriménio. Formas de reconhecimento. Poder Familiar. Adog¢ao. Conceitos. Requisitos.

Efeitos. Alimentos. Investigagao de paternidade. Tutela.

F) PROCESSO CIVIL: Lei 13.105/2015: aspectos gerais;
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G) DIFUSOS E COLETIVOS: Microssistema da Tutela dos Direitos Coletivos. Teoria geral

do processo civil coletivo. Principios gerais do processo civil coletivo. As agdes coletivas

como medida de economia judicial e processual. Sistema de protegcao coletiva. Entes e
instituicdes legitimadas. Sistemas de legitimacdo. Tutela de direitos coletivos e tutela
coletiva de direitos. Classificagdo tripartida dos direitos coletivos: direitos difusos, coletivos
stricto sensu e individuais homogéneos. Espécies de agdes utilizadas na tutela coletiva.
Instrumentos processuais coletivos. Competéncia em acgdes coletivas. Antecipagao de
tutela e medidas de urgéncia em acgdes coletivas. Recursos em acgbes coletivas.
Efetividade da tutela coletiva. Medidas de efetivagdo do julgado. Tutela especifica das
obrigagcdes de fazer e ndo-fazer. Conversao da obrigacdo em perdas e danos e forma de
indenizagao. Procedimentos judiciais. Formas de condenacgao. Liquidacdo e execucao do
julgado coletivo. Legitimacao. Destinagdo da importancia. Custas, 6nus e despesas na
agao coletiva. Competéncia. Coisa julgada nas diversas espécies de direitos coletivos.
Limites objetivos e subjetivos da coisa julgada em agao coletiva. Abrangéncia da tutela
coletiva. Efeitos da demanda coletiva nas acdes individuais. Acordo em agdes coletivas e
termo de ajustamento de conduta. Natureza juridica e limites de sua realizagdo. Controle
difuso de constitucionalidade e Acao Civil Publica. Audiéncia publica (extrajudicial e
judicial). Instrumentos administrativos de resolugédo extrajudicial de conflitos de natureza

coletiva. Inquérito civil. Liquidagado e cumprimento de ag¢des coletivas.

H) DIREITO ADMINISTRATIVO: Direito Administrativo e Regime Juridico Administrativo.
Principios do Direito Administrativo. Organizagdo Administrativa. Servidores Publicos.
Atos  Administrativos. Licitagbes e contrato administrativo (Lei 8666/93).
Discricionariedade Administrativa. Poderes da Administragdo Publica. Controle da
Administracdo Publica. Lei 8429/92 (Lei de Improbidade Administrativa) e jurisprudéncia
pacifica dos tribunais superiores sobre o tema. Lei de A¢ao Civil Publica (7347/85). Lei de
Acesso a Informacao (12.527/2011).
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5 — Do teste seletivo: O presente teste seletivo sera composto de duas fases: a) a
primeira, teorica, consistente em uma redagao; b) a segunda, consistente em entrevista,

com conteudo tedrico e pratico.

5.1 — A prova da primeira fase sera aplicada no dia 24 de novembro de 2020 (terca-
feira), as 9h30, no Férum de Paranacity (Avenida Quatro de Dezembro, n.° 930, na
cidade de Paranacity/PR), na sala do Tribunal do Juri, com duragao maxima de 2
(duas) horas e 30 (trinta) minutos, ou, caso necessario, em outro local a ser informado
com antecedéncia aos candidatos inscritos através do site www.mppr.mp.br — Link:

Concursos/Testes Seletivos — Estagiarios.

5.2 — E de inteira responsabilidade do candidato a ciéncia do local e horario de prova, que
devera consultar o site www.mppr.mp.br — Link: Concursos/Testes Seletivos — Estagiarios
a fim de verificar a existéncia de edital contendo informacdes sobre eventuais alteragdes
no local e horario de provas. Os candidatos deverdao comparecer ao local da prova com
30 minutos de antecedéncia, para conferéncia de documentacdo, sendo que o nao
comparecimento do candidato no horario estabelecido implicara na sua desclassificagao

do teste seletivo.

5.3 — Da Identificagdo dos Candidatos: Somente sera admitido a sala de provas o
candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que bem o
identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagbes Exteriores; Cédula de ldentidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97).
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Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir, com clareza, a

identificacao do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido

ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.4 — Da Pontualidade: O ndo comparecimento do candidato no horario especificado
para inicio da prova implicara sua desclassificagdo; Nao havera segunda chamada ou
repeticdo de prova; O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a
realizagcaéo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas,
qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua

desclassificacao.

5.5 — Da Realizagcao da Prova: A identificacdo do caderno de prova e folha de respostas

dar-se-a exclusivamente através do n.° do R.G. do candidato; as provas identificadas
com o nome ou outros dados do candidato serao desclassificadas. Durante a realizagao
da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta. E vedada comunicacgéo
entre os candidatos e a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer

anotacbes; as provas deverao ser preenchidas em caneta azul ou preta; provas

preenchidas a lapis serdo desclassificadas. Em qualquer hipotese, ndo ocorrera a
substituicdo das provas, nem das folhas de respostas; o penultimo candidato a terminar a
prova devera aguardar o ultimo candidato terminar a prova; os eventuais pertences
pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares,
oculos escuros e equipamentos eletrénicos deverao ser por eles guardados antes do
inicio das provas, e serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de
prova, onde deverao ficar durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local

de prova.
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6 — Da avaliagao da redacao: A redacio recebera a nota de 0 a 100 pontos, sendo
avaliado tanto o conteudo juridico quanto o emprego correto da lingua portuguesa. Sera
eliminado o candidato que nao alcangar a nota equivalente a cinquenta pontos ou que
identificar as provas com nome, sendo o n.° do R.G. o Unico elemento de identificacao

das provas.

6.1 — Sera desclassificado o candidato que:

a) apresentar-se apoés o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente do estipulado em edital;

c) n&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) né&o portar na data da prova documento que o identifique e comprovante de inscricao
impresso;

e) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou

outros materiais ndo permitidos, sem autorizacao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
h) langar mao de meios ilicitos para a execug¢ao das provas;

i) nao devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro,

anotagao, impresso nao permitido ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver fazendo uso ou simplesmente deixar ligado qualquer tipo de aparelho
eletrébnico ou de comunicacao (bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos

similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

l) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento

indevido.
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Motivardo a eliminagcéo do candidato, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas
ao teste seletivo, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa

envolvida na aplicacao das provas.

7 — Da aprovacao e classificagao na primeira fase: Serdo aprovados, na 12 fase, todos
os candidatos que atingirem a nota minima 50 (cinquenta) pontos na redacéo, desde que
preencham os requisitos constantes deste Edital e estejam em conformidade com os
dispositivos da Resolugao n°. 4171/2016, da PGJ, disponivel na pagina da internet do

Ministério Publico, em Centro de Estudos, Divisdo de Estagios.

7.1 — O critério de desempate dos candidatos classificados privilegiara aqueles com mais
idade.

8 — Do resultado da 1? fase: Estara disponivel no site www.mppr.mp.br (link

Concursos/Testes Seletivos — Estagiarios), e afixado no atrio do Férum de Paranacity,
situado a Avenida Quatro de Dezembro, n.° 930, na cidade de Paranacity, até o dia
26/11/2020 (segunda-feira).

9 — Da entrevista: A entrevista sera realizada no dia 27/11/2018 em horario a ser
divulgado em edital, com nota de 0 a 10. Consiste em analise curricular e questdes sobre

as matérias dispostas no item 4 do presente Edital, para os aprovados na primeira fase
que cumprirem o previsto no item 7.

9.1 — Da documentacao necessaria: o candidato devera apresentar no momento da

entrevista os documentos abaixo.
a) 01 foto 3x4;

b) Historico escolar (graduacgao);

10
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c) Curriculo atualizado.

9.2 — Da aprovacao e classificagao: Serdo aprovados na entrevista todos os candidatos
que atingirem a nota minima 7,0 (sete), desde que preencham os requisitos
constantes deste Edital e estejam em conformidade com os dispositivos da Resolugéo
n°. 4171/2016, da PGJ, disponivel na pagina da internet do Ministério Publico, em Centro

de Estudos, Divisao de Estagios.

9.3 — O critério de desempate dos candidatos classificados privilegiara aqueles com maior

nota nas entrevistas.

10 — Do resultado final: Serdo somadas as notas das duas fases e divididas por 2,

obtendo-se a média final. Estara disponivel no site www.mppr.mp.br, Concursos/Testes

Seletivos — Estagiarios, e afixado no Férum de Paranacity, situado a Avenida Quatro de
Dezembro, n.° 930, na cidade de Paranacity/PR, até o dia 30/11/2020.

11 — Da admissao: no momento da convocacdo o candidato devera estar devidamente

matriculado, a partir do 3° ano, ou semestres respectivos, no curso de Direito.

11.1 — A convocagao para a admissao sera realizada mediante envio de e-mail e/ou
contato telefénico, ficando sob a responsabilidade do candidato a atualizagdo de suas
informagdes pessoais e de contato junto a sede da Promotoria de Justica de Paranacity,

mediante envio de e-mail para haccristante@mppr.mp.br.

11.2 — Para a admissé&o serao exigidos os seguintes documentos:

I. declarac&o ou certiddo de matricula atualizada em curso de graduacgao, emitida
pela instituicdo de ensino, que informe o ano letivo/periodo do estagiario, 0 numero

de dependéncias de disciplinas e data prevista de conclusédo do curso;

11
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Il. atestado médico que comprove a aptidao clinica necessaria a realizagao das

atividades do estagio, por meio de anamnese e exame fisico;
[ll. certiddo de inexisténcia de antecedentes criminais;

IV. declaragédo pessoal de auséncia dos impedimentos previstos no inc. |, do art. 32,
e no art. 36, a resolucao 4171/2016-PGJ;

V. requerimento para crédito da bolsa auxilio e do auxilio-transporte, informando o
numero da agéncia e da conta-corrente ou poupanga, em um dos bancos indicados

pelo CEAF/Divisao de Estagios, devidamente assinado pelo candidato;

11.3 — O candidato que nao aceitar a vaga oferecida e desejar permanecer no cadastro
de reserva deve providenciar justificativa por escrito, a qual, sendo aceita, ndo implicara
em alteragao da classificagdo original, caso contrario passara a ocupar o ultimo lugar do

cadastro de reserva, pelo periodo de validade do certame.

A contratagcdao do candidato aprovado dependera da conveniéncia ao Ministério
Publico do Estado do Parana. Os casos omissos serdo resolvidos pela Procuradoria-

Geral de Justica.

Paranacity, 9 de novembro de 2020.
JOSMAICO GESTEIRA Assinado de forma digital por
JOSMAICO GESTEIRA
PEDROS0:0050685910 beproso.00506859100
0 Dados: 2020.11.09 15:52:30 -03'00'
JOSMAICO GESTEIRA PEDROSO

Promotor de Justica
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