MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA
92 Promotoria de Justica da Comarca de Ponta Grossa

EDITAL N.° 01/2020

TESTE SELETIVO PARA INGRESSO AO QUADRO DE ESTAGIARIOS DE POS-
GRADUAGAO DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA, JUNTO A
9° PROMOTORIA DE JUSTIGA DE PONTA GROSSA, COM ATRIBUIGOES NA
AREA DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS.

A Promotora de Justica, Dra. Suzane Maria Carvalho do Prado, no uso das
atribuices que Ihe sdo conferidas pelo Protocolo n.° 23649/2020, resolve:

TORNAR PUBLICO

0 presente edital que estabelece as instru¢des destinadas a selecdo e admissao
de 01 (um) estagidrio de pds-graduacdo para atuar junto a 9% Promotoria de
Justica da Comarca de Ponta Grossa.

1 - Dos requisitos: poderéo inscrever-se o0s bacharéis em Direito.

2 - Da vaga a ser preenchida: o candidato selecionado ocupara a vaga
remunerada n° 989, existente junto a 92 Promotoria, no periodo VESPERTINO, das
12 as 18 horas. Os demais candidatos aprovados formardo cadastro de reserva
para eventuais vagas que venham a surgir. O candidato selecionado fara jus a
bolsa-auxilio de R$ 1.981,20 (um mil novecentos e oitenta e um reais e vinte
centavos), acrescido de auxilio-transporte no valor de R$ 198,00 (cento e noventa
e oito reais), para estagiar de segunda a sexta-feira, com carga horaria de 06 (seis)
horas diarias

3 — Da reserva de vagas aos candidatos negros: Ficam reservadas 30% (trinta
por cento) das vagas oferecidas na presente selecdo aos candidatos negros,
conforme estabelecido na Resolugéo n° 4071/2020-PGJ.

2.1.1 — Areserva de vagas de que trata este item serd aplicada quando o numero
de vagas oferecidas na selecao for igual ou superior a trés.



2.1.2 — O percentual minimo de reserva serd observado na hipotese de
aproveitamento de vagas remanescentes e na formacédo de cadastro de reserva.

2.1.3 - Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que
se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscricdo no processo de selegéo,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

2.1.3.1 — A autodeclaracéo tera validade somente para esta sele¢éo, ndo podendo
ser estendida a outros certames.

2.1.3.2 — Presumir-se-&o verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no
ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal na hipdtese de constatacéo de declaracdo falsa.

2.1.3.3 — Os candidatos classificados que tiverem se autodeclarado negros serao
convocados perante o responsavel ou pela Comissdo Organizadora da selegdo,
que esclarecera sobre os critérios de avaliagdo, primordialmente, com base no
fendtipo ou, subsidiariamente, em quaisquer outras informages que auxiliem na
andlise acerca de sua condi¢do de pessoa negra, e as consequéncias legais da
declaracéo falsa, para que o candidato confirme tal op¢do, mediante a assinatura
de declaragéo nesse sentido.

2.1.4 - O candidato ndo serd considerado enquadrado na condicdo de negro
quando: I. ndo comparecer a entrevista; Il. ndo assinar a declaracéo; e Ill. o
responsavel pela sele¢cdo ou a Comissédo considerar que o candidato ndo atendeu
a condicdo de pessoa negra.

2.1.4.1 - O candidato ndo enquadrado na condi¢do de negro sera comunicado por
meio de decisdo fundamentada do responsavel ou da Comisséo.

2.1.4.2 - O candidato cujo enquadramento na condi¢do de negro seja indeferido
poderd interpor recurso, no prazo de 5 (cinco) dias, perante o responsavel ou
Comissdo, que o submeterd a Coordenadoria do Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional (CEAF), assegurada sua participacdo no processo
seletivo até apreciacdo do recurso.

2.1.4.3 — Comprovada a falsidade da declaragdo, o candidato sera eliminado da
selecéo e, se houver sido admitido, ficara sujeito a anulacdo de sua admisséo apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.



2.1.5 - A admissdo dos candidatos selecionados respeitard 0s critérios de
altern&ncia e proporcionalidade, observada a relagdo entre o nimero de vagas
total para o estagio e o numero de vagas reservadas a candidatos negros.

2.15.1 - Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificacdo na selecédo, observado o seguinte: |. os candidatos negros aprovados
dentro do numero de vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas; Il. na hipdtese de
desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro classificado na posi¢do imediatamente posterior;
lIl. na hipotese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagéo.

2.2 — Da reserva de vagas as pessoas com deficiéncia: Ficam reservadas 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas na presente selecdo as pessoas com
deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Federal n® 11788/2008.

2.2.1 — O candidato que desejar concorrer a vaga especial de pessoa com
deficiéncia deverd, no ato da inscricdo, demonstrar sua condicdo, informando suas
necessidades especificas para realizagdo da prova e apresentando laudo ou
declaragdo médica.

2.22 — O percentual minimo de reserva sera observado na hipotese de
aproveitamento de vagas remanescentes e na formagdo de cadastro de reserva.

3 - Do programa:
01. Juizados Especiais Criminais — Lei 9099/95 e Enunciados FONAJE.

02. Processo Penal:

a) investigacéo preliminar;

b) acdo penal;

¢) reparagao do dano causado pelo delito;
d) competéncia;

e) processos e procedimentos incidentes;
f) sujeitos do processo;

g) atos processuais;

h) recursos.

03. Direito Penal:



a) teoria geral do direito penal (arts. 1° a 120 do CP);
b) conflito aparente de normas;
c) delitos de transito sujeitos ao Juizado Especial Criminal;
d) contravengbes penais;
e) lei de toxicos;

g) crimes ambientais;

h) crimes contra a honra;

1) delitos de menor potencial ofensivo em geral.

4 - Das inscrigées: Como medida preventiva ao contagio pelo Novo Coronavirus,
as inscricbes para o presente teste seletivo serdo realizadas exclusivamente pela
internet, no periodo de 16 a 20 de novembro de 2020, por meio de formulario
eletrénico Google Forms - disponivel em https://forms.gle/1KszDLvL2s5VvckNG, a
partir das 08h30min do dia 16/11/2020, até 17h30min do dia 20/11/2020. Para mais
informacges, entrar em contato com a servidora lara Bittencourt — e-mail:
Ibittencourt@mppr.mp.br ou fone: 9.9828-2171.

5 — Da Documentacdo necessaria: o candidato deverd anexar, no momento da
inscricéo pelo formuldrio eletrénico, 0s seguintes documentos:

Inscricdo pela internet — formulario eletronico Google Forms — necessario logar
com sua conta do Google:

a) Preencher todos os campos obrigatdrios;

b) Anexar copias digitalizadas legiveis dos seguintes documentos: cédula de
identidade, CPF, foto 3x4 e diploma de concluséo do curso de Direito;

¢) Historico de notas académicas e curriculum vitae, do curso de bacharelado em
Direito ou Ciéncias Juridicas e Sociais, reconhecidas ou autorizadas a funcionar
pelo Ministério da Educacéo;

d) Anexar documento comprobatorio da condicdo de pessoa com deficiéncia e/ou
de suas necessidades especificas para a realizacdo da prova, se for o caso.

A néo juntada de TODOS os documentos solicitados na inscricéo, ou a sua
ndo digitalizacdo legivel, na inscricdo pela internet, acarretara, de plano, o
indeferimento da inscricao.

Obs. No caso de aprovacéo, por ocasido da formalizacdo do contrato de estagio,
serdo exigidos outros documentos.

6 — Teste seletivo: serd composto de 02 (duas) etapas, sendo que 0 ndo
comparecimento do candidato em qualquer uma delas implicara na sua
desclassificagéo do teste seletivo.

7 - Da Etapa Escrita: a prova escrita serd aplicada no dia 08 de dezembro de
2020, das 13h30min as 18h00min, presencialmente, em local a ser designado e



https://forms.gle/1KszDLvL2s5VvckN6
mailto:ibittencourt@mppr.mp.br

publicado no dia 24.11.2020 por edital afixado na Sede e no site do MINISTERIO
PUBLICO, certo que com a adocdo de todas as medidas necessarias em relagao
ao Coronavirus, como disponibilizacdo de alcool em gel, uso obrigatério de
mascara e distanciamento. As portas serdo fechadas, pontualmente, as 13h30min.
Serd atribuida nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo que 0 ndo comparecimento
do candidato no horario acima especificado implicara na sua desclassificagdo do
teste seletivo.

8 — Do Resultado Preliminar: serdo classificados os candidatos que atingirem a
nota minima 7,0 (sete) na prova escrita, desde que preenchidos os requisitos deste
Edital e estejam em conformidade com os dispositivos da Resolugdo no
4171/2019, da PGJ. Os candidatos classificados serdo convocados por edital, a
ser afixado até o dia 10 de dezembro de 2020, nas dependéncias do Ministério
Publico e no site, para comparecimento a entrevista pessoal.

9 — Da Entrevista: a entrevista pessoal sera realizada no dia 11 de dezembro de
2020, por ordem de classificacdo, a partir das 08h30, em aplicativo a ser infomado
por e-mail o link para acesso pelo candidato selecionado.

OBS: a entrevista serd realizada pela Promotora de Justica responsavel, a qual vai
avaliar o desempenho académico e profissional de cada candidato, bem como
suas potencialidades e aptiddes/perfil a realizacdo de estagio, pesquisa e estudos,
sendo-lhe atribuida nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

10 — Do Resultado Final: Serdo classificados todos os candidatos que, apos as
duas etapas, atingirem a nota minima 7,0 (sete), obtida através de média simples,
desde que preenchidos os requisitos constantes deste Edital e estejam em
conformidade com os dispositivos da Resolu¢do no 4171/2019, da PGJ. O Edital
com a classificacéo final sera afixado nas dependéncias do Ministério Publico e no
site, até o dia 17 de dezembro de 2020.

11 — A admissdo do candidato aprovado dependerd de existéncia de convénio
vigente entre a instituicdo de ensino e 0 MPPR, conforme §20 do art. 10 da
Resolucdo no 4171/2016, dependerd da conveniéncia ao Ministério Pudblico do
Estado do Parana, bem como da comprovacdo da previsdo do estagio no projeto
pedagogico do curso de pos-graduacdo, desde que seja verificada a
compatibilidade das atividades realizadas junto a Promotoria de Justica com 0
curso por ele frequentado. Os casos omissos serdo resolvidos pela Procuradoria-
Geral de Justica.

Ponta Grossa, 10 de ngyembro de 2020

SUZANE MARIA CARVALHO DO Assina

PRADO:53983149987 osto

Suzane Maria Carvalho do Prado
PROMOTORA DE JUSTICA
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