Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Novo Cabrais

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N©° 22-2020.

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Novo Cabrais, no uso de suas atribui¢cdes, visando a
formacdo de Cadastro de Reserva para Contratagdo Temporéria Excepcional, para
desempenhar funcdes de Agente Comunitario de Saude — Microarea 04, junto a Secretaria
Municipal de Saude, com fulcro no art. 37, 1X, da Constituicdo da Republica, e arts. 232 a 236 da
Lei Municipal n°335/2001, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que
sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n°1356/2010.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comisséo
composta por trés servidores, designados através da Portaria n°87/2018.

1.1.1. As reunides e deliberagbes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.

1.2. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, seréo
prestigiados, sem prejuizo de outros, o0s principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da
Constituicdo da Republica.

1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado
integralmente no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e, em meio
eletrdnico, no site www.novocabrais.rs.gov.br.

1.4. Os demais atos e decisbes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados no painel de publicac@es oficiais da Prefeitura Municipal e em
meio eletrénico, no site www.novocabrais.rs.gov.br.

1.5. Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de titulos dos candidatos
pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7. A contratagdo sera pelo prazo determinado na Lei Especifica que autorizar.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 - A fung@o temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

a) AGENTE COMUNITARIO DE _SAUDE - ACS: MICROAREA 04, com as
seguintes atribuicdes:

ATRIBUICOES:

Sintéticas: realizar acGes de atencdo a saude da populacdo adscrita,
prioritariamente no ambito da Unidade Baésica de Saude, no domicilio e demais espacos
comunitarios, identificando problemas de saude, garantindo o encaminhamento aos servicos,
buscando a integralidade por meio da realizacdo de acfes de promocdao, protecdo e recuperacdo
da saude, prevencdo de doencas e agravos, da realizacdo das acdes programéticas, coletivas e
de vigilancia em saude.
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Genéricas: realizar diagndstico demografico, social, cultural, ambiental,
epidemiolégico e sanitario do territorio em que atuam, contribuindo para o processo de
territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe; desenvolver atividades de
promocao da saude, de prevencdo de doencas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes
no territorio, e de vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de acdes
educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espacos da comunidade,
incluindo a investigacao epidemiolégica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros
profissionais da equipe quando necessério; realizar visitas domiciliares com periodicidade
estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de salde da populacéo,
para 0 monitoramento da situacdo das familias e individuos do territério, com especial atengéo as
pessoas com agravos e condi¢cdes que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares;
identificar e registrar situagfes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessério, bloqueio de
transmisséo de doengas infecciosas e agravos; orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e
agentes transmissores de doencas e medidas de prevengéo individual e coletiva; identificar casos
suspeitos de doencas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de saude de referéncia,
registrar e comunicar o fato a autoridade de saude responsavel pelo territorio; informar e mobilizar
a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervencdo no ambiente para o controle de vetores; conhecer o funcionamento das acbes e
servicos do seu territério e orientar as pessoas quanto a utilizacdo dos servicos de saude
disponiveis; estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acfes
intersetoriais de relevancia para a promocdo da qualidade de vida da populagdo, como ac¢les e
programas de educacao, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros.

Especificas: trabalhar com adscricdo de individuos e familias em base geogréfica
definida e cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de
informacédo da Atencdo Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe,
para a andlise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas,
culturais, demogréaficas e epidemiologicas do territério, e priorizando as situacdes a serem
acompanhadas no planejamento local; utilizar instrumentos para a coleta de informacdes que
apoiem no diagndstico demografico e sociocultural da comunidade; registrar, para fins de
planejamento e acompanhamento das acdes de saude, os dados de nascimentos, Obitos, doencas
e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético; desenvolver acdes que busquem a integracao
entre a equipe de salde e a populacdo adscrita & UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;
informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados; participar dos
processos de regulacdo a partir da Atencdo Basica para acompanhamento das necessidades dos
usudrios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados;
exercer outras atribuicdes que Ihes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou
outra normativa instituida no ambito do Sistema Unico de Satde.

Condicdes de Trabalho: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime
de plant&o e trabalho em domingos e feriados.
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Requisitos parainvestidura:

a) Residir na area da comunidade em que atuar desde a data de publicacdo do
edital de processo seletivo publico; (cuja comprovacdo se dard quando da
entrada no exercicio do cargo e podera ser feita através de conta de luz,
agua ou telefone em nome do candidato ou declaracdo devidamente
reconhecida em cartério)

b) ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga horéria
minima de quarenta horas;

c) ter concluido o ensino médio, (quando ndo houver candidato inscrito que
preencha essa exigéncia, sera admitida a contratacdo de candidato com ensino
fundamental);

d) Idade: 18 anos.

2.2 - Area de Abrangéncia da Microarea-4: Inicia RST 287 na propriedade de
Arnildo Cargin até a Policia Rodoviaria; aterrado - partindo da propriedade de Dejalmo Maus até a
divisa de Tabudo com o Municipio de Cachoeira do Sul - Toda extensdo; subindo a estrada do
Cortado até a propriedade de Dileta Maus.

2.3 - Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria, serd pago mensalmente o
vencimento correspondente ao cargo ou conforme disposto em Lei especifica, nele
compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal
remunerado, sendo os seguintes valores (base Novembro/2020):

a) Agente Comunitario de Saude — Microarea 4: Padrdao “13”, Classe “A” — R$
1.431,71 (Um mil e quatrocentos e trinta e um reais e setenta e um centavos).

2.3.1 - Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens
funcionais: gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de um tergo indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de
Previdéncia.

2.3.2 - Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.4 - Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 129 a 131 do Regime Juridico,
sendo a apuracéo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1. As inscricdes deverdo ser Protocoladas no periodo de 19 de Novembro de
2020 até o dia 02 de Dezembro de 2020.

3.1.1. As etapas do processo compreendem:

a) Recebimento dos curriculos com anexos, em envelope devidamente identificado
e lacrado, sendo as folhas preferencialmente rubricadas e numeradas, devendo o envelope ter a
seguinte destinac&o:

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO CABRAIS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 022/2020
NOME:
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CARGO
CONTEUDO: _____ PAGINAS
b) Endereco para entrega:
Avenida 28 de Dezembro, n°® 1.200
PROTOCOLO GERAL DO MUNICIPIO
Das 08:00 &s 12:00 e das 13:00 &s 17:00 horas
3.1.2. Nao serdo aceitas inscri¢cdes realizadas via protocolo fora de prazo.

3.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacao
das presentes instrugfes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3. As inscricbfes serdo gratuitas e fica dispensado o pagamento da taxa de
protocolo.

4. CONDIGOES PARA A INSCRICAO

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera fazer
a entrega do envelope conforme estabelecido no item 3 do edital, onde devem conter os seguintes
documentos:

4.1.1. Ficha de inscricdo ANEXO I, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2. Copia do documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacBes Exteriores; Cédulas de ldentidade
fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3. Prova de quitacdo das obrigacdes militares (sexo masculino) e eleitorais (1° e
2° turno ou certidao retirada do site do TRE — para ambos os sexos);

4.1.4. RELACAO DE TiTULOS - PRE PONTUACAO de acordo com o modelo
apresentado no Anexo Il, do presente edital, acompanhado de cépia dos titulos que comprovam
as informacgdes contidas no formulario de relacao de titulos.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicar4, no painel de
publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, no site
www.novocabrais.rs.gov.br, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos
gue tiveram suas inscricbes homologadas.

5.2. Os candidatos que néo tiveram as suas inscricbes homologadas poder&o
interpor recursos escritos perante a Comisséo, no prazo de um dia, mediante a apresentagédo das
razGes que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1. No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisdo, hip6tese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes
homologadas.

5.2.3. Sendo mantida a decisdo da Comissao, 0 recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.
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5.2.4. A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1,
no prazo de um dia, apos a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DO FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS

6.1. O Formulario de Relacdo de Titulos — Pré-Pontuagéo devera ser preenchido
pelo candidato nos moldes do Anexo Il do presente Edital.

6.2. - Os critérios de avaliagdo totalizardo o maximo de cem pontos e ser
preenchido o FORMULARIO de RELACAO DOS TITULOS - PRE-PONTUACAO, conforme
Modelo ANEXO 1.

6.3. A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo sera objeto de
avaliacao.

6.4. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5. Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.6. A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo, nos
seguintes termos:

ESPECIFICACAO Pontuac&o Unit. = Pontuac&o Max.
a) Técnico de Nivel Médio completo 10 10
b) Curso superior completo 20 20
¢) Pos-graduacao lato sensu (especializacéo) 30 30

d) Certificado de cursos, encontros, congresso e
seminarios nos ultimos 10 anos com o respectivo registro,
de acordo com o descrito abaixo:

I.AtE 20 NOTaS....coee e 0,30

11.De21a40 horas....ccccccoeeeeeeeeeaeeeeanannn, 0,40

I1l. De 41 a 60 horas.........ccoeveveeiivveeeiieeennn, 0,50

IV.De 61 al100horas.....ccccceeeueeeeeeeeenannannnn. 0,60 30
V.De 101 a300 horas......ccccceeeeeeeeenaeeennn.. 0,80

VI. Acima de 301 horas.........ccoeeeevveeivneeennn.. 1,00

d.1) Somente serdo aceitos documentos devidamente

registrados pelo 6rgdo organizador e desde que tenha

correlagdo com as atribuigbes do cargo;

d.2) A pontuacao total possivel a ser obtida com estes

titulos fica limitada a 30 pontos.

e) Publicag&o de livro — Gnico autor. (apresentar as 5 5
referéncias de data da publicacéao, titulo do livro e editora)

f) Publicac&o de livro — varios autores. (apresentar as 5 5
referéncias de data da publicacéao, titulo do livro e editora)

6.7. Nao serdo aceitos atestados ou declara¢gdes de concluséo.

6.8. Os certificados de cursos online, também deverdo apresentar registro e
codigo ou chave para conferéncia da autenticidade.

7. ANALISE DA DOCUMENTACAO E TITULOS E DIVULGACAO DO
RESULTADO PRELIMINAR

7.1. No prazo de 03 (trés) dias, a Comissao devera proceder a analise dos titulos.
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7.2. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e em
meio eletrdnico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos
termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1. Da classificacdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado a
Comissao, uma Unica vez, nho prazo comum de um dia.

8.1.1. O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal.

8.1.2. Serda possibilitada vista dos titulos e documentos na presenca da Comissao,
permitindo-se anotagoes.

8.1.3. Havendo a reconsidera¢éo da deciséo classificatéria pela Comissdo, o nome
do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4. Sendo mantida a decisdo da Comissao, 0 recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois
ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1. Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior
a sessenta anos.

9.1.2. Tiver obtido a maior nota no critério de:

a) — Maior tempo de atuagdo no cargo.

9.1.3. Sorteio em ato publico.

9.2. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao,
na presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio
eletrédnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3. A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos
recursos e antes da publicacdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissé@o encaminharé o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal
para homologacgéo, no prazo de um dia.

10.2. Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral
dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada
a contratacdo através de Lei Especifica, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2
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(dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das
seguintes condicbes:

11.1.1 - Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 - Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 - Apresentar atestado médico exarado pelo servi¢o oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa saude fisica e mental;

11.1.4 - Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;
11.1.5 - Ter nivel de escolaridade minima de:

a) - Agente Comunitério de Saude — Ensino Médio, (quando n&o houver candidato
inscrito que preencha essa exigéncia, serd admitida a contratacdo de candidato com ensino
fundamental);

11.1.6 - Apresentar declaracéo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado
pelo Municipio.

11.1.7 - Apresentar declaracdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou
funcdo publica, conforme disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas
Emendas.

11.1.8 — O Agente Comunitario de Saude da Microarea 4, comprovar que reside na
area da comunidade em que atuar; (cuja comprovacdo se dara quando da entrada no
exercicio do cargo e podera ser feita através de conta de luz, 4gua ou telefone em nome do
candidato ou declaracédo devidamente reconhecida em cartério).

11.1.9 - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga
horaria minima de quarenta horas.

11.2 - A convocacao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

11.3 - Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao
atendimento das condicbes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais
classificados, observando-se a ordem cronolégica crescente.

11.4 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois
anos, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.5 - No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, 0s
demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 - Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 - Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.
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12.3 - Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequacdo das condicGes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a

legislacao local.

12.4 - Os casos omissos e situacdes nao previstas serdo resolvidos pela Comisséo
designada.

12.5 - Maiores informacdes na Secretaria Municipal de Administracdo de Novo
Cabrais, Centro Administrativo Municipal, na Prefeitura Municipal de Novo Cabrais, sito a Avenida
28 de Dezembro, 1200, Centro ou pelo telefone 51-3616.5010 e 3616.5013 e o Edital na integra
encontra-se afixado no Mural de Publicagbes da Prefeitura Municipal de Novo Cabrais e no site

www.novocabrais.rs.gov.br.
Novo Cabrais, ...... de Novembro de 2020.

Registre-se e Publique-se:

André de Lacerda
Prefeito Municipal

André de Lacerda Este Edital se encontra examinado e aprovado

Prefeito Municipal pelo Departamento Juridico.

Em ...../11/2020.

OAB/RS N°
Departamento Juridico
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ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 022/2020

Atencao Candidato!
| - Leia o Edital, onde constam todas as informacdes sobre o Processo e siga as instrucdes abaixo para
procedimento de sua inscricéo.

| O preenchimento deste formuléario seré feito, previamente, pelo candidato.

N°. de inscri¢do do candidato
(a ser preenchido pela comisséo)

Cargo:

Nome do candidato:

Documento de Identidade n°: CPF n°

Assinatura do responsavel pelo recebimento da inscrigéo (Org&o Promotor)

-------------------------------------------------- =2 FORMULARIO DE INSCRIGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO CABRAIS

N° de inscricdo do candidato (deixar em branco)

CPF: (preenchimento obrigatério)

CARGO:

OPCAO:

Nome do
Candidato

Data Doc. de Orgéo Expedidor
Nascim. Identidade N°

Escolaridade/Instrucao
do Candidato:

Endereco completo

N° Complemento

Municipio

CEP UF Tel. Fixo

Tel. E-mail:
Celular

Declaro, sob pena de exclusdo do presente processo seletivo simplificado, que redno os requisitos legais para a investidura no cargo, e que
apresentarei a documentagao a que se refere o Edital de Inscrices, quando da contratagao.

DATA: / / . Assinatura do Candidato:
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) ANEXO Il )
RELAGAO DE TIiTULOS - PRE-PONTUAGAO

(a cargo da Banca)

Cargo: N° da inscrigao:

Nome do candidato:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 022/2020
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO CABRAIS

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)

o) A
No rl:lde Histérico / Resumo Pre ~
oras pontuacao

Observacgéo: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato,
entregar este formulario em 02 (duas) vias, conforme Edital.

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que possuo como requisito de
habilitagao para 0 cargo de inscrigao 0 curso:
(concluido ou em andamento), cujo
comprovante estou anexando a presente relacdo, estando ciente de que o0 mesmo nao
sera utilizado para pontuacdo na prova de titulos.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO 1l

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| — Andlise da Documentacéo PRAZOS
Abertura das Inscri¢des 10 dias
Publicacéo dos Inscritos 1 dia
Recurso da ndo homologacéo das inscrigcbes 1 dia
Manifestacdo da Comissdo na reconsideragéo 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia
Publicacéo da relagédo final de inscritos 1 dia
Andlise dos Titulos / critério de desempate 3 dias
Publicacédo do resultado preliminar 1 dia
Recurso 1 dia
Manifestacdo da Comissdo na reconsideragéo 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacéo do critério 1 dia
de desempate

Publicacéo da relagéo final de inscritos 1 dia
TOTAL DE DIAS ESTIMADO 23 dias




