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Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor no dia de sua publicacdo.
Lages, SC, 11 de Janeiro de 2020.

Mariza Costa
Presidente CISAMURES

CIS/AMVI

EXTRATO - CANCELAMENTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03.2020
Publicacdo N° 2803417

CANCELAMENTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2020

O CISAMVI vem realizando processos seletivos desde o ano de 2019 (01.2019, 02.2019, 01.2020, 02.2020 e 03.2020), em atendimento
as necessidades de interesse publico.

No decorrer deste periodo, o nimero de inscricdes sempre correspondeu a capacidade de andlise e avaliagdo da comissdao composta por 3
membros (25 inscrigdes).

Designada pela Resolugdo n® 515/2020 do CISAMVI, esta comissao coordenou as etapas do processo seletivo simplificado n® 03/2020, que
teve como objetivo a selecdo em regime de contratacdo temporaria para o emprego publico de analista administrativo, auxiliar administra-
tivo e enfermeiro.

Para este, foram apuradas mais de 270 inscrigOes.

Apesar dos esforcos desta comissao no processo de avaliagdo, que resultou na publicacdo do resultado preliminar de classificacdo, desclas-
sificagdo e indeferimento de inscrigbes, foram interpostos recursos pelos interessados, sob a alegagdo de que seus nomes nao constavam
em nenhuma das listas divulgadas.

Observou-se conforme o julgamento dos recursos, que muitas inscrigdes nao haviam sido consideradas no processo de avaliacdo, apesar
de regularmente protocoladas.

Conjecturando as raz0es que deram causa ao ocorrido, constatou-se falha no recebimento das inscricdes em razdo da quantidade de inscri-
tos, uma vez que o e-mail licitagdo@cisamvi.sc.gov.br é utilizado nas rotinas diarias do CISAMVI e a impressao das inscricGes para analise
se deu de forma manual.

Tal fato ocasionou um lapso na distincao entre os e-mails de inscricdo, dos e-mails da rotina de trabalho no CISAMVI e impressoes das
inscricdes, resultando nos vicios apontados.

Ou seja, mesmo ap0s revisao dos protocolos de inscri¢do, ainda assim € possivel que alguma inscrigdo ndo seja considerada, o que exigiria
nova retomada de avaliagdo por parte da comissdo para futura classificagdo e assim sucessivamente.

Desta forma, a fim de se evitar prejuizo aos inscritos, bem como a administracdo publica, esta comissado decide cancelar o processo seletivo
simplificado n° 03/2020.

Blumenau - SC, 12 de janeiro de 2021.

MARCOS DA ROCHA

Presidente da Comissao Especial

DANIEL ALBERTO HORNBURG
Membro

MONICA MARCIA CAMPOS DE MENEZES SILVA
Membro

CISAM

EXTRATO DE CONTRATO CISAM-MO 19/2020
Publicacdo N° 2803256

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 019/2020 - PROCESSO ADMINISTRATIVO CISAM-MO N° 0106/2020

CONTRATANTE: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL — CISAM MEIO OESTE

CONTRATADO: MUNICIPIO DE ZORTEA

OBJETO: O presente instrumento tem por objeto ratear as despesas do Consorcio entre os Consorciados, nos termos do art. 89, da Lei n°
11.107/05, com base na Resolugao Orcamentaria aprovada pela Assembleia Geral, tendo por fim a implantagdo e o efetivo funcionamento
da sede administrativa do Consdrcio; a orientacao e apoio técnico/administrativo aos consorciados, para fins de consecucdo dos objetivos
descritos no Contrato de Consorcio Publico firmado e no Estatuto Social.

VIGENCIA: 01.01.2021 A 31/12/2021

Capinzal, 12 de janeiro de 2021.
Municipio de Zortea Consorcio Intermunicipal de Saneamento Ambiental
CONTRATADO CONTRATANTE
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CISAMVI

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO MEDIO VALE DO ITAJAI

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2020

Estabelece normas para selecdo em regime de
contratacdo temporaria para o emprego publico de
ANALISTA ADMINISTRATIVO, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO e ENFERMEIRO em
atendimento as necessidades de excepcional interesse
publico do Consorcio Intermunicipal de Saude do
Médio Vale do Itajai - CISAMVI.

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO VALE DO
ITAJAT (CISAMVI), por meio da Comissdo Especial, instituida pela Resolucdo n° 515, de
23 de novembro de 2020, torna publica a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, nos
termos dos artigos 40, 1V e 41 do Contrato de Consércio Publico, para a formacdo de cadastro
de reserva.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O processo de selecdo de candidatos para cadastro de reserva aos cargos de Analista
Administrativo, Auxiliar Administrativo e Enfermeiro em regime de contratacdo
temporaria, em atendimento as necessidades de excepcional interesse publico do Consorcio
Intermunicipal de Satde do Médio Vale do Itajai — CISAMVI.

1.2 Compreende-se como processo de selecdo: a inscricdo, classificacdo, chamada e contratacao
para 0s empregos publicos especificados no item 1.1, em regime de contratacdo temporéria,
em atendimento as necessidades de excepcional interesse publico do Consorcio Intermunicipal
de Saude do Médio Vale do Itajai — CISAMVI.

1.3 O cronograma das etapas de inscricdo, classificacdo e chamada do processo de selecdo
sera regulamentado por este edital, bem como sua divulgacéo, sera:

NO ETAPAS PERIODOS HORARIOS
Das 08:00h do dia
2 25/11/2020 até as Através do e-mail
01 INSCRIGOES 16:00h do dia licitacao@cisamvi.sc.gov.br
02/12/2020
CLASSIFICACAO Publicada no Diario Oficial dos Municipios
02 PRELIMINER 03/12/2020 de SC - DOM/SC —
www.diariomunicipal.sc.gov.br
03 RECURSOS 04/12/2020 ~ Através do e-mail
juridico@cisamvi.sc.gov.br
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO MEDIO VALE DO ITAJAI

N Publicada no Diario Oficial dos Municipios
04/CLASSIFICACAO FINAL|  08/12/2020 de SC — DOMI/SC —
www.diariomunicipal.sc.gov.br
05 CHAMADA A lista de convocados sera publicada no Diario Oficial dos
Municipios de SC — DOM/SC —

2 EMPREGOS PUBLICOS/FUNCOES

2.1 O emprego publico e pré-requisitos, objetos deste Processo Seletivo Simplificado, estdo
descritos no Anexo | deste Edital.

3 REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

3.1 Aremuneragdo e carga horaria do pessoal em carater temporario seré conforme estabelecido
para 0s cargos permanentes, previsto no Contrato de Consorcio Publico do CISAMVI:

NIVEL MEDIO
Denominacao Carga horéria Salario Vagas
semanal
Auxiliar 40 horas semanais R$ 1.923,27 Cadastro reserva
Administrativo

Observacéo: Auxilio Alimentacdo no valor de R$ 390,13 + Vale Transporte + possivel
gratificacdo para funcgéo especial.

NIVEL SUPERIOR
Denominacao Carga horéria Salario Vagas
semanal
Enfermeiro 40 horas semanais R$ 4.408,16 Cadastro reserva
Analista 40 horas semanais R$ 3.132,80 Cadastro reserva
Administrativo

Observacdo: Auxilio Alimentagdo no valor de R$ 390,13 + Vale Transporte + possivel
gratificacdo para funcéo especial.

3.2 O contrato temporéario decorrente do presente edital ndo podera exceder o prazo de 02
(dois) anos, conforme artigos 40 e 41 do Contrato de Consorcio Publico do CISAMVI.

4 VAGAS

4.1 A contratagdo temporaria sera admitida em atendimento as necessidades de excepcional
interesse do Consorcio Intermunicipal de Satde do Médio Vale do Itajai — CISAMVI.
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5 DA INSCRICAO

5.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente através do envio de toda a documentacao
digitalizada para o e-mail licitacao@cisamvi.sc.gov.br.

5.2 Ao inscrever-se o candidato devera enviar a Comissdo Especial os seguintes documentos:
5.2.1 Ficha de inscri¢do devidamente preenchida e assinada (Anexo V).
5.2.2 Documento de identidade ou documento equivalente.
5.2.3 “curriculum vitae .

5.3 O candidato devera preencher os requisitos para inscricdo constantes no Anexo | deste
Edital.

5.4 O membro da comissdo responsavel pelo recebimento da documentacéo através do e-mail
licitacao@cisamvi.sc.gov.br, enviara resposta confirmando o recebimento da documentacé&o.

5.5 N&o serdo aceitos e-mails complementares. O candidato deverd enviar e-mail Unico
contendo toda a documentacdo pertinente a inscri¢do, sob pena de desclassificacéo.

5.6 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento
dos dados de inscrigao.

5.7 A Comissdo Especial ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscrig&o.

5.8 Séo requisitos para a inscricao:
5.8.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado;
5.8.2 Ter, na data de inscri¢do, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
5.8.3 Ser eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral,
5.8.4 Estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

5.8.5 Possuir requisitos exigidos para o cargo e demais qualificagdes requeridas
no processo seletivo;

5.8.6 Néo enquadrar-se nas vedacdes contidas nos incisos XVI, XVII e paragrafo 10
do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional, que trata
do acumulo ilegal de cargo publico.

5.8.7 Nao ter sido desligado da Administracao Publica por falta disciplinar;
5.8.8 Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas;
5.8.9 Estar quite no servigo militar, no caso do sexo masculino.

6 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O processo seletivo sera realizado em ETAPA UNICA, sendo os candidatos inscritos
avaliados por intermédio de “curriculum vitae”, com o objetivo de verificar as habilidades
necessarias ao exercicio dos respectivos cargos.
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6.2 As habilidades necessarias buscadas pelo CISAMVI para os cargos sdo:
6.2.1 Auxiliar Administrativo: Experiéncia em:

Faturamento do SUS e sistema proprio;

Boletins de Producdo Ambulatorial SUS — BPA (Geragéo e exportacao);
Conhecimento em Auditoria do SUS, processo de glosas,

Formalizacdo de contratos administrativos;

Credenciamento no SUS;

CNES;

Licitacoes;

Informatica (Word, Excel e outros);

Sistemas de gestdo e

Utilizacdo adequada da linguagem formal (escrita e verbal).

6.2.2 Analista Administrativo: Experiéncia em:

Area de compras publicas;

Membro de comissao de licitacdo ou equipe de apoio;
Pregoeiro;

Pregdo eletrénico;

Servico Administrativo Publico;

SRP — Sistema de Registro de Precos;

Processo administrativo disciplinar;

Informatica (Word, Excel e outros);

Sistemas de gestao

Utilizacdo adequada da linguagem formal (escrita e verbal);
6.2.3 Enfermeiro: Experiéncia em:

Assisténcia de Enfermagem no SUS;

Gerenciamento de Enfermagem no SUS,

Auditoria no SUS;

Regulacéo no SUS;

SISREG;

CNES;

DataSUS;

SIGTAP — (BP -A, APAC, AlH, Procedimentos de alta e Média complexidade)
Informatica (Word, Excel e outros);

Sistemas de gestdo e

Utilizacdo adequada da linguagem formal (escrita e verbal).

6.3 A analise curricular observara os critérios de avaliagdo de acordo com as especificacdes e
habilidades buscadas pelo CISAMVI.

6.4 Para comprovacdo das informagdes contidas no “curriculum vitae”, a Comissao Especial
podera exigir a apresentacdo da documentagéo correspondente.
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6.5 A critério da Comissdo Especial, os candidatos poderdo ainda ser convocados para
realizacao de entrevista que pode ser realizada de forma presencial ou videoconferéncia.

6.6 Na hipotese da ndo comprovacgéo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato
estara SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selecao.

6.7 Em caso de empate na classificagdo final, dar-se-4 preferéncia ao candidato que tiver maior
tempo de experiéncia na funcéo, apds, ao de idade mais avancada. Caso ainda persista 0 empate,
seré realizado sorteio em ato publico.

6.8 A classificagdo dos candidatos sera divulgada no Diario Oficial dos Municipios de SC
(https://www.diariomunicipal.sc.gov.br).

7 DOS RECURSOS

7.1 Os recursos para a revisao da classificagdo poderdo ser solicitados pelos candidatos, através
no e-mail juridico@cisamvi.sc.gov.br.

7.2 Os recursos serdo analisados e decididos pelo Diretor Executivo do CISAMVI, sendo esta
decisdo irrecorrivel na instancia administrativa.

8 DA CHAMADA

8.1 A chamada do(a) candidato(a) se dara através do e-mail constante na ficha de inscricao.
O(A) candidato(a) devera apresentar-se na sede do CISAMVI no prazo de 2 (dois) dias Uteis
apos a chamada.

8.2 O ndo comparecimento do(a) candidato(a) apds a convocacdo, conforme a classificacdo, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, sera considerado desistente em relacdo a funcéo pleiteada.

8.3 O(A) candidato(a) que desistir de assumir a vaga para qual foi convocado, devera preencher
e assinar o Termo de Desisténcia de Cargo Publico — Anexo IlI.

9 FORMALIZACOES DO CONTRATO (Anexo V)

9.1 Para efeito de formalizagdo do contrato, fica OBRIGATORIA a apresentacio de copia
legivel dos seguintes documentos:

9.1.1 Uma (01) Foto 3X4 recente.
9.1.2 Copia do comprovante de residéncia (acompanhado do original).

9.1.3 Copia da Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitacdo que esteja
dentro do prazo de validade (acompanhado do original).

9.1.4 Copia do CPF (acompanhado do original).
9.1.5 Copia da CTPS (acompanhado do original).
9.1.6 Copia da certiddo de nascimento ou casamento (acompanhado do original).
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9.1.7 Cdpia de certiddao de nascimento de filhos menor de 14 (quatorze) anos — se
possuir - (acompanhado do original).

9.1.8 Copia do Titulo de eleitor com comprovante da ultima votacdo ou declaragdo
de quitacdo da justica eleitoral; (acompanhado do original).

9.1.9 Cdpia do certificado de reservista ou documento equivalente, sendo do sexo
masculino (acompanhado do original).

9.1.10 Copia do documento de inscri¢cdo no PIS/PASEP, se houver (acompanhado do
original).

9.1.11 Declaracdo de acumulagdo ou ndo de cargos em fungdes publicas.
9.1.12 Declaracéo de Bens.

9.1.13 Diploma ou certificado de conclusdo do curso correspondente a escolaridade
exigida para o cargo (acompanhado do original).

9.1.14 Antecedentes criminais.

9.2 Na hipdtese da ndo apresentacdo da documentacao prevista no item anterior para fins de
formalizagdo do contrato, o candidato classificado serd automaticamente ELIMINADO.

10 DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

10.1 O ato de contratacdo temporaria para o exercicio da funcéo publica dos empregos publicos
conforme, é de competéncia da Diretoria do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DO MEDIO VALE DO ITAJAI - CISAMVI, atendidas as disposicées contidas no Contrato de
Consorcio Publico do CISAMVI, na legislacdo pertinente e demais normas contidas neste edital.

10.2 Este processo seletivo tera validade de 12 meses, podendo ser prorrogado por até igual
periodo, a partir da data de divulgacdo da homologagéo do resultado final, ou enquanto durar
a listagem de reserva técnica.

10.3 Por necessidade ou conveniéncia do consorcio, o candidato poderd ser convocado a
apresentar todos os documentos originais exigidos para conferéncia.

10.4 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horério de trabalho determinado pelo
CISAMVI,

10.5 O acompanhamento e a avaliacdo dos candidatos serdo de responsabilidade do CISAMVI.

10.6 A avaliacdo de desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quando for
evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretard na rescisdo imediata do
contrato celebrado com o CISAMVI, respeitada a legislagéo vigente.

10.7 O criterio de assiduidade sera fundamental na avaliagdo de desempenho do profissional.

10.8 A aprovacdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de
classificacdo, conforme a necessidade, na medida em que se fizer necessaria a reposicdo
decorrente de afastamento temporario do ocupante do cargo para tratamento de saude,
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rescisdo ou extin¢cdo dos contratos em vigor ocorrida durante prazo de validade do presente
Edital.

10.9 O presente Edital podera ser aditado.

10.10 Todas as despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive
gastos com viagens e/ou hospedagem, envio de correspondéncias, autenticacdo de documentos
bem como aquelas relativas a apresentacdo para contratacdo correrdo as expensas do proprio
candidato.

10.11 De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, fica eleitaa Comarca de Blumenau
— SC, foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo
seletivo simplificado.

10.12 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.
10.13 Os casos omissos neste Edital serdo decididos e definidos pela Comissdo Especial.

Blumenau — SC, 23 de novembro de 2020.

MARCOS DA ROCHA
Presidente da Comisséo Especial
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EDITAL N°03/2020
REQUISITOS PARA INSCRICAO
CARGOS E REQUISITOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: executar os servigos de complexidade mediana
relativos a suporte operacional nas atividades administrativas, tais como almoxarifado,
patrimdnio, arquivo morto, correspondéncias, secretaria geral do consorcio, processos de
compras e licitagdes, contratos, controle de documentos de pessoal, recursos humanos,
contabilidade, servigos de saude, devendo, para tanto, elaborar relatérios, planilhas e demais
acOes de expediente, bem como executar as acdes requeridas pelos superiores hierarquicos;
Executar tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das atribuicdes normais, por forca
das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do
CISAMVI,

REQUISITO/FORMAGCAO: Ensino médio completo.

SALARIO: R$ 1.923,27 + Auxilio Alimentagio no valor R$ R$ 390,13 + Vale Transporte +
possivel gratificacdo para funcéo especial.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ENFERMEIRO:

DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: Acolhimento e assisténcia ao paciente
atendido pelo CISAMVI, ou por ele designado. Responsavel pelo planejamento, execucao,
acompanhamento, avaliacdo e controle dos aspectos administrativos e técnicos voltados a
efetividade das acOes de saude na area de enfermagem, respeitadas a formacdo, legislacédo
profissional e os regulamentos do servico; realizar controle, avaliagdo e auditoria nos servicos
de salde; prestar assisténcia.

REQUISITO/FORMACAO: Superior em Enfermagem.

SALARIO: R$ 4.408,16 + Auxilio Alimentagio no valor R$ R$ 390,13 + Vale Transporte +
possivel gratificacdo para funcéo especial.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
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ANALISTA ADMINISTRATIVO:

DESCRICAO SUMARIA DA ATIVIDADE: coordenar, acompanhar e controlar a execucao
das atividades da area, distribuindo os trabalhos, orientando quanto a forma de realizé-los,
analisando os resultados e inserindo alteracdes, a fim de atender prazos e padrées de qualidade;
participar da elaboracdo do orgamento do consorcio, realizando levantamento dos projetos a
serem executados no periodo, materiais, instrumentos, equipamentos e méao-de-obra
a ser empregada, projetando e calculando desembolso a cada més, consolidando em planilhas
e apresentando para aprovacdo da Diretoria, a fim de possibilitar a previsdo de necessidades
para o periodo; elaborar e implantar normas, procedendo ao levantamento, verificando a
viabilidade de implantacdo através da repercussao nas areas, criando instrumentos de controle
e prestando orientagéo, a fim de padronizar procedimentos; elaborar estudos sobre atividades
da area, verificando fluxo de rotinas, praticidade e eficacia, alterando e acompanhando novos
procedimentos, a fim de aumentar a qualidade dos servigos prestados; prestar assessoramento
técnico, organizando e coordenando trabalhos, instruindo empregados, acompanhando
resultados e cumprimento de objetivos, a fim de otimizar procedimentos; emitir pareceres em
assuntos relacionados com seu campo de atividade, analisando problemas, verificando
variaveis e implicagdes, consultando normas, bibliografia pertinente, a fim de possibilitar uma
solucdo adequada a questdo; efetuar o controle e planejamento dos programas e sistemas,
controle de dados, informac@es, relatérios, analises de interesse da unidade e atividades
especificas a nivel médio; executar outras tarefas compativeis com as previstas no emprego.

Descricdo da Atividade para a Vaga: Atuar em processos de compras e licitagcdes, contratos
e pregéo eletrébnico, como pregoeiro ou nao.

REQUISITO/FORMAGCAO: Ensino superior completo.

SALARIO: R$ 3.132,80 + Auxilio Alimentac&o no valor R$ R$ 390,13 + Vale Transporte +
possivel gratificacdo para funcéo especial.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
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CISAMVI

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO MEDIO VALE DO ITAJAI

ANEXO 11

EDITAL N°03/202020

FORMULARIO PARA RECURSO

(PREENCHIDO PELO CANDIDATO, SE FOR O CASO)

RECURSO A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO-EDITAL N°

03/2020

Nome do (a) candidato (a)

N° Do Protocolo

Telefone ()

Emprego Publico Pleiteado
N° de Ordem da Classificacdo
E-mail

Justificativa (escrever a razdo pela qual esta recorrendo, de forma resumida e objetiva e

digitada):
Blumenau — SC, XX de XXXX de 20XX

Assinatura do Candidato(a)
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CISAMVI

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO MEDIO VALE DO ITAJAI

ANEXO 111
EDITAL N°03/2020
(PREENCHIDO PELO CANDIDATO, SE FOR O CASO)

TERMO DE DESISTENCIA DE EMPREGO PUBLICO

Eu, XXX, portador (a) do CPF n°® XX, Residente a Rua: XXX, n® XX, Bairro XXX, Cidade
XXX, Estado XXX, DECLARO para os devidos fins, que convocado pelo Consércio
Intermunicipal de Saude do Médio Vale do Itajai — CISAMVI, a tomar posse do cargo de
Médico Regulador / Auditor, sob Classificacdo n® XX do Processo Seletivo Simplificado
Edital n°® XX/20XX, vem manifestar de livre e espontanea vontade a desisténcia de assumi-lo,
renunciando a qualquer Direito inerente ao referido processo.

Blumenau/SC, XX de XXX de 20XX.

Assinatura do Candidato(a)
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CISAMVI

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO MEDIO VALE DO ITAJAI

EDITAL N°03/2020
(PREENCHIDO PELO CANDIDATO)
FICHA DE INSCRICAO

Cargo pretendido:
Nome:

Telefone:

E-mail:

IDENTIDADE N°
CPF N°
NASCIMENTO
NATURALIDADE
ENDERECO

DECLARO QUE:
( ) Néo possuo deficiéncia
( ) Possuo deficiéncia, Especificar:

( ) Possuo cargo publico ativo, Especificar:

( ) Possuo cargo publico inativo, Especificar:

Anexei no e-mail a quantidade de __ documentos, com a seguinte descricao:

- Descricdo do documento anexado;
Data:

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)

O
=)
SUSEIET  AMMVI=
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CISAMVI

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO MEDIO VALE DO ITAJAI

EDITAL N° 03/2020
(SERA PREENCHIDO PELA COMISSAO)

MINUTA CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

CONTRATANTE:

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO VALE DO ITAJAI -
CISAMVI, com sede na Rua Alberto Stein, 466, bairro Velha, em Blumenau (SC), inscrito no
CNPJ sob n° 03.269.695/0001-08, neste ato representado por seu Diretor Executivo Sr. Cleones
Hostins, inscrito no CPF sob 0 n® 007.944.929-83,

CONTRATADO(A):
CPF n% XX
RG n® XX

OBJETO:

Atender as necessidades de excepcional interesse do Consorcio Intermunicipal de Saude do
Médio Vale do Itajai — CISAMVI, em especial atencdo a continuidade do servico publico e o
Edital do Processo Seletivo Simplificado n° 03/2020.

PRAZO:
Inicio:
Término:

REGIME JURIDICO:

Celetista, previsto na Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), em conformidade com o inciso
IX do art. 37 da Constituicdo Federal, artigos 40 e 41 do Contrato de Consorcio Publico do
CISAMVI e do Regimento Interno do CISAMVI

REMUNERACAO:

R$
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CISAMVI

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO MEDIO VALE DO ITAJAI

CARGO E ATRIBUICOES:
Cargo:
Atribuicdes:

LOCAL DE TRABALHO:
Cede do CISAMVI — Rua Alberto Steins, 466 — Velha — Blumenau — SC — 89.036-200.

JORNADA E HORARIO DE TRABALHO:

A jornada de trabalho do(a) contratado(a) € de XX horas XX no seguinte horario XXX,
respeitadas as regras instituidas pelo Regimento Interno do CISAMVI.

SEGURIDADE SOCIAL:

Na vigéncia deste contrato, o(a) contratado(a) fica submetido ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, do Instituto Nacional de Seguro Social - INSS, com as contribuicGes e direitos
inerentes.

EXTINCAO:
Este Contrato extingue-se, automaticamente, pelo decurso do prazo de contratacao.

Este contrato podera ser declarado extinto quando constar irregularidade nos dados fornecidos
pelo profissional, com base no termo de compromisso, no ato da contratacao.

RESCISAQ:

Este contrato podera ser rescindido antecipadamente nos termos dos artigos 40 e 41 do Contrato
de Consorcio do CISAMVI1 e do artigo 480 da CLT.

No caso de rescisao antecipada sem justo motivo, a parte que quiser rescindir o contrato devera
avisar previamente a outra da sua resolucdo com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

A falta do aviso prévio por parte do CISAMVI da ao contratado o direito aos salarios
correspondentes ao prazo do aviso, garantida a integracdo desse periodo no seu tempo de
Servigo.

A falta de aviso previo por parte do contratado dd ao CISAMV 1 o direito de descontar os salarios
correspondentes ao prazo respectivo.
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CISAMVI

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO MEDIO VALE DO ITAJAI

DISPOSICOES GERAIS:

O (a) contratado(a) declara conhecer o Contrato de Consércio Pablico do CISAMVI, o
Regimento Interno do CISAMVI e aceitar e cumprir fielmente os termos deste contrato,
praticando com zelo, responsabilidade e eficiéncia as atribuicdes ora assumidas, submetendo-
se as normas gerais de disciplina e organizacdo da Contratante.

A contratante responsabiliza-se pelo registro do respectivo contrato na Carteira Profissional
do(a) contratado(a) e pelo cumprimento das obrigacdes trabalhistas ora assumidas.

As partes omissas e as questdes ou controvérsias oriundas deste contrato, aplicam-se as normas
de direito trabalhista vigente.

Assim, por estarem as partes de inteiro acordo com os termos desta contratacdo, firmam o
contrato em trés vias de igual teor e forma, diante das testemunhas abaixo.

Blumenau — SC, XX de XXXX de 20XX.

Cleones Hostins Nome
Diretor Executivo CISAMVI CPF n°
Contratante Contratado(a)
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