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EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 7/2020 - UASG 158515

Ndmero do Contrato: 19/2017.

N2 Processo: 23204009466202031.

PREGAO SRP N2 23/2017. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO -PARA. CNPJ
Contratado: 08609047000240. Contratado : JORIMA SEGURANCA PRIVADA LTDA -.Objeto:
Acréscimo de postos de servigos. Fundamento Legal: art. 58, inc. | ¢/c art. 65, Inc. |, alunea
"b", da Lei n® 8.666/93. Valor Total: R$2.799.311,28. Fonte: 8144000000 - 2020NE800885.
Data de Assinatura: 25/11/2020.

(SICON - 26/11/2020)
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 17/2020 - UASG 153063

N2 Processo: 17554/2020. Objeto: Aquisicdo Diplomas. Total de Itens Licitados: 1. Edital:
27/11/2020 das 08h00 as 17h59. Enderego: Rua Augusto Corréa,01 Cidade Universitaria
Prof.silveira Neto, Guama - Belém/PA ou https://www.gov.br/compras/edital/153063-5-
00017-2020. Entrega das Propostas: a partir de 27/11/2020 as 08h00 no site
www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 09/12/2020 as 09h00 no site
www.gov.br/compras.

JOSE DE ATAIDE DE LIMA
Pregoeiro da Ufpa

(SIASGnet - 26/11/2020) 153063-15230-2020NE800077
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 111/2020 - UASG 153079

N2 Processo: 044452/2020-87. Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestacio
de servigos de agenciamento de passagens aéreas e terrestres, nacionais e internacionais,
para atender necessidades de diversas unidades da Universidade Federal do Parand.. Total
de Itens Licitados: 4. Edital: 27/11/2020 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.
Endereco: Rua Xv de Novembro, 1299 - Centro, - Curitiba/PR ou
https://www.gov.br/compras/edital/153079-5-00111-2020. Entrega das Propostas: a partir
de 27/11/2020 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 09/12/2020
as 08h30 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: Contidas no Edital da
Licitagdo.

SANDRA MARA REIS DOS SANTOS
Pregoeira

(SIASGnet - 26/11/202q) 153079-15232-2020NE000001
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO PESSOAL

EDITAL N2 59, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2020
RESULTADO DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS

O Proé-Reitor O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do
Parand, no uso de suas atribuigdes, e por delegagdo de competéncia do Magnifico Reitor
da Universidade Federal do Parand, conforme Portaria n2 2.590 de 26/09/97, torna publico
para conhecimento dos interessados, o resultado do concurso publico de provas e titulos,
de que trata o Edital n? 442/19-PROGEPE, publicado no D.0.U. de 02/12/2019, Segdo 3,
paginas 93 a 95, na carreira de Magistério Superior na Classe A, Professor Adjunto A, em
regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, a seguir discriminado:

Setor: Ciéncias Agrarias

Departamento: Economia Rural e Extensdo

Area de Conhecimento: Economia rural e administragdo rural

Processo: 23075.076449/2019-99

Numero de vagas: 01 (uma)

N&o houve inscrigdes deferidas.

DOUGLAS ORTIZ HAMERMULLER

EDITAL N2 60, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2020
CANCELAMENTO DO ITEM 1.1.1.1 DO EDITAL N2 468/19-PROGEPE

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal do Parand, no uso
de suas atribuigdes legais, por conta do periodo da pandemia de COVID 19 e nos termos
do contido no processo n? 23075.088232/2019-21, torna publico para conhecimento dos
interessados o CANCELAMENTO do item 1.1.1.1 do Edital n2 468/19-PROGEPE, publicado
no Didrio Oficial da Unido de 16/12/2019, Secdo 3, paginas 83 a 85, que tornou publico a
abertura das inscrigdes para provimento de cargo de professor da Carreira do Magistério
Superior, para o Quadro Permanente desta Universidade, para o Setor de Educagdo, Area
de Conhecimento: Ensino-Aprendizagem de Lingua Portuguesa.

Os candidatos inscritos e que efetuaram o pagamento da taxa de inscricdo
poderdo solicitar a devolugdo do valor pago, protocolizando requerimento conforme
modelo constante no Anexo Unico deste Edital, mediante os seguintes procedimentos:

*Encaminhar e-mail para o enderego eletrénico dtpen.ufpr.sec@gmail.com,
para o qual deverdo ser enviados os seguintes documentos: Formuldrio de requerimento
de devolugdo de valor de taxa de inscrigdo devidamente preenchido e assinado, RG, CPF e
comprovante de recolhimento de taxa de inscrigdo;

*Os candidatos terdo um prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de
publicagdo deste Edital, para requerer a restituicdo do valor da taxa de inscrigdo.

ANEXO UNICO

Formuldrio de Requerimento de Devolugdo do Valor da Taxa de Inscrigdo

Eu Portador (a) do RG n? e
CPF , Inscrito (a) no Concurso Publico para Carreira do Magistério

Superior, para o Setor, , Departamento na
Area de Conhecimento regido pelo Edital n® solicito a
devolugdo, por meio de depdsito em conta corrente, abaixo indicada, do valor pago pela
taxa de inscrigdo, para o referido Concurso Publico, em virtude do que consta do Edital n2
60/20-PROGEPE, que cancelou o Concuso Publico para o citado cargo.

1. Dados bancérios:

Nome do Titular a Conta:
Conta: Banco:
Corrente: .

2. Dados para Contato: Telefone:

E-mail:

3. Anexar copia do RG, CPF e comprovante recolhimento da taxa de
inscrigdo.

CPF do Titular da
Agéncia: Conta

(Local e Data)

(Assinatura do Requerente)

DOUGLAS ORTIZ HAMERMULLER

HOSPITAL DE CLINICAS
DIRETORIA ADMINISTRATIVA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 141/2020 - UASG 153808

N2 Processo: 23759.034603/2020 . Objeto: Aquisicdo do medicamento 24645
LUMACAFTOR + IVACAFTOR 100+125mg comp. (ORKAMBI 100/125), de acordo com as
especificagdes e quantitativos constantes da Sugestdo de Compra 462/2020 (Doc.9486383),
para tratamento da paciente BEATRIZ DE OLIVEIRA DE SOUZA (ABSOLUTAMENTE INCAPAZ
(ART. 32 CC), assistida pelo Dr. Carlos A. Rudi, do Setor de Alergia e Pneumologia deste
CHC/EBSERH/UFPR. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 252, Inciso | da
Lei n2 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Demanda judicial exclusivo por importacio
Declaragdo de Inexigibilidade em 26/11/2020. CLAUDETE REGGIANI. Superintendente.
Ratificagdo em 26/11/2020. ANDRE SANTOS DE OLIVEIRA. Chefe da Daf. Valor Global: R$
268.414,87. CNPJ CONTRATADA : 24.331.585/0001-90 MULTICARE PHARMACEUTICALS
LTDA.

(SIDEC - 26/11/2020) 153808-15232-2020NE804579
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Termo Aditivo de Alteragdo da Vigéncia N2 000001/2020 ao Convénio N2
887288/2019. Convenentes: Concedente: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA, Unidade
Gestora: 153079. Convenente: FUNDACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA PARA
O DESENVOLVIMENTO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E DA CULTURA, CNPJ n? 78350188000195.
O presente TERMO ADITIVO tem por objeto alterar as Cldusulas TERCEIRA - Da Vigéncia,
dos Aditivos e

Alteragdes e CLAUSULA QUARTA - Dos Recursos Financeiros. Valor Total: R$ 526.290,65,
Valor de Contrapartida: RS 0,00, Vigéncia: 06/12/2020 a 06/12/2024. Data de Assinatura:
06/12/2019. Signatarios: Concedente: RICARDO MARCELO FONSECA, CPF n? 72966351934,
Convenente: JOAO DA SILVA DIAS, CPF n2 449.581.109-68.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 23/2020 - UASG 153080

N2 Processo: 23076042113202050 . Objeto: Aquisicdo pegas e acessorios, para atender as
necessidades do LAC - Laboratério de Combustiveis localizado no LITPEG - Laboratdrio
Integrado de Tecnologia em Petrdleo, Gas e Biocombustiveis. Total de Itens Licitados:
00004. Fundamento Legal: Art. 252, Caput da Lei n? 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa:
Inviabilidade de competicdo. Declaragdo de Inexigibilidade em 06/10/2020. JOSE ARAUJO
DOS SANTOS JUNIOR. Vice-diretor do Ctg. Ratificagdo em 20/11/2020. ALFREDO MACEDO
GOMES. Reitor. Valor Global: RS 56.454,11. CNPJ CONTRATADA : 01.382.559/0001-96
PENSALABEQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS S.A..

(SIDEC - 26/11/2020) 153080-15233-2020NE800008
PRO-REITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

EXTRATO DE TERMO DE COOPERAGAO n2 16/2020-UFPE, firmado em 18.10.2020, entre a
UFPE, CNPJ: 24.134.488/0001-08, e a ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE PESQUISA E INOVAGAO
INDUSTRIAL - EMBRAPII, CNPJ: 18.234.613/0001-59. / OBIJETO: Estabelecimento de
cooperagdo entre os Participes, mediante a concessdo de recursos financeiros ndo
reembolsaveis pela EMBRAPII a unidade EMBRAPII CIN-UFPE em estruturagdo ou a
instituicdo por ela indicada (cf. item 3.1.3), visando ao financiamento parcial dos custos de
projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo-P,D&I que vierem a ser contratados pela
UNIDADE EMBRAPII CIn/UFPE em Estruturagdo junto a Empresas do setor industrial. /
VALOR: R$ 2.303.823,10. / VIGENCIA: 3 (trés) anos, a partir da data de sua assinatura. /
SIGNATARIOS: UFPE: Prof. Alfredo Macedo Gomes - Reitor; EMBRAPII: Sr. Jorge Almeida
Guimardes - Diretor Presidente e Sr. Carlos Eduardo Pereira - Diretor de Operagdes. /
Processo: 23076.037576/2020-38.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
EXTRATO DE CONTRATO N2 26/2020 - UASG 153103

N2 Processo: 23077082003201983.

PREGAO SRP N2 33/2019. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDEDO
NORTE. CNPJ Contratado: 11873478000142. Contratado : CLIMATEC SERVICOS TECNICOS
LTDA -.Objeto: Contratagdo de empresa para manuetengdo de equipamentos de cozinha,
inluindo a reposi¢do de pegas e acessérios para atender demandas da UFRN. Fundamento
Legal: Lei 8.666/93. Vigéncia: 23/10/2020 a 23/10/2021. Valor Total: R$639.313,00. Fonte:
8144000000 - 2020NE801314. Data de Assinatura: 23/10/2020.

(SICON - 26/11/2020)
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 5/2020 - UASG 153103

Numero do Contrato: 6/2020.

N2 Processo: 23077081870202035.

Regime de Execugdo: Empreitada por Prego Unitdrio.

RDC ELETRONICO N2 5/2019. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDEDO
NORTE. CNPJ Contratado: 24198681000102. Contratado : ARPLAN ENGENHARIA TERMICA
LTDA -.Objeto: Prrorrogar o prazo de vigncia do contrato de climatizagdo do auditdrio do
complexo tecnoldgico de engenharia CT. Fundamento Legal: Lei 8.666/93. Vigéncia:
23/10/2020 a 20/02/2021. Data de Assinatura: 23/10/2020.

(SICON - 26/11/2020) 153103-15234-2020NE888888
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 5/2020 - UASG 153103

Numero do Contrato: 9/2020.

N¢ Processo: 23077081112202017.

Regime de Execugdo: Empreitada por Prego Unitdrio.

RDC ELETRONICO N2 8/2019. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDEDO
NORTE. CNPJ Contratado: 04751986000192. Contratado : F DOIS ENGENHARIA LTDA -
.Objeto: Prorrogar o prazo de vigencia do contrato de empreitada por prego unitario da
construgdo da subestagdo elétrica abrigada para 1,5 MVA do Campus de Caico.
Fundamento Legal: Lei 8.666/93. Vigéncia: 28/10/2020 a 27/03/2021. Data de Assinatura:
28/10/2020.

(SICON - 26/11/2020)

Este documento pode ser verificado no endereco eletrnico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302020112700087

w

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
=
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EDITAL N° 468/19 -PROGEPE — CONCURSO PUBLICO

O Pro-Reitor de Gestao de Pessoas da Universidade Federal do Parana, no uso de suas atribui¢des e
por delegacdo de competéncia do Magnifico Reitor da Universidade Federal do Parand, conforme
Portaria n.° 2.590 de 26/09/97, e considerando o disposto no Decreto n°® 9.739/19, de 28/03/2019,
publicado no Diario Oficial da Unido de 29/03/2019, na Instru¢do Normativa n° 2 de 27/08/2019,
publicada no Diario Oficial da Unido de 30/08/2019, na Lei 13.872 de 17/09/2019, publicada no
Diério Oficial da Unido de 18/09/2019, no Decreto n° 7.485, de 18/05/2011, publicado no Diario
Oficial da Unido de 19/05/2011, alterado pelo Decreto n° 8.259, de 29/05/2014, publicado no Didario
Oficial da Unido de 30/05/2014, o Decreto n° 3.298/99, publicado no Diario Oficial da Unido de
21/12/1999, nos termos do Decreto n® 9.508 de 24/09/2018, publicado no Diario Oficial da Unido
de 25/09/2018, nos termos da Lei n° 12.990, de 09/06/2014, publicada no Diério Oficial da Unido
de 10/06/2014 e Portaria Normativa n° 4 de 06/04/2018, publicada no Diario Oficial da Unido de
10/04/2018 e na Lei n°® 12.772 de 28/12/2012, publicada no Diario Oficial da Unido de 31/12/2012 e
suas alteragdes, torna publico que estardo abertas as inscrigdes por 30 (trinta) dias, contados a partir
das datas informadas ao final de cada subitem deste edital, para provimento de cargos de professor
da Carreira do Magistério Superior, para o Quadro Permanente desta Universidade, sob o Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unifio, Autarquias e das Funda¢des Publicas e
Federais em conformidade com a Lei n° 8.112 de 11 de dezembro de 1990, para o Setor e
Departamento de Ensino abaixo especificado:

1. DO CONCURSO

1.1 — Setor: Educacio

1.1.1 — Departamento: Teoria e Pratica de Ensino

1.1.1.1 - Area de Conhecimento: Ensino-Aprendizagem de Lingua Portuguesa

Processo: 23075.088232/2019-21

Numero de vagas: 01 (uma)

Numero limite de candidatos habilitados: 05

Classe: A

Denominagdo: Adjunto A

Nivel: 1

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva

Titulagdo Minima Exigida: Licenciatura em Letras-Portugués, Mestrado E Doutorado em Educacao
ou Letras ou areas afins, obtidos na forma da lei;

Tipos de Provas: Escrita (classificatoria e eliminatéria), Didatica (classificatoria e eliminatoria),
Andlise de Curriculo (classificatoria) e Defesa do Curriculo e de Projeto de Pesquisa
(classificatoria).

Para a prova de Defesa do Curriculo e de Projeto de Pesquisa, os candidatos deverdo apresentar
proposta de projeto de pesquisa na area de conhecimento do concurso, conforme item 8.5 do
presente edital.

Periodo provavel para realizacdo das provas: Segunda quinzena de abril de 2020, devendo o
respectivo setor divulgar em edital, as datas, locais e horarios de realizagdo das provas.

Taxa de Inscri¢do: R$ 240,00

Local e horario das inscri¢des: O local e o horério das inscri¢cdes estdo especificados no item 4.1.1
do presente edital, de acordo com o respectivo setor.

Periodo das inscricoes: 20/01/2020 a 18/02/2020
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1.1.1.2 - Area de Conhecimento: Ensino de Geografia

Processo: 23075.088222/2019-96

Numero de vagas: 01 (uma)

Numero limite de candidatos habilitados: 05

Classe: A

Denominagdo: Adjunto A

Nivel: 1

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva

Titulagdo Minima Exigida: Licenciatura em Geografia E Doutorado em Educac¢ao, obtidos na forma
da lei;

Tipos de Provas: Escrita (classificatoria e eliminatoria), Didatica (classificatoria e eliminatoria),
Andlise de Curriculo (classificatoria) e Defesa do Curriculo e de Projeto de Pesquisa
(classificatoria).

Para a prova de Defesa do Curriculo e de Projeto de Pesquisa, os candidatos deverdao apresentar
proposta de projeto de pesquisa na area de conhecimento do concurso, conforme item 8.5 do
presente edital.

Periodo provavel para realizacdo das provas: Segunda quinzena de abril de 2020, devendo o
respectivo setor divulgar em edital, as datas, locais e horarios de realizagao das provas.

Taxa de Inscrigdo: R$ 240,00

Local e horario das inscri¢des: O local e o horario das inscrigdes estdo especificados no item 4.1.1
do presente edital, de acordo com o respectivo setor.

Periodo das inscricoes: 20/01/2020 a 18/02/2020

2- DA REMUNERACAO

2.1 — A estrutura remuneratoria do Plano de Carreira e Cargos do Magistério Federal ¢ composta
por vencimento basico e retribui¢do por titulacdo (RT), conforme valores e vigéncias estabelecidos
na Lei 12.772, de 28/12/12, publicada no DOU de 31/12/12, e suas alteracdes.

2.1.1 - A remuneracao do professor Adjunto A em regime de Dedicacao Exclusiva sera a seguinte:
a) Remuneragdo Total: R$ 9.616,18 - composta por: vencimento basico R$ 4.472,64; retribuicao
por titulagdo R$ 5.143,54

b) Auxilio-Alimentagdo: R$ 458,00

3-DO CARGO

3.1 — Cargo: Professor de Magistério Superior - Criado por meio da Lei n® 7596 de 10 de abril de
1987, estruturado pela Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, publicada no DOU de 31/12/12 e
suas alteragoes.

3.2 — Descricao das atividades: aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo e as inerentes
ao exercicio de dire¢do, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na propria instituigao,
além de outras previstas em legislacdo especifica.

4 - DAS INSCRICOES
4.1 — A inscrigdo, acompanhada da documentacdo relacionada a seguir, sera efetuada nos setores
realizadores dos concursos, cujos enderecos sao os seguintes:

4.1.1 — Setor: Educacao
Secretaria dos Departamentos
Enderego: Rua Rockefeller, n® 57, Sala 111 - Campus Rebougas — Curitiba — PR — CEP: 80230-130
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Telefone: (41) 3535-6259/6260
Horario: das 14h00 as 18h00
Endereco eletronico: www.educacao.ufpr.br

As inscri¢des via correio deverdo ser encaminhadas via SEDEX e postadas até, no maximo, 05
(cinco) dias antes do término das inscrigoes.

4.2 — Sao requisitos para a inscri¢ao:

a) requerimento de inscri¢do no qual o candidato declare estar ciente do contido neste Edital e nas
Resolugdes n.° 66A/2016-CEPE, e 70/16-CEPE (Tabela de Pontuagao para Avaliagdo de Curriculo)
da Universidade Federal do Parana. O requerimento pode ser obtido na internet no endereco
eletronico: http://www.progepe.ufpr.br ou sera fornecido no respectivo Setor, onde serdo realizadas
as inscrigoes;

b) copia de documento oficial de identidade;

¢) certidao de quitacdo das obrigacdes eleitorais, que pode ser obtida no site do TSE, no endereco
eletronico: http://www.tse.jus.br;

d) copia do certificado de cumprimento das obrigagdes militares;

e) comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢do no valor especificado para a classe do
concurso. A guia de recolhimento da taxa de inscricdo deverd ser obtida na internet no enderego
www.progepe.ufpr.br. As taxas s6 poderdo ser pagas nas agéncias do Banco do Brasil. O valor pago
ndo serd devolvido em caso algum;

f) curriculum vitae, sem os documentos comprobatorios, apresentado de acordo com a sequéncia da
Tabela de Pontuagdo, conforme a Resolugdao n® 70/16 - CEPE que fixa tabela de pontuagdo para
avaliacdo de curriculo para concurso publico para a carreira de magistério superior na UFPR.

O curriculum vitae, juntamente com os documentos comprobatdrios, devera ser entregue em data a
ser definida pela Banca Examinadora, apresentado de acordo com a sequéncia da Tabela de
Pontuacao, conforme a Resolugdo n® 70/16 - CEPE que fixa tabela de pontuacao para avaliacao de
curriculo para concurso publico para a carreira de magistério superior na UFPR.

Previamente a realiza¢do das provas, a Banca Examinadora divulgara, através de edital, o local, a
data e o horario para a entrega de 05 (cinco) copias do curriculum vitae, sendo uma delas
documentada, também apresentada de acordo com a sequéncia da Tabela de Pontuacao, conforme
Resolugdo n® 70/16-CEPE. Para candidatos estrangeiros documentos, salvo artigos cientificos e
trabalhos apresentados em eventos, deverdo ter tradu¢ao para a lingua portuguesa, nao sendo
obrigatdria a apresentagdo de tradugdo juramentada.

g) os candidatos estrangeiros estdo dispensados da apresentacdo da documentacao relativa as letras
“c” e “d”, ficando, entretanto, obrigado a apresentacdo de documento que comprove situacao
regular no pais, devendo na posse apresentar visto permanente ou protocolo de solicitacao de
transformagdo de visto temporario em visto permanente. Deverdo apresentar também, no ato da
inscricdo, declaragao de proficiéncia intermediaria em lingua portuguesa emitida por um 6rgao
institucional competente.

4.3 — E vedada a inscri¢do condicional.

4.4 — Os candidatos que estiverem no exercicio efetivo de cargo de pessoal docente na
Universidade, ficam dispensados da apresentacdo do documento oficial de identidade.

4.5 Conforme Decreto 6.593 de 02/10/08, publicado no DOU 03/10/08, e conforme a Lei n° 13.656,
de 30/04/18, publicada no DOU de 02/05/18, podera ser concedida isen¢do de taxa de inscri¢do ao
candidato que:

4.5.1 — Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
de que trata o Decreto n°® 6.135/2007; e
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4.5.2 — For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135/2007.

4.5.3 — O pedido de isengdo deverd ser solicitado mediante requerimento do candidato a Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas, a Rua Dr. Faivre, n° 590 — Centro, Curitiba-PR, na Unidade de
Recrutamento de Pessoal — 4° andar, acompanhado de:

a) indica¢do do Namero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, niimero do edital,
area de conhecimento do concurso, telefone para contato e

b) declaragdo de que atende a condicao estabelecida no sub-item 4.5.2, acompanhada da cépia do
documento oficial de identidade e do CPF.

4.5.4 — O prazo para solicitacdo de isen¢do de inscri¢do sera de 10 (dez) dias corridos, contados do
inicio do periodo de inscrigao.

4.5.5 — A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido de iseng¢do, serd disponibilizada no site
www.progepe.ufpr.br, apds decorridos 05 (cinco) dias do término do prazo para solicitagdo de
isengao.

4.6 — Poderao, ainda, de acordo com o artigo 1° da Lei n°® 13.656, de 30/04/18, publicada no DOU
de 02/05/18, ser isentos de pagamento de taxa de inscri¢do os candidatos que apresentarem, no ato
da inscricao, junto aos documentos de inscri¢ao, a carteira comprobatéria ou declaragdo de cadastro
no Registro Nacional de Doador Voluntario de Medula Ossea (REDOME), em entidade
reconhecida pelo Ministério da Satde. Neste caso, o pedido de isencdo da inscricdo devera ser
realizado junto ao departamento ou setor realizador do concurso, conforme item 4 do presente
edital.

4.6.1 — O prazo para solicitacio de isengdo de inscricio para Doadores de Medula Ossea sera de 10
(dez) dias corridos, contados do inicio do periodo de inscrigao.

4.6.2 — A resposta acerca do deferimento ou ndo do pedido de iseng¢do, serd disponibilizada no site
do departamento/setor realizador do concurso, apds decorridos 05 (cinco) dias do término do prazo
para solicitagao de isengao.

4.7 — Para ambos os casos, aqueles que ndo obtiverem isencdo deverdo consolidar sua inscri¢ao
efetuando o pagamento do boleto bancario até o prazo final das inscri¢des para o concurso publico.
4.8 — Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa com o
intuito de usufruir da isengdo de que tratam os itens 4.5 e 4.6 estara sujeito a:

I — cancelamento da inscri¢gdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologag¢ao de seu resultado;

IT — exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologac¢ao do resultado e
antes da nomeagao para o cargo;

Il — declaracdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicacao.

4.9 — O interessado que ndo tiver seu pedido de isen¢do deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢ao na forma e no prazo estabelecido no item anterior estara automaticamente excluido
do concurso publico.

4.10 — Nao serao estornados valores de taxas de inscri¢ao daqueles candidatos contemplados com
isen¢do e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscricdo no concurso publico a que se
refere este edital.

4.11 - Cada setor publicara em edital, o resultado da apreciacao das inscrigoes.

4.12 - Cabera recurso a indeferimento das inscri¢des conforme Art.11, § 2° ¢ 3° da Resolucao
66A/16-CEPE.

5- DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
5.1. As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito a inscricdo nos Concursos Publicos para
provimento de cargos cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia, de acordo com o
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inciso VIII, do Art. 37, da Constituicao Federal, ¢ § 2° do Art. 5°, da Lei n® 8.112/90 ¢ Lei 13.146
de 06/07/2015, publicada no Diario Oficial da Unido de 07/07/15

5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas
no Art. 4°, do Decreto n° 3.298/99, publicado no Diario Oficial da Unido de 21/12/1999.

5.3. Conforme estabelecido no Art. 1°, § 1° do Decreto n® 9.508/18, o percentual minimo de reserva
de vagas a pessoas com deficiéncia ¢ de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, e 0 maximo ¢
de 20% (vinte por cento), conforme estabelece o Art. 5°, § 2°, da Lei 8.112/90.

5.4. Considerando os percentuais citados no subitem 5.3, no ato da publicacdo do presente edital
ndo se aplica a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, para os cargos cuja area de
conhecimento ofereca menos de 05 (cinco) vagas. Se durante a validade deste concurso a area de
conhecimento atingir 05 (cinco) ou mais vagas, a 5* vaga fica reservada ao candidato com
deficiéncia.

5.5 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas
pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal, de 05/10/1988, e pelo artigo 3° do Decreto n°
3.298/1999 e alteragdes posteriores, que regulamenta a Lei n® 7.853/1989 e a Lei Estadual
15.139/2006, ¢ assegurado o direito de inscrigao, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribui¢des do cargo em provimento.

5.6 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, conforme o item 5.3, o
candidato devera declarar-se deficiente e encaminhar juntamente com a inscri¢do o atestado médico
e o formulario especifico disponivel no site da PROGEPE.

5.7 Podera também ser aceito laudo médico comprovando a deficiéncia, desde que o laudo tenha
sido expedido ha, no maximo 180 (cento e oitenta) dias da data de inscri¢do, seja legivel e contenha
a descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca (CID), bem como sua provavel
causa, além do nome, assinatura ¢ CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.

5.8 O candidato inscrito para concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia podera
requerer condicdes especiais para realizacdo da prova.

5.9 Serdao concedidas condi¢des especiais aos candidatos com necessidades especiais (auditiva,
fisica, motora, visual ou multipla), conforme declarado no requerimento de inscrigao.

5.10 O atestado médico devera ser entregue juntamente com a inscrigao.

5.11 O atestado médico deve ser assinado por um médico da area e devera conter a descri¢ao da
espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O
atestado deve ainda conter o nome e CRM ou RMS do médico que o forneceu.

5.12 Fica assegurada a adequagao de critérios para a realizacdo e a avaliagao das provas de que trata
o inciso III do art. 3° do Decreto 9.508 de 24/09/18 a deficiéncia do candidato, a ser efetivada por
meio do acesso a tecnologias assistivas e a adaptagdes razoaveis, observado o disposto no Anexo do
Decreto 9.508 de 24/09/18.

5.13 Caso o candidato nao necessite de condigdes especiais para a realizacdo da prova, sera
apresentado apenas o atestado médico no momento da inscrigado.

5.14 O candidato que se declarar deficiente participara do Concurso Publico em igualdade de
condi¢gdes com os demais candidatos no que diz respeito ao contetido das provas, a avaliacao das
provas e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida.

5.15 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados e observada
a ordem geral de classifica¢do de cada area.
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5.16 O candidato com deficiéncia que nao apresentar o atestado ou o laudo médico ao realizar a
inscri¢do perderd o direito de concorrer a reserva de vagas a que se refere este Edital.

5.17 Apds a nomeagdo ao cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

5.18 Ao ser convocada para investidura no cargo, a pessoa com deficiéncia devera submeter-se a
avaliagdo médica, com o objetivo de ser verificada a compatibilidade ou ndo da deficiéncia com o
exercicio do cargo que pretende ocupar.

5.19 A avaliagdo de que trata o item anterior sera realizada por equipe multidisciplinar da
Universidade Federal do Parana ou por ela credenciada, antes da data da nomeagao do candidato.

6 - DA PARTICIPACAO DE PESSOAS NEGRAS

6.1. Fica assegurado aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos
para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no dmbito da administracdo publica
federal, das autarquias, das fundacdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pela Unido, nos termos da Lei n® 12.990, de 09/06/2014, publicada no
Diario Oficial da Unido de 10/06/2014 e da Portaria Normativa n° 4 de 06/04/18, publicada no
Diério Oficial da Unido de 10/04/2018

6.2. Conforme §1° do art. 1° da Lei n® 12.990/2014, a reserva de vagas sera aplicada sempre que o
numero de vagas oferecidas, por drea de conhecimento, for igual ou superior a 3 (trés).

6.3. Considerando o subitem 6.2, no ato da publicacao do presente edital ndo se aplica a reserva de
vagas a candidatos negros para os cargos cuja area de conhecimento ofereca menos de 03 (trés)
vagas. Se durante a validade deste concurso a area de conhecimento atingir 03 (trés) ou mais vagas,
a 3 vaga fica reservada ao candidato negro.

6.4 De acordo com o artigo 2° da Lei 12.990, de 09/06/2014, poderao concorrer as vagas reservadas
a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢do do
Concurso Publico, conforme quesito cor ou racga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

6.5 Os candidatos interessados em concorrer as vagas reservadas aos negros deverdo realizar a
inscricao em conformidade com o item 6 deste Edital, bem como preencher o campo especifico no
formulario de inscri¢do, declarando-se preto ou pardo.

6.6 As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder pelas consequéncias, em caso de informagdes falsas.

6.7 Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas a negros € as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.8 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia
ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas para negros.

6.9 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.10 Os candidatos aprovados em vagas reservadas para candidatos negros de que trata este Edital,
caso sejam convocados para assumirem as vagas destinadas para essa categoria, no periodo de
validade do Concurso Publico, serdao submetidos a aferi¢cao da veracidade da autodeclaragao.

6.11 A verificagdo da veracidade da autodeclaragdo sera feita por comissao designada para tal fim,
com competéncia deliberativa a qual ird considerar, tdo somente, os aspectos fenotipicos dos
candidatos, sendo que esta verificacdo deverd ser realizada obrigatoriamente com a presenga do
candidato.

6.12 O edital de convocagcdo com o local e horario para o comparecimento do candidato para
apresentacao e aferi¢do da veracidade da autodeclaragdo estara disponivel no endereco eletronico da
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PROGEPE (www.progepe.ufpr.br). O modelo da autodeclaragdo também estara disponivel no
mesmo endereco.

6.13 Ao candidato cabera recurso quanto ao resultado da verificagdo da autodeclaracdo junto a
comissdo designada para tal fim, no prazo de até 02 (dois) dias uteis contados da data de divulgacao
do resultado. A comissdo tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis para resposta ao recurso do candidato
a partir do ultimo dia reservado para a interposi¢ao de recursos.

6.14 O candidato inscrito nos termos deste item participard do Concurso Publico em igualdade de
condi¢gdes com os demais candidatos no que diz respeito ao contetido das provas, a avaliacao das
provas e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida.

6.15 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas a
candidatos negros, tais vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem geral de classifica¢do da éarea.

6.16 Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo de sua admissdo ao servigco publico, apos
procedimento administrativo, em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.17 O candidato que ndo comparecer ao procedimento de verificagdo da autodeclaracdo sera
eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados
6.18 Até o final do periodo de inscricdo do concurso publico serd facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

7 - DA REALIZACAO DO CONCURSO

7.1 - As datas provaveis de realizagao das provas estdo indicadas no item 1 deste edital.

7.2 — O Setor realizador do concurso divulgard no seu quadro de avisos e no seu site eletronico o
edital de resultado das inscrigdes € a composicao da Banca Examinadora do concurso.

7.3 — Cabera recurso em relacdo a Banca Examinadora no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos a
publicacdo do edital de divulgagdo do setor, dos nomes dos componentes da referida banca.

7.4 - O setor realizador do concurso divulgara também no seu quadro de avisos € no seu site
eletronico, o cronograma de realizacao das provas do concurso.

8 - DAS PROVAS, JULGAMENTO E CLASSIFICACAO

8.1 — As provas serdo realizadas em lingua portuguesa, com exce¢do daquelas nas areas de linguas
estrangeiras que poderdo ser realizadas na lingua relativa a respectiva area.

8.2 — O programa de provas terd publicidade e estara disponivel aos candidatos, no departamento ou
unidade equivalente e no setor respectivo, podendo também ser consultado no enderego eletronico,
conforme item 4 do presente edital e devera ser considerado parte integrante deste edital.

8.3 — Nas etapas do concurso em que houver manifestagdo verbal, as provas serdo gravadas em
audio e video.

8.4 — Os tipos de provas citados no item 1 do presente edital seguirdo as normas estabelecidas no
Capitulo V da Resolugao 66A/16-CEPE da Universidade Federal do Parana, no que se refere a
carreira de Professor Classe A

8.5 — Previamente a realiza¢dao das provas, a Banca Examinadora divulgara no local do concurso e
no sitio eletronico do setor ou unidade equivalente, os pontos, os critérios de avaliacdo de cada uma
das etapas do concurso, bem como a data e horario da entrega das 05 (cinco) copias do curriculo
vitae, sendo uma delas, documentada, e das 05 (cinco) copias da proposta de projeto de pesquisa na
area de conhecimento do concurso, com no minimo 15 (quinze) € no méaximo 25 (vinte e cinco)
laudas, ndo incluindo as referéncias.
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8.6 - Anteriormente ao periodo destinado a realizagdo da prova escrita, serd reservada uma hora
para que os candidatos possam, no mesmo recinto da prova, realizar consulta de material
bibliografico e anotagdes/resumos realizados pelos proprios candidatos, vedados meios eletronicos.

8.7 — Concluidas todas as provas, a Banca Examinadora em sessao publica, em local e data
previamente divulgados, emitird parecer conclusivo considerando cada candidato habilitado ou ndo.
8.8 — Os envelopes de cada candidato serdo abertos em publico e as respectivas notas/pontos serdo
inseridas a vista dos candidatos em planilha propria.

8.9 — As pontuagdes obtidas pelos candidatos em cada uma das provas serao somadas.

8.9.1 — Sera considerado aprovado o candidato que obtiver pontuagao média igual ou superior a 7
(sete) na escala de O(zero) a 10 (dez), além de pontuagdo igual ou superior a 7 (sete) na escala de 0
(zero) a 10 (dez), com pelo menos 3 (trés) membros da Banca Examinadora em cada uma das
provas escrita e didatica, independentemente da pontuagao obtida na prova de analise de curriculo e
de defesa do curriculo e projeto de pesquisa.

8.9.2 — A classificagdo final dos candidatos dar-se-4& em ordem decrescente da soma dos pontos
obtidos nas provas escrita, didatica, andlise do curriculo e de defesa do curriculo e projeto de
pesquisa.

8.9.3 — Serdo considerados habilitados apenas os candidatos classificados dentro do limite maximo
estabelecido no item 1 deste edital, salvo em caso de empate na ltima classificacao.

8.10 — Em caso de empate envolvendo candidato idoso o primeiro critério de desempate sera a
idade. Tal direito ¢ assegurado aos candidatos que se enquadrarem na condi¢ao de idoso, ou seja,
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

8.11 — Os demais critérios de desempate estdo estabelecidos no Artigo 40 da Resolugdao n® 66A/16-
CEPE, inciso VI.

9 — DA DIVULGACAO DO RESULTADO

9.1 — O resultado do concurso, uma vez homologado, serd publicado no Diario Oficial da Unido,
cabendo ao Departamento ou Unidade equivalente solicitar a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas o
provimento da(s) vaga(s).

9.2 — No transcorrer do concurso, cabera pedido de reconsideragdo na forma do Artigo 41 da
Resolucao 66A/16-CEPE.

9.3 — Cabera recurso do resultado final do concurso, conforme Artigo 43 da Resolugdo 66A/16 —
CEPE.

10 - DO PROVIMENTO DA VAGA

10.1 — O provimento ocorrera no nivel inicial da respectiva classe, com a remuneragao fixada em
lei, no Regime Juridico Unico de que trata a Lei n.° 8112, de 11/12/90, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagdo do concurso publico.

10.2 — O candidato aprovado que for convocado para assumir o cargo somente poderd ser
empossado apos submeter-se a prévia inspecao médica oficial, realizada pelo Servigo de Seguranga
e Satde Ocupacional da Universidade Federal do Parand, e ter sido considerado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo, sendo a rotina basica complementada por exames clinicos
e/ou laboratoriais especializados, sempre que necessarios.

10.3 — Quando da posse, o candidato devera apresentar os comprovantes referentes a titulagdo
exigida no edital, e demais documentos exigidos por lei, cuja relagdo encontra-se disponivel no
endereco eletronico www.progepe.ufpr.br, bem como submeter-se-a4 as normas estabelecidas pela
Universidade Federal do Parana.

10.3.1 — Para a comprovagdo da titulacdo exigida para o cargo, somente serd aceito diploma de
curso de Graduagdo reconhecido pelo MEC e diploma de Pds-Graduagao registrado, expedido por
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curso credenciado pela CAPES/MEC. Se os diplomas de Graduagdao e Pds-Graduacao forem de
origem estrangeira deverdo estar devidamente revalidados ou reconhecidos de acordo com a
legislacao brasileira.

10.4 — Se verificado auséncia de documento de titulo, conforme o exigido no edital do concurso, o
candidato podera ser eliminado a qualquer tempo.

10.5 — O candidato estrangeiro aprovado no concurso publico, que for convocado, deverd no
momento da posse apresentar seu visto permanente, ou protocolo de solicitacio de visto
permanente, ficando sua permanéncia no quadro da Universidade Federal do Parand, condicionada a
apresentacao dos referidos documentos.

10.6 — O candidato aprovado no concurso publico, que for convocado, devera no momento da posse
apresentar recibo de deposito legal de tese/dissertacdo, quando for o caso, emitido pela Biblioteca
Central do Sistema de Bibliotecas da Universidade Federal do Parana.

11 - DO REGIME DE TRABALHO

11.1 - O provimento dar-se-4 no regime de Dedica¢do Exclusiva e o candidato além de atender as
demais exigéncias para concessao deste regime, devera apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias ap0s sua posse, projeto de pesquisa e/ou extensdo que sera apreciado e aprovado pela unidade
de sua lotagdo, na forma da legislagdo vigente.

11.1.1 - No prazo de até 36 (trinta e seis) meses da nomeagdo, o professor serd submetido a
aprovacao em avaliacdo de desempenho.

12 - DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

O concurso tera validade de 12 (doze) meses, a partir da publicacdo do Edital de Homologacao do
concurso no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme
estabelecido no Art. 12 da Portaria MPOG n°® 450 de 06/11/02, publicada no Diario Oficial da
Unido de 07/11/02.

13 — DISPOSICOES FINAIS

13.1 — Observados os dispositivos legais, o interesse da administragdo publica, fica previsto o
aproveitamento de candidatos remanescentes aprovados em concursos publicos da carreira do
magistério superior, nos seguintes casos:

a) os candidatos remanescentes aprovados neste concurso, mas ndo nomeados pelo departamento
realizador do concurso, poderdo ser aproveitados em outras vagas que venham a existir nos demais
departamentos ou unidades da UFPR, desde que respeitada a mesma area de conhecimento;

b) os candidatos remanescentes aprovados neste concurso, mas nao nomeados pelo departamento
realizador do concurso, poderdo ser aproveitados por outras Instituigdes Federais de Ensino
Superior;

c) a UFPR poderd fazer o aproveitamento de candidatos aprovados em certames realizados por
outras Instituigdes Federais de Ensino Superior, caso ndo tenha candidatos aprovados neste certame.
13.2 — O aproveitamento de que trata o item 13.1 somente poderdo ser realizados dentro dos limites
estabelecidos nos dispositivos legais vigentes, € no interesse da Institui¢do, mediante consulta e
parecer favoravel dos departamentos e unidades envolvidas, com a aprovagdao do respectivo
Conselho Setorial, observado rigorosamente a ordem de classificagao dos candidatos aprovados e o
prazo de validade do concurso.

13.3 - Os casos omissos serdo julgados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
Universidade Federal do Parana.
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13.4 - O presente Edital, bem como as Resolucdes n.° 66A/16-CEPE, e n° 70/16-CEPE, o Decreto
9.739/19, e demais informacgdes, encontram-se a disposi¢cdo dos interessados no enderego eletronico
http://www.progepe.ufpr.br e na secretaria do departamento ou unidade equivalente e do setor
respectivo.

13.5 — Demais informagdes, bem como outros concursos para a carreira docente e técnico-
administrativa, também  estdo  disponiveis na Internet no  seguinte  endereco:
http://www.progepe.ufpr.br.

13.6 - E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacio deste Edital, bem como o
acompanhamento da publicacdo de todos os atos, instrugdes e comunicados ao longo do periodo em
que se realiza este Concurso Publico, nao podendo ser alegado desconhecimento ou discordancia.

Curitiba, 13 de dezembro de 2019.

Douglas Ortiz Hamermiiller
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas



