TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Colémbia, N° 100 - Bairro Vila Pinto - CEP 37010-650 - Varginha - MG - www.tjmg.jus.br
Andar: 2 Sala: 202

EDITAL N° 02 - 2020 - SELECAO DE ESTAGIARIO EM DIREITO - TJMG 1%/VGA -
COMARCA/VGA - ADM. FORUM

O Excelentissimo Juiz de Direito TARCISO MOREIRA DE SOUZA, Diretor do Foro da Comarca
de VARGINHA, no exercicio das atribuicdes que |he sdo conferidas pelas Portarias-Conjuntas
n® 297/2013 e n? 400/PR/2015, do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais - TUIMG, torna
publica a abertura de inscricdes para a selecao de estagiario de graduagao em Direito, para
provimento de vagas que vierem a surgir na Justica Comum, Juizados Especiais e CEJUSC da
Comarca de VARGINHA-MG, nos termos deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Poderao participar da selecao publica, estudantes de graduacao do curso de Direito, nos
termos da Lei n°11.788, de 25 de setembro de 2008 e da Portaria-Conjunta da Presidéncia do
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais n® 297/2013.

1.2 A selecao publica sera executada e acompanhada pela Comissdo composta pelo Juiz de
Direito Titular da Primeira Vara Criminal e Diretor do Foro, Tarciso Moreira de Souza, que a
presidira, pelos servidores efetivos Everton Wilson Ribeiro, Pedro Henrique Kramer Custédio,
Silvio José Coelho Borba de Souza, Tamiris Laura Franco, José Alberto Porto Junior e Anilton
Bastos Ramos, este Ultimo servira como Secretario.

1.3 A carga horaria para a realizagdo do estagio € de 30 (trinta) horas semanais, com jornada
diaria de 06 (seis) horas, entre 07:00 e 18:00 horas.

1.4 O estagiario fara jus ao recebimento de bolsa de estagio que possui o valor de R$1.047,00
(hum mil e quarenta e sete reais), mais auxilio-transporte equivalente a 10% (dez por cento) do
valor da bolsa de estagio.

1.5 A duracgao do estagio ndo podera exceder a 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagio para pessoas com deficiéncia.

2. DAS VAGAS.

2.1 A selecéo destina-se ao quadro de reservas e das vagas que vierem a surgir nas varas da
Justica Comum, no Juizado Especial e no CEJUSC da Comarca de Varginha.

2.2 Surgindo vaga ou vagas, a lotacao dos estagiarios sera decidida pelo Juiz Diretor do Foro.
3.DAS INSCRICOES

3.1 As inscricOes poderao ser realizadas entre os dias 25/11/2020, a partir das 15:00 horas, a
02/12/2020, até as 18:00 horas, horario de Brasilia, através do site

http://www.tjmg.jus.br/portal-timg/transparencia/concursos-estagiarios/



Procurar Comarca de Varginha e acessar o link disposto no item 16.16 do edital.

3.2 Para a inscricdo é necessario anexar copia do comprovante de que esteja matriculado entre
o terceiro e o sétimo periodo no curso de Direito.

3.3 Nao havera cobranga de taxa de inscri¢ao.

3.4 O candidato que possuir certificado de tempo de atividade como conciliador voluntario nos
Juizados Especiais do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais por no minimo seis meses
ou tiver exercido a funcao efetiva de jurado devera anexa-lo(os) no ato da inscricao.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

4.1 Aos candidatos portadores de necessidades especiais, inscritos nesta modalidade, que
pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sao facultadas pelo inciso VIII, do artigo 37, da
Constituicdo da Republica, de 1988, bem como pelo artigo 37 do Decreto Federal n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999 e alteracOes posteriores, que regulamenta a Lei n® 7.853, 14 de
outubro de 1989, e pela Lei Estadual n® 11.867, 28 de julho de 1995, é assegurado o direito de
concorrer as vagas reservadas, conforme estabelecido neste edital.

4.2 Nos termos da Lei Estadual n® 11.867, de julho de 1995, 10% (dez por cento) das vagas
existentes e das que vierem a surgir ou que forem criadas, dentro do prazo de validade deste
certame, serdo reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais aprovados na
selecdo publica regida por este edital.

4.3 O percentual de vagas para os candidatos inscritos como portadores de necessidades
especiais sera sempre arredondado quando resultar de um numero fracionario, sendo que, se
este for uma fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera feito para o
namero inteiro subsequente, e, se a fracao for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o numero
inteiro inferior.

4.4 A 52 (quinta), a 152 (décima quinta), a 252 (vigésima quinta) vagas e assim sucessivamente
ficam destinadas aos candidatos inscritos como portadores de necessidades especiais, no
prazo de validade da selecéo publica.

4.5 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera declarar-se com deficiéncia, no
momento da inscricdo e anexar copia de laudo médico comprobatério.

4.6 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigbes com 0s
demais candidatos, de acordo com a legislacao aplicavel e o previsto neste edital.

4.7 Para fins de identificacdo da necessidade especial, adotar-se-a a definicao contida no art. 4°,
do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n® 7.853, de
14 de outubro de 1989, com as altera¢des advindas do Decreto Federal n®5.296, de 2 de
dezembro de 2004, bem como a Sumula 377 do STJ.

4.8 Caso nao existam candidatos com necessidade especial classificado em namero suficiente
para preenchimento das vagas existentes e que vierem a surgir no prazo de validade da selecao
publica, serdo convocados candidatos da lista geral.

4.9 O candidato que por alguma razao necessitar de condi¢des diferenciadas para a realizacéo
das provas devera descrevé-las no campo apropriado da ficha de inscricéo.



4.10 A concesséao das condicdes diferenciadas fica condicionada a possibilidade técnica de
atendimento, examinada pela Comisséo.

4.11 A nao solicitagdo de condi¢cdes diferenciadas para a realizacao da prova, conforme
disposto neste edital, implicard a ndo concessao destas ao candidato, ndo lhe cabendo
qualquer reivindicacao a esse respeito no dia da prova ou posteriormente, seja qual for o motivo
alegado.

4.12 A relacao dos candidatos que tiverem seus pedidos de condi¢des diferenciadas indeferidos
sera disponibilizada ho priemrio dia util ap6s o término das inscrigdes no site www.tjmg.jus.br
aba transparéncia/selecao de estagiarios.

4.13 Os candidatos aprovados na selegao publica que se declararam portadores de
necessidade especial deverao apresentar, quando da contratagédo, atestado médico original que
tenha sido expedido em, no maximo, noventa dias a contar da data de entrega, no qual conste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao ClD.4.14 A critério do
TJMG, quando da admissao, o candidato portador de necessidade especial podera ser
submetido a pericia médica oficial, a ser realizada pela Geréncia de Saude no Trabalho —
GERSAT.

4.14.1 A critério da Direcao do Foro, poderao ser convocados magistrados e/ou servidores,
lotados no setor ou érgao que recebera o estagiario portador de necessidade especial, para
compor comissao multidisciplinar.

4.14.2 Cabera a Comissao Multidisciplinar a andlise da compatibilidade da deficiéncia com as
atividades de estagiario.

4.14.3 O candidato que se declarou portador de necessidade especial quando da inscricdo, mas
que apos a analise do atestado médico e/ou da pericia médica nao foi considerado portador de
necessidade especial, sera excluido da respectiva lista de classificagdo, passando a figurar
apenas na lista geral.

4.14.4 O candidato portador de necessidade especial que for reprovado na pericia em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atividades previstas para a vaga oferecida,
permanecera na lista até eventual surgimento de vaga compativel com sua deficiéncia,
observado o prazo de validade da selegao publica.

4.14.5 Constatada a incompatibilidade da necessidade especial com qualquer vaga de estagio
oferecida pelo Tribunal de Justi¢ca, o candidato sera excluido das listas de classificacao.

5 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1 De acordo com Resolugéo n® 336/2020 do CNJ, 30% (trinta por cento) das vagas seréao
reservadas a candidatos negros, sendo que a reserva sera aplicada sempre que o numero de
vagas oferecidas no processo seletivo for igual ou superior a 3(trés).

5.2 Serdo reservadas a 32 (terceira), a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava),
a 232 (vigésima terceira) e assim sucessivamente, no prazo de validade da selegéo publica.

5.3 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscricao na selecao publica, conforme o quesito cor
ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).



5.4 Presumir-se-ao verdadeiras as informacdes prestadas no ato da inscricdo, sem prejuizo da
apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatacao de
declaracgao falsa.

5.5 O candidato inscrito como negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagao na
selecéo publica.

5.6 Além das vagas reservadas aos que declararem negros, o candidato podera optar por
concorrer também as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atender a essa condi¢ao.

5.7 Se apébs o ato da convocacao for constatado que o estudante n&o € negro (preto ou pardo), a
convocacao sera tornada sem efeito e o nome do candidato sera excluido da lista de inscritos
como negros e ele passara a concorrer apenas na ampla concorréncia

5.8 Ocorrendo a situacao descrita no item anterior, 0 candidato terd o prazo de dois dias para
apresentar recurso.

5.9 Caso o recurso nao seja acatado pelo presidente da selecao publica, este devera ser
encaminhado a COEST que convocara uma comissao de avaliagcao, a ser designada pelo
Tribunal, a qual entrevistara o estudante para aferir a veracidade da autodeclaracao de ser preto
ou pardo.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A INSCRICAO

6.1 E de responsabilidade do candidato a veracidade da informagao sobre os dados pessoais,
além de todas as demais informacoes prestadas na ficha de inscrigéo.

6.2 O TUIMG exime-se de responsabilidade sobre quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacgdes incorretas, inexatas ou incompletas fornecidas pelo candidato na ficha de inscricao.

6.3 A ficha de inscricdo é intransferivel.
7.DA SELECAO

7.1 A selecao publica para preenchimento das vagas de estagio na comarca de Varginha que
vierem a surgir durante o prazo de validade deste certame, sera composta de prova de multipla
escolha de carater eliminatério e classificatério.

8. DAS DISPOSICOES SOBRE A PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA

8.1 A prova objetiva constara de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, cada uma com 4
(quatro) opgdes de resposta, das quais apenas uma sera a correta.

8.2 A cada questdo da prova objetiva de multipla escolha sera atribuido 2 (dois) pontos,
totalizando 100 (cem) pontos.

8.3 Sera eliminado do concurso o candidato que nao acertar, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) do total dos pontos.

8.4 A prova objetiva de multipla escolha versara sobre as seguintes matérias:

8.4.1 DIREITO CIVIL E DIREITO PROCESSUAL CIVIL- 20 QUESTOES.



8.4.2 DIREITO PENAL E DIREITO PROCESSUAL PENAL - 15 QUESTOES.
8.4.3 JUIZADO ESPECIAL CIVIL E CRIMINAL - 05 QUESTOES.
8.4.4 PORTUGUES - 10 QUESTOES.

8.5 O conteudo programatico das matérias a que se referem o item 8.4 sdo os especificados no
Anexo unico deste Edital.

9. LOCAL DAS PROVAS

9.1 As provas poderdao ocorrer eletronicamente ou presencialmente, em dia horario e local a
serem divulgados no site www.fimg.jus.br aba transparéncia/selecao de estagiario, a partir de
dois dias Uteis do término das inscri¢des.

9.2 Em nenhuma hipdtese havera prorrogacdo do tempo de duracao da prova,
respeitando-se as condigdes previstas neste Edital.

9.3 Em nenhuma hipétese sera permitido ao candidato prestar a prova fora da data,
horario ou local determinado neste edital.

9.4 A prova tera duas horas e trinta minutos de duragéo.
9.5 Se presencial o candidato devera observar os itens de 9.6 a 9.24.

9.6 Para a realizacao da prova sera obrigatéria a apresentacao de documento de identidade
oficial com foto, que permita a identificagao segura do candidato.

9.7 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao, pelos
Corpos de Bombeiros Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas
por 6rgao publico, que, por lei, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitacdo (somente o modelo novo com foto).

9.8 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF;
titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras
funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.9Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacédo da prova apds
o horario fixado para seu inicio.

9.10 O candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacao de prova.

9.11 A prova sera realizada sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitida durante sua
realizacdo a comunicacgao entre os candidatos ou a utilizacdo de aparelhos eletrénicos (beep,
telefone celular, walkman, agenda eletrénica, palmtop, notebook, tablet, receptor, maquina de
calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, relégio do tipo databank, gravador,
pager, etc.), livros, anotagdes e similares.

9.12 Nao havera segunda chamada para a realizacado da prova. O ndo comparecimento
implicara a eliminagdo automatica do candidato.



9.13 Sera eliminado o candidato que:

a) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou as autoridades
presentes;

b) estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a esta selegcéo
publica, por qualquer meio, durante a realizagao da prova;

c) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) portar arma no local de realizacao da prova, ainda que de posse de documento de licenca
para o respectivo porte;

e) portar, mesmo que desligados, ou fizer uso durante o periodo de realizacao da prova, de
qualquer equipamento eletrénico ou de instrumentos de comunicacgao interna ou externa;

f) fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotagoes;

g) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Provas, na Folha de Respostas e
demais orientagcbes expedidas, durante a realizagc&o das provas;

h) deixar de entregar a folha de respostas da prova objetiva, findo o prazo limite para realizagdo
da prova;

i) registrar a identificagéo na prova, em local diverso do indicado para tal finalidade.
9.14 Nao havera substituicao das folhas de respostas das provas por erro do candidato.

9.15 Na correcdo da folha de respostas serdao computadas como erros as questdes nao
assinaladas, as que contenham mais de uma resposta e as rasuradas, ainda que inteligiveis.

9.16 O candidato devera preencher, sem rasuras, a folha de respostas da prova de multipla
escolha com caneta azul ou preta, transparente, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de sua corregao.

9.17 Sera considerada nula a folha de respostas que estiver marcada ou escrita a lapis, bem
como a que possuir qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade.

9.18 A folha de resposta da prova serd numerada por cédigo, hdo constando a identificacdo do
candidato, sendo ela armazenada em um envelope. Havera também outro envelope, com a folha
de presenca onde constara o numero de cddigo da prova/gabarito ao lado do nome do
candidato, que sera lacrado com a assinatura dos trés ultimos candidatos, que deverao
permanecer na sala e por membros da Comissao.

9.19 O cbdigo a ser registrado nao sera, em nenhuma hipétese, conhecido pelo avaliador.
9.20 O candidato devera devolver o caderno de prova juntamente com a folha de resposta.

9.21 O gabarito sera disponibilizado a partir da realizagcdo da prova no site www.fjmg.jus.br
aba transparéncia/selecao de estagiario.

9.22 O resultado final sera divulgado a partir de dois dias Uteis ap6s a divulgacao do gabarito
no site www.tjmg.jus.br aba transparéncia/selecao de estagiario.




10. DA ATUAGCAO COMO CONCILIADOR VOLUNTARIO E JURADO

10.1 A atuacdo como conciliador voluntario nos Juizados Especiais pelo periodo minimo de 06
(seis) meses sera atribuido 01 (um) ponto, computando no maximo 05 (cinco) pontos.

10.2 A pontuagdo como jurado sera aceita desde que o candidato tenha efetivamente
participado de sessao de juri, cuja comprovacao devera ser através de certidao emitida pelo(a)
gerente de secretaria ou copia de ata da sessado. Sera atribuido 1 (um) ponto para cada sessao,
computando no maximo 05 (cinco) pontos.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1 A nota final sera obtida pela soma da nota alcangada na prova de multipla escolha, com a
nota alcangcada em razao da atuacao de conciliador voluntario e/ou jurado.

11.2 A classificacdo sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos
candidatos.

11.3 Caso haja empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico da Lei
n®10.741/03;

b) Sorteio realizado pela comissdo do concurso.

11.4 Os classificados serdo convocados, durante o prazo de validade da selecéao, a
medida que surgirem vagas, seguindo-se a ordem de classificacao.

11.5 A classificacao final sera divulgada em trés listas, contendo a primeira a classificacao de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com necessidade especial e negros, a segunda
somente a classificagdo dos portadores de necessidade especial e a terceira dos que
declararam negros.

11.6 A classificacao final sera divulgada no site www.tjmg.jus.br aba transparéncia/selecao de
estagiario.

12. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

12.1 Caberd interposi¢ao de recurso fundamentado dirigido a Presidente da Comissao, contra
as seguintes decisodes:

a) edital;

b) indeferimento de condic&o diferenciada;

c) gabarito e questbes da prova objetiva de multipla escolha;
d) classificacao final.

12.2 O prazo para a interposicao dos recursos a que se refere o item 12.1 deste Capitulo sera de
2 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente a data da divulgacao do objeto do
recurso.

12.3 Os recursos mencionados neste item deverao ser apresentados pelo e-mail



vgaadm@tjmg.jus.br, dentro do prazo estipulado no item anterior.

12.4 O recurso contra o gabarito e as questoes da prova de multipla escolha devera ser
apresentado com obediéncia as seguintes especificagdes:

a) com indicacdo da questao questionada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada
pelo candidato;

b) em folhas separadas para cada questao recorrida;

c) com argumentacao légica, consistente e com referéncia a bibliografia pesquisada para
fundamentar seus questionamentos.

12.5 Nao serao conhecidos os recursos:
a) intempestivos;
b) sem a devida fundamentacéo;

12.6 A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento dos recursos a que se refere este
Capitulo sera divulgada mediante edital afixado no quadro de Editais na sala da Administracao
do Férum.

12.7 A decisédo tera carater terminativo e nao sera objeto de reexame.
13. DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS

13.1 O preenchimento das vagas que vierem a ocorrer até o periodo de validade da selecao
publica sera realizado de acordo com a ordem de classificagao final.

13.2 Os candidatos portadores de necessidade especial e os que declaram negros, serao
convocados de acordo com as respectivas listas de classificagdo, observado os dispostos nos
Capitulos 4 e 5 deste Edital, ressalvada a hipétese de melhor classificacao na lista geral de
candidatos.

13.3 A convocagdo para o preenchimento das vagas de estagio na Comarca de Varginha sera
realizada mediante contato telefénico e envio de e-mail.

13.4 Serao considerados para convocacgao os telefones e e-mail registrados quando da
inscricdo, sendo de responsabilidade do candidato manter sempre atualizados os dados.

13.5 As tentativas de contato por telefone e por e-mail, com os candidatos, serdo registradas
pela Administragdo do Férum e edital de convocacéao publicado no mural de avisos do Férum
da Comarca.

13.6 Caso a jornada de estagio seja incompativel com o horario de atividade escolar ou a vaga
de estagio exija periodo superior ao cursado pelo estudante, o candidato permanecera na lista
de classificagao até o surgimento de vaga compativel, observado o prazo de validade da
selecao publica.

13.7 Sera remanejado para o final da lista de aprovados o candidato que:

a) nao for localizado em razéo de tentativas fracassadas de contato por endereco eletrénico e
telefone;



b) requerer seu remanejamento para o final da lista de classificacéo;

13.8 Os candidatos poderao ser remanejados, por uma unica vez, para o fim da lista de
aprovados.

13.9 Sera excluido da lista o candidato que:

a) Apos ser convocado por e-mail ou telefone, ndo se manifestar no prazo de 2 (dois) dias
Uteis;
b) Recusar a vaga oferecida;

c) Desistir formalmente do estagio;

13.10 Apds ser convocado, o candidato deverd comparecer na Administracdo do Férum com
toda a documentacéo exigida, no prazo de 05 dias uteis.

13.11 Documentacao a ser apresentada, sob pena de ser excluido:
a) copia legivel, da carteira de identidade e do cadastro de pessoa fisica (CPF);

b) declaracao original da instituicao de ensino conveniada com o Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais, constando o periodo matriculado e a frequéncia regular do aluno,
com data inferior a trinta dias;

c) declaragdo do estudante indicando agéncia e conta corrente, no banco ltat (qualquer
agéncia), para depdsito dos valores relativos a bolsa de estagio e ao auxilio-transporte;

d) declaracéo do estudante informando se é parente, até o terceiro grau, inclusive, de
magistrado do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais ou de servidor investido em cargo de
direcéo, chefia ou assessoramento.

e) em se tratando de estudante portador de deficiéncia, atestado médico original de que conste a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao CID, expedido em até 90
(noventa) dias antes da data de sua entrega.

f) certidao de antecedentes criminais da policia civil de onde residiu nos ultimos 10 anos.

13.11. Nao sera empossado o candidato que possuir sentenca condenatdria transitada em
julgado.

13.12 O estagiario parente de magistrado ou de servidor ocupante de cargo de diregéo, chefia
ou assessoramento ndo podera ser lotado junto ao seu parente, nos termos do Enunciado
Administrativo n2 07, do CNJ.

14. DA CONDIGAO PARA INICIO DAS ATIVIDADES

14.1 O candidato aprovado na selecéo publica e convocado para preencher a vaga ingressara
no Programa de Estagio do TJMG por meio de celebracdo de Termo de Compromisso de
Estagio (assinados eletronicamente), no qual estardo estabelecidas as condi¢cdes para a
realizacédo do estagio, nos termos da Portaria-Conjunta n® 297, de 2013 do TJMG, dentre eles,
estar matriculado e frequentando do terceiro ao sétimo periodo do curso de Direito.

15. DA VALIDADE DA SELECAO PUBLICA



15.1 A selecdo publica tera validade de 1 (um) ano, a partir da homologacéao do resultado,
podendo ser prorrogado a critério da Dire¢cao do Foro da Comarca por igual periodo.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 Todas as divulgagdes oficiais referentes ao concurso seréao publicadas no site do
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, www.tjmg.jus.br aba transparéncia/selecao de
estagiarios.

16.2 E vedada arealizacdo de estagio:

a) Por estudante que possua vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade
de advogados;

b) Que seja policial civil e militar;
c) Que seja titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;
d) Que exerga cargo ou funcdo da Administragao Publica Direta e Indireta;

e) Que tenha estagiado no Tribunal de Justica, na Justica de Primeiro e Segundo Instancia por
mais de doze meses.

16.2.1 Aplica-se a contratacdo de estagiario no &mbito do TUMG o disposto no Enunciado
Administrativo n® 7, do Conselho Nacional de Justica, de 21 de junho de 2007.

16.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagao das regras da
selecdo publica, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais comunicados ou instrucdes especificas para a realizagdo do certame,
acerca dos quais néo podera alegar desconhecimento.

16.4 A realizacdo do estagio nao estabelece vinculo empregaticio do estudante com o TUMG.

16.5 O acompanhamento da divulgacdo deste edital e de comunicados relacionados a
selecdo publica é de responsabilidade exclusiva do candidato.

16.6 Os prazos estabelecidos neste edital séo preclusivos e comuns a todos os candidatos,
nao havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de quaisquer recursos
ou documentos apds as datas e em desacordo com as formas estabelecidas neste edital.

16.7 Para contagem do prazo de apresentagdo de documentos e interposi¢cao de recursos,
excluir-se-4 o dia da divulgacao e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste edital,
desde que dia util na Comarca, sendo prorrogado, em caso contrario, para o primeiro dia util
subsequente.

16.8 A comprovacéao da tempestividade da apresentacdo de documentos e de recursos sera
feita pela data do protocolo de recebimento na Administracdo do Férum ou a constante no e-
mail oficial.

16.9 Considera-se e-mail oficial o da Administracao (vgaadm@tjmg.jus.br).
16.10 O resultado final da selecao publica serd homologado pelo presidente da comissao .

16.11 A constatacao, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatidao de dados ou falsidade de



qualquer declaracao implicara, ainda que homologado o concurso, a anulacao da inscricao do

candidato, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sanc¢des legais
cabiveis.

16.12 As ocorréncias ndo previstas neste edital e os casos omissos serao resolvidos pela
presidente da comissao, em ultima analise, pelo Superintendente da EJEF.

16.13 Todas as reunides e decisdes da Comisséo serdo objeto de registro em ata, que ficara a
disposicao dos interessados na Administracdo do Férum.

16.14 Integram este Edital o anexo Unico, evento SEI n® 4635512 correspondente ao
conteudo programatico.

16.15 EDITAL, GABARITO E CLASSIFICACAO FINAL PODEM SER ACESSADOS EM:
www.tjmg.jus.br aba transparéncia/selec¢ao de estagiario.

16.16 para acessar o formulario de inscri¢ao clique no link:

https://docs.google.com/forms/d/1ptTY9ibmwTDgk12zMgRQob5PpV_L-gszdzVaWKdCtq8/edit?
usp=sharing

16.17 QR Code para link de acesso a ficha de inscricao

Documento assinado eletronicamente por Tarciso Moreira de Souza, Juiz(a) Diretor(a) do
Foro, em 23/11/2020, as 18:08, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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ANEXO

ANEXO HUM A QUE SE REFERE O iNTEM 15.14 DO EDITAL 02 - 2020 - SELECAO
PUBLICA DE ESTAGIARIO DE GRADUACAO EMDIREITO PARA A COMARCA DE
VARGINHA.

ONTEUDO PROGRAMATICO

1. DIREITO PENAL
PARTE GERAL

Aplicacao da Lei Penal — Anterioridade da Lei; Lei penal no tempo; tempo do crime; lugar do
crime; contagem de prazo;Teoria do crime —Crime consumado e tentado, desisténcia
voCluntaria e arrependimento eficaz; crime doloso e culposo; Excludentes de ilicitude;
Culpabilidade; Imputabilidade Penal — Inimputaveis; redugéao de pena; Concurso de Pessoas
— Concurso de Pessoas; circunstancias incomunicaveis; Concurso de crimes; Das Penas —
Privativas de liberdade; restritivas de direitos; multa; Suspensao Condicional da Pena -
Requisitos da suspensao da pena; revogacao obrigatoria e facultativa; Livramento condicional
— Requisitos; soma de penas; Revogacao do Livramento; Acao Penal — Acdo Penal publica e
de iniciativa privada; extingao da punibilidade;

PARTE ESPECIAL

Dos crimes contra a vida; Dos crimes contra o patriménio; Dos crimes contra a fé publica; Dos
crimes contra a administragéo publica.

Execucao Penal.

Lei 11.343/2006; Lei 9.503/1997.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Codigo Penal — Decreto Lei 2.848 de 7.12.1940;
EXECUCAO PENAL - Lei 7210/1984

ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - Lei 8069/1990
DIREITO PENAL — VOL. 1 PARTE GERAL, Cleber Masson
DIREITO PENAL — VOL Il PARTE ESPECIAL, Cleber Masson

2. DIREITO PROCESSUAL PENAL



Inquérito Policial; Acdao Penal; Competéncia; Das questdoes e processos incidentes —
Excecbes; conflito de jurisdicdo; RestituicAo das coisas apreendidas; das medidas
assecuratorias; Do incidente de falsidade; da insanidade mental do acusado; Da Prova —
Disposicoes Gerais; Do exame do corpo de delito e das pericias em geral; Do interrogatério do
acusado; Das testemunhas; Da busca e da apreensao; Do Juiz, Do Ministério Publico, Do
Acusado e Defensor, Dos Assistentes e Auxiliares da Justica — Do juiz; Do Ministério
Publico; Do Acusado e seu Defensor; Dos Assistentes; Dos Funcionarios da Justica; Da Prisao
e Da Liberdade Provisoria — Disposicoes Gerais; Da Prisdo em Flagrante; Da Prisao
Preventiva; Da Liberdade Provis6ria, com e sem fianca; Das citacoes e intimacoes — Das
citacoes; Das intimacOes; Da sentenca; Dos processos em espécie — Processo Comum;
Procedimento relativo aos processos da competéncia do Tribunal do Juri; Do processo sumario;

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRASIL. Codigo de Processo Penal.

Processo Penal - Norberto Cldudio Pancaro Avena
3. DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Da jurisdicao; Da acao; Das partes e dos procuradores — Da capacidade processual; Dos
deveres das partes e dos seus procuradores; Dos procuradores; Da substituicdo das partes e
dos procuradores; Do litisconsorcio e da assisténcia; Da intervencao de terceiros; Dos 6rgaos
Judiciarios e dos Auxiliares da Justica — Da competéncia; Da competéncia internacional; da
competéncia interna; Do Juiz; Dos Auxiliares da Justica; Dos atos processuais — Da forma dos
atos processuais; Do tempo e do lugar dos atos processuais; Dos prazos; Da comunicagédo dos
atos; Das nulidades; De outros atos processuais; Da formacao do processo; Da suspensao
do processo; Da extincao do processo; Do processo e do procedimento — Disposicoes
gerais; Do procedimento Comum — Artigos 318 e seguintes; Da peticao inicial; Da resposta do
réu; Da revelia; Das providéncias preliminares; Do Julgamento conforme o estado do processo;
Das provas; Da audiéncia; Da sentenca e da coisa julgada; Do Cumprimento da Sentenca —
Artigos 513 a 538; Dos recursos — Das disposi¢cdes gerais; Da apelacdo; Do agravo; Dos
embargos infringentes; Dos embargos de declaracao; Dos recursos para o Supremo Tribunal
Federal e para o Superior Tribunal de Justica; Dos recursos ordinarios; Do recurso
extraordinario e do recurso especial. Execug¢ao, Embargos a Execugao, Suspenséo e Extingcao
da Execucéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRASIL. Cddigo de Processo Civil (Lei n2 13105 de 16 de marco de 2015).
04 CONTEUDO PROGRAMATICO DE DIREITO CIVIL

PARTE GERAL

Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n® 4.657 / 1942 e suas
alteragdes). Das Pessoas Naturais; Da Personalidade e da Capacidade; Dos Direitos da
Personalidade; Da Auséncia; Das Pessoas Juridicas; Das Associacdes; Das Fundacbes; Do
Domicilio; Dos Bens; Das Diferentes Classes de Bens; Dos Bens Considerados em Si Mesmos;
Dos Bens Reciprocamente Considerados; Dos Bens Publicos; Dos Fatos Juridicos; Do Neg6cio
Juridico; Da Representacao; Da Condicao, do Termo e do Encargo; Dos Defeitos do Negbcio
Juridico; Da Invalidade do Negécio Juridico; Dos Atos Juridicos Licitos; Dos Atos llicitos; Da



Prescricdo e da Decadéncia; Da Prescricao; Da Decadéncia; Da Prova.
PARTE ESPECIAL

Das Modalidades das Obrigacdes; Das Obrigacdes de Dar; Das Obrigagdes de Fazer; Das
Obrigacdes Alternativas; Das Obrigac¢des Divisiveis e Indivisiveis; Das Obrigacdes Solidarias;
Do Adimplemento e Extingdo das Obrigacdes; Do Pagamento; Do Pagamento em Consignacéo;
Do Pagamento com Sub-rogacao; Da Dacdao em Pagamento; Da Novacao; Da Compensacéo;
Da Remissao das Dividas; Do Inadimplemento das Obrigacdes; Da Mora; Das Perdas e Danos;
Dos Juros Legais; Da Clausula Penal; Dos Contratos em Geral; Disposicées Gerais; Da
Extincdo do Contrato; Das Varias Espécies de Contrato; Da Compra e Venda; Da Troca ou
Permuta; Da Locacédo de Coisas; Do Deposito; Do Mandato; Da Comissdo; Da Agéncia e
Distribuicdo; Da Corretagem; Do Transporte; Do Seguro; Da Fianca; Do Compromisso; Dos Atos
Unilaterais; Do Pagamento Indevido; Do Enriquecimento sem Causa; Dos Titulos de Crédito; Do
Titulo ao Portador; Do Titulo a Ordem; Do Titulo Nominativo; Da Responsabilidade Civil; Da
Obrigacdo de Indenizar; Da Indenizacdo; Da posse; Da Posse e Sua Classificagdo; Da
Aquisicao da Posse; Dos Efeitos da Posse; Da Perda da Posse; Da Propriedade em Geral; Da
Aquisicdo da Propriedade Imével; Da Aquisicdo da Propriedade Movel; Da Perda da
Propriedade; Dos Direitos de Vizinhanga; Do Condominio Geral; Do Condominio Edilicio; Da
Propriedade Resoluvel; Da Propriedade Fiduciaria; Da Superficie; Das Servidoes; Da
constituicao das Serviddes; Do exercicio das Servidoes; Da extincdo das Serviddes; Do
Usufruto; Dos Direitos do Usufrutuario; Dos deveres do Usufrutuario; Da extingao do Usufruto;
Do Uso; Da Habitagao; Do Direito do Promitente Comprador; Do Penhor, da Hipoteca e da
Anticrese; Do Penhor; Da Hipoteca; Da Anticrese; Do Casamento; Da Capacidade para o
Casamento; Dos Impedimentos; Das Causas Suspensivas; Do Processo de Habilitagcdo para o
Casamento; Da Celebracdo do Casamento; Das Provas do Casamento; Da Invalidade do
Casamento; Da Eficacia do Casamento; Da Dissolucdo da Sociedade e do Vinculo Conjugal;
Da Protecdo da Pessoa dos Filhos; Das Relagdes de Parentesco; Da Filiagdo; Do
Reconhecimento dos Filhos; Da Adogao; Do Poder Familiar; Do Direito Patrimonial; Do Regime
de Bens entre os Cdénjuges; Do Pacto Antenupcial; Do Regime de Comunh&o Parcial; Do
Regime de Comunhé&o Universal; Do Regime de Participagéo Final nos Aquestos; Do Regime
de Separacado de Bens; Do Usufruto e da Administracdo dos Bens de Filhos Menores; Dos
Alimentos; Do Bem de Familia; Da Unido Estavel; Da Tutela e da Curatela; Da Tutela; Da
Curatela; Da Sucessdao em Geral; Da Heranca e de Sua Administracdo; Da Vocacéao
Hereditaria; Da Aceitacdo e Renuncia da Herancga; Dos Excluidos da Sucessao; Da Heranca
Jacente; Da Sucessdo Legitima; Da Ordem da Vocacdo Hereditaria; Dos Herdeiros
Necessarios; Do Direito de Representacao; Da Sucessao Testamentaria; Do Testamento em
Geral; Da Capacidade de Testar; Das Formas Ordinarias do Testamento; Dos Legados; Da
Deserdacao; Da Revogacao do Testamento; Do Inventario e da Partilha; Do Inventario; Dos
Sonegados; Do pagamento das Dividas; Da Colagdo; Da Partilha; Da Garantia dos Quinhdes
Hereditarios; Da Anulacao da Partilha. Locacao (Lei n® 8.245 /1991 e suas alteracoes)

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRASIL. Céodigo Civil

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. Editora Saraiva.
LEIN® 8.245 /1991 e suas alteracoes.

LEI DE INTRODUCAO AS NORMAS DO DIREITO BRASILEIRO (Decreto-Lei n® 4.657 / 1942 e
suas alteracoes).



VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil. Editora Atlas.
5.PORTUGUES

Interpretacao de texto: compreensao e interpretacdo. Fonética: classificacido dos vocabulos
pela posicao da silaba tonica; classificacdo dos vocabulos pelo nimero de silabas; encontros
vocalicos e consonantais; fonologia; ortografia e separacdo de silabas. Morfologia: uso da
crase e vozes do verbo (ativa, passiva e reflexiva). Sintaxe: colocagdo dos pronomes obliquos;
concordancia nominal e verbal; flexao nominal e verbal e pontuacdo. Semantica: significacao
das palavras.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica de Lingua Portuguesa. Editora Nacional.

Documento assinado eletronicamente por Tarciso Moreira de Souza, Juiz(a) Diretor(a) do
Foro, em 23/11/2020, as 17:53, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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