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PROCESSO SELETIVO N2 001/2020

EDITAL N2 001/2020 — ABERTURA DE INSCRIC()ES PARA PROCESSO SELETIVO N2 001/2020
MODALIDADE: Processo Seletivo

MUNICIPIO: Presidente Getulio — SC

REALIZAGAO: Atena Assessoria Educacional

NELSON VIRTUOSO, Prefeito de Presidente Getulio — SC, no uso de suas atribui¢Ges
legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e
emendas, TORNA PUBLICO que realizard PROCESSO SELETIVO, formacdo de cadastro
reserva do quadro de cargos publicos da Prefeitura Municipal, sob égide do Regime
Juridico do Direito Administrativo, vinculados ao Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e ao Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, conforme
estabelecido a cada cargo, com a execugdo técnico-administrativa da empresa Atena
Assessoria Educacional, o qual reger-se-a pelas instrucdes especiais contidas neste
Edital e seus anexos.

DISPOSIGOES PRELIMINARES

A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital dar-se-4 com sua publicacdo na internet, pelos sites
www.presidentegetulio.sc.gov.br e atena.listaeditais.com.br, sendo seu extrato veiculado no Jornal
Diario do Alto Vale, de Rio do Sul — SC, e no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Santa Catarina. Os
demais editais relativos a este Processo Seletivo serdo publicados nos sites acima mencionados.

CRONOGRAMA
30/11/2020 Publica¢do do Edital de Abertura de Inscricdes
01e 02/12/2020 Prazo para impugnacgao do Edital de Abertura de Inscrigdes
03/12/2020 Publicagdo das decisOes acerca de impugnagdes ao Edital de Abertura de Inscrigdes
(caso houver recursos)
04/12/2020 a Periodo de inscrigOes, postagem de titulos, solicitacdo de atendimento especial e de
03/01/2021 vaga para pessoa com deficiéncia (via “area do candidato”)

04/12 a 23/12/2020

Periodo de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo e postagens de documentos
relacionados ao pedido (via “area do candidato”)

28/12/2020

Divulgac¢do do resultado dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigao

29 e 30/12/2020

Periodo para interposicdo de recursos referentes ao indeferimento do pedido de
isencdo da taxa de inscrigao

Publicagdo do julgamento de recursos contra o indeferimento do pedido de isengdo da

04/01/2021 ; . ~ . o
/01/ taxa de inscri¢do (caso houver) e homologagdo das inscri¢es isentas
05/01/2021 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do
08/01/2021 Publicagdo do rol de inscritos e divulgacdo dos pedidos de atendimento especial e de

vaga para pessoa com deficiéncia

11e12/01/2021

Prazo para recursos contra o indeferimento dos pedidos de atendimento especial e de
vaga para pessoa com deficiéncia

Publicagdo do julgamento dos recursos contra o indeferimento dos pedidos de

13/01/2021 atendimento especial e de vaga para pessoa com deficiéncia (caso houver) e convocagdo
para a Prova Objetiva

17/01/2021 Realiza¢do da Prova Objetiva

17/01/2021 Divulgacdo do gabarito da Prova Objetiva (apds as 18hs) no site atena.listaeditais.com.br

18 e 19/01/2021

Prazo para recursos referentes a formulacdo de questdes e a discordancia em relagdo ao
gabarito da Prova Objetiva

26/01/2021

Publicacdo do gabarito definitivo, das notas da Prova Objetiva e de Titulos e da
classificagdo proviséria

27 e 28/01/2021

Prazo para recursos referentes as notas da Prova Obijetiva e de Titulos e da classificagao
proviséria

29/01/2021

Publicacdo do julgamento dos recursos contra nota da Prova Objetiva e de Titulos (caso
houver) e homologagao do resultado final
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As datas definidas neste Edital poderdo sofrer alteracdes em virtude da necessidade de ajustes
operacionais, mediante a publicacdo de Edital nos meios de comunicacdo acima mencionados. Todos os
hordrios definidos neste Edital, seus Anexos e demais publicacGes oficiais referentes ao andamento
deste certame tém como referéncia o Horario Oficial de Brasilia — DF.

E importante destacar que todos os interessados em participar deste Processo Seletivo deverio,
obrigatoriamente, ler na integra este Edital e seus Anexos. E de inteira responsabilidade dos candidatos
conhecer todas as normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

Efetuada inscricdo, o candidato manifesta tacitamente o conhecimento e aceitacdo das regras deste
Edital, bem como quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados, ndo cabendo qualquer
alegacdo de desconhecimento.

Por se tratar de Processo Seletivo, concretizada a inscricdo, o candidato manifesta tacitamente ciéncia
de que seus dados (nome e nimero de inscricdo) e resultados também serdo publicos, anuindo assim
com a sua publicacdo nos meios acima referidos.

As informacoes prestadas pelo candidato e eventuais documentos entregues por ele sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo responder, no caso de falsidade, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarretard em sua eliminacao do certame.

Durante todo o curso deste certame, é assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao
contraditério, nos termos deste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrucdes contidas neste Edital, bem
como acompanhar os comunicados e os Editais referentes ao andamento deste Processo Seletivo,
divulgados nos meios acima mencionados.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos e deliberados pela Comissdao Coordenadora do Processo
Seletivo em conjunto com a Atena Assessoria Educacional.

A realizacdo da Prova Objetiva seguira todas as normas sanitdrias vigentes para o combate e prevencao
ao coronavirus (COVID-19), atualmente regulamentadas pela Portaria n° 714/2020, da Secretaria de
Estado da Saude de Santa Catarina, ou qualquer outra norma que venha a complementa-la ou substitui-
la.

CAPITULO | - DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1 Este Processo Seletivo destina-se a formagao de cadastro reserva para o quadro de cargos publicos
da Prefeitura Municipal de Presidente Getulio — SC, conforme mencionado na Tabela 2, deste Edital, aos
cargos atualmente vagos e aos que vierem a vagar.

1.2 Os candidatos aprovados e convocados para admissdo estardo sujeitos a regulamentagdo do cargo
publico ao que dispde o Regime Juridico do Direito Administrativo, vinculado ao Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais (Lei Complementar Municipal n2 2.287/2008); ao Plano de Carreira do Magistério
Plblico Municipal (Lei Complementar Municipal n? 2.424/2020); Lei Complementar Municipal n®
2.338/2013 e Lei Complementar Municipal n? 2.426/2020, que regulamentam a contratacdo de pessoal
em carater temporario; bem como suas alterac¢des, legislacbes complementares e/ou regulamentadoras
e demais normas vigentes.
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1.3 O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacao do resultado final.

1.4 A Prefeitura Municipal de Presidente Getulio poderd, a seu critério, em qualquer tempo, suspender,
revogar ou invalidar o presente Processo Seletivo, parcial ou totalmente, desde que devidamente
fundamentado, ndo assistindo aos candidatos direitos a reclamacdo de qualquer natureza.

1.5 Os candidatos aprovados serdo nomeados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade
orcamentdria da Prefeitura Municipal de Presidente Getulio, obedecendo a ordem de classificagdo
definitiva dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo, a medida que forem surgindo novas
vagas.

1.6. As atribui¢Oes dos cargos estdo disponiveis no Anexo |, deste Edital.

1.7 Os vencimentos constantes na Tabela 1, deste Edital, correspondem a carga horaria semanal de
trabalho de cada cargo, respectivamente:

Tabela 1 — Vencimento basico por carga horaria semanal de trabalho
Cargo: Professor

Habilitado Nao habilitado
Carga horaria Vencimento basico Carga horaria Vencimento basico
40 horas RS 3.150,31 40 horas RS 2.202,19
30 horas RS 2.362,70 30 horas RS 1.653,86
20 horas RS 1.575,16 20 horas RS 1.102,63
10 horas RS 787,60 10 horas RS 551,33
Cargo: Agente de Servigos Gerais — cozinha e limpeza
Carga horaria Vencimento basico
40 horas RS 1.266,96

1.8 A carga horaria para contratacdo, referente ao cargo de Professor, sera definida conforme
necessidade da Prefeitura Municipal de Presidente Getulio, a ser informada na escolha de vagas.

1.9 A admissdo para os cargos designados como cadastro de reserva fica condicionada ao surgimento de
vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo e ao interesse publico.

1.10 Os cargos, vagas, escolaridade exigida e tipo de prova estdo estabelecidos na Tabela 2 abaixo:

Tabela 2 — EspecificagGes dos cargos
Cargos Vagas Escolaridade exigida Tipo de prova
Habilitado: Diploma e histdrico escolar de conclusdo de
licenciatura plena em Artes, Educagdo Artistica, Artes Visuais,
Artes Plasticas, Artes Cénicas ou Teatro, Musica ou Danca.

1 Ndo habilitado: Atestado de frequéncia a partir da 42 fase de Objetiva e
licenciatura plena em Artes, Educagao Artistica, Artes Visuais, Titulos
Artes Plasticas, Artes Cénicas ou Teatro, Musica ou Danga; ou
diploma e histdrico escolar de conclusdo de licenciatura curta
em Artes ou Educacdo Artistica.

Habilitado: Diploma e histdrico escolar de conclusdo de
Professor de R licenciatura plena em Ciéncias ou Ciéncias Naturais. Objetiva e
Ciéncias Nao habilitado: Atestado de frequéncia a partir da 42 fase de Titulos
licenciatura plena em Ciéncias ou Ciéncias Naturais; ou

Professor de Arte CR

1
CR = cadastro de reserva
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diploma e histérico escolar de conclusdo de licenciatura plena
em Ciéncias Bioldgicas, Fisica ou Quimica.

Professor de

Habilitado: Diploma e histdrico escolar de conclusdo de
licenciatura plena em Educagdo Fisica e registro no Conselho

Educagdo Fisica — CR Regional de Educacéo Fisica (Lei Federal n2 9.696/1998). O?{,fj:‘éi €
Escolas e CEIMs Nao habilitado: Atestado de frequéncia a partir da 42 fase de

licenciatura plena em Educacdo Fisica.
Profess?r d?. Habilitado: Diploma e histdrico escolar de conclusdo de L
Educacdo Fisica — ~ .. . Objetiva e
Comissio Municipal CR bacharelado em ENduclaf;ao F|.5|ca e registro no Conselho Titulos

Regional de Educacéo Fisica (Lei Federal n2 9.696/1998).
de Esportes

Habilitado: Diploma e histdrico escolar de conclusdo de

licenciatura plena em Pedagogia. _—
Profess?r de . CR N3o habilitado: Atestado de frequéncia a partir da 42 fase de ObJ’etwa €
Educacgdo Infantil . . . . o Titulos

licenciatura plena em Pedagogia; ou diploma e histérico

escolar de conclusdo de magistério.

Habilitado: Diploma e histérico escolar de conclusdo de
Professor de Ensino licenciatura plena em Pedagogia. Objetiva e
Fundamental - CR N&o habilitado: Atestado de frequéncia a partir da 42 fase de Titulos
Anos Iniciais licenciatura plena em Pedagogia; ou diploma e histdrico

escolar de conclusdo de magistério.

Habilitado: Diploma e histdrico escolar de conclusdo de
Professor de Ensino licenciatura plena em Ciéncias da Religido ou Ensino Religioso. Objetiva e

. CR ~ . . . ’

Religioso N3o habilitado: Atestado de frequéncia a partir da 42 fase em Titulos

licenciatura plena em Ciéncias da Religido ou Ensino Religioso.

Habilitado: Diploma e histdrico escolar de conclusdo de
Professor de CR licenciatura plena em Geografia. Objetiva e
Geografia Ndo habilitado: Atestado de frequéncia a partir da 42 fase de Titulos

licenciatura plena em Geografia.

Habilitado: Diploma e histérico escolar de conclusdo de
Professor de R licenciatura plena em Historia. Objetiva e
Histéria N3o habilitado: Atestado de frequéncia a partir da 42 fase de Titulos

licenciatura plena em Histéria.

Habilitado: Diploma e histdrico escolar de conclusdo de

. licenciatura plena em Letras — Inglés. Objetiva e

Professor de Inglés CR Ndo habilitado: Atestado de frequéncia a partir da 42 fase de Titulos

licenciatura plena em Letras — Inglés.

Habilitado: Diploma e histdrico escolar de conclusdo de
Professor de Lingua R licenciatura plena em Letras — Portugués. Objetiva e
Portuguesa N3o habilitado: Atestado de frequéncia a partir da 42 fase de Titulos

licenciatura plena em Letras — Portugués.

Habilitado: Diploma e histdrico escolar de conclusdo de
Professor de R licenciatura plena em Matemitica. Objetiva e
Matematica Ndo habilitado: Atestado de frequéncia a partir da 42 fase de Titulos

licenciatura plena em Matemitica.

Habilitado: Diploma e histdrico escolar de conclusdo de

licenciatura plena em Educacdo Especial.

N3o habilitado: Atestado de frequéncia a partir da 42 fase de L
Professor de . . = . . Objetiva e

N . CR licenciatura plena em Educagdo Especial; ou diploma e p

Educagdo Especial o = . . Titulos

histérico escolar de conclusdo de licenciatura plena em

Pedagogia com complementacdo/especializacdo em Educacdo

Especial.
Agen_te de Sgrwgos CR Ensino Fundamental completo. Objetiva
Gerais — cozinha
Agen'te d(? Servicos CR Ensino Fundamental completo. Objetiva
Gerais — limpeza
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1.10.1 Para fins de comprovacdao da escolaridade exigida neste Edital, considera-se “diploma” o
documento em papel timbrado da instituicdo de ensino, contendo a assinatura e identificacdo do
responsdvel e a respectiva carga horaria, que ateste a conclusdo do curso. A apresentacao de atestado,
certidao, certificado ou declaracdao de conclusdo do curso deve ser emitida em papel timbrado da
instituicdo de ensino. Nado serdo aceitos diplomas ou comprovantes de conclusdo do curso sem o
respectivo histdrico escolar.

1.10.2 Para os candidatos inscritos como “ndo habilitados”, o atestado de frequéncia devera ser emitido
em papel timbrado da instituicdo de ensino, contendo a assinatura e identificacdo do responsavel,
relativo ao Ultimo semestre/fase cursado em 2020, para o curso da 4darea (componente
curricular/disciplina) de inscri¢do do candidato.

1.10.3 Serdo aceitos os atestados, certidGes, certificados ou declara¢ées de conclusdo de curso ou
frequéncia emitidos pela internet, desde que contenham chave de acesso com autenticacdo digital para
conferéncia on-line.

1.11 A escolaridade exigida para contratacdo, nos termos da legislacdo vigente, devera ser comprovada
guando da admissao do candidato para o cargo ao qual prestou este Processo Seletivo e foi aprovado.

1.11.1 O candidato que vier a concluir sua graduacdo apds o término do periodo de inscricdo ou ainda
ndo conseguir comprovar sua habilitacdo por um dos meios previstos no item 1.10.1, deste Edital,
deverd se inscrever como “ndo habilitado”, sob pena de exclusdo deste certame.

1.12 A classificagdo para os cargos de Professor sera composta por duas listas, uma de “habilitados” e
outra de “ndo habilitados”, seguindo os critérios estabelecidos na Tabela 2, deste Edital. O
enquadramento na lista dos “habilitados” e “ndo habilitados” serd feito com base na inscricdo dos
candidatos.

1.13 O candidato deve estar ciente de que a habilitagdo minima (escolaridade) sera exigida no ato da
contratacdo. A ndo comprovacgdo da habilitacdo minima (escolaridade) pelo candidato incidird em sua
exclusdo da chamada, sem direito a contratacdo, sendo o candidato reclassificado ao final da lista de
aprovados, respeitando a sequéncia de classificacdo. Em caso de recorréncia as situagdes descritas neste
item, o candidato sera desclassificado do Processo Seletivo.

1.14 A chamada dos candidatos “ndo habilitados” devera ocorrer depois de esgotadas todas as
possibilidades de admissdao dos candidatos habilitados.

1.15 A conclusdo de curso de licenciatura plena em outra area (componente curricular/disciplina) ndo
habilita o candidato que possuir conclusdo de curso de bacharelado em area especifica.

CAPITULO Il — DA INSCRICAO
SECAO | — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1 Para se inscrever, o candidato devera ler este Edital em sua integra e preencher as condi¢bes para
inscricdo especificadas a seguir, a serem comprovadas somente no ato de posse:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem tenha sido deferida a igualdade nas
condicdes previstas no Decreto Federal n? 70.436/1972, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12,
da Constituicdo Federal, e demais disposicdes previstas em lei, no caso de estrangeiros;

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da admissao;

c) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigco Militar Obrigatdrio;

d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
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e) Possuir os requisitos minimos (escolaridade) exigidos para o cargo, conforme especificado na Tabela
2, deste Edital;

f) Possuir aptidao fisica e mental, adequadas ao exercicio do cargo;

g) Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, nos termos
do art. 40, inciso Il, da Constituicdo Federal; e

h) Ao candidato com deficiéncia, verificar o Capitulo Ill, deste Edital.

2.2 A documentacgado exigida para inscricdo, conforme estabelecido no item 2.1 e seus subitens, deste
Edital, sera solicitada por ocasido da posse do candidato.

2.3 A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos exigidos implicarda na impossibilidade de
contratacdao do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricdo, observado o item
6.4, deste Edital.

SEGCAO Il — DA INSCRIGAO

2.4 A inscricdo do candidato implicarda na completa ciéncia e aceitacdo das normas e condicOes
estabelecidas neste Edital e na legislacdo pertinente, acerca das quais ndo se poderd alegar
desconhecimento.

2.5 As inscricoes serdo realizadas somente por meio da internet, através do endereco eletrénico
atena.listaeditais.com.br, iniciando-se as 10hs do dia 04/12/2020 e encerrando-se, impreterivelmente,
as 23h59min do dia 03/01/2021.

2.6 O candidato, ao realizar sua inscricdo, devera preencher o formuldrio de inscrigdo on-line e
transmitir os dados pela internet.

2.7 O candidato devera, obrigatoriamente, efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto
bancario emitido pela internet.

2.7.1 O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrénico atena.listaeditais.com.br e devera ser
impresso para o pagamento obrigatério da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do
formulario de inscri¢do on-line, com vencimento em 05/01/2021.

2.7.2 Ao emitir o boleto bancario, o candidato devera certificar-se de que o computador ou dispositivo
utilizado seja confidvel e que esteja com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na
geragao do boleto bancario supracitado.

2.7.3 O boleto bancadrio, a ser gerado para o pagamento da taxa de inscricdo neste Processo Seletivo,
serd emitido pelo Sistema Informatizado com IUGU, tendo como destinatdrio a Prefeitura de Presidente
Getulio.

2.7.4 Sera de responsabilidade do candidato ficar atento as informagGes do boleto bancario, a fim de
evitar fraudes no pagamento.

2.7.5 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios,
fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta-corrente,
condicional ou apds a data de vencimento especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio
qgue ndo o especificado neste Edital. O pagamento por “agendamento” somente serd aceito se
comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo estipulado.
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2.7.6 Os candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instrucdes
contidas neste Capitulo ndo terdo a sua inscri¢ao efetivada.

2.7.7 O pagamento apds a data de vencimento implica a ndo efetivagdo da inscrigao.

2.7.8 As inscricbes somente serdo homologadas apés a compensacado dos valores recolhidos, ndo se
responsabilizando, a Prefeitura Municipal de Presidente Getullio, por eventuais atrasos ou erros
decorrentes dos tramites bancdrios, assim como pelo ndo recebimento de solicitacdo de inscricdo por
motivos de ordem técnica dos computadores ou dispositivos, falhas de comunicac¢do, congestionamento
das linhas de comunicagao ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.8 Serd aceita somente uma inscricdo por candidato.

2.8.1 Na eventualidade do candidato efetuar mais de uma inscri¢do, sera considerada valida e efetivada
apenas a Ultima inscricdo gerada no site e paga pelo candidato.

2.8.2 Ocorrendo a hipdtese prevista no item 2.8.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto
bancdrio, ndo haverad restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢ao.

2.9 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo sob hipdtese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente o
cargo de seu interesse.

2.10. O candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua
responsabilidade exclusiva o informe dos dados cadastrais no ato de sua inscrigdo, sob as penas da lei.

2.11 Nao havera devolugcdo de importancia paga ou isenc¢do total ou parcial de pagamento do valor da
taxa de inscricdo diante de equivocos cometidos pelo candidato.

2.12 O deferimento da inscricdo dependerd do correto preenchimento do formulario de inscricdo on-
line, via internet, pelo candidato.

2.13 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Presidente Getulio o direito de excluir do Processo
Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgGes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.14 O candidato enquadrado como pessoa com deficiéncia deverd ler atentamente o Capitulo Ill, deste
Edital.

2.15 O descumprimento das instru¢des para inscricdo previstas neste Processo Seletivo implicard a nao
efetivagdo da inscrigdo.

2.16 A Prefeitura Municipal de Presidente Getllio e a Atena Assessoria Educacional ndo se
responsabilizam por solicitagdio de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores ou dispositivos, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.17 O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizacdo das provas, quando solicitado.

g@é Pagina 7 de 35
ATENA

ARRRGORL SRUSAC DN



‘:‘7""‘ ESTADO DE SANTA CATARINA
N -\z, _ PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE GETULIO
% = ¢ SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO

B
o PROCESSO SELETIVO N2 001/2020

2.18 Para efetivar sua inscricao, é imprescindivel que o candidato possua nimero de Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF devidamente regularizado.

2.19 A Prefeitura Municipal de Presidente Getulio e a Atena Assessoria Educacional ndo possuem
qgualquer responsabilidade com despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em
razdo deste Processo Seletivo.

SEGAO Ill - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

2.20 No dia 08/01/2021 sera publicado o rol de inscritos nos sites www.presidentegetulio.sc.gov.br e
atena.listaeditais.com.br.

2.21 O candidato devera confirmar a efetivacdo de sua inscricdo no Edital de Homologac¢do das
Inscrigdes.

2.22 Caso a inscricdo nao tenha sido homologada, o candidato poderd, a seu critério, interpor recurso,
de acordo com as disposicOes previstas neste Edital.

2.23 Se mantida a ndo homologacdo, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo, ndo assistindo
direito de realizar as provas, exceto se, por ocasido das provas, apresentar documento de inscricdo e
comprovante de pagamento validos que permitam a inclusdo de sua inscricao.

2.24 Julgados os requerimentos de inscricdo e satisfeitas as exigéncias previstas neste Edital, no dia
13/01/2021, apds julgados os recursos, sera publicada a listagem definitiva dos candidatos inscritos.

SEGCAO IV — DO VALOR DA INSCRIGAO

2.25 Sera cobrado o valor por taxa de inscricdo de:
a) RS 50,00 (cinquenta reais) para o cargo de Professor (nivel superior); e
b) RS 25,00 (vinte e cinco reais) para o cargo de Agente de Servigos Gerais (nivel fundamental).

SECAO V — DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

2.26 Os candidatos interessados, e que atenderem as condi¢cOes estabelecidas na Lei Municipal n?
2.369/2015, poderdo pleitear a isencdo total do pagamento da taxa de inscricdo, conforme condicGes
estabelecidas nesta Secgao.

2.26.1 Podera solicitar a isencdo de taxa de inscri¢do o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n2 6.135/2007.

2.26.2 Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato deverd escolher no formulario de inscricdao on-line a
opcdo de “isencdo”, bem como enviar, impreterivelmente, até o dia 23/12/2020, via “area do
candidato”, na opc¢do “anexar documentos”, o seguinte documento digitalizado: requerimento de
isengdo da taxa de inscri¢cao, conforme modelo disponibilizado no Anexo VIII, deste Edital, preenchido e
assinado.

2.26.3 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia de qualquer item deste Capitulo podera
implicar no indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo do candidato, inclusive por
divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico.

2.26.4 A Atena Assessoria Educacional consultard o érgdo gestor do CadUnico a fim de verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato que requerer a isencao da taxa de inscricdo.
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2.27 Antes de efetuar a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de
gue possui todas as condicdes e pré-requisitos, bem como que estd devidamente inscrito ao cargo
desejado, sendo vedada a alteracao de sua opcao inicial de cargo apds a solicitacao.

2.28 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo da taxa de inscri¢cdo
ndo garante ao interessado a isenc¢do, a qual estard sujeita a andlise e ao deferimento por parte da
Atena Assessoria Educacional, com base na legislagdo em vigor.

2.29 Nao sera deferida a solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo enviada por meio diverso do
previsto neste Capitulo ou intempestivamente.

2.30 O resultado da analise da documentacdo para isencdo da taxa de inscricdo serd divulgado em
28/12/2020 pelos sites www.presidentegetulio.sc.gov.br e atena.listaeditais.com.br.

2.31 O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricdao indeferido poderd apresentar
recurso no prazo determinado neste Edital. Apds a andlise dos recursos, eventualmente, interpostos,
sera publicado novo Edital com a relacdo definitiva das isencdes deferidas e indeferidas.

2.32 Os candidatos com isenc¢do da taxa de inscricdo concedida terdo sua inscricdo automaticamente
efetivada.

2.33 Depois de divulgada a relacdo definitiva dos pedidos de isencdo da taxa de inscricao, decorrente da
analise dos recursos, eventualmente, interpostos, aqueles que tiverem indeferida sua solicitacdo, para
permanecerem participando do certame, deverdao providenciar o pagamento do boleto bancdrio
impresso no momento da inscricdo ou providenciar a impressdo de 22 via do boleto bancério no site
atena.listaeditais.com.br, na pagina deste Processo Seletivo, e efetuar seu pagamento nos termos
estipulados no item 2.7.1 deste Edital, até o dia 05/01/2021.

CAPITULO Il - DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E DO ATENCIMENTO ESPECIAL
SEGAO | — DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Ao candidato enquadrado como pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo.

3.2 Sera reservada vaga para o candidato enquadrado como pessoa com deficiéncia, para o cargo cujas
atribui¢cdes sejam compativeis com sua deficiéncia, na propor¢do de um para cada vinte candidatos,
equivalente a 5% (cinco por cento) das vagas a serem ofertadas, conforme art. 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal; Lei Federal n2 7.853/1989; Decreto Federal n2 3.298/1999; Decreto Federal n2
5.296/2004; Lei Estadual n? 12.870/2004; e suas respectivas alteracdes.

3.2.1 Para os cargos previstos neste Edital, a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) ndo resulta
a oferta imediata de vagas, neste caso, o primeiro candidato com deficiéncia classificado na fungdo serd
nomeado para ocupar a 202 (vigésima) vaga que vier a surgir para o cargo a que concorreu, e os demais
serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas.

3.2.2 O percentual previsto serd observado ao longo da execucdo deste certame, bem como durante o
periodo de validade deste Processo Seletivo.

3.3 A publicag¢do do resultado final deste Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a
pontuacdo destas Ultimas, de acordo com a ordem classificatdria entre os seus congéneres.
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3.4 Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo
com os padrées mundialmente estabelecidos, e que se enquadre nas categorias descritas no Decreto
Federal n? 3.298/1999; no Decreto Federal n? 5.296/2004; na Lei Estadual n2 12.870/2004; e suas
respectivas alteragdes.

3.4.1 Considera-se, para os efeitos deste Edital:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcées (Decreto Federal n? 5.296/2004, art. 52, §19, inciso |, alinea
"a"; e Decreto Federal n2 3.298/1999, art. 42, inciso |).

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41dB ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz (Decreto Federal n2 5.296/2004, art. 59, §19, inciso |,
alinea "b"; e Decreto Federal n2 5.298/1999, art. 49, inciso Il).

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢cdes anteriores
(Decreto Federal n? 5.296/2004, art. 52, §19, inciso |, alinea "c"; e Decreto Federal n2 5.298/1999, art.
42, inciso Il).

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacado
antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude
e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho (Decreto n2 5.296/2004, art. 52, §19, inciso |,
alinea "d"; e Decreto n2 3.298/1999, art. 49, inciso |).

e) Deficiéncia multipla: associa¢do de duas ou mais das deficiéncias anteriormente descritas.

3.5. A condicdo de pessoa com deficiéncia pode ser comprovada por meio de:

a) Laudo médico, emitido por médico do trabalho ou médico especialista na drea da deficiéncia,
atestando enquadramento legal do candidato para integrar a cota, de acordo com as defini¢Ges
estabelecidas na legislacdo vigente; ou

b) Certificado de Reabilitacdo Profissional emitido pelo INSS.

3.5.1 O laudo médico deverd, obrigatoriamente, especificar o tipo de deficiéncia com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, origem da
deficiéncia, com descricdo detalhada das alteragGes fisicas (anatdémicas e funcionais), sensoriais,
intelectuais e mentais, com descri¢do das limitagdes funcionais para atividades da vida diaria e social e
dos apoios necessarios, atestando que a deficiéncia estd enquadrada nas defini¢Ges dos arts. 32 e 49, do
Decreto Federal n2 3.298/1999, com as altera¢Bes dispostas no Decreto Federal n? 5296/2004; Lei
Estadual n2 12.870/2004; Lei Federal n? 12.764/2012; de acordo com dispositivos da Convengdo sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, promulgada pelo Decreto Federal n® 6.949/2009; e
recomendagbes da Instrucdo Normativa MTE/SIT n2 98/2012; e que a deficiéncia ndo impede o
candidato ao exercicio do cargo a que se inscreveu.

3.6 Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher no formuldrio de inscricdo on-line o
cargo a que deseja concorrer e selecionar a opgdo “pessoa com deficiéncia”, bem como enviar,
impreterivelmente, até o dia 03/01/2021, via “adrea do candidato”, na op¢do “anexar documentos”, os
seguintes documentos digitalizados:
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a) Laudo médico, emitido hda menos de 1 (um) ano, caso ndo contiver expressamente que se trata de
deficiéncia irreversivel, conforme item 3.5.1, ou Certificado de Reabilitacdo Profissional emitido pelo
INSS; e

b) Requerimento de vaga para pessoa com deficiéncia, conforme modelo disponibilizado no Anexo V,
deste Edital, assinado, solicitando vaga especial e constando o tipo de deficiéncia.

3.6.1 Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento, de que tratam os
itens “a” e ”b” acima, respectivamente, até o prazo determinado, ndo concorrerd as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo

qgue tenha marcado tal op¢do no formuldrio de inscrigdo on-line.

3.6.2 Os documentos anexados na “drea do candidato” deverdo ser cdpias coloridas digitalizadas do
documento original, salvo em arquivo PDF, com qualidade de resolucdao de no minimo 300DPI, livres de
marcagles, rasuras, dobraduras ou qualquer outra acdo que possa prejudicar a avaliagdo do
documento. Em caso de convocagdo para assumir a vaga, devera o candidato apresentar os documentos
originais para conferéncia, sendo de inteira responsabilidade do mesmo a veracidade das informacoes
prestadas, estando o candidato sujeito a eliminacdo do certame em caso de irregularidade, além de
possivel medida civil e criminal. Documentos anexados que ndo atendam aos requisitos ora
estabelecidos ndo serdo avaliados.

3.7 O candidato enquadrado como pessoa com deficiéncia submeter-se-a, quando convocado, a
avaliacdo de equipe multiprofissional, conforme Decreto Federal n2 3.298/99 e Decreto Federal n2
5.296/2004, que terd a decisdo terminativa sobre:

a) A qualificagdo do candidato com deficiéncia ou nao; e

b) O grau de deficiéncia, capacitante ou nao, para o exercicio do cargo.

3.8 O candidato com deficiéncia participara deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢Ges com os
demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao
horario e local de aplicacdo das provas, bem como a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.9 O candidato que apresentar laudo médico falso com referéncia a sua deficiéncia sera excluido, se
confirmada tal situagdo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, sujeitando-se as consequéncias
legais pertinentes.

3.10 A pessoa com deficiéncia que ndo preencher no requerimento de inscrigdo on-line a opgao por
disputar as vagas a “pessoa com deficiéncia”, ou que ndo atender as demais exigéncias previstas neste
Edital, ndo terd direito ao pleito das vagas a elas reservadas.

3.10.1 Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de pessoa com deficiéncia de candidato que, no
ato dainscrigao, nao declarar essa condigao.

3.11 O resultado referente ao deferimento ou ndo para concorrer a vaga como pessoa com deficiéncia
serd divulgado juntamente com a homologacdo das inscricdes.

SEGAO Il — DO ATENDIMENTO ESPECIAL AOS CANDIDATOS

3.12 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera marcar
essa opc¢do no formuldrio de inscricdo on-line, indicar os recursos especiais necessarios, bem como
enviar, impreterivelmente, até o dia 03/01/2021, via “drea do candidato”, na opc¢do “anexar
documentos”, os seguintes documentos digitalizados:
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a) Laudo médico, emitido hda menos de 1 (um) ano, caso ndo contiver expressamente que se trata de
deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial solicitado; e

b) Requerimento de atendimento especial, conforme modelo disponibilizado no Anexo VI, deste Edital,
assinado, solicitando atendimento especial e constando as condi¢cdes do atendimento especial.

3.12.1 No caso de necessidade de tempo adicional para a realizacdo das provas, o candidato também
devera enviar parecer original, emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a
necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853/1989 e alteragdes.

3.12.2 Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma)
hora adicional aos candidatos na situa¢do de que trata o item 3.12.1, deste Edital.

3.12.3 O candidato que nao entregar o laudo médico e o requerimento, de que tratam “a” e ”b” do item
3.12, deste Edital, respectivamente, até o prazo determinado, ndo tera direito ao atendimento especial,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal op¢ao no formulario de inscricdo on-line.

3.12.4 Os documentos anexados na “area do candidato” deverao ser cépias coloridas digitalizadas do
documento original, salvo em arquivo PDF, com qualidade de resolucdao de no minimo 300DPI, livres de
marcacles, rasuras, dobraduras ou qualquer outra acdo que possa prejudicar a avaliacdo do
documento. Em caso de convocacdo para assumir a vaga, devera o candidato apresentar os documentos
originais para conferéncia, sendo de inteira responsabilidade do mesmo a veracidade das informacoes
prestadas, sujeito a eliminacdo do certame em caso de irregularidade, além de possivel medida civil e
criminal. Documentos anexados que ndo atendam aos requisitos ora estabelecidos ndo serdo avaliados.

3.12.5 O candidato que encaminhar a documentagdao para concorrer a vaga para pessoas com
deficiéncia e necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos.

3.13 SolicitagGes de atendimento especial apresentadas apds o periodo referido no item 3.12 serdo
indeferidas.

3.14 Os pedidos de atendimento especial devem ser formalizados no ato da inscricdo e serdo
examinados juntamente com o laudo médico para verificacdo das possibilidades operacionais de
atendimento, estando sujeitos a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade, podendo, ainda, a
Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo solicitar ao candidato outras informacdes e/ou
documentacdo complementar.

3.14.1 O laudo médico apresentado terd validade somente para este Processo Seletivo.

3.15 O laudo médico sera analisado e, caso ndo atenda as exigéncias previstas, o candidato n3do tera sua
solicitagdo deferida para o atendimento especial.

3.16 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar
atendimento especial para tal fim, por meio do requerimento de atendimento especial disponibilizado
no Anexo VI, deste Edital, sendo dispensada a apresentacao de laudo médico.

3.17 No dia da prova, a candidata lactante devera apresentar certiddo de nascimento da crianca e levar
um(a) acompanhante, que ficard em sala reservada com a crianca e sera o(a) responsavel pela sua
guarda.

3.18 A candidata que ndo levar acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a crianga no
local de realizagcdo das provas.
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3.19 A crianca nao podera permanecer desacompanhada de responsavel.
3.20 Nao haverd compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

3.21 Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢des deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacdo, sera acompanhada por fiscal, sem a presenca do responsdvel pela guarda da crianca.

3.22 Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢cdo de metais durante
as provas, aqueles que, por razoes de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirldrgicos ou outros
instrumentos metadlicos, deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do
certame.

CAPITULO IV — DAS PROVAS

4.1 Os candidatos submeter-se-do aos testes de que dispde o programa das provas — Anexos Il e lll deste
Edital —, que avaliardo as aptiddes e o desempenho no cargo que pretendem exercer.

4.2 Os candidatos serdo avaliados neste Processo Seletivo conforme estabelecido na Tabela 3 a seguir:

Tabela 3 — Avaliagdes

AvaliagGes
Cargos Tipo de Contetido Ne d~e Peso pﬂor Nota
prova questdes | questdo total
Legislagcdo 05 0,30 1,50
Objetiva Informatica basica 05 0,20 1,00
Professor Conhecimentos especificos 15 0,50 7,50
Total 25 | - 10,00
Titulos Normas estabelecidas no Anexo Illl |  ---—- | - 10,00
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Agente de Servicos Gerais Objetiva Atualidades/conhecimentos gerais 05 0,30 1,50
—cozinha e limpeza Conhecimentos especificos 15 0,50 7,50
Total 25 | - 10,00

4.3 A Prova Objetiva serd de mdltipla escolha, com 1 (uma) unica alternativa correta, de carater
classificatorio/eliminatério, a ser aplicada para todos os candidatos, com nota minima de 5,00 (cinco)
pontos para o cargo de Professor e de 3,00 (trés) pontos para o cargo de Agente de Servicos Gerais.

4.3.1 O candidato ao cargo de Professor que ndo atingir a nota minima de 5,00 (cinco) pontos na Prova
Objetiva, assim como o candidato ao cargo de Agente de Servicos Gerais que ndo atingir a nota minima

de 3,00 (trés) pontos na Prova Objetiva, sera desclassificado deste Processo Seletivo.

4.3.2 A Prova Objetiva terd pontuacgdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 2 (dois) decimais apos a
virgula, cuja nota serd obtida mediante ao coOmputo de acertos.

4.4 A Prova de Titulos, de carater classificatério, a ser aplicada a todos os candidatos ao cargo de
Professor, conforme Anexo Ill, podera perfazer um total de 10 (dez) pontos.

4.5 A Nota Final dos candidatos ao cargo de Professor sera composta pela seguinte forma:

4.5.1 NF= (PO x0,7) + (PT x 0,3), sendo NF = Nota Final, PO = Prova Objetiva e PT = Prova de Titulos.
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4.5.2 A Nota Final para o cargo de Agente de Servicos Gerais — cozinha e limpeza sera composta pela
nota da Prova Obijetiva.

4.5.3 A ndo apresentagdo dos titulos para a Prova de Titulos nao elimina o candidato do certame, sendo
a este computado pontuacdo zero na Prova de Titulos para o cdlculo da Nota Final.

SEGCAO | — DA REALIZAGAO DAS PROVAS E DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

4.6 A Prova Objetiva serd realizada no dia 17/01/2021, com duragdo minima de 30 (trinta) minutos e
maxima de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos, com inicio as 9h, em local a ser publicado no Edital de
Homologacg3o das Inscri¢des, no dia 13/01/2021.

4.7 Para a Prova de Titulos, os candidatos ao cargo de Professor que desejam participar desta avaliagdo
deverdo reunir os documentos comprobatérios de sua titulagdo, conforme Anexo lll, deste Edital,
preencher e assinar o formuldrio de Prova de Titulos disposto no Anexo VII, deste Edital, e anexa-los,
impreterivelmente, até o dia 03/01/2021, via “area do candidato”, na opg¢do “anexar documentos”.

4.7.1 Os documentos anexados na “drea do candidato” deverdo ser copias coloridas digitalizadas do
documento original, salvo em arquivo PDF, com qualidade de resolucdao de no minimo 300DPI, livres de
marcacles, rasuras, dobraduras ou qualquer outra acdo que possa prejudicar a avaliacdo do
documento. Em caso de convocacdo para assumir a vaga, devera o candidato apresentar os documentos
originais para conferéncia, sendo de inteira responsabilidade do mesmo a veracidade das informacoes
prestadas, sujeito a eliminacdo do certame em caso de irregularidade, além de possivel medida civil e
criminal. Documentos anexados que ndo atendam aos requisitos ora estabelecidos ndo serdo avaliados.

4.7.2 Nao serd reconhecida nenhuma outra forma de envio dos documentos comprobatdrios da Prova
de Titulos a ndo ser a descrita no item 4.7, deste Edital.

4.8 Os gabaritos das Provas Obijetivas serdo disponibilizados no dia 17/01/2021, apds as 18h, via
internet, no site atena.listaeditais.com.br.

4.9 No dia 26/01/2021 sera publicado o gabarito definitivo e a classificacdo proviséria dos candidatos.
4.10 O conteldo programatico da Prova Objetiva esta descrito no Anexo I, deste Edital.

4.11 Ocorrendo empate na classificagao final dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o uUltimo dia da inscrigdo neste
Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico, do art. 27, da Lei Federal n2
10.741/2003 e alteracdes.

b) Para os casos previstos na Lei Federal n? 11.689/2008, sera assegurada a preferéncia em igualdade de
condi¢cdes em Concurso Publico, desde que empatado e que tenha exercido a fung¢do de jurado,
devidamente comprovado.

c) O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicdo de jurado deverda preencher o
requerimento de desempate — condi¢do de jurado disponibilizado no Anexo 1V, deste Edital, assina-lo e
anexa-lo, impreterivelmente, até o dia 03/01/2021, via “adrea do candidato”, na opg¢do “anexar
documentos” junto a certiddo, declaracdo, atestado ou outros documentos publicos expedidos pela
Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art. 440, do
Cddigo de Processo Penal (alterado pela Lei Federal n® 11.689/2008).

4.12 Apds a aplicagdo dos critérios acima descritos, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrer3,
conforme dispde o item 4.12.1.
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4.12.1 S3o critérios de desempate para o cargo de Professor:
a) Que obtiver melhor nota em conhecimentos especificos;
b) Que obtiver melhor nota em legislacéo;

c) Que obtiver melhor nota em informatica basica;

d) Que possuir maior nimero de dependentes; e

e) Que tiver maior idade.

4.12.2 S3o critérios de desempate para o cargo de Agente de Servicos Gerais — cozinha/limpeza:
a) Que obtiver melhor nota em conhecimentos especificos;

b) Que obtiver melhor nota em Lingua Portuguesa;

c) Que obtiver melhor nota em atualidades/conhecimentos gerais;

d) Que possuir maior nimero de dependentes; e

e) Que tiver maior idade.

4.13 Persistindo o empate, sera realizado sorteio, em ato publico, em local e data anunciados com, pelo
menos, 2 (dois) dias de antecedéncia, divulgados nos sites www.presidentegetulio.sc.gov.br e
atena.listaeditais.com.br.

4.14 O ndao comparecimento do candidato na Prova Objetiva implicard em sua desclassificacdo deste
Processo Seletivo.

4.15 A listagem com a classificacdo definitiva, homologada pelo Prefeito Municipal, serd publicada no
dia 29/01/2021, na internet, pelos sites www.presidentegetulio.sc.gov.br, e atena.listaeditais.com.br.

CAPITULO V - DOS RECURSOS

5.1 Sera admitido recurso quanto:

a) Ao Edital de Abertura de Inscricdes;

b) Ao indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscricdo;

c) Ao indeferimento/n3do processamento de inscri¢do;

d) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial e de vaga para pessoa com deficiéncia;
e) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;

f) Aos resultados preliminares das provas aplicadas neste Processo Seletivo.

5.2 Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias apds a divulgacdo por Edital de cada
evento deste Processo Seletivo.

5.3 Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site atena.listaeditais.com.br, na pagina referente
a este Processo Seletivo, no prazo previsto neste Edital, por meio de sistema eletronico de interposi¢do
de recurso, seguindo as orienta¢des da pagina e devendo conter o disposto no item 5.3.1, deste Edital.

5.3.1 Devera ser apresentado 1 (um) formulario de recurso para cada pedido de revisdo, de acordo com
as seguintes orientagdes:

a) No caso de indeferimento/ndo processamento de inscricdo, as razbes pelas quais solicita a
homologacgao da inscri¢do, com cdpias anexadas dos comprovantes de inscricao e de pagamento;

b) Circunstanciada exposicdo a respeito das questfes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame contidas neste Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos; e

c) Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados, caso pertinente.

5.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Ndo se conhecerdo os recursos
gue ndo estejam fundamentados com argumentacdo légica consistente, inclusive os pedidos de simples
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revisdo da prova ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste
Edital serdo preliminarmente indeferidos.

5.4.1 Ao preencher o formulario eletronico de recurso, o candidato devera prestar todas as informacdes
previstas no referido formulario, sob pena de ndo reconhecimento e avaliacdo do recurso.

5.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora dos prazos estabelecidos neste Edital ndo serdo apreciados.

5.6 Nos formularios digitais ndo havera necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista que
cada formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

5.7 Nao havera hipdtese de pedido de recurso por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal no
site atena.listaeditais.com.br, na pagina deste Processo Seletivo, considerando-se invélido o pedido
efetuado de outro modo.

5.8 As razdes do pedido de recurso ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de
escritorio e/ou empresa, permitindo-se assim a sua analise sem a identificacdo do postulante.

5.9 Os recursos que forem apresentados deverdao obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste
Edital e serdo dirigidos a Atena Assessoria Educacional, empresa designada para execucdo deste
Processo Seletivo.

5.10 Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

5.11 Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, as provas serdo corrigidas de acordo com a
alteracdo.

5.12 Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Banca Examinadora, estas
serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos.

5.13 A decisdo final dos recursos sera publicada por Edital, da qual ndo é admissivel qualquer recurso ou
pedido de revisdo e/ou reconsiderac3o.

5.14 Os pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos no
site atena.listaeditais.com.br, na pagina deste Processo Seletivo, a partir da divulgacdo dos respectivos
editais e resultados. N3o serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

5.15 A Atena Assessoria Educacional ndo se responsabilizard por recursos nao recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores ou dispositivos, falhas de comunicac¢do, congestionamento de linhas de
comunicag¢do, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

CAPITULO VI - DA CONTRATACAO
SECAO | — DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

6.1 O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, respeitado o percentual de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

6.2 A publicacdo para escolha de vagas sera feita por meio de ato publico, publicado no site
www.presidentegetulio.sc.gov.br.
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6.2.1 E de responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais, como contato telefonico, e-mail
e endereco atualizados, até que se expire o prazo de validade deste Processo Seletivo, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena, de quando for convocado, perder o direito a admissao, caso nao seja
localizado.

6.2.2 A Prefeitura de Presidente Getllio e a Atena Assessoria Educacional ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de dados cadastrais, como contato telefénico, e-mail e
endereco, desatualizados ou informados erroneamente.

6.3 Os candidatos aprovados terdo o prazo de 2 (dois) dias, contados da data da convocacdo, para
admissdo. Sera tornado sem efeito o ato de admissdo se ndo ocorrer a posse nos prazos estipulados,
sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando a Administracdo Municipal o
direito de convocar o préximo candidato, por ordem de classificacao, e reclassifica-lo, ou ndo, ao final da
lista de aprovados.

6.4 Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poderd, mediante requerimento prdprio, solicitar
sua postergacdo, passando para o final da lista dos aprovados para concorrer, observada sempre a
ordem de classificacdo e a validade deste Processo Seletivo, a novo chamamento uma sé vez. Em caso
de recorréncia as situacdes descritas neste item, o candidato serd desclassificado do Processo Seletivo
para o ano letivo em curso.

6.5 Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de admissdo, a posse do cargo sé |lhes serd deferida
no caso de apresentarem os seguintes documentos:

a) A documentagdo comprobatdria das condigdes previstas no item 2.1, deste Edital, acompanhada de
fotocdpia;

b) Atestado admissional, a ser fornecido por médico do trabalho, que comprove aptiddo necessaria para
o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia, conforme previsto no
Capitulo Ill, deste Edital;

c) Documentos pessoais: Carteira de ldentidade (RG), Cadastro Pessoa Fisica (CPF), Titulo de Eleitor,
Certiddo de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento dos filhos menores 21 (vinte e um)
anos, Certificado de Alistamento Militar (apenas para o sexo masculino) e comprovante de endereco;

d) Fotocdpia da Carteira de Trabalho (primeira folha, frente e verso, e do ultimo contrato de trabalho);
e) Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF;

f) Comprovante de Quitagdo Eleitoral;

g) Certiddo de Antecedentes Criminais;

h) Nimero da conta corrente ou conta-salario no Banco Bradesco. Em caso de abertura de conta-salario,
o candidato devera solicitar a emissdao de declaragao junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Presidente Getulio, comunicando sua contratagao;

i) Uma foto 3x4 recente;

j) Carteira de Vacinagdo dos filhos com idade até 7 (sete) anos;

k) Atestado de Frequéncia Escolar dos filhos de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos;

I) Declaragdo de bens ou copia da declaragdo do Imposto de Renda;

m) Declaracdo de ter sofrido, ou ndo, no exercicio de funcdo publica, processo disciplinar e/ou
penalidades disciplinares;

n) Declaragdo negativa de acumula¢do de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicao Federal, em seu art. 37, inciso XVI e suas emendas; e

o) Outros requisitos justificados pelas atribuicdes do cargo, estabelecidos em lei e/ou solicitados pelo
Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Presidente Getulio.
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6.6 A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasidao da admissdo, implicara na impossibilidade
de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo
neste Processo Seletivo, observado o item 6.4, deste Edital.

6.7 Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, se aprovados e classificados, poderdo ser
submetidos a junta médica constituida pela Prefeitura Municipal de Presidente Getulio para a
verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo.

6.7.1 Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico
admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados deste Processo Seletivo.

6.8. O candidato aprovado perdera o direito a admissdo nos seguintes casos:
a) Ndo comparecendo no prazo estipulado para assumir o cargo;

b) Ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos no item 6.5; ou

c) Desistir formalmente da vaga.

SEGAO Il — DA ESCOLHA DE VAGAS

6.9 O candidato que escolher vaga e desistir da mesma serd excluido da listagem classificatoria deste
Processo Seletivo, ficando impedido de escolher outra vaga durante o ano letivo que estiver em curso.
Porém, em razdo de esgotada a listagem de candidatos aprovados por area (componente
curricular/disciplina) neste Processo Seletivo, o candidato desistente podera requerer retorno a listagem
classificatoria, justificando sua desisténcia, junto a Secretaria de Educacdo, Cultura e Desporto e
aguardar manifestagdo, que levard em consideragdo as razoes apresentadas e o interesse publico. Em
caso de deferimento do requerimento de retorno a listagem classificatéria, o candidato sera
reclassificado ao final da lista de aprovados.

6.10 Apds cada chamada para escolha de vagas serd reprocessada a classificacdo dos candidatos
aprovados, retornando-se ao inicio da listagem. Ou seja, a cada chamada encerrada para escolha de
vagas, voltar-se-a ao inicio da listagem classificatéria, oferecendo, primeiramente, as novas vagas para
os candidatos melhor classificados.

6.10.1 O reprocessamento da classificagcdo, de que trata o item anterior, ndo leva em consideracao os
candidatos que solicitaram a postergacdo da vaga, conforme previsto no item 6.4, ou os candidatos
ausentes na data, local e hordrio determinados para a escolha da vaga.

6.10.2 O candidato que ndo se apresentar na data, local e hordrio determinados para a escolha da vaga,
bem como aquele presente que ndo aceitar nenhuma das vagas oferecidas, continuarad na ordem de
classificagdo, entretanto, sera reclassificado ao final da lista dos aprovados. Em caso de recorréncia as
situagBes descritas neste item, o candidato serd desclassificado do Processo Seletivo para o ano letivo
em curso.

6.11 As vagas serao preenchidas observando-se a ordem de classificagdo e as chamadas para oferta de
vagas seguirdo conforme cronograma, em data, local e horario que serd divulgado posteriormente a
homologacdo do resultado final deste Processo Seletivo, no site www.presidentegetulio.sc.gov.br.

6.12 A escolha de vagas serd feita pessoalmente pelo candidato classificado ou, se impedido por
qualquer situacdo, através de seu representante legal, designado por procuragdo devidamente
registrada em cartdrio.
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6.13 Apds as datas das escolhas de vagas, realizadas através de primeira e/ou demais chamadas,
havendo vagas remanescentes, as proximas chamadas dos candidatos serdo feitas obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacdo, por meio de ligacdo telefonica, aplicativo de mensagens e/ou e-
mail, para os quais serdo utilizados os dados informados pelos candidatos no ato de inscricdo,
remanescendo sua responsabilidade na hipétese de alteracao desses dados.

6.14 Em caso de sucessivas tentativas frustradas de contato, desde que comprovadas, o candidato
podera ser considerado ausente ou desclassificado deste Processo Seletivo para o ano letivo em curso.

6.15 No ato da escolha de vagas, o candidato podera escolher vagas que somem até o limite de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, desde que haja disponibilidade de vaga na sua drea
(componente curricular/disciplina) de habilitac3o.

6.16 Ao candidato que escolher uma vaga ndo serda permitida troca da mesma até que termine o
contrato, exceto por autorizacdo expressa da Secretaria de Educagao, Cultura e Desporto, atendendo ao
interesse publico.

6.17 O candidato convocado terd o prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data de escolha de
vagas, para entregar a documentacao exigida no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Presidente Getulio e assumir o cargo; ou apresentar requerimento de “postergacao”, solicitando passar
para o final da lista de aprovados para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Processo Seletivo, a novo chamamento, uma sé vez, conforme previsto no item 6.4, deste
Edital; ou formalizar sua desisténcia.

6.18 Fica a critério do Municipio de Presidente Getulio a indicagdo do local de trabalho, para os
candidatos devidamente aprovados e convocados, sendo observadas as atribuicdes inerentes a funcdo
respectiva.

CAPITULO VII — DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 A aprovacdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a admissdo, apenas a garantia de ser
admitido segundo as vagas que vierem a ser abertas, de acordo com as necessidades da Administracdo
Municipal, respeitada a ordem de classificacdo e a validade do certame.

7.2 Os candidatos aprovados poderdo ser contratados pelo igual, ou menor, periodo de validade deste
Processo Seletivo, a critério da Administragdao Municipal, observada a disponibilidade or¢amentaria e de
vagas.

7.2.1 Caso os candidatos aprovados tenham seu contrato rescindido ao final do ano letivo de 2021, as
chamadas para escolha de vagas referentes ao ano letivo de 2022 deverao iniciar pelo inicio da listagem
classificatdria.

7.3 Nao poderao participar deste Processo Seletivo os membros da Comissao Coordenadora do Processo
Seletivo e os profissionais responsaveis pela elaborag¢do das provas.

7.4 Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagcbes ou acréscimos, circunstancias
que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado em Edital préprio, nos sites
www.presidentegetulio.sc.gov.br e atena.listaeditais.com.br.

7.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Coordenadora do Processo Seletivo e pela Atena
Assessoria Educacional.
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7.6 Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

a) Anexo | — Atribui¢des dos cargos.

b) Anexo Il — Conteudo programatico da Prova Objetiva.

c) Anexo lll — Normas para realizacdo da Prova Objetiva e de Titulos.
d) Anexo IV — Requerimento de desempate — condic¢do de jurado.

e) Anexo V — Requerimento para pessoa com deficiéncia.

f) Anexo VI — Requerimento de atendimento especial.

g) Anexo VIl — Formulario para Prova de Titulos — Professores.

h) Anexo VIII — Requerimento de isencdo de taxa de inscricdo.

Presidente Getulio — SC, 30 de novembro de 2020.

NELSON VIRTUOSO
Prefeito Municipal de Presidente Getulio
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PROCESSO SELETIVO N2 001/2020 - EDITAL N2 001/2020
ANEXO | — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO: PROFESSOR

Atribuigbes: Exercer a docéncia nas respectivas modalidades de ensino; planejar, ministrar aulas e
orientar a aprendizagem; participar do planejamento e execucdo das atividades da Unidade Escolar;
elaborar planos de ensino atendendo as diretrizes do ensino; avaliar o desempenho dos estudantes, nos
prazos estabelecidos, em consonancia com o Plano Politico-Pedagdgico (PPP) da Unidade; colaborar na
articulacdo com a comunidade escolar; estabelecer formas de recuperacdo de conteldos e notas para
os estudantes com dificuldades de aprendizagem; atualizar-se em sua drea de conhecimento; cooperar
com a administracdo escolar; manter-se atualizado sobre a legislacdo educacional; participar de
reunides, encontros, atividades civicas e culturais, e conselhos de classe; levantar e interpretar dados
relativos a realidade dos educandos; seguir as diretrizes emanadas dos drgdos superiores competentes;
participar da elaboracdo do PPP da Unidade; zelar pela disciplina, equipamentos, instalac¢des fisicas e
pelo material docente; e executar outras atividades correlatas ou complementares inerentes ao cargo
e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS — COZINHA

AtribuigOes: Preparar refeicGes de acordo com os cardapios pré-estabelecidos, segundo técnicas de
culinaria e higiene; receber, conferir e controlar os géneros necessarios para o preparo das refei¢des;
controlar o estoque de produtos; armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de
consumo; preparar o alimento de acordo com a receita, de forma a estar pronto nos horarios
estabelecidos; organizar os utensilios e todo o material necessario a boa distribuicdo da merenda; servir
os alimentos na temperatura adequada; cuidar da limpeza e manuten¢do do material e locais
destinados a preparagao e estocagem; demonstrar interesse e cumprir as determinagdes superiores;
tratar com delicadeza as criangas; higienizar utensilios, equipamentos e dependéncias do servico de
alimentagdo; zelar pela conservagdo, acondicionamento adequado e seguranga dos alimentos; manter a
higienizacdo e limpeza das areas da cozinha, refeitério, dos equipamentos e utensilios; atender a
solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua drea, pelo responsavel hierdrquico;
atender as determinagbes do carddpio estabelecido por nutricionista do Municipio.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS — LIMPEZA

AtribuigOes: Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes das Unidades Escolares Municipais, a fim
de manté-los nas condi¢cGes de asseio requeridas; recolher o lixo da Unidade em que serve,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes definidas; verificar a
existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao
superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso; manter limpo e arrumado o material
sob sua guarda; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e
com boa aparéncia; fazer o servico de faxina em geral; remover o pé de madveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes.
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PROCESSO SELETIVO N2 001/2020 — EDITAL N2 001/2020
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CARGO DE PROFESSOR (NiVEL SUPERIOR)
1 CONHECIMENTOS GERAIS
1.1 LEGISLACAO

Constituicdo Federal de 1988, arts. de 205 a 214; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei
Federal n? 9.394/1996); Plano Nacional de Educacdo (Lei Federal n2 13.005/2014); Estatuto da Crianca e
do Adolescente (Lei Federal n? 8.069/1990); Lei Organica de Presidente Getulio; Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Presidente Getulio (Lei Complementar Municipal n2 2.287/2008); e Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal de Presidente Getulio (Lei Complementar Municipal n2
2.424/2020). Obs.: devem ser consideradas as emendas e/ou alteracdes da legislacdo acima mencionada
com entrada em vigor até a data do inicio das inscricdes.

1.2 INFORMATICA BASICA

Fundamentos gerais da area de Informatica; conceitos relacionados ao ambiente Microsoft Windows;
aplicativos; acessorio; execu¢do de programas e suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas,
menus, arquivos, pastas e programas; nocbes de hardware; instalacdio e manutencdo de periféricos:
impressora, scanner, teclado e mouse; nocbes de redes e protocolos; cuidados com equipamentos e
programas; backup, Antivirus, MS-Office 2010 em diante, correio eletrénico; navegadores: Internet
Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome; aspectos basicos de seguranca em informatica; e nogdes
basicas de montagem e manutengdo de computadores.

2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
2.1 COMUNS A TODAS AS AREAS REFERENTES AO CARGO DE PROFESSOR

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica (Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010); Diretrizes
Nacionais para a Educacdo Especial na Educagdo Basica (Resolugdo CNE/CEB n2 2/2001); Base Nacional
Comum Curricular (Resolugdo CNE/CP n2 02/2017); fundamentos da educagdo, concep¢des e tendéncias
pedagdgicas contemporaneas; relagcdes socioecondémicas, politicas e culturais da educacdo; educacdo e
direitos humanos, democracia e cidadania; e inclusdo educacional e respeito a diversidade.

2.2 PARA CADA AREA (COMPONENTE CURRICULAR/DISCIPLINA) REFERENTE AO CARGO DE PROFESSOR
2.2.1 Arte

Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes, comunica¢cdo na contemporaneidade; artes
pldsticas: historia geral das artes, histdria e ensino das artes no Brasil; artes: conceitos e generalidades,
fatos histéricos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo; pintores brasileiros.

2.2.2 Ciéncias

Ciclo da matéria e energia: estados fisicos da matéria, transformacdo (ocorréncia e utilizacdo),
fendmenos fisicos e quimicos, processos de producdo de energia (substancias quimicas, misturas,
nogcdes de atomistica, tabela periddica, ligacbes quimicas, reagdes quimicas, calor, eletricidade); seres
vivos: caracteristicas, reinos, interagdo; homem/corpo humano: células, sistemas, sentidos, sexualidade,
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reproducdo e prevengao, no¢des de genética e evolugdo; virus: caracteristicas e viroses; ar: composicao,
alterac¢Oes climaticas, transformacdes, emprego nos processos de produgdo, poluicdo, contaminagao,
ondas; solo: estrutura da terra, processos de produgdo, o homem como agente de transformacdo do
solo; dgua: interacdao, emprego, transformacdes, fonte energética; interacdo do meio bidtico e abidtico;
preservacao, degradacao e recuperacdao ambiental; ecossistemas brasileiros.

2.2.3 Educagdo Fisica

Didatica geral; histéricos, conceitos e generalidades; conhecimento tedrico pratico das modalidades
esportivas; concepgoes psicomotoras na Educacao Fisica escolar; Educacdo Fisica e o desenvolvimento
humano; metodologia para o ensino da Educacao Fisica; as teorias da Educacao Fisica e do esporte; as
gualidades fisicas na Educacao Fisica e desportos; biologia do esporte; fisiologia do exercicio; anatomia
humana; dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a educacdo e ao esporte; lazer e as
interfaces com a Educacdo Fisica; esporte, midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica; dimensoes
bioldgicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao esporte; as mudangas fisioldgicas resultantes da atividade
fisica; Educacdo Fisica escolar e cidadania: objetivos, conteddos, metodologia e avaliacdo na Educacgdo
Fisica escolar; esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacao e transformacdo didatico-pedagdgica;
crescimento e desenvolvimento motor.

2.2.4 Educagdo Infantil

A crianga e a Educacdo infantil: histdria e concepgdes; teorias de aprendizagem e desenvolvimento
infantil; planejamento na Educacdo Infantil: dindmica e processos; eixos do trabalho pedagdgico na
Educagao Infantil: o cuidar e o educar; componentes curriculares da Educagao Infantil: o brincar, o
movimento e o conhecimento de si e do outro; avaliagao na Educacgdo Infantil; o cotidiano na unidade
escolar: espaco, rotina, afetividade, alimentac¢ao, higiene, cuidados essenciais; o professor de Educag¢do
Infantil; familia e instituicdo; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n? 8.069/1990); Histdria
e Cultura Afro-brasileira e Africana (Lei Federal n? 10.639/2003); Plano Nacional de Educacdo (Lei
Federal n2 13.005/2014); Curriculo Base Catarinense da Educag¢do Infantil (Resolugdo CEE/SC n2
070/2019).

2.2.5 Ensino Fundamental — Anos Iniciais

Ensino fundamental de nove anos; interdisciplinaridade; teorias de aprendizagem e desenvolvimento
infantil; avaliagdo no Ensino Fundamental; planejamento docente: dindmica e processos; curriculo e
didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais; Constituicdo Federal de 1988: arts. de 205 a 214; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica; ampliacdo do
Ensino Fundamental; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Diretrizes Nacionais para a Educacao
Especial na Educacdo Basica; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n? 8.069/1990); Histdria
e Cultura Afro-brasileira e Africana (Lei Federal n? 10.639/2003); Plano Nacional de Educacdo (Lei
Federal n2 13.005/2014); Curriculo Base Catarinense do Ensino Fundamental (Resolu¢cdo CEE/SC n®
070/2019).

2.2.6 Ensino Religioso

Ensino Religioso na atualidade brasileira: legislacdo nacional e estadual sobre o Ensino Religioso escolar;
fendmeno religioso e suas manifestagdes nas diferentes culturas e tradi¢Ges religiosas; os espacgos e
territérios sagrados das diferentes tradi¢des religiosas; os ritos sagrados na relagdio com o
transcendente, seus significados nas tradigdes religiosas (iniciagdo, passagem, mortudrios, etc.);
diversidade religiosa, preconceito e intolerdncia religiosa; as ideias de imortalidade (ancestralidade,
reencarnagdo, transmigragdo e ressurreigdo) nos mitos sagrados.
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2.2.7 Geografia

Espaco geogréfico: lugar, paisagem, territdrio e regido; orientacdo e representacao espacial; fusos-
hordrios; ambiente natural: ocupacdo, preservacdo e conservacdo; economia e sociedade:
desigualdades mundiais; diversidade étnica e religiosa: conflitos sociais no Brasil e no mundo;
globalizacdo: diferencas regionais; Santa Catarina como lugar no mundo.

2.2.8 Histodria

Ensino de Histéria: saber histérico escolar; selecao e organizacdo de conteudos histdricos; metodologias
do ensino de Histdria; trabalho com diferentes linguagens no ensino de Histdria; conhecimento histdrico
contemporaneo: saber histdrico e historiografia; histéria e temporalidade; historiografia brasileira;
Histdria nacional, regional e local; conhecimentos e conceitos produzidos historicamente pela
humanidade presentes nos vdrios temas e conteddos que compdem a Histdria regional (Presidente
Getulio e Santa Catarina); Histdria do Brasil, Historia da América e Histéria Geral; Histéria e cultura afro-
brasileira e indigena; tempo e espaco; cultura, cotidiano e etnia; relagdes sociais e de poder; imaginario,
memoria e identidade; trabalho, relacGes de producdo e ideologia.

2.2.9 Inglés

A metodologia do ensino de Lingua Estrangeira; proposta curricular de Lingua Estrangeira Moderna; o
ensino de lingua para a comunicac¢do; dimensGes comunicativas do Inglés; construcdo da leitura e da
escrita da Lingua Estrangeira; a escrita e a linguagem oral do Inglés; a natureza sociointernacional da
linguagem; o processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira.

2.2.10 Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretagdes de textos; denotagao e conotagao; sistema ortografico vigente: emprego
das letras e acentuacgdo grafica; classes de palavras e suas flexdes; processo de formagdo de palavras;
verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais; concordancia nominal e verbal,
regéncia nominal e verbal; emprego do acento indicativo da crase; colocagdo dos pronomes atonos;
emprego dos sinais de pontuacdo; semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia;
literatura geral e brasileira; funcdes sintéticas de termos e de oragles; processos sintaticos:
subordinagdo e coordenacdo.

2.2.11 Matematica

Numero e suas operacdes (nimero, algebra, geometria, medidas e estatistica); sistemas de medidas:
comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; regra de trés e propor¢oes; calculos
algébricos: produtos notaveis, fatoracdo de expressOes algébricas; equagdes, inequacbes e sistemas
polinomiais de 12 e 29 graus; estudo de fungbes: 1° e 2° graus, logaritmica, exponencial,
trigonométricas; geometria plana e espacial; sequéncias e progressGes; matrizes e determinantes;
sistemas lineares; andlise combinatdria; matematica financeira: juros simples e compostos, juros e
fungdes; trigonometria: no triangulo retangulo e triangulos quaisquer; geometria analitica: ponto e reta,
circunferéncia, secgdes conicas; estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, representacdo grafica,
medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significancia; polindbmios e equagdes
algébricas; e nogdes de limites, derivadas e integral.

2.2.12 Educagao Especial
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Conceitos, legislacdo e histérico da educacdo inclusiva; metodologia pedagdgica e cientifica na educagao
inclusiva; bases genéticas das deficiéncias; desenvolvimento neuropsicomotor; deficiéncia mental;
deficiéncia auditiva; deficiéncia visual; deficiéncia motora; aspectos pedagdgicos na escolarizagdo do
deficiente mental; aspectos psicolégicos das familias de pessoas portadoras de deficiéncias.

CARGO DE AGENTE DE SERVICOS GERAIS — COZINHA E LIMPEZA (NiVEL FUNDAMENTAL)
1 CONHECIMENTOS GERAIS
1.1 LINGUA PORTUGUESA

Ler e interpretar textos; identificar os tipos de frase; pontuacdo: reticéncias, dois pontos e virgula;
classificacdo das palavras quanto a tonicidade; reconhecer no texto classes e estruturas gramaticais
(substantivo, artigo, adjetivo, locucdo adjetiva, preposi¢cdo, pronomes, verbos e advérbios); identificar a
aplicagdo em textos e palavras da acentuacdo grafica vigente.

1.2 ATUALIDADES

Aspectos econémicos, histéricos, geograficos, politicos e sociais do mundo, do Brasil, de Santa Catarina
e de Presidente Getulio; atualidades do Brasil e do mundo; esportes, turismo e lazer; economia mundial,
nacional, estadual e municipal. Lei Organica de Presidente Getulio; Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Presidente Getulio (Lei Complementar Municipal n2 2.287/2008).

2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
2.1 COZINHA

Conhecimentos sobre quantidades, por¢des e medidas; etapas da produgao de refei¢des: recepgdo e
armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo; no¢des basicas de
conservagdao, manutengao, cozimento, armazenamento e reposicdo dos alimentos; adequac¢do da
alimentagdo do escolar e do adolescente; controle de estoque e técnicas de armazenamento de géneros
alimenticios; manuseio e conservagdo de equipamentos e utensilios; higiene dos alimentos, ambiental,
dos utensilios e equipamentos; prevencdo de acidentes; no¢Ges bdsicas de relagdes humanas no
trabalho; nog¢bes basicas sobre higiene e seguranca no trabalho; primeiros socorros; ética profissional;
equipamentos da cozinha industrial.

2.2 LIMPEZA

Noc¢des basicas de conservagdo, manutencao, higiene e limpeza e conservacdo de moveis e instalacbes;
nocdes basicas sobre a utilizacdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de
limpeza; nog¢des basicas sobre sequéncia correta das operacgées; uniformidade da limpeza; uso correto e
manutencdo de utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza,
conservagao e manutencao do patrimonio; atividades especificas tedricas inerentes ao emprego; boas
maneiras; comportamento no ambiente de trabalho; organiza¢do do local de trabalho; carregamento e
descarregamento de mercadorias de veiculos em geral; servicos de capina em geral; produtos de
limpeza, sua utilidade e aplicagcdo; instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em
geral; servicos de limpeza de moveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas,
equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; coleta de lixo e tipos de recipientes;
primeiros socorros; ética profissional.
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PROCESSO SELETIVO N2 001/2020 — EDITAL N2 001/2020
ANEXO IIl - NORMAS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DE TITULOS

PROVA OBIJETIVA

Na realizacdo da Prova Objetiva, o candidato devera observar os seguintes aspectos, sob pena de
desclassificacdo do certame:

1 O tempo de duracdo da Prova Objetiva sera de até 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos para todos
candidatos, incluido o tempo para preenchimento do cartdao de respostas.

2 0O candidato somente podera levar consigo seu caderno de provas apds 2 (duas) horas, contadas do
efetivo inicio das provas.

3 Ao candidato que sair antes de 2 (duas) horas, contadas do efetivo inicio das provas, sera permitido
copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial, em papel entregue pelo fiscal de
sala.

4 Desde ja, ficam os candidatos comunicados a comparecerem com antecedéncia ao local das provas,
munidos de documento de identidade e caneta esferografica azul ou preta, de preferéncia ponta grossa,
ndo sendo permitido seu ingresso apds o fechamento dos portdes, que ocorrerd no horario marcado
para o inicio da prova.

5 N&o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. N3o serd admitido
a prova o candidato que se apresentar apds o hordrio estabelecido para o seu inicio e em nenhuma
hipétese haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

6 O candidato devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de inscricio e o
comprovante de pagamento, sobretudo caso seu nome ndo esteja relacionado na lista de inscrigdes
homologadas.

7 O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo.

7.1 Serdo aceitos como documentos de identidade: carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das RelacGes Exteriores e
pela Policia Militar; cédulas de identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que,
por Lei Federal, sdo védlidos como documentos de identidade, como, por exemplo, as carteiras do CRA,
CREA, OAB, CRC, CRM, etc.; certificado de reservista; passaporte; carteira de trabalho e previdéncia
social, bem como carteira nacional de habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei Federal n2
9.503/1997) e cédula de identidade para estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de
identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, deverd portar outro documento (dentre os
acima citados).

7.2 O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdao da inscricdo devera ser o
mesmo utilizado para ingresso no local de realizagdo da prova e para tratar de seus interesses junto a
Prefeitura Municipal de Presidente Getulio e a Atena Assessoria Educacional.

7.3 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer
outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.
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7.4 O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificacdo, nao
podera fazer a prova.

7.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.

7.6 A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

7.7 A identificacdo especial serd julgada pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo. Se, a
qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do certame.

8 A identificacdo correta do dia, local e hordrio da realizacdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

9 Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagoes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

10 Durante a realizagdo das provas, o candidato somente poderd manter consigo, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis, borracha, documento de identidade
e uma garrafa transparente de agua, sem rétulo.

11 Apds ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar éculos escuros e/ou acessorios
de chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com
armas, ou quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de
qualquer espécie, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop,
walkman, maquina fotografica, controle de alarme de carro, etc. Caso o candidato esteja portando
arma, devera deposita-la na sala de coordenacdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrénicos,
deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais
devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira
responsabilidade do candidato. A Prefeitura Municipal de Presidente Getulio e a Atena Assessoria
Educacional ndo se responsabilizam por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou nao.

11.1 Os candidatos deverdao evitar ao maximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a realizacdo da
prova. No caso do candidato trazer objetos pessoais, estes serdo lacrados pelo fiscal de sala, quando
possivel ou mantidos em local onde o candidato nao tenha acesso durante a execuc¢do de sua prova. A
Atena Assessoria Educacional e a Prefeitura Municipal de Presidente Getulio ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos,
equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem
trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.
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12 Apés o inicio das provas, a utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local
de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a
saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O
descumprimento dessa determinacdao poderd implicar eliminacdo do candidato deste certame,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

13 O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como
informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de ndo poder utilizar a prétese durante a realizacao
das provas.

14 Nos casos de eventual falta de prova ou material personalizado de aplicacdo de provas, em razao de
falha de impressdo ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom
andamento dos trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar material reserva,
podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem 0s
procedimentos de corre¢do das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias
tomadas.

15 Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de
interrup¢do dos trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para
realizacdo da prova, previsto neste Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia
de isonomia de tratamento.

16 Em ocorrendo atraso ou interrupg¢do, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do
Processo Seletivo e atender as orientagdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento
dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

17 Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 2 (dois) candidatos, que comprovardo os
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

18 O caderno de provas é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto no cartao de
respostas.

19 O cartdo de respostas sera o Unico documento valido a ser utilizado para corre¢do das questoes,
devendo ser preenchido pelo candidato com bastante atencao.

19.1 O cartdo de respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o
candidato responsavel pela conferéncia dos dados, em especial o nome, o nimero de inscricdo e o cargo
de sua opgao impressos no cartdo de respostas, bem como pela entrega do seu cartdao, devidamente
preenchido e assinado.

19.2 A ndo entrega do cartdo de respostas do candidato implicard a sua automatica eliminacdo do
certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminagdo do candidato do certame.

19.3 Serd atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que
contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcag¢dao que estiver em
desconformidade com as instru¢es podera ser anulada.

19.4 Em nenhuma hipdtese serd considerado para correcdo e respectiva pontuagdo o caderno de
questodes.
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19.5 O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolverd ao fiscal da sala o cartdo de respostas e
retirar-se-a do local da prova, ndo sendo permitido a permanéncia no local da prova e adjacéncias
(salas, corredores, patio, estacionamento).

19.6 No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo conclui-la, os quais
assinarao o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuardao a conferéncia e a rubrica
dos cartGes-resposta, cujas irregularidades serdao apontadas no referido termo.

20 Podera ser excluido sumariamente do Processo Seletivo o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrup¢do dos
trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas,
de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza ndo permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) Ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha
por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacdo, ou, em
caso de razao fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela coordenagdo do Processo Seletivo.

21 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas
provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do certame.

22 N3o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local
de prova.

PROVA DE TiTULOS

23 Para a Prova de Titulos, os candidatos ao cargo de Professor que desejam participar desta avaliacdo
deverdo reunir os documentos comprobatdrios de sua titulacdo, preencher e assinar o formulario
disposto no Anexo VII, deste Edital, e anexa-los, impreterivelmente, até o dia 03/01/2021, via “4rea do
candidato”, na opg¢do “anexar documentos”.

24 Os documentos referentes a Prova de Titulos anexados na “area do candidato” deverdo ser cépias
coloridas digitalizadas do documento original, salvo em arquivo PDF, com qualidade de resolugao de no
minimo 300DPI, livres de marcacGes, rasuras, dobraduras ou qualquer outra acdo que possa prejudicar a
avaliagdo do documento. Em caso de convocagdo para assumir a vaga, devera o candidato apresentar os
documentos originais para conferéncia, sendo de inteira responsabilidade do mesmo a veracidade das
informacgdes prestadas, sujeito a elimina¢do do certame em caso de irregularidade, além de possivel
medida civil e criminal. Documentos anexados que ndo atendam aos requisitos ora estabelecidos nao
serdo avaliados.

24.1 Para fins de comprovac¢do da titulacdo referente a Prova de Titulos (especializagdo, mestrado e
doutorado), considera-se “diploma” o documento em papel timbrado da institui¢do de ensino, contendo
a assinatura e identificacdo do responsdvel e a respectiva carga hordria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, que ateste a conclusdo do curso na drea especifica a qual pretende atuar o candidato
ou em educacgdo. A apresentagao de atestado, certiddo, certificado ou declaracdo de conclusdo do curso

gwy}é Pagina 29 de 35
ATENA

ARRRGORL SRUSAC DN



E

"

TRl ESTADO DE SANTA CATARINA
X § PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE GETULIO
W4  SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO
PROCESSO SELETIVO N2 001/2020

=

deve ser emitida em papel timbrado da instituicdo de ensino. Ndo serdo aceitos diplomas ou
comprovantes de conclusdo do curso sem o respectivo histdrico escolar.

24.2 Serao aceitos os atestados, certiddes, certificados ou declaracdes de conclusdo de curso emitidos
pela internet, desde que contenham chave de acesso com autenticacdo digital para conferéncia on-line.

24.3 Nao serd pontuada a titulacdo para a Prova de Titulos referente a cursos de especializacao,
mestrado ou doutorado com carga hordria inferior a 360 (trezentos e sessenta) horas, em andamento,

nado concluidos ou incompletos, ou, ainda, em area adversa a qual pretende atuar o candidato.

24.4 Nao serdo avaliados os titulos de especializacdo, mestrado e doutorado ndo reconhecidos pelo
Ministério da Educac¢do (MEC), ou cuja instituicdo educacional esteja em processo de reconhecimento.

24.5 Os titulos de especializacdo, mestrado e doutorado obtidos no exterior deverdo ser validados por
instituicdo nacional, na forma da lei.

24.6 Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados por traducdo feita por
tradutor oficial.

24.7 Titulos entregues ndo condizentes ou incompletos ndo serao avaliados.

24.8 Uma vez entregues os documentos comprobatdrios de titulacdo, ndo serdo aceitos acréscimos,
modificacOes e/ou substituicdes de documentos apds o prazo final de envio/postagem.

24.9 A Atena Assessoria Educacional ndo se responsabilizard por documentos comprobatérios de
titulagdo ndo recebidos por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

25 A pontuacdo referente a Prova de Titulos sera computada conforme detalhado na Tabela 4 abaixo:

Tabela 4 — Pontuagdo da Prova de Titulos

Formagao adicional Carga horaria minima Pontos Pontuagdao maxima
Doutorado (stricto sensu) 360h 10,0
Mestrado (stricto sensu) 360h 7,50 10.00
22 Especializagdo (latu sensu) 360h 5,00 ’
12 Especializacgdo (latu sensu) 360h 2,50

25.1 A pontuacdo referente a Prova de Titulos ndo serd cumulativa, sendo validada apenas a pontuagado
correspondente ao maior titulo apresentado pelo candidato, ou seja, somente um titulo serd pontuado
para a Prova de Titulos.

25.1.1 Para os cargos de especializacdo (Lato sensu), serdo aceitos até 2 (dois) titulos, a serem
pontuados de acordo com o disposto na Tabela 4 acima.

25.2 A pontuagao referente a Prova de Titulos tem cardter meramente classificatério e ndo eliminatério.
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PROCESSO SELETIVO N2 001/2020 — EDITAL N2 001/2020
ANEXO IV - REQUERIMENTO DE DESEMPATE — CONDIGAO DE JURADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE GETULIO

Nome do candidato:

N2 de inscrigdo:

Cargo pretendido:

DADOS CADASTRAIS
Mae:
Data de nascimento:
Naturalidade: Estado:
N2 de filhos: Sexo: Estado civil:
Endereco residencial: Ne:
Cidade: Estado:
CPF: Fone:
Carteira de Identidade: Orgio expedidor:

E-mail:

Eu,

’

venho requerer que, em caso de aprovagdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de
desempate pela condigdo de jurado (conforme art. 440, do Cédigo de Processo Penal). Para tanto,
seguem anexos, nos termos deste Edital, os documentos que comprovam essa condi¢ado.

Presidente Getulio — SC, de de 202__.

Assinatura do candidato

S
ATENA

ARRRGORL SRUSAC DN

Pagina 31 de 35




ESTADO DE SANTA CATARINA
¢  PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE GETULIO
SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO
PROCESSO SELETIVO N2 001/2020

.

PROCESSO SELETIVO N2 001/2020 — EDITAL N2 001/2020
ANEXO V — REQUERIMENTO DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE GETULIO

Nome do candidato: N2 de inscri¢do:

Cargo pretendido:

DADOS CADASTRAIS
Mae:
Data de nascimento:
Naturalidade: Estado:
N2 de filhos: Sexo: Estado Civil:
Endereco Residencial: Ne:
Cidade: Estado:
CPF: Fone:
Carteira de Identidade: Orgio expedidor:
E-mail:
Eu, )

venho requerer vaga especial como pessoa com deficiéncia, conforme informacgées abaixo (colocar os
dados abaixo com base no laudo médico):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID:

Nome do médico responsdvel pelo laudo:

Nestes termos,
Espera deferimento.

Presidente Getulio — SC, de de 202 .

Assinatura do candidato

Obs.: ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
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PROCESSO SELETIVO N2 001/2020 — EDITAL N2 001/2020
ANEXO VI - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE GETULIO

Nome do candidato: N2 de inscri¢do:

Cargo pretendido:

DADOS CADASTRAIS
Mae:
Data de nascimento:
Naturalidade: Estado:
N2 de filhos: Sexo: Estado Civil:
Endereco residencial: Ne:
Cidade: Estado:
CPF: Fone:
Carteira de Identidade: Orgio expedidor:
E-mail:
Eu, )

declaro para os devidos fins, e para que surta os efeitos legais, que:

a) A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo acima
mencionado; e

b) Fico impedido de usufruir da condi¢cdo de pessoa com deficiéncia para, posteriormente, requerer
readaptacdo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢des de atendimento especial de que necessito para realizagdo das provas:

Presidente Getulio — SC, de de 202 .

Assinatura do candidato
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PROCESSO SELETIVO N2 001/2020 — EDITAL N2 001/2020
ANEXO VII - FORMULARIO DE PROVA DE TiTULOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE GETULIO

Nome do candidato: N2 de inscri¢do:

Cargo pretendido:

Quadro 1 — Atribuicdo de pontuacdo para a Prova de Titulos
DOCUMENTOS ENTREGUES

N2 de folhas

Cédigo Nome do Titulo digitalizadas

Diploma e histérico escolar de conclusdo de curso de pds-graduagdao em nivel
01 de doutorado (strictu sensu), com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas em area especifica ou em Educacdo.

Diploma e histérico escolar de conclusdo de curso de pds-graduagdo em nivel
02 de mestrado (strictu sensu), com carga hordria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas em area especifica ou em Educagao.

Diploma(s) e histdrico(s) escolares) de conclusdo de curso(s) de pds-graduagdo
03 em nivel de especializagdo (/latu sensu), com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas em area especifica ou em Educagdo.

Total de folhas

Ao assinar, concordo que li o Anexo lll, deste Edital, referente as normas para realizagdo da Prova
Objetiva e de Titulos, bem como todo o Edital e concordo com as regras nele expostas.

Presidente Getulio — SC, de de 202__.

Assinatura do candidato

USO RESTRITO DA ATENA ASSESSORIA EDUCACIONAL

Data N2 de folhas Pontuagdo dos titulos Peso Nota

/__J/

Observagao:
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PROCESSO SELETIVO N2 001/2020 — EDITAL N2 001/2020
ANEXO VIIl - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE GETULIO

Nome do candidato: N2 de inscri¢do:

Cargo pretendido:

DADOS CADASTRAIS
Mae:
Data do nascimento:
Naturalidade: Estado:
N2 de filhos: Sexo: Estado civil:
Endereco residencial: Ne:
Cidade: Estado:
CPF: Fone:
Carteira de Identidade: Orgio expedidor:
E-mail:
Tipo de isengao:
() CadUnico
Eu, )

venho requerer isengdo de pagamento da taxa de inscricio do Processo Seletivo n? 001/2020, nos
termos da Lei Complementar Municipal n2 2369/2015, conforme previsto neste Edital.

Presidente Getulio — SC, de de 202__.

Assinatura do candidato
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