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EDITAL N° 23/2020 - TJMG 1*/PIU - COMARCA/PIU - ADM. FORUM

SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS DE POS-GRADUACAO EM DIREITO PARA
PROVIMENTO DE VAGAS EXISTENTES E QUE VIER A SURGIR NO PRAZO DE
VALIDADE DESTA SELECAO NA COMARCA DE PIUMHI, DO ESTADO DE MINAS GERAIS

A Excelentissima Senhora Juiza de Direito Ana Luiza Pinto de Castro Silva, Diretora do Foro da
Comarca de Piumhi, Estado de Minas Gerais, no exercicio das atribuicées que lhe séo
conferidas pelo art. 13, lll, da Portaria Conjunta n® 297, de 08 de julho de 2013, do Tribunal de
Justica do Estado de Minas Gerais - TUMG, torna publica a abertura de inscri¢des para a
selecéo para provimento de vaga existente e que vier a surgir no prazo de validade desta
selecéo de estagiarios do curso de pés-graduacao em Direito na Comarca de Piumhi, do Estado
de Minas Gerais.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Esta selecdo publica, a contratacdo e realizacdo do estagio s&o regidas pela Lei n°
11.788/2008 e Portaria-Conjunta n°297/2013 do TJMG.

1.2 A selegéo publica sera executada e acompanhada pela Comissdo de Concurso, constituida
pelos servidores efetivos, Giulianna Tavares de Souza e Joval Alves Soares Junior e sera
presidida pela MM.2 Juiza de Direito Dr.2 Ana Luiza Pinto de Castro Silva.

1.3 O estagiario fara jus ao recebimento de bolsa de estagio em valor fixado mediante a portaria
do Presidente do Tribunal; auxilio-transporte, em pecunia, em quantia equivalente a dez por
cento do valor da bolsa de estagio; seguro contra acidentes pessoais contratado pelo Tribunal,
para jornada de 6 horas diarias.

1.4 A duracao do estagio nao podera exceder a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagio
para pessoa com deficiéncia e durante todo o periodo € obrigatéria a manutengao do vinculo
com instituicdo de ensino.

1.5 Para ingresso nas dependéncias forenses o usudério devera usar mascara de protegao facial
em tecido, descartavel ou reutilizavel, mantendo a boca e o nariz cobertos, durante todo o
periodo de circulacado ou permanéncia (PORTARIA CONJUNTA N 1025/PR/2020).

1.6 A afericdo de temperatura, de carater obrigatorio, sera realizada na porta de entrada do
prédio e, em preservacao a integridade de todos os usuarios ndo sera permitida a entrada de
pessoa que apresente temperatura corporal igual ou maior que 37,8 °C (PORTARIA
CONJUNTA N2 1025/PR/2020).



2.DAS VAGAS E DOS CURSOS

2.1. A selecao publica é destinada, de inicio, ao provimento de 01 (uma) vaga de estagio e a
formacéao de cadastro de reserva para as vagas que surgirem em qualquer das varas durante o
periodo de validade da Selecao Publica.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢cdes serao realizadas no periodo de 30 de novembro a 04 de dezembro de 2020,
das 12:00 as 18:00 horas (horario de Brasilia), exclusivamente na recepcao do Férum
desta cidade e Comarca de Piumhi/MG, no 12 andar, estabelecido na Rua Helvidio
Menezes, n° 350, Bairro Novo Horizonte, em formulario préprio, que sera disponibilizado no
precitado local e protocolado na Contadoria.

3.2 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao proviséria, condicional ou extemporanea,
assim como por via postal, fax ou correio eletrénico ou outro meio que nao o estabelecido neste
Edital.

3.3 No ato da inscrigéo, o candidato devera indicar na respectiva ficha o turno em que podera
prestar o estagio e se tem interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia e/ou aquelas reservadas aos candidatos negros.

3.3.1 Aindicagao do turno de interesse e/ou disponibilidade para estagio ndo obriga o Tribunal
de Justica a convocar exclusivamente para vaga existente no turno indicado.

3.4 Nao havera cobranga de taxa de inscri¢ao.

3.5 No periodo correspondente as inscricées, os candidatos que possuirem certificado de tempo
de atividade como conciliador voluntario nos Juizados Especiais do Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais, pelo periodo minimo de seis meses, poderdo apresenta-lo para fins de
acréscimo de 01 ponto a sua nota final.

4.DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E DAS
CONDIGOES ESPECIAIS:

4.1 Aos candidatos com deficiéncia, inscritos nesta modalidade, que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sao facultadas pelo inciso VIl do artigo 37 da Constituicao da Republica,
de 1988, bem como pelo artigo 37 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
alteracOes posteriores, que regulamenta a Lei n® 7.853, 14 de outubro de 1989, e pela Lei
Estadual n® 11.867, 28 de julho de 1995, é assegurado o direito de concorrer as vagas
reservadas, conforme estabelecido neste Edital.



4.2 Nos termos da Lei Estadual n°® 11.867, de julho de 1995, 10% (dez por cento) das vagas
existentes e das que vierem a surgir ou que forem criadas, dentro do prazo de validade deste
certame, serdo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia aprovados na Selecao
Publica regida por este Edital.

4.3 O percentual de vagas para os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia sera
sempre arredondado quando resultar de um numero fracionario, sendo que se este for uma
fracao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera feito para o namero inteiro
subsequente; e, se a fracao for inferior a 0,5 (cinco décimos), para 0 numero inteiro anterior.

4.4 A quinta, a décima quinta, a vigésima quinta vaga e assim sucessivamente, ficam destinadas
aos candidatos inscritos como deficientes, no prazo de validade da seleg&o publica.

4.5 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera declarar-se com deficiéncia, no
momento da inscrig¢ao.

4.6 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, de acordo com a legislacao aplicavel e o previsto neste edital.

4.7 Para fins de identificacao da deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 4° do
Decreto Federal n" 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n" 7.853, de 14
de outubro de 1989, com as altera¢des advindas do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, bem como a Sumula 377 do STJ.

4.8 Caso nao existam candidatos com deficiéncia classificados em numero suficiente para
preenchimento das vagas existentes e que vierem a surgir no prazo de validade da selegcéo
publica, serdo convocados estudantes da lista geral.

4.9 Os estudantes com deficiéncia que necessitam de condi¢cao especial para a realizagdo da
prova deverao solicitar a referida condicdo quando da inscrigéo.

4.10 O candidato que por alguma razdo necessitar de condi¢des especiais para a realizacao
das provas, devera apresentar na Secretaria de Administracdo do Férum, no ato da inscrigao,
requerimento por escrito, datado e assinado, indicando as condi¢cées de que necessita para a
realizacdo das provas e as razdes de sua solicitacéo.

4.11 A concesséao das condicoes diferenciadas fica condicionada a possibilidade técnica de
atendimento examinada pela Dire¢ao do Foro.

4.12 A nao solicitacdo de condi¢des especiais para a realizacao da prova, conforme disposto
neste Edital, implicara a nao concessao destas ao candidato, ndo lhe cabendo qualquer
reivindicacao a esse respeito no dia da prova ou posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

4.14 Os candidatos aprovados na selecao publica que se declararam deficientes deverao
apresentar, quando da contratagao, atestado médico original que tenha sido expedido em, no
maximo, noventa dias a contar da data de entrega, no qual conste a espécie e o0 grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao CID.

4.15 A critério do TUMG, quando da admisséo, o candidato deficiente podera ser submetido a
pericia médica oficial, a ser realizada pela Geréncia de Saude no Trabalho — GERSAT.

4.15.1 A critério da Direcao do Foro, poderao ser convocados magistrados e/ou servidores,
lotados no setor ou 6rgdo que recebera o estagiario deficiente, para compor comissao



multidisciplinar,

4.15.1.1 Cabera a Comissao Multidisciplinar a analise da compatibilidade da deficiéncia com as
atividades de estagiério.

4.15.2 O candidato que se declarou deficiente quando da inscricdo, mas que apos a analise do
atestado médico e/ou da pericia médica nao foi considerado deficiente sera excluido da
respectiva lista de classificacédo, passando a figurar apenas na lista geral.

4.15.3 O candidato com deficiéncia que for reprovado na pericia em virtude de incompatibilidade
da deficiéncia com as atividades previstas para a vaga oferecida permanecera na lista até
eventual surgimento de vaga compativel com sua deficiéncia, observado o prazo de validade da
selecdo publica.

4.15.3.1. Constatada a incompatibilidade da deficiéncia com qualquer vaga de estagio oferecida
pelo Tribunal de Justica, o candidato sera excluido das listas de classificacao.

5.DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1 Ficam reservadas aos negros 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nesta Selecao
Pudblica, nos termos da Lei Federal n. 12.990, de 09/06/2014, e da Resolugao n® 336, de
29/09/2020, do Conselho Nacional de Justica — CNJ.

5.2 Caso o percentual de cargos para os candidatos inscritos como negros resulte de um
namero fracionado, este sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro,
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.3 A reserva de vagas serd disponibilizada sempre que o numero de vagas oferecidas no
concurso forigual ou superior a 3 (trés).

5.4 A 12 (primeira) admissao de candidato negro devera ocorrer quando da 32 (terceira) vaga de
cada cargo/especialidade contemplada neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 82
(oitava), 132 (décima terceira), 182 (décima oitava), 232 (vigésima terceira), sucessivamente,
durante o prazo desta Selecao Publica.

5.5 Sao considerados negros, nos termos da Lei Federal n® 12.990/2014, aqueles que se
autodeclararem, expressamente, pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.6 Para se beneficiar da reserva de vagas prevista no subitem 5.1, o candidato negro devera
declarar essa condicao na Solicitacao de Inscricdo, identificando-se como de cor preta ou parda,
da raga etnia negra, caso contrario, ndo concorrera as vagas desse grupo, mas automaticamente
as vagas de ampla concorréncia.



5.6.1 A autodeclaracéo tera validade somente para esta Selecdo Publica, ndo podendo ser
estendida a outros certames.

5.6.2 Serdo presumidas verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo, sem prejuizo da apuracao das responsabilidades administrativas, civil e penal, na
hipétese de constatacao de declaragao falsa.

5.7 Os candidatos classificados que, no ato da inscricao, se autodeclararam negros serao
expressamente convocados para entrevista de verificacdo da condi¢ao declarada, em data
anterior a nomeagao para preenchimento de eventual vaga de acordo com os critérios e limites
quantitativos estabelecidos neste edital.

5.7.1 Durante o processo de verificagao, o candidato devera responder as perguntas que forem
feitas pela comissao avaliadora.

5.7.2 A avaliagédo da comissdo avaliadora considerara o fenotipo do candidato.

5.7.3 Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido como tal pela maioria dos
membros da comissao avaliadora.

5.7.4 Os candidatos que nao forem reconhecidos pela comissédo avaliadora como negros, nao
responderem as perguntas que forem feitas pela comissao avaliadora ou 0s que néao
comparecerem para o procedimento de verificagdo na data, no horario e no local a serem
estabelecidos na convocacgao continuarao participando do concurso concorrendo as vagas de
ampla concorréncia, caso tenham pontuacao para figurar entre os classificados.

5.7.5 Na hipotese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacao da sua nomeacéo, desde que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

5.7.6 Sera considerada fraudulenta a declaracdo quando, ao se realizar a verificagdo, constate-
se a existéncia de indicios de ma-fé por parte do interessado.

5.7.7 O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo se configura em
ato discriminatorio de qualquer natureza.

5.7.8 A avaliagao da comissao avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na
condicdo de pessoa negra, tera validade apenas para este concurso.

5.7.9 O resultado da averiguacao do candidato que se autodeclarou negro sera publicado no
atrio do férum local.



5.7.10 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso.

5.8 Além das vagas de que trata o item 5 e seus subitens deste edital os candidatos negros
poderdo concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condicao.

5.8.1 Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a
candidatos de negros

5.8.2 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos
cargos/especialidades, deverdo manifestar op¢ao por uma delas.

5.8.3 Na hipdtese de que trata o subitem 6.9.2, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

5.8.4 Em caso de desisténcia do candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.8.5 Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao no concurso.

5.8.6 Apos andlise pela Comissao de Verificagdo da Condicao de Negro autodeclarada, sera
divulgada no site do TIMMG <www.tjmmg.jus.br>, o resultado da aferigéo, ato contra o qual o
candidato poderd apresentar recurso de acordo com o disposto no item 10 e seus subitens deste
Edital.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A INSCRICAO

6.1 Nao se exigira do candidato cdpia de nenhum documento no ato de preenchimento da Ficha
de Inscri¢cdo, sendo de sua inteira responsabilidade a veracidade da informac&o sobre os dados
pessoais, além de todas as demais informagdes prestadas.

6.2 O TUMG exime-se de responsabilidade sobre quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes incorretas, inexatas ou incompletas fornecidas pelo candidato na Ficha de



Inscrigéo.

6.3 A Ficha de Inscricao é intransferivel.

7.DA SELECAO

7.1 A selecao publica para preenchimento de cadastro reserva para vagas de estagio que
vierem a surgir na Comarca de Piumhi, Estado de Minas Gerais, durante o prazo de validade do
certame, serd composta de uma prova, contendo 30 (trinta) questoes objetivas, no valor de 1
(um) ponto cada, e 01 (uma) questao dissertativa, valendo 70 (setenta) pontos.

7.2 A prova ocorrera no dia 10 de dezembro de 2020, inicialmente nas dependéncias do Férum
de Piumhi, salvo se o numero de inscricoes exigir espaco maior, caso em sera comunicada da
eventual alteragao aos inscritos, no horario de 09h00 as 13h00, e tera duracao de 04 (quatro)
horas. A data de realizacdo da prova podera ser alterada, ou a prova ser reaplicada em outra
data, na ocorréncia de fato que inviabilize sua realizacdo ou que implique sua anulacédo, como
medidas de prevencao estabelecidas pelo TIMG para enfrentamento da emergéncia de saude
publica decorrente da Covid-19.

7.2.1 O tempo de duragdo da prova abrange também a assinatura e transcricao das respostas
para a Folha de Respostas. A transcricao da resposta devera ser feita obrigatoriamente por
caneta esferogréfica azul ou preta, sendo desclassificado candidato que nao observe este
regramento.

7.2.2 Em nenhuma hipétese havera prorrogacao do tempo de durag¢ao da prova, respeitando-se
as condi¢des previstas neste Edital.

7.2.3 Em nenhuma hipétese sera permitido ao candidato prestar as provas fora da data, do
horario estabelecido ou do local determinado.

7.2.4 O gabarito sera divulgado no dia 10 de dezembro de 2020, as 17 horas, no atrio do
F6érum Local.

7.3 Os candidatos deverdao comparecer ao local designado para a realizagao das provas com,
no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio.

7.3.1 O candidato devera comparecer munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta de
material transparente e do comprovante de inscricdo. Fica vedada a utilizacdo de qualquer outro
material.

7.4 Sera obrigatoria a apresentacao de documento de identidade oficial com foto, que permita &
identificacdo segura do candidato e com prazo de validade vigente, para a realizacdo das
provas.

7.4.1 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacao, pelos
Corpos de Bombeiros Militares e pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas
por érgao publico, que, por lei, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional



de habilitacdo (somente o modelo novo com foto).

7.4.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais
sem valor de identidade; documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

7.5 Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o horario
fixado para seu inicio.

7.6 O candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio, acompanhado de
um fiscal ou sob a fiscalizacao da equipe de aplicagdo de provas.

7.7 As provas serao realizadas sem consulta a qualquer material, nao sendo permitida, durante
sua realizacao, a comunicacao entre os candidatos ou a utilizacdo de aparelhos eletrénicos
(beep, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, palmtop, notebook, receptor, maquina de
calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, reldgio do tipo databank, gravador,
pager, etc.), livros, anotacdes e similares).

7.8 Nao havera segunda chamada para a realizacao das provas. O nao comparecimento
implicara a eliminagdo automatica do candidato.

7.9 Seréa eliminado o candidato que:

a) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

b) estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a esta Selegao
Pulblica, por qualquer meio, durante a realizacao da(s) prova(s);

c) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) portar arma no local de realizacado das provas, ainda que de posse de documento de licenga
para o respectivo porte;

e) portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realiza¢do das provas, de
qualquer equipamento eletrénico ou de instrumentos de comunicagao interna ou externa;

f) fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotacoes;

g) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Provas, na Folha de Respostas e
demais orientacdes expedidas, durante a realizacéo das provas;

h) deixar de entregar a Folha de Respostas das provas objetivas, findo o prazo limite para
realizacao das provas.

i) registrar a identificacdo em quaisquer das provas, em local diverso do indicado para tal
finalidade.

j) ndo utilizar a mascara de protecao facial durante todo o periodo de permanéncia nas
dependéncias forenses.

K) se recusar a submeter a afericdo de temperatura corporal.

7.10 Nao havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.



7.11 Na correcao da Folha de Respostas serdo computadas como erros as questdes nao
assinaladas, as que contenham mais de uma resposta e as rasuradas, ainda que inteligiveis.

7.12 O candidato nao poderéa danificar a Folha de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcéo.

7.13 Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver marcada ou escrita a lapis, bem
como a que possuir qualquer forma de identificacdo do candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade.

7.14 Para ingresso nas dependéncias forenses e na sala de prova, durante todo o periodo de
circulacao e permanéncia, o candidato devera usar mascara de protecao facial em tecido,
descartavel ou reutilizavel, mantendo a boca e o nariz cobertos (PORTARIA CONJUNTA N@
1025/PR/2020). Fica autorizada a breve retirada da mascara dentro da sala de provas somente
para consumo de agua ou alimentos. Os candidatos poderao alimentar-se brevemente no local
de provas, desde que os alimentos estejam condicionados em embalagem transparente e nao
causem ruidos ou odores que atrapalhem a concentracao dos demais candidatos.

7.14.1 A afericao de temperatura, de carater obrigatorio, sera realizada na porta de entrada do
prédio e, em preservagéo a integridade de todos os candidatos e envolvidos na aplicacao da
prova, ndo sera permitida a entrada de candidato que apresente temperatura corporal igual ou
maior que 37,8 °C, sendo automaticamente eliminado do certame (PORTARIA CONJUNTA N2
1025/PR/2020).

7.14.2 Sera disponibilizado na sala de provas alcool 70% para que os candidatos higienizem as
MAaos e canetas.

7.14.3 Todos os candidatos e envolvidos na aplicacdo das provas deverao respeitar as regras
de higienizacao e distanciamento social.

7.14.4 O candidato que desobedecer as determinacdes de seguranga, bem como as outras
estabelecidas neste edital serd eliminado da presente seleg¢éo publica.

8.DA ATUACAO COMO CONCILIADOR VOLUNTARIO

8.1 A atuagdo como conciliador voluntario no Juizado Especial pelo periodo minimo de 06 (seis)
meses até 01 (um) ano sera atribuido 01 (um) ponto e acima de 01 (um) ano sera atribuido 02
(dois) pontos.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1 A prova tera valor total de 100 (cem) pontos, nos termos do especificado no item 7.1 deste
edital.

9.2. Serao aprovados os candidatos que obtiverem, na somatéria final, no minimo 60% da nota;



9.3. A nota final sera obtida pela soma das notas alcangadas na prova com a alcangada em
razao da atuacao de conciliador voluntario.

9.4. A classificagao sera efetuada por ordem decrescente do total de pontos obtidos pelos
candidatos.

9.5. Caso haja empate, tera preferéncia o candidato, na seguinte ordem: a) maior idade; b)
atuacdo como conciliador voluntario no Juizado Especial; c) maior pontuacao na redacgéo; d)
maior pontuagao na dissertacédo; e) maior pontuacao nas questdes objetivas, f) persistindo o
empate, por sorteio.

9.6. Os classificados serdo convocados, durante o prazo de validade da selecéo, de acordo com
a vaga disponivel e a medida que surgirem vagas.

9.7. A classificagao final sera divulgada no atrio do Férum local e no site TUMG no dia 14 de
dezembro de 2020, apo6s as 12h00.

10. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposicao de recurso fundamentado dirigido a Direcao do Foro contra as
seguintes decisbes: a) indeferimento de condigéo diferenciada; b) gabarito e questées da prova
objetiva e subjetiva; c) classificacao final, desde que se refira a erro de calculo da pontuagéo
obtida.

10.2. O prazo para a interposi¢ao dos recursos a que se refere o item 10.1 deste Capitulo sera
de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia util subsequente a data da divulgacéo do objeto
do recurso.

10.3. Os recursos mencionados no item 10.1 deste Capitulo deverao ser apresentados a Direcao
do Foro em 02 (duas) vias e deverao ser entregues e protocolados na Secretaria de
Administracdo do Forum.

10.4 Nao serao conhecidos 0s recursos: a) interpostos coletivamente; b) sem a devida
fundamentacéo; c) intempestivos;

10.5 A decisao sobre o deferimento ou indeferimento dos recursos a que se refere este Capitulo
sera divulgada no atrio do Férum local.

10.6 A deciséo tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

11. DA CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS

11.1 O preenchimento das vagas existentes e das que vierem a ocorrer até o periodo de
validade da selegéo publica seré realizado de acordo com a ordem de classificagéo, observado
o turno disponivel para estagio, registrado na ficha de inscrigdo, considerada a conveniéncia
administrativa.



11.2 Os candidatos com deficiéncia e aqueles declarados negros serao convocados de acordo
com a respectiva lista de classificacdo, observado o disposto nos Capitulos 4 e 5 deste Edital,
ressalvada a hipbétese de melhor classificagao na lista geral de candidatos.

11.3 O candidato que desistir formalmente do estagio sera excluido da lista de classificacao.

11.4 ApGs ser convocado, o estudante devera comparecer a Secretaria de Administracdo do
Forum, no prazo de 02 (dois) dias uteis.

11.5 Aceita a vaga para a qual foi convocado, o candidato aprovado tera 07 (sete) dias Uteis
para providenciar e apresentar a documentacao necessaria para o ingresso nas atividades de
estagio, a saber: a) copia da carteira de identidade e do cadastro de pessoa fisica do estudante;
b) declaracao da instituicao de ensino de pds-graduacao, contendo informacéo sobre a
matricula e duragao do curso; c) declaragdo do estudante indicando agéncia e conta corrente,
em estabelecimento bancario definido pelo TUMG, para depdsito dos valores relativos a bolsa
de estagio e ao auxilio-transporte; d) declaracdo do estudante informando se é parente, até o
terceiro grau, inclusive, de magistrado do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais ou de
servidor investido em cargo de direcao, chefia ou assessoramento. €) em se tratando de
estudante deficiente, atestado médico original de que conste a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao CID, expedido em até noventa dias antes da data de
sua entrega.

11.6 Sera eliminado da sele¢ao publica o candidato que se recusar a observar as condicoes
estipuladas pelo TIMG.

11.7 Durante o periodo de validade da selecao publica, o candidato aprovado devera manter
seus dados cadastrais (e-mail, telefone, endereco, horarios disponiveis para realizacdo do
estagio, etc) atualizados junto a Direcao do Foro, sendo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizagao dos dados pessoais.

12. DA CONDIGAO PARA INICIO DAS ATIVIDADES

12.1 O candidato aprovado na sele¢ao publica e convocado para preencher a vaga ingressara
no Programa de Estagio do TJMG por meio de celebracao de Termo de Compromisso de
Estagio, no qual estarao estabelecidas as condicbes para a realizacao do estagio, nos termos
da Portaria Conjunta n® 297/2013 do TUMG.

13. DA VALIDADE DA SELECAO PUBLICA

13.1 A selecédo publica tera validade de 12 (doze) meses, a partir da divulgacao do resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Direcdo do Foro da Comarca.

14. DAS DISPOSIGCOES GERAIS



14.1 - Todas as divulgagbes oficiais referentes ao concurso serao feitas no atrio do Férum local
e através do site do TUMG — www.tjmg.jus.br.

14.1 E vedada a realizacéo de estagio por estudante que possua vinculo profissional ou de
estagio com advogado ou sociedade de advogados, que seja policial civil ou militar e que seja
titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, ja que as atividades séao
incompativeis. Referidas incompatibilidades serao apuradas ao tempo do inicio das atividades;

14.2 Aplica-se a contratacao de estagiario no ambito do TUIMG o disposto no Enunciado
Administrativo n° 7, do Conselho Nacional de Justica, de 21 de junho de 2007. Os estudantes
que forem conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de magistrado do Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais ou de
servidor investido em cargo de direcéo, chefia ou assessoramento da Secretaria do Tribunal de
Justica ou da Justica de Primeiro Grau, se aprovados na selecéo publica, ndo poderao exercer o
estagio perante a pessoa definida neste paragrafo.

14.3 A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagao das regras da
Selecao Publica, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais comunicados ou instru¢des especificas para a realizacao
do certame, acerca dos quais nao podera alegar desconhecimento.

14.4 A realizacao do estagio nao estabelece vinculo empregaticio do estudante com o TIMG.

14.5 O acompanhamento da divulgacao deste Edital e de comunicados relacionados a Selecao
Publica é de responsabilidade exclusiva do candidato.

14.6 Nao serdo aceitas apresentagdo de documentos ou a interposi¢ao de recursos via fax,
telex, telegrama, correio eletrénico, ou outro meio nao especificado neste Edital.

14.7 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o0 ndo cumprimento e para a apresentacao de
quaisquer recursos ou documentos apés as datas e em desacordo com as formas estabelecidas
neste Edital.

14.8 Para contagem do prazo de apresentacao de documentos e interposicéo de recursos,
excluir-se-a o dia da divulgacao e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital,
desde que dia util na Comarca, sendo prorrogado, em caso contrario, para o primeiro dia util
subsequente.

14.9 A comprovacao da tempestividade da apresentacdo de documentos e de recursos sera
feita pela data do protocolo de recebimento.

14.10 Os recursos deverao ser apresentados de uma unica vez, ndo se admitindo
complementacao, suplementacao, inclusdo e/ou substituicdo durante ou apos 0s prazos
estabelecidos neste Edital.

14.11 Informacdes e orientacdes referentes a Selecdo Publica poderdo ser obtida, na Secretaria
de Administracdo do F6rum da Comarca.

14.12 O resultado final da selecao publica serd homologado pela Juiza Diretora do Foro.



14.13 A constatacéao, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de dados ou falsidade de
qualquer declaracao implicara, ainda que homologado o concurso, a anulagéo da inscricao do
candidato, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sangdes legais
cabiveis.

14.14 As ocorréncias nao previstas neste edital e os casos omissos serao resolvidos pela
Direcédo do Foro da Comarca.

14.15 A presente selecao publica observara todos os protocolos de seguranca editados
pelo Tribunal de Justica de Minas Gerais, com o objetivo de resguardar a saude e prevenir
a propagacao do Coronavirus.

14.16 Integra este Edital, Anexo correspondente ao Conteddo Programatico e modelo de
formulario de inscricdo. Sera considerada a legislacao descrita no contetudo programatico e
suas respectivas alteracdes até a presente data.

Piumhi/MG.

ANA LUIZA PINTO DE CASTRO SILVA
Juiza de Direito Diretora do Foro

Em 19 de novembro de 2020.

eil : Documento assinado eletronicamente por Ana Luiza Pinto de Castro Silva, Juiz(a)
ﬁmm:__ l_ﬁ Diretor(a) do Foro, em 19/11/2020, as 17:18, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei
11.419/2006.
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ANEXO

CONTEUDO PROGRAMATICO

(consideradas alteragdes legislativas até a presente data)

DIREITO CIVIL
1. Lei de Introducao as normas do Direito Brasileiro.

2. Das Pessoas. Das Pessoas Naturais. Das Pessoas Juridicas. Do Domicilio. Da
desconsideracao da personalidade juridica.

3. Dos bens.

4. Dos fatos juridicos. Do negécio juridico. Dos atos licitos e ilicitos. Da prescricdo e decadéncia.
Da prova.

5. Da responsabilidade civil.
6. Do direito das coisas. Da posse. Dos direitos reais. Da propriedade. Das servidoes.

7. Do Direito de Familia. Do direito pessoal. Do casamento. Das relacdes de parentesco. Do
direito patrimonial. Do regime de bens entre os conjuges. Do usufruto e da administracao dos
bens de filhos menores. Dos alimentos. Do bem de familia. Da unido estavel. Da tutela e da
curatela.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL
1. Principios gerais do direito processual civil.
2. Direito Processual Constitucional e Direito Processual Coletivo. Mandado de seguranca.

3. Jurisdicéo e acao. Conceito, natureza e caracteristicas. Condi¢cao da acao. Competéncia.
Conflitos de competéncia.

4. Processo. Procedimento. Sujeitos, objeto e pressupostos da relacao juridica processual. Da
formacéo, suspensao e extingdo do processo.

5. Do Poder Judiciario e 6rgaos jurisdicionais. Do juiz. Servigos auxiliares da Justica.

6. Do Ministério Publico. Das partes em geral. Dos advogados e procuradores.



7. Litisconsércio e assisténcia.
8. Intervencao de Terceiros. Oposicao. Nomeacgao a autoria. Chamamento ao processo.

9. Atos processuais, forma e vicios, tempo e lugar. Formalismo e instrumentalidade das formas.
Convalidacao do ato processual. Prazos no processo, contagem e preclusdo. Incidentes
processuais.

10. Petic&o Inicial: requisitos e vicios, indeferimento e emenda. Pedido: conceito, espécies,
interpretacao e alteracao. Cumulagéo de pedidos. Antecipacao de tutela definitiva. Julgamento
de acdes repetitivas.

11. Resposta do réu: defesa direta e defesa indireta. Contestacao. Excecdes processuais.
Reconvencao. Revelia. Julgamento conforme o estado do processo.

12. Das audiéncias. Das provas. Onus da prova. Incidentes. O Juiz e a prova.
13. Da sentenca e da coisa julgada. Tutelas especificas. Do cumprimento da sentenca.

14. Das acdes possessorias. Da agdo de usucapido em terras particulares. Acao de alimentos e
alimentos gravidicos.

15. Assisténcia judiciaria. Juizados Especiais Civeis. Alienacgao fiduciaria. Decreto n°911,de 1°
de outubro de 1969.

JUIZADO ESPECIAL - Lei n?9.099/95

DIREITO DO CONSUMIDOR
1. Natureza e fontes das regras de consumo. A relacdo de consumo e suas caracteristicas.

2. Integrantes e objeto da relagdo de consumo. Objetivos e principios da politica nacional das
relacées de consumo.

3. Os direitos basicos do consumidor: Interpretacao das regras de consumo.

4. Da qualidade que os produtos e servicos devem ter. Da responsabilidade dos agentes que
figuram nas rela¢cdes de consumo.

5. Espécies de responsabilidade previstas na lei de consumo.
6. Da prescri¢do e da decadéncia nas ac¢des atinentes a matérias de consumo.

7. Da desconsideragao da personalidade juridica das empresas. Das praticas comerciais. Da
oferta e da publicidade. As praticas abusivas e seus efeitos.

8. Da protecao contratual em matéria de consumo. Principios que regem a matéria. Os contratos
de adesdo. Das clausulas abusivas. Espécies e efeitos juridicos.

9. Das acdes de responsabilidade do fornecedor de produtos e servicos.



10. Responsabilidade civil. Responsabilidade contratual e extracontratual. Dano patrimonial e
moral. Da cobranca de dividas e dos bancos de dados e cadastros.

DIREITO PENAL

1. Conceito de Direito Penal.

2. Da aplicagao da lei penal. Do crime. Da imputabilidade penal. Do concurso de pessoas.
3. Parte Geral do Cédigo Penal. Das penas. Das mediads de segurancga.

4. Parte Geral do Cédigo Penal. Da acéo penal. Da extingdo da punibilidade.
5. Dos crimes contra a pessoa.

6. Dos crimes contra o patriménio.

7. Crimes definidos na Lei n°11.343, de 23 de agosto de 2003.

8. Crimes definidos na Lei n©10.826, de 22 de dezembro de 2003.

9. Crimes hediondos (Lei n©8.072, de 25 de julho de 1990).

10. Crimes de transito (Lei n 9.053 de 23 de setembro de 1997).

11. Crimes contra a violéncia doméstica e familiar (Lei n°11.340, de 7 de agosto de 2006).

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Do processo penal em geral. Principios e fontes do processo penal.

2. Disposicoes preliminares. Do inquérito policial. Da agdo penal. Da acao civil

3. Da competéncia. Das questdes e processos incidentes. Da prova.

4. Do juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da Justica.
5. Da priséo e da liberdade provisoria.

6. Das citagdes e intimacoes.

7. Da sentenca.

8. Dos processos em espécie.

9. Entorpecentes (Lei n°11.343, de 23 de agosto de 2003). Violéncia doméstica (Lei n°11.340,
de 7 de agosto de 2006).

10. Da prisdo, das medidas cautelares, da liberdade proviséria (Lei n°12.403, de 4 de maio de
2011).

11. Juizados Especiais Criminais (Lei n©9.009, de 26 de setembro de 1995).



DIREITO CONSTITUCIONAL
1. Constituicdo, conceito, objeto, elementos e classificagdes. Principios fundamentais.

2. Poder constituinte originario e derivado. Caracteristicas. Emenda: reforma e revisdo da
Constituicao.

3. Supremacia da Constituicdo. Normas constitucionais. Interpretacao, principios, eficacia,
Controle de constitucionalidade.

4. Dos direitos e garantias fundamentais. Tutela dos direitos e deveres individuais, difusos e
coletivos.

5. A tutela constitucional das liberdades. Mandado de Seguranca. Nogdes Gerais.

6. Da organizacao do Estado Federal. Da separacao do Poderes. Da Uni&o, Estados,
Municipios e Territorios. Da administragao publica.

7. Da organizacao dos Poderes. Do poder Legislativo. Executivo e Judiciario: estruturas
composicoes, atribuicdes e competéncias.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. A Administracdo Publica. Atos administrativos préprios e impréprios das funcdes legislativas,
executivas e judiciarias.

2. Organizagéao da Administracao Publica. Estrutura administrativa do estado. Administragao
direta e indireta. Regime juridico da administracao indireta. Prerrogativas e sujeigcdes.
Desconcentracao e descentralizacdo. Pessoas de Direito Publico e de Direito Privado.

3. Atos administrativos. Atividades administrativa. Processo administrativo. Convalidacao,
efeitos. Extingdo dos atos administrativos. Discricionariedade e legalidade. Classificacdo dos
atos administrativos. Espécies de atos administrativos. Validade, eficacia, aperfeicoamento,
efeitos e extincado dos atos administrativos. Prescrigdo administrativa.

4. Poder de policia. Nocdes gerais.
5. LicitagOes e contratos administrativos (Lei 8.666, de 21.06.1993). Nogdes gerais.

6. Agentes publicos: classificacao e espécies de vinculos com o Estado. Sistema de
remuneracao. Vencimentos e subsidios. Vedagdes, Fixacao, alteracao e limites. Regime
constitucional do servidor publico. Direito de greve. Responsabilidade do servidor publico
(politica, administrativa, civil e criminal).

7- Bens publicos. Definicao e classificacdo. Bens de dominio publico e bens dominicais. A
transferéncia de bens publicos: a alienacéo e o uso do bem publico por particular. Bens publicos
em espécie.



ANA LUIZA PINTO DE CASTRO SILVA
Juiza de Direito Diretora do Foro
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FORMULARIO DE INSCRIGAO - ESTAGIO DE POS-GRADUAGAO - EDITAL 23/2020
COMARCA DE PIUMHI/MG

NUMERO: __
NOME:
SEXO: () Feminino () Masculino
FILIACAO: Pai:
Mae:
DATA DE NASCIMENTO: / /

NATURALIDADE:

NACIONALIDADE:

Cl n®: CPF n°:
ENDERECO:

TELEFONE: Fixo: () Celular: ()
E-MAIL:

CURSO:

FACULDADE:

PERIODO:

TURNO DE PREFERENCIA: ( ) Matutino ( ) Vespertino

Declara ser preto(a) ou pardo(a) e concorrer as vagas destinadas para tal? [_]Sim [_]N&o

Declara possuir deficiéncia e concorrer as vagas destinadas para tal? |:|Sim [ ] Nao

Precisa de condicao especial para realizacao da prova?
[ ]sim, especifique: [ INao

OBSERVACOES:

Declaro para os devidos fins e sob as penas da Lei que estou ciente e concordo com
todos os termos do edital n® 23/2020, publicado pela MM.? Juiza de Direito Diretora do Foro da
Comarca de Piumhi/MG, Dr.2 Ana Luiza Pinto de Castro Silva, para selecao de estagiarios de pos-

graduacéo e que os dados acima preenchidos sdo verdadeiros e conferem com a realidade.

Piumbhi, de de 2020.

Assinatura do(a) Candidato(a):

NUMERGO:
NOME:
PROTOCOLO:




