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de dados relacional. 3.7. Linguagem de manipulagdo de dados (DML) e Linguagem de
Definicdo de dados (DDL). 4. Redes de Computadores: 4.1. Modelos de referéncia
ISO/OSI e TCP/IP. 4.2. Principais tecnologias de redes locais e de longa distancia. 4.3.
Camada Fisica, enlace, rede e principais servicos. 4.4. Principais equipamentos de
interconexdo: hubs e switches. 4.5. Internet, caracterizacdo e servicos, ferramentas de
comunicagéo sincrona e assincrona. 4.6. Pesquisa. 4.7. Redes sem fio. 5. Engenharia e
Arguitetura de Software: 5.1. Modelos de ciclo de vida e de processos. 5.2. Defini¢do das
fases de um processo e das atividades de apoio. 5.3. Introducdo a Ferramentas. 5.4.
Ferramentas de planejamento de projeto; de processo de software. 5.5. Introducéo a
arquitetura de software. 5.6. Historia. Importancia da arquitetura de software. 5.7.
Principais arquiteturas de software. 5.8. Linguagens de descri¢do de arquiteturas. 5.9.
VisBes. 5.10. Padrdes de Arquitetura. 6. Sistemas Operacionais: 6.1. Histéria e fungdes
dos Sistemas Operacionais. 6.2. Estrutura dos Sistemas Operacionais. 6.3. Geréncia de
processos. 6.4. Geréncia de memoria. Geréncia de E/S. 6.5. Sistemas de Arquivos. 6.6.
Instalagdo e configuracéo de Windows e Linux, Servidor e Desktop.

2.2. CARGO: ANALISTA JUDICIARIO (CODIGO 102): 1. Direito Processual Civil. 1.1. Do
Processo de Conhecimento. 1.2. Da Jurisdi¢do e da Acdo. 1.3. Das Partes e dos seus
Procuradores. 1.4. Do Ministério Pablico. 1.5. Dos Orgdos Judiciérios e dos Auxiliares da
Justi¢a. 1.6. Do Advogado. 1.7. Dos Atos Processuais. 1.8. Da Formacéo, da Suspenséo e
da Extingdo do Processo. 1.9. Do Processo: do Procedimento Ordinario e Sumario. 1.10.
Do Processo nos Tribunais. 1.11. Dos Recursos em geral. 1.12. Do Processo de
Execugdo, da Execugdo em geral e Espécies. 1.13. Dos Embargos do Devedor. 1.14. Do
Processo Cautelar e das Medidas Cautelares. 1.15. Dos Procedimentos Especiais de
JurisdicBes Contenciosas e Voluntarias. 1.16. Do Mandado de Seguranca. 1.17. Lei
9099/95 - Juizados Especiais Civeis — Processo e Procedimento. 2. Direito Processual
Penal: 2.1. Da Agdo Penal. 2.2. Da Competéncia. 2.3. Questdes e Processos Incidentes.
2.4. Da Prova. 2.5. Do Juiz, do Ministério Pdblico, do Acusado e seu Defensor. 2.6. Dos
Assistentes e dos Auxiliares da Justica. 2.7. Da Prisdo e da Liberdade Proviséria. 2.8.
Citagdes e Intimagdes. 2.9. Dos Processos Comuns e Especiais. 2.10. Das Nulidades e
dos Recursos em geral. 2.11. Da Execucdo das Penas em espécie e das Medidas de
Seguranca. 2.12. Incidentes da Execucdo. 2.13. Do Habeas Corpus. 2.14. Lei 9099/95 —
Juizados Especiais Criminais. 3. Direito Administrativo. 3.1. Conceito, fontes, principios.
3.2. Conceito de Estado, elementos, poderes e organizagdo. 3.3. Governo e Administracdo
Publica: conceitos. 3.4. Administragdo Publica: natureza, elementos, poderes e
organizagdo, natureza, fins e principios; administracdo direta e indireta; planejamento,
coordenacdo, descentralizagdo, delegacdo de competéncia, controle; organizacdo
administrativa da Unido e do Estado do Tocantins. 3.5. Agentes publicos: espécies e
classificacéo; direitos, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcéo publicos; regime
juridico dnico: provimento, vacancia, remogao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e
vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 3.6. Atos
administrativos: conceito e requisitos; atributos; invalidagdo; classificacdo; espécies. 3.7.
Poderes administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder
disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. 3.8. Do uso e do abuso do poder. 3.9.
Servigos publicos: conceito, classificacdo, regulamentagdo e controle; forma, meios e
requisitos; Delegacdo: concessédo, permissdo, autorizagdo. Controle e responsabilizacdo
da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo;
responsabilidade civil do Estado. 4. Atos processuais: distribuicdo, registro, tombo,
autuagdo, termos, atas, edital, alvara, certiddes, traslado, mandados de citago, intimacéo,
de penhora e arresto, de avaliagdo, de prisdo e cautelar; audiéncias e sessoes;
despachos, decisoes, sentengas e acordaos.

2.3. CARGO: TECNICO JUDICIARIO — ESCRIVAO (CODIGO 103): 1. Direito Processual
Civil. 1.1. Do Processo de Conhecimento. 1.2. Da Jurisdi¢do e da Acgéo. 1.3. Das Partes e
dos seus Procuradores. 1.4. Do Ministério Puablico. 1.5. Dos Orgdos Judiciarios e dos
Auxiliares da Justi¢a. 1.6. Do Advogado. 1.7. Dos Atos Processuais. 1.8. Da Formagéo, da
Suspensdo e da Extingdo do Processo. 1.9. Do Processo: do Procedimento Ordinario e
Sumério. 1.10. Do Processo nos Tribunais. 1.11. Dos Recursos em geral. 1.12. Do
Processo de Execucdo, da Execugdo em geral e Espécies. 1.13. Dos Embargos do
Devedor. 1.14. Do Processo Cautelar e das Medidas Cautelares. 1.15. Dos Procedimentos
Especiais de Jurisdigdes Contenciosas e Voluntarias. 1.16. Do Mandado de Seguranga.
1.17. Lei 9099/95 - Juizados Especiais Civeis — Processo e Procedimento. 2. Direito
Processual Penal: 2.1. Da Acdo Penal. 2.2. Da Competéncia. 2.3. Questdes e Processos
Incidentes. 2.4. Da Prova. 2.5. Do Juiz, do Ministério Pablico, do Acusado e seu Defensor.
2.6. Dos Assistentes e dos Auxiliares da Justica. 2.7. Da Prisdo e da Liberdade Provisdria.
2.8. CitagBes e Intimagdes. 2.9. Dos Processos Comuns e Especiais. 2.10. Das Nulidades
e dos Recursos em geral. 2.11. Da Execucdo das Penas em espécie e das Medidas de
Seguranga. 2.12. Incidentes da Execucéo. 2.13. Do Habeas Corpus. 2.14. Lei 9099/95 -
Juizados Especiais Criminais.

2.4. CARGO: TECNICO JUDICIARIO - OFICIAL DE JUSTIGA AVALIADOR (CODIGO
104): 1. Direito Processual Civil. 1.1. Do Processo de Conhecimento. 1.2. Da Jurisdicéo e
da Acdo. 1.3. Das Partes e dos seus Procuradores. 1.4. Do Ministério Publico. 1.5. Dos
Orgdos Judiciarios e dos Auxiliares da Justica. 1.6. Do Advogado. 1.7. Dos Atos
Processuais. 1.8. Da Formagdo, da Suspensdo e da Extingdo do Processo. 1.9. Do
Processo: do Procedimento Ordinario e Sumario. 1.10. Do Processo nos Tribunais. 1.11.
Dos Recursos em geral. 1.12. Do Processo de Execucdo, da Execucdo em geral e
Espécies. 1.13. Dos Embargos do Devedor. 1.14. Do Processo Cautelar e das Medidas
Cautelares. 1.15. Dos Procedimentos Especiais de Jurisdicdes Contenciosas e
Voluntarias. 1.16. Do Mandado de Seguranga. 1.17. Lei 9099/95 - Juizados Especiais
Civeis — Processo e Procedimento. 2. Direito Processual Penal: 2.1. Da Agdo Penal. 2.2.
Da Competéncia. 2.3. Questdes e Processos Incidentes. 2.4. Da Prova. 2.5. Do Juiz, do
Ministério Publico, do Acusado e seu Defensor. 2.6. Dos Assistentes e dos Auxiliares da
Justica. 2.7. Da Prisdo e da Liberdade Provisoria. 2.8. Citagdes e Intimacdes. 2.9. Dos
Processos Comuns e Especiais. 2.10. Das Nulidades e dos Recursos em geral. 2.11. Da
Execucdo das Penas em espécie e das Medidas de Seguranca. 2.12. Incidentes da
Execucéo. 2.13. Do Habeas Corpus. 2.14. Lei 9099/95 — Juizados Especiais Criminais.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

EDITAL N.°1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2008 - TJ/TO, DE 24 DE NOVEMBRO DE
2008 — EDITAL NORMATIVO

ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICIENCIA OU QUE TEM NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) , CPF
n.° , candidato(a) ao concurso publico para provimento de
vagas no cargo

regido pelo Edital n.° 1 do Concurso Pdblico 1/2008 — TJ/TO, de 24 de novembro de 2008,
vem requerer vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA. Nessa ocasido, o(a)
referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagio
Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Satde (CID), no qual
constam o0s seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cadigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVAGAO: N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade
visual passiveis de corregdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em
relacdo ao enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004,
especialmente no que concerne ao conteddo do item 3 deste edital, sujeitando-se a perda
dos direitos requeridos em caso de ndo-homologagdo de sua situagdo, por ocasido da
realizacéo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial
e(ou) de tratamento especial.

I:l NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL.

HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
(No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial necessario(s)).

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades  visuais
() sala para amamentagdo (candidata que tiver necessidade de | (cego ou pessoa com baixa
amamentar seu bebé) Viséo)

() sala térrea (dificuldade para locomogéo) ( ) auxilio na leitura da
() sala individual (candidato com doenca contagiosa/outras) prova (ledor)

() maca () prova em braille e ledor

() mesa para cadeira de rodas () prova ampliada (fonte
() apoio para perna entre 14 e 16)

1.1. Mesa e cadeiras separadas ( ) prova superampliada
() gravidez de risco (fonte 28)

() obesidade 3. Necessidades auditivas

() limitagdes fisicas (perda total ou parcial da
1.2. Auxilio para preenchimento: dificuldade/ impossibilidade de | audicdo)

escrever) () intérprete de LIBRAS
() dafolha de respostas da prova objetiva (Lingua Brasileira de Sinais)
1.3. Auxilio para leitura (ledor) () leitura labial
() dislexia
() tetraplegia

Brasilia/DF, de de200_

Assinatura do(a) candidato(a)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIVEL
MEDIO E FUNDAMENTAL

EDITAL N.° 1 DO CONCURSO PUBLICO 2/2008 — TJ/TO, DE 24 DE NOVEMBRO DE
2008 — EDITAL NORMATIVO

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO TOCANTINS, no uso
de suas atribuicdes legais e cumprindo as determinacdes da Constituicdo Federal, da Lei
Estadual n.o 1.604/05, da Lei Estadual n.o 1.818/07, da Lei Estadual n.o 10/96 e da Lei
Estadual n.o 1.862/07, torna pdblica a abertura de inscrigdo ao concurso publico para
preenchimento de vagas em cargos de nivel médio e fundamental do Poder Judiciario do
Estado do Tocantins, de acordo com as normas estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este edital e executado pela Fundacéo
Universa.

1.2. O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas
em cargos de nivel médio e fundamental e formacéo de cadastro reserva, de acordo com
0 estabelecido no item 2 do Edital.

1.3. O concurso publico sera realizado no estado do Tocantins, e as provas serdo
realizadas nas cidades de Palmas, Araguaina e Gurupi.

1.4. O concurso publico consistira de:

a) para os cargos de nivel médio: prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, e
prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio.

b) para os cargos de nivel fundamental: prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio.

1.4.1. Além das etapas indicadas no subitem 1.4.a, havera a realizacéo de prova pratica
de digitacéo, de carater unicamente eliminatorio, para os candidatos aos cargos de nivel
médio Assistente Técnico - Assistente a Editoragdo, Técnico Judiciario - Atendente
Judicidrio, Técnico Judicidrio - Escrevente e Técnico Judiciario - Porteiro de
Auditério/Depositario.
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1.5. Os candidatos aprovados serdo convocados para a realizagdo dos procedimentos
pré-admissionais e dos exames médicos complementares, de carater unicamente
eliminatério, de responsabilidade da Junta Médica Oficial do Estado do Tocantins.

1.6. Em conformidade com o disposto no art. 21 do Regimento Interno do Tribunal de
Justica do Estado do Tocantins, a Comissao de Selecéo e Treinamento é responsavel
por superintender o processamento do presente certame e é composta por 3 (irés)
desembargadores deste Tribunal. A Comiss&o de Selegéo e Treinamento contara com a
participacéo de representantes da Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional Tocantins
e do Ministério Publico Estadual.

1.7. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais a serem publicados para
o certame, obedecerdo o horério oficial do Estado de Tocantins.

2. DOS CARGOS, DOS REQUISITOS, DAS ATRIBUIGOES GENERICAS, DO NUMERO
DE VAGAS, DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO

2.1. A carga horéria para todos os cargos é de 40 (quarenta) horas semanais, de
acordo com a Lei n.o 10/96 (Lei Organica do Poder Judiciario do Estado do Tocantins).

2.2. DOS CARGOS PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS NO TRIBUNAL DE
JUSTICA - 22 INSTANCIA

2.2.1. CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - SERVICOS GERAIS (CODIGO
201)

2.2.1.1. Carreira de Servico de Apoio ao Judiciario. Para preenchimento de vagas de
cargos no Tribunal de Justi¢a — 22 Instancia.

2.2.1.2. DISCIPLINA DE ATUAGAO: Servigos Gerais.

2.2.1.3. ATRIBUICOES GENERICAS: desempenho de todas as atividades
administrativas de nivel elementar de apoio e suporte ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo do Poder Judiciério, respeitada a legislagéo profissional e
os regulamentos do servico.

2.2.1.4. REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de Ensino Fundamental
(antigo primeiro grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

2.2.1.5. NUMERO DE VAGAS: 2 (duas) vagas.

2.2.1.6. REMUNERAGAO: R$ 592,43 (quinhentos e noventa e dois reais e quarenta e
trés centavos).

2.2.2. CARGO: AUXILIAR TECNICO — AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CODIGO 202)

2.2.2.1. Carreira de Servico de Apoio ao Judiciario. Para preenchimento de vagas de
cargos no Tribunal de Justi¢a — 22 Instancia.

2.2.2.2. DISCIPLINA DE ATUAGAO: Auxiliar Administrativo.

2.2.2.3. ATRIBUICOES GENERICAS: desempenho de todas as atividades
administrativas de nivel elementar de apoio e suporte ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo do Poder Judiciério, respeitada a legislagéo profissional e
os regulamentos do servico.

2.2.2.4. REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de Ensino Fundamental
(antigo primeiro grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

2.2.2.5. NUMERO DE VAGAS: 3 (trés) vagas.

2.2.2.6. REMUNERACAO: R$ 592,43 (quinhentos e noventa e dois reais e quarenta e
trés centavos).

2.2.3. CARGO: ASSISTENTE TECNICO — ASSISTENCIA A EDITORAGAO (CODIGO
203)

2.2.3.1 Carreira de Servico de Apoio ao Judicidrio. Para preenchimento de vagas de
cargos no Tribunal de Justi¢a — 22 Instancia.

2.2.3.2. DISCIPLINA DE ATUAGAQ: Assisténcia a EditoracAo.

2.2.33. ATRIBUICOES GENERICAS: desempenho de todas as atividades
administrativas de nivel médio de apoio e suporte ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo do Poder Judiciério, respeitada a legislagéo profissional e
os regulamentos do servico.

2.2.3.4. REQUISITOS: certificado de conclusao de curso de Ensino Médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo ou certificado de conclusdo de Curso Técnico em Estenotipia.

2.2.3.5. NUMERO DE VAGAS: 1 (uma) vaga.

2.2.3.6. REMUNERAGAO: R$ 1.023,76 (um mil e vinte e trés reais e setenta e seis
centavos).

2.2.4. CARGO: ASSISTENTE TECNICO — PROGRAMAGAO DE COMPUTADORES
(CODIGO 204)

2.2.4.1 Carreira de Servico de Apoio ao Judicidrio. Para preenchimento de vagas de
cargos no Tribunal de Justi¢a — 22 Instancia.

2.2.4.2. DISCIPLINA DE ATUAGAO: Programagéo de Computadores.

2.243. ATRIBUICOES GENERICAS: desempenho de todas as atividades
administrativas de nivel médio de apoio e suporte ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo do Poder Judiciério, respeitada a legislagéo profissional e
os regulamentos do servico.

2.2.4.4. REQUISITOS: certificado de conclusao de curso de Ensino Médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da

Educacdo e certificado de conclusdo de Curso Técnico em Programagdo de
Computadores.

2.2.4.5. NUMERO DE VAGAS: 6 (seis) vagas.

2.2.4.6. REMUNERAGAO: R$ R$ 1.023,76 (um mil e vinte e trés reais e setenta e seis
centavos).

2.2.5. CARGO: TECNICO JUDICIARIO — ATENDENTE JUDICIARIO (CODIGO 205)

2.2.5.1. Carreira de Servico de Apoio ao Judiciario. Para preenchimento de vagas de
cargos no Tribunal de Justica — 22 Instancia.

2.2.5.2. DISCIPLINA DE ATUACAO: Atendente Judiciério.

2.253. ATRIBUICOES GENERICAS: desempenho de todas as atividades
administrativas de nivel médio de apoio e suporte ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo do Poder Judicirio, respeitada a legislacéo profissional e
o0s regulamentos do servico.

2.2.5.4. REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de Ensino Médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

2.2.5.5. NUMERO DE VAGAS: 1 (uma) vaga.

2.2.5.6. REMUNERAGAO: R$ 1.489,33 (um mil, quatrocentos e oitenta e nove reais e
trinta e trés centavos).

2.2.6. CARGO: MOTORISTA (CODIGO 206)

2.2.6.1. Carreira de Servigo de Apoio ao Judiciario. Para preenchimento de vagas de
cargos no Tribunal de Justica — 22 Instancia.

2.2.6.2. DISCIPLINA DE ATUAGAO: Direcéo de Veiculos.

2.2.6.3. ATRIBUICOES GENERICAS: conducdo de veiculos de servico do Poder
Judiciario — transporte de objetos e pessoas.

2.2.6.4. REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de Ensino Médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicho de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

2.2.6.5. NUMERO DE VAGAS: 1 (uma) vaga.

2.2.6.6. REMUNERAGAO: R$ 901,97 (novecentos e um reais e noventa e sete
centavos).

2.3. DOS CARGOS PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS NAS COMARCAS - 12
INSTANCIA

2.3.1. CARGO: AUXILIAR TECNICO — AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CODIGO 301)

2.3.1.1. Carreira de Servico de Apoio ao Judicidrio. Para preenchimento de vagas de
cargos nas Comarcas.

2.3.1.2. DISCIPLINA DE ATUAGAO: Auxiliar Administrativo.

2.31.3. ATRIBUICOES GENERICAS: desempenho de todas as atividades
administrativas de nivel elementar de apoio e suporte ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo do Poder Judiciario, respeitada a legislagéo profissional e
0s regulamentos do servico.

2.3.1.4. REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de Ensino Fundamental
(antigo primeiro grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

2.3.1.5. NUMERO DE VAGAS: 4 (quatro) vagas, assim distribuidas: Araguaina — 1
(uma) vaga; Colinas — 1 (uma) vaga; Gurupi — 1 (uma) vaga; Porto Nacional — 1 (uma)
vaga.

2.3.1.6. REMUNERAGAO: R$ 592,43 (quinhentos e noventa e dois reais e quarenta e
trés centavos).

2.3.2. CARGO: TECNICO JUDICIARIO — ATENDENTE JUDICIARIO (CODIGO 302)

2.3.2.1. Carreira de Servico de Apoio ao Judiciario. Para preenchimento de vagas de
cargos nas Comarcas.

2.3.2.2. DISCIPLINA DE ATUAGAO: Atendente Judiciério.

2.32.3. ATRIBUICOES GENERICAS: desempenho de todas as atividades
administrativas de nivel médio de apoio e suporte ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo do Poder Judicirio, respeitada a legislacéo profissional e
0s regulamentos do servico.

2.3.2.4. REQUISITOS: certificado de conclusao de curso de Ensino Médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

2.3.2.5. NUMERO DE VAGAS: 4 (quatro) vagas, assim distribuidas: Araguaina — 1
(uma) vaga; Colinas - 1 (uma) vaga; Gurupi — 1 (uma) vaga; Porto Nacional — 1 (uma)
vaga.

2.3.2.6. REMUNERAGAO: R$ 1.489,33 (um mil, quatrocentos e oitenta e nove reais e
trinta e trés centavos).

2.3.3. CARGO: TECNICO JUDICIARIO — ESCREVENTE (CODIGO 303)

2.3.3.1. Carreira de Servigo Técnico Judiciario. Para preenchimento de vagas de cargos
nas Comarcas.

2.3.3.2. DISCIPLINA DE ATUAGAO: Escrevente.
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2.333. ATRIBUIGOES GENERICAS: desempenho de todas as atividades
administrativas de nivel médio de apoio e suporte ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo do Poder Judiciério, respeitada a legislacdo profissional e
os regulamentos do servico.

2.3.3.4. REQUISITOS: certificado de concluséo de curso de Ensino Médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

2.3.3.5. NUMERO DE VAGAS: 15 (quinze) vagas, assim distribuidas: Almas - 1 (uma)
vaga; Ananas - 3 (trés) vagas; Colméia - 1 (uma) vaga; Diandpolis - 1 (uma) vaga; Guarai -
2 (duas) vagas; Gurupi - 2 (duas) vagas; Pedro Afonso - 2 (duas) vagas; Natividade — 1
(uma) vaga; Tocantinépolis - 1 (uma) vaga; Xambiod - 1 (uma) vaga.

2.3.3.6. REMUNERAGAO: R$ 1.489,33 (um mil, quatrocentos e oitenta e nove reais e
trinta e trés centavos).

2.3.4. CARGO: TECNICO JUDICIARIO - PORTEIRO DE AUDITORIO/DEPOSITARIO
(CODIGO 304)

2.3.4.1. Carreira de Servigo Técnico Judiciario. Para preenchimento de vagas de cargos
nas Comarcas.

2.3.4.2. DISCIPLINA DE ATUACAO: Porteiro de Auditério/Depositério.

2.3.43. ATRIBUIGOES GENERICAS: desempenho de todas as atividades
administrativas de nivel médio de apoio e suporte ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo do Poder Judiciério, respeitada a legislacéo profissional e
0s regulamentos do servico.

2.3.4.4. REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de Ensino Médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

2.3.45. NUMERO DE VAGAS: 5 (cinco) vagas, assim distribuidas: Araguatins - 1
(uma) vaga; Alvorada - 1 (uma) vaga; Arapoema - 1 (uma) vaga; Augustindpolis - 1 (uma)
vaga; Xambiod - 1 (uma) vaga.

2.3.4.6. REMUNERACAO: R$ 1.489,33 (um mil, quatrocentos e oitenta e nove reais e
trinta e trés centavos).

2.3.5. CARGO: TECNICO JUDICIARIO — CONTADOR/DISTRIBUIDOR (CODIGO 305)

2.3.5.1. Carreira de Servigo Técnico Judiciario. Para preenchimento de vagas de cargos
nas Comarcas.

2.3.5.2. DISCIPLINA DE ATUAGAO: Contador/Distrbibuidor.

2.3.5.3. ATRIBUICOES GENERICAS: desempenho de todas as atividades relativas ao
exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do Poder Judiciario,
respeitada a legislagdo profissional e os regulamentos do servico.

2.3.5.4. REQUISITOS: certificado de concluséo de curso de Ensino Médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

2.3.5.5. NUMERO DE VAGAS: 7 (sete) vagas, assim distribuidas: Ananas — 1 (uma)
vaga; Araguatins - 1 (uma) vaga; Novo Acordo - 1 (uma) vaga; Parand - 1 (uma) vaga;
Porto Nacional - 1 (uma) vaga; Tocantindpolis — 1 (uma) vaga; Wanderlandia - 1 (uma)
vaga.

2.3.5.6. REMUNERAGAO: R$ 1.979,01 (um mil, novecentos e setenta e nove reais e
um centavo).

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas destinadas para cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo providas
na forma do § 2., do artigo 5.°, da Lein.? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no
Diério Oficial da Unido de 12 de dezembro de 1990, do Decreto n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Diério Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999; e
dos paragrafos 3° e 4° do art. 7° da Lei Estadual 1.818, de 23 de agosto de 2007.

3.1.1. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de
condicBes com os demais candidatos.

3.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, o
candidato deverd, no ato de inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia e entregar laudo
médico, original ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o
nome da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do
subitem 3.3 ou 3.4 deste edital, e 0 requerimento constante do Anexo Il deste edital.

3.3. O candidato portador de deficiéncia devera entregar, durante o periodo de
inscricdes, das 10 (dez) horas as 16 (dezesseis) horas, ininterrupto, pessoalmente ou por
terceiro, 0 laudo médico, original ou cépia autenticada, a que se refere o subitem 3.2 deste
edital e o requerimento constante do Anexo Il devidamente preenchido e assinado, em um
dos postos de inscricdo da Fundacéo Universa, conforme enderecos contidos no subitem
5.4.2.

3.4. O candidato poder4, ainda, encaminhar, impreterivelmente até o dia 22 de janeiro
de 2009, o referido laudo médico e o requerimento constante do Anexo Il devidamente
preenchido e assinado, via SEDEX, para a Fundagéo Universa — Concurso Publico TJ-
TO, caixa postal 2641, CEP 70275-970, Brasilia/DF, desde que cumprida a formalidade
de inscrigéo dentro dos prazos citados no item 5 deste edital.

3.5. O laudo médico, original ou cépia autenticada, terd validade somente para este
concurso publico e ndo sera devolvido, tampouco sera fornecida cpia desse laudo.

3.6. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.8.9
deste edital e no ato de inscricdo, tratamento diferenciado para os dias de aplicacéo das

provas, indicando as condi¢des de que necessita para a sua realizacéo, conforme previsto
no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Diério Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto
n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2004.

3.7. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, se
aprovado e classificado no concurso publico, terd seu nome publicado em lista a parte e,
caso obtenha classificagdo necessaria, figurara também na lista de classificagéo geral.

3.8. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado
no concurso publico, sera convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela
Junta Médica Oficial do Estado do Tocantins, que verificara sua qualificagdo como
portador de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do
respectivo cargo, nos termos do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado
no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296,
de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de
2004.

3.9. O candidato mencionado no subitem 3.8 deste edital devera comparecer a pericia
médica munido de laudo médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a
espécie e 0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da CID, conforme especificado no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo
Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3
de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.10. A inobservancia do disposto nos subitens 3.2 e 3.9 deste edital ou o ndo-
comparecimento ou a reprovagao na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

3.11. A comprovagao pela junta médica referida no subitem 3.8 deste edital acerca da
incapacidade do candidato para o adequado exercicio da fungdo fard com que ele seja
eliminado do concurso publico.

3.12. As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que n&o forem providas por falta
de candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovagdo no concurso publico ou na
pericia médica serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagéo.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.°, artigo 12,
da Constituico da Republica Federativa do Brasil.

4.2. Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.
4.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.4. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo ou de alistamento
militar, em caso de candidato do sexo masculino.

4.5. Possuir o requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, constante do item
2 deste edital.

4.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das
inscri¢des.

4.7. Ser portador de conduta digna para o exercicio do cargo, comprovada através de
Certiddo do Distribuidor Criminal da Justica Federal e Estadual, das localidades em que o
candidato tenha residido nos Gltimos 5 (cinco) anos.

4.8. Néo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com nova
investidura em cargo publico.

4.9. Apresentar declaragao de bens que constituem o seu patriménio.
4.10. Nao acumular cargo, emprego ou fung&o publica.

4.11. Ter sido aprovado no presente concurso publico, submeter-se aos exames
médicos exigidos para a posse e ser considerado apto pela Junta Médica Oficial do
Estado do Tocantins.

4.12. Cumprir as determinagdes deste edital e ser aprovado no concurso publico.
5. DA INSCRICAO

5.1. TAXA: R$ 50,00 (cinqlenta reais), para cargos de nivel médio e R$ 40,00
(quarenta reais) para cargos de nivel fundamental.

5.2. As inscricdes poderdo ser efetuadas em posto de atendimento presencial ou via
internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.3. No ato da inscrigdo, o candidato deverd indicar a cidade de sua preferéncia para
fazer a prova objetiva e o cargo a que ird concorrer.

5.4.DA INSCRI(;AO NO POSTO DE ATENDIMENTO PRESENCIAL
5.4.1. PERIODO: de 5 a 16 de janeiro de 2009 (exceto sabados, domingos e feriados).
5.4.2. LOCAIS:

5.4.2.1. Palmas: Faculdade Catélica do Tocantins — Avenida Teotonio Segurado, 1402
Sul, Conjunto 1.

5.4.2.2. Araguaina/TO: Faculdade Catélica Dom Orione — Rua Santa Cruz, 557 —
Centro.

5.4.2.3. Gurupi/TO: Férum — Saléo do Tribunal do Jiri - Av. Rio Grande do Norte,
Quadra 228, Lote 1 - Setor Central.
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5.4.3. HORARIO: das 10 (dez) horas as 16 (dezesseis) horas, ininterrupto.
5.4.4. Para efetuar a inscri¢do no posto, o candidato devera:

a) preencher e entregar o formulario de inscrigdo com os dados pessoais (nome,
enderego, CEP, telefone(s) para contato, nimero de documento de identidade e nimero
do CPF);

b) receber da Fundagdo Universa comprovante provisério de inscricdo e o boleto de
cobranca para pagamento na rede bancéria;

c) encaminhar-se a uma agéncia bancaria munido do boleto de cobranca correspondente
e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do; a data de vencimento do boleto bancéario é 19
de janeiro de 2009.

5.4.5. O pagamento da taxa de inscricdo sem a devida entrega do formulario de
inscricdo no posto de atendimento presencial acarretara o indeferimento da inscricdo do
candidato.

5.5. DA INSCRIGAO VIA INTERNET

55.1. Serd admiida a inscricdo via internet, no endereco eletronico
http://www.universa.org.br, solicitada no periodo entre 8 (oito) horas do dia 5 de
janeiro de 2009 e 20 (vinte) horas do dia 18 de janeiro de 2009, observado o horério
local de Palmas/TO.

5.5.2. A Fundagdo Universa ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.5.3. O candidato que desejar realizar sua inscricdo via internet podera efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede
bancéria.

5531 O boleto bancario estard disponivel no endereco eletronico
http://www.universa.org.br e devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscricdo
apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢éo on-line.

5.5.4. O pagamento da taxa de inscrico por meio de boleto bancario deverd ser
efetuado até o dia 19 de janeiro de 2009.

55.5. As inscricdes efetuadas via internet somente serdo acatadas apés a
comprovagéo de pagamento da taxa de inscrigao.

5.5.6. O candidato inscrito via internet ndo deverd enviar copia de documento de
identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a correcéo e a veracidade dos dados
cadastrais informados no ato de inscri¢&o, sob as penas da lei.

5.5.7. InformagBes complementares acerca da inscricdo via internet estardo disponiveis
no endereco eletrénico http://www.universa.org.br.

5.6. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

5.6.1. N&o havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para 0s
candidatos amparados pelo Decreto n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no
Diério Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

5.6.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n.o 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho
de 2007.

5.6.3. A isengdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel
nos postos de inscricdo indicados no subitem 5.4.2, durante o periodo de inscricdes,
contendo:

a) indicag&o do Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e
b) declara¢éo de que atende a condicéo estabelecida na letra “a” do subitem 5.6.2.

5.6.4. O Tribunal de Justica do Estado do Tocantins consultara o 6rgdo gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

5.6.5. As informacBes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagéo da selegdo publica, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n.o 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.6.6. Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato
que:

a) omitir informacdes e/ou torné-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;
¢) ndo observar a forma, 0 prazo e os horarios estabelecidos neste edital.

5.6.7. Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via
postal, via fax ou via correio eletrdnico.

5.6.8. Cada pedido de isencéo sera analisado e apreciado pela Fundagéo Universa e
pelo Presidente da Comissao de Selecéo e Treinamento do Tribunal de Justica do
Estado do Tocantins.

5.6.9. Ao término da apreciagao dos requerimentos de isencdo de taxa de inscricdo e
dos respectivos documentos, a Fundacdo Universa divulgara, no enderego eletronico
http://www.universa.org.br, na data provavel de 26 de janeiro de 2009, a listagem
contendo o resultado da apreciacdo dos pedidos de isencdo de taxa de inscrigdo. Os
candidatos que ndo tiverem seu pedido atendido terdo o prazo méaximo de 2 (dois) dias
(teis, contados a partir do dia subseqtiente ao dia da divulgagéo da referida listagem, para
comparecer a um dos postos de inscricdo da Fundacdo Universa e confirmar seu
interesse em permanecer inscrito no concurso publico e efetuar o pagamento referente a
taxa de inscri¢éo.

5.6.10. N&o haverd recurso contra o indeferimento do requerimento de isencéo da taxa
de inscri¢ao.

5.6.11. O interessado que n&o tiver seu pedido de isencéo de taxa de inscricdo deferido
e que ndo efetuar a inscricdo na forma estabelecida no item 5 deste edital estara
automaticamente excluido do concurso publico.

5.7. DO COMPROVANTE DE INSCRIGAO

5.7.1. A Fundag&o Universa disponibilizard o comprovante definitivo de inscricdo nos
dias 18 a 20 de fevereiro de 2009. O comprovante devera ser retirado pessoalmente, ou
por procurador, mediante procuragdo simples, em um dos postos de inscri¢do citados no
subitem 5.4.2.

5.7.2. O candidato também podera obter o seu comprovante definitivo de inscrigdo no
endereco eletrdnico http://www.universa.org.br, a partir do dia 18 de fevereiro de
2009. O comprovante definitivo de inscrigdo terd a informacdo do local e do horério de
realizacdo da prova objetiva, 0 que ndo desobriga o candidato do dever de observar o
edital de divulgacéo de local e de horério de aplicagdo da prova, que sera oportunamente
publicado.

5.7.3. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizagéo da prova.

5.7.4. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo do comprovante definitivo
de inscriao.

5.8. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.8.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este edital e certificar-
se de que preenche todos 0s requisitos exigidos.

5.8.2. Seré admitida a inscricdo por terceiros, mediante a entrega de procuragdo do
interessado, com firma reconhecida, acompanhada de copia legivel de documento de
identidade do candidato. Esses documentos serdo retidos no ato de inscrigéo.

5.8.3. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais
erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscri¢do e em sua entrega.

5.8.4. E vedada a inscrigio condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax
e(ou) via correio eletronico.

5.8.5. Para efetuar a inscrido, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) do candidato.

5.8.5.1. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados,
localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos
Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto &, de forma que consiga obter o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigéo.

5.8.6. As informacdes prestadas no formulario de inscrico ou na solicitagdo de
inscricdo via internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Fundagéo Universa do direito de excluir do concurso publico aquele que néo preencher o
formulario de forma completa, correta e legivel.

5.8.6.1. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo
referente a nome, endereco e telefone, bem como deverd informar o CEP correspondente
a sua residéncia.

5.8.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrido ndo sera devolvido em
hipétese alguma, salvo nas condicdes legalmente previstas.

5.8.7.1. No caso do pagamento da taxa de inscri¢do ser efetuado com cheque bancério
que, porventura, venha a ser devolvido, por qualguer motivo, a Fundagéo Universa
reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a néo-efetivagdo da
inscri¢do.

5.8.7.2. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigao.

5.8.8. Ndo haverd isencéo total ou parcial da taxa de inscri¢do, a excecdo do previsto
em legislacéo especifica.

5.8.9. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das
provas devera indicar, no formulério de inscrido ou na solicitagdo de inscri¢do via internet,
0S recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 19 de janeiro de 2009,
impreterivelmente, via SEDEX, para a Fundag&o Universa — Concurso Publico TJTO,
caixa postal 2641, CEP 70275-970, Brasilia/DF, laudo médico, original ou cépia
autenticada, que justifique o atendimento especial solicitado. Apés esse periodo, a
solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse
da Administracéo Publica.

5.8.9.1. O laudo médico referido no subitem 5.8.9 deste edital podera, ainda, ser
entregue, durante o periodo de inscrigBes citado no subitem 5.4.1, das 10 (dez) horas as
16 (dezesseis) horas, pessoalmente ou por terceiro, nos postos de inscri¢do da Fundacéo
Universa, em um dos enderegos indicados no subitem 5.4.2 deste edital.

5.8.9.2. O laudo médico referido no subitem 5.8.9 deste edital valera somente para este
concurso e ndo sera devolvido. Além disso, ndo sera fornecida cdpia do laudo.

5.8.9.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas deverd, ainda, levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar
acompanhante néo fara as provas.

5.8.9.4. A solicitacdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.8.10. O candidato devera declarar, no formulario de inscri¢do ou na solicitagdo de
inscricdo via internet, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, devera entregar,
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por ocasido da posse, os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para o
respectivo cargo.

6. DAS ETAPAS E FASES DO CONCURSO PUBLICO

6.1. Para os cargos de nivel fundamental, o concurso plblico compreendera
unicamente a aplicacéo de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio.

6.2. Para os cargos de nivel médio, o concurso publico compreendera as seguintes
fases:

a) prova objetiva, de carater eliminatrio e classificatorio;

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio; e

c) prova pratica de digitagdo, de carater eliminatdrio, apenas para os cargos de Assistente
Técnico - Assistente a Editoracdo, Técnico Judiciario - Atendente Judiciario, Técnico
Judiciério — Escrevente e Técnico Judiciario - Porteiro de Auditério/Depositario.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. Sera aplicado exame de habilidades e de conhecimentos, mediante realizacdo de
prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, que abrange as &reas de
conhecimento constantes deste item e o conteldo programatico constante do Anexo |
deste edital.

7.2. Para os candidatos de nivel fundamental a prova objetiva sera composta de
Conhecimentos Basicos (Lingua Portuguesa, Matematica, Nogdes de Direito e
Conhecimentos Gerais): 50 (cingiienta) questdes; peso 1 (um); pontuacdo maxima: 50,00
(cinglienta) pontos.

7.3.1. A pontuagéo total variara entre o minimo de 0,00 (zero) ponto e 0 maximo de
50,00 (cingtienta) pontos, de acordo com o niimero de questdes e os pesos definidos no
subitem 7.2 deste edital.

7.3. Para os candidatos de nivel médio, a prova objetiva sera composta da seguinte
forma:

a) Conhecimentos Basicos (Lingua Portuguesa, Matematica, Nogdes de Direito,
Conhecimentos Gerais e NocBes de Informatica): 20 (vinte) questdes; peso 1 (um);
pontuagdo maxima: 20,00 (vinte) pontos.

b) Conhecimentos Especificos: 30 (trinta) questdes; peso 2 (dois); pontuagdo maxima:
60,00 (sessenta) pontos.

7.3.1. A pontuagdo total variar4 entre o0 minimo de 0,00 (zero) ponto e 0 maximo de
80,00 (oitenta) pontos, de acordo com o nimero de questdes e os pesos definidos no
subitem 7.3 deste edital.

7.4. Sera realizada prova objetiva com questdes de mdltipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas em cada questdo, para escolha de 1 (uma) Gnica resposta correta.

7.5. O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de
respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo da prova. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital, no caderno de
prova e na folha de respostas. Em hip6tese alguma haverad substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

7.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas
as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com a folha de respostas, tais como:
marcagdo rasurada ou emendada, campo de marcagdo ndo-preenchido integralmente
e(ou) mais de uma marcagéo por questdo.

7.7. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagao da leitura Optica.

7.8. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, se a deficiéncia
impossibilitar a marcagao pelo préprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento
especial, observado o disposto no subitem 5.8.9 deste edital. Nesse caso, o candidato
sera acompanhado por um fiscal da Fundagao Universa devidamente treinado.

7.9. A prova objetiva terd a duracdo de 4 (quatro) horas e serd aplicada na data
provavel de 1° de marco de 2009, no turno vespertino.

7.10. Os locais e o horério de aplicagéo da prova objetiva serdo publicados no endereco
eletrdnico http://www.universa.org.br, na data provavel de 18 de fevereiro de 2009.

7.11. Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu
local de realizagdo das provas e o comparecimento no dia e no horario determinados.

7.12. Nao serdo dadas, por telefone, fax ou correio eletronico, informagdes a respeito
de data, de local e de horario de aplicacdo de provas. O candidato deverd observar
rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem publicados no Diario da Justica do
Estado do Tocantins, afixados no mural de avisos da Fundagao Universa e divulgados na
internet, nos enderecos eletrdnicos http://www.universa.org.br e http://iwww.tjto.jus.br.

7.13. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas
com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de
caneta esferografica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscri¢do e de documento
de identidade original.

7.14. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagéo das provas apés o
horério fixado para o seu inicio.

7.15. O candidato que se retirar da sala de aplicagdo de provas ndo poderd retornar a
ela, em hipétese alguma, exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de
auséncia, de fiscal ou de membro da coordenagdo da Fundagéo Universa.

7.16. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de

Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por drgéo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo
artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Diério Oficial da
Unio de 24 de setembro de 1997).

7.16.1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento,
CPF, titulo eleitoral, carteira nacional de habilitagdo (modelo antigo), carteira de estudante,
carteira funcional sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis
e(ou) danificados.

7.16.2. Nao serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem
como protocolo de documento de identidade.

7.16.3. A excegdo da situagdo prevista no subitem 7.17 deste edital, o candidato que
nao apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 7.16 deste
edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do concurso pablico.

7.17. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido
h&, no méaximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulario
préprio.

7.17.1. A identificacéo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia e(ou) a assinatura do portador.

7.18. Nao serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data e(ou) em
horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

7.19. N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre 0s
candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotacdes,
réguas de clculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.20. No dia de realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato permanecer
com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank,
walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reproducdo de mdsicas, videos e
outros arquivos digitais, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, entre
outros). Caso o candidato leve alguma arma e(ou) algum aparelho eletronico, estes
deverdo ser recolhidos pelas pessoas encarregadas da fiscalizagdo das provas. O
descumprimento do disposto neste subitem implicard a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

7.21. A Fundagao Universa ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a aplicagéo das provas, nem por danos
a eles causados.

7.22. Nao havera segunda chamada para a aplicacdo das provas, em hipétese alguma.
0 ndo-comparecimento as provas implicara a eliminagdo automatica do candidato.

7.23. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo das
provas apds 1 (uma) hora de seu inicio. Nessa ocasido, o candidato ndo levara, em
hipétese alguma, o caderno de provas.

7.24. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagéo das provas levando o
caderno de provas no decurso dos Ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao término do
tempo destinado a realizacéo das provas.

7.25. A inobservancia dos subitens 7.23 e 7.24 deste edital acarretara a ndo-correcdo
das provas e, conseqlientemente, a eliminagdo do candidato do concurso publico.

7.26. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso
publico o candidato que, em qualquer momento do concurso ou durante a aplicacéo das
provas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si
e(ou) para terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das
provas;

c) utilizar-se de livro, dicionario, notas e(ou) impressos ndo autorizados e(ou) que se
comunicar com outro candidato;

d) for surpreendido portando maquina fotogréfica, telefone celular, gravador, bip, receptor,
pager, notebook, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reprodugdo de
musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletronica, palmtop, régua de célculo,
maquina de calcular

e(ou) equipamento similar;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, as autoridades presentes e(ou) os candidatos;

f) fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigao
e(ou) em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua
realizacéo;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro
da coordenacéo da Fundacéo Universa;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e(ou) na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

1) descumprir este edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

7.27. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafoldgico e(ou) por meio de investigagao policial, ter o candidato utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso
publico.
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7.28. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicago
das provas em razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

7.29. No dia de aplicagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da
equipe de aplicagdo das provas e(ou) pelas autoridades presentes, informacdes referentes
ao contetido das provas e(ou) aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

8. DA PROVA DISCURSIVA

8.1. A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada no
mesmo dia e dentro dos prazos de durag&o previstos para a realiza¢do da prova objetiva.

8.2. A prova discursiva terd o objetivo de avaliar a capacidade de expressdo na
modalidade escrita, 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa e o
uso correto das normas de Redacéo Oficial.

8.2.1. Devera ser usado como base o Manual de Redacéo Oficial da Presidéncia da
Republica.

8.3. A prova discursiva consistird na elaboracéo de texto dissertativo e(ou) descritivo,
com extens&o minima de 25 (vinte e cinco) linhas e maxima de 40 (quarenta) linhas, com
base em tema formulado pela banca examinadora, referente ao conteldo programatico
constante no Anexo | deste edital, primando pela clareza, precisao, consisténcia, concisao
e aderéncia as normas de Redagdo Oficial.

8.3.1. A prova discursiva recebera pontua¢do maxima igual a 15,00 (quinze) pontos.

84. A prova discursiva dever4d ser manuscrita, em letra legivel, com caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, ndo sendo
permitida a interferéncia e(ou) a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato portador de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redacéo pelo préprio
candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no
subitem 5.8.9 deste edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da
Fundag&o Universa devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

8.5. A(s) folha(s) de texto definitivo da prova discursiva ndo podera(ao) ser assinada(s),
rubricada(s) nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
que a identifique, sob pena de anulacdo da prova discursiva. Assim, a deteccdo de
qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcrido de texto definitivo
acarretard a anulagao da prova do candidato.

8.6. O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de
haver texto com guantidade inferior a 25 (vinte e cinco) linhas, de néo haver texto ou de
identificacdo em local indevido.

8.7. A(s) folha(s) de texto definitivo sera(ao) o Ginico documento vélido para a avaliagdo
da prova discursiva. A folha para rascunho, contida no caderno de provas, é de
preenchimento facultativo e néo valera para tal finalidade.

8.8. No texto avaliado, a adequacdo ao tema, a argumentagdo, a coeréncia, a
elaboragdo critica e o correto uso das normas de Redagdo Oficial totalizardo a nota
relativa ao dominio do conteddo (ND), assim distribuidos:

a) Tema / Texto (TX), pontuagdo maxima igual a 3,0 (trés) pontos. Serdo verificados a
adequacéo ao tema (pertinéncia ao tema proposto), a adequagéo a proposta (pertinéncia
quanto ao género proposto e obediéncia ao nimero de linhas exigidos) e a organizagéo
textual;

b) Argumentacéo (AR), pontuacdo maxima igual a 3,0 (trés) pontos. Seréo verificados a
especificagdo do tema, conhecimento do assunto, selecéo de idéias distribuidas de forma
l6gica, concatenadas e sem fragmentagdo e a apresentagdo de informagBes fatos e
opinibes pertinentes ao tema, com articulagdo e consisténcia de raciocinio, sem
contradicdo estabelecendo um dilogo contemporaneo;

c) Coeréncia Argumentativa (CA), pontuagdo maxima igual a 3,0 (trés) pontos. Sera
verificada a coeréncia argumentativa (selegdo e ordenacdo de argumentos; relagées de
implicagéo ou de adequacéo entre premissas e as conclusdes que dela de tiram ou entre
afirmagdes e as consequiéncias que delas decorrem);

d) Elaboragéo Critica (EC), pontuagdo maxima igual a 3,0 (trés) pontos. Serdo verificados
a elaboragéo de proposta de intervengéo relacionada ao tema abordado e a pertinéncia
dos argumentos selecionados fundamentados em informac6es de apoio, estabelecendo
relagdes logicas, que visem propor valores e conceitos.

e) Utilizacdo das Normas de Redacdo Oficial (RO), pontuagdo méxima igual a 3,0 (trés)
pontos. Sera verificada a correta utilizagdo das Normas de Redagdo Oficial, tomando
como base o Manual de Redagéo Oficial da Presidéncia da Republica.

8.9. Desta forma, ND (dominio do conteido) = TX + AR + CA + EC + RO.

8.10. A avaliagdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizara o
namero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos como acentuacéo, grafia,
pontuac&o, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e translineacéo.

8.11. Para o texto dissertativo e(ou) descritivo, sera computado o nimero total de linhas
(TL) efetivamente escritas pelo candidato.

8.12. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que
for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo méaxima permitida.

8.13. Para cada candidato, serd calculada a pontuagéo final na prova discursiva (NPD)
da seguinte forma: NPD = ND — ((NE/TL) x 3).

8.14. Sera atribuida nota zero ao candidato que obtiver NPD < 0,00.
9. DA PROVA PRATICA DE DIGITAGCAO

9.1. A prova préatica de digitacdo é de carater eliminatério, sendo o candidato
considerado apto ou inapto.

9.2. Sera considerado apto na prova pratica de digitagdo, o candidato que digitar texto
com performance minima de 150 (cento e cingilenta) toques liquidos por minuto, em

ambiente de microinformatica, utilizando o software Microsoft Word e teclado padréo
ABNT.

9.3. A prova prética de digitacdo sera avaliada quanto a produgéo, definida pelo niimero
de toques liquidos por minuto, e aos erros cometidos.

9.3.1. As ocorréncias que serdo identificadas pela Banca Examinadora s&o: inversgo,
omissdo ou excesso de letras, sinais e acentos; letras, sinais e acentos errados; falta de
espago entre palavras; duplicacdo de letras; espaco a mais entre palavras ou letras; falta
ou uso indevido de mailsculas e(ou) mindsculas; paragrafos desiguais; falta de
paragrafos; colocacéo de paragrafo onde néo existe.

9.3.2. Serd computado 1 (um) erro para cada ocorréncia citada no subitem 9.3.1 e que
esteja em discordancia com o texto original.

9.4. O texto a ser digitado apresentara aproximadamente 2.000 (dois mil) caracteres.
9.5. O tempo total para a execugdo da digitagao seré de 10 (dez) minutos.

9.6. Serdo considerados toques brutos todos os caracteres digitados pelo candidato, no
tempo estipulado.

9.7. Serdo considerados toques liquidos, os toques brutos menos a quantidade de erros
identificados multiplicada por 2 (dois).

9.8. Serdo considerados toques liquidos por minuto, o total de toques liquidos dividido
pelo tempo total de execucdo da prova pratica de digitagdo, ou seja, 10 (dez) minutos.

9.9. O cumprimento dos prazos sera rigoroso, sem qualquer possibilidade de extensdo
do tempo definido no subitem 9.5.

9.10. O candidato que ndo obtiver a performance minima exigida no item 9.2 sera
considerado inapto na prova de digitacéo, e eliminado do concurso publico.

9.11. Nao havera segunda chamada para a realizagdo da prova pratica de digitacdo.
Seré eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer ao local e horario
previstos para a realizacdo da mesma, de acordo com edital proprio de convocacéo a ser
divulgado oportunamente.

9.12. Néo sera permitida, em hipétese alguma, a interferéncia efou a participacéo de
terceiros durante a realizacdo da prova pratica, inclusive para os candidatos que se
declararam portadores de deficiéncia fisica.

9.13. A prova prética de digitagdo serd realizada na cidade de Palmas/TO.

9.14. Demais informagdes a respeito da prova pratica de digitagdo constardo de edital
especifico de convocagao para essa fase.

10. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

10.1. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de
processamento eletronico, a partir das marcacdes feitas pelos candidatos na folha de
respostas.

10.2. A nota de cada candidato em cada prova objetiva sera obtida pela multiplicacdo
da quantidade de questdes acertadas pelo candidato, conforme o gabarito oficial definitivo,
pelo peso de cada questao.

10.3. Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato
que obtiver menos de 50% (cinglienta) por cento da pontuacéo prevista para esta fase.

10.4. O candidato eliminado na forma do subitem 10.3 deste edital ndo tera
classificagdo alguma no concurso publico.

10.5. A classificagéo final dos candidatos de nivel fundamental serd definida pela
pontuag&o final obtida na prova objetiva.

10.6. Os candidatos ndo-eliminados na forma do subitem 10.3 deste edital serdo
ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final na prova objetiva, que
serd a soma das pontuacbes obtidas nas questdes de Conhecimentos Basicos e nas
questdes de Conhecimentos Especificos.

10.7. Com base na lista organizada na forma do subitem 10.6 deste edital, serdo
avaliadas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva e
classificados em até 8 (oito) vezes o nimero de vagas definidas para cada cargo de nivel
médio, conforme o item 2 deste edital, observada a reserva de vagas para candidatos
portadores de deficiéncia e respeitados os empates na Ultima posi¢ao.

10.8. O candidato a cargo de nivel médio que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida
na forma do subitem 10.6 deste edital estard, automaticamente, eliminado e n&o terd
classificagdo alguma no concurso publico.

10.9. Seré eliminado e néo tera classificacdo alguma no concurso publico o candidato
de nivel médio que obtiver nota na prova discursiva inferior a 50% (cinglienta por cento) da
pontuagdo maxima para esta fase.

10.10. Os candidatos aos cargos de Técnico Judiciario — Atendente Judiciario, Técnico
Judiciario — Escrevente, Técnico Judiciario — Porteiro de Auditério/Depositario e Assistente
Técnico — Assistente a Editoragdo convocados para a prova de titulos serdo também
convocados para a prova pratica de digitagao.

10.11. Os candidatos de nivel médio ndo-eliminados na forma dos subitens 10.8 e 10.9
deste edital e considerados recomendados na fase de prova prética de digitagéo, se for o
caso, serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da soma das seguintes
pontuagBes: pontuacdo final na prova objetiva, pontuacdo final na prova discursiva e
pontuagéo final na prova de titulos.

10.12. A lista organizada na forma do subitem 10.11 representa a classificagdo final dos
candidatos no concurso pablico para os candidatos de nivel médio.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate na nota final do concurso publico, tera preferéncia o candidato:
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a) que obtiver a maior pontuagéo nas questfes de Conhecimentos Especificos;
b) que acertar a maior quantidade de questdes relacionadas a Lingua Portuguesa.
C) mais idoso;

12. DOS RECURSOS

12.1. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera afixado no mural de avisos da
Fundagdo Universa e divulgado na internet, nos enderecos eletrdnicos
http://www.universa.org.br e http://www.tjto.jus.br, no primeiro dia util seguinte ao da
aplicacéo da prova objetiva.

12.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar da
prova objetiva ou resultado preliminar da prova discursiva e da prova pratica de digitagao,
dispora de 3 (trés) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagéo
do gabarito oficial preliminar ou resultado preliminar, conforme o modelo correspondente
de formulério, que sera disponibilizado no momento de divulgagdo do gabarito oficial
preliminar ou resultado preliminar.

12.3. O recurso podera ser entregue pessoalmente ou por procurador, mediante
procuracdo do interessado, com reconhecimento de firma, no horéario das 10 (dez) horas
as 16 (dezesseis) horas, ininterrupto, em um dos postos de inscri¢do indicados no subitem
5.4.2.

12.4. N&o sera aceito recurso por via postal, via fax, via internet e(ou) via correio
eletronico.

12.5. O candidato devera entregar 2 (dois) conjuntos idénticos de recursos (original e 1
(uma) copia), sendo que cada conjunto devera ter todos os recursos e apenas 1 (uma)
capa.

12.6. Cada conjunto de recursos deverd ser apresentado com as seguintes
especificagdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicagéo do nimero da questéo, da resposta marcada pelo candidato e
da resposta divulgada pela Fundag&o Universa;

c) para cada questéo, argumentacéo ldgica e consistente;

d) capa Unica constando: nome e niimero do concurso pablico; nome, assinatura e nimero
de inscrigdo do candidato; nome do cargo a que esta concorrendo; enderego e telefone(s)
para contato;

e) sem identificago do candidato no corpo do recurso;

f) recurso datilografado ou digitado em formulario préprio, de acordo com o modelo a ser
disponibilizado na internet, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos
inconsistentes, em formulério diferente do exigido e(ou) fora das especificacdes
estabelecidas neste edital e em outros editais serdo indeferidos.

12.8. Se do exame de recursos da prova objetiva resultar anulagdo de questdo(des), a
pontuacéo correspondente a essa(s) questdo(Ges) sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido. Se houver alteragao do gabarito oficial preliminar
ou resultado preliminar da fase, por forca de impugnagdes, a prova seréd corrigida de
acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipétese alguma, o quantitativo de questdes da
prova objetiva, ou pontuacéo da fase, sofrera alteragdes.

12.9. Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco
recurso de recurso. Somente serdo aceitos recursos contra o gabarito oficial preliminar da
prova objetiva e o resultado preliminar de cada fase.

12.10. Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente
indeferido.

12.11. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso
publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2. O candidato podera obter informagBes referentes ao concurso publico, exceto
quanto ao subitem 7.10 deste edital, na Central de Atendimento ao Candidato da
Fundagdo Universa, localizada na Faculdade Catélica do Tocantins — Avenida Teotdnio
Segurado, 1402 Sul, Conjunto 1, Palmas/TO, por meio do telefone (63) 3221-2191 ou via
internet, nos enderecos eletrénicos http:/www.universa.org.br e http://lwww.tjto.jus.br.

13.3. O candidato que desejar relatar & Fundagdo Universa fatos ocorridos durante a
realizacdo do concurso publico devera fazé-lo na Central de Atendimento ao Candidato da
Fundacdo Universa, localizada no endereco citado no subitem 13.2 deste edital, por meio
de correspondéncia enderecada a caixa postal 2641, CEP 70275-970, Brasilia/DF, ou,
ainda, por meio de mensagem enviada para o enderego eletronico
atendimento@universa.org.br.

13.4. O requerimento administrativo que, por erro do candidato, néo for corretamente
encaminhado a Fundacéo Universa, podera néo ser conhecido pela mesma.

13.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este concurso plblico no Dirio da Justica do
Estado do Tocantins e na internet, nos enderecos eletronicos http://www.universa.org.br
e http://www.tjto.jus.br.

13.6. A aprovagdo e a classificagdo de candidatos em niimero excedente ao niimero de
vagas estabelecido no item 2 deste edital geram para o candidato apenas a expectativa de
direito a nomeacéo, limitada ao prazo de validade do presente concurso publico e
observada rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

13.7. O candidato aprovado no presente concurso piblico, quando convocado para a
posse devera submeter-se a avaliagdo médica pré-admissional, bem como apresentar-se
munido dos documentos exigidos neste edital. A posse do candidato dependera de prévia

inspegdo médica e a inobservancia do disposto neste subitem implicara em impedimento
a0 ato de posse, nos termos da legislacéo vigente.

13.7.1. A avaliagdo médica pré-admissional mencionada no subitem 13.7 deste edital &
obrigatéria, nos termos da legislacéo vigente.

13.8. Para o preenchimento de vagas nas comarcas (12 instancia) sera respeitada a
ordem de classificacdo dos candidatos, sendo permitida a escolha do local de lotagdo
dentre as vagas existentes para o cargo.

13.9. O prazo de validade do presente concurso pdblico sera de até 2 (dois) anos,
contados a partir da data de homologacéo do resultado final do concurso, podendo ser
prorrogado, 1 (uma) Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

13.10. O resultado final do concurso publico serd homologado pela Comissdo de
Selecdo e Treinamento e submetido a aprovacdo do Tribunal Pleno do Tribunal de
Justica do Estado do Tocantins, publicado no Diario da Justi¢a do Estado do Tocantins,
afixado no mural de avisos da Fundag&o Universa e divulgado na internet, nos enderegos
eletrénicos http://www.universa.org.br e http://www.tjto.jus.br.

13.11. O candidato deverd manter atualizado seu endereco e seu telefone na
Fundacéo Universa, enquanto estiver participando do concurso piblico, e no Tribunal de
Justica do Estado do Tocantins, se aprovado no concurso pdblico e enquanto este
estiver dentro do prazo de validade. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da néo-atualizacdo de seus dados.

13.12. Acarretara a eliminagdo suméria do candidato do concurso publico, sem prejuizo
das sangBes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
estipuladas neste edital.

13.13. O cadastro de reserva ndo gera garantia de futuras vagas e, ocorrendo 0
surgimento de vagas, sera obedecida rigorosamente a ordem classificatoria de aprovagéo.

13.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundagdo Universa em conjunto com a
Comisséo de Selecéo e Treinamento do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins.

13.15. Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste edital, bem
como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, néo sera objeto de
avaliagdo nas provas do concurso pablico.

13.16. Quaisquer alteracdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderéo ser
feitas por meio de outro edital.

Desembargador DANIEL NEGRY
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIVEL
MEDIO E FUNDAMENTAL

EDITAL N.° 1 DO CONCURSO PUBLICO 2/2008 — TJ/TO, DE 24 DE NOVEMBRO DE
2008 — EDITAL NORMATIVO

ANEXO | - DOS OBJETOS DE AVALIAGAO
1. CONHECIMENTOS BASICOS (PARA TODOS OS CARGOS):

1.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensao, interpretacdo e reescrita de textos e de
fragmentos de textos, com dominio das relacbes morfossintaticas, semanticas, discursivas
e argumentativas. 2. Tipologia textual. 3. Coeséo e coeréncia. 4. Ortografia oficial. 5.
Acentuagdo gréfica. 6. Pontuagdo. 7. Formacdo, classe e emprego de palavras. 8.
Significacdo de palavras. 9. Coordenagdo e subordinagdo. 10. Concordancia nominal e
verbal. 11. Regéncia nominal e verbal. 12. Emprego do sinal indicativo de crase.

1.2. MATEMATICA: 1. Fundamentos de matematica. 2. Principios de contagem. 3.
Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. 4. Operagdes com
conjuntos. 5. Fatoragdo e nlimeros primos, maximo divisor comum e minimo multiplo
comum. 6. Razbes e propor¢des: grandezas diretamente proporcionais; grandezas
inversamente proporcionais. 7. Porcentagem e regras de trés simples e compostas.

1.3. NOGOES DE DIREITO. 1. Organizac#o e Divisdo Judiciaria do Estado do Tocantins e
Regime Juridico dos Servidores do Poder Executivo: 1.1. Lei Organica do Poder Judiciario
do Estado do Tocantins (Lei 010/1996). 1.2. Estatuto dos Servidores Publicos Civis da
Administracéo direta e indireta dos Poderes do Estado do Tocantins (Lei 1818/2007). 1.3.
Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins e Regimento de Custas.
1.4. Juizados Especiais Civeis e Criminais na Justica do Estado do Tocantins. 2. Direito
Constitucional: 2.1. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 2.2. Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos. 2.3. Da Administracdo Publica: Disposicdes Gerais e dos
Servidores Publicos. 2.4. Do Poder Judiciério: Disposi¢des Gerais. 2.5. Dos Tribunais e
Juizes dos Estados. 2.6. Das Fungdes Essenciais a Justica. 2.7. Constituicdo do Estado
do Tocantins e suas alteragdes.

1.4. CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas
areas, tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica,
economia, sociedade, relagdes internacionais, educacdo, saude, seguranca e artes e
literatura e suas vinculagdes histéricas. 2. Atualidades e contextos histéricos, geograficos,
sociais, politicos, econémicos e culturais referentes ao estado do Tocantins.

15. NOGOES DE INFORMATICA (EXCETO PARA 0OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL): 1. Sistema Operacional Windows XP. 2. Microsoft Word 2003. 3.
Microsoft Excel 2003. 4. Microsoft PowerPoint 2003. 5. Conceitos, servi¢os e tecnologias
relacionados a internet e a correio eletrdnico. 6. Internet Explorer 6 e Outlook Express 6. 7.
Nogdes relativas a softwares livres. 8. Nogdes de hardware e de software para o ambiente
de microinformética.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO):

2.1. CARGO: ASSISTENTE TECNICO - ASSISTENCIA A EDITORACAO (CODIGO 203):
1. Atos processuais: distribuicao, registro, tombo, autuagéo, termos, atas, edital, alvara,
certiddes, traslado, mandados de citagdo, intimacéo, de penhora e arresto, de avaliagéo,
de prisdo e cautelar; audiéncias e sessdes; despachos, decisdes, sentengas e acérdaos.
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2. Nocbes de estenotipia. 3. Sistemas Operacionais de microcomputadores (ambientes
Windows e Linux). 2. Uso de softwares para editoracdo eletronica. 3. Sitios de busca na
internet. 4. Pacote Microsoft Office. 4.1. Microsoft Word 2003. 4.2. Microsoft Excel 2003.
4.3. Microsoft PowerPoint 2003. 5. O planejamento visual gréfico na comunicacdo
impressa. 6. Contextualizacdo da editoracdo eletronica no mercado de trabalho e
tendéncias de mercado. 6.1. Histérico da impress&o, recursos tecnolégicos utilizados na
atualidade e perspectivas dos pesquisadores sobre novas tecnologias. 7. Nogdes de
diagramacéo. 7.1. Principais conceitos de diagramacéo. Disposi¢ao espacial e hierarquica
de titulos, subtitulos, textos, olhos, legendas, citaces, graficos e imagens. 8. Materiais
gréficos. 8.1. Principais insumos, midias e recursos da industria grafica: tintas, papéis,
fotolito, chapas de impressdo, acabamento, midias de armazenamento de arquivos
digitais, FTP. 9. Softwares de processamento de texto e editoracdo. 9.1. llustrages,
tipografia, medidas gréficas, cores, formatos e especificidades. 9.2. Softwares Corel Draw,
Corel Ventura, Adobe Photoshop, Adobe PageMaker e Adobe InDesign.

2.2. CARGO: ASSISTENTE TECNICO - PROGRAMACAO DE COMPUTADORES
(CODIGO 204): 1. Informética: 1.1. Organizacdo e arquitetura de computadores. 1.2.
Sistemas operacionais. 1.3. Nogdes de redes de computadores. 1.4. Banco de dados. 1.5.
Linguagens de programagdo: Visual Basic, C++, Delphi, HTML, DHTML, PHP, Java, ASP.
1.6. Linguagem estruturada orientada a objetos.

2.3. CARGO: MOTORISTA (CODIGO 206): 1. Direcéo defensiva. 2. Nogdes de seguranca
individual, coletiva e de instalacfes. 2.1. NogOes de primeiros socorros. 3. Legislagdo de
transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos:
administracdo de transito, regras gerais para circulacéo de veiculos, os sinais de transito,
registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibigdes, as
infracBes a legislacéo de transito, penalidades e recursos. 4. Resolu¢des do Conselho
Nacional de Transito. 5. Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica
de automéveis, troca e rodizio de pneus; regulagem de motor, regulagem e revisdo de
freios, troca de bomba de &gua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e
regulagem da friccdo, troca de dleo. 6. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de
fusiveis, lampadas, acessorios simples, entre outros.

2.4. CARGO: TECNICO JUDICIARIO - ATENDENTE JUDICIARIO (CODIGOS 205 E
302): 1. Direito Processual Civil. 1.1. Do Processo de Conhecimento. 1.2. Da Jurisdicéo e
da Acdo. 1.3. Das Partes e dos seus Procuradores. 1.4. Do Ministério PUblico. 1.5. Dos
Orgédos Judiciarios e dos Auxiliares da Justica. 1.6. Do Advogado. 1.7. Dos Atos
Processuais. 1.8. Da Formagdo, da Suspensdo e da Extingdo do Processo. 1.9. Do
Processo: do Procedimento Ordinario e Sumério. 1.10. Do Processo nos Tribunais. 1.11.
Dos Recursos em geral. 1.12. Do Processo de Execucdo, da Execucdo em geral e
Espécies. 1.11. Dos Embargos do Devedor. 1.14. Do Processo Cautelar e das Medidas
Cautelares. 1.15. Dos Procedimentos Especiais de Jurisdicdes Contenciosas e
Voluntarias. 1.16. Do Mandado de Seguranga. 1.17. Lei 9099/95 - Juizados Especiais
Civeis — Processo e Procedimento.

2.5. CARGO: TECNICO JUDICIARIO - ESCREVENTE (CODIGO 303): 1. Direito
Processual Civil. 1.1. Do Processo de Conhecimento. 1.2. Da Jurisdicdo e da Acéo. 1.1.
Das Partes e dos seus Procuradores. 1.2. Do Ministério Publico. 1.3. Dos Orgaos
Judiciérios e dos Auxiliares da Justi¢a. 1.6. Do Advogado. 1.7. Dos Atos Processuais. 1.8.
Da Formagdo, da Suspensdo e da Extingdo do Processo. 1.9. Do Processo: do
Procedimento Ordinario e Sumario. 1.10. Do Processo nos Tribunais. 1.11. Dos Recursos
em geral. 1.12. Do Processo de Execugdo, da Execugéo em geral e Espécies. 1.11. Dos
Embargos do Devedor. 1.12. Do Processo Cautelar e das Medidas Cautelares. 1.13. Dos
Procedimentos Especiais de Jurisdi¢des Contenciosas e Voluntarias. 1.16. Do Mandado
de Seguranga. 1.17. Lei 9099/95 — Juizados Especiais Civeis — Processo e Procedimento.
2. Direito Processual Penal: 2.1. Da Acdo Penal. 2.2. Da Competéncia. 2.1. Questdes e
Processos Incidentes. 2.2. Da Prova. 2.3. Do Juiz, do Ministério Pdblico, do Acusado e seu
Defensor. 2.6. Dos Assistentes e dos Auxiliares da Justica. 2.7. Da Prisdo e da Liberdade
Proviséria. 2.8. Citagdes e Intimagdes. 2.9. Dos Processos Comuns e Especiais. 2.10. Das
Nulidades e dos Recursos em geral. 2.11. Da Execugdo das Penas em espécie e das
Medidas de Seguranca. 2.12. Incidentes da Execugéo. 2.11. Do Habeas Corpus. 2.12. Lei
9099/95 - Juizados Especiais Criminais. 3. Direito Administrativo: 3.1. Direito
Administrativo: conceito, fontes, principios. 3.2. Conceito de Estado, elementos, poderes e
organizagdo; 3.1. Governo e Administragdo Publica: conceitos. 3.2. Administrac&o Publica:
natureza, elementos, poderes e organizacéo, natureza, fins e principios; administragéo
direta e indireta; planejamento, coordenacdo, descentralizagdo, delegacdo de
competéncia, controle; organizagdo administrativa da Unido e do Estado do Tocantins. 3.3.
Agentes publicos: espécies e classificagdo; direitos, deveres e prerrogativas; cargo,
emprego e fungdo pdblicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia, remocéo,
redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade
civil, criminal e administrativa. 3.6. Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos;
invalidacdo; classificacdo; espécies. 3.7. Poderes administrativos: poder vinculado, poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia.
3.8. Do uso e do abuso do poder. 3.9. Servicos publicos: conceito, classificagdo,
regulamentagdo e controle; forma, meios e requisitos; Delegagao: concesséo, permisséo,
autorizagdo. Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo;
controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 6. Atos processuais:
distribuicdo, registro, tombo, autuagdo, termos, atas, edital, alvara, certiddes, traslado,
mandados de citagao, intimac&o, de penhora e arresto, de avaliagéo, de prisdo e cautelar;
audiéncias e sessdes; despachos, decisdes, sentengas e acordaos.

2.6. CARGO: TECNICO JUDICIARIO - PORTEIRO DE AUDITORIO/DEPOSITARIO
(CODIGO 304): 1. Direito Administrativo: 1.1. Direito Administrativo: conceito, fontes,
principios. 1.2. Conceito de Estado, elementos, poderes e organizagao; 1.1. Governo e
Administracdo Publica: conceitos. 1.2. Administracdo Publica: natureza, elementos,
poderes e organizagdo, natureza, fins e principios; administracdo direta e indireta;
planejamento, coordenacdo, descentralizagdo, delegacdo de competéncia, controle;
organizagdo administrativa da Unido e do Estado do Tocantins. 1.5. Agentes publicos:
espécies e classificacdo; direitos, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungéo
publicos; regime juridico dnico: provimento, vacancia, remocdo, redistribuicdo e
substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e
administrativa. 1.6. Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; invalidagao;
classificacdo; espécies. 1.7. Poderes administrativos: poder vinculado, poder
discricionéario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia.

1.8. Do uso e do abuso do poder. 1.9. Servicos publicos: conceito, classificacédo,
regulamentac&o e controle; forma, meios e requisitos; Delegag&o: concesséo, permissao,
autorizacdo. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo;
controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 2. Atos processuais:
distribuicéo, registro, tombo, autuacéo, termos, atas, edital, alvara, certiddes, traslado,
mandados de citacdo, intimacéo, de penhora e arresto, de avalia¢do, de prisdo e cautelar;
audiéncias e sessoes; despachos, decisdes, sentencas e acorddos.

2.7. CARGO: TECNICO JUDICIARIO - CONTADOR/DISTRIBUIDOR (CODIGO 305): 1.
Contabilidade Geral. 1.1. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras
de Contabilidade. 1.2. Conceitos Gerais: finalidades, objeto, campo de aplicagéo e areas
de especializagdo da contabilidade. 1.3. Patrimonio: estrutura, configuragdes, fatos
contabeis: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 1.4. A escrituracdo
contabil: as contas, as partidas simples e as partidas dobradas. As contas patrimoniais. As
contas de receitas, despesas e custos. As contas de compensacdo. A equagdo
patrimonial. O regime de caixa e 0 de competéncia. Os lancamentos e suas retificacdes.
1.5. A elaboragéo das demonstracdes contabeis: 0 Balango Patrimonial e as suas notas
explicativas. A apuracéo do resultado e a Demonstracdo do Resultado do Exercicio. A
Demonstragéo de Lucros e Prejuizos Acumulados. A Demonstracdo das Mutagdes do
Patrimdnio Liquido. A Demonstragdo das Origens e Aplicaces de Recursos. A
Demonstragéo de Fluxo de Caixa. A consolidagdo de balangos. 2. Contabilidade Pudblica.
2.1. Caracteristicas especificas da contabilidade pdblica, 6rgaos e entidades a que se
aplica. 2.2. Planos de contas dos orgdos e entidades da administragdo publica. 2.3.
Balango e demonstragBes das variacfes patrimoniais exigidas pela Lei n° 4.320/64. 2.4.
Orgamento publico: elaboracéo, acompanhamento e fiscalizagdo. 2.5. Créditos adicionais,
especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. 2.6. Receita publica: categorias,
fontes, estagios; divida ativa. 2.7. Despesa publica: categorias, estagios. 2.8. Tomadas e
prestacdes de contas. 3. Matemética Comercial e Financeira. 3.1. Juros simples:
definicdo. Generalidades. Célculo dos juros. Taxa de juro e prazo de aplicagdo. Montante:
definigdo, conceito. 3.2. Juros compostos: definido. Calculo do montante a juro composto;
determinagdo do fator de capitalizagéo; célculo do capital, da taxa e do tempo; taxas
proporcionais; taxas equivalentes; taxa nominal; taxa efetiva; taxa real e taxa aparente;
montante por periodos ndo-inteiros.
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ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICIENCIA OU QUE TEM NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) , CPF
n.° , candidato(a) ao concurso publico para provimento de
vagas no cargo

regido pelo Edital n.° 1 do Concurso Pdblico 2/2008 — TJ/TO, de 19 de novembro de 2008,
vem requerer vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA. Nessa ocasi&o, 0(a)
referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacio
Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Satde (CID), no qual
constam o0s seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cadigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: Néo serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade
visual passiveis de corregdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em
relagdo ao enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004,
especialmente no que concerne ao contelido do item 3 deste edital, sujeitando-se a perda
dos direitos requeridos em caso de nao-homologagdo de sua situagdo, por ocasido da
realizacéo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial
e(ou) de tratamento especial.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO
ESPECIAL.

HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
(No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial necessario(s)).

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego
() sala para amamentagdo (candidata que tiver necessidade de | ou pessoa com baixa visdo)
amamentar seu bebé) () auxilio na leitura da prova
() sala térrea (dificuldade para locomogéo) (ledor)

() sala individual (candidato com doenca contagiosa/outras) () prova em braille e ledor

() maca ( ) prova ampliada (fonte
() mesa para cadeira de rodas entre 14 e 16)

() apoio para perma ( ) prova superampliada
1.1. Mesa e cadeiras separadas (fonte 28)

() gravidez de risco 3. Necessidades auditivas
() obesidade (perda total ou parcial da
() limitagdes fisicas audicao)

1.2. Auxilio para preenchimento: dificuldade/ impossibilidade de | ( ) intérprete de LIBRAS
escrever) (Lingua Brasileira de Sinais)

() dafolha de respostas da prova objetiva () leitura labial

1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia




