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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO E CADASTRO RESERVA N2 001/2020

ABERTURA DE INSCRICOES

A Autarquia Hospital Municipal de lepé, Estado de Sao Paulo, por seu Presidente que este
subscreve, FAZ SABER que se encontram abertas inscrigdes ao Concurso Publico de Provas, para
provimento de cargos vagos de: MEDICO PLANTONISTA e TECNICO DE RAIO-X e cadastro reserva
para os cargos de: CONTADOR, FARMACEUTICO e VIGIA nos termos das Leis Municipais N 695/2020
e n? 500/2013 e das disposi¢des contidas no Edital de Concurso Publico N° 001/2020.

1. CARGO - VAGA - ESCOLARIDADE EXIGIDA - TIPO DE PROVA - CARGA HORARIA - SALARIO -
TAXA DE INSCRICAO
| 1.1. CONTADOR |
1.1.1. Vaga: CR
1.1.2. Escolaridade Exigida: Curso Superior em Ciéncias Contabeis com Registro no CRC e
disponibilidade de tempo integral.
1.1.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matemética, Conhecimentos Especificos e
Nocdes de Informatica.
1.1.4. Carga horéaria: 40 horas semanais.
1.1.5. Salario: R$ 3.039,87 - Ref 19 + Cartdo Alimentacao
1.1.6. Taxa de Inscricdo: R$ 19,50
| 1.2. FARMACEUTICO

1.2.1. Vaga: CR
1.2.2. Escolaridade Exigida: Curso Superior em Farmécia com Registro no CRF e disponibilidade de
tempo integral.
1.2.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Nocdes de
Informatica.
1.2.4. Carga horéria: 40 horas semanais
1.2.5. Salario: R$ 2.953,34 - Ref 18-A + Cartao Alimentacao
1.2.6. Taxa de Inscricdo: R$ 19,50
| 1.3. MEDICO PLANTONISTA
1.3.1. Vaga: 07
1.3.2. Escolaridade Exigida: Curso Superior em Medicina com Registro no CRM e disponibilidade de
tempo integral.
1.3.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Nocoes de
Informética.
1.3.4. Carga horéaria: 24 horas semanais
1.3.5. Salario: R$ 4.390,87 — Ref 20-A + Cartdo Alimentacéo
1.3.6. Taxa de Inscricdo: R$ 19,50
| 1.4. TECNICO DE RAIO-X |
1.4.1. Vaga: 01
1.4.2. Escolaridade Exigida: Curso Técnico em Radiologia com Registro no CRTR e disponibilidade de
tempo integral.
1.4.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Basicos do Cargo e
Nocdes de Informatica.
1.4.4. Carga horéria: 20 horas semanais
1.4.5. Salario: R$ 1.353,65 — Ref 15 + Cartao Alimentacao
1.4.6. Taxa de Inscricdo: R$ 19,50
| 1.5.VIGIA
1.5.1. Vaga: CR
1.5.2. Escolaridade Exigida: Ensino Médio Completo e disponibilidade de tempo integral.
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1.5.3. Tipo de Prova: Escrita de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Basicos do Cargo e
Nocgdes de Informética.

1.5.4. Carga horéaria: 40 horas semanais

1.5.5. Salario: R$ 1.101,82 — Ref 12 + Cartdo Alimentacao

1.5.6. Taxa de Inscricdo: R$ 19,50

o Cartao Alimentagdo R$ 450,00

2. INSTRUGOES PARA INSCRICAO

2.1. Acessar o enderego eletrénico www.omconsultoria.com.br, durante o periodo de 02 de dezembro a
16 de dezembro de 2020, até 23h59min59seq - horario de Brasilia;

2.2. Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico N® 001/2020, do Hospital Municipal de
lepé/SP;

2.3. Ler o edital até o final;

2.4. Preencher a ficha de inscricao;

2.5. Efetuar o pagamento da inscrigéo, através de Boleto Bancario que sera gerado pelo sistema;

2.5.1. O candidato devera fazer o pagamento do boleto, que sera gerado ap6s 48 horas da inscricdo. O
boleto devera ser impresso através da Central do Candidato, localizado no enderegco eletrénico
www.omconsultoria.com.br. e pago até 21 de dezembro de 2020, respeitado o horario do sistema
bancario.

2.6. Para o pagamento da taxa de inscricao realizada pela internet, somente podera ser utilizado o
boleto bancério gerado pelo site, até a data de encerramento das inscricdes, em qualquer agéncia
bancaria.

2.6.1. A OM Consultoria Concursos Ltda e o Hospital Municipal de lepé nao se responsabilizam por
pagamentos feitos fora de agéncias bancérias.

2.7. Apds o término do periodo.destinado para as inscri¢des, a ficha de inscricdo e o boleto bancario ndo
estardo mais disponiveis no site;

2.8. O Hospital Municipal de lepé e a empresa OM Consultoria Concursos Ltda ndo se responsabilizardo
por solicitagdes de inscricdes ndo efetivadas por eventuais falhas de comunicagdo, congestionamento de
linhas de comunicagao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a correta transferéncia dos
dados ou da impressdo dos documentos que possam advir de inscrigdes realizadas via internet, sendo de
responsabilidade do candidato, acompanhar a efetivagao da inscrigao;

2.9. REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRIGAO

2.9.1. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, nos termos da Emenda Constitucional 19/98;

2.9.2. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da nomeagéo;

2.9.8. Estar quite com Servigo Militar, se do sexo masculino;

2.9.4. Haver votado nas ultimas elei¢gdes ou justificado a auséncia ou pago a multa;

2.9.5. Possuir escolaridade ou requisito correspondente as exigéncias referentes aos cargos, nos
termos deste Edital;

2.9.6. Nao estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado por
crime contra o patriménio ou a administracao publica, nem ter sido demitido a bem do servigo publico;

2.9.7. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis e politicos;

2.9.8. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungdes atinentes ao cargo a que concorre;

2.9.9. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria,
conforme Inciso Il, do Artigo 40, da Constituicao Federal;

2.9.10. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;
2.10. Nao havera devolucgéao de taxa de inscricao;
2.11. Nao sera aceita inscricao por via postal ou fora do periodo estabelecido no ltem 2.1., deste Edital;

3. DAS ]NSCRI(;OES PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA
3.1. As pessoas com deficiéncia, devidamente inscritas e aprovadas nos termos deste Inciso, fica
destinada uma vaga a cada 10 (dez) nomeados por cargo, os quais ndo serdo discriminados pela sua

Rua: José Simdes Filho n° 81, Residencial Oifi - lep@-SP CEP: 19.640-000 - Fones: 18 3264-1114 / 3264-1441. C.N.P.J.: 57.326.118/0001-21

ST

) éWWww.hospitaliepe.com.br @hospitalmunicipaliepe <4 contato@hospitaliepe.com.br
L & T e




d‘lun.ici/oa[ de Qe/oé gmw

condicao, exceto quando a deficiéncia ndo possibilitar as suas contratagdes, pelas caracteristicas de
atribuicbes e desempenhos, incompativeis com ela;

3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragoes;

3.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n®
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicoes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §1° e §2°, deverdo ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscrigdes;

3.4. O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a na
ficha de inscricdo, preenchendo também a Ficha de Portadores de Deficiéncia, com apresentagdo de
laudo médico expedido nos ultimos 6 (seis) meses;

3.5. Aos deficientes visuais cegos que solicitarem prova especial, serdo oferecidas provas no sistema
BRAILE e suas respostas deverdo ser transcritas também em BRAILE (os referidos candidatos deverdo
levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungéo) e aos deficientes visuais ambliopes,
serdo oferecidas provas ampliadas;

3.6. O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial que necessitar para
realizagdo da prova, no ato da inscrigao;

3.7. O candidato portador de deficiéncia devera:

3.7.1. no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

3.7.2. encaminhar, devidamente preenchida, Ficha de Pessoa com Deficiéncia disponivel no
site www.omconsultoria.com.br;

3.7.3. encaminhar laudo médico original ou cépia simples, emitido nos ultimos seis meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia;

3.8. O candidato portador de deficiéncia devera postar, até o dia 17/12/2020 os documentos a que se
referem o subitem 3.7., via SEDEX, para: OM Consultoria Concursos Ltda - Concurso Publico — Hospital
Municipal de lepé/SP - Edital 001/2020 - Rua Alvaro Ferreira de Moraes, 54 - V. Moraes - CEP 19900-250,
Ourinhos-SP;

3.9. O encaminhamento do laudo médico (original ou cépia simples), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. OM Consultoria Concursos Ltda ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada do laudo a seu destino;

3.10. O candidato portador de necessidades especiais que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes
constantes neste inciso, ndo podera impetrar recurso em favor de sua condigao.

4. DAS PROVAS

4.1. A data, horario e local das provas serdo divulgados pela imprensa e pelo enderego eletrénico
www.omconsultoria.com.br, pelo menos, 15 (quinze) dias de antecedéncia.

4.2. O candidato deverd acompanhar a publicagado de editais de abertura de inscri¢do, convocagao para
prova, resultado final e outros, pela imprensa escrita. Outros meios de comunicagdo nao possuem
carater oficial, sendo meramente informativos;

4.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado;

4.4. As provas serdo elaboradas conforme consta dos itens 1.1.3. a 1.5.3, deste Edital, com base nos
programas constantes do Anexo ll;

4.5. A prova sera de carater eliminatério, com duragéao de 3h (trés horas) e constara de 40 (quarenta)
questdes objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada
questédo, num total de 100,0 (cem) pontos, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual
ou superior 50,0 (cinquenta) pontos;

4.5.1. As provas escritas serdo elaboradas com base no programa constante do Anexo I, na
seguinte proporgao:
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CONTADOR 10 10 15 - 05 40
FARMACEUTICO 15 - 20 - 05 40
MEDICO PLANTONISTA 15 - 20 - 05 40
TECNICO DE RAIO-X 10 10 15 05 40
VIGIA 10 10 15 05 40

4.6. O candidato lerd as questbes no Caderno de Questoes e marcara suas respostas na Folha de
Resposta de rascunho, localizada na capa do Caderno de Questoes e ao término da solu¢do da prova,
transcreverd suas respostas na Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, com caneta azul ou
preta;

4.7. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartdo, devera ser preenchida com caneta azul ou
preta, em forma de bolinha ( @.@@ ) € ndo serdo consideradas respostas em forma diferente, em
“X”, a lapis, com rasuras, com erratas, com observagbes ou em branco;

4.8. A Folha de Resposta definitiva, em forma de cartao, sera o Unico documento valido para a corregao
das questdes objetivas da prova;

4.9. Nao haverd substituicdo da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato
os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel;

4.10. Durante a realizagdo da prova, o candidato poderd solicitar ao Fiscal de Sala, a Folha de
Observacgoes, para anotar qualquer problema relacionado com a resolugdo das questées ou solicitar
esclarecimento sobre elas. As anotagcdes dos candidatos serdo analisadas pela equipe técnica
responsavel pela organizagao das provas, antes da divulgacdo dos gabaritos;

4.11. O candidato devera comprovar sua identidade mediante original de um documento com fotografia,
devendo o referido documento estar em perfeitas condi¢cées, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza;

4.11.1. Na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, a
inclusdo do referido candidato sera feita por meio de preenchimento de formulario especifico, diante da
apresentagao de documentos pessoais e do comprovante de pagamento original;

4.11.2. A inclusédo de que trata o item 4.11.1 sera realizada de forma condicional e serd confirmada
posteriormente, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao;

4.12. Durante a realizagédo das provas ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, manuais, impressos ou anotagdées, maquinas calculadoras,
(também em relégios) e agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, mp3, notebook,
palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro tipo de mensagens, bem como o uso de 6culos
escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessoérios similares.

4.12.1. O aparelho celular deve ser desligado e ter sua bateria retirada, antes do inicio das provas.

4.13. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada;

4.14. Ao término da prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno de Questées, a
Folha de Resposta e qualquer material cedido para execug¢ao da prova;

4.15. No ato da devolucdo do Caderno de Questoes e da Folha de Resposta, o Fiscal de Sala
destacara e entregard ao candidato, o rascunho de sua Folha de Resposta, para conferéncia com o
gabarito a ser divulgado;

4.16. As salas de provas e os corredores serdo fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas,
sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas;

4.17. O candidato ndo podera se ausentar da sala sem o acompanhamento do fiscal;
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4.18. Nao havera segunda chamada para qualquer das provas, nao importando o motivo alegado e a
auséncia do candidato acarretara sua eliminagédo do Concurso Publico;

4.19. A prova e o gabarito estardo disponiveis no endereco eletrdbnico www.omconsultoria.com.br e o
resultado final sera divulgado pela imprensa no Didrio Oficial do Municipio, afixado nos lugares de
costume e disponibilizado nos enderegos eletronicos: www.hospitaliepe.com.br e
www.omconsultoria.com.br

5. DO RESULTADO FINAL

5.1. Os candidatos aprovados conforme critério estabelecido no subitem 4., deste Edital, serdo
relacionados na Classificacao Final, em ordem decrescente da nota obtida na prova;

5.2. Os candidatos inscritos e aprovados nos termos do ltem 3., deste Edital, serdo classificados, da
mesma forma do subitem anterior, na Classificacdo Especial;

5.3. A Classificacdo Final e a Especial (se houver) serao divulgadas no Resultado Final, publicado na
imprensa escrita, afixado no atrio do Hospital Municipal, nos locais de costume e disponiveis nos sites
www.omconsultoria.com.br e www.hospitaliepe.com.br;

5.4. No caso de empate entre candidatos com mesma nota final, tera preferéncia na classificagao:

5.4.1. 1°. critério: O candidato com maior idade, na hipétese de empate entre os candidatos, sera
aplicado o disposto no art. 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso - candidatos com idade superior ou
igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificacao;

5.4.2. 2°. critério: O candidato com maior idade

5.4.3. 39. critério: O candidato com maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos até a data de
encerramento das inscrigées.

6. DOS RECURSOS
6.1. Os candidatos inscritos para os cargos relacionados neste Edital poderdo recorrer dos seguintes
atos:
6.1.1. Do indeferimento de inscricao e incorrecao de dados;
6.1.1.1. O candidato podera recorrer no prazo de 03 (irés) dias a contar da data da publicagao da
homologagéo das inscrigdes, com pedido protocolado no Hospital Municipal dirigido a Comissdo do
Concurso Publico, acerca do indeferimento de sua inscricao;
6.1.1.2. Os candidatos que usufruirem beneficio do recurso no caso do ltem 6.1.1.1., poderdo
participar do Concurso Publico, condicionalmente, quando seus pedidos ndo forem decididos dentro do
prazo legal;
6.1.2. Da formulacao das questoes, respectivos quesitos e gabaritos das mesmas;
6.1.2.1. A prova estara disponivel no site www.omconsultoria.com.br, por dois dias a contar da
divulgagdo do gabarito preliminar. O gabarito preliminar estard disponivel no site
www.omconsultoria.com.br, 24 (vinte e quatro) horas ap6s a realizagao das provas.
6.1.2.2. O candidato podera, durante o periodo de divulgacéo da prova, solicitar a revisdo de
questdo que, supostamente, tenha apresentado problema, por meio de recurso protocolado no Hospital
Municipal de lepé, dirigido a Comiss@o de Concurso Publico.
6.1.2.2.1. Para a revisdao de questdao que supostamente tenha apresentado problema o candidato
devera apresentar recurso fundamentado a fim de que possa ser analisado.
6.1.2.3. Caso alguma questédo venha a ser anulada, o ponto relativo a ela sera atribuido a todos os
candidatos;
6.1.2.4. Se houver algum erro na divulgacao do gabarito preliminar este sera corrigido;
6.1.2.5. O Gabarito Oficial sera divulgado apés analise de recursos;
6.1.3. Quanto as classificacoes parciais e finais do Concurso Publico.
6.1.3.1. Os candidatos terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo da Classificacao
Final, no 6rgao oficial do municipio, para protocolar recurso no Hospital Municipal, dirigido a Comissao de
Concurso Publico, sobre eventuais erros na ordem de classificagdo decorrentes do critério de desempate
e solicitar revisdo da correc¢édo de sua prova;
6.1.4. Havendo alteracdo na Classificacdo Final ou Classificacdo Especial por motivo de deferimento
em recurso, ela sera retificada e publicada novamente;
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6.2. A Comissao de Concurso Publico terda o prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de
encerramento do prazo para recursos em cada etapa, para julgar os recursos interpostos por candidatos;

6.3. Recurso extemporaneo sera indeferido;

6.4. A Comissé@o de Concurso Publico constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

7. DAS NOMEACOES
7.1. As nomeaco0es serao feitas pelo Regime Estatutario devendo o candidato comprovar no ato:
7.1.1. N&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;
7.1.2. Nao ter sofrido, em exercicio de fungéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;
7.1.3. Gozar de boa salde fisica e mental (atestado de saude funcional);
7.2. A convocagao do candidato aprovado sera feita por notificagdo pessoal, com comprovante de
recebimento, por parte do candidato convocado, que no ato, devera apresentar os seguintes documentos:
7.2.1. Uma foto 3x4;
7.2.2. Copia simples dos seguintes documentos:
7.2.2.1. RG (frente e verso)
7.2.2.2. CPF (frente e verso)
7.2.2.3. PIS/PASEP
7.2.2.4. Titulo de Eleitor e comprovante de votagédo na ultima elei¢ao (frente e verso)
7.2.2.5. Certiddo de Nascimento (se for solteiro) ou de Casamento (se for casado) e de filhos menores
de 14 (quatorze) anos (se os possuir) com Carteira de Vacinacao e comprovante de matricula
7.2.2.6. Certificado de Reservista ou de quitagdo com o Servigo Militar (se for do sexo masculino e
menor de 45 anos)
7.2.2.7. Comprovante de escolaridade/requisito exigidos para o cargo
7.2.2.8. Carteira Nacional de Habilitagao quando for requisito exigido para o cargo
7.2.2.9. Atestado de Saude fisica e mental expedido pelo Orgao Municipal de Saude
7.2.2.10. Declaragédo de acumulo ou nado, de cargo, emprego ou funcdo publica nas esferas municipal,
estadual ou federal,
7.2.2.11. Atestado de antecedentes criminais
7.2.3. O candidato que nao comprovar sua habilitagdo e requisito para o exercicio das atribuicbes do
cargo serd eliminado do Concurso Publico;
7.2.4. De acordo com a Lei Complementar n® 002/98 de 20 de abril de 1998, o servidor ingresso sera
avaliado por 03 (trés) anos a partir da data de admisséao pela Avaliagdo de Desempenho em Estagio
Probat6rio.
7.2.5. Outros documentos que o Hospital Municipal, julgar necessarios;
7.3. O candidato tera exaurido o direito de sua habilitagdo no Concurso Publico caso se verifique qualquer
das seguintes hipéteses, nos prazos previstos:
7.3.1. N&@o atender a convocacgao para a contratacao;
7.3.2. Nao apresentar, no momento da contratacdo, documentos relacionados no ltem 7.2., deste Edital;
7.3.3. Nao entrar em exercicio do cargo dentro do prazo legal.
7.4. Para os cargos com cadastro de reserva nao ha, a principio, previsao do nimero de vagas a ser
preenchido com o certame, mas apenas a possibilidade de que num futuro préximo poderdo surgir
vagas a serem preenchidas pelos candidatos aprovados, respeitada a ordem de classificagéo.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A declaragéo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscricdo, bem como apresentagéo
de documentos falsos, determinard o cancelamento da inscricdo, mesmo que verificados posteriormente,
anulando-se todos os atos dela decorrentes;

8.2. A inscricao do candidato importara no conhecimento e na aceitagéo tacita das condi¢des
impostas no presente Edital;

8.3. Sem prejuizo das sancdes criminais e a qualquer tempo, por ato da Comissao do Concurso Publico,
serd excluido do Concurso Publico, com o consequente cancelamento de sua inscrigao e de todos os atos
dela decorrentes, o candidato que:
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8.3.1. Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

8.3.2. Agir com incorregao ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicacao
das provas;

8.3.3. For surpreendido utilizando um ou mais meios previstos no Item 4.12., deste Edital;

8.3.4. Apresentar falha na documentagéo;

8.4. Todas os editais relativos a realizagdo deste Concurso Publico, serdo publicados pela imprensa no
Diario Oficial do Municipio, afixados no atrio do Hospital Municipal, nos locais de costume e
disponibilizados nos sites www.hospitaliepe.com.br e www.omconsultoria.com.br;

8.5. Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por até igual
periodo, a critério da Administragdo Municipal;

8.5.1. Durante este prazo o Hospital Municipal fara convocacao dos candidatos classificados
pela ordem de classificagdo para o preenchimento de vagas existentes nesta data e mais as que vagarem
ou que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico e de sua prorrogacao de acordo
com as necessidades dos servigos publicos a contar da data de homologacgéao.

8.6. O Prefeito Municipal homologara o Concurso Publico apds a publicagédo da Classificagéo Final e
vencido o prazo para recursos;

8.7. Apbs a homologacao, os candidatos serdo convocados para anuéncia & nomeacao, respeitada a
ordem da classificac@o e a necessidade do Hospital Municipal;

8.8. Ao se inscrever o candidato se responsabilizard moral e judicialmente pelas informacoes e aceitara
a legislacao que regulamenta o presente Concurso Publico;

8.9. O Presidente podera, por motivos justificaveis, anular parcial ou totalmente este Concurso Publico;

8.10. Os casos omissos serao resolvidos pelo Hospital Municipal, ouvida a Comissdo de Concurso
Publico.

lepé, 01 de dezembro de 2020.

DIEGO BENI LEAO
PRESIDENTE DA AUTARQUIA HOSPITAL MUNICIPAL
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ANEXO |

PROGRAMAS

| CONTADOR

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)
- Compreensao, interpretacdo e producao de textos

- Acentuacéo

- Analise sintatica

- Classe, estrutura e formagao de palavras

- Classificacbes das oracoes

- Classificacao e flexao das palavras

- Concordéancia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuagéao

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.
- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortogréfico.
Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
Matematica

- Conjuntos: representacao e operagoes;

- Fungbes: Conceitos e aplicagoes.

- Geometria: conceito, propriedades e operagao;

- Graficos e tabelas: execugao e interpretagao;

- Medidas: conceito e operagdes;

- Mdltiplos e divisores: conceitos e operagao;

- Numeros Irracionais: técnicas operatorias;

- Nomeros Naturais: operacoes e problemas com nimeros naturais suas propriedades;
- Numeros Racionais Absolutos;

- Razbes e proporgdes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples;

- Regra de Trés Simples e Composta;

- Sistemas de equacao de 12 grau e 2° grau;

Conhecimentos Especificos

- Balango Orgamentario, Financeiro e Patrimonial;

- Brasil. Secretaria do Tesouro Nacional Manual de contabilidade aplicada ao setor publico: Aplicado a
Unido, aos estados, ao Distrito Federal e aos municipios Valido a partir do exercicio de 2019.
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/695350/CPU MCASP+8%C2%AA%20ed+-
+publica%C3%A7%C3%A30 com+capa 2vs/4b3db821-e4f9-43f8-8064-04f5d778c9f6

- Classificagao Institucional e Funcional-Programatica;

- Cddigo de Etica

- Constituicao Federal: Artigos: 29 ao 31, 70 ao 75, 145 ao 169, 211 e 212;

- Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuagao e Regimes Contébeis;

- Crimes contra a Administragéo Publica - arts. 312 a 327 do Cédigo Penal.

- Critérios de Avaliacdo dos Componentes do Patriménio;
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- Elaboragéao, Aprovacao, Execucéo e Avaliagdao do Orgamento;

- Escrituragcdo das operacdes tipicas das Entidades Publicas: do Sistema Orgamentario, Financeiro,
Patrimonial e de Compensagéo;

- Lei Complementar n® 101/2000. (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, 05 mai. 2000)
- Lei n? 4.320/64 - Institui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragao e controle dos orcamentos
e balangos da Uniéo, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal

- Lei n® 8.666/93 e suas alteragoes;

- Orcamento Publico: Conceito, Tipos e Principios Orgamentarios;

- Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orgamento Anual;

- Receita Publica: Conceito e Classificacdo. Receita Orgcamentaria. Receita Extraorcamentaria. Divida
Publica;

- Resolugédo CFC 2016/NBCTSPEC - Aprova a NBC TSP ESTRUTURA CONCEITUAL - Estrutura
Conceitual para Elaboragéo e Divulgagao de Informagédo Contabil de Propésito Geral pelas Entidades do
Setor Publico.

- Resolugdo CFC N.° 1.366/11 - Aprova a NBC T 16.11 — Sistema de Informag¢édo de Custos do Setor
Publico.

- Sistema AUDESP

Nocoées de Informatica

- Conceito de internet e intranet

- Conceito de organizacao de arquivos e métodos de acesso

- Correio Eletrénico

- Navegadores para internet

- Pacote de aplicativo OpenOffice.org

- Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versoes), Pacote Office
- Procedimentos e conceitos de copia de seguranca

- Sistemas Operacionais e armazenamento de dados

| FARMACEUTICO
Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)
- Compreensao, interpretacado e producao de textos
- Acentuacao
- Analise sintatica
- Classe, estrutura e formagao de palavras
- Classificag6es das oragdes
- Classificacao e flexao das palavras
- Concordéancia verbal e nominal
- Crase
- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe
- Fonética e fonologia
- Ortografia
- Pontuagéo
- Regéncia verbal e nominal
- Semantica
BASE GRAMATICAL
- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.
- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortogréfico.
Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon
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Conhecimentos Especificos

- Bacteriologia: - Morfologia e Fisiologia Bacterianas; - Classificacdo € Nomenclatura das Bactérias; -
Esterilizacdo e Desinfecgao; - Principais Bactérias Patogénicas ao Homem;

- Constituicdo Federal - Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 52 a 17)

- Cuidados Farmacéuticos na Dispensacgao de Suplementos Alimentares.

- Cuidados Farmacéuticos no Uso de Antimicrobianos.

- Farmacia Ambulatorial e Hospitalar, Dispensagcdo de medicamentos, Previsdo e estocagem de
medicamentos, Conservagao de medicamentos, Padronizagdo de medicamentos, Comissdes hospitalares
e Conduta do Farmacéutico para com o Paciente;

- Farmacologia: No¢des Béasicas de Farmacologia Geral, No¢gées Basicas de medicamentos que atuam em
varios Sistemas, Nogbes Bésicas de medicamentos que atuam em varios Aparelhos, Medicina Opcional
(ervas), Nogbes Basicas de grupos especiais de medicamentos e Nogbes Basicas de Psicofarmacologia;

- Farmacoterapia Oncoldgica.

- Hematologia: Série Vermelha, Série Branca, Coagulacao, Imunohe-matologia, Sistema ABO-Rh;

- Infragdes sanitarias

- Interagbes medicamentosas: MIP’s e Psicofarmacos

- Interferéncia de medicamentos nos exames laboratoriais.

- Lei n? 8.080/90 - Dispde sobre as condigbes para a promogao, protegao e recuperagcdo da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias

- Lei n® 8.142/90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias

- Lei n® 9.787 de 10 de fevereiro de 1.999, atualizada que estabelece o medicamento genérico

- Medicamentos do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica (Portaria 2.981 de 26 de
novembro de 2009 atualizada)

- Nocdes de Farmacotécnica: formulas magistrais, oficinais e especialidades farmacéuticas

- Nocdes de logistica e abastecimento

- O hospital e as fungbes da farmacia hospitalar

- Portaria Ministerial n® 2436, de 21/09/17, do Ministério da Saude, que aprova a Politica Nacional de Atengéo Basica.
- Portaria n? 344 SVS 12/05/1998 atualizada

- RDC n? 84 de 19 de margo de 2002. Definicdes sobre: Biodisponibilidade de medicamentos, equivalentes
farmacéuticos, bioequivalentes, equivaléncia terapéutica, medicamento genérico, medicamentos inovador,
medicamento referéncia e medicamento similar

- Receituério para dispensagéo de médicos estrangeiros. ]

- Resolucao n? 596, de 21 de fevereiro de 2014, CFF — Dispde sobre o Cédigo de Etica Farmacéutica.

- Resolugdes n? 585 e n® 586 de 2013 - CFF. Regulamenta as atribuigdes clinicas do farmacéutico e da
outras providéncias e prescri¢cdes farmacéuticas

- Sistemas de distribuicdo e dispensac¢do de medicamentos

- Vias de administragdo de medicamentos

Nocoes de Informatica

- Conceito de internet e intranet

- Conceito de organizacao de arquivos e métodos de acesso

- Correio Eletrénico

- Navegadores para internet

- Pacote de aplicativo OpenOffice.org

- Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versdes), Pacote Office
- Procedimentos e conceitos de copia de seguranca

- Sistemas Operacionais e armazenamento

| MEDICO PLANTONISTA

Lingua Portuguesa (demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)
- Compreensao, interpretacado e producao de textos
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- Acentuacéo

- Analise sintatica

- Classe, estrutura e formagao de palavras

- Classificacbes das oracoes

- Classificacao e flexao das palavras

- Concordéncia verbal e nominal

- Crase

- Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe

- Fonética e fonologia

- Ortografia

- Pontuagéo

- Regéncia verbal e nominal

- Semantica

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.
- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico.
Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporaneo. Editora Lexikon.
Conhecimentos Especificos

- Cddigo de Etica Médica

- Constituicdo Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227

- Lei n® 8.080/90

- Lei n? 8.142/90

- Norma Operacional do SUS

- Politicas Publicas de Saude

- Portaria Ministerial n® 2436, de 21/09/17, do Ministério da Saude, que aprova a Politica Nacional de
Atencgéo Basica.

- Sistema Unico de Saude (SUS)

- Vigilancia Sanitéria - Lei N® 10.083/98

- Vigilancia Epidemiolégica

- Alimentacdo da Crianca: aleitamento materno - desnutricao;
- Anatomia e Fisiologia humana

- Doengas do Aparelho cardiovascular;

- Doencas do Aparelho gastrointestinal;

- Doengas do Aparelho Geniturinario;

- Doencas do Aparelho Respirat6rio;

- Doengas Hematologicas;

- Doencas infectocontagiosas e parasitarias;

- Doencgas Nosoldgicas;

- Doengas sexualmente transmissiveis - DST

- Hipertensao, diabetes, hepatite, dengue e AIDS;

- Psicologia Médica;

- Psiquiatria Clinica Geral;

- Reumatologia;

- Vacinagoes;

Nocoes de Informatica

- Conceito de internet e intranet
- Conceito de organizagao de arquivos e métodos de acesso
- Correio Eletrénico
- Navegadores para internet
- Pacote de aplicativo OpenOffice.org
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- Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versoes), Pacote Office
- Procedimentos e conceitos de cdpia de seguranca
- Sistemas Operacionais e armazenamento de dados

| TECNICO DE RAIO-X
LINGUA PORTUGUESA (Demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)
01 - Compreensao, interpretacao e producao de textos
02 - Crase
03 - Fonética e fonologia
04 - Ortografia
05 - Classe, estrutura e formacéo de palavras
06 - Concordancia verbal e nominal
07 - Regéncia verbal e nominal
08 - Pontuagéao
09 - Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe
10 - Analise sintatica
11 - Pronomes emprego e colocacao
BASE GRAMATICAL
- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.
- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortogréfico.
Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporéneo. Editora Lexikon.
MATEMATICA

01 - Conjuntos: representagao e operagdes

02 - Numeros Naturais: operacgdes e problemas com ndmeros naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito, propriedades e operacao

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operacao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Numeros Irracionais: técnicas operatérias

07 - Medidas: conceito e operacdes

08 - Sistemas de equagao de 12 grau e 2° grau

09 - Razdes e proporcoes: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples
10 - Regra de Trés Simples e Composta

11 - Graficos e tabelas: execugao e interpretacédo

12 - Funcoes: Conceitos e aplicagbes

13 - Polinbmios

14 - Trigonometria )

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Do Equipamento de Raios X

02 - Das Medidas de Seguranga

03 - Das Cémaras

04 - Da Identificacao

05 - Administra¢do das Cépias e Arquivo

06 - Conhecimento da Anatomia Humana

07 - Conhecimento sobre radiologia do aparelho digestivo

08 - Conhecimento sobre radiologias do térax, coragao, vasos de base e pulmées;
09 - Conhecimento sobre radiologia do trato urinario

10 - Conhecimento sobre radiologia do sistema osteo-articular

11 - Biologia e Etica

12 - Norma Operacional do SUS;

13 - Vigilancia Epidemiologica

14 - Vigilancia Sanitéria - Lei N® 10.083/98

15 - Politicas Publicas de Saude
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16 - Sistema Unico de Satde (SUS)

17 - Lei n® 8.080/90

18 - Lei n® 8.142/90

19 - Constituicao Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227

Nocoes de Informatica

- Conceito de internet e intranet

- Conceito de organizacao de arquivos e métodos de acesso

- Correio Eletrénico

- Navegadores para internet

- Pacote de aplicativo OpenOffice.org

- Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versoes), Pacote Office
- Procedimentos e conceitos de copia de seguranca

- Sistemas Operacionais e armazenamento de dados

| VIGIA

LINGUA PORTUGUESA (Demonstrar dominio da norma culta da lingua portuguesa)

01 - Compreensao, interpretacao e producao de textos

02 - Crase

03 - Fonética e fonologia

04 - Ortografia

05 - Classe, estrutura e formagéo de palavras

06 - Concordancia verbal e nominal

07 - Regéncia verbal e nominal

08 - Pontuacéao

09 - Pronomes cargo e colocacao

BASE GRAMATICAL

- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Nova Fronteira.

- CEGALLA. Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Novo Acordo Ortografico.
Editora Nacional.

- CINTRA, Lindley. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do portugués contemporéneo. Editora Lexikon.
MATEMATICA

01 - Conjuntos: representacao e operagdes

02 - Numeros Naturais: operagées e problemas com numeros/Naturais suas propriedades
03 - Geometria: conceito

04 - Multiplos e divisores: conceitos e operacao

05 - Numeros Racionais Absolutos

06 - Medidas: conceito e operacdes

07 - Regra de Trés Simples e Composta

08 - Juros e porcentagem

09 - Razoes e Proporgoes

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO

01 - Nogdes basicas de transito

02 - Nogoes basicas de higiene: corporal, da habitagdo, dos habitos

03 - Primeiros socorros

04 - Normas de comportamento em servigo publico

05 - Nogdes basicas de seguranga no trabalho

06 - Tarefas auxiliares gerais junto a reparticoes, ruas, dependéncias em geral, veiculos, etc.
07 - Escalas e horarios

08 - Comunicacao ao superior sobre irregularidades

09 - Vigilancia para protecao e manutencao da ordem em pragas, logradouros, centros esportivos, postos
de saulde, centros culturais, creches, escolas, construgoes, terrenos e materiais

10 - Zelo com o patrimdnio publico

11 - Controle de entrada e saida de pessoas sob sua guarda
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12 - Recebimento e fornecimento de informacdes pessoalmente ou por telefone
13 - Anotagdes de recados

14 - Solicitagdo de ambulancias, viaturas policiais e bombeiros

15 - Garantia do sossego noturno

16 - Vigilancia continua nos locais de trabalho

17 - Cumprimento de rodizios nos turnos de trabalho

18 - Controle de chaves e portas

19 - Uso de armas s6 se autorizado e com porte de arma

20 Abertura e fechamento de reparticbes, prédios, portdes, etc.

- Conceito de internet e intranet

- Conceito de organizacao de arquivos e métodos de acesso

- Correio Eletrénico

- Navegadores para internet

- Pacote de aplicativo OpenOffice.org

- Principais Softwares comerciais: Windows XX (todas as versdes), Pacote Office
- Procedimentos e conceitos de copia de seguranca

- Sistemas Operacionais e armazenamento de dados
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ANEXO I

ATRIBUICAO DO CARGO

| CONTADOR |
Organiza e dirige os trabalhos contabeis da Autarquia Municipal, supervisionando, planejando e orientando
a sua execucao para apurar o orcamento e as condi¢cdes patrimoniais e financeiras da instituicdo. Planeja
os trabalhos inerentes as atividades contdbeis, organizando o sistema de registro e operagdes, para
possibilitar o controle e acompanhamento contébil e financeiro; Confere e assina balangos, balancetes e
outros documentos contabeis em geral; Acompanha regularmente a escrituragdo dos livros comerciais e
fiscais verificando se ndo ha erros; Supervisiona os trabalhos de contabilizacdo, analisando-os e
orientando seu processamento, para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado pela
Autarquia; Procede ou orienta a classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para
apropriar custos e bens de servigo; Organiza balancetes, balangos demonstrativos de contas, aplicando as
normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagcao patrimonial, econdmica e
financeira do érgao; Participa da elaboragdo do orcamento programa, fornecendo os dados contabeis,
para servirem de base a montagem do mesmo; Controla e participa dos trabalhos de andlise e conciliacao
de contas, conferindo resultados; Planeja e executa auditorias contdbeis, efetuando pericias,
investigacoes, apuragbes e exames técnicos, para assegurar o cumprimento as exigéncias legais e
administrativas; Elabora anualmente relatério analitico sobre a situagéo patrimonial econémica e financeira
< do 6rgdo, apresentando dados estatisticos; Faz apropriacdo de custos e bens de servigos, bem como
‘ supervisiona os célculos de reavaliagdo do ativo e deprecia¢cdo de veiculos, maquinas do patriménio
| municipal em geral; Assessora a direcdo dos departamentos, em problemas financeiros, contabeis e
1 orcamentarios, dando pareceres, contribuindo para a correta elaboracdo de politica e instrumentos de
IIE acao nas referidas divisdes; Colabora com a limpeza e organizacéao do local de trabalho; Executar outras

tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designacdes superiores.

| FARMACEUTICO
Realiza tarefas especificas de desenvolvimento, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de
produtos da area farmacéutica tais como medicamentos e imunobiolégicos. Conferencia de quantidade e
validade dos medicamentos, controle dos psicotrépicos. Participa da elaboragdo, coordenagcdo e
implementacao de politicas de medicamentos; exerce fiscalizagdo sobre produtos e servigos, orienta sobre
uso e presta servigos farmacéuticos. Outros procedimentos relacionados com a area de atuagao. Articular
com a equipe sobre os medicamentos existentes na unidade.

| MEDICO PLANTONISTA
Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha
sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal. Emitir diagnésticos. Prescrever
medicamentos relacionados as patologias especificas, seguindo protocolo de antibiéticos e demais
implantados pela Dire¢gdo Clinica. Respeitar a ética médica. Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribui¢cdes da fungdo. Manter registro dos pacientes examinados, anotando nos prontudrios especificos da
Autarquia (F.A.A. — Ficha de Atendimento Ambulatorial, Evolugdo Médica, S.A.D.T., Autorizagao de
transferéncias de pacientes, Atestados e Termos de Comparecimentos, Receituarios simples e especiais,
Pedidos de Exames Laboratoriais, Histérico, SAE e Prescricdo Médica) a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolug¢do da doenga. Efetuar exames médicos, analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico. Prestar
atendimento em urgéncias clinicas. Evoluir os pacientes examinando-os, prescrevendo-os e ministrando
tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente, segundo o plano terapéutico e protocolos definidos. Analisa e interpreta resultados de
exames de raio X, bioquimicos, hematol6gicos e outros, comparando-os com padrées normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico. Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
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administragdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do
paciente. Registrar em prontuario do paciente o diagnostico, tratamento e evolugdo da doenca.
Acompanhar paciente em seus exames interna e externamente. Buscar solucionar os problemas dos
pacientes existentes no seu plantdo. Informar a equipe sobre situagbes e necessidades dos pacientes.
Alimentar (abrir, prescrever, atualizar...) o sistema de vagas do governo estadual, sistema “CROSS”
(Central de Regulagdo de Ofertas de Servicos de Saude) quando da necessidade de realizar a
transferéncias de pacientes internos a outras unidades hospitalares fora do d&mbito municipal, bem como
depois convénios realizados com a Autarquia. Quando for o caso, cumprir com sua escala de plantao,
previamente construida e informada pela Coordenagdo da Unidade. Participar das reunides clinicas
realizadas, quando convocado. Preencher o livro de ocorréncias do plantdo. Participar do acolhimento
atendendo as intercorréncias dos usuarios. Garantir a integralidade da atencdo a salde do usuario. Ser
responsavel pelo equipamento que utilizar no atendimento aos pacientes e utiliza-lo de forma adequada
para garantir a sua durabilidade e eficiéncia. Manter informado os pacientes e seus familiares sobre o
quadro clinico, resultados de exames. Encaminhar, quando necessdrio, usudrios a outros pontos de
atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico deles. Contribuir, realizar e participar das atividades de educag¢do permanente de todos os
membros da equipe. Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, articular com atencao
bésica e demais unidades de saude dando continuidade no tratamento inclusive as previstas no
regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializagdo e/ou definidas em regulamento.
Realizar visita aos pacientes internos neste servico, prescrever, evoluir, avaliar e tratar possiveis
intercorréncias durante o periodo de internagdo; acompanhar histéria e quadro clinico do paciente
prescrever alta hospitalar e receita conforme necessario e orientagdo de conduta pds alta; se necessario e
conforme avaliagdo medica solicitar vaga via CROSS, quando houver necessidade e de acordo com
gravidade da patologia por este apresentada apds esgotar recurso humanos e técnicos do nosso hospital.
Orientar o préprio paciente e assim como familiares durante periodo das visitas sobre estado geral do
paciente conduta empregado e prognostico esperado. Realizar cursos de atualizagbes em todas as areas
médicas e doengas endémicas.

| TECNICO DE RAIO-X |

Realizacdo de exames de imagem com equipamento de RX; manipulagdo de produtos quimicos para
revelagdo de imagens; processamento de filme e de materiais utilizados nos servigos de imagens; auxiliar
na realizagdo de exames necessdrios de radiologia; Fazer controle do uso tanto dos equipamentos,
quanto dos produtos quimicos utilizados, bem como seu descarte, conforme as normas vigentes de
descarte; Organizar area de trabalho, equipamentos e acessorios, bem como a separa¢do dos exames
solicitados pelas unidades externas quanto interna da A.H.M.l., realizando relatérios de recebimento e
entrega de remessa (mala direta, em duas vias) dos exames, controle em livro especifico fornecido, de
todos os exames realizados pelo setor; Trabalhar observando as normas de biosseguranca e demais
atribuicGes atinentes ao cargo previstas em Lei ou regulamento

VIGIA |
Efetuar rondas de inspecéo pelo prédio e imediagbes do hospital, examinado portas, janelas e portdes,
para assegurar-se de que estdo devidamente fechados, atentando para eventuais anormalidades. Impedir
a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizagdo, fora do horario ou
sem autorizagdo da Diregdo, convidando-as a se retirarem, como medida de seguranca. Controlar a
entrada e saida de pessoas nos hordrios de visitas determinados pela Autarquia, ndo excedendo a
quantidade maxima de pessoas por paciente. Comunicar a Direcdo imediata qualquer irregularidade
ocorrida durante seu plantdo. Zelar pelo prédio e suas instalagbes — jardim, patio, muros, portoes,
estacionamento, tomando as providéncias que fizerem necessarias para evitar roubos, prevenir incéndios
e outros danos. Controlar movimentacao de pessoas, veiculos, bens, materiais, etc. Atender e prestar
informacgdes ao publico. Atender e efetuar ligagdes telefénicas e/ou radio quando necessério. Efetuar
outras tarefas correlatadas as rotinas da A.H.M.I.

Rua: José Simdes Filho n° 81, Residencial Oifi - lep@-SP CEP: 19.640-000 - Fones: 18 3264-1114 / 3264-1441. C.N.P.J.: 57.326.118/0001-21

,';\Wm.hospitaliepe.com.br n @hospitalmunicipaliepe R4 contato@hospitaliepe.com.br




