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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR E DE NIVEL INTERMEDIARIO

A Reitoria da Fundag@o Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA), nos termos da Lei
n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracdes, e da Lei n.° 11.091, de 12 de janeiro de
2005, torna publica a realiza¢do de concurso publico para provimento de vagas em cargos de
nivel superior e de nivel intermedidrio para o seu quadro permanente, mediante as condi¢des
estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro de Selegdo e de
Promocao de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderda exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicag@o de prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio.
1.3 O concurso publico sera realizado nas cidades onde se situam os campi da UNIPAMPA:
Alegrete/RS, Bagé/RS, Cagapava do Sul/RS, Dom Pedrito/RS, Itaqui/RS, Jaguardo/RS, Santana
do Livramento/RS, Sao Borja/RS, Sdo Gabriel/RS e Uruguaiana/RS.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo
da prova, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

2 DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR
VENCIMENTO BASICO: RS 1.747,83.
CARGO 1: ADMINISTRADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em
Administragdo, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: planejar, organizar, controlar ¢ assessorar as
organizagdes nas areas de recursos humanos, patrimonio, materiais, informagdes, financeira,
tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento
organizacional; promover estudos de racionaliza¢do e controlar o desempenho organizacional;
prestar consultoria administrativa; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao.

CARGO 2: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/AREA: SISTEMAS DE
INFORMACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de Curso Superior na area de Informatica
(Ciéncias da Computacdo, Sistemas de Informagdo, Engenharia da Computacdo ou curso



superior na area com outra denominac¢do), fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educag@o.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver e implantar sistemas
informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua
arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos; administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao usudrio € o
treinamento, elaborar documentagdo técnica; estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer
solucdes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 3: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/AREA: REDE E
SUPORTE

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de Curso Superior na area de Informatica
(Ciéncias da Computacdo, Sistemas de Informacdo, Engenharia da Computagdo ou curso
superior na 4area com outra denominagdo), fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, implementar, documentar e
acompanhar projetos de sistema de informagdo de acordo com a realidade da instituigdo,
considerando: as necessidades dos diversos setores da organizagdo, o custo operacional, as
tecnologias disponiveis (rede, softwares basicos, banco de dados) e o processo evolutivo dos
recursos computacionais. Instalar e manter atualizado os sistemas operacionais utilizados pela
Instituicdo, mantendo-os de forma a garantir o perfeito funcionamento dos computadores;
estabelecer e implantar controles necessarios para o acompanhamento e eficiéncia na execucdo
dos sistemas de informacdo; analisar a performance dos computadores e determinar ajustes
necessarios a otimizar a operacdo dos sistemas; elaborar e executar rotinas de backup's, de forma
a garantir a integridade da base de dados da Instituicdo; analisar performance das varias redes de
computadores de forma a garantir a integridade da base de dados da Instituicdo; elaborar e
executar projetos de instalagdo de redes de dados, som e imagem Oticas e metalicas; elaborar e
executar projetos de instalagdo e reorganizacdo de racks; elaborar defini¢cdo de servidores de
rede, firewall, proxys, roteadores, switches ¢ demais equipamentos necessarios para atender as
necessidades da Instituicdo; definir e executar a instalagdo do sistema operacional de rede, de
servidores e estagdo de trabalho, prestando suporte local e remoto; executar outras atividades
correlatas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 4: ARQUITETO E URBANISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Arquitetura
e Urbanismo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: elaborar planos e projetos associados & arquitetura em
todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados
e informagdes; fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade
financeiros, econdmicos, ambientais; prestar servigos de consultoria e assessoramento, bem
como assessorar no estabelecimento de politicas de gestdo; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

CARGO 5: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Servigo
Social, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, ¢
registro no conselho competente.



DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: prestar servicos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e institui¢des sobre direitos e deveres (normas, cddigos e legislagdo), servigos e
recursos sociais € programas de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e
projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho,
juridica, habitag@o e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros
disponiveis; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 6: AUDITOR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Ciéncias
Contabeis, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: realizar auditagem; acompanhar as execugdes
or¢amentarias, financeiras, patrimoniais e de pessoal; emitir pareceres e elaborar relatdrios;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 7: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Biblioteconomia
ou Ciéncias da Informacdo, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao, e registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: disponibilizar informagdo em qualquer suporte;
gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacdo, centros de informagdo e
correlatos, além de redes e sistemas de informacao; tratar tecnicamente e desenvolver recursos
informacionais; disseminar informag¢do com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do
conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver acdes
educativas; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 8: BIOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Ciéncias
Biologicas, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao, e registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de
biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariar
biodiversidade; organizar cole¢des bioldgicas; manejar recursos naturais; desenvolver atividades
de educacdo ambiental; realizar diagndsticos bioldgicos, moleculares e ambientais, além de
analises clinicas, citoldgicas, citogénicas e patologicas; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

CARGO 9: CONTADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
e registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: administrar os tributos; registrar atos e fatos contébeis;
controlar o ativo permanente; gerenciar custos; preparar obrigacdes acessorias, tais como:
declaragdes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administrar o registro dos
livros nos orgdos apropriados; elaborar demonstragdes contabeis; prestar consultoria e
informagdes gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender solicitacdes de oOrgdos
fiscalizadores e realizar pericia; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.




CARGO 10: ENGENHEIRO/AREA: AGRONOMIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Agronomia,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro
no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: desenvolver projetos de engenharia e de cultivos
agricolas; executar obras; planejar, coordenar a operacdo e a manutencdo, orcar, ¢ avaliar a
contratagdo de servicos dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos
comprados e executados; elaborar normas e documentagio técnicas; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 11: ENGENHEIRO/AREA: CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Engenharia
Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, e
registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: desenvolver projetos de engenharia; executar obras;
planejar, coordenar a operagdo e a manutencdo, orgar, ¢ avaliar a contratagdo de servigos dos
mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados; elaborar
normas e documentag¢ao técnica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 12: ENGENHEIRO/AREA: ELETRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Engenharia
Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e
registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: desenvolver projetos de engenharia; executar obras;
planejar, coordenar a operagdo e a manutencdo, orgar, € avaliar a contratacdo de servigos dos
mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados; elaborar
normas ¢ documentacao técnica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 13: ESTATISTICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Estatistica
ou Ciéncias Atuariais, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacio, e registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: desenhar amostras; analisar e processam dados;
construir instrumentos de coleta de dados; criar banco de dados; desenvolver sistemas de
codificacdo de dados; planejar pesquisa; comunicar-se oralmente e por escrito; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 14: FARMACEUTICO/AREA: ANALISES CLINICAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de Curso Superior em Farméacia (Formacio
Generalista conforme Resolugdo n.° 2/2002) ou Farmacia com Habilitagdo em Analises Clinicas,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro
no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: realizar tarefas especificas de desenvolvimento,
produgdo, dispensacdo, controle, armazenamento, distribui¢do e transporte de produtos da area
farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiologicos,
domissanitarios e insumos correlatos; realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas,
bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; orientar sobre uso de produtos e prestar servigos
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farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre
orgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 15: FARMACEUTICO/AREA: MEDICAMENTOS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de Curso Superior em Farmdacia (Formagao
Generalista conforme Resolucdo n.° 2/2002) ou Farmdicia com Habilitagdo em Farmadcia
Industrial, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
e registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: realizar tarefas especificas de desenvolvimento,
producdo, dispensa¢do, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area
farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiologicos,
domissanitdrios e insumos correlatos; realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas,
biologicas, microbioldgicas e bromatologicas; orientar sobre uso de produtos e prestar servigos
farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substincias sobre
orgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 16: FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em
Fisioterapia, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao, e registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: atuar no atendimento a comunidade nas diferentes areas
de estagio do Curso de Fisioterapia em todos os niveis de atencdo 4 saide. Atuar nos laboratdrios
de ensino e pesquisa do Curso de Fisioterapia; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

CARGO 17: FONOAUDIOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em
Fonoaudiologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: atender pacientes para prevengdo, habilitagio e
reabilita¢do, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de
pacientes; efetuar avaliagdo e diagndstico fonoaudioldgico; orientar pacientes e familiares;
desenvolver programas de prevengdo, promogdo da saude e qualidade de vida; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 18: JORNALISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Jornalismo
ou Comunicagdo Social com habilitagdo em Jornalismo, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons,
interpretar e organizar informag¢des e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e
comentando os acontecimentos; fazer sele¢do, revisdo e preparo definitivo das matérias
jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, Internet, assessorias de
imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico; auxiliar na realizagdo de
atividades académicas, assessorando em laboratdrios de ensino e extensdo para a producdo de



materiais jornalisticos em diferentes formatos e midias; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

CARGO 19: MEDICO VETERINARIO/AREA: MICROBIOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Medicina
Veterindria, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacio, e registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: coordenar as atividades no laboratério, envolvendo
andlises microbioldgicas de fisico quimicas dos produtos e matérias-primas, 4gua e ambientes;
garantir a qualidade do produto, em se tratando de leite, carnes, ragdes e derivados; executar o
isolamento, a caracterizagdo bioquimica e a identificacdo de microorganismos de amostras de
alimentos e afins e atividades de pesquisa em microbiologia; elaborar laudos, pareceres e
atestados; assessorar a elaboracdo de legislacdo pertinente; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

CARGO 20: MEDICO VETERINARIO/AREA: PEQUENOS ANIMAIS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Medicina
Veterindria, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: praticar clinica médica veterinaria em todas as suas
especialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover saiude publica; exercer defesa
sanitaria animal; atuar na producdo e no controle de qualidade de produtos; fomentar produgdo
animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e
atestados; assessorar na elaboragdo de legislagcdo pertinente; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

CARGO 21: MEDICO VETERINARIO/AREA: RUMINANTES E EQUINOS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Medicina
Veterinaria, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: praticar clinica médica veterinaria em todas as suas
especialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover saide publica; exercer defesa
sanitaria animal; atuar na producdo e no controle de qualidade de produtos; fomentar produgio
animal; atuar nas dreas de biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e
atestados; assessorar na elaboracdo de legislagdo pertinente; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

CARGO 22: MUSEOLOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Museologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: criar projetos de museus e exposi¢des, organizar
acervos museologicos; conservar acervos; preparar acdes educativas ou culturais, planejar e
realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantacdo das atividades técnicas;
participar da politica de criagdo e implantagdo de museus; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.




CARGO 23: NUTRICIONISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Nutrigdo,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro
no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: prestar assisténcia nutricional a individuos e
coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e
nutri¢do; efetuar controle higiénicosanitario; participar de programas de educacdo nutricional;
ministrar cursos; atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas; assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 24: PEDAGOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Pedagogia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: implementar a execugdo, avaliar e coordenar a
(re)construg@o do projeto pedagogico de escolas de educagdo infantil, de ensino médio ou ensino
profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagogico coletivo e facilitar o
processo comunicativo da comunidade escolar e de associagdes a ela vinculadas; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 25: PRODUTOR CULTURAL
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Comunicagdo
Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar e executar servigos de pré-impressio
grafica; realizar programagdo visual grafica; editorar textos; trabalhar com o tratamento de
imagens digitais; realizar o processo de concep¢do do trabalho visual de uma peca desde o rafe
até a arte-final; auxiliar na realizacdo de atividades académicas, assessorando em laboratdrios de
ensino e extensao; auxiliar na realizagdo de atividades académicas, assessorando em laboratérios
de ensino e extensdo; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagao
ambiental; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 26: PSICOLOGO/AREA: EDUCACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Psicologia,
fornecido por institui¢cdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro
no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar pesquisa, diagndstico e intervencio
preventiva ou corretiva em grupos e individualmente; colaborar com o corpo docente e técnico
na elabora¢do, implantacdo, avaliacdo e reformulag@o de curriculos, de projetos pedagdgicos, de
politicas educacionais e no desenvolvimento de novos procedimentos educacionais; atuar em
atividades relacionadas a analise e desenvolvimento organizacional e desenvolvimento de
equipes; participar de programas e/ou atividades voltadas para a satide do trabalhador; realizar
trabalhos em equipe interdisciplinar; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 27: PSICOLOGO/AREA: ORGANIZACIONAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Psicologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro
no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: estudar, pesquisar e avaliar os processos
psicossociais relacionados ao trabalho, considerando as dimensdes de individuos e grupos, com a



finalidade de promover o desenvolvimento organizacional; desenvolver pesquisas € coordenar
equipes e atividades da area e afins; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 28: QUIMICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Quimica,
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro
no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar ensaios, analises quimicas e fisico-
quimicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes de andlise e critérios de amostragem,
homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras; produzir substancias, desenvolver
metodologias analiticas, interpretar dados quimicos, monitorar impacto ambiental de substancias,
supervisionar procedimentos quimicos, coordenar atividades quimicas laboratoriais e industriais;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 29: RELACOES PUBLICAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior Comunicac¢do Social
com habilitacdo em Relagdes Publicas, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: estruturar estratégias de projeto; pesquisar o
quadro econdmico, politico, social e cultural; desenvolver propaganda e promogdes; implantar
acOes de relacdes publicas e assessoria de imprensa. No desenvolvimento das atividades ¢
mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

CARGO 30: REVISOR DE TEXTO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior Comunicag@o Social
ou Letras, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: rever textos, atentando para as expressdes
utilizadas, sintaxe, ortografia e precisdo para assegurar-lhes corre¢cdo, clareza, concisdo e
harmonia; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 31: SECRETARIO EXECUTIVO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Letras ou
Secretario Executivo Bilingue, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: assessorar, gerenciando informagdes, auxiliando
na execu¢do de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando
compromissos; coordenar e controlar equipes e atividades; controlar documentos e
correspondéncias; atender usudrios externos e internos; organizar eventos e viagens e prestar
servigos em idiomas estrangeiros; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 32: TECNICO DESPORTIVO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Educag¢do Fisica,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro
no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: ensinar os principios de técnica de gindstica,
jogos e outras atividades esportivas; fazer a orientagdo da pritica das mesmas, cuidando da



aplicacdo dos regulamentos perante as competi¢des e provas desportivas; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 33: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Pedagogia ou
Licenciaturas, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagio.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: coordenar as atividades de ensino,
planejamento, orientagdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a
regularidade do desenvolvimento do processo educativo; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

CARGO 34: TRADUTOR INTERPRETE/AREA: ESPANHOL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Letras, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: traduzir, na forma escrita, textos de qualquer
natureza, de um idioma para outro, considerando as variaveis culturais, bem como os aspectos
terminoldgicos e estilisticos, tendo em vista um publico-alvo especifico. Interpretar oralmente,
de forma simultanea ou consecutiva, de um idioma para outro, discursos, debates, textos, formas
de comunicagdo eletronica, respeitando o respectivo contexto e as caracteristicas culturais das
partes; tratar das caracteristicas e do desenvolvimento de uma cultura, representados por sua
linguagem; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 35: TRADUTOR INTERPRETE/AREA: INGLES

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Letras, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: traduzir, na forma escrita, textos de qualquer
natureza, de um idioma para outro, considerando as variaveis culturais, bem como os aspectos
terminologicos e estilisticos, tendo em vista um publico-alvo especifico. Interpretar oralmente,
de forma simultanea ou consecutiva, de um idioma para outro, discursos, debates, textos, formas
de comunicacdo eletronica, respeitando o respectivo contexto e as caracteristicas culturais das
partes; tratar das caracteristicas e do desenvolvimento de uma cultura, representados por sua
linguagem; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.2 NIVEL INTERMEDIARIO

VENCIMENTO BASICO: RS 1.364,53.
CARGO 36: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau)
profissionalizante ou de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por institui¢do de
ensino reconhecida no pais.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar servigos de apoio nas areas de recursos
humanos, administra¢do, finangas e logistica; atender usudrios, fornecendo e recebendo
informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos gerais de escritorios;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.




CARGO 37: OPERADOR DE CAMERA DE CINEMA E TV

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau)
profissionalizante ou de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por institui¢do de
ensino reconhecida no pais.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: captar imagens através de cameras de diferentes
formatos digitais para a realiza¢do de produgdes audiovisuais e multimidia, com teor artistico,
jornalistico, documental e publicitario; captar imagens em movimento; interpretar visualmente o
roteiro; executar conceito fotografico e organizar produg¢do de imagens, dialogando
constantemente com a equipe de trabalho; editar imagens através de softwares de edigcdo digital
ndo linear; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 38: TECNICO AGROPECUARIO

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau)
profissionalizante em Agropecudria ou de curso de nivel médio (antigo segundo grau) acrescido
de curso técnico em Agropecudria, expedidos por institui¢do de ensino reconhecida no pais.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar assisténcia e consultoria técnicas,
orientando diretamente produtores sobre producdo agropecudria, comercializagdo e
procedimentos de biosseguridade; executar projetos agropecudrios em suas diversas etapas;
planejar atividades agropecudrias; promover organizac¢do, extensdo e capacitagdo rural; fiscalizar
producdo agropecudria; desenvolver tecnologias adaptadas a produgdo agropecuaria; assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 39: TECNICO DE CONTABILIDADE

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau)
profissionalizante em Contabilidade ou de curso de nivel médio (antigo segundo grau) acrescido
de curso técnico em Contabilidade, expedido por instituicdo de ensino reconhecida no pais, e
registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: identificar documentos e informacdes, atender a
fiscalizagdo; executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar
contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

CARGO 40: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: AUDIOVISUAL

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau) acrescido
de curso profissionalizante de operador de dudio, expedido por institui¢do de ensino reconhecida
no pais.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: gravar e editar materiais de audiovisuais digitais
e analdgicos, manejar equipamentos audiovisuais, cdmeras de video e cameras fotograficas,
utilizado nas diversas atividades didaticas, pesquisa e extensdo, bem como operar equipamentos
eletronicos para gravacdo em midias de diferentes formatos de audio, video e fotografia;
organizar ¢ preparar o uso dos equipamentos e zelar pela sua conservagdo; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 41: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOLOGIA

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau)
profissionalizante em Biologia ou relacionado a area ou de curso de nivel médio (antigo segundo
grau) acrescido de curso técnico em Biologia ou relacionado a area, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida no pais.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar trabalhos técnicos de laboratério
relacionados com a 4rea de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de
material e substancias através de métodos especificos; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

CARGO 42: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOLOGIA (MICROBIOLOGIA
OU BIOTECNOLOGIA)

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau)
profissionalizante em Biologia ou relacionado a 4rea ou de curso de nivel médio (antigo segundo
grau) acrescido de curso técnico em Biologia ou relacionado a area, expedido por institui¢do de
ensino reconhecida no pais.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar trabalhos técnicos de laboratério
relacionados com a drea de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de
material e substancias através de métodos especificos; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

CARGO 43: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ELETROELETRONICA

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau)
profissionalizante em Eletroeletronica ou Eletronica ou Eletrotécnica ou de curso de nivel médio
(antigo segundo grau) acrescido de curso técnico em Eletroeletronica ou Eletronica ou
Eletrotécnica, expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida no pais.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar tarefas de manutencio, instalagio e
reparacdo de sistemas eletroeletronicos convencionais e automatizados, bem como as de
coordenacdo e desenvolvimento de equipes de trabalho no planejamento, desenvolvimento,
avaliacdo de projetos e aplicagdo de normas técnicas; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

CARGO 44: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: FISICA

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau)
profissionalizante relacionado a area ou de curso de nivel médio (antigo segundo grau) acrescido
de curso técnico relacionado a area, expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, expedido por institui¢do de ensino reconhecida no pais.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar trabalhos técnicos de laboratorio
relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de
material e substancias através de métodos especificos; preparar reagentes, pecas € outros
materiais utilizados em experimentos; proceder a montagem de experimentos reunindo
equipamentos e material de consumo para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de
pesquisa; fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a
uma pesquisa; proceder a andlise de materiais em utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse
material, utilizando metodologia prescrita; proceder a limpeza e conservag¢do de instalagdes,
equipamentos e materiais dos laboratdrios; proceder ao controle de estoque dos materiais de
consumo dos laboratorios; responsabilizar-se por pequenos depodsitos e/ou almoxarifados dos
setores que estejam alocados; gerenciar o laboratorio conjuntamente com o responsavel pelo
mesmo; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.
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CARGO 45: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: FiSICA (ELETROTECNICA)

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau)
profissionalizante em Eletrotécnica ou de curso de nivel médio (antigo segundo grau) acrescido
de curso técnico em Eletrotécnica, expedido por institui¢do de ensino reconhecida no pais.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar trabalhos técnicos de laboratério
relacionados com a drea de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de
material e substincias através de métodos especificos; preparar reagentes, pecas € outros
materiais utilizados em experimentos; proceder a montagem de experimentos reunindo
equipamentos e material de consumo para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de
pesquisa; fazer coleta de amostras e dados em laboratdrios ou em atividades de campo relativas a
uma pesquisa; proceder a analise de materiais em utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse
material, utilizando metodologia prescrita; proceder a limpeza e conservagdo de instalagdes,
equipamentos e materiais dos laboratdrios; proceder ao controle de estoque dos materiais de
consumo dos laboratorios; responsabilizar-se por pequenos depodsitos e/ou almoxarifados dos
setores que estejam alocados; gerenciar o laboratorio conjuntamente com o responsavel pelo
mesmo; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

CARGO 46: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: INDUSTRIAL (EDIFICACOES)

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau)
profissionalizante em Edifica¢des ou de curso de nivel médio (antigo segundo grau) acrescido de
curso técnico em Edificacdes, expedido por institui¢cdo de ensino reconhecida no pais, e registro
no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar trabalhos técnico de laboratério
relacionados com a 4rea de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de
material e substancias através de métodos especificos; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

CARGO 47: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: INDUSTRIAL (MECANICA)

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau)
profissionalizante em Mecanica ou Eletromecanica ou de curso de nivel médio (antigo segundo
grau) acrescido de curso técnico em Mecanica ou Eletromecanica, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida no pais, e registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar trabalhos técnico de laboratério
relacionados com a 4rea de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de
material e substancias através de métodos especificos; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

CARGO 48: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau)
profissionalizante em Quimica ou relacionado a area ou de curso de nivel médio (antigo segundo
grau) acrescido de curso técnico em Quimica ou relacionado a area, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida no pais, e registro no conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar trabalhos técnicos de laboratorio
relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de
material e substancias através de métodos especificos; preparar reagentes, pecas € outros
materiais utilizados em experimentos; proceder a montagem de experimentos reunindo
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equipamentos e material de consumo para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de
pesquisa; fazer coleta de amostras e dados em laboratdrios ou em atividades de campo relativas a
uma pesquisa; proceder a analise de materiais em utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse
material, utilizando metodologia prescrita; proceder a limpeza e conservagdo de instalagdes,
equipamentos e materiais dos laboratdrios; proceder ao controle de estoque dos materiais de
consumo dos laboratorios; responsabilizar-se por pequenos depodsitos e/ou almoxarifados dos
setores que estejam alocados; gerenciar o laboratorio conjuntamente com o responsavel pelo
mesmo; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional, assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

CARGO 49: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/AREA:
PROGRAMACAO DE SISTEMAS

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, médio profissionalizante ou médio completo
+ curso técnico em Eletronica com énfase em sistemas computacionais ou médio completo +
curso técnico em Informatica, expedido por institui¢do de ensino reconhecida no pais.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desenvolver sistemas e aplicagdes,
determinando interface grafica, critérios ergondmicos de navegacdo, montagem da estrutura de
banco de dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar manutencdo de
sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacdo e ferramentas de desenvolvimento;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 50: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/AREA: REDE E
SUPORTE

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, médio profissionalizante ou médio completo
+ curso técnico em Eletronica com énfase em sistemas computacionais ou médio completo +
curso técnico em Informatica, expedido por institui¢do de ensino reconhecida no pais.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: implantar ¢ manter sistemas Windows e
Unix/Linux, buscando sempre atender as demandas dos usudrios da institui¢do; instalar,
configurar e administrar redes locais, identificando e suprindo as demandas de cabos, conectores,
comutadores e outros dispositivos, bem como software e ferramentas de monitoramento para
acompanhamento continuo do estado da rede; implantar e realizar a manutencdo de sistemas e
aplicagdes; selecionar e utilizar ferramentas de auditoria e seguranga, com o objetivo de prevenir
e ou atender incidentes de seguranga na instituicdo; administrar laboratorios de informatica,
procurando manter sempre o correto funcionamento do hardware e sofiware das maquinas;
desenvolver sistemas e aplicagdes; implantar e realizar manutencdo de sistemas e aplicagdes;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 51: TECNICO EM TELECOMUNICACOES

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau)
profissionalizante na area ou de curso de nivel médio (antigo segundo grau) acrescido de curso
técnico na area, expedido por institui¢do de ensino reconhecida no pais.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar na elaboracio de projetos de
telecomunicagdo; instalar, testar e realizar manutencdes preventiva e corretiva de sistemas de
telecomunicagdes; supervisionar tecnicamente processos € servigos de telecomunicagdes; reparar
equipamentos e prestar assisténcia técnica; ministrar treinamentos, treinar equipes de trabalho e
elaborar documentacdo técnica; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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2.3 DAS VAGAS

Portadores de

Cargo/area Vagas deficiencia Geral
Cargo 1: Administrador 22 2 24
Cargo 2: Analista de Tecnologia da Informacao/area: 15 1 16
Sistemas de Informacao
Cargo 3: Analista de Tecnologia da Informacao/area: 7 1 8
Rede e Suporte
*
Cargo 4: Arquiteto e Urbanista 2 2
Cargo 5: Assistente Social : I 10
Cargo 6: Auditor 2 * 2
Cargo 7: Bibliotecario-Documentalista 5 1 6
Cargo 8: Bidlogo 1 * 1
Cargo 9: Contador 4 * 4
*
Cargo 10: Engenheiro/area: Agronomia I 1
Cargo 11: Engenheiro/area: Civil 2 * 2
Cargo 12: Engenheiro/area: Elétrica 2 * 2
Cargo 13: Estatistico 1 * 1
Cargo 14: Farmac€utico/area: Analises Clinicas 1 * 1
Cargo 15: Farmacéutico/area: Medicamentos 2 * 2
Cargo 16: Fisioterapeuta 2 ’ 2
Cargo 17: Fonoaudidlogo | * 1
Cargo 18: Jornalista 2 * 2
Cargo 19: Médico Veterinario/area: Microbiologia 1 * 1
Cargo 20: Médico Veterinario/area: Pequenos 1 * 1
Animais
*
Cargo 21: Médico Veterinario/area: Ruminantes e 2 2
Equinos
*
Cargo 22: Muse6logo ! I
Cargo 23: Nutricionista 1 * 1
k
Cargo 24: Pedagogo 3 3
*
Cargo 25: Produtor Cultural 2 2
Cargo 26: Psicologo/area: Educacio 1 * 1
*
Cargo 27: Psicologo/area: Organizacional ! !
Cargo 28: Quimico 2 * 2
Cargo 29: Relacdes Publicas 2 * 2
Cargo 30: Revisor de Texto 1 * 1
Cargo 31: Secretario Executivo 10 1 11
Cargo 32: Técnico Desportivo 2 * 2
Cargo 33: Técnico em Assuntos Educacionais 10 1 n
Cargo 34: Tradutor Intérprete/area: Espanhol 1 *
Cargo 35: Tradutor Intérprete/area: Inglés 1 *
Cargo 36: Assistente em Administra¢do 37 2 39
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Cargo 37: Operador de Camera de Cinema e TV 2 * 2

Cargo 38: Técnico Agropecudrio 5 1 6

Cargo 39: Técnico de Contabilidade 14 1 15
Cargo 40: Técnico de Laboratorio/area: Audiovisual 2 * 2

Cargo 41: Técnico de Laboratério/area: Biologia 22 2 24
Cargo 42: Técnico de Laboratorio/area: Biologia ) % )

(Microbiologia ou Biotecnologia)

Cargo  43: Técnico de  Laboratdrio/éarea: 3 * 3

Eletroeletronica

Cargo 44: Técnico de Laboratorio/area: Fisica *

Cargo 45: Técnico de Laboratdrio/area: Fisica 1 * 1

(Eletrotécnica)

Cargo 46: Técnico de Laboratdrio/area: Industrial 2 * 2

(Edificagoes)

Cargo 47: Técnico de Laboratdrio/area: Industrial 2 * 2

(Mecanica)

Cargo 48: Técnico de Laboratério/area: Quimica 21 2 23
Cargo 49: Técnico de  Tecnologia da 4 1 5

Informagdo/area: Programagdo de Sistemas

Cargo  50: Técnico de  Tecnologia da 9 1 10
Informagdo/area: Rede e Suporte

Cargo 51: Técnico em Telecomunicagdes 1 * 1

* Para esses cargos/area, ndo ha reserva vagas para candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.

2.4 A jornada de trabalho serd de quarenta horas semanais, salvo quando a lei estabelecer
duragdo diversa, podendo ser cumprida nos horarios diurno e noturno.

2.5 Os candidatos aprovados poderdo ser lotados, a critério da Administracdo, em qualquer um
dos campi da Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA) — Alegrete/RS, Bagé/RS, Cacapava
do Sul/RS, Dom Pedrito/RS, Itaqui/RS, Jaguardo/RS, Santana do Livramento/RS, Sdo Borja/RS,
Sdo Gabriel/RS e Uruguaiana/RS.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem a surgir durante o prazo de validade
do concurso publico, 5% serdo providas na forma do § 2.° do artigo 5.°da Lei n.° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

3.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.1 deste edital resulte em niimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo
ultrapasse a 20% das vagas a serem preenchidas nos termos do § 2.° do artigo 5.° da Lei n°
8.112/90.

3.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia nos
cargos/areas com numero de vagas igual ou superior a 5.

3.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condicdes
com os demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;
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b) encaminhar copia simples do CPF e laudo médico original ou cdpia autenticada, emitido nos
ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1 deste edital.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 10 de junho de 2009, das 8
horas as 19 horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, o laudo
médico (original ou copia autenticada) e a copia simples do CPF a que se refere a alinea “b” do
subitem 3.2 deste edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato poderd, ainda, encaminhar o laudo médico (original ou cdpia autenticada) a
copia simples do CPF a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 deste edital, via SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 10 de junho de
2009, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso UNIPAMPA (laudo médico) —
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada) e da cdpia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB néo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentag@o a seu
destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo da prova, indicando as
condi¢des de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos
1.°e 2.°, do Decreto n.° 3.298/99 ¢ suas alteragoes.

3.4 O laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas
copias dessa documentacio.

3.4.1 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condicdo de
portadores de deficiéncia serd divulgada na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/unipampa2009, na ocasido da divulgagdo do edital de locais
e horario de realizacdo da prova.

3.4.1.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulga¢do da relagdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX,
citados no subitem 12.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisio.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretard a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢cdo e o ndo-atendimento as condi¢des
especiais necessarias.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso,
serdo convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional da
UNIPAMPA, formada por seis profissionais, que verificard sobre a sua qualificagdo como
deficiente ou ndo, bem como, no estidgio probatorio, sobre a incompatibilidade entre as
atribuicdes do cargo/area e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n.°
3.298/99 ¢ suas alteragdes.

3.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico original ou
copia autenticada que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragcdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo deste edital.
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3.8 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.7 deste edital, a reprovagdo na pericia médica
ou o ndo-comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condigoes.

3.9 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido
considerado deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacdo geral
por cargo/area.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estagio
probatorio em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo/area sera
exonerado.

3.11 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem portadores de deficiéncia, se ndo
eliminados no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados
em lista a parte e figurardo também na lista de classifica¢@o geral por cargo/area.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagdo por cargo/area.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser aprovado neste concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino,
também com as militares.

4.4 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

4.6 Apresentar declaragdo de bens e valores e de ndo ter vinculo empregaticio com o servico
publico, salvo dentro do permissivo constitucional, com a op¢@o de vencimentos, se couber.

4.7 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area, conforme item 2 deste edital.

4.8 Cumprir as determinagdes deste edital.
5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXAS:

a) R$ 45,00 para os cargos de nivel superior;

b) R$ 35,00 para os cargos de nivel intermediario.

5.1.1 Sera admitida a inscrigdo somente via Internet, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/unipampa2009, solicitada no periodo entre 10 horas do dia
18 de maio de 2009 ¢ 23 horas e 59 minutos do dia 9 de junho de 2009, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

5.1.2 0 CESPE/UnB ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricio por meio da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU Cobranga).

5.1.4 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranga) estara disponivel no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/unipampa2009 e devera ser impressa para o
pagamento da taxa de inscricdo imediatamente apos a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicita¢do de inscri¢do online.
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5.1.4.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranga pela pagina de acompanhamento do
concurso.

5.1.5 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e
Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancérios.

5.1.6 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 10 de junho de 2009.

5.1.7 As inscri¢des efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa
de inscri¢do ou o deferimento da solicitagcdo de isen¢ao da taxa de inscrig¢do.

520 comprovante de inscricio do candidato estara disponivel no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/unipampa2009, apds o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obteng@o desse documento.

5.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara
locais com acesso a Internet, nos enderecos listados a seguir, no periodo entre 10 horas do dia
18 de maio de 2009 ¢ 23 horas e 59 minutos do dia 9 de junho de 2009 (horario oficial de
Brasilia/DF), observado o horario de atendimento de cada estabelecimento.

Cidade/UF Local

Alegrete/RS UNIPAMPA — Campus de Alegrete — Avenida Tiaraju, n.° 810

Bagd/RS UNIPAMPA — Campus de Bagé — Rua Carlos Barbosa, s/n.° — Getulio
Vargas

Cacapava do Sul/RS UNIPAMPA — Campus de Cagapava — Rua Rui Vieira Machado, s/n.
— Floresta

Dom Pedrito/RS IIJII\I6IEAMPA — Campus de Dom Pedrito — Rua Borges de Medeiros, n.

Ttaqui/RS UNEPAMPA — Campus de Itaqui — Rua Luiz Joaquim de Sa Sabrito,
s/n.° — Promorar

Jaguardao/RS UNIPAMPA — Campus de Jaguardo — Rua Augusto Leivas, s/n.°

Santana do | Ponto do Livro — Rua Rivadario Corréa, n.° 291, sala 1 — Centro

Livramento/RS

Sao Borja/RS Star Five — Rua General Marques , n.° 760 — Centro

Sao Gabriel/RS New Life — General Mallet, n.° 497 — Centro

Uruguaiana/RS Microlins — Rua Domingos de Almeida, n.° 1.703 — Centro

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscri¢do, o candidato deverd optar pelo
cargo/area a que deseja concorrer. Uma vez efetivada a inscrigdo ndo sera permitida, em hipotese
alguma, a sua alterag@o.

5.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico.
5.43 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCUTSOS.
5.4.4 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.
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5.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que nao
preencher o formulério de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipdtese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

5.4.7 Nio havera isen¢do total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da
Unido de 3 de outubro de 2008.

5.4.7.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.® 6.135, de 2007.

5.4.7.2 A isencdo deverad ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por
meio do aplicativo para a solicitacdo de inscri¢do, no periodo de 18 a 22 de maio de 2009, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/unipampa2009, contendo:

a) indicacdo do Ntimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condi¢do estabelecida na alinea “b” do subitem 5.4.7.1 deste
edital.

5.4.7.2.1 Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet poderdo utilizar-se dos postos
relacionados no subitem 5.3 deste edital para efetuar a solicitagdo de inscri¢do com isengdo de
taxa.

5.4.7.3 O CESPE/UnB consultara o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

5.4.7.4 As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a f¢ publica, o que
acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo inico do artigo
10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.4.7.5 Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.4.7.2 deste edital.

5.4.7.6 Nao sera aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via
fax ou via correio eletronico.

5.4.7.7 Cada pedido de isen¢@o sera analisado e julgado pelo CESPE/UnB.

5.4.7.8 A relagdo dos pedidos de isen¢do deferidos serd divulgada até o dia 5 de junho de 2009,
no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/unipampa2009.

5.4.7.9.1 Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de
inscrigao.
5.4.7.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢ao indeferidos deverdo, para efetivar a

sua inscrigao no concurso, acessar 0 endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/unipampa2009 e imprimir a GRU Cobrang¢a, por meio da
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pagina de acompanhamento, para pagamento até¢ o dia 10 de junho de 2009, conforme
procedimentos descritos neste edital.

5.4.7.11 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara
automaticamente excluido do concurso publico.

5.4.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera
ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagcdo da prova.

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera
indicar, na solicitagdo de inscri¢do, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 10
de junho de 2009, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento,
para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso UNIPAMPA (laudo médico) —
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, coépia simples do CPF e laudo médico (original ou copia
autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo
serd indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administragao
Publica.

5.4.9.1 O laudo médico (original ou cdpia autenticada) e a copia simples do CPF referidos no
subitem 5.4.9 deste edital poderdo, ainda, ser entregues, até o dia 10 de junho de 2009, das 8
horas as 19 horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central
de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no endereco citado no subitem anterior.

5.4.9.1.1 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada) e da copia simples do
CPF, por qualquer via, ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB néao se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagdo a seu
destino.

5.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, cépia da certidao de nascimento da crianca, até¢ o dia 10 de junho de 2009, ¢ levar
um acompanhante, que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que ndo levar acompanhante n3o podera permanecer com a crianga no local de
realizacdo da prova.

5.4.9.2.1 O CESPE/UnB nio disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

5.4.9.3 O laudo médico (original ou codpia autenticada) e a copia simples do CPF valerdo
somente para este concurso publico, ndo serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas copias dessa
documentagio.

5.4.9.4 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada
na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/unipampa2009, na
ocasido da divulga¢do do edital de locais e horario de realizagdo da prova.

5.4.9.4.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgagdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX,
citados no subitem 12.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisio.
5.4.9.5 A solicitagdo de condicdes especiais, em qualquer caso, serd atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.10 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
cargo/area por ocasido da posse.
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6 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

6.1 Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova objetiva,
de carater eliminatorio e classificatorio, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes do item
13 deste edital, conforme os quadros a seguir.

PROVA/TIP AREA DE o .
o CONHECIMENTO N.° DE ITENS CARATER
. . . ELIMINATORIO E
(P) Objetiva Conhecimentos Gerais 120 CLASSIFICATORIO

6.2 A prova objetiva para os cargos de nivel superior terd a duragdo de 3 horas e sera aplicada na
data provavel de 19 de julho de 2009, no turno da manha.

6.3 A prova objetiva para os cargos de nivel intermediario terd a duracdo de 3 horas e sera
aplicada na data provavel de 19 de julho de 2009, no turno da tarde.

6.4 Os locais e os horarios de realizagdo da prova objetiva serdo publicados no Diario Oficial da
Unido e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/unipampa2009, na data provavel de 9 de julho de 2009. Sao
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificag@o correta de seu local de realizagdo da
prova e o comparecimento no horario determinado.

6.4.1 O CESPE/UnB poderd enviar, como complemento as informag¢des citadas no subitem
anterior, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizacdo de seu correio eletronico e a informagdo de
seu endereco completo e correto na solicitacdo de inscri¢do, o que ndo o desobriga do dever de
observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.4 deste edital.

6.5 O resultado final na prova objetiva e a convocagdo para a pericia médica dos candidatos que
se declararam portadores de deficiéncia serdo publicados no Didrio Oficial da Unido e
divulgados na Internet, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/unipampa2009, na data provavel de 14 de agosto de 2009.

7 DA PROVA OBJETIVA

7.1 A prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que
deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com
o(s) comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois
campos de marcagdo: o campo designado com o coédigo C, que devera ser preenchido pelo
candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o cddigo E, que devera ser
preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

7.2 Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois
campos da folha de respostas.

7.3 O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que
sera o unico documento valido para a corre¢do da prova. O preenchimento da folha de respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera
substitui¢do da folha de respostas por erro do candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcag¢des indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou
emendada ou campo de marcag@o ndo-preenchido integralmente.
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7.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura optica.

7.6 O candidato ¢é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
seu numero de inscri¢do e o nimero de seu documento de identidade.

7.7 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso,
se necessario, o candidato serd acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as
prova objetiva, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/unipampa2009,
exceto daqueles eliminados na forma do subitem 12.22 deste edital, apos a data de divulgagdo do
resultado final da prova objetiva. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da
data de publicagdo do resultado final do concurso publico.

7.8.1 Apods o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibiliza¢do da imagem da folha de respostas.

8 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO NO CONCURSO

8.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletronico.

8.1.1 A nota em cada item da prova objetiva, feita com base nas marcagdes da folha de respostas,
sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito
oficial definitivo da prova; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em
discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00 ponto, caso ndo haja marcagdo ou
haja marcagdo dupla (C e E).

8.1.2 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera
igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

8.1.3 Serdo reprovados na prova objetiva e eliminados do concurso publico os candidatos que
obtiverem nota inferior a 36,00 pontos na prova objetiva.

8.1.5 Os candidatos eliminados na forma do subitem 8.1.3 deste edital ndo terdo classificagdo
alguma no concurso publico.

8.1.6 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.1.3 deste edital serdo ordenados por
cargo/area de acordo com os valores decrescentes da nota final na prova objetiva P;.

8.2 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou
superior a cinco.

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na ordem a
seguir, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até¢ o ultimo dia de inscrigdo neste concurso,
conforme artigo 27, paragrafo tinico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P;);
¢) for mais idoso.
10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso sera a nota final obtida na prova objetiva P;.
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10.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area de acordo com os valores decrescentes da
nota final no concurso publico.

10.3 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem portadores de deficiéncia, se ndo
eliminados no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados
em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/area.

11 DOS RECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/unipampa2009, a partir das 19 horas da
data provavel de 21 de julho de 2009.

11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da
prova objetiva dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacao
desses gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia,
Ininterruptamente.

11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato
deverd utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/unipampa2009, e seguir as instru¢des ali contidas.

11.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

11.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

11.7 Se houver alterag¢do, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

11.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/unipampa2009 quando da
divulgacdo do gabarito definitivo. N@o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
11.9 Nao seré aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.
11.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como contra o resultado final na pericia médica dos candidatos que se
declararem portadores de deficiéncia.

11.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

11.12 A forma e o prazo para a interposi¢do de recursos contra o resultado provisério na pericia
médica dos candidatos que se declararem portadores de deficiéncia serdo disciplinados no
respectivo edital de resultado provisoério.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscri¢do do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico que sejam publicados no Didrio Oficial da Unido e/ou
divulgados na Internet, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/unipampa2009.

12.3 O candidato poderd obter informacgdes referentes ao concurso publico na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no
enderecgo eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/unipampa2009, ressalvado o disposto no
subitem 12.5 deste edital.
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12.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do
concurso devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para
a Caixa Postal 4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de numero (61) 3448
0110; ou envid-la para o enderego eletronico sac(@cespe.unb.br, observado o disposto no subitem
12.6 deste edital.

12.5 Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo da prova. O candidato deverd observar rigorosamente os editais € os comunicados a
serem divulgados na forma do subitem 12.2 deste edital.

12.6 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso. O requerimento podera
ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario proprio, a disposi¢do do candidato
na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8 horas as 19 horas, exceto sabados,
domingos e feriados.

12.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento, instruido cdpia simples do documento de
identidade e do CPF, por meio de correspondéncia, fax ou e-mail, observado o subitem 12.4
deste edital.

12.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de
caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de
inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do ¢ do documento de identidade
original. Ndo serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizacdo
da prova.

12.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente
modelo com foto).

12.8.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

12.8.2 Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

12.9 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 12.8 deste edital, ndo podera fazer a prova e
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

12.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no méaximo,
noventa dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

12.10.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.11 Nao sera aplicada prova em local, data ou horario diferente dos predeterminados em edital
ou em comunicado.
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12.12 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apos o horario
fixado para o seu inicio.

12.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagcdo da prova por, no
minimo, uma hora apds o inicio da prova.

12.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-corregdo da prova e,
consequentemente, a eliminac¢do do candidato no concurso publico.

12.14 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de prova para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

12.15 O candidato que se retirar do ambiente de prova ndo podera retornar em hipdtese alguma.

12.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realiza¢do da prova levando o caderno
de prova, no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o
término da prova.

12.17 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova
em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

12.18 Nao havera segunda chamada para a realizagdo da prova. O ndo-comparecimento a estas
implicaré a eliminagdo automatica do candidato.

12.19 Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos nem
a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacao.

12.20 Serd eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizacdo da prova, for
surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica,
controle de alarme de carro etc., bem como relogio de qualquer espécie, O6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha.

12.20.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior, no dia de realizacdo da prova.

12.20.2 O CESPE/UnB nado ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

12.20.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles
causados.

12.20.4 Nio sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas. O
candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenacdo.

12.21 No dia de realizagdo da prova, o CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema
de detecgdo de metal.

12.22 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que, durante a sua realizagio:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execu¢do da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
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agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldégio de qualquer espécie, dculos
escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, 1apis,
lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢gdo ou em
qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova ou na folha de respostas;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo-transparente;
n) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;

0) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a
Coordenacao;

p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal.

12.23 No dia de realiza¢do da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu conteudo e/ou
aos critérios de avaliagdo e de classificacio.

12.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico
ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova serd
anulada e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

12.25 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

12.26 Todas as despesas decorrentes da participagdo em qualquer fase do concurso publico serdo
de inteira responsabilidade do candidato.

12.27 O resultado final do concurso serd homologado pela Presidente da Fundag¢do Universidade
Federal do Pampa, publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/unipampa2009.

12.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds um ano, contado a partir da data de
publicagdo da homologag¢ao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo.

12.29 O candidato devera manter atualizado seu endereco residencial perante o CESPE/UnB,
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a
Central de Atendimento do CESPE/UnB, na forma do subitem 12.6 deste edital, e perante a
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Fundag¢ao Universidade Federal do Pampa, se selecionado. Sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo-atualiza¢do de seu endereco.

12.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB em conjunto com a Fundagado
Universidade Federal do Pampa.

12.31 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital
serdo objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliagdo constantes do
item 13 deste edital.

12.32 A legislagcdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo,
salvo se listada nos objetos de avaliagdo constantes do item 13 deste edital.

12.33 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

13 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
13.1 HABILIDADES

13.1.1 Os 1itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vao além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo,
valorizando a capacidade de raciocinio.

13.1.2 Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Na prova objetiva, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificagdo a seguir.

13.2.1.1 CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
(EXCETO PARA O CARGO 34: TRADUTOR INTERPRETE/AREA: ESPANHOL E O
CARGO 35: TRADUTOR INTERPRETE/AREA: INGLES)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretagio de textos. 2 Tipologia textual. 3
Ortografia oficial. 4 Acentuagdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal
indicativo de crase. 7 Sintaxe da oragdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e
verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significacio das palavras. 12 Redagdo de
correspondéncias oficiais.

ATUALIDADES: 1 Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental, seguranca e ecologia, e suas vinculagdes histéricas. 2 A
educacdo no Brasil contemporaneo.

O ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL: 1 Os povos indigenas. 2 Processo de ocupagdo e
povoamento do territério. 2 Economias fundadoras. 3 Regides geoecondmicas. 4 Estrutura do
poder e a sociedade colonial. 5 O Rio Grande do Sul nas sucessivas fases da Republica
Brasileira. 6 Condicionantes geoambientais (clima, recursos minerais, relevo e solo, recursos
hidricos, vegetagdo). 7 Dindmica populacional. 8 Rede urbana e organiza¢do do espaco. 9
Formagao metropolitana de Porto Alegre. 10 Politica, sociedade e economia contemporanea. 11
Potencialidades e perspectivas para o desenvolvimento econdmico e social. 12 Formagao e
expressao da cultura. 13 Educacdo no estado.
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RACIOCINIO LOGICO: 1 Légica sentencial e de primeira ordem. 2 Contagem: principio
aditivo e multiplicativo. 3 Arranjo. 4 Permutag@o. 5 Combinagdo simples e com repetigao.

NOCOES DE INFORMATICA: | Sistema operacional e ambiente Linux. 2 Edi¢io de textos,
planilhas e apresentagdes em ambiente Linux. 3 Sistema operacional e ambiente Windows. 4
Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes em ambiente Windows. 5 Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. 6 Conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Intranet. 7 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
informagdes, arquivos, pastas e programas. 8 Seguran¢a da informagdo. 8.1 Procedimentos de
seguranca. 8.2 Nocdes de virus e pragas virtuais. 8.3 Noc¢des de firewall. 8.4 Aplicativos para
segurancga (anti-virus, anti-spyware, etc). 8.5 Procedimentos de backup.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO/ ADMINISTRACAO PUBLICA: 1
Administragdo publica: principios basicos. 2 Poderes administrativos: poder hierdrquico e poder
disciplinar. 3 Servicos Publicos: conceito e principios. 4 Ato administrativo: conceito, requisitos
e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculacdo. 5 Contratos
administrativos: conceito e caracteristicas. 6 Normas relativas as transferéncias de recursos da
Unido mediante convénios e contratos de repasse (Decreto n.° 6.170/2007). 7 Servidores
publicos: cargo, emprego e funcdo publicos. 8 Processo administrativo (Lei n.° 9.784/99). 9 Lei
n.° 8.429/92: das disposicdes gerais; dos atos de improbidade administrativa. 10 Nogdes de
elaboragdo, analise, avaliacdo e gerenciamento de projetos.

13.2.1.2 CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO 34: TRADUTOR
INTERPRETE/AREA: ESPANHOL: comprensién y expresion escrita; traduccion y version;
tratamiento formal/informal; expresiones idiomaticas; heterosemanticos; heterogenéricos;
heteroténicos; estilos directo e indirecto; verbos regulares e irregulares; modos verbales
indicativo, subjuntivo e imperativo; perifrasis verbales; pronombres; preposiciones; adverbios;
adjetivos; sustantivos; articulos; conjunciones; signos de puntuacion.

13.2.1.3 CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO 35: TRADUTOR
INTERPRETE/AREA: INGLES: reading comprehension; translation; tenses and verb forms;
time clauses; noun phrases; pronouns; as/like; modal auxiliary verbs; adjective order; adverbs;
relative clauses; participles; formal/informal language; present subjunctive; idiomatic
expressions; phrasal verbs; punctuation; conditional sentences.

13.2.1.4 CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensido e interpretagdo de textos. 2 Tipologia textual. 3
Ortografia oficial. 4 Acentuagdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal
indicativo de crase. 7 Sintaxe da oragdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e
verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significacio das palavras. 12 Redagdo de
correspondéncias oficiais.

ATUALIDADES: 1 Tépicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental, seguranca e ecologia, e suas vinculagdes histdéricas. 2 A
educag¢do no Brasil contemporaneo.

O ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL: 1 Os povos indigenas. 2 Processo de ocupacdo e
povoamento do territério. 2 Economias fundadoras. 3 Regides geoecondmicas. 4 Estrutura do
poder e a sociedade colonial. 5 O Rio Grande do Sul nas sucessivas fases da Republica
Brasileira. 6 Condicionantes geoambientais (clima, recursos minerais, relevo e solo, recursos
hidricos, vegetagdo). 7 Dindmica populacional. 8 Rede urbana e organiza¢do do espaco. 9
Formagdo metropolitana de Porto Alegre. 10 Politica, sociedade e economia contemporanea.
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11 Potencialidades e perspectivas para o desenvolvimento econdmico e social. 12 Formagao e
expressao da cultura. 13 Educag@o no estado.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Légica sentencial e de primeira ordem. 2 Contagem: principio
aditivo e multiplicativo. 3 Arranjo. 4 Permutag@o. 5 Combinagédo simples e com repetigao.

NOCOES DE INFORMATICA: | Sistema operacional e ambiente Linux. 2 Edi¢do de textos,
planilhas e apresentagdes em ambiente Linux. 3 Sistema operacional e ambiente Windows. 4
Edicdo de textos, planilhas e apresentagdes em ambiente Windows. 5 Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. 6 Conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Intranet. 7 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
informagdes, arquivos, pastas e programas. 8 Seguran¢a da informagdo. 8.1 Procedimentos de
seguranca. 8.2 Nocdes de virus e pragas virtuais. 8.3 Noc¢des de firewall. 8.4 Aplicativos para
seguranga (antivirus, antispyware etc.). 8.5 Procedimentos de backup.

MATEMATICA: 1 Principios de contagem. 2 Sistema legal de medidas. 3 Razdes e
proporcdes. 4 Regras de trés simples. 5 Porcentagens. 6 Equacdes de 1.° e de 2.° graus. 7
Seqiiéncias numéricas. 8 Progressdes aritméticas e geométricas. 9 Juros simples e compostos. 10
Fungdes e graficos.

Bagé, 29 de abril de 2009.

Maria Beatriz Luce
Reitora pro tempore
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