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ESTADO DO ACRE B
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Av. Getulio Vargas, 232, Palacio das Secretarias, 4° Andar - Bairro Centro, Rio Branco/AC, CEP 69900-060
Telefone: - www.ac.gov.br

PROCESSO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE ESTAGIARIOS VISANDO A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA

EDITAL N° 04/2020

O GOVERNO DO ESTADO DO ACRE, ATRAVES DA SECRETARIA DE ESTADO PLANEJAMENTO E GESTAO, ¢ o Centro de Integragio Empresa-Escola
— CIEE nos termos da Lei n® 11.788/08, de 25 de setembro de 2008, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo por meio de Coeficiente de notas para formagao de

cadastro de reserva para estagio remunerado.

1- DISPOSICOES GERAIS:

1.1. Poderao participar do processo seletivo:

1.

DA e

Estudantes regularmente matriculados em institui¢des de ensino publicas ou privadas, com frequéncia efetiva nos cursos de Ensino Superior, reconhecidos pelo
Ministério da Educag@o.

Brasileiro ou estrangeiro com visto de permanéncia no pais;
Que ndo tenha sido exonerado a bem do servigo publico;
Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, quando maior de 18 anos e das obrigagdes militares, quando do sexo masculino maior de 18 anos;

Nao ter feito estagio por periodo igual ou superior a dois anos na Secretaria de Estado Planejamento e Gestdo SEPLAG-ACRE exceto pessoas com deficiéncia,
conforme Art. 11 da Lei 11.788/08.

1.2. Na data de inicio do estagio, o estudante deve ter idade minima de 16 (dezesseis) anos completos, conforme previsto no § 5° do Art. 7° da Resolugdo n. 1 do
CNE/CEB, de 21 de janeiro de 2004 (Conselho Nacional de Educagio).

1.3.0 valor da Bolsa Auxilio correspondera:

Para cursos de nivel: Carga Horaria Valor da Bolsa

04 horas/dia R$ 420,00

Nivel Superior
06 horas/dia R$ 630,00

1.4. O estagiario recebera a titulo de auxilio-transporte, o valor correspondente a duas passagens de 6nibus por dia, proporcional aos dias efetivamente estagiados, no
valor de R$ 4,00 (quatro reais) cada.

1.5. O Estagio ndo contempla outros beneficios, tais como: auxilio-saude, auxilio refei¢ao e similares.

1.6. O regime do estagio sera de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais para ensino superior a serem cumpridas de acordo com o local, curso, pré-requisito e turnos
definidos, conforme quadro abaixo:

Municipio Curso Pré-requisito Horario de estagio

Administragdo, Economia, Letras Portugués, Ciénci ntabei . . . .
dministragdo, Economia, <tras = Ortughes, Ciéncias Contabeis, A partir do 3* Periodo Matutino e Vespertino
Jornalismo e Quimica

Rio Branco
Analise e Desenvolvimento do Sistema, Gestdo Publica, Recursos
Humanos, Redes de computadores, Sistema da Informagfo e Sistema | A partir do 2° periodo Matutino e Vespertino
para internet
2 - DAS INSCRICOES:

2.1. Em atendimento a regras de isolamento social ¢ orientagdes da OMS contra a dissemina¢do do Novo Coronavirus (Covid-19) as inscri¢des serdo realizadas
EXCLUSIVAMENTE por meio eletronico a partir do dia 03/12/2020 até as 23h:59m (horario do Rio Branco-AC) do dia 14/12/2020, através do envio da

documentagdo abaixo relacionada para o enderego eletronico processos.seplag@ciee.ong.br.

2.2. Documentagao:

A

Curriculum Vitae,

Copia RG e CPF,

Declarag@o de Matricula da Institui¢do de Ensino,

Historico escolar que conste as notas/mengdes referente o 1° semestre de 2020,
Copia de Comprovante de Enderego atualizado e,

Se aplicavel, a declaragdo de insuficiéncia de renda anexa a este edital.

https://app.sei.ac.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1028850&infra_si...
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2.3. Serdo processadas apenas as inscri¢des e documentagdes recebidas dentro dos prazos e horarios estabelecidos no item 2.1

2.4. Néo havera protocolo automatico das inscrigdes. Os protocolos serdo enviados por email e de forma remota pela equipe do CIEE-AC.

2.5 O envio remoto do protocolo caracteriza apenas o recebimento das inscrigdes e ndo o processamento da documentagao enviada pelo candidato.

2.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato anexar de forma correta a documentagdo exigida no item 2.2, podendo ser enviada em formato de word, pdf ou jpeg.

2.7. O CIEE-AC ndo ser responsabilizara por inscri¢des ndo processadas em virtude de falhas técnicas, envio de anexos corrompidos, envio de e-mails fora dos prazos ou
com auséncia de documentagdes anexadas.

2.8. O candidato trans (travesti ou transexual) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, podera solicita-lo tdo somente pelo e-mail eucandidato@ciee.ong.br dentro
do periodo de inscri¢des conforme item 2.1 deste edital.

1. Na inscri¢do, no campo “nome completo”, devera ser informado o nome civil , conforme documento de identificagdo oficial.
2. O nome social, enviado no e-mail, sera utilizado em toda a comunicagdo piblica do processo seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as etapas
internas (formalizagdo do Termo de Compromisso de Estagio), para a devida identificagdo do candidato, nos termos legais.

2.9. Secretaria de Estado Planejamento e Gestdo SEPLAG-ACRE e o CIEE - Centro de Integragdo Empresa Escola, poderdo a qualquer tempo, verificar as informagdes
fornecidas no ato da Inscrigdo, e tomardo as medidas judiciais cabiveis, podendo o candidato em caso de informagdes falsas ou inveridicas ser desclassificado do presente
processo, ser acionado judicialmente e ainda, desligado, caso eventualmente tenha sido aprovado e contratado.

2.10 Nao havera cobranga de taxa de inscrigdo.
3 - PROGRAMA DE COTAS

3.1. Nos termos do Art. 17, § 5°, da Lei n° 11.788/2008, fica assegurado reserva de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada curso as pessoas com deficiéncia.
1. O candidato pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

3.2. Os candidatos pessoa com deficiéncia terdo a inscri¢do validada aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Stimula n° 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ): “o candidato com visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico,
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia”.

3.3. O candidato pessoa com deficiéncia no ato da inscri¢do devera fazer upload do laudo médico (documento original ou copia legivel) com emissdo no prazo maximo
de 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da fungdo e a expressa referéncia ao codigo correspondente a Classifica¢@o Internacional
de Doengas (CID), assinatura e carimbo contendo o CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando, também, o
nome do candidato.

1. deficiéncia auditiva, além do laudo médico devera fazer upload exame de audiometria tonal recente (no maximo de 12 meses) nas frequéncias S00Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 5°, § 1°, I, alinea "b", do Decreto n° 5.296, de 02/12/2004.
3.4. Ndo sendo comprovada a situagdo descrita no item 3.2, o candidato perdera o direito a ser admitido para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia.
3.5. Ficam reservadas aos candidatos que se autodeclararem negros ou pardos a reserva de 30% das vagas oferecidas nesta selecdo e participardo em igualdade de

condigdes com os demais candidatos, conforme Decreto n.° 9.427, de 28 de junho de 2018.

1. S6 poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem negros ou pardos no ato da inscrigdo e enviarem a autodeclaragdo,
conforme o quesito cor ou raga no padrdo utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
4-DO PROCESSO DE SELECAO

4.1. A selegdo que trata este disposto adotara como critério de maior média global das notas obtidas, para a organizagdo da lista de classifica¢@o, que sera feita em ordem
decrescente, de acordo com o local, curso e turno disponivel para estagiar indicado pelo estudante.

4.2. O recrutamento do estudante para o estagio ndo-obrigatorio remunerado, nos 6rgéos e entidades do Governo do Acre deve observar a obtengdo de média global igual
ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos previstos nas matérias cursadas no periodo letivo imediatamente anterior ao da concessdo do estagio, conforme
previsto no art. 6°, inciso IT do Decreto Estadual n° 2.677, de 10/06/2015.

4.3. Nao sera classificado o estudante que obtiver média global inferior a 5,00 (cinco).

4.4. A média global é a somatdria das notas obtidas pelo estudante no periodo letivo imediatamente anterior ao da sua participagdo no Processo Seletivo, dividida pela
quantidade de matérias cursadas. Conforme quadro abaixo:

PERIODO LETIVO - 2° SEMESTRE DE 2020

NOTA OBTIDA NA DISCIPLINA 1 NOTA OBTIDA NA DISCIPLINA IT | NOTA OBTIDA NA DISCIPLINA IT [MEDIA GLOBAL

7,50 8,00 8,50 8,00

s s

https://app.sei.ac.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1028850&infra_si...

4.5. Sera considerado nota zero para disciplina com reprovagéo ou desisténcia.

4.6. Quando o resultado final da disciplina for um conceito, sera considerado o método de conversdo da Instituicdo de Ensino, que devera ser detalhado no historico
escolar ou documento equivalente.

4.7. O arredondamento sera feito em duas casas decimais, a exemplo: 7,566 ficara 7,57.

4.8. Em caso de empate na classificagdo, o desempate sera feito pelos seguintes critérios:

1. Estudante mais adiantado no curso
2. Estudante de maior idade
3. Critério socioecondmico (Menor renda informada)
4.9. Para ser beneficiado com o critério socioecondmico informada na alinea a do item 4.8 deste edital, o estudante devera preencher, no ato da inscrigdo, uma Declaragdo

de insuficiéncia de renda, e estar ciente de que na ocorréncia de falsa Declaragdo, o mesmo estara assumindo as responsabilidades regimentais, civis e criminais, bem
como o cancelamento da participagdo no processo seletivo.

5-DAS DIVULGACOES DE RESULTADOS E DOS RECURSOS:
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5.1. O resultado preliminar serd publicado em ordem decrescente de classificagdo das médias obtidas, organizada por municipio, cursos e por turno disponivel para
estagio, e encaminhada a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG que, apds a analise de regularidade e homologagdo do processo seletivo, publicara o
resultado preliminar, por meio de Edital, no DOE — Diario Oficial do Governo do Estado do Acre, com base nos critérios avaliados nos termos deste Edital.

5.2. Os candidatos desclassificados serfio publicados em uma lista a parte, especificando os motivos sucinto da desclassificagdo de modo a subsidiar o candidato a
possivel interposigéo de recurso, no modelo contido no anexo III deste Edital.

5.3.0 resultado preliminar serd divulgado em até 10 (dez) dias uteis apds o prazo final da entrega da documentagdo, na data provavel do dia 21/12/2021 no site da
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG-ACRE e do CIEE.

5.4. O recurso contra a lista de classificagdo preliminar devera ser encaminhado ao enderego eletronico processos.seplag@ciee.ong.br até o dia 22/12/2020.

5.5. Sera permitido ao candidato impugnar tdo somente a sua colocagdo na lista inica preliminar por erro no calculo de sua média final, sendo que a impugnagéo devera
ser individual e devidamente fundamentada e acompanhada das devidas comprovagdes, em até 48h apos a publicagdo da lista unica final.

5.6. Serdo elaboradas trés listas de classificagdo provisoria organizada por municipio, cursos e turno disponivel para estagio, em ordem decrescente conforme abaixo:

1. lista geral de ampla concorréncia;

2. lista das pessoas com deficiéncias;

3. lista de autodeclarados negros ou pardos;
5.7. O resultado final, em ordem decrescente de classificagdo das médias obtidas, organizada por municipio, cursos e turno disponivel para estagio, com base nos critérios
avaliados nos termos deste Edital, sera elaborada pelo CIEE — Centro de Integragdo Empresa Escola, e encaminhada a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo -

SEPLAG que, ap6s a analise de regularidade e homologagdo do processo seletivo, publicara o resultado final, por meio de Edital, no DOE — Diario Oficial do Governo
do Estado do Acre.

5.8. O resultado de que trata o item 5.7 serd divulgado em até 10 (dez) dias tteis apos o prazo para impugnagio de recursos, no modelo contido no anexo III deste Edital
na data provavel do dia 10/01/2021.

5.9. Do cronograma das etapas:

Etapa Data
IPublica¢do da lista de classificagdo provisoria 21/12/2020
Interposigdo de recurso contra a lista de classificagdo provisoria 22/12/2020
Publicacdo das listas de classifica¢@o final definitiva. 10/01/2021

6 - DA CONVOCACAO PARA ENTREVISTA E CONTRATACAO
6.1. Os candidatos classificados poderdo ser convocados para realizagio de entrevistas no 6rgdo concedente da vaga de estagio.

6.2. A critério da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG-ACRE, poderdo ser convocado os estudantes que estejam no periodo mais avangado do
curso para realizagdo das entrevistas, de acordo com a ordem de classificagéo.

6.3. Serdo convocados para entrevista no minimo de 3 (trés) candidatos por vaga, salvo caso em que nio tenha numero suficiente de inscritos no processo seletivo.
6.4. O candidato ndo aprovado na entrevista voltara para a lista de classificagdo na mesma ordem e aguardara uma nova convocagio.

6.5 O CIEE verificara as oportunidades de estdgio encaminhadas pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG-ACRE e convocara os candidatos, por
ordem de classifica¢do, observando: a localidade, o curso, os horarios disponiveis para estagio.

6.6. Serdo considerados para convocagdo, o e-mail e os telefones registrados pelos candidatos no momento da inscri¢do, sendo de responsabilidade do candidato, manter
atualizado os dados cadastrais no CIEE.

6.7. Para preenchimento de cada vaga de estagio o candidato devera se manifestar em até 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento do e-mail de convocagdo. O CIEE
podera realizar, no maximo, 2 (duas) tentativas de contato por telefone em horarios distintos.

6.8. No caso do candidato néo ser localizado nas tentativas de contato (e-mail e telefone) realizadas pelo CIEE no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, o candidato mantém
sua posi¢do na lista e o candidato com classificagdo posterior sera convocado.

6.9. Caso ndo retorne nenhum dos contatos realizados, o candidato ira para o final da lista de classificados, aguardando o surgimento de nova vaga.
6.10. O candidato que esta no final da lista s6 podera ser convocado para no maximo mais 1(uma) vaga.
6.11. O candidato remanejado para o final da lista, sendo convocado para nova vaga, devera se manifestar em até 24 (vinte e quatro) horas apos o recebimento do e-mail
de convocagdo. Se necessario, o CIEE podera realizar, no maximo, 2 (duas) tentativas de contato por telefone em horarios distintos.
1. Caso ndo seja localizado ou retorne os contatos (e-mail e telefone) no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas o candidato sera desclassificado.

6.12. Os aprovados da lista de pessoa com deficiéncia serdo convocados para preenchimento das vagas, conforme a seguir:

1* (primeira) vaga aberta;
11? (décima primeira) vaga aberta;
21* (vigésima primeira) vaga aberta;

31* (trigésima primeira) vaga aberta;

SN S

E assim sucessivamente, para cada local e curso, relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.
6.13. Os aprovados da lista de autodeclarados negros ou pardos serdo convocados para preenchimento das vagas, conforme a seguir:

3% (primeira) vaga aberta;

6" (décima primeira) vaga aberta;

9 (vigésima primeira) vaga aberta;

12 (trigésima primeira) vaga aberta;

SAE o

E assim sucessivamente, para cada local e curso, relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

https://app.sei.ac.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1028850&infra_si...  3/7
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6.14 Caso ndo existam estudantes selecionados com direito a reserva de vagas e em numero suficiente para o preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o
prazo de validade do processo seletivo, serdo convocados estudantes da lista geral de ampla concorréncia.

6.15. Caso o candidato ndo tenha interesse no processo seletivo, podera solicitar a sua desclassificagdo, mediante formalizagdo para o email:
processos.seplag(@ciee.ong.br.

7 - DA CELEBRACAO DO ACORDO DE COOPERACAO E TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

7.1. A celebragdo do Acordo de Cooperagido e Termo de Compromisso de Estagio sera de acordo com a Lei n® 11.788/08, de 25 de setembro de 2008.

7.2. O CIEE orientara, no ato da convocagdo, o prazo ¢ os documentos necessarios para a retirada do TCE (Termo de Compromisso de Estagio), sendo o estudante
responsavel pelos tramites das assinaturas junto as partes competentes.

7.3. A contratagdo esta sujeita as normativas da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG-ACRE, bem como as diretrizes da institui¢do de ensino.

7.4. A vigéncia do TCE sera de 12 meses, podendo ser prorrogado uma tinica vez por igual periodo, de acordo com avaliagdo de desempenho e interesse da Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG-ACRE, respeitando o disposto na lei 11.788/2008, bem como as diretrizes da institui¢do de ensino.

8 - DISPOSICOES FINAIS

8.1. O processo seletivo tera validade de 12 meses a partir de sua publicagdo, podendo a critério da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG-ACRE ser
renovado por igual periodo.

8.2. O ato da inscri¢@o implicara no conhecimento das instru¢des e na aceitagdo tacita das condigdes estabelecidas neste Edital.

8.3. O Centro de Integragdo Empresa-Escola e a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG-ACRE néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
estudante decorrentes de e-mail ndo atualizado e/ou telefone nédo atualizado.

8.4. Uma vez convocados, os candidatos aprovados que ndo formalizarem a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, no prazo estipulado no ato da convocagdo,
serdo considerados desistentes, seguindo-se a nomeagdo do préximo classificado.

8.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo CIEE em conjunto com a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG-ACRE.

8.6. As duvidas poderdo ser sanadas pela Central de Atendimento do CIEE através do nimero 3003-2433 ou através email: processos.seplag@ciee.ong.br

Publique-se.

Rio Branco-AC, 01 de Dezembro de 2020

Ricardo Brandio dos Santos
Secretario de Estado de Planejamento ¢ Gestdo
Decreto Estadual n® 5.462/2020

ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO
I — IDENTIFICACAO DO (A) ESTAGIARIO (A):
NOME:
DATA DE NASCIMENTO: CPF:
CARTEIRA DE IDENTIDADE N° ORGAO EXPEDIDOR:
ENDERECO RESIDENCIAL:
BAIRRO: CIDADE: UF: CEP:
TELEFONES: [RESIDENCIAL: (___ ) CELULAR: (__)
E-MAIL :
11 — IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO:
INSTITUICAO DE ENSINO (IE):
CURSO: IANO/PERIODO:

TURNO EM QUE ESTUDA:

https://app.sei.ac.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1028850&infra_si...
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11T - DA DISPONIBILIDADE PARA REALIZAR O ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO:

MATUTINO ( )

VESPERTINO ( )

IMATUTINO E VESPERTINO ()

RIO BRANCO,

DE

2020

ESTAGIARIO (NOME COMPLETO POR EXTENSO)

Eu

ANEXO II

DECLARACAO DE COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR

CPF:

Declaro para fins de inscri¢do no EDITAL N° 03/2020, referente ao
processo seletivo de estagiarios do GOVERNO DO ESTADO DO ACRE, ATRAVES DA SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E

GESTAO que a composi¢do da renda familiar corresponde ao discriminado no quadro abaixo:

RENDA FAMILIAR (membros da familia residentes sob 0 mesmo teto)

NOME COMPLETO GRAU DE PARENTESCO |DATA DE NASCIMENTO| REMUNERACAO MENSAL CPF
*Incluir a sua renda pessoal.
Estou ciente que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.
Rio Branco / /
ASSINATURA DO CANDIDATO
ASSINATURA DO RESPONSAVEL (MENORES DE 18 ANOS)
ANEXO III
MODELO DE PLANILHA CLASSIFICATORIA E JULGAMENTO DOS RECURSO
RESULTADO PRELIMINAR/FINAL
TURNO DISPONIVEL .
CURSO CIDADE |CLASSIF... NOME PARA ESTAGIAR MEDIA OBTIDA RESULTADO
1° XXX EX: MATUTINO Ex: 5,00 Ex: APROVADO
EX:
EX: ~ 20
ADMINISTRACAO RIO
BRANCO
30

https://app.sei.ac.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1028850&infra_si...
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RELACAO DE DESCLASSIFICADOS

ORDEM | CANDIDATO CPF CURSO DO MOTIVO DA ANALISE

Ex: Deferido/

EX: 1 XXX XXX Ex: Administragio Ex: Descumprimento do item 1.1 do Edital
Indeferido
JULGAMENTO DE RECURSOS
N° DO RECURSO CANDIDATO CPF CURSO DA ANALISE
EX: 1° XXX XXX Ex: Administragdo Ex: Deferido/Indeferido

ANEXO IV
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO.

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO

1. IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

INOME: CPF:

CURSO: CIDADE:

2. DO RECURSO

Como candidato do Processo Seletivo acima mencionado, solicito (argumentag@o/motivo da recurso)

,de de 2020.

Assinatura do candidato

3. INSTRUCOES

Sera permitido ao candidato impugnar tdo somente a sua colocagdo na lista Ginica preliminar por erro no calculo de sua média final, sendo que a
impugnagdo devera ser individual e devidamente fundamentada e acompanhada das devidas comprovagdes, em até 48h apos a publicaco da lista unica
final. dirigida ao CIEE — Centro de Integragdo Empresa Escola localizada na Avenida Getilio Vargas, 3.640, Procon — (Ao lado da Malharia Ponto Sem
INO), através do e-mail processos.seplag@ciee.ong.br

-
SQ'! [‘ﬁ Documento assinado eletronicamente por RICARDO BRANDAO DOS SANTOS, Secretério(a) de Estado de Planejamento e Gestdo, em 02/12/2020, s

Asdnpurs 11:49, conforme hordério oficial do Acre, com fundamento no art. 11, § 32, da Instrucdo Normativa Conjunta SGA/CGE n2 001, de 22 de fevereiro de 2018.

o A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://www.sei.ac.gov.br/autenticidade, informando o cédigo verificador 0906274 e o cédigo
CRC 03694EFB.
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