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15.7 Os casos omissos serdo apreciados com fundamento na legislacao pertinente vigente, pelo Comité Gestor de Acompanhamento, Ope-
racionalizagao e Aplicacao dos Recursos da Lei Aldir Blanc, para dirimir eventuais questdes relativas a este Edital.

15.8 Caso os interessados ndo tenham acesso a computador e/ou internet para acessar o Edital e elaborar sua inscricdo, o Departamento
de Cultura disponibilizara equipamento e rede de internet nos espacos previstos no paragrafo primeiro, mediante agendamento prévio com
cada espago, seguindo todos os protocolos de seguranca. )

15.9 As despesas decorrentes deste Edital correrdo por conta da seguinte dotagdo orcamentaria: Orgdo:

Orgao: 06.02 DEPARTAMENTO DE CULTURA
Projeto Atividade: 13.392.0013.2.037000 Manutencdo das Atividades de Apoio a Cultura
) . 3.3.50.00.00 Aplicagdes Diretas
Modalidade da Despesa: 3.3.90.00.00 AplicacBes Diretas
Fonte: 142 Ou.tl'as Transferéncias Legais e Constitucionais -
Uniao
Valor: R$ 49.200,00 Quarenta e nove mil e duzentos reais

Romelandia/SC, 09 de dezembro de 2020.

Comissao de Acompanhamento, Operacionalizacao e Aplicagdo dos Recursos

EXTRATO DA TOMADA DE PRECOS N°. 17/2020
Publicagdo N° 2748109

AVISO DE LICITACAO .

O MUNICIPIO DE ROMELANDIA (SC) realizara licitacdo na modalidade Tomada de Pregos n°. 17 - Processo Licitatorio n°. 2342/2020 para
CONTRATAC,AO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DAS OBRAS DE TERRAPLENAGEM. DRENAGEM PLUVIAL, CALCAMENTO, SINALIZACAO E
CALCADA PUBLICA NA RUA LA SALLE, CONFORME PROJETO ART No°. 7096917-6. Tudo em conformidade com a Lei n° 8.666/93 e alteracdes
posteriores. Informagoes e editais completos no site www.romelandia.sc.gov.br. Os documentos e propostas deverdo ser entregues até as
08:00 horas do dia 24/12/2020. Romelandia (SC), 09/12/2020. VALDIR BUGS - Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020
Publicacdo N° 2748206

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE ROMELANDIA )
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE MEDICO
CLINICO GERAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020

O Prefeito Municipal de Romelandia, SC, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des e de conformidade com o disposto na legis-
lagdo vigente, torna publica a abertura de inscricdes de Processo Seletivo Simplificado para selecdo de Médico Clinico Geral, de acordo com
as normas e condigdes do presente edital.

CONSIDERANDO a necessidade temporaria de contratagao de pessoal e do excepcional interesse publico previsto no Art. 37, inciso IX da
Constituicdo Federal, Lei Municipal n. 007/2013 e Decreto Municipal n. 3.410/2014;

CONSIDERANDO que a Constituigdo Federal assegura que a Saude é direito de todos e dever do Estado e que sdo de relevancia publica as
acles e servigos de salde e que os atendimentos ndo podem ser interrompidos;

CONSIDERANDO o principio da continuidade do servico publico, asseverando a proibicao da interrupgdo total da prestacdo do servico pu-
blico;

CONSIDERANDO que a Lei n® 3.410/2014 e suas alteragOes, concede prerrogativa de contratacdo de pessoal para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, como é o caso;

CONSIDERANDO o Art. 29, inciso V, da Lei Municipal n® 007/2013, e suas alteragdes, o qual dispde que na hipétese de admissao de servidor
substituto para suprir as auséncias, afastamentos ou licengas legalmente concedidas podera ser realizada selegdo simplificada dos candida-
tos por meio da andlise de titulos, respeitado o prazo minimo de inscri¢do de 5 (cinco) dias;

CONSIDERANDO que ndo ha mais candidatos classificados para o cargo de Médico Clinico Geral para serem chamados em Processo Seletivo
no Municipio, o0 Municipio de Romelandia — SC realizara Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de Médico Clinico Geral
para atuar no Municipio de Romelandia .

1- DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- O Processo Seletivo Simplificado sera acompanhado pela Comiss3do legalmente constituida por meio da Portaria n. 10.104/2020, forma-
da pelas servidoras: MARCIA MARIA MELZ FRANCESCON - Presidente da Comissao, LORENA DE FATIMA DE ASSIS BIONDO - Membro da
Comissao e DARIZ GENZ Membro da Comissao.
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1.2- A Comissdo sera responsavel por auxiliar a administracdo para organizar, coordenar e fiscalizar os atos do certame seletivo, conforme
disposto na Portaria n. 10.104/2020 (anexo III).

1.3- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito.

1.4- Os casos omissos neste Edital serdo analisados, apreciados e deliberados pela Comissao;

1.5- O presente edital estara disponivel no Site Oficial da Prefeitura Municipal de Romelandia (www.saomiguel.sc.gov.br) e no Diario Oficial
dos Municipios do Estado de Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/).

1.6- A inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacao pelo candidato das condicdes estabelecidas
neste edital, sendo de responsabilidade do candidato certificar-se de que possui todas as condices e pré-requisitos para realizar a inscrigdo.
1.7- Os candidatos que atenderem a todas as condigdes exigidas neste Edital ficardo em “Cadastro de Reserva” na expectativa de abertura
de novas vagas.

2- DOS RECURSOS QUANTO AO EDITAL DE ABERTURA

2.1- Sera aceita impugnagdo contra o presente Edital, caso apresente itens com ilegalidade, omissdo ou contradicdo.

2.2- Para requerer a impugnagdo, o impugnante devera protocolar o recurso no Setor de Atendimento da Prefeitura Municipal de Romelandia
no prazo constante no anexo I.

2.3- O impugnante devera, necessariamente, indicar o item ou subitem que sera objeto de impugnacao.

2.4- Nao cabera recurso administrativo contra a decisao acerca da impugnacao.

2.5- No caso de deferimento do recurso, a Comissdo, juntamente com a Secretaria de Administracdo procedera a retificagdo do Edital, e a
versao definitiva serd publicada integralmente no Site Oficial da Prefeitura Municipal de Romelandia (https://www.romelandia.sc.gov.br/)
e no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br) na data provavel estabelecida no
cronograma constante do anexo I;

3- DO CARGO
3.1- A remuneragdo fixada pela prestacdo dos servicos tera como base conforme abaixo descrito:

Cargo Vagas Horas Habilitagao Remuneragdo

Ensino Superior completo em
Medicina com registro no or-

gdo fiscalizador da categoria

profissional.

Médico - Clinico Geral *CR 40 Horas semanais R$ 22.067,91

CR * Cadastro Reserva.
3.2- A inscrigdo no 6rgao fiscalizador da categoria profissional sera obrigatdria no momento da investidura no cargo.

4- REQUISITOS

4.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasilei-
ros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, 18/04/1972;
4.2- Gozo dos direitos politicos;

4.3- Estar quite com as obrigagdes do servico militar, para os candidatos do sexo masculino;

4.4- Nivel de escolaridade exigido para o cargo;

4.5- Inscricdo no 6rgao fiscalizador da categoria profissional;

4.6- Aptiddo fisica e mental, salvo nos casos em que a lei determine situacdo adversa;

4.7- Ndo se enquadrar na vedagdo de acumulo de cargos publicos (art. 37 inciso XVI da CF);

4.8- Ndo possuir condenagdo criminal transitada em julgado, nem responder a processo penal por crime que o incompatibilize a exercer a
funcdo publica. Paragrafo Unico: O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos no ato da investidura no cargo.

5- DAS ATRIBUICOES DO CARGO

5.1 DESCRIGAO SUMARIA: Atividade natureza especializada, envolvendo supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagdo e execucio
de atividades pertinentes a defesa e protegao da saude individual e coletiva e outras atividades correlatas a vida humana que exigem pericia
e habilidade de acordo com as normas profissionais e legislacdo em vigor;

5.2 DESCRICAO DETALHADA

Prestar atendimento médico e ambulatorial; examinando pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo, orientando e acom-
panhando a evolugdo, registrando a consulta em documentos proprios e encaminhando quando necessario;

—Executar atividades médicos-sanitaristas, exercendo atividades clinicas, procedendo cirurgias de pequeno porte, laboratoriais, dentro das
especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacdo, desenvolvendo agbes que visem a promogao, prevencao e
recuperacao da salde da populagdo;

—Participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de diagndstico de salde da area, analisando dados de morbidade e mortalidade,
verificando os servicos e a situagdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;
—Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as acdes desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo
planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

—Participar na elaboracgdo e ou adequacdo de programas, normas, rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade a¢des de saude;
—Participar dos programas Programa Estratégia Saude Familia e seus objetivos;

—Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

—Realizar exames em pecas operatorias ou de necropsias para fins de diagnosticos;

—Realizar necropsia para fins de diagnosticos de causas mortes;
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—Assinar declaracdo de obito;

—Atuar na area de urgéncia e ou emergéncia, quando necessario;

—Atuar nas demais tarefas e atividades inerentes a sua formagao profissional, fazendo-o, quando necessario, na sua area de especialidade,
de acordo com as determinacGes ético-profissionais;

—Atender a solicitagGes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;

—Atender os requisitos técnico/profissional da sua area de atuagdo conforme o exigido pelo concurso;

—Seguir as diretrizes da Secretaria que atua; .

—Cumprir e fazer cumprir os protocolos médicos estabelecidos pelo Sistema Unico de Saude;

6- DA INSCRICAO

6.1-As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas em formuldrio padrdao, Constante no Anexo II, no Departamento de Desenvolvimento de
Pessoas, junto a Prefeitura Municipal;

6.2-As inscricOes deverdo ser realizadas no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital.

6.3-A inscricdo devera ser efetuada pelo candidato ou por procurador devidamente constituido por instrumento de Procuragdo Publica ou
Particular. 6.4-O candidato ou seu procurador deverad comparecer ao local da inscrigdo munidos dos documentos exigidos no item 6.5;
6.5-No ato da inscricdo o candidato devera entregar a ficha de inscrigdo preenchida, com letra legivel, ndo podendo haver rasuras e/ou
emendas, nem omissao de dados nela solicitado e entregar cdpias simples dos seguintes documentos.

a) Documento de identidade;

b) CPF;

c) Titulo de eleitor;

d) Certidao de quitacdo eleitoral;

e) Alistamento militar, no caso de candidatos do sexo masculino;

g) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo.

6.6 — Nenhum documento podera ser apresentado ap0s a inscricdo;

6.7-Feita a inscricdo ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteragdo.

6.8- Os documentos expedidos em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor jura-
mentado;

7- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1- O Processo Seletivo sera constituido da analise da qualificagdo profissional e tempo de experiéncia, realizada pela Comissdo constituida
para este fim.

7.2- CRITERIOS DE AVALIACAO

7.2.1 QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

I- Doutorado; 3,0 (trés pontos);

II- Mestrado; 2,5 (dois pontos e meio);

III- P6s-Graduacdo; 2,0 (dois pontos);

IV- Graduagdo: 1,5 (um ponto e meio).

Paragrafo Unico- Sera utilizado para critérios de qualificacao profissional a maior titulagdo no caso dos incisos I, II, III e IV.

7.2.2- TEMPO DE EXPERIENCIA

7.2.2.1 - Sera considerado para fins de pontuacdo o efetivo exercicio como Médico.

Valendo 1,0 (um ponto) a cada 12 (doze) meses de efetivo exercicio, limitado a 7,0 (sete pontos), devendo ser comprovado documental-
mente o pgriodo apresentado.

Paragrafo Unico- Os candidatos serao classificados pela ordem da soma da qualificacdo profissional e tempo de experiéncia.

8- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1-Ocorrendo empate na pontuacdo final tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

8.1.2-Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado,
conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/2003 e suas alteracdes (Estatuto do Idoso). 8.1.3-Obtiver maior nota na analise do
tempo de servico;

8.1.4-Obtiver maior nota na analise da qualificagdo profissional;

8.1.5-Tiver maior idade.

Paragrafo Unico: Os candidatos que seguirem empatados até o item 8.1.5 serdo convocados, antes do resultado do Processo Seletivo Sim-
plificado, para a apresentagao da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do nascimento, para fins de desempate.

9- DIVULGACAO DO RESULTADO PROVISORIO

9.1- O resultado provisorio deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado na data provavel constante no Anexo I deste Edital, no Di-
ario Oficial dos Municipios do Estado de Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br) e no site Oficial da Prefeitura Municipal de
Romelandia (https://www.romelandia.sc.gov.br/).

10- DO RECURSO CONTRA O RESULTADO PROVISORIO

10.1 - O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio deste Processo Seletivo Simplificado dispora do periodo es-
tabelecido no cronograma constante do anexo 1.

10.2- No periodo de interposicao de recurso, ndo havera a possibilidade de envio de documentagao pendente anexa ao recurso ou com-
plementagdo desta. 10.3- Para recorrer contra o resultado provisorio, o candidato devera protocolar recurso no Setor de Atendimento da
Prefeitura Municipal de Romelandia no prazo constante no anexo I, no horario das 8 horas do primeiro dia as 17h30min do ultimo dia.
10.4- O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo ndo sera reconhecido.
10.5- Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas do deferimento ou indeferimento sera encaminhada para o endereco de e-mail
deixado pelo candidato na ficha de inscrigao.
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10.6- Nao sera reconhecido recurso interposto de forma coletiva, sem a devida fundamentacdo ou referente a outros candidatos.

10.7- Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de recursos contra o resultado final deste Processo Seletivo Simplificado.

11- DO RESULTADO FINAL

11.1- Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o resultado provisorio, deste Processo Seletivo Simplificado, sera divulgado o re-
sultado final, na data provavel constante no anexo I.

12- DA CONVOCACAO PARA CONTRATO

12.1-A chamada dos candidatos classificados sera feita pela Secretaria de Saude;

12.2-0 candidato tera prazo de 48 horas, subsequente a convocagdo, para comparecer no Departamento de Recursos Humanos com toda a
documentagdo necessaria a investidura do seu cargo. A ndo manifestagdo do candidato classificado no periodo implicaré na sua desisténcia
tacita do Processo Seletivo.

13. DAS DISPOSICGES COMPLEMENTARES

13.1- Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucdes e exigéncias contidas neste Edital.

13.2-Todas as publicagOes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo feitas no Diario Oficial dos Municipios do
Estado de Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br) e no site Oficial da Prefeitura Municipal de Romelandia (https://www.
romelandia.sc.gov.br/).

13.3- O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificacao e pontos que tiver obtido na classificacdo sejam publi-
cados nos meios de comunicacgdo oficial do Municipio de Romelandia.

13.4- O profissional contratado tera avaliado o seu desempenho pela chefia imediata, durante o periodo de vigéncia do contrato.

13.5- A classificagdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura a sua contratacao, mas apenas a expectativa de ser
convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo e o preenchimento das vagas disponiveis.

13.6- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este edital que sejam pu-
blicados nos locais referidos no item 14.2 deste edital.

13.7- O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 6 (seis) meses, contado da publicacdo de sua homologacdo.

13.8- O prazo de duracgdo do contrato de trabalho sera de até 6 (seis) meses, vedada a prorrogacdo.

Romelandia, 09 de dezembro de 2020.

Valdir Bugs
Prefeito Municipal

MARCIA MARIA MELZ FRANCESCON
Presidente da Comissao

LORENA DE FATIMA DE ASSIS BIONDO
Membro da Comissao

DARIZ GENZ
Membro da Comissao
ANEXO I .
CRONOGRAMA DE REALIZACAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EVENTO DATA OBSERVACOES
Diario Oficial dos Municipios do Estado de Santa
N : Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.b) e
Publicagdo do Edital 09/12/2020 no Site Oficial da Prefeitura Municipal de Romelan-
dia (https://www.romelandia.sc.gov.br/)
o . . Encaminhadas para o e-mail
Impugnacao do Edital 10/12/2020 até 11/12/2020 compras@romelandia.sc.gov.br
InscricBes 10/12/2020 até 17/12/2020 Setor de atendimento compras e licitagbes prefei-

tura Municipal de Romeléndia;

Diario Oficial dos Municipios do Estado de Santa
Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.b) e
no Site Oficial da Prefeitura Municipal de Romelan-
dia (https://www.romelandia.sc.gov.br/)

Publicacdo do Resultado

Provisorio 18/12/2020

Prazo de interposicao de recurso, somente em

face do 21/12/2020 até 22/12/2020 Encaminhados para o e-mail compras@romelan-

Resultado dia.sc.gov.br
Preliminar
Diario Oficial dos Municipios do Estado de Santa
N ) Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.b) e
Publicagéo do Resultado Final 23/12/2020 no Site Oficial da Prefeitura Municipal de Romelan-
dia (https://www.romelandia.sc.gov.br/)
ANEXO II

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2020
Cargo: Médico Clinico Geral
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Dados Pessoais:

Nome do candidato:

Sexo F()M () Data de nascimento:

RG: CPF:

Endereco:

No complemento Bairro

Cidade UE CEP

E-mail:

Celular:

Titulagdo:
- () Graduagdo - () Pés-Graduacdo - ( ) Mestrado - ( ) Doutorado

Informagdes Adicionais:

1. Candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas no requerimento de inscricdo, arcando com as consequ-
éncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo daquele campo;

2. Ainscricdo no processo seletivo implica, desde logo, o reconhecimento e a tacita aceitacdo, pelo candidato, das condicOes estabelecidas.
3. Ndo sera admitida, sob nenhuma hipdtese, complementagdo documental fora do prazo de inscricdo.

Romelandia, SC, de de 2020.

Candidato Membro da Comissao

Para uso exclusivo da comissao

Nacionalidade brasileira: () Sim () Nao

Quite com as obrigaces eleitorais ( ) Sim ( ) Nao

Quite com as obrigacdes militares (sexo masculino): () Sim () Nao

Copia legivel da carteira de Identidade e CPF: () Sim ( ) Nao

Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo: () Sim () Nao

Tempo de Experiéncia Profissional:

Qualificagao Profissional:

Nota Final: Portaria n. 10.104/2020 ) )
NOMEIA COMISSAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROCESSQ SELETIV,O SIMPLIFICADO EARA CONTRATA(;AO DE MEDICO CLINICO
GERAL, PARA SUBSTITUIR SERVIDOR EFETIVO EM LICENCA E FERIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Romelandia, SC, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes e de conformidade com o disposto na legis-
lagdo vigente CONSIDERANDO a necessidade temporaria de contratacdo de pessoal e do excepcional interesse publico previsto no Art. 37,
inciso IX da Constituicdo Federal, Lei Municipal n. 007/2013 e Decreto Municipal n. 3.410/2014, RESOLVE

Art. 10 Fica constituida a COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2020, que tera por objetivo e finalidade o au-
xilio a Administracao para organizar, coordenar e fiscalizar os atos do certame seletivo, para contratagdo de médico Clinico geral, composta
pelos seguintes servidores:

I - MARCIA MARIA MELZ FRANCESCON — Técnico Administrativo II;

II - LORENA DE FATIMA DE ASSIS BIONDO — Secretaria da Saude; e

III - DARIZ GENZ — Gestor de Convénios.

Art. 20 Compete a Comissdo ora constituida:

I — elaborar e divulgar o edital de langamento do Processo Seletivo Simplificado;

IT - fixar o cronograma com as datas de cada etapa do Processo;

III- receber e avaliar os requerimentos de inscricao preliminar e definitiva dos candidatos;

IV - verificar quanto a publicidade dos atos;

V — Decidir sobre a classificacdo dos candidatos de acordo com o regulamento geral do Edital;

VI- emitir lista dos aprovados, encaminhando-a ao Secretario de Administracdo para homologacdo, sempre de acordo com o contido no
regulamento geral do

Edital;

VII — julgar os recursos interpostos nos casos de indeferimento de inscricdo preliminar e dos candidatos nao aprovados ou nao classificados;
VIII- homologar ou modificar, em virtude de recurso, o resultado das avaliagbes determinando a publicacdo no Diario Oficial, a lista dos
candidatos classificados.

IX - demais atos que se fizerem necessarios para o fiel cumprimento do presente ato.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo do presente ato correrdo a conta do orcamento municipal vigente.
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Art. 40 Os integrantes da Comissdo ficam dispensados de suas atividades normais durante os horarios de trabalho dedicados ao exercicio
das fungOes ora designadas.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se, publique-se, comunique-se e cumpra-se na forma da lei.

Romelandia, SC, 07 de dezembro de 2020.

Valdir Bugs
Prefeito Municipal.
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