Aviso n° 7/2020-UTRAMIG/ASSESSORIA_DEP

Belo Horizonte, 10 de dezembro de 2020.

RETIFICACAO 01

A Fundacéo de Educacao para o Trabalho de Minas Gerais - UTRAMIG, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita sob o CNPJ 17.319.831/0001-23, por intermédio da
Coordenacéo-Geral da Bolsa-Formacéo/Diretoria de Qualificacdo e Extensdo da UTRAMIG,
torna publica a Retificacdo n° 01 do Edital de Abertura do Processo Seletivo — Edital n°
11/2020, prorrogando o prazo de inscricao:

) 1. RETIFICAR O ITEM 6 - DAS INSCRICOES E EXIGENCIAS MINIMAS PARA O
EXERCICIO DA FUNCAO

Leia-se como segue e nao como constou:

6. DAS INSCRICOES E EXIGENCIAS MINIMAS PARA O EXERCICIO DA
FUNCAO

6.2 - O periodo de inscricao por e-mail estara compreendido do dia 01 de
Dezembro de 2020 até as 23h59m do dia 18 de Dezembro de 2020,
considerando o horario oficial de Brasilia — Distrito Federal.

(...)

6.3 O periodo de inscricdo presencial estara compreendido do dia 01 a 04
de Dezembro de 2020, do dia 07 a 11 de Dezembro de 2020 e do dia 14 a
18 de Dezembro de 2020, no horario de 10:00 as 12:00 e de 14:00 as
16:00 por meio de entrega de envelope lacrado na UTRAMIG, em Belo
Horizonte, situada na Avenida Afonso Pena, n° 3400, Bairro Cruzeiro,
contendo toda a documentagédo exigida com o titulo INSCRICAO EDITAL
PRONATEC N° 11/2020 — NOME COMPLETO DO CANDIDATO E O
CODIGO DA VAGA PRETENDIDA, conforme exemplo:

Assunto: “INSCRICAO EDITAL PRONATEC N° 11/2020 - NOME
COMPLETO DO CANDIDATO E O COD. VAGA PRETENDIDA".

2. RETIFICAR O ITEM 17 - DO CRONOGRAMA

ATIVIDADE PERIODO LOCAL
Publicac&o do Edital 01/12/2020 Jornal Minas Gerais
01/12/2020 a
Inscrigo dos interessados 11/12/2020 Email: seI_ecao@utramlq.mq.qov.br ou
14a presencialmente na sede da Utramig
18/12/2020
Divulgacao 1‘;;::”"""“ dal® | 511212020 WwWw.utramig.mg.gov.br



mailto:selecao@utramig.mg.gov.br
http://www.utramig.mg.gov.br/

Interposicao de recursos da 1? 22 e Email: selecao@utramig.mg.gov.br ou

etapa 23/12/2020 presencialmente na sede da Utramig
Resultado da interposicado dos

recursos da 1°etapa 29/12/2020 (www.utramig.mg.gov.br
Convocacio para Entrevista 29/12/2020 Www.utramig.ma.gov.br e pelo e-mail fornecido
¢ao p Qelo candidato

— - ~
Realizagcao de Entrevista da 2 05/1/2021 a Plataforma Hangouts Meet

Etapa 08/1/2021

D'V“'ga‘?a‘z’ag‘t’a;)e;“'tado da 11/01/2021 WWW.utramig.mg.gov.br

Interposma;&:g;cursos da 12 e 13/1/2021 Email: selecao@utramig.mg.gov.br
Resultado :Jleacll:lrtseégoscao dos 15/01/2021 WWW.utramig.mg.gov.br
Publicacdo do Resultado Final 18/01/2021 www.utramig.mg.gov.br e Diario Oficial de Minas

(Homologacéao) Gerais
Convocacio dos aprovados 18/01/2021 Wwww.utramig.mg.gov.br e pelo e-mail fornecido
Qelo candidato

DAS DISPOSICOES FINAIS

Permanecem inalterados os demais itens e disposi¢cOes do Edital de Abertura
11/2020.

Ana Carolina Utsch Corréa
Presidente da Comissao do Edital n°11/2020

Rogério Luis Massensini
Diretor de Qualificacao e Extensao - DQE/UTRAMIG

Documento assinado eletronicamente por Ana Carolina Utsch Correa, Servidor(a)
Publico(a), em 11/12/2020, as 15:15, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 47.222, de 26 de julho de 2017.

assinat ul a Ij
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Rogerio Luis Massensini, Diretor (a), em
11/12/2020, as 15:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°,
do Decreto n°® 47.222, de 26 de julho de 2017.

assinat ul a Ij
eletrénica

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

= http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?

_ ': acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador
:||. 22959578 e 0 codigo CRC 4067E83C.

Referéncia: Processo n°2280.01.0000744/2020-54 SEIn°® 22959578
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FUNDACAO DE EDUCAGAO PARA O TRABALHO DE MINAS GERAIS - UTRAMIG

Edital PRONATEC-MEDIOTEC n2 11/2020 - Processo
Seletivo Simplificado — PSS - Edital Publico Externo
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE BOLSISTAS NO
AMBITO DO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO
ENSINO TECNICO E EMPREGO - PRONATEC-
MEDIOTEC/BOLSA FORMACAO/MEC.

A Fundacdo de Educagdo para o Trabalho de Minas Gerais - UTRAMIG, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita sob o CNPJ 17.319.831/0001-23, por intermédio da Coordenacdo-Geral da Bolsa-Formacdo/Diretoria de
Qualificacdo e Extensdao da UTRAMIG, com sede e foro nesta Capital, na Avenida Afonso Pena, 3.400, Bairro Cruzeiro, CEP
30.130-009, torna publico o Processo Seletivo Simplificado para selecao de Bolsista para integrar o quadro de vagas e
formacado de cadastro de reserva para atuar como BOLSISTA- PROFISSIONAL, no ambito do Programa Nacional de Acesso
ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC-MEDIOTEC/BOLSA FORMACAO/MEC, instituido pela Lei n? 12.513, de 26 de
outubro de 2011, em conformidade com a Resolugdo CD/FNDE n2 4, de 16 de margo de 2012, e com a Resolugdo SEDESE
n2 40, de 30 de outubro de 2017, da Lei Federal n2 8.212, de 24 de julho de 1991, do Decreto Federal n2 9580 de 22 de
Novembro de 2018, da Lei Complementar n? 116, de 31 de julho de 2003, e com o Manual de Gestdo Rede e-tec Brasil e
Profuncionario, de 05 de maio de 2016, que sera regido por este Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente instrumento tem como objetivo selecionar profissionais de Nivel Técnico e Superior para
integrar o quadro de vagas e formar cadastro reserva, interessados em desempenhar a funcdo de
SUPERVISOR DE CURSO, ORIENTADOR, APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS,
COORDENADOR DE POLO e EQUIPE MULTIDISCIPLINAR, para atuar nos Cursos Técnicos
Concomitantes e Subsequentes Mediotec e nos Cursos de Formagdo Inicial e Continuada - FIC,

presencial e a distancia, nos turnos matutino, vespertino e noturno, na cidade de Belo Horizonte.

1.2 As atividades serdo desenvolvidas pelo bolsista no dmbito do MEDIOTEC-PRONATEC/ Bolsa-Formagéo
e FIC-PRONATEC/Bolsa-Formacdo, na qual a UTRAMIG figura como parceira DEMANDANTE e
OFERTANTE.

1.3 As vagas estdo discriminadas no Anexo |l deste Edital.

1.4 As atividades desenvolvidas pelo bolsista tém natureza presencial, todavia serdo seguidas as
orientacdes dispostas na Deliberagdo COVID-19 N2 89 DE 23/09/2020 de retorno gradual e seguro das
atividades escolares presenciais, as determinacdes da autoridade competente da instituicao, as
diretrizes de seguranca do Conselho Nacional de Educacao - CNE e as diretrizes do Conselho Estadual
de Educacgdo - CEE. Dessa forma, essas atividades poderdo ser desempenhadas no formato remoto
e/ou no formato hibrido, com a maior parte da carga horéria presencial e a outra parte remota
conforme conveniéncia administrativa determinada pela Diretoria de Qualificacdo e Extensao - DQE e

para atender ao interesse publico da melhor forma.

1.5 A coordenacgdo Geral do PRONATEC/MEDIOTEC/UTRAMIG se reserva ao direito de reduzir ou ampliar
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a carga hordria do bolsista, de acordo com a necessidade no Programa, obedecendo os limites previstos
na Resolucdo CD/FNDE no 04, de 16 de margo de 2012, com alteracées da Resolu¢do CD/FNDE ne 06,
de 12/03/2013 e Portaria MEC n2 817, de 13 de agosto de 2015.

1.6 No caso de bolsista servidor ativo ou inativo do quadro permanente da Rede Federal ou de outra rede
publica, a bolsa sé poderd ser concedida mediante autorizacdao do setor de recursos humanos da

instituicdo a qual o servidor for vinculado.

1.7 Fica vedada a concessao de bolsas pelo PRONATEC ao profissional que ja atua no PRONATEC e ja faz
percepcdo de bolsa do Programa, em consonancia com o disposto no artigo 14, § 52 da Resolugdo

CD/FNDE n2 04/2012, artigo 92 da Lei 12.513/2011.

1.8 Esse PSS sera regido por esse edital publico externo, seus anexos e eventuais aditamentos previstos em
lei, assim como por meio de instrugdes, comunicacGes e convoca¢Oes dele decorrentes e serd
conduzido por Comissdo Interna instituida pelo Coordenador-Geral da Bolsa-Formacdo especialmente

para tal finalidade.

1.9 Por se tratar de Edital de Processo Seletivo Externo os servidores pertencentes ao quadro da Fundacao
de Educacgdo para o Trabalho — Utramig ndo poderdo concorrer as vagas especificadas por esse PSS

conforme art. 22 da Resolugdo SEDESE n2 40/2017

Art 22 - Os servidores da Fundacdo de Educacdo para o Trabalho - UTRAMIG - serdo
selecionados mediante processo seletivo simplificado, via edital institucional de
extensdo, para o exercicio profissional nas atividades relacionadas a oferta dos cursos
de educacdo profissional técnica de nivel médio, cursos de formacao inicial continuada

e ou qualificagdo profissional, presencial e/ou a distancia.

[...]

Art. 32 - Os profissionais, ndo pertencentes ao quadro de servidores publicos da
Fundacdo de Educacgdo para o Trabalho — UTRAMIG, serdo selecionados mediante
processo seletivo simplificado, via edital publico externo, para o exercicio das
atribuicBes relacionadas a oferta dos cursos de educacgdo profissional técnica de nivel
médio, cursos de formacgdo inicial e continuada e de qualificagdo profissional,
presencial e/ou a distdncia, desde que apresentem formacdo e experiéncia

compativeis.

1.10 A inscrigdao do candidato implicard na sua aceitagdo das normas deste Edital, como também dos

comunicados e quaisquer outros informativos a serem eventualmente divulgados.

1.11 Ao seinscrever, o candidato afirma estar ciente de todo o conteudo deste Edital e de que todas as
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exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informacdes

prestadas.

1.12 A classificacdo do candidato no PSS gera apenas a expectativa de direito quanto ao exercicio da
funcdo visando o preenchimento de quadro de vagas conforme o Anexo Il. E reservado 8 UTRAMIG o
direito de proceder a contratacdo em numero que atenda aos seus interesses e as suas necessidades,

podendo os candidatos serem convocados no prazo de validade deste Edital.

1.13 Aclassificacdo ndo caracteriza obrigatoriedade de contratagao para a realizagdo das atribui¢des pelo

profissional e consequente percepcdo de bolsa.

1.14 A convocacgdo e o preenchimento das vagas que vierem a surgir no prazo de vigéncia do presente

certame, seguira exclusivamente o juizo de oportunidade e conveniéncia da administracao publica.

1.15 A sele¢do para as fungdes de que trata este edital compreenderd a anadlises de titulos, andlise da
experiéncia profissional, avaliacdo do Roteiro de Atividades (Anexo VII) e entrevista, sendo todas essas

etapas de carater eliminatdrio e classificatorio.

1.16 A conducgdo, o acompanhamento e a fiscalizacdo deste PSS serdo realizados pela Comissdo Interna
instituida pelo Coordenador-Geral da Bolsa-Formacdo, divulgada no site www.utramig.mg.gov.br e

publicada no Diario Oficial de Minas Gerais.

1.17 Os Bolsistas selecionados, se convocados, desenvolverdo as atribuicdes da fun¢do para a qual se

inscreveram, previstas no item 3 deste Edital.

1.18 Os Bolsistas exercerdo suas atividades, prioritariamente, nos turnos e locais conforme o Anexo |,
podendo, de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Instituicdo, prestar servicos em outros

turnos e fora dos locais determinados no Anexo II.
1.19 Este Edital Publico Externo é composto dos seguintes anexos:
a) Anexo | - Ficha de inscricdo;
b) Anexo Il — Das func¢des, escolaridade, experiéncia profissional, vagas, turno e carga hordria;
c) Anexo lll - Barema de Pontuacdo da Formacdo Académica e Experiéncia Profissional;

d) Anexo IV — Declaracdo de ndo recebimento de Bolsa/ Auxilio Incompativel com a Bolsa- Formacéo

do PRONATEC;
e) Anexo V- Formuldrio para interposi¢do de recursos;
f)  Anexo VI—Modelo do Termo de Concessao de Bolsa;

g) Anexo VIl — Roteiro de Atividades.
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1.20 O prazo de validade deste PSS esgotar-se-4 com a data de encerramento do Calendario Escolar da

UTRAMIG do ano de 2021, quando ocorrera o exaurimento do edital.

1.21 Este PSS ndo se constitui em concurso publico de provas ou de provas e titulos, como previsto no inciso I,

do art. 37, da Constituicdo da Republica de 1988, e nem a esse se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

1.22  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as informac&es divulgadas sobre o PSS no site da

Fundacdo: www.utramig.mg.gov.br e no Diario Oficial de Minas Gerais.

1.23  Todas as mencdes a hordrio deste Edital terdo como referéncia o hordrio oficial da cidade de Brasilia -

Distrito Federal.
2. DADIVULGACAO

2.1 - Os resultados preliminar e final, as convocagbes e demais avisos, bem como todos os atos oficiais
relativos ao Edital Publico Externo serdo divulgados via internet no site www.utramig.mg.gov.br. No
Diario Oficial de Minas Gerais serdo publicados o Extrato do Edital, a Comissdo Interna, o Resultado

Final e a Homologacao.
3. DAS ATRIBUICf)ES
3.1 A UTRAMIG selecionara candidatos para as vagas detalhadas no Anexo Il.

3.2 S3o atribuicdes dos Bolsistas, conforme art. 13 da Resolugdo CD/FNDE n.2 04/2012 e conforme

o Manual de Gestdo Rede e-tec Brasil e Profuncionario:
Ao Supervisor de curso cabe:

a) Interagir com as areas académicas e organizar a oferta dos cursos em conformidade com o Guia

Pronatec de Cursos de Formacado Inicial e Continuada e o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos;

b) Coordenar a elaboragdo da proposta de implantagdo dos cursos, em articulagdo com as areas
académicas, e sugerir as agoes de suporte tecnoldgico necessarias durante o processo de formacao,

prestando informacgdes ao coordenador-adjunto;
c) Coordenar o planejamento de ensino;
d) Assegurar a acessibilidade para a plena participacdo de pessoas com deficiéncia;

e) Apresentar ao coordenador-geral, ao final do curso ofertado, relatério das atividades e do

desempenho dos estudantes;

f) Elaborar relatério sobre as atividades de ensino para encaminhar ao coordenador-geral ao final

de cada semestre;

g) Ao final do curso, adequar e sugerir modificacGes na metodologia de ensino adotada, realizar

4
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analises e estudos sobre o desempenho do curso;

h) Supervisionar a constante atualizacdo, no SISTEC, dos registros de frequéncia e desempenho

académico dos beneficiarios;

i) Fazer a articulagdo com a escola de ensino médio para que haja compatibilidade entre os projetos

pedagdgicos; e

j) Exercer, quando couber, as atribui¢des de apoio as atividades académicas e administrativas e de

orientador.
Ao Supervisor de curso - atua¢ao no campo de estagio cabe, ainda:

a) Participar da elabora¢do de Plano de atividades e acompanhar todas as praticas relativas ao
Estagio Supervisionado

b) Propor e executar atividades didatico-pedagdgicas referentes aos estagios curriculares, em
conformidade com o planejamento definido pelas partes envolvidas no acompanhamento do
estagidrio ou grupo de estagiarios no campo de estdgio;

c) Manter contato permanente com as instituicdes conveniadas onde os estagios estdo sendo
realizados, garantindo o conhecimento das regras internas do local de estagio e sua realizacdo de
forma colaborativa;

d) Supervisionar as atividades desenvolvidas no estagio, individualmente ou em grupo, no préprio
local disponibilizado para o estdgio, assessorando os alunos em tudo que se fizer necessario;

e) Manter Setor de Estagio e Orientadores de curso informados, por meio de relatdrio, sobre a
freqliéncia dos estagiarios e desenvolvimento das atividades propostas do estagio, bem como
atividades eventuais;

f) Dar ciéncia imediata ao Setor de Estagio das intercorréncias ocorridas, bem como relatar, por
meio de impresso préprio, que serd encaminhado ao Orientador de Curso;

g) Zelar pela integridade fisica de seus alunos, prevenindo situa¢des que possam oferecer risco aos
mesmos;

h) Desenvolver outras atividades indicadas pela orientacdo de estagio com objetivo de alcancar o

bom desempenho do ensino.
Ao Apoio as atividades académicas e administrativas cabe:
a) Apoiar a gestdo académica e administrativa das turmas;
b) Acompanhar e subsidiar a atuagdo dos professores;

c) Auxiliar os professores no registro da frequéncia e do desempenho académico dos estudantes no

SISTEC;
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d) Participar dos encontros de coordenacdo;

e) Realizar a matricula dos estudantes, a emissdo de certificados e a organiza¢do de pagamentos
dos bolsistas, entre outras atividades administrativas e de secretaria determinadas pelo

coordenador-geral;

f) Prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de campo; e

g) Prestar servicos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia.
Ao Orientador cabe:

a) Acompanhar as atividades e a frequéncia dos estudantes, atuando em conjunto com os demais

profissionais para prevenir a evasdo e aplicar estratégias que favorecam a permanéncia;

b) Articular as a¢gdes de acompanhamento pedagdgico relacionadas ao acesso, a permanéncia, ao

éxito e a inserc¢do sécio profissional;
c) Realizar atividades de divulgacdo junto aos demandantes, apresentando as ofertas da instituicao;

d) Promover atividades de sensibilizacdo e integracdo entre os estudantes e equipes da Bolsa-

Formacao;

e) Articular acGes de inclusdo produtiva em parceria com as agéncias do Servico Nacional de

Emprego (SINE); e
f) Prestar servicos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia.
Ao Coordenador de Polo cabe:

a) Coordenar e acompanhar as atividades administrativas, incluindo a sele¢do dos estudantes pelos
demandantes, a capacitacdo e supervisdo dos professores e demais profissionais envolvidos nos

cursos;

b) Garantir a manutencdo das condi¢des materiais e institucionais para o desenvolvimento dos

cursos;

c) Coordenar e acompanhar as atividades académicas de docentes e discentes, monitorar o
desenvolvimento dos cursos para identificar eventuais dificuldades e tomar providéncias cabiveis

para sua superagdo;

d) Acompanhar os cursos, propiciando ambientes de aprendizagem adequados e mecanismos que

assegurem o cumprimento do cronograma e objetivos de cada curso;

e) Apoiar a pactuacdo de vagas para a oferta da Bolsa-Formagdo, a montagem de turmas e os

instrumentos de controle académico e de monitoramento;
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f) Participar das atividades de formacdo, das reuniGes e dos encontros;
A Equipe Multidisciplinar cabe:

a) Desenvolver materiais digitais para divulgacdo e funcionamento dos cursos na modalidade a
distancia;
b) Elaborar e aplicar projetos de pesquisa e extensdo para o uso das tecnologias de informacéo e

comunicag¢do, Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e outras ferramentas vinculadas as a¢des

da Utramig;

c) Gerenciar webconferéncia, transmissdo de eventos on-line e transformacdo em materiais
didaticos digitais;
d) Colaborar nas atividades de capacita¢do dos projetos formativos da Utramig;

e) Elaborar e gerenciar plataformas on-line e atualizar dados, aplicar projetos visuais e da

informacdo para as paginas vinculadas aos cursos e projetos da Utramig;
f) Estruturar conteudos, roteirizar, tratar videos e imagens em softwares de edicdo;
g) Revisar o contetdo de acordo com as necessidades de aprendizagem;

h) Organizar e disponibilizar conteddo audiovisual em repositérios locais ou em nuvem;Os
candidatos selecionados para atuar na UTRAMIG serdo remunerados na forma de concessao de
Bolsas, em conformidade com o art. 92 e seus paragrafos, da Lei n? 12.513/2011, com o art. 15,
seus incisos e paragrafos, da Resolucdo CD/FNDE n2 4/2012 (e suas alteracdes), e em especial pelo
Manual de Gestdo Rede e-tec Brasil e Profunciondrio, pelas horas efetivamente trabalhadas na

execucdo de suas atribuicées e conforme especificado no item 3. deste Edital.

3.3 O bolsista exercera suas atividades de acordo com o rol de atribui¢des descritas no subitem 3.2 conforme

estabelecido no artigo 13 da Resolu¢do CD/FNDE n.2 04/2012 e Resolugdo SEDESE.

3.4 As atribuicdes ja descritas no subitem 3.2 ndo motivam pagamentos extraordinario ou em duplicidade
uma vez que ja foram previstas conforme estabelecido no artigo 13 da Resolu¢do CD/FNDE n.2 04/2012

e Resolugao SEDESE.

3.5 Os custos para o exercicio das atividades serdo suportados pelo bolsista e ndo ensejam pagamentos,

conforme estabelecido no artigo 13 da Resolugdo CD/FNDE n.2 04/2012 e Resolugdo SEDESE.

3.6 Os Bolsistas classificados além do nimero de vagas disponiveis comporado cadastro de reserva e no prazo
de validade do PSS a UTRAMIG poderd convoca-los conforme conveniéncia e oportunidade da
Administracdo Publica para melhor atender a execu¢do do programa PRONATEC, inclusive para

substituicdes eventuais.
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3.7 A UTRAMIG se reserva ao direito de convocar, quantos candidatos forem necessarios para o
desenvolvimento das atividades no ambito do PRONATEC, respeitado o limite orgamentario para tanto e

a ordem de classificagdo.
4. DO VALOR DA BOLSA E FORMA DE PAGAMENTO

4.1 O Bolsista fara jus aos recebimentos por hora trabalhada, conforme disposto na Resolugao
CD/FNDE n2 4/2012 e no Manual de Gest3o Rede e-tec Brasil e Profuncionario, de 05 de maio de

2016, sendo os valores especificados no quadro abaixo:

FUNGAO VALOR POR HORA
Supervisor de Curso RS 36,00
Apoio as atividades académicas e RS 18,00

administrativas

Orientador RS 36,00
Coordenador de Polo RS 36,00
Equipe Multidisciplinar RS 36,00

4.2 Quando do pagamento serd efetuada retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel nos
termos da Lei Federal n2 8.212/ 1991, c/c Instrucdo Normativa RFB n2 971, de 13 de novembro
de 2009, no caso de INSS, e para Imposto de Renda Pessoa Fisica, o Decreto Federal n2 9.580 de

22 de novembro de 2018.

4.3 As atividades exercidas pelos profissionais no ambito do PRONATEC ndo caracterizam vinculo
empregaticio e os valores recebidos a titulo de Bolsa ndo se incorporam, para qualquer efeito,
ao vencimento, saldrio, remunerag¢do ou proventos recebidos, consoante art. 92, § 39, da Lei n?

12.513/2011.

4.4 O pagamento da Bolsa correspondente ao total de horas efetivamente dedicadas ao
PRONATEC/UTRAMIG sera realizado por meio de depdsito na conta corrente bancaria de

titularidade do Bolsista e estara vinculado ao plano de trabalho, as atividades desempenhadas, a
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entrega dos devidos relatdrios, controles de ponto assinados e validados e outros documentos
académicos definidos pela Coordenagao como, por exemplo, didrios de classe, apostilas, plano
de curso e documentos similares, bem como o cumprimento de todas as exigéncias deste

regulamento e dos respectivos editais.

4.5 A apuragao das horas sera feita de acordo com as normas estabelecidas pela Diretoria de

Qualificagdo e Extensao.

4.6 O pagamento da ultima parcela da Bolsa fica condicionado a entrega de todos os documentos
listados no art. 20, da Resolugdo SEDESE n240/2017: relatdrios, controles de ponto assinados e
validados e documentos académicos (didrio de classe, apostilas, plano de curso, entre outros

pedidos pela Supervisdo), necessarios para o encerramento das atividades.
4.7 Os servicos contratados serdo executados sem qualquer vinculo estatutario ou trabalhista.
4.8 O Bolsista deverd arcar com os custos de deslocamento para realizacdo das atividades previstas.

4.9 As reunides na sede da UTRAMIG convocadas pela Coordenacio-Geral/Direcdo ou Supervisdo
fazem parte das atribuicdes dos bolsistas conforme art. 13 da Resolucdo CD/FNDE n.2 04/2012 e

por isso ndo constitui fato gerador de pagamento extraordinario.

4.10 Conforme disposto no o § 52 do art. 14 da Resolugdo CD/ FNDE n2 4/2012, é vedado o
acumulo por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes atribui¢cdes, excetuando-se a de
professor, sendo de 20 horas semanais a carga hordria maxima em atividades vinculadas a Bolsa-

Formagao.
5 DOS HORARIOS E DA PERMANENCIA DO BOLSISTA

5.1 A carga hordria semanal de dedicacdo ao programa para profissionais que ndo pertencem ao
qguadro de servidores ativos e inativos das instituicdes da Rede Federal de EPCT ficara limitada a
20 horas semanais, salvo a func¢do de professor, que ficara limitada a 16 horas (de 60 minutos)

semanais.
5.2 O Bolsista devera ter disponibilidade para exercer suas fungdes, conforme Anexo Il.

5.3 O horario de trabalho dos profissionais podera ser ajustado no curso de suas atividades, como
forma de adequar o hordario de trabalho as demandas de atividades relativas ao curso, mediante

autorizacdo e justificativa da Coordenagdo-Geral do PRONATEC.

5.4 Excepcionalmente, QUANDO CONVOCADO, poderao haver atividades a serem desenvolvidas em

outros hordrios, finais de semana ou feriados para cumprir o calenddrio escolar.

5.4.1 Em decorréncia das restricdes impostas para mitigar o contagio do Coronavirus,
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o bolsista podera desempenhar suas atividades remotamente, o que exige dele
estrutura tecnoldgica para o cumprimento das atribuicdes previstas no item 3

deste edital.

5.5 A Coordenacdo-Geral do PRONATEC/UTRAMIG ndo fard adaptacdes de jornada de trabalho para

atender a necessidades especificas do Bolsista.

5.6 A incompatibilidade do horario de candidato para as atividades previstas ao cargo, conforme
necessidade da UTRAMIG, no ambito do PRONATEC, implicard na perda da vaga e na convocacdo

do proximo classificado.
6 DAS INSCRICOES E EXIGENCIAS MiNIMAS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO

6.1 - A inscricdo dos candidatos serd gratuita e feita pelo e-mail selecao@utramig.mg.gov.br ou

presencialmente na sede da UTRAMIG, considerando os protocolos de seguranga de saude.

6.2 O periodo de inscricdo por e-mail estard compreendido do dia 01 de Dezembro de 2020 até as 23h59m do

dia 11 de Dezembro de 2020, considerando o horario oficial de Brasilia — Distrito Federal.

6.2.1 O candidato devera informar no “Assunto” do e-mail: INSCRICAO EDITAL PRONATEC N2
11/2020 — NOME COMPLETO DO CANDIDATO E O CODIGO DA VAGA PRETENDIDA,

conforme exemplo:
Assunto: “INSCRICAO EDITAL PRONATEC N2 11/2020
NOME COMPLETO DO CANDIDATO
COD. VAGA PRETENDIDA”.

6.2.2 Haverd uma mensagem de confirmacao de recebimento do e-mail, como garantia ao

candidato de que a inscrigdo foi feita no prazo.

6.3 O periodo de inscricdo presencial estard compreendido do dia 01 a 04 de Dezembro de 2020 e do dia
07 a 11 de Dezembro de 2020 no hordrio de 10:00 as 12:00 e de 14:00 as 16:00 por meio de entrega
de envelope lacrado na UTRAMIG, em Belo Horizonte, situada na Avenida Afonso Pena, n? 3400,
Bairro Cruzeiro, contendo toda a documentacdo exigida com o titulo INSCRICAO EDITAL PRONATEC
N2 11/2020 — NOME COMPLETO DO CANDIDATO E O CODIGO DA VAGA PRETENDIDA, conforme

exemplo:

Assunto: “INSCRICAO EDITAL PRONATEC N2 11/2020 — NOME COMPLETO DO CANDIDATO E O COD.
VAGA PRETENDIDA”.

6.4 - A UTRAMIG ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos decorrentes de inscricdo nao efetivada

por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagcdo ou congestionamento de linhas de
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comunicag¢do que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressdo dos documentos.

6.5 O candidato devera protocolar presencialmente na UTRAMIG ou encaminhar, em formato

eletrénico, por e-mail os seguintes documentos:
I- Ficha de Inscricdo e identificacdo do candidato devidamente preenchida (Anexo I)
II- Cépia do RG, CPF ou Carteira de Habilitacao;

llIl- Cépia do Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo do curso técnico ou superior,

conforme exigéncia de cada fungdo prevista no Anexo Il;
IV- Cdpia do Diploma, Certificado ou Declara¢do de Conclusao dos Cursos de Pés-Graduacao;

V- Documentos comprobatérios da Produgcdo Académica, Cientifica ou Técnica na area conforme

Barema Anexo lll;

VI- Documentos comprobatérios da experiéncia profissional na area de atuacdo declarada no

Anexo |;
VII- Roteiro de Atividades preenchido conforme modelo Anexo VII.

6.6 - A auséncia de qualquer dos documentos elencados no item 6.5, ou documentos ilegiveis, ensejara

a eliminagdo imediata do candidato.

6.7 Somente sera permitida uma inscricdo por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Ndo sera permitido ao

candidato realizar mais de uma inscrigao.

6.8 O candidato que optar realizar sua inscrigdo por e-mail deverd encaminhar toda a documentagao

solicitada no item 6.5, preferencialmente, em um Unico e-mail no formato PDF.

6.9 Serd eliminado o candidato que encaminhar link de armazenamento em nuvem e/ou

compartilhamento em massa como Dropbox, One Drive, Google Drive e similares.
6.10  Durante o prazo de inscri¢do, o candidato poderd realizar alteracdo de opgao de vaga.

6.11  Aalteracdo de que trata o subitem 6.10 deste edital serd feita mediante uma nova inscri¢do, que

substituird a ultima inscricdo realizada.
6.12 O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera desclassificado

6.13  Encerrado o periodo de inscri¢do, as inscricdes realizadas ndo poderdo ser alteradas em hipdtese

alguma.

6.14  Os diplomas em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados de traduc¢do juramentada e as

publicagGes cientificas em lingua estrangeira deverao ser traduzidas.

6.15  N3o sera computada experiéncia de estagio ou experiéncia de trabalho voluntario.
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6.16  Nao serdo aceitas inscricdes por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital, nem

inscri¢Oes provisdrias, condicionais ou extemporaneas.

6.17Sera eliminado do PSS, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que, em qualquer

tempo:
a) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrdnico,

estatistico, visual ou grafoldgico;
c) Burlar ou tentar burlar qualquer uma das normas definidas neste Edital;

d) Apresentar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no PSS;

ou
e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Edital.

6.18 Ndo serdo aceitos, apds a efetivacdo da inscricdo, acréscimos ou alteragdes nas informacdes
constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como na complementacdo de novos documentos ao

processo de inscrigdo.

6.19 A inscricdo do candidato no presente PSS implicard no pleno conhecimento das regras contidas neste

Edital e na expressa concordancia com os seus termos.
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 O PSS de que trata esse instrumento, de carater eliminatério e classificatdrio, sera composto de 02

(duas) etapas:

PRIMEIRA ETAPA: Andlise de titulos e da experiéncia profissional descritas na Ficha de Inscricdo —
Anexo | e documentacdo apresentada no ato da inscricdo, que serdo pontuados conforme Barema

apresentado no Anexo lll.

SEGUNDA ETAPA: Entrevista de até 10 (dez) minutos para avaliacdo dos candidatos cujas inscri¢cbes

sejam deferidas para verificacdo do perfil adequado para a vaga.
DA SELECAO E CLASSIFICACAO

8.1 Todo o PSS e classificagdo sera feito pela Comissdo Interna, constituida pelo Coordenador-Geral da
Bolsa-Formag&do/Diretor de Qualificacdo e Extensdo da UTRAMIG, sendo publicada no Diario Oficial

de Minas Gerais.

8.2 Para efeito de classificagdo serdo considerados aptos para segunda etapa somente os candidatos que

atenderem aos requisitos minimos da vaga especificados no Anexo Il.
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8.3 Aclassificacdo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos.
9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os candidatos habilitados na disciplina/area do

conhecimento, tera preferéncia na classificacdo, sucessivamente, o candidato que tiver:

| - Idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
concurso, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n2 10.741, de 12 de

outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), e suas alteragdes;
Il - Maior titulagdo académica;
Il - Maior tempo de experiéncia profissional na drea em que pretende atuar.

IV -Ter maior tempo de exercicio efetivo da fungdo de jurado, nos termos do disposto no argo 440
do Cédigo de Processo Penal - CPP, com a redagdo conferida pela Lei n2 11.689, de 9 de junho de

2008;

V - Ter maior tempo de servico prestado a Justica Eleitoral, na forma prevista no argo 98 da Lei n2

9.504, de 30 de setembro de 1997; 21
VI- Maior idade.

9.1.1 Os candidatos a que se referem as alineas “IV” e “V” do subitem 9.1 deste edital serdo
convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentagdo que comprove o

exercicio da fungdo de jurado e o tempo de servigo prestado a Justica Eleitoral.

9.1.1.1 Para fins de comprova¢do da fung¢do citada no subitem anterior, serdo aceitas
certidGes, declaracbes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia
autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais
do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de

10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008.
10 DA PRIMEIRA ETAPA

10.1A Primeira Etapa serd realizada através de analise de titulos, da formacdo académica e da experiéncia

profissional do candidato com base nos formularios (Anexo | e Il).

10.1.1 Para fins de calculo, serd utilizada a contagem de tempo em dias, até 31/07/2020,
para a pontuagdo com base no Barema, com fracionamento da pontuacdo

conforme os dias de experiéncia.

10.1.2 A titulo de exemplo segue abaixo a férmula de calculo utilizada para apuragdo do
fracionamento do tempo::
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5pontos 4 nlimero total de dias da experiéncia
365 dias profissional

10.1.3 Para fins de cdlculo, o resultado obtido conforme o subitem 10.1.2 sera computado

com duas casas decimais apds a virgula.

10.1.4 Nao serdao computadas as experiéncias profissionais referentes ao mesmo tempo
de servico concomitante e/ou paralelo, exercidos em uma mesma instituicdo ou em

instituicoes distintas, ainda que se aplique a mais de um critério.

10.1.5 Sera considerada a experiéncia dentro do quesito de maior pontuagao ou conforme

indicacdo do candidato quanto ao tempo e ao critério, no ato da inscricdo.

10.2 Os candidatos terdo suas inscricGes deferidas se forem atendidos todos os requisitos elencados
neste Edital e comprovadas as informacgdes constantes da Ficha de Inscrigdo. Serdo entdo classificados

de acordo com o preenchimento do Barema pela Comissao Interna.
10.3Para fins de comprovacao da experiéncia profissional serdo aceitos

a) Certiddo de Tempo de Servico, expedida pelo drgdo publico em que o candidato prestou
servico, discriminando o emprego ou a funcdo publica exercida, a atividade desempenhada,

o periodo de efetivo servico, devidamente assinada pela autoridade competente, ou

b) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) discriminando, em cdpias, as
paginas relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo que esteja em
branco e péaginas em que constar ressalvas ou informacgGes sobre o contrato de trabalho) e
das paginas em que consta a identificagdo do candidato. Se as cépias das citadas paginas da
CTPS estiverem incompletas ou ilegiveis, serdo desconsideradas no computo dos pontos de

comprovacao para experiéncias em instituicGes privadas, ou

c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado, contrato de prestacdo
de servigcos ou contrato social ou contra cheque (demonstrando claramente o periodo inicial
e final de validade no caso destes dois Ultimos) e acompanhado de declaragdo do contratante
ou responsavel legal, no qual conste claramente o local onde os servicos foram prestados, a
identificagdo do servico realizado, o periodo inicial e final do mesmo e descricdo das

atividades executadas;

d) Cépia do Contrato de Prestacdo de Servicos expedido pelo érgdo em que o candidato
prestou o servi¢co, constando o emprego publico ou fun¢do publica com a data de inicio e

término da prestac¢do do servigo.
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e) Para autébnomo: contracheque ou recibo de pagamento de autbnomo — RPA (RPA referente
ao més de inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realizacdo do servico e
acompanhada de declaracdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da
mao de obra, em papel timbrado com o CNPJ, no qual consta claramente o local onde os
servicos foram prestados, a identificacdao do servico realizado, o periodo inicial e final do

mesmo e descricdo das atividades executadas.

10.3.1 As declaragdes relacionados no item 10.3 deste edital, deverao ser emitidas pelo Setor de Pessoal
ou de Recursos Humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar devidamente datados e

assinados, sendo obrigatdria a identificacdo do cargo e da pessoa responsavel pela assinatura.

10.3.2. Os documentos relacionados no item 10.3 deste edital, que fazem mencdo a periodos deverao

permitir identificar claramente o periodo inicial e final da realizacdo do servico.

10.3.3. Serdo desconsiderados os documentos relacionados no item 10.3 que ndo contenham todas as
informacdes relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa e clara da experiéncia profissional do

candidato.

10.4 Somente serdo computadas as certificacdes de pds-graduacdo lato sensu (especializagdo) e stricto

sensu (mestrado e doutorado) que observarem a legislacdo federal aplicavel e forem aprovados pela

Coordenagado de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES.

10.5 Serd publicada a lista dos candidatos convocados para a Segunda Etapa na ordem decrescente de

classificagdo até o limite de 10 candidatos por vaga conforme quantitativo de vagas descrito no Anexo

Il respeitados os empates na ultima colocacgdo.

11 DA SEGUNDA ETAPA

11.1  Para a segunda etapa deste PSS serdo adotados critérios objetivos e previamente determinados

neste Edital para afericdo de conhecimentos e habilidades em observancia aos principios
constitucionais da legalidade, isonomia, impessoalidade, moralidade e publicidade dos atos

administrativos.

11.2 Durante a entrevista, o candidato podera ser arguido sobre sua experiéncia académica e

profissional, de modo a comprovar sua habilitacdo para a vaga pretendida.

11.3 A entrevista devera ser realizada por meio de videoconferéncia, na modalidade plataforma de

comunicag¢do (Hangouts Meet), para cumprir as medidas de distanciamento social em razdo da ESPIN

- Emergéncia de Salde Publica de importdncia nacional causada pelo coronavirus (COVID-19).

11.4 O candidato devera conectar-se a plataforma de comunicagao, disponibilizada pela UTRAMIG, no
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horario marcado para a entrevista.

11.5 O candidato que apresentar, justificadamente, dificuldades para conectar-se a plataforma de
comunicacdo podera solicitar a marcacdo de data e hora para entrevista presencial na sede da

UTRAMIG.

11.6  Asentrevistas serdo gravadas em dudio e video, sendo este arquivo conservado na UTRAMIG pelo
prazo de vigéncia do Edital, podendo ser prorrogado em razao de fato superveniente que demande

a manutencado dos dados pertinentes.

11.7 O ndo comparecimento a Segunda Etapa implicard, automaticamente, eliminagdo do candidato
podendo ser convocado o préximo candidato classificado na primeira etapa para participar da

Segunda Etapa.

11.8 Na Segunda Etapa sera realizada uma entrevista, tendo como referéncia o Roteiro de Atividades
(Anexo VII) apresentado pelo candidato no ato de inscricdo e os critérios objetivos estabelecidos no

quadro abaixo:

NOME:
FUNGAO:
N. QUESITO PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA
1 Dominio sobre o conhecimento na Fungdo pretendida. 50
2 Experiéncia em desenvolvimento de trabalhos em equipe, 30
assessoramento, acompanhamento e/ou monitoramento de
projetos e pesquisa, preferencialmente no setor educacional.
3 Expressa-se com clareza na exposicdo de assuntos/argumentos e 20
capacidade de raciocinio.
TOTAL 100

12 DA PONTUAGAO FINAL

12.1 A nota final de classificagdo sera o somatério dos pontos obtidos na primeira e segunda etapas

do PSS.

12.2 A pontuacdo final das duas etapas, para efeito de resultado e classifica¢do final, sera apurada da

seguinte forma:

I Pontos obtidos na formacdo académica e experiéncia profissional, somados aos pontos
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obtidos na entrevista. A pontuacdo maxima podera atingir 200 pontos.
Il. PRIMEIRA ETAPA (formacdo académica e experiéncia profissional).
Il. SEGUNDA ETAPA (entrevista) .
13 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONVOCACAO NA FUNCAO
13.1  Ser aprovado neste PSS.

13.2  Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,

nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.
13.3 Estar em gozo dos direitos politicos.
13.4 Estar quite com as obrigacGes militares, em caso de candidato do sexo masculino.
13.5 Estar quite com as obrigacses eleitorais.
13.6  Possuir os requisitos exigidos para o exercicio da fungdo, conforme Anexo Il deste edital.
13.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da convocacao.
13.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées da fungao.

13.9 Nao ter sido demitido por ato de improbidade administrativa ou por cometimento de crime contra a

administracao publica num periodo inferior a 10 anos.
13.10 Cumoprir as determinagfes deste edital.

14 DOS RESULTADOS E DA CONVOCAGAO

14.1 Os resultados do deferimento da inscricdo, Primeira Etapa, Segunda Etapa e o Resultado Final do
Edital serdo divulgados no site www.utramig.mg.gov.br, sendo a Homologacdo do Resultado Final

publicada no Diario Oficial de Minas Gerais.
14.2Em nenhuma hipdtese os resultados serdo informados via telefone.

14.3 A convocacgdo respeitara a ordem de classificagdao e o nUmero de vaga existente ou que vier a existir,

durante o periodo de validade deste PSS.
14.4 O candidato classificado sera convocado obedecendo a ordem decrescente de classificagao.

14.50 Aviso de Convocagao sera feito pelo Diretor de Qualificagdo e Extensdo - DQE, via internet, no site

www.utramig.mg.gov.br, ou via e-mail, fornecido pelo candidato.

14.6 Apds a convocagdo, os candidatos terdo o prazo de 02 (dois) dias uteis para assinar o Termo de

Concessao de Bolsa.
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14.6.1 A assinatura do Termo de Concessdo de Bolsa se dara de forma eletrénica e o prazo referido

no item 14.6 contard a partir da disponibilizacdo do acesso a plataforma virtual

14.6.2 O candidato sera comunicado pelo e-mail fornecido pelo candidato sobre a disponibilizacao

14.6.3

do acesso a plataforma e as instrugdes para a assinatura.

Serd disponibilizado durante o periodo descrito no item 14.6, na sede da UTRAMIG, um ponto
de acesso a Internet para o candidato que por motivos técnicos ndao consiga realizar a
assinatura do Termo de Concessao de Bolsa.

14.6.4 Decorrido esse prazo, a auséncia de quaisquer documentos ou assinatura, o candidato serd

14.7 No at
entreg

Horizo

desclassificado, podendo ser convocado o préximo candidato apto na lista de classificagao.

o da convocacgdo os candidatos deverdo enviar para o e-mail selecao@utramig.mg.gov.br ou

ar os documentos em suporte fisico com envelope lacrado na sede da UTRAMIG, em Belo

nte, situada na Avenida Afonso Pena, n2 3400, Bairro Cruzeiro no horario de 10:00 as 12:00 e

de 14:00 as 16:00, conforme o prazo estipulado no item 14.6 os seguintes documentos:

VI.

VII.
VIII.
IX.

Copia do cartdo de PIS/PASEP;

Coépia de comprovante de dados bancarios (Banco, agéncia e conta corrente), sendo conta
poupanca somente do Banco do Brasil ou Caixa;

Comprovante de residéncia;

Termo de Direitos Autorais Gratuita, Termo de Cessdo e Uso de Imagens e Termo de
Disponibilizacdo de Material Didatico (modelos a serem fornecidos pela Comissdo Interna),
guando necessario;

Declaragdo de ndo recebimento de Bolsa/ Auxilio Incompativel com as Bolsas-Formagao do
PRONATEC (Anexo IV).

Comprovacdo de situacdo regular perante legislagdo eleitoral (http://www.tre-
mg.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral) ou cdpia do comprovante de votagdo nas
Ultimas eleigdes;

Comprovacgao de quitagdo com o servigo militar obrigatdrio (se do sexo masculino);
Registro do Conselho de Classe Competente, quando exigido pela categoria profissional;

Atestado médico atestando a aptidao fisica e mental para a fungao pleiteada.

15 DOS RECURSOS

15.1

O candidato poderd interpor recurso fundamentado a Comissdo Interna instituida

especialmente para este Edital, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia

subseq

uente a data de publicagdo do resultado da Primeira Etapa e da Segunda Etapa, objeto de

recurso, pelo e-mail selecao@utramig.mg.gov.br, com o titulo “RECURSO EDITAL PRONATEC-

MEDIOTEC n2 11/2020- NOME COMPLETO DO CANDIDATO E A VAGA PRETENDIDA”, até as 23h59m

também do segundo dia util ou de forma presencial no horario de 10:00 as 12:00 e de 14:00 as 16:00

no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do

resultado da Primeira Etapa e da Segunda Etapa por meio de entrega de envelope lacrado na

UTRAMIG“RECURSO EDITAL PRONATEC-MEDIOTEC n2 11/2020- NOME COMPLETO DO CANDIDATO
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E AVAGA PRETENDIDA”, alusivo as publicagGes dos resultados. O modelo de recurso consta no Anexo

15.2  Havera uma mensagem de confirmac¢do, quando do recebimento tempestivo do recurso via e-

mail, pela Comissao Interna.

15.3 A UTRAMIG ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos decorrentes de recurso nao interposto
por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas de

comunicacado que impossibilitem a transferéncia dos dados.

15.4 A Comissdo Interna da UTRAMIG constitui instancia para a andlise de recursos relativos ao
presente Edital, para subsidiar o julgamento pelo Coordenador-Geral da Bolsa-Formacdo/Diretor de

Qualificacdo e Extensdo da UTRAMIG.
15.5 Ainterposicdo de recurso fora do prazo sera indeferida por intempestividade.

15.6  Ultrapassadas as preliminares de conhecimento de recurso, este serd examinado no mérito pela
Comissdo Interna e julgado motivadamente pelo Coordenador-Geral da Bolsa-Formacao/Diretor de
Qualificacdo e Extensdo da UTRAMIG. O resultado serd publicado no site da UTRAMIG e, se

necessario, a nova classificacdo sera divulgada no mesmo site, conforme Cronograma.
15.7  Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.
16 DA HOMOLOGAGAO

16.10 PSS terd seu resultado final homologado pela Coordenacdo-Geral do PRONATEC/Diretoria de

Qualificagdo e Extensao da UTRAMIG e sera publicado, via internet, no site www.utramig.mg.gov.br

e no Didrio Oficial de Minas, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados em

ordem decrescente de pontos obtidos em conformidade com este Edital.

17 DO CRONOGRAMA

ATIVIDADE PERIODO LOCAL
Inscricdo eletrénica dos interessados 01/12/2020a11/12/2020 Email: selecao@utramig.mg.gov.br
Inscricao presencial dos interessados 01a04/12e07a11/12/2020 Presencialmente na sede da Utramig
Divulgacao do resultado da 12 etapa 14/12/2020 www.utramig.mg.gov.br

Email: selecao@utramig.mg.gov.br
Interposicao de recursos da 12 etapa 15e16/12/2020 ou presencialmente na sede da
Utramig

Resultado da interposicdo dos

18/12/202 . ig.mg.gov.
recursos da 12etapa 8/12/2020 www.utramig.mg.gov.br

www.utramig.mg.gov.br e pelo e-

Convocacgdo para Entrevista 21/12/2020 mail fornecido pelo candidato
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Realizagdo de Entrevista e Aula

expositiva da 22 Etapa 05/1/2021 a 08/1/2021 Plataforma Hangouts Meet
Divulgac¢do do resultado da 22etapa 11/01/2021 www.utramig.mg.gov.br
Interposicdo de recursos da 22etapa 12 e 13/1/2021 Email: selecao@utramig.mg.gov.br
Resultado da interposicdo dos 15/01/2021 www.utramig.mg.gov.br

recursos

Publicacdo do Resultado Final

1 1/2021
(Homologacao) 8/01/20

Oficial de Minas Gerais

www.utramig.mg.gov.br e Didrio

Convocacgédo dos aprovados 18/01/2021

www.utramig.mg.gov.br e pelo e-
mail fornecido pelo candidato

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1A concessdo da Bolsa estd condicionada a observancia das disposi¢cGes legais pertinentes, da
disponibilidade financeira, da rigorosa ordem de classificacdo e do interesse e conveniéncia da

administracdao da UTRAMIG e da Coordenagdo do PRONATEC.

18.20s prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento desses.

18.30 candidato aprovado neste processo seletivo e convocado deve ter disponibilidade imediata para

inicio das atividades.

18.4 O cancelamento da bolsa ocorrerd independentemente de notificagdo ou qualquer outro
procedimento, sempre que constatado o descumprimento dos dispositivos legais do
PRONATEC/MEDIOTEC e outras legislacbes pertinentes; pelo ndo cumprimento das
atividades/atribuicdes da fun¢do para qual foi selecionado o bolsista; por motivo de indisciplina e
desrespeito as normas internas do PRONATEC/MEDIOTEC/UTRAMIG; por motivo de desempenho

insatisfatério apurado em avaliacdo de desempenho.

18.5Todas as despesas relativas a participacdo no PSS — inclusive gastos com viagens e/ou hospedagem,
envio de correspondéncias, autenticacdo de documentos — bem como aquelas relativas a
apresentacdo para contratacdo, bem como os exames médicos, correrdo as expensas do proprio

candidato.

18.6A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o
candidato do Processo Seletivo Simplificado, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua

inscrigao.

18.7Caso o selecionado ndo apresente os documentos, conforme item 14.7, no prazo de 02 (dois) dias
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Uteis, a partir da convocagdo, o mesmo sera considerado desistente.

18.8 A qualquer tempo o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por
decisdo unilateral da Diretoria de Qualificacdo e Extensdo, seja por motivo de interesse publico ou

exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacao de qualquer natureza.

18.9 Nao podera participar de novo processo seletivo, pelo periodo de 12 (doze) meses, o bolsista que

der causa ao cancelamento de sua bolsa.

18.10 Dduvidas decorrentes deste Edital poderdo ser direcionadas para o e-mail:
selecao@utramig.mg.gov.br, com o titulo “DUVIDAS EDITAL PRONATEC-MEDIOTEC N° 11/2020- PSS
- NOME DO CANDIDATO E A VAGA PRETENDIDA”. O surgimento de dlvidas ndo interrompe os prazos

estabelecidos neste Edital.

18.11 O periodo que o Bolsista fara jus ao recebimento da Bolsa serd determinado na clausula de
vigéncia do Termo de Concessao de Bolsa, podendo ser rescindido a qualquer tempo por interesse da

Administracao, independente de prazo ou notificacdo prévia.

18.12 O descumprimento de qualquer das responsabilidades por parte do Bolsista podera implicar no

imediato cancelamento da Bolsa.

18.13 A Coordenacdo-Geral da Bolsa-Formacgdo/Diretoria de Qualificacdo e Extensdo da UTRAMIG fica

autorizada a suspender ou cancelar a concessdo de Bolsas quando:

I-  Houver a desisténcia expressa do Bolsista;

II-  Forem verificadas irregularidades no exercicio das atribuicdes do Bolsista, registradas em ata;
Ill- Forem constatadas incorrecées nas informacGes cadastrais do Bolsista;

IV- O Bolsista, injustificadamente, faltar, ndo cumprir, ou desistir de executar as atribuigdes

previstas no item 3 e/ou com os documentos listados no item 14.7 deste Edital;

V- O Bolsista apresentar desempenho aquém do necessdrio e, apds 2 (duas) notificacGes

registradas em ata, ndo melhorar o desempenho;
VI — Encerrar-se o Calendario Escolar da UTRAMIG de 2021;
VIl - Encerrarem-se as horas de trabalho previstas para cada funcao.

18.11 - Todos os candidatos aprovados e convocados deverdo assinar o Termo de Concessao de Bolsa (Anexo VI)
para que tenham direito ao recebimento da Bolsa, cujas dotagdes orcamentdrias para acobertarem as despesas

dependem de aprovacao da Lei Orgamentdria Anual - LOA e Suplementagao.

18.12- Poderd a Coordenacdo-Geral do PRONATEC/Diretoria de Qualificacdo e Extensdo da UTRAMIG, por meio

de ato devidamente publicado nos termos deste Edital e observada a oportunidade e conveniéncia do certame,
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alterar as datas de divulgacao de resultados, de entrega de documentos, de interposicao de recursos.

18.13 -Sobrevindo atos ou fatos que impliquem a revogacao ou anulacdo da vaga ofertada para determinada
funcdo e/ou localidade, tais atos ndo surtirdo efeitos sobre as demais, permanecendo inalterada a

tramitacdo do certame ou a sua validade, se ja concluido.

18.14 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza¢des ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital, Errata,
Adendo ou Aviso, publicado via internet, no site www.utramig.mg.gov.br, devendo o candidato manter-se

informado sobre as eventuais atualizacGes ou retificagGes do presente Edital.

18.15 O candidato que deixar de observar qualquer um dos prazos previstos, estara automaticamente

desclassificado do certame.

18.16 O Termo de Concessdo de Bolsa somente surtird efeitos juridicos e econdmicos a partir de sua assinatura

pelo bolsista e pela Diretoria de Qualificagcdo e Extensdo - DQE da UTRAMIG.

18.170s casos omissos ou situacdes ndo previstas neste Edital serdo analisados e decididos pela Coordenacgao-

Geral do PRONATEC/Diretoria de Qualificacdo e Extensdo da UTRAMIG.

Belo Horizonte, 01 de Dezembro de 2020.

Rogério Luis Massensini
Diretor de Qualificagao e Extensao

Coordenador-Geral da Bolsa-Formag¢do/PRONATEC na UTRAMIG

22


http://www.utramig.mg.gov.br/

ANEXO |

FICHA DE INSCRIGAO
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EDITAL PRONATEC-MEDIOTEC n° 11/2020

VAGA E CODIGO (CONFORME ANEXO II)

Cadigo:

( ) Apoio

( ) Supervisor

( ) Equipe Multimidia

( ) Orientador

( ) Coordenador de Polo

Turno:
( ) Manha () Tarde ( ) Noite
( ) Todos
DADOS PESSOAIS
Nome:
E-mail:
Data de Nascimento: CPF:
RG: REGISTRO PROFISSIONAL:
ENDERECO:
TELEFONE CELULAR: () FIXO: ()

PNE: ( )SIM ( ) NAO

FORMAGAO ACADEMICA

1. ( ) Ensino Técnico

3. ( ) Especializagdo

5.( ) Doutorado

2.( ) Ensino Superior

4. ( ) Mestrado

Formagao escolar: Instituicao Ano de Conclusdo
ao (B Li i N ~

Gradt’xagao (Bacharelado/ Licenciatura/ Instituicio Ano de Conclusio

Tecndlogo):

Especializa¢do (de minimo 360 horas): Instituicao Ano de Conclusao

Mestrado Instituicao Ano de Conclusao
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Doutorado Instituicao Ano de Conclusao

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE ATUAGAO PRETENDIDA

Experiéncia profissional : Instituicio/empresa: Tempo de Atuagdo (anos):

Resumo das Atividades Desenvolvidas:

- Preencher as informagdes no digitalmente ou com letra de forma legivel.
- AsinformacGes prestadas neste formulario deverdo ser comprovadas documentalmente, sob

pena de desclassificacdo do candidato.
- Caso seja necessario, o candidato poderd complementar as informagcdes em campos

adicionais.

Local e data

Assinatura do Candidato
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Modelo de exemplo de preenchimento, conforme Anexo Ill (Barema):

Fungdo: Orientador dos Eixos

FORMAGAO ACADEMICA

PONTUAGAO (NAO
ACUMULAVEL)
MAXIMA - 50 PONTOS

INSTITUICAO

ANO DE CONCLUSAO

Graduagdo (conforme Anexo Il) Minimo Exigido UNIVERSIDADE A 2000
Pés-graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) em dreas afins 20 PONTOS UNIVERSIDADE B 2003
Pds-graduacdo Stricto Sensu (Mestrado) em areas afins 35 UNIVERSIDADE B 2010
PONTOS
Pds-graduagdo Stricto Sensu (Doutorado) em areas afins 50 PONTOS UNIVERSIDADE B 2019
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO INSTITUICAO/ TEMPO DE
(ACUMULAVEL) EMPRESA ATUACAO
MAXIMA 50 (ANOS)
PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL MiNIMA DE 12 MESES NA AREA Exigéncia EMPRESA A 2 ANOS
DE FORMAGAO (ELIMINATORIO) Minima
MiNIMA DE 06 MESES EM ORIENTAGAO DE ALUNO/CURSO NA Exigéncia EMPRESA A 2 ANOS E SEIS
AREA (ELIMINATORIO) Minima MESES
EXPERIENCIA PROFISSIONAL ACIMA DE 12 MESES NA AREA 5 pontos para EMPRESA A 1ANO
DE FORMAGAO (CLASSIFICATORIO) cada ano,
(Comprovada através de declaragdo ou Certiddo emitida por podendo ser
pessoa juridica de direito publico ou privado na qual o fracionado
profissional tenha atuado na fungdo ou Carteira de Trabalho (méximo 20
e Previdéncia Social com registro de exercicio na fungdo ou PONTOS
Contrato referente a prestagao de servigos correlatos para a )
fungdo ou Produgdo de Material sobre o tema ou Cartazes de
palestras sobre o tema)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL ACIMA DE 06 MESES EM 5 pontos para EMPRESA A 2 ANOS

ORIENTACAO DE ALUNO/CURSO NA AREA DE FORMACAO
(CLASSIFICATORIO)

(Comprovada através de declaragdo ou Certiddo emitida por
pessoa juridica de direito publico ou privado na qual o
profissional tenha atuado na fungdo ou Carteira de Trabalho

cada ano,
podendo ser
fracionado
(maximo 20
PONTOS)
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e Previdéncia Social com registro de exercicio na fungdo ou
Contrato referente a prestagdo de servigos correlatos para a

fungao)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM EDUCAGAO A DISTANCIA 5 pontos para EMPRESA B 1 ANO
(DESEJAVEL) cada ano,
(Comprovada através de declaracdo ou Certiddo emitida por pod.endo ser
pessoa juridica de direito publico ou privado na qual o frafl(?nado
profissional tenha atuado na fungdo ou Carteira de Trabalho (méximo 10
PONTOS)

e Previdéncia Social com registro de exercicio na fungdo ou
Contrato referente a prestagdo de servigos correlatos para a
fungao)

Neste exemplo o(a) candidato(a) alcangou 70 pontos.

- Preencher as informagdes no digitalmente ou com letra de forma legivel.

- AsinformacGes prestadas neste formulario deverao ser comprovadas documentalmente, sob
pena de desclassificacdo do candidato.

- Caso seja necessario, o candidato poderd complementar as informagdes em campos
adicionais.

Local e data

Assinatura do Candidato
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ANEXO 11

CARGA HORARIA

EDITAL PRONATEC-MEDIOTEC n° 11/2020

Apoio as atividades

Ensino Técnico

UNIDADE UTRAMIG: BELO HORIZONTE

Experiéncia como

DAS FUNGOES, ESCOLARIDADE, EXPERIENCIA PROFISSIONAL, VAGAS, TURNO E

01 académicas e em Informatica e:stu'dante d? c'urso 2 Noite A . 400h
L . . técnico nos ultimos definir
administrativas | ou Multimidia
36 meses.
Experiéncia
Apoio as atividades Graduacio em profissional minima
02 académicas e ¢ , de 12 meses de 2 Manhd 20h 800h
. . qualquer area
administrativas Il trabalho em
secretaria escolar.
Experiéncia
Apoio as atividades Graduacio em profissional minima
03 académicas e ¢ i de 12 meses de 2 Tarde 20h 800h
. . qualquer area
administrativas Il trabalho em
secretaria escolar.
Experiéncia
Apoio as atividades Graduacio em profissional minima
04 académicas e ual ugr 4rea de 12 meses de 1 Noite 20h 800h
administrativas Il qualq trabalho em
secretaria escolar.
Experiéncia
Apoio as atividades Graduagdo em p(riszzlzwn:sleTLr;nmwa
05 académicas e ¢ i N 1 Tarde 20h 800h
. . qualquer drea | Prestagdo de Contas
administrativas Il L =
na Administragdo
Publica
Experiéncia
Apoio as atividades Graduacio em profissional minima A
06 académicas e ual ugr 4rea de 06 meses como CR Todos definir 160h
administrativas IV qualq intérprete/traducdo
em libras
Experiéncia
. o profissional minima
07 Orlenta‘dor . Graduaga(? em de 06 meses com 1 Todos 20h 800h
Metodologia Ativa qualquer area . .
metodologias ativas
de educacgdo
Orientador Eixo Experiéncia
Saude 1 - 3 issi ini
08 Graduagdo em | profissional minima 1 Todos 16h 640h

Enfermagem e
Recepcionista de

Enfermagem

de 12 meses na
area de formacgao e
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Servigo de Saude

minima de 06
meses em
Orientagdo de
aluno/curso na area

09

Orientador Eixo
Saude 2 - Andlise e
Auxiliar de Lab de

Saude

Graduacgdo ou
Tecndlogo em
Ciéncias
Bioldgicas,
Biomedicina ou
Farmacia

Experiéncia
profissional minima
de 12 meses na
area de formagdo e
minima de 06
meses em
Orientagdo de
aluno/curso na area

Todos

16h

640h

10

Orientador Eixo
Gestdo e Negdcios -
Seguranca de
Trabalho, Assistente
Administrativo e
Almoxarife

Graduagdo em
Engenharia ou
Arquitetura
ambos com
Especializagdo
em Seguranga
do Trabalho

Experiéncia
profissional minima
de 12 meses na
area de formagdo e
minima de 06
meses em
Orientagdo de
aluno/curso na drea

Todos

16h

640h

11

Orientador Eixo
Tecnologia 1 -
Informatica e

Programador Web

Graduacgado ou
Tecndlogo em
Ciéncias da
Computagdo e
areas afins
(http://www.cn
pg.br/documen
ts/10157/1861
58/TabeladeAre
asdoConhecime
nto.pdf)

Experiéncia
profissional minima
de 12 meses na
area de formagdo e
minima de 06
meses em
Orientacdo de
aluno/curso na drea

Todos

16h

640h

12

Orientador Eixo
Tecnologia 2 -
Multimidia e Editor
de Projeto Visual
Grafico

Graduagdo em
Comunicagao
ou Design
Grafico

Experiéncia
profissional minima
de 12 meses na
area de formagdo e
minima de 06
meses em
Orientagdo de
aluno/curso na édrea

Todos

16h

640h

13

Orientador Eletronica
e Sistemas de
Transmissao

Graduagdo em
Engenharia
Elétrica ou
Engenharia

Eletrdnica ou

Engenharia de

Telecomunicag

oes

Experiéncia
profissional minima
de 12 meses na
area de formagdo e
minima de 06
meses em
Orientagdo de
aluno/curso na drea

Todos

16h

640h

14

Orientador de
Estagio

Graduagdo em
Pedagogia ou
Licenciatura em
qualquer area
com
especializagao
em Supervisao
Escolar

Experiéncia com
celebragdo de
parcerias
e/ou captagdo de
recursos
e/ou relagBes
institucionais
de estagio de no

Todos

16h

640h
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minimo 06
meses
15 Graduagdo em Experiéncia de no 1 Todos 16h 640h
qualquer area minimo 12 meses
Orientador com como
Psicopedagogo especializagao psicopedagogo
em
psicopedagogia
o g Graduacio em Exlr)griéncia de no
16 . rienta or. Assisténcia minimo 12 meses 1 Todos 16h 640h
Assistente Social . de trabalho como
Social . .
assistente social
Experiéncia com
17 Supervisor de curso Graduagao.em sup’er.wsao 1 Tarde 20h 800h
Pedagogia pedagodgica de no
minimo 12 meses
Experiéncia com
18 Supervisor de curso Graduagao.em sup’er.wsao 1 Noite 20h 800h
Pedagogia pedagodgica de no
minimo 12 meses
Experiéncia
profissional minima
de 12 meses na
Supervisor de curso | Graduagdo em area de formagdo e
19 - . 2 Todos 20h 800h
- campo de estagio Enfermagem minima de 12
meses em
Supervisdo de
campo de estagio
Experiéncia
profissional em
educagdo a
Coordenador de Graduagdo em distancia de no
20 . minimo 6 meses e 1 Todos 20h 800h
Polo Pedagogia A
experiéncia de 06
meses com
coordenagao
pedagdgica.
Experiéncia
profissional como
Graduagao Designer Grafico ou
Design Grafico | como Web Designer
ou Web ou na area de
. Designer ou Comunicagao Visual
Equipe Desenho de no minimo 06
21 Multidisciplinar | - . A 1 Todos 20h 800h
Designer Industrlal ou meses .e e_xperlenua
Produgdo profissional em
Multimidia ou educagdo a
Cinema de distancia utilizando
Animacgao a plataforma
MOODLE de no
minimo 6 meses
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ANEXO Il

Barema de Pontuagao da Formag¢ao Académica e Experiéncia Profissional
(A SER PREENCHIDO PELA COMISSAO DE SELECAO)
EDITAL PRONATEC-MEDIOTEC n° 11/2020

Fungdo: Apoio as atividades académicas e administrativas |

FORMAGAO ACADEMICA PONTUACAO (NAO ACUMULAVEL)
MAXIMA - 50 PONTOS

Ensino Técnico Minimo Exigido
Dois Diplomas de Ensino Técnico 20 PONTOS
Graduagao em areas afins 35 PONTOS
Pés-graduagao Lato Sensu (Especializagdo) em areas afins 50 PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (DESEJAVEL) PONTUAGAO (ACUMULAVEL)

MAXIMA 50 PONTOS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE FORMAGAO 10 pontos para cada semestre, podendo
(Comprovada através de declaracdo de experiéncia de trabalho nos cursos técnicos de ser fracionado (méaximo 50 PONTOS)
Informatica ou Multimidia)

Fungdo: Apoio as atividades académicas e administrativas Il

FORMACAO ACADEMICA PONTUAc7§o (NIT\O'
ACUMULAVEL) MAXIMA -
50 PONTOS
Graduagdo em qualquer drea Minimo Exigido

Pés-graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) em dreas afins 20 PONTOS
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Pés-graduagdo Stricto Sensu (Mestrado) em areas afins 35 PONTOS

Pés-graduagdo Stricto Sensu (Doutorado) em areas afins 50 PONTOS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO
(ACUMULAVEL)

MAXIMA 50 PONTOS

EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES DE TRABALHO EM SECRETARIA ESCOLAR
(ELIMINATORIO).

Minimo exigido

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ACIMA DE 12 MESES EM SECRETARIA ESCOLAR
(CLASSIFICATORIO)

(Comprovada através de declaragado ou Certiddo emitida por pessoa juridica de direito publico
ou privado na qual o profissional tenha atuado na fungao ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social com registro de exercicio na fungdo ou Contrato referente a prestacdo de
servigos correlatos para a fungdo)

5 pontos para cada ano,
podendo ser fracionado
(maximo= 30 PONTOS)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM EDUCACAO A DISTANCIA (DESEJAVEL)

(Comprovada através de declaragdo ou Certiddo emitida por pessoa juridica de direito publico
ou privado na qual o profissional tenha atuado na fungdo ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social com registro de exercicio na fungdo ou Contrato referente a prestacdo de
servigos correlatos para a fungdo)

5 pontos para cada ano,
podendo ser fracionado
(maximo 20 PONTOS)

Fungdo: Apoio as atividades académicas e administrativas IlI

FORMAGAO ACADEMICA

PONTUACAO (NAO
ACUMULAVEL) MAXIMA -
50 PONTOS

Graduacgao em qualquer area

Minimo Exigido

Pés-graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) em dreas afins 20 PONTOS
Pds-graduacdo Stricto Sensu (Mestrado) em areas afins 35 PONTOS
Pés-graduagdo Stricto Sensu (Doutorado) em areas afins 50 PONTOS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAC?\O
(ACUMULAVEL)

MAXIMA 50 PONTOS
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EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES DE TRABALHO EM PRESTACAO DE CONTAS NA Minimo exigido
ADMINISTRACAO PUBLICA (ELIMINATORIO).

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ACIMA DE 12 MESES EM ADMINISTRAGAO PUBLICA 5 pontos para cada ano,
(CLASSIFICATORIO) podendo ser fracionado
(Comprovada através de declaragdo ou Certiddo emitida por pessoa juridica de direito publico (méaximo 30 PONTOS)

ou privado na qual o profissional tenha atuado na fungdo ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social com registro de exercicio na fungdo ou Contrato referente a prestagdo de
servigos correlatos para a fungdo)

5 pontos para cada ano,

EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM EDUCACAO A DISTANCIA (DESEJAVEL) :
podendo ser fracionado

(Comprovada através de declaragdo ou Certiddo emitida por pessoa juridica de direito publico -
ou privado na qual o profissional tenha atuado na funcdo ou Carteira de Trabalho e (maximo 20 PONTOS)
Previdéncia Social com registro de exercicio na fungdo ou Contrato referente a prestagdo de
servigos correlatos para a fungao)

Fungdo: Apoio as atividades académicas e administrativas IV

FORMAGAO ACADEMICA PONTUAcéo (Nf\0,
ACUMULAVEL) MAXIMA -
50 PONTOS
Graduagdo em qualquer area MINIMO EXIGIDO
Pds-graduacgdo Lato Sensu (Especializagdo) em éreas afins 20 PONTOS
Pés-graduagdo Stricto Sensu (Mestrado) em areas afins 35 PONTOS
Pés-graduacgdo Stricto Sensu (Doutorado) em areas afins 50 PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO
(ACUMULAVEL)
MAXIMA 50 PONTOS
EXPERIENCIA MiNIMA DE 06 MESES COMO INTERPRETE/TRADUGAO EM LIBRAS Minimo exigido
(ELIMINATORIO).




GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FUNDAGAO DE EDUCAGAO PARA O TRABALHO DE MINAS GERAIS - UTRAMIG

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ACIMA DE 06 MESES COMO INTERPRETE/TRADUGCAO EM LIBRAS
(CLASSIFICATORIO)

(Comprovada através de declaragdo ou Certiddo emitida por pessoa juridica de direito publico
ou privado na qual o profissional tenha atuado na fungdo ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social com registro de exercicio na fungdo ou Contrato referente a prestagdo de
servigos correlatos para a fungdo)

5 pontos para cada ano,
podendo ser fracionado
(mdaximo 30 PONTOS)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM EDUCACAO A DISTANCIA (DESEJAVEL)

(Comprovada através de declaragdo ou Certiddo emitida por pessoa juridica de direito publico
ou privado na qual o profissional tenha atuado na fungdo ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social com registro de exercicio na fungdo ou Contrato referente a prestagdo de
servigos correlatos para a fungdo)

5 pontos para cada ano,
podendo ser fracionado
(maximo 20 PONTOS)

Fungdo: Orientador Metodologia Ativa

FORMAGAO ACADEMICA PONTUAci}o (NI\O’
ACUMULAVEL) MAXIMA -
50 PONTOS
Graduagdo Minimo Exigido
Pés-graduagido Lato Sensu (Especializagdo) em éreas afins 20 PONTOS
P6s-graduacdo Stricto Sensu (Mestrado) em &reas afins 35 PONTOS
Pés-graduagdo Stricto Sensu (Doutorado) em areas afins 50 PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACZ\O
(ACUMULAVEL)

MAXIMA 50 PONTOS

EXPERIENCIA MiNIMA DE 06 MESES COM METODOLOGIAS ATIVAS DE EDUCACAO
(ELIMINATORIO)

Minimo exigido

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ACIMA DE 6 MESES COM METODOLOGIAS ATIVAS DE EDUCAGCAO
(CLASSIFICATORIO)

(Comprovada através de declaragdo ou Certiddo emitida por pessoa juridica de direito publico ou
privado na qual o profissional tenha atuado na fungdo ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social com registro de exercicio na fungdo ou Contrato referente a prestagdo de servigos
correlatos para a fungdo ou Produgao de Material sobre o tema ou Cartazes de palestras sobre o
tema)

5 pontos para cada ano,
podendo ser fracionado
(maximo 30 PONTOS)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM EDUCAGAO A DISTANCIA (DESEJAVEL)

(Comprovada através de declaragdo ou Certiddo emitida por pessoa juridica de direito publico ou
privado na qual o profissional tenha atuado na fungdo ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

5 pontos para cada ano,
podendo ser fracionado
(méximo 20 PONTOS)
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com registro de exercicio na fungdo ou Contrato referente a prestagao de servigos correlatos para
a fungao)

Fungdo: Orientador dos Eixos

FORMACAO ACADEMICA PONTUAcéo (NI’-‘\O’
ACUMULAVEL) MAXIMA -
50 PONTOS
Graduagdo (conforme Anexo Il) Minimo Exigido
Pés-graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) em éreas afins 20 PONTOS
Pds-graduacgdo Stricto Sensu (Mestrado) em areas afins 35 PONTOS
Pés-graduagdo Stricto Sensu (Doutorado) em areas afins 50 PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO
(ACUMULAVEL)

MAXIMA 50 PONTOS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL MiNIMA DE 12 MESES NA AREA DE FORMACAO E MiNIMA DE 06 Exigéncia Minima
MESES EM ORIENTAGAO DE ALUNO/CURSO NA AREA (ELIMINATORIO)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ACIMA DE 12 MESES NA AREA DE FORMACAO (CLASSIFICAT()RIO) 5 pontos para cada ano,
(Comprovada através de declaragdo ou Certiddo emitida por pessoa juridica de direito publico ou podendo ser fracionado
privado na qual o profissional tenha atuado na fung¢do ou Carteira de Trabalho e Previdéncia (méximo 20 PONTOS)

Social com registro de exercicio na fungdo ou Contrato referente a prestagdo de servigos
correlatos para a fungdo ou Produgdo de Material sobre o tema ou Cartazes de palestras sobre o

tema)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL ACIMA DE 06 MESES EM ORIENTAGAO DE ALUNO/CURSO NA AREA 5 pontos para cada ano,
DE FORMAGAO (CLASSIFICATORIO) podendo ser fracionado

(Comprovada através de declaragdo ou Certiddo emitida por pessoa juridica de direito publico ou (maximo 20 PONTOS)

privado na qual o profissional tenha atuado na fungdo ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
com registro de exercicio na fungdo ou Contrato referente a prestagdo de servicos correlatos para
a fungdo)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM EDUCAGAO A DISTANCIA (DESEJAVEL) 5 pontos para cada ano,
podendo ser fracionado

(Comprovada através de declaragdo ou Certiddo emitida por pessoa juridica de direito publico ou a
(maximo 10 PONTOS)

privado na qual o profissional tenha atuado na fungdo ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
com registro de exercicio na fungdo ou Contrato referente a prestagdo de servigos correlatos para
a fungdo)
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Fungdo: Orientador de Estagio

FORMAGCAO ACADEMICA PONTUACZ}O (NZ\O’
ACUMULAVEL) MAXIMA -
50 PONTOS
Graduagdo em Pedagogia ou Licenciatura em qualquer area com Especializagdo em Supervisao Minimo Exigido
Escolar
Pés-graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) em areas afins 20 PONTOS
Pés-graduagdo Stricto Sensu (Mestrado) em areas afins 35 PONTOS
Pés-graduagdo Stricto Sensu (Doutorado) em areas afins 50 PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO
(ACUMULAVEL)

MAXIMA 50 PONTOS

EXPERIENCIA COM CELEBRAGAO DE PARCERIAS E/OU CAPTAGAO DE RECURSOS E/OU RELAGOES Exigéncia minima
INSTITUCIONAIS DE ESTAGIO DE NO MiNIMO 06 MESES

EXPERIENCIA COM CELEBRACAO DE PARCERIAS E/OU CAPTACAO DE RECURSOS E/OU RELACOES 5 pontos para cada ano,
INSTITUCIONAIS DE ESTAGIO ACIMA DE 06 MESES (CLASSIFICATORIO) podendo ser fracionado
(Comprovada através de declaragdo ou Certiddo emitida por pessoa juridica de direito publico ou (méximo 40 PONTOS)

privado na qual o profissional tenha atuado na funcdo ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social com registro de exercicio na fungdo ou Contrato referente a prestagdo de servigos
correlatos para a fungdo ou Produgao de Material sobre o tema ou Cartazes de palestras sobre o
tema)

5 pontos para cada ano,
podendo ser fracionado
(Comprovada através de declaragdo ou Certiddo emitida por pessoa juridica de direito publico ou (maximo 10 PONTOS)
privado na qual o profissional tenha atuado na fun¢do ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
com registro de exercicio na fungao ou Contrato referente a prestagao de servigos correlatos para
a fungdo)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM EDUCACAO A DISTANCIA (DESEJAVEL)

Fungdo: Orientador Psicopedagogo

FORMACAO ACADEMICA PONTUAcéo (NI\O'
ACUMULAVEL) MAXIMA -

50 PONTOS

Graduagdo em qualquer area com especializagdo em Psicopedagogia Minimo Exigido
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Pés-graduagdo Lato Sensu (outra Especializagdo) em areas afins 20 PONTOS
Pés-graduagdo Stricto Sensu (Mestrado) em dreas afins 35 PONTOS
Pés-graduagdo Stricto Sensu (Doutorado) em areas afins 50 PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO
(ACUMULAVEL)

MAXIMA 50 PONTOS

EXPERIENCIA DE NO MiNIMO 12 MESES COMO PSICOPEDAGOGO (ELIMINAT()RIO). Minimo exigido
EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMO PSICOPEDAGOGO (CLASSIFICAT()RIO) 5 pontos para cada ano,
(Comprovada através de declaragdo ou Certiddo emitida por pessoa juridica de direito publico ou podendo ser fracionado
privado na qual o profissional tenha atuado na fun¢do ou Carteira de Trabalho e Previdéncia (méaximo 25 PONTOS)

Social com registro de exercicio na fungdo ou Contrato referente a prestagdo de servigos
correlatos para a fun¢do ou Produgdo de Material sobre o tema ou Cartazes de palestras sobre o

tema)

EXPERIENCIA DE TRABALHO COM JOVENS (DESEJAVEL) 5 pontos para cada ano,
(Comprovada através de declaragdo ou Certiddo emitida por pessoa juridica de direito publico ou podendo ser fracionado
privado na qual o profissional tenha atuado na funcdo ou Carteira de Trabalho e Previdéncia (méximo 25 PONTOS)

Social com registro de exercicio na fungdo ou Contrato referente a prestagdo de servigos
correlatos para a fungdo ou Produgao de Material sobre o tema ou Cartazes de palestras sobre o
tema)

Fungdo: Orientador Assistente Social

FORMACAO ACADEMICA PONTUACI’%O (Nio'
ACUMULAVEL) MAXIMA -
50 PONTOS
Graduagao em Assisténcia Social Minimo Exigido
Pés-graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) em dreas afins 20 PONTOS

Pés-graduagdo Stricto Sensu (Mestrado) em dreas afins 35 PONTOS




GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FUNDAGAO DE EDUCAGAO PARA O TRABALHO DE MINAS GERAIS - UTRAMIG

Pés-graduagdo Stricto Sensu (Doutorado) em areas afins 50 PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACRO
(ACUMULAVEL)

MAXIMA 50 PONTOS

EXPERIENCIA DE NO MINIMO 12 MESES COMO ASSISTENTE SOCIAL (ELIMINATORIO). Minimo exigido
EXPERIENCIA PROFISSIONAL ACIMA DE 12 MESES COMO ASSISTENTE SOCIAL 5 pontos para cada ano,
(CLASSIFICATORIO) podendo ser fracionado
(Comprovada através de declaragdo ou Certiddo emitida por pessoa juridica de direito publico ou (méximo 25 PONTOS)

privado na qual o profissional tenha atuado na fun¢do ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social com registro de exercicio na fungdo ou Contrato referente a prestagdo de servigos
correlatos para a fun¢do ou Produgdo de Material sobre o tema ou Cartazes de palestras sobre o

tema)

EXPERIENCIA DE TRABALHO COM JOVENS (DESEJAVEL) 5 pontos para cada ano,
(Comprovada através de declaragdo ou Certiddo emitida por pessoa juridica de direito publico ou podendo ser fracionado
privado na qual o profissional tenha atuado na funcdo ou Carteira de Trabalho e Previdéncia (maximo 25 PONTOS)

Social com registro de exercicio na fungdo ou Contrato referente a prestagdo de servigos
correlatos para a fun¢do ou Produgdo de Material sobre o tema ou Cartazes de palestras sobre o
tema)

Fungdo: Supervisor de curso

FORMACAO ACADEMICA PONTUACZ’}O (Nio'
ACUMULAVEL) MAXIMA -
50 PONTOS
Graduagdo em Pedagogia Minimo Exigido
Pés-graduacgdo Lato Sensu (Especializagdo) em dreas afins 20 PONTOS
Pés-graduagdo Stricto Sensu (Mestrado) em areas afins 35 PONTOS
Pés-graduagdo Stricto Sensu (Doutorado) em areas afins 50 PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO
(ACUMULAVEL)
MAXIMA 50 PONTOS
EXPERIENCIA COM SUPERVISAO PEDAGOGICA DE NO MiNIMO 12 MESES Minimo exigido
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL ACIMA DE 12 MESES COM SUPERVISAO PEDAGOGICA
(CLASSIFICATORIO)

(Comprovada através de declaragdo ou Certiddo emitida por pessoa juridica de direito publico ou
privado na qual o profissional tenha atuado na fungdo ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social com registro de exercicio na fungdo ou Contrato referente a prestagdo de servigos
correlatos para a fungdo ou Produgdo de Material sobre o tema ou Cartazes de palestras sobre o
tema)

5 pontos para cada ano,
podendo ser fracionado
(mdaximo 25 PONTOS)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM EDUCACAO A DISTANCIA (DESEJAVEL)

(Comprovada através de declaragdo ou Certiddo emitida por pessoa juridica de direito publico ou
privado na qual o profissional tenha atuado na fungdo ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
com registro de exercicio na fungdo ou Contrato referente a prestagdo de servigos correlatos para
a fungdo)

5 pontos para cada ano,
podendo ser fracionado
(maximo 25 PONTOS)

Fungdo: Supervisor de curso - campo de estagio

FORMACAO ACADEMICA

PONTUACAO (NAO

ACUMULAVEL) MAXIMA -

50 PONTOS
Graduagao em Enfermagem Minimo Exigido
Pés-graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) em éreas afins 20 PONTOS
Pés-graduagdo Stricto Sensu (Mestrado) em areas afins 35 PONTOS
Pés-graduagdo Stricto Sensu (Doutorado) em areas afins 50 PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGAO
(ACUMULAVEL)

MAXIMA 50 PONTOS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL MiNIMA DE 12 MESES NA AREA DE FORMACAO E MiNIMA DE 12
MESES EM SUPERVISAO DE CAMPO DE ESTAGIO

Minimo exigido

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ACIMA DE 12 MESES NA AREA DE FORMAGCAO (CLASSIFICAT()RIO)
(Comprovada através de declaragdo ou Certiddo emitida por pessoa juridica de direito publico ou
privado na qual o profissional tenha atuado na fungdo ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
com registro de exercicio na fungdo ou Contrato referente a prestagdo de servicos correlatos para a
fungdo ou Produgdo de Material sobre o tema ou Cartazes de palestras sobre o tema)

5 pontos para cada ano,
podendo ser fracionado
(maximo 20 PONTOS)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ACIMA DE 12 MESES EM SUPERVISAO DE CAMPO DE ESTAGIO
(CLASSIFICATORIO)

(Comprovada através de declaragdo ou Certiddo emitida por pessoa juridica de direito publico ou
privado na qual o profissional tenha atuado na fungdo ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
com registro de exercicio na fungdo ou Contrato referente a prestagdo de servigos correlatos para a
fungdo ou Produgdo de Material sobre o tema ou Cartazes de palestras sobre o tema)

5 pontos para cada ano,
podendo ser fracionado
(maximo 20 PONTOS)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM EDUCACAO A DISTANCIA (DESEJAVEL)

5 pontos para cada ano,
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(Comprovada através de declaragdo ou Certiddo emitida por pessoa juridica de direito publico ou
privado na qual o profissional tenha atuado na fungdo ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
com registro de exercicio na fungdo ou Contrato referente a prestagdo de servigos correlatos para
a fungdo)

podendo ser fracionado
(mdaximo 10 PONTOS)

Fungao: Coordenador de Polo

FORMAGAO ACADEMICA

PONTUACAO (NAO ACUMULAVEL)
MAXIMA - 50 PONTOS

Graduagdo em Pedagogia Minimo Exigido
Pés-graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) em areas afins 20 PONTOS
Pés-graduagdo Stricto Sensu (Mestrado) em areas afins 35 PONTOS
Pés-graduagdo Stricto Sensu (Doutorado) em areas afins 50 PONTOS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUAGAO (ACUMULAVEL)
MAXIMO 50 PONTOS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM EDUCAGCAO A DISTANCIA DE NO MINIMO 6 MESES E
EXPERIENCIA COM COORDENACAO PEDAGOGICA DE NO MiNIMO 6 MESES (ELIMINATORIO)

Exigéncia Minima

EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM COORDENACAO PEDAGOGICA ACIMA DE 6 MESES
(CLASSIFICATORIO)

(Comprovada através de declaragdo ou Certiddo emitida por pessoa juridica de direito publico
ou privado na qual o profissional tenha atuado na fungdo ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social com registro de exercicio na fungdo ou Contrato referente a prestagdo de
servigos correlatos para a fungdo)

5 pontos para cada ano,
podendo ser fracionado
(maximo 20 PONTOS)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL DOCENTE EM EDUCACAO A DISTANCIA ACIMA DE 6 MESES
(CLASSIFICATORIO)

(Comprovada através de declaragdo ou Certiddo emitida por pessoa juridica de direito publico
ou privado na qual o profissional tenha atuado na fungdo ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social com registro de exercicio na fungdo ou Contrato referente a prestacdo de servigos
correlatos para a fungdo)

5 pontos para cada ano,
podendo ser fracionado
(maximo 30 PONTOS)
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FUNDAGAO DE EDUCAGAO PARA O TRABALHO DE MINAS GERAIS - UTRAMIG

Fungdo: Equipe Multidisciplinar | Designer

FORMAGAO ACADEMICA

PONTUACAO (NAO ACUMULAVEL)
MAXIMA - 50 PONTOS

Graduagdo em Design Grafico ou Web Designer ou Desenho Industrial ou Produgdo Multimidia Minimo Exigido
ou Cinema de Animagao

Pés-graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) em areas afins 20 PONTOS
Pés-graduagdo Stricto Sensu (Mestrado) em areas afins 35 PONTOS
Pés-graduagdo Stricto Sensu (Doutorado) em areas afins 50 PONTOS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUACAO (ACUMULAVEL)
MAXIMO 50 PONTOS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMO DESIGNER GRAFICO OU COMO WEB DESIGNER OU NA AREA
DE COMUNICAGAO VISUAL DE NO MIiNIMO 06 MESES E EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM
EDUCAGAO A DISTANCIA UTILIZANDO A PLATAFORMA MOODLE DE NO MiNIMO 6 MESES

Exigéncia Minima

EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMO DESIGNER GRAFICO OU COMO WEB DESIGNER OU NA AREA
DE COMUNICAGAO VISUAL ACIMA DE 06 MESES (CLASSIFICATORIO)

(Comprovada através de declaragdo ou Certiddo emitida por pessoa juridica de direito publico
ou privado na qual o profissional tenha atuado na fungdo ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social com registro de exercicio na fungao ou Contrato referente a prestacao de
servigos correlatos para a fungdo)

5 pontos para cada ano,
podendo ser fracionado
(maximo 25 PONTOS)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM EDUCAGAO A DISTANCIA UTILIZANDO A PLATAFORMA
MOODLE ACIMA DE 6 MESES (CLASSIFICAT()RIO)

(Comprovada através de declaragdo ou Certiddo emitida por pessoa juridica de direito publico
ou privado na qual o profissional tenha atuado na fungdo ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social com registro de exercicio na fungdo ou Contrato referente a prestacdo de servigos
correlatos para a fungdo)

5 pontos para cada ano,
podendo ser fracionado
(maximo 25 PONTOS)
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FUNDACAO DE EDUCAGAO PARA O TRABALHO DE MINAS GERAIS - UTRAMIG

ANEXO IV

DECLARACAO DE NAO RECEBIMENTO DE BOLSA/ AUXILIO INCOMPATIVEL COM A BOLSA -
FORMAGAO DO PRONATEC

EDITAL PRONATEC-MEDIOTEC n° 11/2020

Eu

, inscrito no

RG n¢ CPF , residente e

declaro sob as penas da lei que ndo recebo nenhuma outra

Bolsa/Auxilio incompativel com a Bolsa-Formacdo do Pronatec (art. 17 da Resolu¢do SEDESE

n240/2017).

) de de 2021.

Assinatura do(a) candidato(a)
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FUNDACAO DE EDUCAGAO PARA O TRABALHO DE MINAS GERAIS - UTRAMIG

ANEXO V
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
EDITAL PRONATEC-MEDIOTEC n° 11/2020

RECURSO CONTRA O RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA BOLSISTA-PROFISSIONAL,
PARA FUNGCAO DE DO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E

EMPREGO (PRONATEC/MEDIOTEC), NO AMBITO DA FUNDAGCAO DE EDUCAGCAO PARA O TRABALHO-

UTRAMIG - EDITAL N2.11/2020.

Eu, , portador (a) do
Documento de identidade nQ. , CPF n2._inscrito (a)
para concorrer como Bolsista no dmbito do PRONATEC funcdo de apresento recurso

junto a esta COMISSAO DE SELECAO do Programa PRONATEC/UTRAMIG.

A decisdo objeto do presente recurso é (explicitar a decisdo com a qual ndo concorda)

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sdo:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho em anexo os seguintes documentos: (listar)

s de de 2021.

Assinatura do candidato
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FUNDACAO DE EDUCAGAO PARA O TRABALHO DE MINAS GERAIS - UTRAMIG

ANEXO VI

MODELO DO TERMO DE CONCESSAO DE BOLSA
EDITAL PRONATEC-MEDIOTEC n° 11/2020

1- PARCEIRO OFERTANTE

Fundagdo de Educagdo para o Trabalho de Minas Gerais - UTRAMIG

CNPJ: Endereco: CEP: TELEFONE/F
17.319.831/0001 Avenida Afonso Pena, 3.400 — 30130- AX:
-23 Cruzeiro — Belo Horizonte/MG 009 (31)3263-
7500

Fonte dos recursos para execugdo: Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego, nos termos de sua
legislacdo especifica pertinente.

Dados do Coordenador- Geral do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego UTRAMIG

Nome completo: CPF: MASP:
FUNCAO: E-MAIL: TELEFONE:
Coordenador-Geral
2- IDENTIFICACAO DO BOLSISTA
NOME: CPF: PIS: RG:
ENDERECO RESIDENCIAL: CEP:
BANCO: AGENCIA: CONTA:
E-MAIL: CELULAR:
3- FORMACAO/EXPERIENCIA DO BOLSISTA
TITULACAO: AREA:
EXPERIENCIA:
4- ATUACAO DO BOLSISTA NO PROGRAMA
UNIDADE: UTRAMIG - Belo Horizonte FUNCAO:

FORMA DE SELECAO: Processo Seletivo Simplificado conforme Edital 11/2020




GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FUNDACAO DE EDUCAGAO PARA O TRABALHO DE MINAS GERAIS - UTRAMIG

5- RESPONSABILIDADES:

6- CARGA HORARIA: maxima de 20 horas semanais conforme Resolu¢do CD/FNDE n2 4, de 16 de margo de
2012

7- RECURSOS ORCAMENTARIOS: -

8- VALOR DA BOLSA E FORMA DE PAGAMENTO:

- O valor pago é de RS ,00 por hora de 60 minutos conforme disposto na Resolu¢cdo CD/FNDE n2 4, de
16 de marco de 2012 e proporcional ao total de horas efetivamente trabalhadas no ambito do programa
PRONATEC Novos Caminhos ofertado pela Utramig no periodo abrangido pelo Calenddrio Escolar de 2021

- O pagamento ocorrera mensalmente por meio de crédito bancario em conta corrente do Titular da Bolsa
apos a aprovacao realizada pela chefia imediata do bolsista do Relatdrio de Atividades, da Folha de presenca
e apos a assinatura do RPB — Recibo de Pagamento de Bolsa.

- O valor pago ao bolsista inclui os custos de deslocamento para realizacdo das atividades previstas,

incluindo reunides na sede da UTRAMIG convocadas pela Coordenacdo Geral.

9- VIGENCIA: O prazo de vigéncia do presente instrumento é até o fim do calenddrio escolar do ano
de 2021 podendo ser rescindido a qualquer tempo por interesse da Administracdo Publica.
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SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FUNDACAO DE EDUCAGAO PARA O TRABALHO DE MINAS GERAIS - UTRAMIG

Pelo presente Termo de Concessdao, o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego —
PRONATEC — concede Bolsa ao profissional acima identificado, nos termos da Lei 12.513/2011, Portaria MEC
n? 817, de 13 de agosto de 2015 e Resolucdo SEDESE n2 040/2017, em conformidade com as seguintes
condigoes:

Clausula 12: O Bolsista assume as atribuicdes e se compromete a exercer as atividades para as quais fora
selecionado em atendimento as necessidades da Coordenacdo Geral do Programa Bolsa Formacgdo —
PRONATEC, observando-se o interesse publico, a probidade e os principios gerais da Administracdo
Publica.

Clausula 22: A Bolsa percebida correspondera as horas efetivamente cumpridas pelo Bolsista no exercicio
de suas atribuigdes, nos valores e limites estabelecidos pela legislagao vigente.

Clausula 32: A relacdo instituida entre o Bolsista e o concedente ndo enseja qualquer vinculo trabalhista
ou de regime juridico do Servico Publico, ndo se aplicando, portanto, quaisquer beneficios como férias,
gratificagcdo natalina, dispensa por motivos de doencga ou caso fortuito e forca maior, entre outros.

Clausula 42: Os Bolsistas estardo sujeitos a Avaliacao Institucional de Desempenho, realizada pela Diretoria
de Qualificacdo e Extensao, ndo sé quanto as praticas pedagdgicas adotadas para promover o aprendizado
como também pelo cumprimento das normas Institucionais. O resultado dessa avaliagdo é fator
determinante para a continuidade do bolsista no programa Pronatec ofertado pela Utramig podendo o
Termo de Concessdo de Bolsa ser cancelado, caso a produtividade, a qualidade ou a postura do Bolsista
sejam insuficientes, inapropriados ou destoantes dos principios Administrativos da moralidade, eficiéncia,
efetividade, ou aos critérios de exceléncia na pratica pedagdgica explicitados na Avaliacdo Institucional de
Desempenho, comum a todos os bolsistas, no ambito do PRONATEC.

Clausula 52: O Bolsista declara expressamente conhecer e concordar, para todos os efeitos, com a
legislacdo aplicavel ao PRONATEC bem como as condicdes estabelecidas neste instrumento.

Clausula 62: O pagamento da ultima parcela da Bolsa fica condicionado a entrega de todos os documentos
listados no art. 20, da Resolugdo SEDESE n240/2017: relatérios, controles de ponto assinados e validados
e documentos académicos (didrio de classe, apostilas, plano de curso, entre outros pedidos pela
Supervisdo), necessarios para o encerramento das atividades.

Clausula 72: As reunides na sede da UTRAMIG convocadas pela Coordenacdo-Geral/Dire¢do ou Supervisdo
fazem parte das atribuicBes dos bolsistas conforme art. 13 da Resolugdo CD/FNDE n.2 04/2012 e por isso
nao constitui fato gerador de pagamento extraordindrio.

Clausula 82: Nos termos da Lei n. 12.816/2013, incidira sobre a bolsa os seguintes impostos: INSS, Imposto
de Renda ou outros encargos legais.

Clausula 92: Os pagamentos a que fazem jus o bolsista serdo efetivados somente nos periodos em que
houver efetivo trabalho desenvolvido no dmbito do PRONATEC/MEDIOTEC/UTRAMIG, n3o havendo

pagamentos de férias, décimo terceiro, ou em periodos de recesso das atividades

Local e Data

Assinatura do Bolsista Coordenador Geral
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ANEXO VII

MODELO DE ROTEIRO DE ATIVIDADES
EDITAL PRONATEC-MEDIOTEC n° 11/2020
Construa um Roteiro de Atividades que promovam ou inovem o exercicio da funcao escolhida.
Essas atividades devem levar em consideracado o atendimento a alunos cujo perfil sdo jovens em situacao de

vulnerabilidade social e/ou evasdo escolar abordando:

- Experiéncia em desenvolvimento de trabalhos em equipe, assessoramento, acompanhamento e/ou
monitoramento de projetos e pesquisa, preferencialmente no setor educacional.

(minimo de 500 e maximo de 2.000 caracteres, sem espaco)
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