ERRATA

-Referente ao Edital n® 107/20 - Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo por prazo
determinado para o cargo Enfermeiro 40hs e 20hs, Técnico em Enfermagem 40hs e 20hs,
publicado na edicdo n° 756 de 04.12.2020, no Diario Oficial Municipal, ocorreu um erro de digitacdo no
item 6.2 do referido edital ao nimero maximo de pontos:

ONDE SE LE:
“Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de 1600 pontos”.

LEIA-SE:

“Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de 2400 pontos”

-Referente ao Edital n® 108/20 - Processo Seletivo Simplificado para Contratagcdo por prazo
determinado para o cargo Odontdlogo 20hs e Atendente de Consultério Dentéario 40hs, publicado
na edicéo n° 756 de 04.12.2020, no Diéario Oficial Municipal, ocorreu um erro de digitagdo no item 6.2
do referido edital ao nUmero maximo de pontos:

ONDE SE LE:

“Os critérios de avaliacao dos curriculos totalizardao o maximo de 1250 pontos”.
LEIA-SE:

“Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo de 2000 pontos”

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU
Aos 09 dias do més de dezembro de 2020

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

RUI CARLOS GOUVEA

Vice Prefeito Municipal em exercicio



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELECAO N° 107/2020

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR
PRAZO DETERMINADO

O Vice Prefeito Municipal de Marau em exercicio, no uso de suas atribuicdes legais,
visando a contratacao de pessoal para desempenhar as fungées de ENFERMEIRO 40 H,
TECNICO DE ENFERMAGEM 40H, ENFERMEIRO 20 H e TECNICO DE ENFERMAGEM
20H, por prazo determinado, junto a Secretaria Municipal de Saude, amparado de
excepcional interesse publico, devidamente reconhecido nos termos de Lei Municipal, com
fulcro no artigo 37, 1X, da Constituicdo Federal Brasileira de 1988, Lei Municipal 1.402/1990,
Lei Municipal n°® 4.130 de 15 de fevereiro de 2007 e alteracfes, torna publico a realizacéo
de Processo Seletivo Simplificado, para a formacéo de Cadastro Reserva, que sera regido
pelas normas estabelecidas neste edital e na LEI N° 5.744 de 03 de dezembro de 2020

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por servidores municipais, designada através da Portaria n° 113 de 03 de
dezembro de 2020

1.2. Durante toda realizacdo do processo seletivo simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art.37, “caput”, da Constituicdo Federal.

1.3. O presente Edital e demais atos e decisOes inerentes ao processo seletivo
simplificado ser&o publicados integralmente no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura
Municipal, sendo seu extrato veiculado no site oficial da Prefeitura Municipal de Marau
(www.pmmarau.com.br).

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados o painel de publicagBes oficiais da Prefeitura Municipal, diario oficial
municipal e em meio eletronico.

1.5. Os prazos definidos neste edital observaréo o disposto no anexo I.

1.6. O presente processo seletivo tera vigéncia até a data de 31/12/2021 e destina-se a
formacgao de Cadastro Reserva, visando atender necessidade eventuais da Secretaria de
Saude, decorrentes de afastamentos de servidores e/ou empregados em face de licenga
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saude, licenca gestante, licenca interesse, auxilio doenca e férias, bem como para suprir
temporariamente desligamentos definitivos de pessoal da categoria.

1.7. O Processo Seletivo Simplificado consistirdA na andlise de curriculos, mediante
avaliacdo de titulos e tempo de experiéncia profissional dos candidatos, conforme critérios
estabelecidos neste Edital.

1.8. A ordem de classificacdo sera determinada pelo maior nimero de pontos obtidos nos
titulos apresentados e no tempo de experiéncia.

1.9. As reunides e deliberacbes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.

2. ESPECIFICACAO DAS FUNCOES TEMPORARIAS.

2.1. As funcdes temporarias de que trata o Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das atribuicbes e condicbes de trabalho constantes nas Leis Municipais n°
1.402/1990, 4.130/2007 e altera¢cBes, conforme seguem:

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricdo Sintética: Participar das atividades de assisténcia basica, realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na Unidade Bésica de
Saude (UBS) e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacfes etc.); realizar acfes de educacdo em saude a
grupos especificos e a familias em situacdo de risco, conforme planejamento; e
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da UBS.

Atribuicdes Tipicas: prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou
curativo internos e externos da unidade, conforme planejamento de trabalho
estabelecido pelo enfermeiro; participar das atividades nos programas especificos
desenvolvidos na rede basica de saude do Municipio; participar das atividades de
orientacdo dos profissionais da equipe de enfermagem quanto as normas e rotinas;
participar da organizacao do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos
programas especificos; colaborar na elaboracdo das escalas de servigos; executar e
auxiliar na supervisdo e no controle de material permanente, de consumo e no
funcionamento de equipamentos; colaborar na elaboracdo de relatorios; realizar
levantamento de dados para o planejamento das acdes de saude; colaborar em
pesquisas ligadas a area de saude, desenvolvidas nas unidades; participar de reunides,
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treinamentos e reciclagem; proceder o registro de dados estatisticos e do procedimento
realizados; participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede
bésica de saude do municipio, de acordo com a normatizacdo do servigo; preparar
pacientes para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever
sinais e sintomas; ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle
hidrico, fazer curativos, nebulizacdo; executar tarefas referentes a conservagcdo e
aplicacao de vacinas; colher material para exames laboratoriais; executar atividades de
desinfeccdo e esterilizacdo; orientar pacientes no pés consulta; executar outras
atribuicdes afins.

Cargo: ENFERMEIRO

Descricdo Sintética: Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude,
prevencao de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude)
aos individuos e familias na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espacos comunitarios (escolas, associacfes etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal
ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢oes legais da profissdo, realizar consulta
de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagoes;
Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacédo permanente da equipe de
enfermagem;

Atribuicdes Tipicas: Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e
analises das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;
Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrédo de assisténcia; Desenvolver
tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programa de saude e
no atendimento aos pacientes e doentes; Coletar e analisar dados sGcio-sanitarios da
comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; Estabelecer
programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis; Realizar programas educativos em saude, ministrando palestrar e
coordenando reunibes, a fim de motivar e desenvolver atitudes e héabitos sadios;
Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucao das atribuicdes tipicas
da classe; Coordenar as atividades de vacinacdo; Elaborar as escalas mensais de
trabalho e supervisionar o servico diario do pessoal de enfermagem para as atividades
externas e internas; Supervisionar a manutencao do controle dos aparelhos, verificando
o funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem,
providenciando a reparac¢ao ou substituicdo, quando necessario; Divulgar e discutir com
a equipe de enfermagem as diretrizes e normas da Secretaria Municipal da Saude, bem
como colaborar na supervisdo quanto ao cumprimento deste; Planejar, executar e
participar dos programas de treinamento do pessoal da enfermagem; Participar do
planejamento e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos,
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particularmente aqueles prioritarios e de alto risco; Desenvolver e/ou colaborar em
pesquisas na area da saude; Proceder o registro dos procedimentos realizados, bem

como de dados estatisticos; Executar outras atribui¢cdes afins.

2.2. A carga horéria prevista para os cargos sera de: 20 horas semanais ou 40 horas
semanais para Técnico de Enfermagem e 20 horas semanais ou 40 horas semanais para
o Enfermeiro. A opcédo de carga horaria sera escolhida pelo candidato no momento da
inscricdo, ndo sendo possivel sua alteracdo durante ou apos o0 processo seletivo.

2.3. O vencimento para 0s cargos corresponderd ao previsto na Lei Municipal n°
4.130/2007 e Lei Municipal n°® 5.743/20 anexo I.

2.4. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
adicional noturno; gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias
proporcionais e 1/3 de férias.

2.5. Sobre o valor total da remuneracéao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios
previstos na legislacao.

2.6. Aplica-se aos contratados os deveres e proibicdes previstos aos demais
servidores estatutarios, nos termos do Regime Juridico Unico — Lei 1.402/90, sujeitando
gualquer infracdo a rescisdo do contrato de trabalho.

2.7. Caso o contratado ndo apresente o perfil necessario para suprir a necessidade

emergencial do Municipio, podera ser rescindido o contrato, apos prévia comprovacao
da deficiéncia e oportunizada a manifestacdo do contratado.

3. DAS INSCRICOES.

3.1. As inscricbes deverdo ser efetuadas na Secretaria Municipal de Saude — na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, sito na Av. Presidente Vargas,1660, centro, nesta
cidade de Marau, no periodo de 07 a 11/12/2020, no horario de 08:00 as 11:00 e das 13:00
as 16:00,_mediante comparecimento pessoal dos candidatos, e preenchimento de
formulario proprio obrigatério e legivel, anexo a este Edital, com apresentagdo de

documentos comprobatorios dos requisitos necessarios para a inscrigao.

3.2. N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
End.: Av. Presidente Vargas, 1676, Centro. Tel.: 3342-3136



3.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
normas estabelecidas neste Edital.

3.4. As inscrigOes serao gratuitas.

3.5. Serdo aceitas inscricbes mediante procuracdo, desde que apresentadas com firma
reconhecida em cartorio.

3.6. Os candidatos serdo responsaveis pelas informacdes prestadas no formulario de
inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

3.7. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, “fac-simile”, em carater condicional ou
fora do prazo.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO.

Os candidatos deverdo tomar conhecimento do conteddo deste Edital, a fim de
certificar-se de que possuem 0s requisitos exigidos para inscricdo e contratacao.

4.1. No ato de inscricdo, os candidatos deverao apresentar os documentos abaixo, em
original e também fotocopias:

a) Carteira de Identidade e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), comprovando ser
brasileiro nato, ou, sendo naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constitui¢cdo
Federal, comprovar que o processo de naturalizacdo tenha sido encerrado dentro do
prazo das inscri¢des;

b) Ficha de inscricdo, devidamente preenchida e assinada, disponibilizada no Anexo Il
a este Edital.

4.2. Exceto a Ficha de Inscricdo, os demais documentos serdo autenticados no ato da
inscricdo, por Servidor Municipal da Secretaria Municipal de Saude.

5. - HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES.

5.1. Encerrado o prazo fixado no item 3.1, a Comissao publicard, no prazo de 03 (trés)
dias, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiverem suas inscrices

homologadas.
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5.2. Os candidatos que n&o tiverem suas inscricbes homologadas poderdo interpor
recurso escrito perante a Comissao, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentagéo das
razdes que amparem a sua irresignacao.

5.3. No prazo de 01 (um) dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua deciséo.

5.4. A lista final de inscricbes homologadas sera publicada no prazo de 01 (um) dia, a
partir da data da Reconsideragéo.

5.5. O requerimento de recurso deverd ser protocolado no Setor de Protocolos da Prefeitura
Municipal de Marau — RS até as 17:00 horas do dia do prazo determinado no edital

5.6. Nao serdo considerados os recursos protocolados fora do prazo.
5.7. Nao serdo aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servicos de postagem.

5.8. Nao havera recurso de reconsideracao.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS.

6.1. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moles do anexo Il do
presente edital.

6.2. Os critérios de avaliacao dos curriculos totalizardo o maximo de 1600 pontos.
6.3. A escolaridade exigida para o desempenho da fun¢édo néo sera objeto de avaliagéo.
6.4. Consideracao dos titulos:

6.4.1 Para os titulos de mestrado e doutorado serédo considerados independentes da
data de expedicdo. Conforme TABELA 01 de pontuacéo.

6.4.2 Os titulos de residéncia e especializacdo serdo pontuados independente da
data de expedicdo dos mesmos, conforme tabela 02 do item de classificacdo 6.5.
Serdo pontuados com maior valor aresidéncia de enfermagem e especializagdes nas
areas de Saude da Familia, Atencéo Basica e Saude Publica e Comunitaria.
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6.4.3 Serdo considerados os titulos expedidos a partir da data de 1° de janeiro de
2018. Critério este valido para os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital. Com
pontuacdo conforme tabela 03 do item 6.5 desse edital.

6.4.4 Serdo considerados os titulos expedidos em datas anteriores a este periodo o
(01/01/2018) com pontuacédo avaliada conforme valores da tabela 04 do item 6.5 desse
edital.

6.4.5 a experiéncia profissional sera pontuada conforme a tabela 05 do item 6.5 desse
edital no valor de 0,1 por més completo trabalhado em qualquer area da saude e 1,0
por més completo trabalhado na aten¢édo basica em saude.

6.5. A classificacdo dos candidatos sera realizada através de pontuacdo dos titulos
apresentados e acrescidos dos pontos obtidos através da experiéncia.

TABELA 01
. PONTUACAO PONTUACAO
TITULOS QUANTIDADE UNITARIA MAXIMA
Curso De Doutorado 01 200 200
Curso de Mestrado 01 150 150
TABELA 02
. PONTUACAO PONTUACAO
TITULOS QUANTIDADE UNITARIA MAXIMA
Residéncia nas areas de 01 100 100
Saude da Familia,
Atencdo Basica e Saude
Publica e Comunitéaria
Residéncia nas demais 01 50 50
areas de saude
Cursos de 02 50 100
Especializacdo nas areas
de Saude da Familia,
Atencao Basicae
Saude Publicae
Comunitaria
Cursos de 02 25 50
Especializacdo nas
demais areas de saude
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TABELA 03

TITULOS expedidos a PONTUACAO PONTUACAO
partir de 01/01/2018 QUANTIDADE UNITARIA MAXIMA
Cursos de longa duracéo 05 100 500
com carga horaria acima
de 08 horas, relacionado
a area da saude
Cursos de curta duracdo 05 50 250
com carga horéaria até 08
horas, relacionada a
area da saude
Experiéncia certificada 01 300 300
em Sala de Vacinas
TABELA 04
TITULOS expedidos PONTUACAO PONTUACAO
anterior a 01/01/2018 QUANTIDADE UNITARIA MAXIMA
Cursos de longa duracéo 05 50 250
com carga horaria acima
de 08 horas, relacionado
a area da saude
Cursos de curta duracao 05 25 125
com carga horéria até 08
horas, relacionada a
area da saude
Experiéncia certificada 01 150 150
em Sala de Vacinas
TABELA 05
Experiéncia PONTUACAO
profissional UNITARIA

Experiéncia profissional
em anos trabalhados

1,2 pontos por
ano trabalhado

Saude

Experiéncia profissional
em anos trabalhados na
Atencéo Béasica em

12,0 pontos por
ano trabalhado
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6.6. Os certificados ou diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverao estar
revalidados por universidades publicas brasileiras que tenham curso do mesmo nivel e area
ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagao
(Art. 48, § 2.° e 3.9, da Lei Federal n.° 9.394/96). Serdo aceitos os documentos expedidos
por instituicdes de ensino localizadas em paises integrantes do MERCOSUL.

6.7. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas.

6.8. Nao serdo considerados os documentos para a prova de titulos apresentados fora do
prazo, local e horério estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.

6.9. Seréo aceitos comprovantes de participacdo em cursos de EAD (Ensino a Distancia),
guando reconhecidos pelo MEC, realizados dentro do periodo exigido e com a carga horaria
minima.

6.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e sera excluido do
Processo Seletivo.

6.11. Os comprovantes dos titulos ndo serdo devolvidos ao candidato. Por esse motivo,
nao devem ser entregues documentos originais estes serdo usados apenas na conferéncia
de titulos na entrega dos curriculos.

6.12. Nos documentos apresentados para a prova de titulos devem constar a
assinaturado responsavel, acargahorariae o periodo de inicio e de término do curso
ou do evento, carga horaria com no minimo 75% (setenta e cinco por cento) de
presenca e a data da realizacdo da atividade. A ndo observacdo destes critérios
ANULARA a pontuacdo do documento apresentado.

6.13. Os titulos ndo poderdo ser pontuados em duplicidade ou para mais de uma das
alternativas previstas na tabela do item 6.5.

6.14. Serdo computados pontos apenas para os titulos que estiverem relacionados a area
da saude.

6.15. A comprovacéo da experiéncia profissional devera ser apresentada através de:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte que
identifica o candidato (frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio
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e fim, se for o caso), devidamente assinada com a qualificacdo do emitente, que
informe a espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas; ou,

b) Declaracdo ou Certidao de Tempo de Servigo que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das
atividades desenvolvidas. A declaracéo ou certiddo devera ser emitida por 6rgéo
de pessoal, de recursos humanos ou, na inexisténcia destes, pelo responsavel
pela contratacdo. A comprovacao por meio do recibo de pagamento autbnomo
(RPA) so sera aceita com a apresentacdo dos meses recebidos e a descricao
das atividades realizadas (podendo ser através de declaracao);

6.16. Nao serdo aceitos como contratos de experiéncia aqueles exercidos em forma de
estagios.

6.17. Nao serdo aceitas declaracfes de experiéncia profissional emitidas por pessoas
fisicas ou juridicas, sem registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

6.18. A experiéncia na area solicitada sera computada como 1,2 pontos por ano trabalhado.
Serd atribuido para cada més o valor de 0.1 pontos. Para meses incompletos, com menos
de 30 dias trabalhados, ndo serdo computados.

6.19. A experiéncia na area da Atencdo Basica em Saude seguira a mesma forma de
pontuacdo, mas tera valor de 1,0 para cada més completo trabalhado, totalizando 12,0 na
soma dos pontos.

6.20. Os documentos que ndo estiverem de acordo com o0s critérios estabelecidos neste
Edital, ainda que entregues, ndo serdo considerados.

6.21 Sera obrigatoria o preenchimento da ficha anexa, contendo a experiéncia
profissional em meses trabalhados, o total de horas e a atividade a qual estava
vinculado o candidato, como condicdo para validacdo da inscricdo no processo
seletivo.

6.22. O total de pontos sera calculado mediante o somatorio da avaliacdo dos curriculos
entregues mais 0 somatorio da experiéncia profissional comprovada.

6.23. Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo do processo seletivo da Prefeitura
Municipal.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
End.: Av. Presidente Vargas, 1676, Centro. Tel.: 3342-3136



7.1. O Municipio publicar4, no prazo de 03 (tres) dias, a pontuacdo dos candidatos
inscritos.

8. PRAZO PARA RECURSOS

8.1. O candidato podera interpor recurso em relacéo a classificacédo preliminar, no prazo
de 01 (um) dia, contados da publicacdo, no qual devera constar exposi¢cao fundamentada
do pedido de alteracao da classificacao.

8.2. O requerimento de recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolos da
Prefeitura Municipal de Marau — RS.

8.3. No prazo de 01 (um) dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera deferir ou
indeferir o mesmo, sendo, na hipotese de deferimento, alterada a pontuacéo do candidato.

8.4. A Comisséo terd o prazo de 01 (um) dia para Julgamento dos Recursos e aplicacdo
dos critérios de desempate.

8.5. N&o seréo considerados os recursos protocolados fora do prazo.

8.6. Nao serdo aceitos recursos enviados por e-mail ou por quaisquer servicos de
postagem.

8.7. Na&o havera recurso de reconsideracao.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE.

9.1 verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo aos pontos recebidos por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, a classificacdo se dara conforme
o Decreto 5.384, de 27 de dezembro de 2017, artigo 34 e suas alteragdes, o candidato que:

a) Possuir idade igual ou superior aos 60 anos, completados até o ultimo dia da
inscricdo no processo seletivo, conforme artigo 27, paragrafo unico da Lein® 10.741,
de 01 de outubro de 2003,
b) Obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;
c) Maior Idade;
d) Sorteio publico.
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10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

10.1. Transcorrido 0 prazo sem a interposicéo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéao.

10.2. Homologado o resultado final, serd publicado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando entdo passard a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

10.3. O Municipio publicara, no prazo de 02 (dois) dias, a classificacao final dos inscritos.

11. CONDICAO PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA.

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito Municipal, quando surgir necessidade de contratacao
emergencial serdo convocados os candidatos pela ordem de melhor classificagdo para, no
prazo de 02 (dois) dias, comparecerem no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura para a contratacao.

11.2 A convocacéo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado no prazo fixado, ou verificando-se o néo
atendimento das condi¢Bes exigidas para a contratacdo, sera realizada a convocacao o
candidato seguinte na ordem de classificagao.

11.4 O candidato que, quando convocado, desistir da vaga, sera excluido da lista de
classificacao.

11.5. A contratacdo emergencial para os cargos previstos no presente edital somente sera
possivel e devera observar exclusivamente a classificacao obtida no presente edital, sendo
vedado a adocado de qualquer outro critério ou preferéncia.

11.6. O candidato, quando convocado para contratacdo emergencial, devera apresentar-
se no Setor de Recursos Humanos, com 0s documentos comprobatdrios necessarios para
a contratacao, comprovando:
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a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicdo
Federal, cujo processo de naturalizacdo tenha sido encerrado dentro do prazo das
inscrigdes;

b) Possuir 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacao;

c) Possuir escolaridade correspondente ao cargo, inscricdo no 6érgdo competente e
auséncia de débitos para com o 6rgdo competente;

d) Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

e) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) N&o ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

g) Estar regularizada a situagcdo com o servico militar (para os candidatos do sexo
masculino);

11.7. Para efetivacédo da contratacdo devera ser comprovado que o candidato encontra-se
apto a exercer imediatamente e presencialmente as atribuicbes do cargo, declarado
mediante termo de compromisso, bem como comprovar estar em pleno gozo de saude
fisica e mental e ndo necessitar de afastamento do ambiente de trabalho, atestado
mediante laudo médico;

11.8. A contratacdo do profissional fica condicionada a comprovacéao de todos os requisitos
exigidos pela Legislacdo Municipal, solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.

12. DISPOSICOES GERAIS.

12.1. A inscricdo de que trata este Edital implica no conhecimento do presente edital por
parte dos candidatos e seu compromisso tacito de aceitar as condicfes de sua realizacéo,
tais como se acham estabelecidas no presente Edital e Legislacdo aplicavel.

12.2. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em
convocacdes, sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

12.3. Néao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacao ou classificacao
do candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.
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12.4. A inscricdo e classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionado as disposicdes legais
pertinentes, ao interesse e as necessidades do Municipio de Marau.

12.5. Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os seus
enderecos.

12.6. Respeitando a natureza da funcdo temporaria, por razfes de interesse publico,
podera haver readequacdo das condi¢cbes definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislacao local.

12.7. A inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacbes e documentos
apresentados por qualquer candidato, mesmo que ja tenha sido divulgada a classificacao,
levara a sua eliminacdo, sem direito a recurso, anulando-se todos os atos decorrentes,
desde a inscricao.

12.8. Os casos omissos e conflitantes deste Edital serdo resolvidos pela Comisséo
designada pela Portaria de n°® 113 de 03 de dezembro de 2020

Marau 4 de dezembro de 2020

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Rui Carlos Gouvea
Vice Prefeito Municipal em Exercicio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELECAO N° 107/2020

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR
PRAZO DETERMINADO

O Vice Prefeito Municipal de Marau em exercicio, no uso de suas atribui¢cées legais,
visando a contratacdo de pessoal para desempenhar as fun¢cdes de ENFERMEIRO 40 H,
TECNICO DE ENFERMAGEM 40H, ENFERMEIRO 20 H e TECNICO DE ENFERMAGEM
20H, por prazo determinado, junto a Secretaria Municipal de Saude, amparado de
excepcional interesse publico, devidamente reconhecido nos termos de Lei Municipal, com
fulcro no artigo 37, 1X, da Constituicdo Federal Brasileira de 1988, Lei Municipal 1.402/1990,
Lei Municipal n°® 4.130 de 15 de fevereiro de 2007 e alteracdes, torna publico a realizacao
de Processo Seletivo Simplificado, para a formacéo de Cadastro Reserva, que sera regido
pelas normas estabelecidas neste edital e na LEI N° 5.744 de 03 de dezembro de 2020

Descricao Data
Abertura das Inscrigdes 07 a 11 de dezembro
Homologacéo das Inscrigbes 15/12
Recurso para Homologacgéo das Inscricdes 16/12
Manifestacdo da Comisséo na Reconsideragéo 17/12
Julgamento do Recurso pela Comisséo 18/12
Publicacédo da Relacdo Final de Inscritos 21/12
Publicagéo do Resultado Preliminar 22/12

Recurso para o Resultado Preliminar
23/12

Manifestacdo da Comissdo na Reconsiderado
Julgamento do Recurso pela Comisséo e Aplicacdo | 28/12
dos critérios de desempate
Publicagéo da Classificacdo Final de Inscritos 29/12
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU

EDITAL DE SELECAO N° 107/2020

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR
PRAZO DETERMINADO ENFERMEIRO E TECNICO DE ENFEREMAGEM

ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO PREENCHIMENTO OBRIGATORIO E LEGIVEL

Candidato a contratacdo temporaria para o cargo de (preencher cargo e carga horaria):

NOME DO CANDIDATO

CPF: RG:
ENDERECO: No: COMP.:
BAIRRO: CIDADE: CEP:
TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR:
OUTROS CONTATOS:
DOUTORADO
CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO
ANO DE CONCLUSAO
MESTRADO
CURSO/AREA
INSTITUICAO DE ENSINO
ANO DE CONCLUSAO
RESIDENCIA

CURSO/AREA

INSTITUICAO DE ENSINO

ANO DE CONCLUSAO

1. CURSO/AREA

ESPECIALIZACAO

INSTITUICAO DE ENSINO

ANO DE CONCLUSAO

2. CURSO/AREA

INSTITUICAO DE ENSINO

ANO DE CONCLUSAO
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CURSO COM MAIS DE 08 HORAS

1. CURSO/AREA

INSTITUICAO DE ENSINO

ANO DE CONCLUSAO

2. CURSO/AREA

INSTITUICAO DE ENSINO

ANO DE CONCLUSAO

3. CURSO/AREA

INSTITUICAO DE ENSINO

ANO DE CONCLUSAO

4. CURSO/AREA

INSTITUICAO DE ENSINO

ANO DE CONCLUSAO

5. CURSO/AREA

INSTITUICAO DE ENSINO

ANO DE CONCLUSAO
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CURSO COM MENOS DE 08 HORAS

1. CURSO/AREA

INSTITUICAO DE ENSINO

ANO DE CONCLUSAO

2. CURSO/AREA

INSTITUICAO DE ENSINO

ANO DE CONCLUSAO

3. CURSO/AREA

INSTITUICAO DE ENSINO

ANO DE CONCLUSAO

4. CURSO/AREA

INSTITUICAO DE ENSINO

ANO DE CONCLUSAO

5. CURSO/AREA

INSTITUICAO DE ENSINO

ANO DE CONCLUSAO
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LOCAL E SETOR ONDE TRABALHOU PERIODO (dia/més/ano) FORMA DE COMPROVAGAO

a

TOTAL

Em anexo, seguem os documentos comprobatorios da experiéncia profissional.
Declaro estar ciente com o Edital.

Marau, de de 2020.

Assinatura do Candidato

Servidor Responséavel pela Inscrigéo:
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