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Il - no caso de despesas relativas a prestacéo de servicos ja existentes e
destinados a manutengéo da administragéo publica, consideram-se como
compromissadas apenas as prestagdes cujo pagamento deva se verificar
no exercicio financeiro, observado o cronograma pactuado.

Art. 79. A Secretaria Municipal de Planejamento, divulgara, no prazo de
trinta dias apds a publicagéo da Lei Orgamentaria Anual, o Quadro de De-
talhamento da Despesa — QDD, especificando-o por atividades, projetos e
operacdes especiais, em cada unidade orgamentaria contida no Orgamen-
to Fiscal, bem como as demais normas para a execugdo orgamentaria.

Art. 80. Cabe a Coordenadoria de Controle Interno-Geral do Municipio a
responsabilidade pela apuragdo dos resultados primario e nominal para
fins de avaliagéo do cumprimento das metas fiscais previstas nesta lei, em
atendimento ao art. 9° e paragrafos da Lei Complementar n° 101/2000 -
LRF.

Art. 81. As transferéncias financeiras para érgaos publicos e entidades pu-
blicas e privadas serdo feitas preferencialmente por intermédio de insti-
tuicdes e agéncias financeiras oficiais, que atuardo como mandatarias do
municipio para execugao e fiscalizagdo, devendo a nota de empenho ser
emitida até a data da assinatura do respectivo acordo, convénio, ajuste ou
instrumento congénere.

§ 1° As despesas administrativas decorrentes das transferéncias previstas
no caput deste artigo poderédo constar de categoria de programacéo espe-
cifica ou correr a conta das dotacdes destinadas as respectivas transferén-
cias, podendo ser deduzidas do valor repassado ao convenente, conforme
clausula prevista no correspondente instrumento.

§ 2° A categoria de programagéo especifica de que trata o § 1° deste artigo
podera ser suplementada, observados os limites estabelecidos no texto da
lei orgamentaria, para viabilizar o custeio das referidas despesas adminis-
trativas.

§ 3° As instituicbes de que tratam o caput deste artigo deverao disponibili-
zar, informacgdes relativas a execugao fisica e financeira, inclusive identifi-
cacao dos beneficiarios de pagamentos a conta de cada convénio ou ins-
trumento congénere.

Art. 82. Os recursos decorrentes de emendas que ficarem sem despesas
correspondentes ou que alterem os valores da receita orcamentaria pode-
réo ser utilizados mediante créditos adicionais suplementares e especiais
com prévia e especifica autorizagao legislativa, nos termos do art. 166, §
8°, da Constituicdo Federal.

Art. 83. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Barra do Bugres - MT, aos 11 dias do més de de-
zembro de 2020.

RAIMUNDO NONATO DE ABREU SOBRINHO

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE CACERES
QUARTO TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALOR AO CONTRATO DE
PRESTAGCAO DE SERVIGOS N°. 028/2016

O PREVICACERES - Instituto Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Caceres, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ sob o n°. 02.332.486/0001-90, comunica o aditamento do contrato
de prestacéo de servigos:

QUARTO TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALOR AO CONTRATO DE
PRESTAGAO DE SERVICOS N°. 028/2016

CONTRATANTE: INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE CACERES - PREVICACERES.

CONTRATADO: RLZ INFORMATICA LTDA,
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CNPJ: 65.596.744/0001-66.

OBJETO: Quarto Termo Aditivo de Prazo e Valor ao Contrato de Presta-
¢ao de Servigos n° 028/2016 - Locagéo de sistema integrado de gestédo
publica, incluindo conversao de dados de um sistema para outro, implan-
tagcéo e treinamento.

PRAZO: 12 (doze) meses.

VALOR: R$ 55.183,10 (cinquenta e cinco mil, cento e oitenta e trés reais
e dez centavos)

PRORROGAGAO A PARTIR DE: 26/12/2020

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Tercei-
ros - Pessoa Juridica.

Caceres/MT, 11 de dezembro de 2020.
Luana Aparecida Ortega Piovesan
Diretora Executiva

PREVICACERES

22 RETIFICAGAO - PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TiTULOS
002/2020

EDITAL N° 002/2020 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
PROVAS E TITULOS
2° RETIFICAGAO

A Secretaria Municipal de Saude de Caceres — MT, no uso de suas atri-
buicdes legais, conforme disposto no art.37, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil/88, na Lei Organica do Municipio, na Lei 1931/2005 e
demais Leis que criaram os cargos.

RESOLVE:

| - TORNAR PUBLICO a 22 Retificagéo do EDITAL 002/2020 — PROCES-
SO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TITULO.

Onde se lé:
ANEXO 3
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Eventos Data Provavel
Publicagéo do Edital 11/12/2020
Prazo para interposicéo de recurso do Edital 14/12/2020
Periodo de inscrigdes 12535/220020 et7/
Divulgagao do resultado da Avaliagdo Curricular 15/01/2021
Prazo para interposicéo de recurso contra resultado Avaliagao 18/01/2021

Curricular

Divulgagéo do resultado preliminar do processo seletivo simplifi- 20/01/2021
cado

Prazo para interposicéo de recurso contra resultado do proces-

so seletivo 22/01/2021
Divulgagéo do resultado final do processo seletivo simplificado

(caso houver recurso) 27/01/2020
Leia-se

ANEXO 3

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Eventos Data Provavel
Publicagdo do Edital 11/12/2020
Prazo para interposicdo de recurso do Edital 14/12/2020
Periodo de inscrigdes 1223/220020 az21/
Divulgagao do resultado da Avaliagéo Curricular 15/01/2021
Prazo para interposicéo de recurso contra resultado Avaliagao 18/01/2021

Curricular

Divulgagéo do resultado preliminar do processo seletivo simplifi- 20/01/2021
cado

Prazo para interposicéo de recurso contra resultado do proces-
so seletivo

Divulgagao do resultado final do processo seletivo simplificado
(caso houver recurso)

22/01/2021

27/01/2020
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Caceres/MT,15 de Dezembro de 2020.
Silvia Roberta Pereira de Jesus Ortiz

Secretaria Municipal de Saude

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA
CONVOCAGAGO - EDITAL DE SELEGAO PUBLICA N° 01/2020-CMC
(LEI ALDIR BLANC)

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA
CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA-CMC

CONVOCAGAO

O Municipio de Caceres, por intermédio da Secretaria Municipal de Turis-
mo e Cultura — SMTC e Conselho Municipal de Cultura — CMC, vem por
meio desta CONVOCAR, os selecionados no resultado final do EDITAL
DE SELEGAO PUBLICA N° 01/2020 / EDITAL CULTURA CACERES -
LEI ALDIR BLANC, para, COM MAXIMA URGENCIA, abertura dos pro-
cedimentos administrativos, comprovagdo documental e assinatura
de Termos de Cooperacao Financeira.

Os selecionados devem entregar, a partir de 14/12/2020, os documentos
listados abaixo, no qual deverao ser protocolizados na sede da Secretaria
de Turismo e Cultura, localizada na Rua Rua Riachuelo, 01 — Centro — Ca-
ceres/ MT.

PESSOA FiSICA
a) Copia legivel, frente e verso, RG e CPF, do proponente;

b) Comprovante de residéncia atual, ou, caso seja necessaria, declaracao
de parentesco devidamente comprovada;

c) Numero de telefone (fixo ou celular);
d) E-mail valido;

e) Dados Bancérios (com nome do Banco, Agéncia e Conta), conforme
item 15.3 do edital. “Os recursos recebidos em decorréncia da parceria se-
réo depositados em conta corrente, que devera ser utilizada de forma ex-
clusiva para gerenciamento do subsidio, preferencialmente no Banco Bra-
sil”, acompanhado de cépia do Extrato "zerado" dessa conta;

f) Declaragéo de que a proposta contemplada neste Edital, ndo recebera
recursos da Lei Federal n® 10.464/2020 de Editais de outros municipios de
Mato Grosso, nem de Editais da SECEL/MT, conforme ANEXO VIl do Edi-
tal n° 001/2020.

PESSOA JURIDICA
a) Copia legivel, frente e verso, RG e CPF, do responsavel legal;
b) Copia do Cartdo do CNPJ;

c) Comprovante de residéncia atual em nome da pessoa juridica, confor-
me cartdo CNPJ ou do representante legal devidamente comprovado no
estatuto ou contrato social;

d) Numero de telefone (fixo ou celular);
e) E-mail valido;

f) Cépia ou cartao de abertura de conta corrente em nome da pessoa ju-
ridica (com nome do Banco, Agéncia e Conta) especifica para o projeto,
conforme item 15.3 do edital. “Os recursos recebidos em decorréncia da
parceria serdo depositados em conta corrente, que devera ser utilizada
de forma exclusiva para gerenciamento do subsidio, preferencialmente no
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Banco Brasil” acompanhado de coépia do Extrato "zerado" dessa con-
ta;

g) Declaracédo de que a proposta contemplada neste Edital, ndo recebera
recursos da Lei Federal n® 10.464/2020 de Editais de outros municipios de
Mato Grosso, nem de Editais da SECEL/MT, conforme ANEXO VIl do Edi-
tal n° 001/2020;

h) Copia do Estatuto ou Contrato Social, somente para os proponentes
PESSOA JURIDICA, comprovando a autenticidade e veracidade das infor-
magcodes do representante legal.

NAO sera permitido o envio dos documentos digitalizados.

Caceres-MT, 14 de dezembro de 2020

LUIS HENRIQUE LEMOS

SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA DE CACERES
DECRETO N° 542/2020

iCARO ALEXANDER ANTUNES DE MENDONGA
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
PAUTA DE JULGAMENTO - CONSELHO DE CONTRIBUINTES DE
CACERES

A presidente do Conselho de Contribuintes de Caceres, no uso de suas
atribuigbes, conferidas pelo Decreto n°. 144 de 30 de margo de 2020, e
pelo Decreto n°. 253 de 07 de maio de 2020;

Considerando o estabelecido pelo Artigo 41, Secéo V do Decreto n°. 144
de 30 de margo de 2020;

Torna publica a pauta de julgamento de processos para a sessao extraor-
dinaria do Conselho de Contribuintes de Caceres, que ocorrera no dia 18
de dezembro de 2020, as 8 horas da manha, por video conferéncia.

PROCESSO|REQUERENTE CONSELHEIRO RELATOR
4443/2019 |Jodo Batista de Souza|Tiago Ruas Ferreira

Conforme paragrafo 2° do Artigo 42 do Decreto n°. 144 de 30 de margo de
2020, que institui o Conselho de Contribuintes de Céaceres, podera a par-
te interessada requerer o tempo de 15 (quinze) minutos para sustentagéo
oral de seus argumentos, desde que solicitado com o prazo de 48 (qua-
renta e oito) horas a contar da presente publicagéo.

Caceres, 11 de dezembro de 2020
ELIANA DA SILVA CARVALHO DUARTE

Presidente

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
EDITAL DE NOTIFICACAO DE LANCAMENTO N° 00003, DE 10 DE
DEZEMBRO DE 2020.

Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR)

Delegagéao de Atribuigao - Lei n°11.250, de 27 de dezembro de 2005 -
EC n°42/2003 MUNICIPIO - CACERES - MT

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE LANGAMENTO N° 00003, de 10 de De-
zembro de 2020.

Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona para comparecimento no lo-
cal citado para tratar de assunto do seu interesse.

O Titular do Orgao da Administragao Tributaria Municipal responsavel pelo
ITR, nos termos do
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JOSE ALGUSTO DA SILVA CRUZ Motorista de Onibus(P/G)  |Progress&o de Classe (30411 A1 B-I
JOILSON FELIX DE MACEDO Motorista de Onibus(P/G)  |Progress&o de Classe (30411 A1 B-I
VALDEVINO INOCENCIO DA SILVA Motorista de Onibus(P/G) ~ |Progress&o de Classe (34477 A -1 B-I
BRUNO FONTES FIGUEIREDO Motorista de Onibus(P/G)  |Progress&o de Classe (30477 A -1 B_I
GILSON MARTINS DE CARVALHO Motorista de Onibus(P/G) |Progress&o de Classe 32117 |a 1 B-I
WESLEY ALENCAR DE FREITAS Motorista de Onibus(P/G)  |Progress&o de Classe |32/ |a—1 B-I
DIEGO DE ALMEIDA /'i[fl’;)L‘C Pedag C/Doc (30ns/ - |progressao de Classe (99412 |A -1 B_Ill
LAZARA APARECIDA GARCIA DE SOUZA forof Lic Pedag C/Doc (30ns/ - |progressao de Classe (9417 [A—1lI B-1i
REGIANE ALVES DOS SANTOS K[fl’;)'-ic Pedag C/Doc (30ns/ - |progressao de Classe (9942 |A -1 B-Ill
ANA MARCIA DA SILVA CRUZ f\[}l’;)'-ic Pedag C/Doc (30ns/ - |progressao de Classe (96412 |A—1I B-Ill
JAQUELINE BARBOSA DA CRUZ hugg e Pedag C/Doc (30hs/ - Iprogresszo de Classe (38117 |a—1n B-1I
MARIA APARECIDA DA SILVA hegric Pedag G/Doc (30hs/ - |progressao de Classe (3847 A1l B-II
DANIELA NASCIMENTO DE SOUZA R[J‘I’;)'-ic Pedag C/Doc (30ns/ - |progressao de Classe [J3/17/ |a—1i B-Ill
ROSANE PENHA MENDES Prof.Lic.pedag.c\Superv.30Hs |Progressdo de Classe 230 |G -1 Hol
ALEIDA MARIA DE MORAES FERREIRA Jsenico em Enfermagem(S.G/lprogressao de Classe (3506 |C -1l Tl
ELIANE DA CHAGA OLIVEIRA CAMPOS F)éC”iCO em Enfermagem(S.G/|progresszo de Classe |sgiy (B c—ll
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PARA NIVEL MEDIO TECNICO:
EDITAL N° 002/2020 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
PROVAS E TITULOS 1?2 RETIFICACAO CERTIFICADO DE NIVEL TECNICO 0,5
. GRADUACAO 1,0
EDITAL N° 002/2020 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE | [ESPECIALIZACAO 20
PROVAS E TITULOS MESTRADO 3,0
3 DOUTORADO 4,0
12 RETIFICACAO Experiéncia Profissional (0,5 ponto para cada seis meses traba- |Maximo
. " , . . lhados em um unico vinculo, 5,0
A Secretaria Municipal de Saude de Caceres — MT, no uso de suas atri- S — : :
o . . o e Exgenenma Profissional em Unidades com atendimento ao CO- 20
buigbes legais, conforme disposto no art.37, da Constituicdo da Republica | |VID-19. :

Federativa do Brasil/88, na Lei Organica do Municipio, na Lei 1931/2005 e
demais Leis que criaram os cargos.

RESOLVE:

| - TORNAR PUBLICO a 12 Retificagdo do EDITAL 002/2020 — PROCES-
SO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TITULO.

Onde se lé:

1.3.1. Etapa Unica: Andlise de Titulos e Experiéncia Profissional. Serdo

Anexar toda a documentacéo que comprove a titulagdo em formato PDF
sendo que os arquivos de experiéncias profissionais deverédo ser anexa-
dos em um unico arquivo PDF, caso o candidato optar em anexar mais de
um titulo devera ser todos em um Unico arquivo.

Obs: Estagio Supervisionado nao contara como experiéncia profissional.
ANEXO 1 — QUADRO DE VAGAS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGA VAGAS A

pontuados da seguinte forma: CARGO HORARIA |OFERTAR |SALARIO
PARA NIVEL SUPERIOR: ENFERMERO  [#QHO- |cr R$ 4.630,32
MEDICO PLANTO- i 1.300,00(dia de semana) 1.

(EBSF,{PAEDCU&EQS\QAO ;,8 NISTA PLANTAO|CR 530,00(fi$n de semana) )

, MEDICO CLINICO |20 HO- "
MESTRADO 3.0 GERAL RAS CR R$ 2.418,88+7.210,80
DOUTORADO 4,0 TECNICO DE EN- 40 HO-  |~R R$ 1.451.32
Experiéncia Profissional (0,5 ponto para cada seis meses tra- |Maximo FERMAGEM RAS -
balhados) , FISIOTERAPEUTA|40HORAS|CR R$ 4.837,76
Experiéncia Profissional em Unidades com atendimento ao = 40 HO-
C(fVID-19. 2,0 FARMACEUTICO |gag CR R$ 4.837,76

6.2. A andlise de titulos sera uma etapa classificatéria para ambos os car-
gos, que visa valorizar a formagéo académica e a experiéncia profissional
do candidato. Os titulos e a experiéncia profissional serédo pontuados se-
guindo os critérios descritos no item 1.3.1 desse Edital, da seguinte forma:

PARA NIVEL SUPERIOR:

*Teto maximo do Adicional de Produtividade conforme lei 2.717 de 17
de dezembro de 2018.

ANEXO 3
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Eventos Data Provavel

GRADUACAO 1,0 Publicagéo do Edital 11/12/2020
ESPECIALIZACAO 2,0 Prazo para interposicéo de recurso do Edital 12/12/2020
MESTRADO 3,0 . . s 16/12/2020 e17/
DOUTORADO 4.0 Periodo de inscrigdes 12/2020
Exr)eriéncia Profissional (0,5 ponto para cada seis meses tra- |Maximo Divulgagéo do resultado da Avaliagao Curricular 15/01/2021
balhados) 5,0 Prazo para interposigao de recurso contra resultado Avaliagéo

P — - - ) 18/01/2021
E)g)erlenma Profissional em Unidades com atendimento ao 20 Curricular
COVID-19. ’
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Di\éulgacéo do resultado preliminar do processo seletivo simplifi- |,4/5024 dos em um unico arquivo PDF, caso o candidato optar em anexar mais de
cado . . ;o .
Prazo para interposi¢do de recurso contra resultado do proces- |55,434/2021 um titulo devera ser todos em um unico arquivo.
SO Selet'vf’ - — Obs: Estagio Supervisionado ndo contara como experiéncia profissional.
Divulgagao do resultado final do processo seletivo simplificado 27/01/2020
(caso houver recurso) ANEXO 1 — QUADRO DE VAGAS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS
Leia-se: CARGA |VAGAS A -
e ) . . | HORARIA |OFERTAR |SALARIO
1.3.1. Etapa Unica: Analise de Titulos e Experiéncia Profissional. Serdo 20 HO-
pontuados da seguinte forma: ENFERMEIRO RAS CR R$ 4.837,76
. MEDICO PLANTO- i 1.300,00(dia de semana) 1.
PARA NIVEL SUPERIOR: NISTA PLANTAO|CR 530 00(f|§n de semana) )
MEDICO CLINICO |20 HO- *

GRADUACAO 1,0 GERAL RAS ~ [CR R$ 2.418,88+7.210,80
ESPECIALIZACAO 2,0 TECNICO DE EN- (40 HO-
EOPETIALE ¢ 9 FERMSGEN 8 CR R$ 1.451,32
DOUTORADO 4.0 FISIOTERAPEUTA|40HORAS|CR R$ 4.837,76

Fenenua Profissional (0,5 ponto para cada seis meses tra- g/lgximo FARMACEUTICO 4R0Ago CR R$ 4.837,76

hados) ,

*Teto maximo do Adicional de Produtividade conforme lei 2.717 de 17
de dezembro de 2018.

6.2. A anadlise de titulos sera uma etapa classificatéria para ambos os car-
gos, que visa valorizar a formagao académica e a experiéncia profissional
do candidato. Os titulos e a experiéncia profissional serdo pontuados se- | ANEXO 3

guindo os critérios descritos no item 1.3.1 desse Edital, da seguinte forma: CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA NIVEL SUPERIOR:

Eventos Data Provavel
GRADUACAO 1,0 Publicagéo do Edital 11/12/2020
ESPECIALIZACAO 2,0 Prazo para interposigéo de recurso do Edital 14/12/2020
MESTRADO 3,0 Periodo de inscricoes 16/12/2020 e17/
DOUTORADO 4,0 _ _ — 12/2020
Penenma Profissional (0,5 ponto para cada seis meses tra- [Maximo Divuigago do resultado da Avaliagéo Curricular ___ |15/01/2021
hados) 5,0 Prazo para interposicéo de recurso contra resultado Avaliagao 18/01/2021
Curricular
PARA NIVEL MEDIO TECNICO: Divulgagéo do resultado preliminar do processo seletivo simplifi- 20/01/2021
) cado
CERTIFICADO DE NiVEL TECNICO 05 SPcl;aSz;eriﬁlrg interposicéo de recurso contra resultado do proces- 22/01/2021
GRADUAGAO 1,0 Divulgagao do resultado final do processo seletivo simplificado 27/01/2020
ESPECIALIZACAO 2,0 (caso houver recurso)
MESTRADO 3,0
DOUTORADO 4.0 Caceres/MT,14 de Dezembro de 2020.
E);%%rsleg%%ﬁqraglsgéocgt(ﬁo% ponto para cada seis meses traba- g/!gxmo Silvia Roberta Pereira de Jesus Ortiz

Anexar toda a documentacédo que comprove a titulagdo em formato PDF Secretaria Municipal de Saude

sendo que os arquivos de experiéncias profissionais deveréo ser anexa-

- SMIL - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA -
INSTRUGCAO NORMATIVA SISTEMA DE FROTAS - NORMATIVA INTERNA STR N° 03.2020 - VERSAO N° 2

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

NORMATIVA INTERNA STR N°: 03/2020 - VERSAO N° 2

ASSUNTO: PROCEDIMENTOS E ROTINAS DO SETOR DE TRANSPORTE (FROTAS)
SETORES ENVOLVIDOS: TODAS AS SECRETARIAS

1. DA BASE LEGAL 1.1. A presente Instru¢gao Normativa possui fundamento juridico respaldado nos seguintes dispositivos: 1.1.1. Constitui-
cao da Republica Federativa do Brasil de 1988 (arts. 5° LV, e 70); 1.1.2. Lei Organica do Municipio de Caceres/MT; 1.1.3. Lei n° 8.080 de 19 de
setembro de 1990; 1.1.4. Lei n° 8.429 de 02 de junho de 1992; 1.1.5. Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993; 1.1.6. Lei n° 9.503 de 23 de setembro
de 1997; 1.1.7. Lei n° 10.520 de 17 de julho de 2002; 1.1.8. Lei n° 10.880 de 9 de junho de 2004; 1.1.9. Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 2006;
1.1.10. Lei n°® 8.469 de 07 de abril de 2009; 1.1.11. Lei n° 12.816 de 05 de junho de 2013; 1.1.12. Lei n° 2.482 de 15 de junho de 2015; 1.1.13.
Decreto n° 6.768 de 10 de fevereiro de 2009; 1.1.14. Decreto n° 7508 de 28 de junho de 2011 (arts. 15 e 18); 1.1.15. Portaria n° 55 de 24 de
fevereiro de 1999 - SAS/MS; 1.1.16. Portaria n° 398 de 29 de julho de 2014 - SME; 1.1.17. Portaria n° 2.214 de 31 de agosto de 2017 - MS; 1.1.18.
Resolugdes relativas a seguranga, emitidas pelo Conselho Nacional de Transito - CONTRAN; 1.1.19. Resolugao n° 045 de 20 de novembro de
2013 - FNDE; 1.1.20. Instrugcao Normativa n° 01 de 2016 - SEDUC/MT; 1.1.21. Instrugdo normativa n° 012 de 2017 - SEDUC/MT; 2. DA FINALI-
DADE 2.1. A presente instru¢do normativa dispde sobre os principais procedimentos relativos a atividade administrativa de Gestao de Frotas
(cadastramento, solicitagao, utilizacdo, abastecimento, manutengao e controle de custos de veiculos), padronizacao visual da frota, conduta
em caso de acidentes, sinistros e infragées de transito envolvendo a frota oficial e/ou terceirizada da Prefeitura Municipal de Caceres, bem
como definir metodologia que assegure uma politica de renovagao da frota oficial e/ou terceirizada do Municipio de Caceres. 2.2. Regulamen-
tar a oferta de transporte escolar de qualidade e gratuito para garantir o acesso e a permanéncia na educagéao basica dos alunos do campo
da rede publica de ensino do municipio de Caceres; 2.3. Definir diretrizes para utilizagdo e manutengao dos 6nibus escolares pertencentes a
frota municipal; 2.4. Normatizar e acompanhar a prestagao de servigos de transporte escolar na Rede Publica Municipal de Ensino; 2.5. Orien-
tar gestores, servidores, prestadores de servigos e usuarios do transporte escolar quanto aos procedimentos operacionais em conformidade
com a legislacao vigente; 2.6. Disciplinar e normatizar os procedimentos de controle do SISTEMA DE FROTAS do municipio de Caceres-MT.
3. DA ABRANGENCIA 3.1. Esta norma abrange todas Secretarias Municipais, todos os agentes publicos, fornecedores, prestadores de ser-
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Il - retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio; (...).” (grifo
nosso)

Por fim, diante das condutas narradas e tipificadas, praticadas pela servi-
dora investigada, e ante a sua gravidade, verifica-se que a necessidade de
aplicagédo da penalidade maxima administrativa. Dessa forma, pelo poder
discricionario da Administragéo Publica, pelo principio da autotutela admi-
nistrativa, pautado no Principio Constitucional da legalidade, da moralida-
de, da impessoalidade, da imparcialidade, da seguranga juridica, e consi-
derando as infragdes cometidas pela servidora, DECIDO:

a) Pela aplicagéo do artigo 180 e do inciso Il do artigo 193, ambos da
Lei Complementar n° 25/1997 com pena de DEMISSAO a servidora Maria
Luiza Vila Ramos de Faro, por infragdes disciplinares aos artigos 178, I,
11, 11, VI VL 1X, X e 179, XII do mesmo normativo legal, bem como pela
pratica de improbidade administrativa tipificada nos artigos 10, Xll e 11, |,
Il da Lei n°. 8.429/1992.

b) Encaminhe-se copia na integra do presente Processo Administrativa
Disciplinar ao Ministério Publico Estadual.

c) Encaminhe-se cépia do Relatério Final da CPIAD e dessa decisdo para
juntada ao Processo Criminal sob n°. 492-97.2014.4.01.3601, em tramita-
¢&o na Primeira Vara da Justica Federal da Subsecéo Judiciaria de Cace-
res — MT.

d) Encaminhe-se cépia integral deste Processo Administrativo Disciplinar
a Seccional da OAB/MT para conhecimento e providéncias que o caso re-
quer.

E a decisao.

Publique-se.

Expeca-se com urgéncia.

Caceres, 30 de novembro de 2020.
FRANCIS MARIS CRUZ
PREFEITO DE CACERES

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
PAUTA DE JULGAMENTO - CONSELHO DE CONTRIBUINTES DE
CACERES

A presidente do Conselho de Contribuintes de Caceres, no uso de suas
atribuigbes, conferidas pelo Decreto n°. 144 de 30 de margo de 2020, e
pelo Decreto n°. 253 de 07 de maio de 2020;

Considerando o estabelecido pelo Artigo 41, Segdo V do Decreto n°. 144
de 30 de margo de 2020;

Torna publica a pauta de julgamento de processos para a sessao do Con-
selho de Contribuintes de Caceres, que ocorrera no dia 14 de dezembro
de 2020, as 8 horas da manha, por video conferéncia.

PROCESSO |REQUERENTE CONSELHEIRO RELATOR
;(1)42182/ Nalzira Gongalves t‘endson Glauco Monteiro Cate-
;8286/ pgercado e Agougue Morei- |\ colas Fernandes de Almeira

Conforme paragrafo 2° do Artigo 42 do Decreto n°. 144 de 30 de margo de
2020, que institui o Conselho de Contribuintes de Caceres, podera a par-
te interessada requerer o tempo de 15 (quinze) minutos para sustentagédo
oral de seus argumentos, desde que solicitado com o prazo de 48 (qua-
renta e oito) horas a contar da presente publicagao.

Caceres, 07 de dezembro de 2020
ELIANA DA SILVA CARVALHO DUARTE

Presidente
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
PAUTA DE JULGAMENTO - CONSELHO DE CONTRIBUINTES DE
CACERES

A presidente do Conselho de Contribuintes de Céaceres, no uso de suas
atribui¢des, conferidas pelo Decreto n°. 144 de 30 de margo de 2020, e
pelo Decreto n°. 253 de 07 de maio de 2020;

Considerando o estabelecido pelo Artigo 41, Secdo V do Decreto n°. 144
de 30 de margo de 2020;

Torna publica a pauta de julgamento de processos para a sesséo extraor-
dinaria do Conselho de Contribuintes de Céaceres, que ocorrera no dia 11
de dezembro de 2020, as 8 horas da manha, por video conferéncia.

PROCESSO |REQUERENTE CONSELHEIRO RELATOR
13304/2019|Miguel Castrillon Migales|Victor Luiz Martins de Aimeida
5593/2019 |Gilson Cunha Espindola |Ledson Glauco Monteiro Catelan

Conforme paragrafo 2° do Artigo 42 do Decreto n°. 144 de 30 de margo de
2020, que institui o Conselho de Contribuintes de Caceres, podera a par-
te interessada requerer o tempo de 15 (quinze) minutos para sustentagédo
oral de seus argumentos, desde que solicitado com o prazo de 48 (qua-
renta e oito) horas a contar da presente publicagao.

Caceres, 07 de dezembro de 2020
ELIANA DA SILVA CARVALHO DUARTE

Presidente

PORTARIA N°. 846 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2020.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atri-
buicbes legais que lhe confere a Lei n°. 2.218, de 22 de dezembro de
2009, alterada pela Lei n° 2.258, de 16 de dezembro de 2010 e o Decre-
to n°. 098, de 24 de fevereiro de 2011, e:

CONSIDERANDO o que consta no Memorando n° 23.272, de 28 de julho
de 2020;

RESOLVE:

Art.1° Suspender a prorrogagao do beneficio de afastamento médico da
servidora ELIZANA REGINA DE ALMEIDA DE PAULA - Professora, lo-
tada na Secretaria Municipal de Educagéo, concedido através da Portaria
n® 771, de 11 de novembro de 2020, a partir de 18 de novembro de 2020.

Art.2° Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Caceres, 04 de dezembro de 2020.
JEFFERSON NUNES FLORES

Secretario Municipal de Administragéo

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N° 002/2020 DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N° 002/2020 DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EX-
CEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

O Municipio de Caceres-MT, por meio da Secretaria Municipal de Saude —
SMS, faz saber que realizara o Processo Seletivo Simplificado de Titu-
los 002 para provimento de cadastro de reserva em cargos de nivel técni-
co e superior, nos termos do presente edital a fim de suprir demandas de
pessoal nas unidades de atendimento para COVID-19 da Secretaria Muni-
cipal de Saude em face de preenchimento de vagas dos cargos ndo con-

Assinado Digitalmente



11 de Dezembro de 2020 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XV | N° 3.624

templados no concurso publico vigente, em carater de excepcional interes-
se publico por prazo determinado, na forma da legislagdo pertinente, com
base na Lei Municipal n® 1.931 de 15 de abril de 2005, os termos do inciso
IX do Art. 37 da Constituicdo Federal/88.

De acordo com as normas estabelecidas nesse Edital:
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. Compreende-se como processo seletivo: a inscricdo, a selegdo, a

classificagdo, homologagdo e a nomeagéao para o exercicio de suas atri-
buicdes.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera organizado e conduzido pela
Secretaria Municipal de Saude, através da Comisséo, instituida pela Por-
taria n° 804 de 25 de novembro de 2020.

1.3.0 Processo Seletivo Simplificado tem carater classificatorio, conforme
o cronograma descrito no Anexo 3, compreendendo uma etapa para os
cargos de nivel técnico e superior.

1.3.1. Etapa Unica: Andlise de Titulos e Experiéncia Profissional. Serao
pontuados da seguinte forma:

PARA NIVEL SUPERIOR:

GRADUACAO 1,0
ESPECIALIZACAO 2,0
MESTRADO 3,0
DOUTORADO 4,0
Experiéncia Profissional (0,5 ponto para cada seis meses tra- |Maximo
balhados) 5,0

E)S)eriéncia Profissional em Unidades com atendimento ao 20
COVID-19. ,

PARA NIVEL MEDIO TECNICO:

CERTIFICADO DE NIVEL TECNICO 0,5
GRADUACAO 1,0
ESPECIALIZACAO 2,0
MESTRADO 3,0
DOUTORADO 4,0
Exr)eriéncia Profissional (0,5 ponto para cada seis meses tra- |Maximo
balhados) 5,0

E)ésjeriéncia Profissional em Unidades com atendimento ao 20
COVID-19. 5

2. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICAGOES

2.1. Os cargos e suas atribuigdes, vagas, habilitagéo exigida, carga horaria
e o salario estéo distribuidos conforme Anexo 1 do presente edital.

2.2. Realizada a lotagédo dos aprovados nas unidades de saude e na exis-
téncia de vagas, os classificados poderdo ser convocados a prestarem
servigos inerentes ao cargo, em todo o territério do municipio, de acordo
com as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, devendo respei-
tar o lotacionograma e a ordem de classificagdo, sendo que a recusa em
prestar os servigos, importa desisténcia tacita da vaga.

2.3 - Para o cargo de médico Plantonista que estardo atendendo na Uni-
dade de Pronto Atendimento fica estabelecido neste presente edital que o
profissional devera cumprir no minimo 2 (dois) plantdes semanais, a crité-
rio da administragdo municipal, observado o limite que percebe o teto do
prefeito conforme Lei Complementar 25/97, art.62.

3. DAS INSCRIGCOES

Inicio: 16/12/2020
I‘I_’érmino:17/12/2020 pelo site: http://seletivocaceres.on-
ine

Inscrigdes onli-
ne

3.1. As inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado de Titulos 002/
2020 seréo gratuitas;

3.2. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita acei-
tacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e das normas
legais pertinentes, bem como eventuais retificagbes, comunicados e ins-
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trugbes especificas para a realizagao do certame, acerca das quais o can-
didato ndo podera alegar desconhecimento.

3.3. O candidato devera possuir as condi¢gdes para preenchimento do car-
go e entregar na Secretaria de Saude de Caceres, na data da convoca-
¢ao, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o exer-
cicio das atribuigées do cargo, além de: a) ser brasileiro, nato ou naturali-
zado, ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12 da Constituicdo Fe-
deral e demais disposig¢des de lei, no caso de estrangeiro; b) ter 18 anos
completos na data da nomeacéo; c) estar em dia com as obrigagdes mili-
tares, quando do sexo masculino; d) ser eleitor e estar quite com a Justica
Eleitoral; e) estar com o CPF regularizado; f) possuir os requisitos exigidos
para o exercicio das atribuicdes do cargo;

3.3.1. Para efeito de inscrigdo, o candidato preenchera formulario que es-
tara disponivel no site http://seletivocaceres.online, anexar toda a docu-
mentagdo que comprove a titulagdo em formato PDF sendo que os arqui-
vos de experiéncias profissionais deverdo ser anexados em um unico ar-
quivo PDF, caso o candidato optar em anexar mais de um titulo devera ser
todos em um Unico arquivo.

3.3.2. Uma vez efetivada a inscrigéo, ndo sera permitida, em hipotese al-
guma, a sua alteragdo no que se refere a opgao de cargo e a especialida-
de para qual se inscreve.

que nao fizer opgao por cargo tera sua inscricao indeferida, ndo cabendo
recurso desta decisé&o.

3.3.3. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢cdo serédo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Comissao do Processo Seletivo
da Secretaria Municipal de Saude o direito de excluir do processo seletivo
simplificado aquele que nédo prestar informagdes veridicas.

4. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Aos candidatos com deficiéncia estdo reservadas 10% (dez por cento)
das vagas dos cargos previstos neste edital, de acordo com a Lei Comple-
mentar Estadual 114/2002 e com a Lei Federal n° 7.853/89, regulamenta-
da pelo Decreto n° 3.298/99.

4.2. Para os efeitos do item 4.1., nos termos do Decreto n® 3.298/99,
considera-se pessoa com deficiéncia todo individuo cujas possibilidades
de obter e conservar um cargo adequado e de progredir no mesmo fique
substancialmente reduzido devido a uma deficiéncia ou limitagdo fisica,
mental ou sensorial reconhecida.

4.3. Qualquer pessoa com deficiéncia podera inscrever-se em Processo
Seletivo Simplificado para ingresso nos cargos da Secretaria Municipal de
Saude de Caceres, conforme a previsdo das vagas estabelecidas neste
edital.

4.4. O candidato, no ato da inscri¢éo, declarara expressamente a defici-
éncia que possui e devera apresentar no ato da inscrigdo o laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa refe-
réncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencga
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do inciso IV
do art. 39 do Decreto Federal n° 3.298/99, na sede da Secretaria Municipal
de Saude, para a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplifi-
cado.

4.5. Na hipétese de ndo preenchimento da quota prevista no item 3.5., as
vagas remanescentes seréo revertidas para os demais candidatos qualifi-
cados no certame, observada a respectiva ordem de classificagéo.

5. DA CLASSIFICAGAO

5.1. A pontuacéo final, para efeito de classificagdo dos candidatos aos car-
gos dispostos neste edital, cuja pontuagéo final sera o resultado da pontu-
acao obtida na Analise de Titulos.

5.2. O candidato classificado sera mantido em cadastro de reserva durante
o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e podera ser con-
vocado em fungéo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
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responsabilidade o acompanhamento da nomeagéo através do jornal ofi-
cial da Associacdo Mato-grossense dos Municipios (AMM), no site
http://seletivocaceres.online, ocorrida durante o prazo de validade do Pro-
cesso Seletivo Simplificado de Provas e Titulos 002/2020.

6. ETAPA UNICA:

6.1. O processo de selegédo dos candidatos aos cargos acontecera em eta-
pa Unica para os cargos de nivel superior e médio, conforme segue:

6.2. A anadlise de titulos sera uma etapa classificatoria para ambos os car-
gos, que visa valorizar a formagéo académica e a experiéncia profissional
do candidato. Os titulos e a experiéncia profissional serdo pontuados se-
guindo os critérios descritos no item 1.3.1 desse Edital, da seguinte forma:

PARA NIVEL SUPERIOR:

GRADUACAO 1,0
ESPECIALIZACAO 2,0
MESTRADO 3,0
DOUTORADO 4,0
Experiéncia Profissional (0,5 ponto para cada seis meses tra- |Maximo
balhados) 5,0
E)((g)eriéncia Profissional em Unidades com atendimento ao 20
COVID-19. ’

PARA NIVEL MEDIO TECNICO:

CERTIFICADO DE NIVEL TECNICO 0,5
GRADUACAO 1,0
ESPECIALIZACAO 2,0
MESTRADO 3,0
DOUTORADO 4,0
Experiéncia Profissional (0,5 ponto para cada seis meses traba- |Maximo
lhados em um unico vinculo, 5,0
\E/ﬁge%éncia Profissional em Unidades com atendimento ao CO- 2.0

Anexar toda a documentagédo que comprove a titulagdo em formato PDF
sendo que os arquivos de experiéncias profissionais deveréo ser anexa-
dos em um unico arquivo PDF, caso o candidato optar em anexar mais de
um titulo devera ser todos em um Unico arquivo.

Obs: Estagio Supervisionado ndo contara como experiéncia profissional.
7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICAGAO

7.1. Havendo empate na classificagdo em qualquer cargo, serdo obedeci-
dos os critérios de desempate pela ordem a seguir:

a). Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ul-
timo dia de inscrigdo, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada.

b). Que tiver maior idade.
8. DO RESULTADO FINAL

8.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado de Titulos 002/
2020 sera homologado por Edital, observado o prazo legal para inter-
posicdo de recursos, e sera publicado nos sites www.amm.org.br e
http://seletivocaceres.online e facultativamente na imprensa local, de for-
ma resumida ou integral, a critério da Secretaria Municipal de Saude.

9. DO RECURSO

9.1. O recurso para a revisdo de pontos obtidos nas duas fases para os
cargos de nivel superior devera ser solicitado pelo candidato, por escrito,
a Comisséo do Processo Seletivo no prazo maximo de 24 (vinte e qua-
tro horas) horas apo6s a divulgagao do resultado, conforme cronograma do
processo seletivo.

9.2. O recurso devera ser protocolado na Secretaria Municipal de Saude,
na Avenida Getulio Vargas, 1895 — COC.

9.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Re-
curso inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desres-
peite a banca seréo preliminarmente indeferidos.
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9.4. Os possiveis pedidos de recursos serdo julgados apos o seu recebi-
mento, dentro de 24 (vinte e quatro) horas.

9.5. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.
10. DA CONVOCAGAO

10.1. A convocagao dos candidatos classificados para ocuparem as vagas
sera efetuada pela Secretaria Municipal de Saude - SMS, que convocara
de acordo com a classificagéo e a necessidade da Administragéo, por meio
de Edital publicado nos meios de comunicagdo utilizados pela Prefeitura
Municipal, bem como no site oficial da Prefeitura.

10.2. O candidato convocado tera o prazo maximo de 01 (um) dia para en-
tregar a Secretaria Municipal de Saude a documentagéo necessaria para
a contratacgao.

10.3. O ndo comparecimento do candidato classificado no prazo de 01
(um) dia ap6s publicagdo momento da chamada implicara na sua elimina-
céao.

11. DA CONTRATAGAO

11.1. A contratagdo em carater temporario de que trata esse Edital, dar-se-
a mediante assinatura de contrato administrativo de prestacdo de servigos
pela Prefeitura Municipal de Caceres e o profissional contratado.

11.2. No ato da contratagéo o candidato devera entregar:

a) copia da carteira de identidade;

b) cépia do CPF;

c) copia da certiddo de nascimento ou casamento;

d) cépia do PIS/PASEP;

€) copia do titulo de eleitor com comprovante de votagéo na ultima eleigéo;

f) copia da carteira profissional (parte ou pagina onde consta a fotografia,
pagina onde consta contrato de trabalho, mesmo estando esta parte ou
pagina em branco);

g) copia de comprovante de residéncia a data da contratagdo em nome do
admitido;

h) declaragéo de ndo acumulagéo ilegal de cargo e emprego publico, assi-
nada pelo servidor;

i) copia da certiddo de nascimento dos dependentes;
j) copia do certificado de escolaridade e de outros cursos que tiver;

k) copia da cédula de identidade emitida pelo Conselho Profissional inclui-
do o comprovante de quitagao de anuidade;

1) certificado de reservista;

m) certiddo negativa dos ultimos cinco anos, relativa a existéncia ou ine-
xisténcia de agdes civeis e criminais;

n) Atestado Médico Admissional, expedido por Médico do Trabalho indi-
cando se o candidato esta apto ou ndo para o exercicio das atribuicées
proéprias do cargo;

q) numero do CPF do pai, mae, conjuge, filhos e/ou dependentes do can-
didato aprovado;

r) copia da carteira de vacinagéo dos filhos menores de cinco anos de ida-
de;

s) copia do cartéo de vacina adulto do candidato aprovado;
t) declaragdo de bens devidamente registrada em cartorio;
u) Foto 3x4 atual.

11.3. O profissional contratado, na forma estabelecida por esse Edital, se-
ra avaliado o seu desempenho pela sua chefia imediata, apds 60 (sessen-
ta) dias do inicio de suas atividades.

11.4. A avaliagado do desempenho do profissional contratado na forma des-
te edital, quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissio-
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nal, acarretara na rescisao imediata do contrato celebrado com a Prefeitu-
ra Municipal de Caceres, respeitada a legislagéo vigente.

12. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

12.1. A vigéncia do contrato de trabalho sera de acordo com a necessida-
de da Secretaria Municipal de Saude - SMS podendo ser de até 12 (doze)
meses, observado o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses e podera
ser rescindido a qualquer tempo por interesse da Administragéo.

12.2. CESSAGAO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

12.3. A cessacgéo do contrato de prestagcdo de servigos, antes do prazo
previsto, podera ocorrer:

1) a pedido do contratado;

II) por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a
contratagao;

1Il) quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

1VV) quando da homologagao de Concurso Publico para provimento do car-
go/fungao.

13. DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

13.1. Os candidatos contratados através deste Processo Seletivo
submetem-se ao regime juridico especial previsto nos termos da Lei Muni-
cipal 1931.

13.2. Os candidatos contratados através deste Processo Seletivo se sujei-
tam ao Regime geral de Previdéncia Social — INSS.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

14.1. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o
Processo Seletivo contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a
serem publicados.

14.2. O candidato classificado podera ou ndo ser convocado para presta-
¢ao de servigo, estando a sua contratacdo vinculada a necessidade e con-
veniéncia da Prefeitura Municipal de Caceres.

14.3. O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado a critério da Administragao, por igual periodo.

14.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao responsavel pela
condugdo do certame, observados os principios € normas que regem a
Administragao Publica.

14.5. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugées
contidas nesse Edital.

14.6. Toda a documentagéo entregue pelo candidato conforme solicitado
nesse Edital, ndo sera devolvido, ficando arquivada nos autos do referido
processo seletivo simplificado durante o respectivo periodo de validade.

14.7. Concluido o processo de selegéo e escolha de que trata este Edital,
sempre que necessario, a Secretaria Municipal de Saude viabilizara nova
chamada dos candidatos ja classificados.

14.8. O candidato classificado devera manter seu endereco, nimero de te-
lefone e e-mail atualizados junto a Secretaria Municipal de Saude respon-
savel pelo Processo Seletivo, visando a eventuais convocagdes durante o
prazo de validade do Processo Seletivo, ndo Ihe cabendo qualquer recla-
macao, caso nado seja possivel convoca-lo devido a endereco e telefones
desatualizados.

14.9. Todo o processo seletivo simplificado sera planejado e executado
pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado de Titulos 002/2020 no-
meada pela Secretaria Municipal.

14.10. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se
as disposi¢gdes em contrario.

Caceres/MT, 09/12/2020

Silvia Roberta Pereira de Jesus Ortiz
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Secretaria Municipal de Saude

ANEXO 1 - QUADRO DE VAGAS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGA |VAGAS A

CARGO HORARIA |OFERTAR |SALARIO
ENFERMERO  [#AHO-  |cr R$ 4.630,32

1.300,00(dia de semana) 1.

MEDICO PLANTO- -
NISTA PLANTAO|CR 530,00(fim de semana)

MEDICO CLINICO |20 HO- .
MEDIC 204 CR R$ 2.418,88+7.210,80
TECNICO DE EN- |40 HO-

FISIOTERAPEUTA|40HORAS|CR R$ 4.837,76
FARMACEUTICO [FAHO-  |cRr R$ 4.837,76

*Teto maximo do Adicional de Produtividade conforme lei 2.717 de 17
de dezembro de 2018. Técnico em Enfermagem: (Sao atribuicées do
Agente de Desenvolvimento Municipal)

Participar de programas educativos e preventivos de saude em geral, ori-
entar pacientes e seus responsaveis sobre prevencdo e tratamento de
saude; Supervisionar e ajudar na conservagédo e manutengéo dos equipa-
mentos médicos e assessorios; Executar servicos em pacientes como re-
mover suturas; Aplicagéo de injecéo, soros e receituario médico de acordo
com a orientagdo do profissional; Fazer controle de estoque e pedido de
material; Orientar pacientes e seus responsaveis sobre prevengéo e tra-
tamento das doengas bucais; Supervisionar e ajudar na conservagao dos
equipamentos Odontolégicos e acessorios, restaurar as cavidades denta-
rias e remover suturas e executar quaisquer outras atividades que pelas
caracteristicas se enquadrem na sua competéncia de acordo com o lotaci-
onograma da Secretaria Municipal de Saude.

Cumprimento das metas, objetivos e estratégias propostas pelo Programa
de Saude Familiar, tais como: Conhecer a realidade das familias pelas
quais séo responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas; Realizar consultas
clinicas aos usuarios de sua area adstrita; Identificar os problemas de sau-
de e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela populagéo esta ex-
posta; Elaborar com a participagdo da comunidade, um plano local para o
enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a
saude; Executar de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os pro-
cedimentos de vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de
vida; valorizar a realizagdo com o usuario e com a familia, para a criagéo
de vinculo de confianga, de afeto, de respeito; Realizar visitas domiciliares;
Fazer mapeamento de sua area adstrita; Resolver os problemas de saude
no nivel de atencao basica; Prestar assisténcia integral a populagao adstri-
ta; Organizar, participar e/ou coordenar grupos de educagao para a saude;
Promover agdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e in-
formais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos pro-
blemas identificados; Fomentar a participagéo popular nos diversos niveis
dos conselhos de saude entre outras de acordo com especificidades das
fungdes de Técnico e Auxiliar de enfermagem, Técnico em higiene dental,
Atendente de consultério dentario e Agente Comunitario de Saude.

Médicos, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Farmacéutico (Do Técnico de
Desenvolvimento da Saide Municipal) Atendimentos em todos os ni-
veis de saude, compreendendo atencgao basica, de média e alta com-
plexidade por todos os profissionais de nivel superior ocupantes dos
cargos efetivos ou servidores estaveis que desempenham as ativi-
dades relativas relacionadas as areas de Medicina, Medicina Veteri-
naria, Odontologia, Fisioterapia, Farmacia e Bioquimica, Psicologia,
Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, Servigo Social, Nutricao, Enge-
nharia Sanitaria, enfermagem e todos os técnicos com formagédo em
nivel superior com especializagdo em saude publica. Conforme espe-
cificidades dos cargos.

Cumprimento das metas, objetivos e estratégias propostas pelo Programa
de Saude Familiar tais como: Conhecer a realidade das familias pelas
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quais séo responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas; realizar consultas
clinicas aos usuarios de sua area adstrita; Identificar os problemas de sau-
de e situacgdes de risco mais comuns aos quais aquela populagéo esta ex-
posta; elaborar com a participagdo da comunidade, um plano local para o
enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam em risco
a saude; executar de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os
procedimentos de vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo
de vida; valorizar a realizagdo com o usuario e com a familia, para a cria-
¢éo de vinculo de confianga, de afeto, de respeito; realizar visitas domicili-
ares; Resolver os problemas de saude no nivel de atengao basica; Prestar
assisténcia integral a populagéo adstrita; Organizar, participar e/ou coor-
denar grupos de educagao para a saude; Promover agdes intersetoriais e
parcerias com organizagdes formais e informais existentes na comunidade
para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados; Fomentar a
participagao popular nos diversos niveis dos conselhos de saude; Realizar
consultas clinicas e/ou de enfermagem; solicitar exames complementares,
transcrever/ou prescrever medicagdes; Realizar atendimentos de primei-
ros cuidados na urgéncias; Indicar internagéo hospitalar; Encaminhar aos
servigos de maior complexidade, quando necessario, e acompanhar o tra-
tamento; Realizar procedimentos na unidade de saude e/ou no domicilio;
aliar a atuacéo clinica a pratica da saude coletiva; Fomentar a criagéo de
grupos de patologias especificas; Supervisionar e coordenar agdes pra a
capacitagdo dos Agentes comunitarios; Verificar e atestar obito; Emitir lau-
dos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

ANEXO 3
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Eventos Data Provavel
Publicagéo do Edital 11/12/2020
Prazo para interposicéo de recurso do Edital 12/12/2020
Periodo de inscri¢cdes 1223/220020 el7/
Divulgagéo do resultado da Avaliagédo Curricular 15/01/2021
Prazo para interposigéo de recurso contra resultado Avaliagdo 18/01/2021

Curricular

Divulgacgéo do resultado preliminar do processo seletivo simplifi-

e 20/01/2021
Prazo para interposicéo de recurso contra resultado do proces-
so seletivo

Divulgagao do resultado final do processo seletivo simplificado
(caso houver recurso)

22/01/2021

27/01/2020

PORTARIA N°. 849 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE no uso das atribuicées que Ihe
confere a Lei n°. 2.218, de 22 de dezembro de 2009, alterada pela Lei n°
2.258, de 16 de dezembro de 2010 e o Decreto n°. 098, de 24 de fevereiro
de 2011, alterado pelo Decreto n° 153, de 01 de abril de 2013, e:

CONSIDERANDO o art. 67 de Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, onde
determina que a execugédo dos Contratos seja acompanhada e fiscalizada
por um representante da Administragdo Publica;

CONSIDERANDO o que consta no Processo submetido ao Memorando
sob n® 35.940, de 26 de novembro de 2020;

RESOLVE:

Art.1° Designar os servidores, relacionados abaixo, como responsaveis
pela fiscalizagdo e execugao do contrato Administrativo:

Titular: Neviton Trindade Jesus dos Santos
Suplente: Suely Maria de Oliveira

Fiscal da execugdo do contrato: Lumena Besson Bissi

Data Assi-
N° |Contratado Objeto natura Vigéncia
Contrato
O presente instrumento con- ;
129/[M D E CONS- CE 120 di-
tratual foi firmado em decor- |30.11.20
20 |TRUTORAE réncia da Dispensa de Licita- as
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¢éo n° 56/2020, em consonan-
ciacom o art. 24, da Lei n° 8.

PRESTADORA (666/93 e Lei n° 14.065/2020,

DE SERVICOS |e alteracdes posteriores, ho-
mologada pela Secretaria Mu-
nicipal de Saude.

§ 1° Os servidores acima designados deverdo acompanhar e fiscalizar a
execugao do Contrato, bem como, registrar detalhadamente por escrito to-
das as ocorréncias, encaminha-las a Secretaria de Saude e determinar o
que for necessario para a regularizagéo.

§ 2° Os casos em que excederem a competéncia dos servidores respon-
saveis pela fiscalizagéo, devera ser repassado ao Gestor da Pasta, para a
adogédo das providéncias necessarias.

Art.2° Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicagéo.
Prefeitura Municipal de Caceres, 09 de dezembro de 2020.
SILVIA ROBERTA PEREIRA DE JESUS ORTIZ

Secretaria Municipal de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAPOLIS

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N°.1.292 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2020.

LEI MUNICIPAL N°.1.292 de 10 de DEZEMBRO de 2020.

Sumula: Estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio de Campi-
napolis para o Exercicio Financeiro de 2021 e da outras providéncias.

JEOVAN FARIA, Prefeito Municipal de Campinapolis, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Muni-
cipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Esta lei Estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio de
Campinapolis - MT, para o Exercicio Financeiro de 2021 em R$ 68.000.
000,00 (Sessenta e Oito Milhoes de Reais), compreendendo:

I. - O Orgamento Fiscal referente aos Poderes do Municipio, seus Fundos
Especiais, Orgéos e Entidades da Administragdo Direta e Indireta.

Il. - O Orgamento da Seguridade Social do Municipio, abrangendo todas
as entidades da Administragao Direta.

Paragrafo unico. O orgamento do Fundo de Previdéncia do Servidor Mu-
nicipal, 6rgéo vinculado a Administragéo Direta do Municipio de Campina-
polis, integrante do Orgamento da Seguridade Social, foi fixado em R$ 4.
100.000,00 (Quatro Milhdes e Cem Mil Reais).

CAPITULO Il DA PREVISAO DA RECEITA

Artigo 2° - O Orcamento Fiscal e da Seguridade Social do Municipio de
Campinapolis — MT para o exercicio de 2021, discriminados pelos anexos
integrantes desta lei, estima a Receita Bruta em R$ 74.446.000,00 (Seten-
ta e Quatro Milhoes, Quatrocentos e Quarenta e Seis Mil Reais) rea-
lizadas as dedugdes para formagdo do FUNDEB e Dedugdes Tributarias
no valor de R$ 6.446.000,00 (Seis Milhées, Quatrocentos e Quarenta
e Seis Mil Reais), totalizando uma Receita Liquida de R$ 68.000.000,00
(Sessenta e Oito Milh6es de Reais) discriminados conforme quadros a
seguir:

= SEGURIDADE

ESPECIFICAGCAO FISCAL SOCIAL TOTAL
ADMINISTRACAO DIRETA

62.955. 69.420.
RECEITAS CORRENTES 82985 |6465.307.46 (89532

2.427. 2427
RECEITAS DE CAPITAL Z5cos (000 Zacon
RECEITAS CORRENTES INTRA- 2.597.
ORCAMENTARIAS 0,00 2.597.500,00 |550 00
DEDUCGES DA RECEITA COR- | 8446 o 6.446.
RENT 000,00 |9 000,00
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