s FUNDAQAQ PARA O DESENVOLVIMENTO
MEDICO E HOSPITALAR

ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE

Edital N° 094/2020 - FAMESP-RH
A Fundagao para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar torna publico, para conhecimento dos interessados, que
se encontram abertas as inscricdes para o processo seletivo de pessoal para a fungdo de FARMACEUTICO, para
preenchimento de 01 vaga no prazo de validade do referido Processo Seletivo e ou quantas mais vierem a surgir,
para provimento de funcdo em Regime C.L.T., em jornada de trabalho de 40 (quarenta horas semanais), para
prestar servigcos e colaborar com Ensino e Pesquisa nas unidades de servigo de sadde administradas pela
FAMESP na cidade de Bauru - SP.
| - CONSIDERACOES
1. Os admitidos serdo contratados pela FAMESP, fundacéo de direito privado e qualificada como Organizacéo
Social de Salde, sendo o empregado submetido as regras que regem o direito do trabalho, ndo integrando o
empregado o quadro de servidores da Administragdo Publica, podendo o contrato de trabalho ser rescindido nos
termos do Regimento Interno da Fundacéo.
2. A admisséo pelo presente processo seletivo ndo gera, por si s, estabilidade e/ou garantia de emprego.
3. Os admitidos deverdo exercer suas funcdes dentro dos horarios determinados pela Diretoria do Servico
Contratante, podendo variar em periodos diurno, noturno, misto ou na forma de revezamento, durante toda a
semana, inclusive sdbados, domingos e feriados.
4. Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a atuagdo do profissional nas diferentes areas, hospitalares
e extra hospitalares, ambulatoriais e extra ambulatoriais.
5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o alcance das metas e diretrizes definidas pela unidade
contratante.
Il — DO SALARIO
O salario inicial sera de R$ 2.440,85 (dois mil quatrocentos e quarenta reais e oitenta e cinco centavos) para uma
carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais.
Il - DAS INSCRICOES

1) As inscricBes serdo realizadas via internet através do site: www.famesp.org.br; no periodo de 05 a 14 de
dezembro 2020.
2) Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato, para acesso a internet e impressdo do boleto

bancario no Recursos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na Rodovia Jodo Butignolli, s/n°, com entrada ao
lado da Portaria Principal da FMB do Campus Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.

3) O candidato que ndo tiver acesso préprio a internet pode também efetivar sua inscricdo por meio de
servicos publicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para
acesso a internet), em todas as regides da cidade de Sao Paulo e em varias cidades do Estado. Esse programa &
completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

4) Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos proprios Postos do Acessa
SP em um dos enderecos disponiveis no site: www.acessasaopaulo.sp.gov.br

IV - DAS CONDICOES DE INSCRICAO E IMPEDIMENTOS

1) Para se inscrever o candidato devera:

1.1. Preencher o formulario de inscri¢éo, disponivel no site www.famesp.org.br:

1.2. Imprimir Boleto Bancario, referente a taxa de inscri¢do, no valor de R$. 80,00 (oitenta reais), para pagamento na
Rede Bancéria:

1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de vencimento 14/12/2020) na Rede Bancaria. Apés o
pagamento do Boleto Bancario, o candidato recebera (apds 24 horas) um e-mail, confirmando a sua
inscricdo juntamente com o seu numero, para acompanhamento de todos os atos do processo seletivo.

1.4. Acompanhar o andamento da Inscri¢do através do site: www.famesp.org.br.

OBS: SO serdo considerados inscritos os candidatos que cumprirem os itens (1.1.; 1.2. e 1.3.) conforme
descritos acima.

2) Ao preencher o formulario de inscrigdo disponibilizado na internet, o candidato estarq assumindo, sob as
penas da lei, que possui os demais documentos, abaixo discriminados, comprobatérios das condiges exigidas:

> Possuir Certificado de concluséo de curso Superior de Farmacéutico, no ato da admisséao;

> Ser brasileiro;

> Possuir CRF, no ato da admissao;

> Estar em dia com as obrigagfes eleitorais;

> Estar em dia com as obriga¢8es militares, se do sexo masculino;

> Gozar de boa saude fisica e mental;

> N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

> Conhecer e estar de acordo com as instru¢des do Processo Seletivo.
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OBSERVACOES:
1) N&o sera concedida ISENCAO ou DEVOLUCAO de taxa de inscricéo.
2) N&o serdo recebidas inscricdes por via postal.
3) As inscricdes feitas com cheque ou depodsito eletrdbnico somente serdo consideradas efetivas apos
compensagado dos mesmos.
4) A ndo apresentacdo dos documentos solicitados por ocasido da admisséo ou a inexatiddo das afirmativas e

ou irregularidades de tais documentos implicardo no cancelamento da inscricdo e de todos os atos decorrentes do
processo seletivo.

V - DAS PROVAS

O Processo Seletivo constara de:

1. PROVA ESCRITA, 30 questdes de multipla escolha (inéditas e/ou n&o inéditas) conforme programacgao
abaixo:

- Cédigo de Etica Profissional.

- Farmacocinética, farmacotécnica, nutricdo parenteral, interacdes medicamentosas , intera¢des farmaco- nutrientes,
Farmacovigilancia,

- Farmacos anestésicos locais, farmacos analgésicos (opidides e néo- opidides), Antitérmicos e antiinflamatdrios
(esteroidais e nao-esteroidais)., farmacos imunossupressores.,farmacologia do sistema nervoso autbnomo (drogas
adrenérgica, antiadrenérgicas, colinérgicas e anticolinérgicas). farmacologia do sistema nervoso central: ( farmacos
Hipndticos, Sedativos, Ansioliticos, Antidepressivos, Antipsicéticos, Anticonvulsivantes, Antiparkinsonianos e
farmacos usadas no tratamento da Doencga de Alzheimer, farmacos diuréticos, farmacos que atuam no sistema
cardiovascular: cardiotdnicos, antiarritmicos, antianginosos e anti-hipertensivos, farmacos antidiabéticos,
farmacologia do sistema digestorio: antisecretores, antieméticos e antidiarreicos, farmacologia do sistema
reprodutor: hormonios, antagonistas hormonais e farmacos que atuam na musculatura uterina, farmacos
antimicrobianos (Penicilinas, Cefalosporinas, Sulfonamidas, Cloranfenicol, Aminoglicosideos, Quinolonas,
Trimetoprima, Metronidazol, Rifamicinas, Macrolideos e Lincomicinas e Tetraciclinas), farmacos antiparasitarios,
farmacos antifingicos, farmacos hemostaticos e anticoagulantes, drogas antineoplasicos.

-Uso Racional de Medicamentos (Farmacoec6nomia)

-Nocdes de Atencdo Farmacéutica

-Célculos de Diluicédo e Estabilidade dos medicamentos Injetaveis

- Assisténcia Farmacéutica: Ciclo de Assisténcia Farmacéutica — producdo, selecdo, programacdo, aquisi¢ao,
armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensag¢do de medicamentos

- SUS e suas Principais Legislagfes.

- Relag&o Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME) e suas atualizagfes.

- Garantia da Qualidade em Farmacia Hospitalar

-PGRSS - Programa de Gerenciamento de Residuos em Saude

- Portaria 272 de 08 de abril de 1998 — Aprova o regulamento técnico para fixar os requisitos minimos exigidos para
a Terapia de Nutricdo Parenteral. Disponivel em: http://www.anvisa.gov.br/legis/

- Resolucdo RDC 45 de 12 de marco de 2.003 — dispde sobre o regulamento técnico de Boas praticas de utilizagdo
das solugdes parenterais (SP) em Servigos de Salde. Disponivel em: http://www.anvisa.gov.br/legis/

- Resolugdo RDC 214 de Dezembro de 2.006 — grupo VI, anexo VI — (Dispde sobre Boas praticas de Manipulagdo
de Medicamentos para uso humano em Farmacias). Disponivel em: http://www.anvisa.gov.br/legis/

- Resolucéo do Conselho Federal de Farmacia n° 308/97 (Dispde sobre a Assisténcia Farmacéutica em farmécias e
drogarias). Disponivel em:

http://www.cff.org.br/userfiles/file/resolucoes/308.pdf.

- Lei n° 6.360, de 23 de setembro de 1976 (DisplGe sobre a vigilancia sanitaria a que ficam sujeitos os
medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros produtos e da
outras providéncias). Disponivel em:

http://www.cff.org.br/userfiles/file/leis/6360.pdf .

- Portaria n° 344, de 12 de maio de 1998 (Aprova o Regulamento Técnico sobre substancia e medicamentos sujeitos
a controle especial). Disponivel em:

http://www.cff.org.br/userfiles/file/portarias/344.pdf.

- RDC 59/00 da ANVISA (Boas praticas de fabricagdo, armazenamento e distribuigdo de produtos e artigos médicos-
hospitalares — produtos para saude). Disponivel em:

http://www.anvisa.gov.br/legis/resol/2000/59_00rdc.htm.

- Lei 9.787/1999 (Estabelece os medicamentos genéricos e dispde sobre a utilizagdo de nomes genéricos em
produtos farmacéuticos). Disponivel em:

http:/iwww.cff.org.br/userfiles/file/leis/9787 .pdf
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- Portaria SVS/MS 802 de 08 de outubro de 1998 (Boas Préticas de distribuicdo de medicamentos). Disponivel em:
http://www.cff.org.br/userfiles/file/portarias/802.pdf .

- RDC n°44 de 17 de agosto de 2009: (Dispde sobre as Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do
funcionamento, da dispensacéo e da comercializacdo de produtos e da presta¢éo de servicos farmacéuticos em
farmécias e drogarias e da outras providéncias). Disponivel em:
http://www.brasilsus.com.br/index.php?option=com_content&view=article&id=17334.

- RDC n°4 de 26 de outubro de 2010: (Dispde sobre o controle de medicamentos a base de substancias
classificadas como antimicrobianos, de uso sob prescricdo médica, isoladas ou em associacdo e d& outras
providéncias). Disponivel em:

http://www.brasilsus.com.br/legislacoes/rdc/106005-44.html.

- Portaria MS n°1044 de 5 de maio de 2010® Aprova a 72 edicdo da RENAME 2010). Disponivel em:
bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt1044_05_05_2010.html.

- Resolucdo RDC 306, de dezembro de 2004 — (Disp&e regulamento técnico para o gerenciamento de residuos dos
servicos). Disponivel em:

http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/avalia/legis.htm#30.

-Resolucdo RDC n° 220, de 21 de setembro de 2004. (Aprova o Regulamento Técnico de funcionamento dos
Servigos de Terapia Antineoplasica). Disponivel em:

http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/avalia/legis.htm#30.

- Portaria Ministerial n® 529, de 01/04/2013 e n° 941 de 17/05/2013.

2. PROVA PRATICA: demonstrac&o pratica das atividades, conforme programac&o abaixo:

- Cédigo de Etica Profissional. 10 pontos.
- Nutricdo parenteral, interacdes medicamentosas, Farmacovigilancia. 30 pontos.
-Calculos de Diluicdo e Estabilidade dos medicamentos Injetaveis. 30 pontos.

- Assisténcia Farmacéutica: Ciclo de Assisténcia Farmacéutica — producéo, selecdo, programacao, | 30 pontos.
aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensacédo de medicamentos.

3. ANALISE DE CURRICULUM VITAE

O curriculum documentado, obrigatoriamente entregue no ato da Prova Pratica, sera analisado e pontuado
considerando-se:

1. Cursos de Especializacdo e aprimoramento, NA AREA PARA QUAL CONCORRE nos (ltimos 10 anos. Sera
atribuido 10 pontos, para cada Titulo, até 0 maximo de 30 pontos.

2. Cursos, congressos, jornadas, simposios, encontros, NA AREA PARA QUAL CONCORRE, nos ultimos 5 anos.
Seré atribuido 01 ponto, para cada titulo; até o maximo de 20 pontos.

3. Publicagbes cientificas NA AREA PARA QUAL CONCORRE, em revistas especializadas, nos ultimos 5 anos.
Serao atribuidos 05 pontos, para cada Titulo até 0 maximo de 20 pontos.

4. Palestras, posters e aulas proferidas em eventos, NA AREA PARA QUAL CONCORRE, nos dltimos 5 anos. Sera
atribuido 01 ponto para cada Titulo, até o maximo de 20 pontos.

5. Qutros titulos, a critério da banca, 10 pontos.

Observagdes:

O curriculo (devidamente documentado) devera ser entregue no ato da Prova Pratica.

O curriculo devera ser elaborado de acordo com os critérios de julgamento, agrupados em itens, conforme descrito
acima.

Nao serdo aceitos curriculos entregues posteriormente e nem inclusdo ou exclusdo de documentos. Somente serdo
considerados titulos os que estiverem devidamente documentados. A ndo entrega do curriculo determinara nota
zero neste item de avaliacéo.

VI - DO CRITERIO DA SELECAO

1. Prova Escrita........c....ocuveeee. Peso 6 De 0 (zero) a 100 (cem) pontos;
2. Prova Prética...........cc......... Peso 3 De 0 (zero) a 100 (cem) pontos;
3. Andlise Curriculum ............ Peso 1 De 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

VII - DA EXECUQAO DAS PROVAS

PROVA ESCRITA

1) A Prova Escrita ser4 realizada no dia 22 de dezembro de 2020 as 18h00min no HOSPITAL ESTADUAL
BAURU (HEB) AV. LUIZ EDMUNDO CARRIJO COUBE, 1-100-BAURU -SP, com duragdo maxima de 2
horas, e minima de 40 minutos.

2) Os candidatos deverdo comparecer no local e endereco acima citado, 30 (trinta) minutos antes da hora
marcada, munida de:
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2.1) Comprovante de inscricdo (devidamente pago), numero de inscricdo e original de um dos
documentos de identidade com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado Militar,
CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir a identificagéo do
candidato, com clareza.

3) Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horéario estabelecido para o
inicio das mesmas.

4) Durante as provas nao serdo permitidas consultas bibliograficas ou de qualquer outra espécie, bem como o
uso de calculadora e de telefone celular.

5) O candidato néo podera se ausentar da sala de aplicacédo das provas sem o acompanhamento do fiscal.

6) Seré eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido

comunicando-se com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio ilicito de
comunicagao.

7) N&o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem sera permitida a realizagdo de provas fora dos locais previstos para a sua aplicacéo.
8) O ndo comparecimento do candidato a qualquer prova importara na sua eliminacao do Processo Seletivo.

VIl - ORIENTACOES EM FUNCAO DA PANDEMIA COVID19
Para atender os protocolos determinados pelas autoridades sanitarias, serdo adotadas as seguintes
medidas:

1. USO OBRIGATORIO DE MASCARA,

2. AFERICAO DE TEMPERATURA;

3. APLICACAO DE ALCOOL EM GEL;

4. 0OS BEBEDOUROS PERMANECERAO FECHADOS;

5. DISTANCIAMENTO SOCIAL.
IX - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO PARA PROVA PRATICA E ANALISE DE CURRICULUM
1. A data, local e horario da Prova Pratica, serdo divulgados juntamente com o resultado da Prova Escrita. O
resultado ser& disponibilizado nos postos de inscricdo, no DOE (Diario Oficial do Estado de Sao Paulo), e em nosso
site: www.famesp.org.br.
2. Serdo habilitados para prova pratica e andlise de curriculum os candidatos que obtiverem na prova escrita nota
maior ou igual a 50 pontos.
3. Durante a prova pratica os candidatos deverdo entregar seu curriculum, devidamente documentado, para
posterior analise da banca examinadora.
X — DA CLASSIFICACAO FINAL
1) Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo com a nota final obtida. A média minima para
habilitagédo sera de 50 (cinquenta) pontos. Sendo que o célculo da média sera realizado da seguinte forma: (Prova
Escrita x 6 + prova pratica x 3 + Andlise de Curriculum x 1) / 10.
2) Em caso de igualdade de classificacao, tera preferéncia para admisséo, sucessivamente, o candidato que:
> Tiver maior idade.
XI — DA ADMISSAO
Para a admissao, o candidato devera apresentar:
1) Documentos relacionados no item |V;
OBS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da admisséo, a inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidade de
tais documentos, implicardo em insubsisténcia da inscricdo e de todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.
Xl - DISPOSIC}()ES FINAIS

1) Os candidatos poderédo apresentar pedido de revisdo de notas atribuidas as provas, no prazo de 3 dias
uteis, contados da data da publicagéo dos resultados, em requerimento dirigido ao Diretor Presidente da Fundacéo.
2) O prazo de validade deste Processo Seletivo de Pessoal é de 06(seis) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

3) Em virtude do nimero de vagas, ndo se aplica ao presente Processo Seletivo de Pessoal os dispositivos da
LC. 683/92.

4) A inscricdo implicard no conhecimento das presentes Instrucdes e no compromisso de aceitagdo das

condi¢des aqui estabelecidas.
Botucatu, 26 de novembro de 2020.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.
- Diretor Presidente
FAMESP
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