MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional do Ministério Pablico
Diretoria de Estagios e Convénios Académicos

EDITAL n?® 468/2020

EDITAL PARA EXAME DE SELECAO PUBLICA DE ACADEMICOS DE POS-GRADUACAO EM
DIREITO DE INSTITUICOES DE ENSINO DEVIDAMENTE CONVENIADAS COM A
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

A Procuradoria-Geral de Justica do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, por meio do
Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional (CEAF), no uso das prerrogativas que lhe sao
conferidas pela Lei Federal n? 11.788/2008, pela Resolu¢do CNMP n? 42/2009 e pela Resolugao
PGJ n? 30/2018, torna publico que serdo abertas as inscricdes para a selecdo publica destinada ao
preenchimento de vagas de estagiarios de pds-graduacdo em Direito do Ministério Publico de
Minas Gerais e a formacao de cadastro de reserva, nos termos deste Edital.

1. Das vagas

A selecdo publica regulada por este Edital destina-se a formacao de cadastro reserva de estagiario
de pds-graduacdo em Direito existentes em Procuradorias de Justica, Promotorias de Justica,
Centros de Apoio, Coordenadorias e outras unidades administrativas com atuag¢do em area civel
situadas em Belo Horizonte que nao realizem processo seletivo préprio, assim como a formacao de
cadastro de reserva, observando-se, para a classifica¢io, o disposto no item 07 deste Edital.

1.1. Ficam reservadas, em cada etapa do certame:
a) dez por cento das vagas oferecidas as pessoas com deficiéncia;
b) trinta por cento das vagas oferecidas aos negros.

1.2. A convocacgdo de candidatos classificados obedecerd, em cada etapa, a cada dez candidatos, a
seguinte ordem:

a) o primeiro, o segundo, o quinto, o oitavo, o nono e o décimo candidatos serdo admitidos da lista
de ampla concorréncia,

b) o sexto candidato sera admitido da lista de pessoas com deficiéncia;

¢) o terceiro, o quarto e o sétimo candidatos serdo admitidos da lista de negros.

1.3 .0s candidatos com deficiéncia ou negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagido na selecdo, sendo que:
a) os candidatos com deficiéncia ou negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas;

b) na hipé6tese de desisténcia de candidato com deficiéncia ou negro aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato classificado na posicdo imediatamente posterior;

¢) na hipétese de ndo haver niimero de candidatos com deficiéncia ou negros aprovados suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.



1.4. Poderdo concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos que se
enquadrarem nas hipéteses previstas pelo Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
sendo a comprovacido da condicdo de deficiéncia se dard por meio de pericia realizada por junta
médica oficial.

1.5. 0 candidato que, no ato da inscri¢do, ndo declarar ser pessoa com deficiéncia, ou aquele que se
declarar e nao atender ao solicitado no item 1.4. deste edital, ndo sera considerado pessoa com
deficiéncia e ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

1.6. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricao na selecao de estagio, conforme o quesito cor ou raca utilizado
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

1.7. Na hipétese de constatacdo de declaracdo do item 1.6 deste edital falsa, o candidato sera
eliminado do processo seletivo e, se houver selecionado ou contratado, serd imediatamente
desligado, sem prejuizo de eventuais san¢des administrativas, civeis e penais.

1.8. O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas aos negros, ainda que aprovado
dentro do niimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia, submeter-se-4 a avaliacdo por
comissio de avaliacdo, que emitird parecer quanto a veracidade e correcio da
autodeclaracido prestada no ato da inscricdo, quanto a condicdo de pessoa preta ou parda e o

fendtipo do candidato.

1.9. Apés o prazo de inscricio, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato das listas
de pessoa com deficiéncia ou negros.

1.10. Os candidatos com deficiéncia ou negros participardo do processo seletivo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que respeita ao conteudo, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacio, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima para aprovacao exigida
para todos os demais candidatos, em todas as etapas.

1.11. O tempo para realizacio das provas, e tdo somente neste caso, a que pessoas com deficiéncia
serdo submetidas podera, desde que requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto
para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia
da deficiéncia.

2. Da bolsa-auxilio

O candidato aprovado fara jus a bolsa-auxilio no valor de R$ 1205,00 (mil duzentos e cinco reais) e

a auxilio-transporte no valor de R$ 9,00 (nove reais) por dia de atividade efetivamente exercida.

3. Dos requisitos para a nomeacao

Para ser nomeado como estagiario, o interessado devera:

a) ser bacharel em Direito;

b) ser estudante de curso de poés-graduacdo em Direito em instituicdes de ensino devidamente
registradas nos 6rgios competentes e conveniadas com a Procuradoria-Geral de Justiga, cujo

projeto pedagogico de curso de pos-graduacio tenha previsao de estagio;
c) ser estudante de curso de pds-graduacao com tematica afeta a area civel;



d) ter disponibilidade de 5 (cinco) horas diarias, de segunda a sexta-feira;

e) ter conduta compativel com o exercicio das atribui¢des de estagiario do Ministério Publico;

f) nao estar inscrito na selecio realizada pelo MPMG - Edital n? 469/2020;

g) nao ter exercido, anteriormente, atividade de estagiario de pds-graduacao no ambito do
Ministério Publico do Estado de Minas Gerais.

4. Das inscrigoes
4.1. As inscricGes serdo realizadas no periodo de 4 a 14 de dezembro de 2020.

4.2. As inscricdes serdo feitas, impreterivelmente, por meio de formulario eletronico disponivel
pelo link: https://bit.ly/30h8B0C.

4.3. Somente serdo considerados os formularios recebidos com as informag¢ées do candidato:
a) nome completo;

b) data de nascimento;

¢) numero de documento de identidade, cujo original sera usado para a realizacdo da prova;
d) data de nascimento;

e) endereco eletronico (e-mail) e telefones de contato.

4.4. O candidato recebera a confirmagao, no prazo de 2 (dois) dias uteis da solicitacdo de inscricao,
por e-mail, com a informacdo da documentacio a ser apresentada pelo candidato.

4.5. Os candidatos deverado apresentar a documentacdo exigida na confirmacgao da inscri¢ao, pelo e-
mail estagio@mpmg.mp.br, até o dia 15 de dezembro.

4.6. Para a solugdo de qualquer problema na inscrigdo, o candidato devera entrar em contato pelo
telefone (31)3330-8027 ou pelo e-mail estagio@mpmg.mp.br.

4.7. E de responsabilidade do candidato a manuten¢do do e-mail, telefone e dados curriculares
atualizados, para viabilizar os contatos necessarios.

4.8. A inscri¢ao implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas preestabelecidas do certame.

4.9. A constatacdo, em qualquer época, de auséncia de convénio, de irregularidades, inexatiddo de
dados ou falsidade de qualquer declaragdo na inscrigdo, implicard a elimina¢do do candidato,
cancelando-se sua inscricdo e anulando-se todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das
sangdes civis e penais cabiveis.

5. Do processo de selecao

5.1. 0 processo de selecdo compreendera duas etapas, sendo aplicadas:

a) na Etapal, prova de titulos e andlise curricular, de carater eliminatorio;

b) na Etapa II, prova teorica, de carater eliminatério e classificatéorio, composta por questoes
discursivas.

5.2. A avaliacdo da Etapa I sera feita com base nas informagdes e documentos apresentados pelos
candidatos e obedecera os seguintes parametros:
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a) avaliagdo da instituicdo de ensino, segundo o IGC/MEC, em que o candidato tenha concluido o
curso graduacdo em Direito - indice multiplicado por 6;

b) avaliacdo da instituicdo de ensino, segundo o IGC/MEC, em que o candidato esteja cursando
curso de pés-graduacao em Direito na area civel — indice multiplicado por 3;

c) realizagdo atividades de estagiario graduando em Direito, no ambito do MPMG, em area civel,
pelo periodo minimo de 1 (um) ano - 10 pontos, caso tenha realizado;

d) realizacdo de atividades de estagiario graduando em Direito, no ambito do MPMG, em outras
areas, pelo periodo minimo de 1 (um) ano - 3 pontos, caso tenha realizado;

e) realizacdo de atividades de estdgio realizadas em outros drgios publicos ou em instituicdes
privadas, como graduando, na area civel, pelo periodo minimo de 1 (um) ano - 6 pontos, caso
tenha realizado;

f) realizacdo de atividades de estagio realizadas em outros 6rgdos publicos ou em institui¢cdes
privadas, como pos-graduando, na area civel, pelo periodo minimo de 1 (um) ano - 7,5
pontos;

g) realizacdo de atividades de estagio ndo enquadradas nas alineas anteriores — 0,5 ponto para
cada;

h) realizacdo de atividades profissionais voltadas para a area civel, pelo periodo minimo de 1
(um) ano - 4 pontos para cada;

i) participacdo em cursos, congressos, semindarios, palestras e eventos afins, de desenvolvimento
técnico e intelectual, na area civel, com duracio até 6 horas - 0,5 ponto para cada;

j) participacdo em cursos, congressos, seminarios, palestras e eventos afins, de desenvolvimento
técnico e intelectual, na area civel, com duracdo superior a 6 horas - 1 ponto para cada;

k) conclusao de cursos de pds-graduacdo lato sensu em nivel de especializacdo concluidos, na
area civel - 4 pontos para cada;

1) conclusao de cursos de pés-graduacio strictu sensu em nivel de especializacdo concluidos, na
area civel - 8 pontos para cada;

m) publicagdo de artigos, ensaios, editorial e capitulo de livros na area civel - 1 ponto para cada;

n) publicacdo de livros na area civel - 2 pontos para cada.

5.2.1. A avaliacdo da Etapa I sera feita, inicialmente, com as informagdes prestadas no formulario
de inscricdo pelo candidato.

5.2.2. Ndo serdo avaliados atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional.
5.2.3. Para todos os efeitos de pontuacdo, a realizagdo de atividades de estagio ou profissionais
serdo consideradas apenas quando completado 1 (um) ano, sem ininterrup¢do ou mudanca de

setor ou 6rgao.

5.2.4. A participagdo em cursos, congressos, semindrios, palestras e eventos afins deve-se dar
exclusivamente como discente ou docente.

5.2.5. As publicagdes que decorrerem de trabalhos que ndo sejam de autoria exclusiva do candidato
serdo computadas pela metade.

5.3. A prova da Etapa Il sera aplicada no dia 18/12/2020, as 10h, presencial ou virtualmente.

5.3.1. Os candidatos classificados na Etapa [ serdo comunicados, até o dia 16/12/2020, do formato
de realizacao da prova.

5.3.2. O candidato terd o prazo de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos para concluir a prova da
Etapa II.



5.3.3. Sera considerada, na avaliagdo, a escrita, de acordo com as regras da Lingua Portuguesa.
5.3.4. Nao sera permitido qualquer tipo de consulta na Etapa II.

5.3.5. Durante a realizacdo das provas, sera adotado o procedimento de identificacdo civil dos
candidatos, mediante verificacdo do documento de identidade.

5.3.6. Para a realiza¢do da prova da Etapa Il, o candidato devera comparecer ao local previsto com
o minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido do documento de identificacio usado na
inscricdo e caneta esferografica de tinta azul ou preta.

5.3.6. Ndo sera admitida a participacdo do candidato que:

a) ndo estiver munido do original do documento de identidade usado na inscri¢do, que devera
conter foto recente, filiacdo e assinatura;

b) que se apresentar apds o horario indicado para inicio da prova.

5.3.7. Serd excluido do exame o candidato que:

a) senegar a ser identificado, quando requisitado;

b) se identificar na folha de respostas da Etapa II;

c) seretirar do ambiente de prova sem a devida autorizacao;

d) for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou pessoa estranha, por escrito ou
qualquer outra forma, ou que utilizar qualquer meio de consulta;

e) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao
ndo autorizado;

f) desrespeitar os aplicadores de prova, seus auxiliares, outra autoridade presente ou qualquer
dos pleiteantes a vaga de estagio.

5.3.8. O conteudo programatico aplicado na Etapa II sera: Direito Civil; Direto Processual Civil;
Técnicas de Redacio.
6. Da avaliacdo da prova e classificacao dos candidatos

6.1. Serdao habilitados para a Etapa II, os 30 (trinta) candidatos que obtiverem a melhor
classificacdo na Etapa I.

6.2. A classificagdo final serd definida exclusivamente pelas notas atribuidas na Etapa II, que
variardo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos

6.3. Sera reprovado o candidato que ndo obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos
distribuidos na Etapa II.

6.4. A classificagdo final sera obtida pela ordem decrescente da pontuagio obtida pelos candidatos
aprovados, que serdo nomeados para ocupar as vagas disponibilizadas obedecendo-se
estritamente a essa ordem.

6.5. No caso de empate na pontuacdo, terd preferéncia o candidato que tiver obtido melhor
classificacdo na Etapa [; persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver maior idade,

assim considerando ano, més e dia de nascimento.

6.6. 0 resultado de cada etapa do processo de selecdo sera divulgado no Portal do MPMG.



6.7. O recurso contra quaisquer atos ou resultados do processo seletivo devera ser apresentado
fundamentadamente, em até 2 (dois) dias a contar da sua divulgacdo, pelo e-mail

estagio@mpmg.mp.br.

7. Da convocacgao

7.1. O candidato classificado sera convocado, observando-se a classificagcdo, conforme disposto no
item 6 deste Edital.

7.2. A convocacao oficial sera feita por meio do endereco eletronico informado na inscrigao.
7.3. Ap6s convocacao, o candidato tera o prazo de 2 (dois) dias uteis para se manifestar, podendo:

a) aceitar a vaga ofertada;
b) solicitar a reclassificagdo para o ultimo lugar do cadastro de reserva;
C) desistir do processo seletivo e ser automaticamente excluido do cadastro de reserva.

7.4. Em caso de recusa, reclassificacdo ou desisténcia, serd convocado para a vaga o candidato
seguinte na ordem de classificacdo.

7.5. A desisténcia tratada no item 7.3.c é irretratavel.

7.6. Sera considerado desistente o candidato que ndo responder a convocagao no prazo estipulado
no item 7.3.

7.7. A unidade demandante do preenchimento da vaga podera realizar entrevista com o candidato
convocado, sem prejuizo da classificacdo deste no processo seletivo.

7.8. Caso a unidade demandante opte pela ndo contratagdo do candidato convocado, pode-se fazer
a convocacgao do proximo classificado, desde que o candidato preterido seja nomeado para outra
unidade.

7.9. Caso aceite a vaga ofertada, o candidato devera apresentar-se, no prazo de 10 (dez) dias
contados da data da convocagdo no enderego citado no item 8.1, munido dos seguintes
documentos:

a) documento comprobatdrio atualizado de regularidade escolar, emitido pela instituicdo de ensino,
com informacgédo do tema, do prazo de duracdo ou data estimada para encerramento do curso de
pos-graduacio;;

b) comprovante de colacdo de grau no curso de Direito;

c) formulario de solicitacdo de nomeacdo (modelo disponivel no Portal do MPMG);

d) declaragio pessoal de disponibilidade de horario, inexisténcia de antecedentes criminais;

e) copia da carteira de identidade e do CPF;

f) numero da conta corrente ou universitaria no Banco do Brasil;

g) copia de comprovante de endereco;

h) exame médico admissional

i) comprovante de licenciamento profissional junto a Ordem dos Advogados do Brasil, caso tenha a
inscrigao;

j) foto digital, 3x4cm, em formato JPG, fundo branco e resolucdo minima de 200 dpi.
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7.10. Além dos documentos acima mencionados, o estagiario deve providenciar quatro vias do
termo de compromisso e plano de estidgio (modelo disponivel no Portal do MPMG), a serem
assinados pela instituicdo de ensino, pelo supervisor do estagio e pelo proprio académico.

7.11. A falta de qualquer um dos documentos a que se referem os itens 7.9 e 7.10 implicara a nao
nomeacao do candidato aprovado e a desisténcia tacita, ocasido em que sera chamado o candidato
seguinte na ordem de classificagao.

8. Das disposic¢des finais

8.1. Este Edital e a Resolucao PG] n? 30/2018 ficardo a disposi¢do para consulta na unidade
realizadora do presente processo seletivo, no seguinte endereco: Av. Alvares Cabral, 1740, 12
andar, Bairro Santo Agostinho, Belo Horizonte-MG.

8.2. 0 prazo de validade desta selecdo publica é de 6 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo,
contado da data da divulgacdo do resultado final da selecio.

8.3. As nomeacoOes serdo feitas para inicio das atividades, observados os prazos previstos na
Resolucdo PG] n® 30/2018.

8.4. Todas as instrucdes, convocacdes e avisos relativos a selecdo regida por este Edital serdo
divulgados na pagina do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, por meio do link
http://www.mpmg.mp.br/acesso-a-informacao/estagios.

8.5. A inscricao implicard o conhecimento e a aceitacdo, por parte do candidato, do que determina
as legislacoes vigentes de estagio, as Resolucdes da Procuradoria-Geral de Justica do Estado de
Minas Gerais e este Edital.

8.6. A contratacdo de candidato aprovado dependera da conveniéncia para o Ministério Publico do
Estado de Minas Gerais.

8.7. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor do Ceaf.

Belo Horizonte 4 de dezembro de 2020.

Edson Ribeiro Baeta
Procurador de Justi¢a
Diretor do Ceaf
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