EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 42/2020

A Secretaria da Satide do Municipio de Navegantes no uso de suas atribuigdes, amparada pelo artigo 37, IX da
Constituigdo Federal Brasileira, art. 2°, da Lei n° 2384 de 13 de outubro de 2010, inciso V e, ainda:

CONSIDERANDO que a Municipalidade esgotou todos 0s meios possiveis e necessarios para a contratagéo de
profissionais de saude, ao promover 0 chamamento dos aprovados no Gltimo Concurso Publico vigente, bem como no
Gltimo Processo Seletivo e ltimo Processo Seletivo Simplificado;

CONSIDERANDO a defasagem de profissionais Médicos, devido ao desligamento de profissionais do Programa Mais
Médicos, solicitagdes de exoneragdes pelos contratados através da chamada publica 001/2020 e por duas medicas
efetivas, berm como afastamentos por licenga maternidade;

CONSIDERANDO que houve 0 processo seletivo simplificado Edital n® 36/2020, onde a Secretaria de Salide pretendia
realizar a contratagdo imediata de 04 (quatro) médicos Clinicos Gerais e 02 (dois) médicos Psiquiatras, porém, apenas 01
(um) médico clinico geral foi classificado e contratado, ndo houve inscritos para o cargo de médico psiquiatra, e no
processo simplificado anterior (o de n°26/2020), nao houve inscritos para o cargo de infectologista;

CONSIDERANDO a necessidade de tratamento & satde mental da populago, cujos problemas psiquicos tém sido cada
vez mais acentuados e cuja demanda tem aumentado, em razéo do isolamento social e da perda de entes queridos;
CONSIDERANDO a necessidade de contratagio emergencial em regime de designagdo temporaria para atender as
necessidades de excepcional interesse plblico da Secretaria Municipal de Salide nas Unidades pertencentes arede em
todo Municipio de Navegantes, enquanto perdurar o estado de calamidade e emergéncia de salde internacional
decorrente do novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a falta de profissionais da satide na linha de frente, devido a quantidade expressiva de servidores
afastados, em razao de constituirem o grupo de risco, idade acima de 60 anos, gestantes e até mesmo profissionais
infectados pelo COVID-19 decorrentes da pandemia;

CONSIDERANDO a necessidade de profissionais na linha de frente para atendimento nesse momento de pandemia;
CONSIDERANDO a tentativa frustada na convocagdo de motoristas de outras secretarias para suprir @ demanda no
transporte de pacientes, autorizada pelo decreto 51/2020;

CONSIDERANDO a necessidade de dar cumprimento ao Termo de Ajustamento de Conduta - TAC 001/2014, no sentido
de diminuir a fila de espera de castragdes, o aumento da demanda de encaminhamentos para a clinica conveniada
(animais em situagéo de emergéncia e urgéncia) e do suporte aos animais que ficam no lar transitério do DABA, a falta de
profissionais devido & auséncia de concurso e a afastamentos por motivo de doenga e readaptagoes,

TORNA-SE PUBLICO o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinada ao provimento de vagas temporarias, cuja
vigéncia (chamada) podera ocorrer pelo periodo de até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da publicagéo do seu
resultado, destinado & realizagdo temporéria das atribuigbes do cargos constanies no presente edital, dentro de suas

habilitagoes.

1. DO PROCESSO DE INSCRIGOES
14 Ao se inscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condigdes contidas neste Edital, que constitui as normas
que regem o Processo Seletivo, ndo podendo delas alegar desconhecimento;
1.2 Nao serdo aceitas inscrigdes de candidatos que constituem o grupo de risco de contaminagéo ao COVID-19 (idade
igual ou superior a 60 anos, cardiopatas graves ou descompensados (insuficiéncia cardiaca, cardiopatia isquémica),
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pneumopatas graves ou descompensados (asma moderada/grave, DPOC); imunodeprimidos; portadores de doengas
renais cronicas em estagio avangado (graus 3, 4 e 5); portadores de Diabetes mellitus, conforme juizo clinico; doengas
cromossémicas com estado de fragilidade imunolégica; gestacéo de alto risco.

1.3 O candidato interessado em participar do processo seletivo devera comparecer na data, local e horarios abaixo
especificados, para entregar, contra recibo, a documentagéo descrita no item 2 deste edital.

DATA:. 14/12/2020 e 15/12/2020

LOCAL: Secretaria Municipal de Satde de Navegantes, Avenida Conselheiro Jodo Gaya, 1050, centro -
Navegantes /SC.

HORARIO: das 08 horas as 12 horas e das 13 horas e 30minutos as 17 horas, somente de forma
presencial, mediante a entrega da Ficha de Inscrigdo (ANEXO ), devidamente preenchida a caneta azul ou preta, com
letra legivel, sem rasuras ou emendas, ndo devendo ser usado corretivo, e grampeada na parte externa do envelope.

1.4  Nao sera permitida a realizag@o de inscricdo condicional ou extemporanea, nem via fax, via postal ou correio
eletrénico;

1.5  Alinscricdo é pessoal e intransferivel;

1.6 N&o serdo aceitas reclamagdes posteriores a data estabelecida para a confirmagao da inscrigéo.

1.7 O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata, ou que ndo possa satisfazer todas as condigdes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo tendo sido aprovado, no caso do fato ser constatado posteriormente & realizagéo do processo seletivo.

1.8 O candidato deve comprovar:

1.8.1 Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de cargo publico municipal;

1.8.2 A nacionalidade brasileira ou naturalizagéo;

1.9 N&o havera cobranga de taxa de inscrigéo, sendo totalmente gratuita.

2. DO PROCESSO SELETIVO
2.1 O Processo Seletivo constara de analise curricular (experiéncia na &rea e titulos), que sera realizada pela
Comisséo de Processo Seletivo Simplificado e dar-se-& mediante somatorio de pontos, conforme as tabelas do Anexo II;
22 Sera exigida dos candidatos ao Processo Seletivo, para fins de inscrigéo, a apresentag&o de copia simples e/ou
original dos seguintes documentos:

a) Documento de Identidade (copia simples); CPF (copia simples); Titulo de Eleitor e comprovante de quitag&o
com a Justica Eleitoral, (copia simples);

b) Comprovante de quitagdo com a obrigagao militar (masculino)/(copia simples);

c) Certificado de concluséo do curso técnico e/ou diploma (habilitagdo) para o cargo de interesse e registro no
respectivo Conselho de Classe (copias simples);
2.3 Preenchimento da ficha de inscri¢do (Anexo 1) deste edital, (original);
2.4 As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo séo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a);
2.5 Para fins de comprovagao de experiéncia profissional o candidato devera ANEXAR & inscrigéo copia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social; na hipotese de estatutario, publicag@o da nomeagéo em Diario Oficial ou Certidéo de
Tempo de Servigo expedida por 6rgao publico (documento original);
2.6 A documentagio devera ser entregue em envelope lacrado, contendo nome do candidato e ficha

de inscrigao, devidamente preenchida a caneta azul ou preta, com letra legivel, sem rasuras ou emendas, ndo devendo
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ser usado corretivo, e grampeada na parte externa do envelope;

2.7 Sera indeferida a inscrigdo que estiver em desacordo com as disposigoes deste Edital.

3. DAS VAGAS, DA JORNADA DE TRABALHO, VAGAS, VENCIMENTOS e PRE-REQUISITOS

31 As vagas, em substituicéo de funcionarios afastados para tratamento de salde, s&o de carater temporario e para

admissao imediata.

3.2 Preenchidas as vagas disponiveis, os demais candidatos aprovados serdo aproveitados nos casos de vacancias

ocorridas no periodo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

3.3 Area de atuagéo, carga horaria, numero de vagas, vencimentos mensal e pré-requisitos:

Area

CH

VAGAS

Vencimento

Mensal

Pré - Requisitos

Médico Clinico Geral

40 horas

03+CR

R$13.461,41

Portador de Diploma de Curso Superior em Medicina com
Registro no Respectivo Conselho Regional.

Médico Infectologista

20 horas

01

R$ 6.730,70

Conclusao de Curso Superior em Medicina, com registro
no respectivo Conselho Regional, Diploma de
Especialista na Referida Fung&o Fornecidos pof
Instituigdo de Ensino Superior Reconhecida pelo
Ministério da Educag&o.

Médico Psiquiatra

20 horas

01

R$ 6.730,70

Portador de Diploma de Curso Superior em Medicina com
Registro no Respectivo Conselho Regional, Diploma de
Especialista na Referida Fung&o Fornecidos por
Instituigdo de Ensino Superior Reconhecida pelo
Ministério da Educag&o.

Médico Psiquiatra

40 horas

01

R$ 13.461,41

Portador de Diploma de Curso Superior em Medicina com
Registro no Respectivo Conselho Regional, Diploma de
Especialista na Referida Fungdo Fornecidos por
Instituicalo de Ensino Superior Reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

Veterinario

40 horas

02

R$3.844,88

Portador de Diploma de Curso Superior na referida
fungdo, com registro no respectivo orgéo de classe.

Motorista

40horas

03 +CR

R$1.814,50

Portador de Certificado de Conclusdo do Ensino
Fundamental, devendo possuir carteira nacional de
habilitagdo com a categoria "B" no minimo

Motorista Socorrista SAMU

40 horas

CR

R$1.814,50

Portador de Certificado de Conclus&o do Ensino Médio,
com conhecimentos praticos compativeis com as
atividades a serem exercidas, devendo possuir carteirg
nacional de habilitagio com a categoria “D" no minimo.

Enfermeiro

40 horas

02+CR

R$ 3.844,88

Portador de Diploma de Curso Superior na referida

fungao, com registro no respectivo 6rgéo de classe.

Enfermeiro - ESF

40 horas

01+CR

R$ 3.844,88

Portador de Diploma de Curso Superior na referida

_ fungéo, com registro no respectivo 6rgéo de classe.

Técnico de Enfermagem

40 horas

04+CR

R$ 1.584,48

Portador de diploma de curso técnico em nivel Médio, na

area especifica, com registro no respectivo orgéo de
classe

Técnico de Enfermagem -
ESF

40 horas

01+CR

R$ 1.584,48

Portador de diploma de curso técnico em nivel Médio, na

area especifica, com registro no respectivo orgao de

classe
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Técnico Enfermagem 40 horas 01+CR R$ 1.742,06 [Portador de diploma de curso técnico em nivel Médio, nal

SAMU

classe.

area especifica, com registro no respectivo 6rgéo de

(*CR) Cadastro de reserva.

4 DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

4.1 Na lista de classificago constara a relagéo dos candidatos, por ordem de classificagéo, de acordo com o nimero
de pontos obtidos, do primeiro ao Gltimo colocado.

4.2  Em caso de empate no total de pontos na classificagéo, terd preferéncia o candidato que comprovar maior tempo
de experiéncia na area de atuag&o e se persistir o empate, 0 mais idoso.

43 O resultado final do processo seletivo serd divulgado no dia 18/12/2020 no site do Municipio

www.navegantes.sc.gov.br.

5 DOS RECURSOS
5.1 Apos a divulgagdo da lista de classificagdo preliminar, o candidato que se sentir prejudicado podera impetrar
recurso mediante requerimento individual, que devera ser entregue no protocolo da Secretaria Municipal de Saude.

5.2 O recurso néo tera, sob nenhuma hipétese, efeito suspensivo total ou parcial.

6 DO PROCESSO DE CONTRATAGAOQ

6.1 O Departamento de Recursos humanos (RH) da Prefeitura Municipal de Navegantes convocard os candidatos

selecionados de acordo com a ordem classificatéria, por telefone ou meio eletronico, conforme disposto pelo candidato na

ficha de inscricdo, para preenchimento da ficha cadastral, encaminhamento para exame médico admissional e

informagdes da fungéo a ser exigida, da area de atuagéo, do tempo de contratagéo, da lotagdo, da jornada de trabalho, do

inicio de seu exercicio bem como da assinatura do contrato.

6.2  Cabe ao candidato manter atualizados seus dados para fins de convocagao.

7 DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 O candidato néo podera acrescentar, alterar, substituir ou incluir qualquer informagdo exigida na ficha de

inscrigao e curriculum apds a entrega dos mesmos;

s N&o poderdo se inscrever no processo seletivo os servidores ocupantes de cargos publicos da Administragéo

Direta e Indireta do Municipio, nos termos da Constituicdo Federal, da Lei Federal n® 8.745/03.

7.3 N&o havera inscrigéo fora da data prevista neste Edital;

74 O processo Seletivo tera validade de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de publicagéo do resultado,

prorrogavel por igual periodo, de acordo com o interesse e necessidade da Secretaria Municipal de Satde.

7.5 A inexatidao ou irregularidade das informagdes prestadas no ato da inscrigéo, ainda que verificada posteriormente,

eliminara o candidato do processo seletivo;

7.6 O profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo ndo assumir a vaga oferecida no

momento da convocagdo, perdera o direito a vaga;

7.7 O horario de trabalho do candidato aprovado serd determinado pela Secretaria Municipal de Saude. Os

candidatos aprovados no presente processo seletivo simplificado serdo chamados para o desempenho de suas

atribuigbes de acordo com a ordem de classificagéo e necessidades da Secretaria Municipal de Saide de Navegantes;

7.8 O candidato aprovado sera convocado via email ou telefone, de acordo com os dados informados na ficha de
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inscrigéo, cabendo ao candidato manter as informagdes atualizadas e conferir o recebimento da convocagéo, dentro do
prazo de validade do presente processo seletivo;

7.9 Apbs o prazo de 48 (quarenta e oito) horas da convocagéo, o candidato que néo comparecer dara direito ao setor
de R.H.da Prefeitura Municipal de Navegantes de convocar o proximo classificado;

710  Nao poderdo participar do processo seletivo candidatos néo habilitados para a fungéo.

711 Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos a Inspe¢do Médica e s6 poderé&o ser
contratados aqueles que forem julgados aptos fisicamente para o exercicio das fungdes;

712 O candidato que vier a ser contratado celebrar4 termo de contrato temporério regido pelo regime juridico
administrativo, sendo vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS, por um periodo de 6 (seis)

meses, podendo ser rescindido ou prorrogado, conforme interesse da Prefeitura Municipal de Navegantes.

Navegantes, 9 de dezembro 2020.

Er;lg‘ \ﬁe—ira
refeito
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Marcio osa Claude
Secretario de Administracdo e Logistica Sea%/ﬁir'
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Municipal de Saude




ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO — PROCESSO SELETIVO /2020

ESTADO DE SANTA CATARINA Uso Exclusivo
PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES
INSCRIGAO PARA PROCESSO SELETIVO - EDITAL NI /2020

Numero da Inscrigéo: N9

CARGO: CARGA HORARIA: ( )20horas ( )40horas

Nome do(a) Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento: / / Sexo. M () F ()
CPF:
E-MAIL:
Endereco: Bairro:
Municipio: Estado: Fone: ( )

Escolaridade:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo, responsabilizando-me
pelas informagdes aqui prestadas.

Local e Data: Assinatura do Candidato:

-------------------------------------------------------------------------------------------------

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVEGANTES

INSCRIGAO PARA PROCESSO SELETIVO - EDITAL Ni /2020

Numero da Inscrigdo:

CARGO: Horas semanais: ( )20horas ( )40horas

Nome do(a) Candidato(a):

Local e Data: Assinatura do Responsavel:

Via Candidato.




, ANEXO Il _
CRITERIOS PARA AVALIAGAO CURRICULAR

a) Analise experiéncia na area para todos os cargos:

Tempo de 01 a 10 meses 11 a 20 meses 21 a 30 meses Acima de 31
Servigo meses
Pontos 1,0 2,0 3,0 4,0

b) Avaliagdo para o cargo de nivel fundamental (motorista) e nivel médio
(motorista samu):

10(dez) horas - méaximo: 05 (cinco) certificados

» Curso de capacitagéo ou aperfeioamento na area pleiteada com carga horéaria minima de

1 ponto
(por certificado)

c) Avaliagdo da titulagdo nos cargos de nivel superior (médico, psiquiatra, infectologista,

enfermeiro e veterinario), conforme quadro abaixo:

Titulagéo

Pontuagao

Especializagao na area pleiteada - Lato senso (minimo de 360 horas)

01 (um ) ponto

Mestrado

02 (dois) pontos

Doutorado

03 (trés) pontos

> A analise curricular (experiéncia na area e titulos) sera realizada pela Comisséo de Processo

Seletivo Simplicado e dar-se-4 mediante somatério de pontos, conforme as tabelas acima.




ANEXO Il

CRONOGRAMA

11/12/2020

Divulgagao do Edital

14/12/2020 e 15/12/2020

Entrega de documentos (inscrigéo)

16/12/2020

Analise da documentagéo e Publicacdo da Classificagdo Proviséria

171122020

Periodo de interposicéo de recursos

18/12/2020

Publicacéo da classificago oficial




ANEXO IV
ATRIBUIGOES DO CARGO

MEDICO CLINICO GERAL

Realizar exames clinicos, prescrever medicamentos, realizar cirurgias, cuidar da salide das pessoas e atuar em
programas de prevengdo, saneamento e planejamento da salide publica na area de clinica médica geral. Executar as
acoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: criangas, adolescentes, adultos e idosos; Realizar
consultas e procedimentos na unidade sanitaria e quando necessario no domicilio; Atuar como médico generalista nas
Unidades Basicas e nos Centros Especializados em Salide;Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica;Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnostico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugéo da doenga;Realizar o pronto-atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias nas unidades sanitérias, unidades moveis e pronto-atendimentos; Efetuar procedimentos anestésicos para
procedimentos e cirurgias de pequeno porte a nivel ambulatorial: Realizar pequenos procedimentos cirdrgicos em
ambulatérios: Encaminhar pacientes para atendimento, quando for 0 caso, atendendo os critérios de referéncia e contra-
referéncia; Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da salde plblica e medicina preventiva;
Participar de programas de atendimentos & populagao atingida por calamidades publicas, integrar-se com execugdo dos
trabalhos de vacinagdo e saneamento; Participar da elaboragéo e execugdo dos programas de erradicagéo e controle de
endemias; Proceder notificagdo das doengas compulsorias a autoridade sanitaria local; Participar do desenvolvimento e
execucdo de planos de fiscalizagéo sanitaria; Proceder a pericias médico-administrativas e médico-legais, em pessoas
vivas e cadaveres, a fim de fomecer atestado e laudos previstos em normas e regulamentos, de sanidade, aptid&o fisica,
mental e de obito: Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para a implantagao, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de
atuagéo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua érea de atuacao; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes elou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio em conformidade com a politica nacional de salide vigente; Efetuar exames
admissionais, demissionais e de permanéncia no servigo publico; Participar de comissées permanentes ou especiais;
Rrealizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional; Solicitar exames de laboratério e outros que
o caso requeira; Controlar a presséo arterial € o peso da gestante; dar orientagdo médica a gestante e encaminha-la a
maternidade: Preencher fichas médicas das clientes; Auxiliar, quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais;
Atender ao parto e puerpério; dar orientagéo relativa a nutrigdo e higiene da gestante; Prestar o devido atendimento as
pacientes encaminhadas por outro especialista; Prescrever tratamento adequado; participar de programas voltados para a

satide publica; Exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade;Participar de juntas médicas;
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solicitar o recurso de outros médicos especializados em casos que requeiram esta providéncia; Realizar exames de
admissdo no Servigo Piblico Municipal; Atender a pacientes em casos de urgéncia e emergéncia, mesmo néo sendo na

sua area especifica de atuagéo, executar outras tarefas afins.

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar atendimento na area de psiquiatria; Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; Realizar
atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes; Executar qualguer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e &rea; Participar, conforme a politica
interna da instituicao, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convenios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando
convocado: Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina
preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagéo em salde visando
3 melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugéo da doenca; Realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doengas; Realizar reunides com
familiares ou responséaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser
realizado: Prestar informagdes do processo salde-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar
de grupos terapéuticos através de reunioes realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e
tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes; Participar de reunioes comunitarias em espagos
piblicos privados ou em comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover
reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos
processos de avaliagao da equipe e dos servigos prestados & populagao; Realizar diagnéstico da comunidade e levantar
indicadores de salde da comunidade para avaliagdo do impacto das acdes em salde implementadas por equipe;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as
demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisigao de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua
area: Orientar e zelar pela preservagéo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagéo; Utilizar equipamentos de protegéo individual conforme preconizado
pela ANVISA; Orientar os servidores que 0 auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuigbes

afins.

MEDICO INFECTOLOGISTA

1 Prestar atendimento nas areas hospitalar e clinica, na vigilancia em salde, no diagnéstico e enfrentamento das
epidemias, no estudo das doengas emergentes & reemergentes, entre outras frentes. 2. Participar, conforme a politica
interna da instituigéo, de projetos, cursos, eventos, comissoes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao 3.

Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade 4. Participar de programa de treinamento, quando

convocado.
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ENFERMEIRO

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de Enfermagem emitir parecer sobre
matérias de enfermagem realizar consulta de Enfermagem prescri¢do da assisténcia de Enfermagem proceder cuidados e
direitos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida proceder cuidados de Enfermagem de maior complexidade
tecnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas participar do
planejamento, execugdo e avaliagdo da programagao de saude participar da elaboragdo. Execucdo e avaliagdo dos
planos assistenciais de saude, prescrever medicamentos estabelecidos em programas de salde publica e em rotina
aprovada pela instituicdo de saude participar dos Projetos de construgdo ou reforma de unidades de internagéo efetivar
acdes que contribuam com a prevencgdo e controle sistematico de infeccdo hospitalar e de doengas transmissiveis em
geral prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante a assisténcia de
Enfermagem participar dos programas e das atividades de assisténcia a saude individual e dos grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e especificos acompanhar evolugdo do trabalho de parto executar o parto sem
distorcia promover a Educagdo Visando a melhoria de salide da populagéo participar dos programas de higiene de
seguranga do trabalho e de prevengdo de doengas profissionais e do trabalho participar da elaboragéo e da
operacionalizagdo do sistema de referencia e contra referencia do paciente dos diferentes niveis de atengdo a saude

participar do desenvolvimento de tecnologia apropriada & assisténcia de saude e exercer oufras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO-ESF

Realizar cuidados de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para continuidade da
assisténcia prestada realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrevertranscrever
medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salde e as Disposigdes legais da
profiss@o planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF executar as agdes de assisténcia integral em todas as
fazes do ciclo de vida, crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso no nivel de suas competéncias, executar assisténcia
basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria realizar agbes de salde em diferentes ambientes, na USF e,
quando necessario , no domicilio realizar as atividades corretamente as &reas prioritérias de intervengdo na Atengéo
Béasica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satde - NOAS 2001 aliar a atuagao clinica & pratica da salde
coletiva e organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de

salide mental , efc.

VETERINARIO

Colaborar com o Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas (MADRP), na area do respectivo
municipio, em todas as agdes levadas a efeito nos dominios da salde e bem-estar animal, da saide publica veterinaria,
da seguranca da cadeia alimentar de origem animal, da inspeg&o higio-sanitaria, do controlo de higiene da produgéo, da
transformagédo e da alimentagéo animal e dos controles veterinarios de animais e produtos provenientes das trocas
intracomunitarias e importados de paises terceiros, programadas e desencadeadas pelos servigos competentes,
designadamente a DGV e a DGFCQA. Compete aos médicos veterinarios municipais, no exercicio da colaboragéo
referida no nimero anterior: colaborar na execugéo das tarefas de inspegao higio-sanitaria e controlo higio-sanitario das

instalagdes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais
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onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou
produtos de origem animal e seus derivados emitir parecer, nos termos da legislagao vigente, sobre as instalagdes e
estabelecimentos referidos na alinea anterior elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagéo relativa ao movimento
nosonecrologico dos animais notificar de imediato as doengas de declaragdo obrigatoria e adaptar prontamente as
medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detectados casos de
doengas de carater epizodtico emitir quias sanitarias de transito participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia
determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional do respectivo municipio colaborar na realizagéo do
recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecudrio e ou econdmico e prestar informagao técnica sobre
abertura de novos estabelecimentos de comercializagéo, de preparagéo e de transformagdo de produtos de origem

animal.

TECNICO DE ENFERMAGEM ESF

Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais realizar procedimentos de
enfermagem nos diferentes ambientes, USF e nos domicilios, dentro do planejamento de agdes tragado pela equipe
preparar 0 usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF zelar pela limpeza e ordem
do material, de equipamentos e de dependéncias da USF, garantindo o controle de infecgao realizar busca ativa, de casos
como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemiologico no nivel de suas competéncias executarem
assisténcia basica e acoes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria realizar agdes de educagéo em salide aos grupos de

patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da USF e executar outras atribuigdes correlatas a

fung&o..

TECNICO DE ENFERMAGEM

O Técnico de Enfermagem exerce atividades de nivel meédio, envolvendo orientag&o e acompanhamento do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar, e participagao no planejamento da assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe
especialmente: participar da programagao da assisténcia de enfermagem executar agdes assistenciais de enfermagem,
exceto as privativas do enfermeiro participar da orientagdo e superviso do trabalho de enfermagem em grau auxiliar e

participar da equipe de salde.

TECNICO DE ENFERMAGEM SAMU

Manter a assepsia dos equipamentos e materiais assim como da cabine posterior da ambuléncia conhecer integraimente
todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambuléncia e realizar a manutengdo basica dos
mesmos estabelecer contato radiofénico (ou telefonico) com a central de regulagéo medica e seguir suas orientagdes
conhecer a estrutura de sa(ide local conhecer a localizagao de todos os estabelecimentos de salide integrados ao sistema
assistencial local proceder aos gestos basicos de suporte a vida proceder a imobilizag&o e transporte de vitimas realizar
medidas de reanimagdo cardiorrespiratoria basica identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de
socorro e suas utilidades comparecer, atuando técnica e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de
servico predeterminada, e dele nao se ausentar até a chegada do seu substituto a substituigao do plantao devera se fazer
na base em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora alem da escala, o técnico
de enfermagem podera solicitar a substituigdo no local do atendimento as eventuais trocas de plantéo da escala de
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oferecidos, sendo que o ndo cumprimento acarretara em sangdes sujeitas ao desligamento do profissional

MOTORISTA

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros, respeitando o cddigo Nacional de Transito
recolher o veiculo na garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente manter o veiculo em perfeitas condicées de funcionamento manter o veiculo limpo e proceder a
lavagéo e limpeza externa e interna do mesmo fazer reparos de emergéncia encarregar?se de transporte e entrega de
correspondéncia que Ihe for confiada auxiliar no controle de quilometragem e de gasto de combustivel promover o
abastecimento de combustiveis, agua e o6leo verificar o funcionamento do sistema elétrico, ldmpadas, farois, sinaleiras,
buzinas e indicadores de direcdo e de velocidade providenciar a lubrificagdo quando indicada verificar o grau de
densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus tratar com educacéo e respeito 0s passageiros
do veiculo manter a Carteira nacional de Habilitagdo (CNH) atualizada e executar tarefas afins.| - Conduzir o veiculo
oficial da Secretariall - Zelar pelas boas condigdes fisicas e mecanicas do veiculolll - Providenciar os reparos necessarios
e o constante abastecimento de combustivel dos veiculoslV - Observar as datas pertinentes & renovagéo da
documentag&o legal dos veiculosV - Estar sempre devidamente uniformizado e com asseio pessoalV! - Estar a disposigao
da Secretaria, ainda que em horas extraordinarias & jornada normal de trabalhoVIl - Manter em perfeita ordem legal os
documentos de habilitagdo para a condug@o dos veiculosVIll - Manter os veiculos limpos e asseados|X - Zelar pelo

patrimdnio da Secretaria Municipal.
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