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CINQUENTA E QUATRO REAIS E OITENTA E
OITO CENTAVOS) NA LEI ORCAMENTARIA
ANUAL E DAPROVIDENCIAS.

ZIANIA MARIA BOLZAN, Prefeita Municipal de Sao Pedro do Sul,
Estado do Rio Grande do Sul, usando das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio e a Lei Municipal n°
3.254, de 16/12/2020:

DECRETA

Art. 1° A aberturadecréditoadicional especial novalorR$ 376.454,88
(trezentos e setenta e seis mil, quatrocentos e cinquenta e quatro reais
e oitenta e oito centavos) no Org¢amento do Municipio para o
Exercicio de 2020, que passa a integrar a Lei Municipal n° 3080, de
26 de novembro de 2019, conformesegue:

7 ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
703 UNIDADE: (F.M.S.) - ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA
1714 PORTARIA N° 2,222 DE 25 DE AGOSTO DE 2020

339030 MATERIAL DE CONSUMO R$ 4.000,00

339039 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | R$ 8.490,00

1715 PORTARIA N° 2.405, DE 16 DE SETEMBRO DE 2020

339030 MATERIAL DE CONSUMO RS 33.200,00
1719 PORTARIA N°2.358, DE 10 DE AGOSTO DE 2020

339030 MATERIAL DE CONSUMO R$ 26.000,00

339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | RS 10.000,00

1716 PORTARIA N° 3.008, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2020

339030 MATERIAL DE CONSUMO RS 3.862,00
1717 PORTARIA N° 3.073, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2020

449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANETE R$ 17.740,00
1718 PORTARIA N°2.994, DE 29 DE OUTUBRO DE 2020

339030 MATERIAL DE CONSUMO R$ 13.750,00

339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | R$ 10.000,00

705 UNIDADE: (F.M.S.) - HOSPITAL MUNICIPAL

1712 PORTARIA N° 2.053, DE 10 DE AGOSTO DE 2020

339030 MATERIAL DE CONSUMO R$ 50.000,00

339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA | R$ 150.000,00

708 UNIDADE: (F.M.S.) - CAPS - CENTRO DE ATENCAO

PSICOSOCIAL
1713 PORTARIA N° 2.516, DE 21 DE SETEMBRO DE 2020
339030 MATERIAL DE CONSUMO RS 49.412,88
Total RS 376.454,88

Art. 2° O crédito suplementar especial serd coberto pelo Excesso de
Arrecadag@o do Recurso 4511, como segue:

EXCESSO DE ARRECADAGCAO REC. (4511) RS 376.454,88

Total RS 376.454,88

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete da Prefeita de Sao Pedro do Sul, aos 16(dezesseis)dias do
més de dezembro de 2020 (dois mil e vinte).

ZIANIA MARIA BOLZAN,
Prefeita

ARTUR SERGIO HAESBAERT FILHO,
Procurador Juridico

RUBIA AITA XAVIER,
Secretaria de Administracao

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE
E CUMPRA-SE.
Publicado por:
Sara Crisana Simon
Cédigo Identificador:24DD9C59

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 13/2020.

CONTRATACAO DE
ADMINISTRATIVO

AUXILIARES DE AGENTE

RE- RETIFICACAO DO EDITAL 001 — ABERTURA DO
PROCESSO

ZIANIA MARIA BOLZAN, Prefeita de Sdo Pedro do Sul, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso das suas atribuigdes legais, em
conformidade com as Lei Municipais n° 2.022/2010 ¢ 3.167/2020
TORNA PI'JBLICOque estardo abertas, no periodo abaixo
discriminado, as inscrigdes para Processo Seletivo Simplificado
visando a contratagdo temporaria de 03 (TRES) AUXILIARES DE
AGENTE ADMINISTRATIVO, conforme autorizacdo contida na
Lei Municipal n® 3.249/2020.

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela Secretaria
Municipal de Administragdo e conduzido pela comissdo
especialmente designada pela Portaria Municipal de n® 3.183 de 10 de
dezembro de 2020, ¢ obedecera ao seguinte:

I- DAS CARACTERISTICAS DO CONTRATO:

O presente Processo Seletivo Simplificado visa a selecionar
candidatos para preenchimento de 03 (TRES) vagas de AUXILIAR
DE AGENTE  ADMINISTRATIVO, mediante  Contrato
Administrativo temporario de carater excepcional, por um periodo de
12 (doze) meses para o desempenho das atribuicdes descritas no
Anexo I deste Edital.

Os contratados serdo regidos pelo regime estatutario inserto na Lei
Municipal n° 313, de 17 de outubro de 1990 ¢ suas alteragdes,
submetendo-se ao cumprimento dos deveres e proibigdes constantes
do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais durante todo o
prazo contratual.

A contratagdo referida podera ser rescindida a qualquer tempo pela
Administragdo Municipal de acordo com o interesse publico.

A carga horaria do profissional contratado sera de 40 (quarenta) horas
semanais, com vencimento mensal deR$ 673,77 (SEISCENTOS E
SETENTA E TRES REAIS E SETENTA E SETE CENTAVOS),
com a devida complementacdo, conforme estabelece a Lei n® 314, de
17 de outubro de 1990, e suas alteragdes, podendo, ainda, ser
acrescido do adicional de insalubridade previsto na legislagdo
municipal aplicavel, e excepcionalmente eventuais horas extras,
quando prévia e devidamente autorizadas.

II - DOS PRAZOS E DOS CRITERIOS DE SELECAO:

O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital sera
feito mediante Avaliacdo Curricular dos candidatos inscritos e o
preenchimento dos requisitos legais de habilitagdo para o provimento
do cargo, sendo que todos os atos decorrentes deste Processo Seletivo
serdo divulgados oficialmente por meio de Editais publicados no
Diario  Oficial dos  Municipios, acesso pelo endereco
http://www.diariomunicipal.com.br/famurs/, e em carater informativo
no site www.saopedrodosul.rs.gov.br, podendo, ainda serem
divulgadas notas ou informativos na imprensa local ou regional e nas
redes sociais.

Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final, que somente
comegam a correr no primeiro dia util que lhe sobrevier. Para todos os
fins, considera-se prorrogado até o primeiro dia 1til seguinte o
prazovencido em dia em que ndo haja expediente na Prefeitura
Municipal.

III- DAS INSCRICOES:
Séo requisitos para atuag@o no servi¢o publico municipal:

Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

Ter idade minima de dezoito anos;

Estar quite com as obriga¢des militares ¢ eleitorais;

Gozar de boa saude fisica ¢ mental, comprovada mediante exame
médico;

Ter atendido as condig¢des prescritas em Lei para o cargo;
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Possuir aptidao para o exercicio do cargo;
Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 17 de dezembro de 2020

a

19 de dezembro de 2020.EXCLUSIVAMENTE POR MEIO
ELETRONICO, para o e-mail d-pessoal@saopedrodosul.orgmediante
o atendimento dos seguintes requisitos:

Preenchimento da Ficha de Inscrigdo;

Entrega do Curriculo, com contra recibo

¢) Copia do Certificado de Conclusdo no ensino fundamental
Comprovantes de cursos, semindrios e outros previstos no item IV
deste edital, a serem valorados para fins da Analise Curricular.

A ficha de inscri¢do preenchida deve ser encaminhada em formato
“PDF”, e a documentacdo comprobatoria de cursos e/ou titulagdo
devera ser encaminhada escaneada de forma nitida e completa (frente
verso, se for o caso) em formato de imagem ou “.PDF”. Os titulos
serdo avaliados conforme forem recebidos, quanto a sua nitidez e
legibilidade.

O candidato que for selecionado, por ocasido de sua contratacdo,
devera apresentar os titulos em copia autenticada ou cdpia simples
acompanhada da via original para fins de autentica¢do pelo servidor
municipal que receber a documentagao.

Somente sera procedida a inscri¢do de candidatos que atenderem a
todos os requisitos acima relacionados no ato da inscri¢do, sendo que
a Comissdo designada para realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado divulgara, no prazo de 02 (dois) dias uteis, apds o
encerramento das inscrigdes, o rol das inscri¢des homologadas.

Homologadas as inscrigdes, os candidatos terdo o prazo de 01 (um)
dia para apresentarem recursos e/ou impugnagdes.

A lista final de inscri¢des homologadas sera publicada no prazo de 01
(um) dia apds a decisdo de eventuais recursos e/ou impugnagoes.

IV- DA AVALIACAO DOS CURRICULOS E DA
PUBLICACAO DOS RESULTADOS:

O candidato inscrito devera obter pontua¢do minima de 05 (cinco)
pontos para ser considerado classificado, ndo havendo limite maximo
para pontuacao.

A classificagdo sera em ordem decrescente de pontuacdo, apurada
consoante titulos apresentados, aos quais sera atribuida a seguinte
pontuagdo, excetuados os titulos exigidos como requisito para a
comprovagao de escolaridade e habilitagdo ao cargo:

Curso Superior em gestao em satde: 35 pontos

Curso Superior na area da satde: 30 pontos

Curso superior em qualquer area do conhecimento: 25 pontos
Certificado de conclusdo de curso técnico de administracdo ou saude:
20

Certificado de conclusdo do ensino médio ou técnico de nivel médio
em outras areas: 15 pontos

Cursos de atualizagdo e aperfeigoamento com carga horaria minima de
08 horas na area da administrag@o ou saude: 10 pontos.

Cursos de atualizagdo e aperfeigoamento com carga horaria minima de
08 horas em qualquer 4rea do conhecimento: 02 pontos

O comprovante da escolaridade exigida para o desempenho do cargo
ndo serd objeto de avaliagdo e nenhum titulo/evento recebera dupla
valoragdo. Igualmente ndo serd pontuada a participacdo do candidato
em eventos que ndo seja na condicdo de cursista/ouvinte (por
exemplo, integrante de comissdo organizadora/monitor), assim como
ndo serdo pontuados titulos relativos a qualquer tipo de experiéncia
profissional, nem mesmo na condi¢@o de estagiario ou bolsista.

Havendo situagdo de empate, esta sera resolvida conforme critérios
definidos no item VI deste Edital.

Publicadas as notas preliminares da avalia¢@o curricular, os candidatos
poderdo interpor recurso na forma descrita no Item V deste Edital.

Havendo um candidato inscrito, sera dispensada a pontuagdo prevista
neste item e contratado o candidato que comprovar os requisitos do
item X deste Edital.

Havendo mais de um candidato inscrito e caso nenhum atinja a
pontuacdo minima constante, conforme titulos relacionados nas
alineas “a” a “g” deste item, e desde que cumpridos todos os
requisitos previstos no item IX deste Edital, os mesmos serdo
considerados classificados e resolvida a ordem de classificagdo
mediante a aplicagdo dos critérios de desempate previstos no item VI

deste Edital.
V - DOS RECURSOS:

Da classificacdo preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso
enderegado a Comissdo, uma tnica vez, no prazo de 01 (um) dia.

Os recursos serdo direcionados a Comissdo de Organizagdo do PSS,
encaminhados por e-mail através do endereco eletronico d-
pessoal@saopedrodosul.org, com a identificacdio do candidato,
devidamente instruidos com as razdes e documentos que o candidato
recorrente julgar pertinentes, bem como dos quesitos impugnados
quanto ao resultado da avaliagdo. Nao sera aceita, na fase recursal,
complementacdo ou substituicdo da documentagdo que deveria ter
sido entregue no periodo de inscrigdo.

Sera possibilitado ao candidato vista da avaliagdo dos seus titulos,
mediante remessa ao seu e-mail da grade de avaliagao.

A Comissao examinadora podera solicitar, a qualquer momento, a
complementacdo de informacdes que julgar necessarias.

No prazo de 01 (um) dia a Comissdo, apreciando o Recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

VI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas
por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou
superior a 60(sessenta) anos;

Possuir curso superior na area de gestdo em satde;

Possuir curso superior na area da saude

Possuir curso técnico de administragdo ou satde

e) Sorteio, na forma como vier a ser definida em edital especifico, o
qual devera observar as regras de distanciamento social vigentes.

O sorteio somente sera realizado se o empate nao for resolvido com a
aplicacdo do critério definido nos itens “a”, “b, c e d”.

A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos
Recursos e antes da publicacdo da lista final dos selecionados.

VII - CLASSIFICACAO FINAL:

Os aprovados serdo classificados em ordem decrescente de pontuagdo
e formardo lista unica, garantindo ao primeiro classificado a
preferéncia na contratagdo.

A lista final de selecionados sera publicada no Diario Oficial dos
Municipios, no site da Prefeitura Municipal, e nos demais veiculos de
divulgagdo utilizados neste Edital.

VIII) - DA HOMOLOGACAO:
Decidida a sele¢do, a Comissdo encaminhara relatorio do Processo

Seletivo Simplificado a Prefeita Municipal, para analise, homologagio
do resultado e contratagdo, na ordem da classificagao final.
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IX) - DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO:

Homologado o resultado do presente Processo Seletivo Simplificado,
o candidato selecionado sera convocado imediatamente para
comparecimento junto aoDepartamento de Pessoal, para a
formalizagdo do Contrato e recebimento de orienta¢des, oportunidade
em que devera comprovar/apresentar a seguinte documentagao:

Ser brasileiro nato ou naturalizado consoante disposi¢des
constitucionais;

Copia da RG, do CPF e do Titulo de Eleitor, este com comprovante da
ultima Eleicao;

Copia da Certidao de Nascimento e/ou Casamento;

Copia da Certiddo de Nascimento do(s) dependentes;

Certificado Militar, se homem;

Comprovante de residéncia;

Copia do Cartdo PIS/PASEP;

Comprovante de regularidade perante 6rgdo de classe (se for o caso);
Declaragdo de Bens (modelo do Departamento de Pessoal);

Atestados médicos, conforme rol a ser definido pelo Departamento de
Pessoal, comprovando boa saude fisica e mental e aptidao para o
desempenho da fung@o;

Nao incidir em acumulagdo remunerada de cargo, emprego ou funcdo
publica, ressalvadas as hipoteses permitidas em Lei;

Declarar se percebe proventos de outro 6rgdo publico (modelo no
Departamento de Pessoal);

Declaragao de Dependentes para Imposto de Renda (modelo no
Departamento de Pessoal);

Numero de conta bancaria;

Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de
aposentadoria compulsoria, nos termos do Art. 40, inciso II da
Constitui¢ao Federal.

Comprovante da escolaridade minima exigida para o cargo e de
habilitac@o legal para o exercicio da profissao.

q) Titulos enviados anteriormente via e-mail, em copia autenticada ou
copia simples acompanhada da via original, para fins de autenticag@o
pelo servidor municipal que receber a documentagao.

A critério do Departamento de Pessoal do Municipio de Sdo Pedro do
Sul podera ser concedido prazo ao candidato selecionado para
apresentar algum dos documentos acima relacionados.

A auséncia de apresentag@o de algum dos documentos podera ensejar
a desclassificacdo do candidato selecionado e perda do direito a
contratagao.

— DISPOSICOES FINAIS:

Todas as publicagdes e avisos relativos ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo feitos oficialmente no Diario Oficial dos
Municipios, acessivel através do endereco
http://www.diariomunicipal.com.br/famurs/, no site da Prefeitura no
endereco www.saopedrodosul.rs.gov.br, ¢ para fins meramente
informativos e poderdo ser feitas divulgacdes na imprensa local ou
regional e na internet.

Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos, a
contar da data da sua Homologagao Final.

Aos casos omissos aplicar-se-80 os dispositivos das Leis Municipais
n® 2.022/2010, n° 3.167/2020, n° 3.249/2020, n° 314/2020 ¢ n°
313/1990.

Gabinete da Prefeita de Sdo Pedro do Sul, aos 17 (dezessete) dias do
més de dezembro de dois mil e vinte.

ZIANIA MARIA BOLZAN,
Prefeita Municipal

ANEXO I

CATEGORIA FUNCIONAL:AUXILIAR DE
ADMINISTRATIVO (LM 2.662/2017)

AGENTE

PADRAO DE VENCIMENTO:AG 20.15.4
ATRIBUICOES:

A)DESCRICAO SINTETICA: executar trabalhos administrativos,
datilograficos e de recepgdo, aplicando a legislacdo pertinente aos
servigos municipais.

B)DESCRICAO  ANALITICA: participar do  processo de
territorializagdo e mapeamento da darea de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
aqueles relativos ao trabalho, ¢ da atualizagdo continua dessas
informagdes, priorizando as situagcdes a serem acompanhadas no
planejamento local; realizar o cuidado em satide da populacdo
adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de satide, no domicilio
¢ nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre
outros), quando necessario; realizar agdes de atengdo integral
conforme a necessidade de saude da populacdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a
integralidade da atenc¢do por meio da realizagdo de a¢des de promogao
da saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontdnea, da realizagdo das agdes
programaticas e de vigilancia a saude; realizar busca ativa e
notificagdo de doencas e agravos de notificacdo compulsoria e de
outros agravos e situagdes de importancia local; realizar a escuta
qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes,
proporcionando  atendimento  humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela populagéo
adscrita, mantendo a coordenag¢do do cuidado mesmo quando esta
necessita de atencdo em outros servicos do sistema de saude;
participar das atividades de planejamento e avaliacdo das agdes da
equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; promover a
mobilizacdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar acdes intersetoriais com a equipe, sob
coordenagdo da SMS; garantir a qualidade do registro das atividades
nos sistemas nacionais de informagdo na Atencdo Basica; participar
das atividades de educagdo permanente; realizar outras agdes ¢
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais;
redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como:
memorandos, oficios, informagdes, relatdrios e outros; secretariar
reunides e lavrar atas; elaborar ¢ manter atualizados ficharios ¢
arquivos; classificar documentos ou papéis em geral a serem
protocolados; protocolizar processos e documentos, registrando
entrada ¢ saida e movimentagdo; auxiliar no arquivamento de
processos, documentos ¢ papéis em geral, bem como nas tarefas de
registro de dados em fichas ou outro processo de controle e pesquisa
em arquivo; auxiliar na elaboragdo de balancetes, inventarios e
balangos de material movimentado ou em estoque; auxiliar no
levantamento de dados para a proposta orgamentaria; auxiliar nos
trabalhos de coleta e registro de dados pertinentes as atividades do
setor de trabalho; estudar e informar processos de rotina, referente as
atividades do setor de trabalho de acordo com a orientagdo recebida;
efetuar registro da frequéncia do pessoal; preparar mapa de frequéncia
de pessoal, comunicando as altera¢des ocorridas, bem como organizar
a efetividade do pessoal para fins de pagamento de acordo com a
orientacdo recebida; elaborar, sob orientacdo folhas de pagamento de
pessoal; efetuar, sob supervisdo, os assentamentos individuais do
pessoal; elaborar grades ou certiddes de tempo de servigo; executar
tarefas rotina administrativa em estabelecimento de ensino, de acordo
com orientagdo recebida; efetuar trabalhos de aquisi¢ao de material de
consumo ou permanente, mediante tomada de precos, registro de
fornecedores, expedigdo de convites, divulgacdo de editais e outras
tarefas correlatas; requisitar e manter suprimento em geral, com
faturas, conhecimentos ou notas de entrega; distribuir o material de
consumo necessario ao servigo, de acordo com normas pré-
determinadas; efetuar a guarda de material de acordo com as
instrugdes existentes, bem como providenciar no recolhimento do
material inaproveitavel, redigir termos de danos e avarias; registrar e
controlar a aquisi¢do ¢ o empréstimo de livros e publicagdes, de
acordo com critérios pré-determinados; operar com maquinas simples
de reprodugdo e duplicagdo de documentos; atender ao publico,
prestando informagdes solicitadas; executar tarefas afins.
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LOCAL DE TRABALHO: em todos os setores da Administragao
Municipal.

CONDICOES DE TRABALHO: carga horaria semanal de 40 horas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A)ldade: minima de 18 anos.
B)Instrugdo: ensino fundamental completo

Anexo I
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 13/2020.

FICHA DE INSCRICAO

PERIODO DE INSCRICAO: 17 de dezembro a 19 de dezembro
de 2020

CARGO: AUXILIAR DE AGENTE ADMINISTRATIVO

NOME:

DATA NASCIMENTO: / /

ENDERECO COMPLETO:

FONE: (_ ) Cel: ( )

E-MAIL:

DOCUMENTOS ENTREGUES:

() entrega do Curriculo composto de folhas.
SaoPedrodoSul, _ /  de2020.

Candidato (a)

msével Pela Inscri¢ao (Nome e Matricula)

Publicado por:
Sara Crisana Simon
Cédigo Identificador:327D8633

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
DECRETO N° 3493 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
NO VALOR DE RS$ 47.400,00 (QUARENTA E
SETE MIL E QUATROCENTOS REAIS) NA LEI
ORCAMENTARIA ANUAL E DA
PROVIDENCIAS.

ZIANIA MARIA BOLZAN, Prefeita Municipal de Sdo Pedro do
Sul, Estado do Rio Grande do Sul, usando das atribui¢des que lhe sao
conferidas pela Lei Organica do Municipio e a Lei Municipal n°® 3080,
de 26 de Novembro de 2019.

DECRETA

Art. 1°. Abre crédito adicional suplementar no valor de RS 47.400,00
(quarenta e sete mil e quatrocentos reais) no Or¢gamento do Municipio
para o Exercicio de 2020, que passa a integrar a Lei Municipal n°
3080, de 26 de novembro de 2019, conformesegue:

2703 PROJ/ATIV. MANUTENGAO DO PRONTO ATENDIMENTO)
MUNICIPAL - CUSTEIO - FONTE - MUNICIPAL
319004 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO (603) R$ 7.300,00
98 ORGAO: ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
9801 UNIDADE: ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
0.001 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
339091 |- SENTENCAS JUDICIAIS (1007) RS 36.000,00
Total RS$ 47.400,00

Art. 2° O crédito suplementar sera coberto pela redugdo das seguintes
dotagdes e pelo Excesso de Arrecadacdo do Recuso 0001, como

segue:

7 ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

UNIDADE: (F.M.S.) - SAMU - SERVICO DE ATEND. MOVEL|

707 DE URG.

PROJ/ATIV. SAMU - SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL]

2707 DE URGENCIA - CUSTEIO - FONTE ESTADUAL

339046 |- AUXILIO ALIMENTACAO (664) R$ 2.100,00

98 ORGAO: ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

9801 UNIDADE: ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

0.001 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

339091 - SENTENCAS JUDICIAIS (1007) R$ 9.300,00
EXCESSO DE ARRECADAGAO REC. (1) R$ 36.000,00

Total R$ 47.400,00

7 ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
703 UNIDADE: (E.M.S.) - ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA
2074 PROJ/ATIV. ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA = FONTE]
- MUNICIPAL
319004 |- CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO (396) RS 2.000,00
705 UNIDADE: (F.M.S.) - HOSPITAL MUNICIPAL
2701 PROJ/ATIV. MANUTENCAO DO HOSPITAL MUNICIPAL -|
CUSTEIO - FONTE ESTADUAL
319004 |- CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO (569) RS 2.100,00
706 UNIDADE: (F.M.S.) - PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito de S&o Pedro do Sul, aos 16(desesseis)dias do
més de Dezembro, de dois mil e vinte.

ZIANIA MARIA BOLZAN,
Prefeita Municipal.

RUBIA AITA XAVIER,
Secretaria Municipal de Administragéo.

JOAO RODOLFO BAYER
Secretario Municipal da Fazenda

ARTUR S. HAESBAERT FILHO,
Procurador Municipal.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE
E CUMPRA-SE.
Publicado por:
Sara Crisana Simon
Cédigo Identificador:B46E2191

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
DECRETO N° 3496, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2020.

ESTABELECE HORARIO DE EXPEDIENTE NOS
DIAS QUE ANTECEDEM AS COMEMORACOES
DE NATAL E ANO NOVO NAS REPARTICOES
QUE ESPECIFICAE DA PROVIDENCIAS.

ZIANIA MARIA BOLZAN,Prefeita de Sdo Pedro do Sul, Estado do
Rio Grande do Sul, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio,

DECRETA

Art. 1°. O horario de expediente no Centro Administrativo e setores
vinculados (Biblioteca Publica, Museus, Ginasio Municipal de
Esportes, Casa de Cultura, Telecentro Comunitario), Secretaria
Municipal de Obras e Transito, CRAS, CAPS, Centro de
Especialidades, Secretaria Municipal da Satde e Unidades da
Estratégia de Satde da Familia-ESFs, Secretaria Municipal de
Educacdo, Escolas Municipais e EMEIS, no dia 24 de dezembro de
2020 e no dia 31 de dezembro de 2020 sera das 8h ao meio-dia;

Paragrafo unico. Excetuam-sedo disposto no caput deste Artigo os
servidores da Casa de Passagem, Radio Municipal Sao-pedrense,
Hospital, Central Covid e Pronto Atendimento Municipal, bem como
as Agentes de Servicos Complementares que atuam nestes locais e
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ZIANIA MARIA BOLZAN
Prefeita Municipal

RUBIA AITA XAVIER
Secretaria Municipal da Administragdo em Substitui¢ao

Publicado por:
Sara Crisana Simon
Cédigo Identificador:4403AC91

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
PORTARIA DP N° 0872/2020, 10 DE DEZEMBRO DE 2020.

PRORROGACAO CONCESSAO DE AUXILIO
DOENCA

ZIANIA MARIA BOLZAN, Prefeita Municipal, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio.

PRORROGA, AUXILIO DOENCA ao servidlor EVERTON
RICARDO CORREIA DA ROSA, cargo detentor do cargo em
provimento efetivo de Calceteiro, matricula 2601, nos termos do
Artigo n® 136 e 254-A da Lei Municipal n°® 313-89/92, conforme
atestado médico e laudo apresentado, no periodo de 23.11.2020 a
22.02.2021.

Revogadas as disposi¢des em contrario, a presente Portaria retroage
seus efeitos a contar de 23.11.2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Pedro do Sul, ao dez dias do
més de dezembro do ano de dois mil e vinte.

ZIANIA MARIA BOLZAN
Prefeita Municipal

RUBIA AITA XAVIER
Secretaria Municipal da Administragdo em Substitui¢ao

Publicado por:
Sara Crisana Simon
Cédigo Identificador:5BBB6297

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
PORTARIA DP N° 0873/2020, 10 DE DEZEMBRO DE 2020.

NOMEIA ENFERMEIRA CHEFE DO HOSPITAL

ZIANIA MARIA BOLZAN, Prefeita Municipal, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio.

NOMEIA, ELIZANGELA MOREIRA MACIEL, para exercer o
cargo de Enfermeira Chefe do Hospital, criado nos termos do Anexo
11, da Lei Municipal n.° 314/89-92, com percepgao CC - 5,a contar de
09.12.2020.

Revogadas as disposi¢des em contrario, a presente Portaria retroage
seus efeitos a contar de 09.12.2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Pedro do Sul, ao dez dias do
més de dezembro do ano de dois mil e vinte.

ZIANIA MARIA BOLZAN
Prefeita Municipal

RUBIA AITA XAVIER
Secretaria Municipal da Administracdo em Substitui¢ao

Publicado por:
Sara Crisana Simon
Caodigo Identificador:817907AC

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 13/2020.

CONTRATACAO DE  AUXILIARES DE AGENTE
ADMINISTRATIVO

RETIFICACAO DO EDITAL 001 - ABERTURA DO
PROCESSO

ZIANIA MARIA BOLZAN, Prefeita de Sdo Pedro do Sul, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso das suas atribuigdes legais, em
conformidade com as Lei Municipais n° 2.022/2010 e 3.167/2020
TORNA PUBLICOque estario abertas, no periodo abaixo
discriminado, as inscrigdes para Processo Seletivo Simplificado
visando a contratagdo temporaria de 03 (TRES) AUXILIARES DE
AGENTE ADMINISTRATIVO, conforme autorizagdo contida na
Lei Municipal n° 3.249/2020.

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela Secretaria
Municipal de Administragio e conduzido pela comissdo
especialmente designada pela Portaria Municipal de n® 3.183 de 10 de
dezembro de 2020, e obedecera ao seguinte:

I- DAS CARACTERISTICAS DO CONTRATO:

O presente Processo Seletivo Simplificado visa a selecionar
candidatos para preenchimento de 03 (TRES) vagas de AUXILIAR
DE AGENTE  ADMINISTRATIVO, mediante  Contrato
Administrativo temporario de carater excepcional, por um periodo de
12 (doze) meses para o desempenho das atribuigdes descritas no
Anexo I deste Edital.

Os contratados serdo regidos pelo regime estatutario inserto na Lei
Municipal n® 313, de 17 de outubro de 1990 e suas alteragdes,
submetendo-se ao cumprimento dos deveres e proibi¢des constantes
do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais durante todo o
prazo contratual.

A contratagdo referida podera ser rescindida a qualquer tempo pela
Administra¢do Municipal de acordo com o interesse publico.

A carga horaria do profissional contratado sera de 40 (quarenta) horas
semanais, com vencimento mensal deR$ 673,77 (SEISCENTOS E
SETENTA E TRES REAIS E SETENTA E SETE CENTAVOS),
com a devida complementacdo, conforme estabelece a Lei n° 314, de
17 de outubro de 1990, e suas alteracdes, podendo, ainda, ser
acrescido do adicional de insalubridade previsto na legislagdo
municipal aplicavel, e excepcionalmente eventuais horas extras,
quando prévia e devidamente autorizadas.

I1 - DOS PRAZOS E DOS CRITERIOS DE SELECAO:

O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital sera
feito mediante Avaliagdo Curricular dos candidatos inscritos e o
preenchimento dos requisitos legais de habilitagdo para o provimento
do cargo, sendo que todos os atos decorrentes deste Processo Seletivo
serdo divulgados oficialmente por meio de Editais publicados no
Didrio  Oficial dos  Municipios, acesso pelo enderego
http://www.diariomunicipal.com.br/famurs/, e em carater informativo
no site www.saopedrodosul.rs.gov.br, podendo, ainda serem
divulgadas notas ou informativos na imprensa local ou regional ¢ nas
redes sociais.

Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final, que somente
comegam a correr no primeiro dia util que lhe sobrevier. Para todos os
fins, considera-se prorrogado até o primeiro dia 1til seguinte o
prazovencido em dia em que nao haja expediente na Prefeitura
Municipal.

III- DAS INSCRICOES:
Sédo requisitos para atuagdo no servigo publico municipal:
Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

Ter idade minima de dezoito anos;
Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;
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Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame
médico;

Ter atendido as condigdes prescritas em Lei para o cargo;

Possuir aptidao para o exercicio do cargo;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 17 de dezembro de 2020
a

19 de dezembro de 2020.EXCLUSIVAMENTE POR MEIO
ELETRONICO, para o e-mail d-pessoal@saopedrodosul.orgmediante
o atendimento dos seguintes requisitos:

Preenchimento da Ficha de Inscrigdo;

Entrega do Curriculo, com contra recibo

¢) Copia do Certificado de Conclusdo no ensino fundamental
Comprovantes de cursos, seminarios e outros previstos no item IV
deste edital, a serem valorados para fins da Analise Curricular.

A ficha de inscri¢do preenchida deve ser encaminhada em formato
“PDF”, ¢ a documentagdo comprobatoria de cursos ¢/ou titulagdo
devera ser encaminhada escaneada de forma nitida e completa (frente
verso, se for o caso) em formato de imagem ou “.PDF”. Os titulos
serdo avaliados conforme forem recebidos, quanto a sua nitidez e
legibilidade.

O candidato que for selecionado, por ocasido de sua contratacgdo,
devera apresentar os titulos em copia autenticada ou copia simples
acompanhada da via original para fins de autenticagdo pelo servidor
municipal que receber a documentagao.

Somente sera procedida a inscri¢do de candidatos que atenderem a
todos os requisitos acima relacionados no ato da inscrigdo, sendo que
a Comissdao designada para realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado divulgara, no prazo de 02 (dois) dias uteis, apds o
encerramento das inscri¢des, o rol das inscrigdes homologadas.

Homologadas as inscri¢des, os candidatos terdo o prazo de 01 (um)
dia para apresentarem recursos e/ou impugnagdes.

A lista final de inscri¢des homologadas sera publicada no prazo de 01
(um) dia apds a decisdo de eventuais recursos e/ou impugnagoes.

IV- DA AVALIACAO DOS CURRICULOS E DA
PUBLICACAO DOS RESULTADOS:

O candidato inscrito devera obter pontuagdo minima de 05 (cinco)
pontos para ser considerado classificado, ndo havendo limite maximo
para pontuacdo.

A classificacdo sera em ordem decrescente de pontuagdo, apurada
consoante titulos apresentados, aos quais sera atribuida a seguinte
pontuacdo, excetuados os titulos exigidos como requisito para a
comprovacdo de escolaridade e habilitagdo ao cargo:

Curso Superior em gestao em saude: 35 pontos

Curso Superior na area da saude: 30 pontos

Curso superior em qualquer area do conhecimento: 25 pontos
Certificado de conclusdo de curso técnico de administragdo ou saude:
20

Certificado de conclusdo do ensino médio ou técnico de nivel médio
em outras areas: 15 pontos

Cursos de atualizacdo e aperfeigoamento com carga horaria minima de
08 horas na area da administragdo ou saude: 10 pontos.

Cursos de atualizacdo e aperfeicoamento com carga horaria minima de
08 horas em qualquer area do conhecimento: 02 pontos

O comprovante da escolaridade exigida para o desempenho do cargo
ndo sera objeto de avaliagdo e nenhum titulo/evento recebera dupla
valoragdo. Igualmente ndo serd pontuada a participagdo do candidato
em eventos que ndo seja na condicdo de cursista/ouvinte (por
exemplo, integrante de comissdo organizadora/monitor), assim como
ndo serdo pontuados titulos relativos a qualquer tipo de experiéncia
profissional, nem mesmo na condi¢@o de estagiario ou bolsista.

Havendo situagdo de empate, esta sera resolvida conforme critérios
definidos no item VI deste Edital.

Publicadas as notas preliminares da avaliagdo curricular, os candidatos
poderdo interpor recurso na forma descrita no Item V deste Edital.

Havendo um candidato inscrito, sera dispensada a pontuagdo prevista
neste item e contratado o candidato que comprovar os requisitos do
item IX deste Edital.

Havendo mais de um candidato inscrito e caso nenhum atinja a
pontuacdo minima constante, conforme titulos relacionados nas
alineas “a” a “d” deste item, ¢ desde que cumpridos todos os
requisitos previstos no item IX deste Edital, os mesmos serdo
considerados classificados e resolvida a ordem de classificagdo
mediante a aplicagdo dos critérios de desempate previstos no item VI

deste Edital.
V - DOS RECURSOS:

Da classificacdo preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso
enderecado a Comissdo, uma Unica vez, no prazo de 01 (um) dia.

Os recursos serdo direcionados a Comissdo de Organizagdo do PSS,
encaminhados por e-mail através do enderego eletronico d-
pessoal@saopedrodosul.org, com a identificagdo do candidato,
devidamente instruidos com as razdes e documentos que o candidato
recorrente julgar pertinentes, bem como dos quesitos impugnados
quanto ao resultado da avaliacdo. Nao serd aceita, na fase recursal,
complementagdo ou substituicdo da documentagdo que deveria ter
sido entregue no periodo de inscrigio.

Sera possibilitado ao candidato vista da avaliagdo dos seus titulos,
mediante remessa ao seu e-mail da grade de avaliagao.

A Comissdo examinadora podera solicitar, a qualquer momento, a
complementacdo de informagdes que julgar necessarias.

No prazo de 01 (um) dia a Comissdo, apreciando o Recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato
passard a constar no rol de selecionados.

VI-DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas
por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou
superior a 60(sessenta) anos;

Possuir curso superior na area de gestdo em satde;

Possuir curso superior na area da satude

Possuir curso técnico de administragdo ou satde

e) Sorteio, na forma como vier a ser definida em edital especifico, o
qual devera observar as regras de distanciamento social vigentes.

O sorteio somente sera realizado se o empate nao for resolvido com a
aplicacao do critério definido nos itens “a”, “b, c e d”.

A aplicag@o do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos
Recursos e antes da publicacdo da lista final dos selecionados.

VII — CLASSIFICACAO FINAL:

Os aprovados serdo classificados em ordem decrescente de pontuagio
e formardo lista unica, garantindo ao primeiro classificado a
preferéncia na contratagao.

A lista final de selecionados sera publicada no Diario Oficial dos
Municipios, no site da Prefeitura Municipal, e nos demais veiculos de

divulgagao utilizados neste Edital.

VIII) - DA HOMOLOGACAO:
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Decidida a selecdo, a Comissdo encaminhara relatério do Processo
Seletivo Simplificado a Prefeita Municipal, para analise, homologagao
do resultado e contratagdo, na ordem da classificagdo final.

IX) - DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO:

Homologado o resultado do presente Processo Seletivo Simplificado,
o candidato selecionado sera convocado imediatamente para
comparecimento junto aoDepartamento de Pessoal, para a
formalizagdo do Contrato e recebimento de orienta¢des, oportunidade
em que devera comprovar/apresentar a seguinte documentacao:

Ser brasileiro nato ou naturalizado consoante disposi¢des
constitucionais;

Copia da RG, do CPF e do Titulo de Eleitor, este com comprovante da
ultima Eleigéo;

Copia da Certidao de Nascimento e/ou Casamento;

Copia da Certidao de Nascimento do(s) dependentes;

Certificado Militar, se homem;

Comprovante de residéncia;

Copia do Cartao PIS/PASEP;

Comprovante de regularidade perante 6rgao de classe (se for o caso);
Declaragao de Bens (modelo do Departamento de Pessoal);

Atestados médicos, conforme rol a ser definido pelo Departamento de
Pessoal, comprovando boa satde fisica e mental e aptiddo para o
desempenho da fungéo;

Nao incidir em acumulagdo remunerada de cargo, emprego ou fungdo
publica, ressalvadas as hipoteses permitidas em Lei;

Declarar se percebe proventos de outro 6rgdo publico (modelo no
Departamento de Pessoal);

Declaragdo de Dependentes para Imposto de Renda (modelo no
Departamento de Pessoal);

Numero de conta bancaria;

Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de
aposentadoria compulsoria, nos termos do Art. 40, inciso II da
Constitui¢do Federal.

Comprovante da escolaridade minima exigida para o cargo e de
habilitaco legal para o exercicio da profissdo.

q) Titulos enviados anteriormente via e-mail, em cOpia autenticada ou
copia simples acompanhada da via original, para fins de autenticag@o
pelo servidor municipal que receber a documentagao.

A critério do Departamento de Pessoal do Municipio de Sdo Pedro do
Sul podera ser concedido prazo ao candidato selecionado para
apresentar algum dos documentos acima relacionados.

A auséncia de apresentacdo de algum dos documentos podera ensejar
a desclassificagdo do candidato selecionado e perda do direito a
contratagao.

— DISPOSICOES FINAIS:

Todas as publicagdes ¢ avisos relativos ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo feitos oficialmente no Diario Oficial dos
Municipios, acessivel através do endereco
http://www.diariomunicipal.com.br/famurs/, no site da Prefeitura no
endereco www.saopedrodosul.rs.gov.br, e¢ para fins meramente
informativos e poderdo ser feitas divulgacdes na imprensa local ou
regional e na internet.

Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos, a
contar da data da sua Homologacdo Final.

Aos casos omissos aplicar-se-do os dispositivos das Leis Municipais

n® 2.022/2010, n°® 3.167/2020, n° 3.249/2020, n°® 314/2020 e n°
313/1990.

Gabinete da Prefeita de Sdo Pedro do Sul, aos 15 (quinze) dias do més
de dezembro de dois mil e vinte.

ZIANIA MARIA BOLZAN,
Prefeita Municipal

ANEXO I

CATEGORIA FUNCIONAL:AUXILIAR DE
ADMINISTRATIVO (LM 2.662/2017)

AGENTE

PADRAO DE VENCIMENTO:AG 20.15.4
ATRIBUICOES:

A)DESCRICAO SINTETICA: executar trabalhos administrativos,
datilograficos e de recepcao, aplicando a legislacdo pertinente aos
servicos municipais.

B)DESCRICAO  ANALITICA: participar do  processo de
territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
aqueles relativos ao trabalho, ¢ da atualizagdo continua dessas
informagdes, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no
planejamento local; realizar o cuidado em satide da populacdo
adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de satide, no domicilio
e nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢des, entre
outros), quando necessario; realizar agdes de atengdo integral
conforme a necessidade de saude da populacdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a
integralidade da atencdo por meio da realizagdo de a¢des de promogao
da saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontdnea, da realizagdo das agdes
programaticas e de vigilancia a saude; realizar busca ativa e
notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulsoria e de
outros agravos e situagdes de importancia local; realizar a escuta
qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agdes,
proporcionando  atendimento  humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela populagido
adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saude;
participar das atividades de planejamento e avaliacdo das agdes da
equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; promover a
mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar acdes intersetoriais com a equipe, sob
coordenacao da SMS; garantir a qualidade do registro das atividades
nos sistemas nacionais de informagdo na Atengdo Basica; participar
das atividades de educacdo permanente; realizar outras acdes e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais;
redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como:
memorandos, oficios, informagdes, relatdrios e outros; secretariar
reunides e lavrar atas; elaborar e¢ manter atualizados ficharios e
arquivos; classificar documentos ou papéis em geral a serem
protocolados; protocolizar processos e documentos, registrando
entrada e saida e movimentagdo; auxiliar no arquivamento de
processos, documentos ¢ papéis em geral, bem como nas tarefas de
registro de dados em fichas ou outro processo de controle e pesquisa
em arquivo; auxiliar na elaboracdo de balancetes, inventarios e
balangcos de material movimentado ou em estoque; auxiliar no
levantamento de dados para a proposta orcamentaria; auxiliar nos
trabalhos de coleta e registro de dados pertinentes as atividades do
setor de trabalho; estudar e informar processos de rotina, referente as
atividades do setor de trabalho de acordo com a orientagdo recebida;
efetuar registro da frequéncia do pessoal; preparar mapa de frequéncia
de pessoal, comunicando as alteragdes ocorridas, bem como organizar
a efetividade do pessoal para fins de pagamento de acordo com a
orientagdo recebida; elaborar, sob orientagdo folhas de pagamento de
pessoal; efetuar, sob supervisdo, os assentamentos individuais do
pessoal; elaborar grades ou certiddes de tempo de servigo; executar
tarefas rotina administrativa em estabelecimento de ensino, de acordo
com orientacao recebida; efetuar trabalhos de aquisi¢do de material de
consumo ou permanente, mediante tomada de pregos, registro de
fornecedores, expedi¢do de convites, divulgacdo de editais e outras
tarefas correlatas; requisitar e manter suprimento em geral, com
faturas, conhecimentos ou notas de entrega; distribuir o material de
consumo necessario ao servigo, de acordo com normas pré-
determinadas; efetuar a guarda de material de acordo com as
instru¢des existentes, bem como providenciar no recolhimento do
material inaproveitavel, redigir termos de danos e avarias; registrar e
controlar a aquisi¢do ¢ o empréstimo de livros e publicagdes, de
acordo com critérios pré-determinados; operar com maquinas simples
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de reproducdo e duplicagdo de documentos; atender ao publico,
prestando informagdes solicitadas; executar tarefas afins.

LOCAL DE TRABALHO: em todos os setores da Administra¢ao
Municipal.

CONDICOES DE TRABALHO: carga horaria semanal de 40 horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A)ldade: minima de 18 anos.
B)Instrugdo: ensino fundamental completo
Publicado por:
Sara Crisana Simon
Cédigo Identificador:2E427EBE

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
PORTARIA DP N° 0874/2020, 10 DE DEZEMBRO DE 2020.

CONCEDE GOZO DE LICENCA PREMIO

ZIANIA MARIA BOLZAN, Prefeita Municipal, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio.

CONCEDE, ao servidor DIEGO VIEIRA FRAGA, matricula 2310,
detentor do cargo em provimento efeivo de Operario, o gozo de 30
(trinta) dias de Licenga Premio, referente ao quinquénio 31.07.2013 a
29.07.2018, concedido pela Portaria 0772 de 13.06.2019, nos termos
do Artigo n.°124 da Lei Municipal n.° 2973 de 18/04/19,a contar
de07.12.2020 a 05.01.2021.

Revogadas as disposi¢des em contrario, a presente Portaria retroage
seus efeitos a contar de 07.12.2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Pedro do Sul, ao dez dias do
més de dezembro do ano de dois mil e vinte.

ZIANIA MARIA BOLZAN
Prefeita Municipal

RUBIA AITA XAVIER
Secretaria Municipal da Administracdo em Substitui¢ao

Publicado por:
Sara Crisana Simon
Cédigo Identificador:13BEDESA

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
PORTARIA DP N° 0875/2020, 10 DE DEZEMBRO DE 2020.

CONCEDE GOZO DE LICENCA PREMIO

ZIANIA MARIA BOLZAN, Prefeita Municipal, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio.

CONCEDE, ao servidlor MOACIR AUGUSTO MARCUSO
MARCHEZAN, matricula 72, detentor do cargo efetivo de Agente
Administrativo, o gozo de 10 (dez) dias de Licenga Premio, referente
ao quinquénio 28.02.1990 a 26.02.1995, concedido pela Portaria 0964
de 07.01.2002, nos termos do Artigo n.°124 da Lei Municipal n.° 2973
de 18/04/19,a contar de15.12.2020 a 24.12.2020.

Revogadas as disposi¢des em contrario, a presente Portaria entra em
vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Pedro do Sul, ao dez dias do
més de dezembro do ano de dois mil e vinte.

ZIANIA MARIA BOLZAN
Prefeita Municipal

RUBIA AITA XAVIER
Secretaria Municipal da Administragdo em Substitui¢ao

Publicado por:
Sara Crisana Simon
Cédigo Identificador:702275C7

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
DECRETO N° 3.489, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2020.

DISPOE SOBRE A COMPOSICAO DA JUNTA
ADMINISTRATIVA ~ DE ~ RECURSOS  DE
INFRACOES (JARI) E DA PROVIDENCIAS.

ZIANIA MARIA BOLZAN, Prefeita de Sao Pedro do Sul, Estado do
Rio Grande do Sul, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela
Lei Municipal n°® 1097, de 26 de agosto de 1998 e suas posteriores
alteragdes, especialmente a Lei Municipal n® 1846, de 03 de margo de
2009, e, considerandondo existir, no ambito do Municipio de Sao
Pedro do Sul, entidade civil representativa ligada a area de transito,

NOMEIA

Art. 1°Integrantes da JARI (JUNTA ADMINISTRATIVA DE
RECURSOS DE INFRACOES), os membros abaixo relacionados:

I- REPRESENTANTES DO ORGAO DE TRANSITO
VINCULADO AO PODER EXECUTIVO:

Titular: Marisa Pivoto Mulazzani Zaboetzki
Suplente: Carlos Alberto Torrel de Bail

II.- REPRESENTANTES DA ASSOCIACAO COMERCIAL E
INDUSTRIAL

Titular: Felipe Scherer
Suplente: Mauricio friedrich.

IIL-  REPRESENTANTES COM  CONHECIMENTO EM
TRANSITO, INDICADOS PELA DELEGACIA DE POLICIA
CIVIL:

Titular: Zélio de Jesus Diniz
Suplente: Maria Fabiana Dias Pregardier.

Art. 2°.Nos termos do inciso II do Art. 3° da Lei Municipal n°® 1097,
de 26 de agosto de 2008, o mandato da JARI sera de um ano.

Art. 3°Atuara como Presidente da JARI a Sr®. Marisa Pivoto
Mulazzani Zaboetzki, e como Secretario o Sr. Z¢lio de Jesus Diniz.

Art. 4°.Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete da Prefeita de Sao Pedro do Sul, aos 14 (quatorze) dias do
més de dezembro de dois mil e vinte.

ZIANIA MARIA BOLZAN,
Prefeita

CHARLENE QUEVEDO GUARESCHI,
Assessora Juridica

RUBIA AITA XAVIER,
Secretaria da Administragido

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE
E CUMPRA-SE.
Publicado por:
Sara Crisana Simon
Cédigo Identificador:19BA87F9

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
DECRETO N° 3490 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2020

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
NO VALOR DE R$ 41.213,56 (QUARENTA E UM
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Copia da Certiddo de Nascimento do(s) dependentes;

Certificado Militar, se homem;

Comprovante de residéncia;

Copia do Cartao PIS/PASEP;

Comprovante de regularidade perante 6rgdo de classe (se for o caso);
Declaragao de Bens (modelo do Departamento de Pessoal);

Atestados médicos, conforme rol a ser definido pelo Departamento de
Pessoal, comprovando boa saude fisica e mental e aptidao para o
desempenho da fung@o;

Nao incidir em acumulagdo remunerada de cargo, emprego ou funcéo
publica, ressalvadas as hipoteses permitidas em Lei;

Declarar se percebe proventos de outro 6rgdo publico (modelo no
Departamento de Pessoal);

Declaragdo de Dependentes para Imposto de Renda (modelo no
Departamento de Pessoal);

Numero de conta bancaria;

Nido ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de
aposentadoria compulsoria, nos termos do Art. 40, inciso II da
Constitui¢ao Federal.

Comprovante da escolaridade minima exigida para o cargo e de
habilitac@o legal para o exercicio da profissao.

q) Titulos enviados anteriormente via e-mail, em copia autenticada ou
copia simples acompanhada da via original, para fins de autenticag@o
pelo servidor municipal que receber a documentagéo.

A critério do Departamento de Pessoal do Municipio de Sdo Pedro do
Sul podera ser concedido prazo ao candidato selecionado para
apresentar algum dos documentos acima relacionados.

A auséncia de apresentag@o de algum dos documentos podera ensejar
a desclassificacdo do candidato selecionado e perda do direito a
contratagao.

X- DISPOSICOES FINAIS:

Todas as publicagdes e avisos relativos ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo feitos oficialmente no Diario Oficial dos
Municipios, acessivel através do enderego
http://www.diariomunicipal.com.br/famurs/, no site da Prefeitura no
endereco www.saopedrodosul.rs.gov.br, e para fins meramente
informativos e poderdo ser feitas divulgagdes na imprensa local ou
regional e na internet.

Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos, a
contar da data da sua Homologacdo Final.

Aos casos omissos aplicar-se-80 os dispositivos das Leis Municipais
n® 2.022/2010, n° 3.167/2020, n° 3.250/2020, n° 314/2020 ¢ n°
313/1990.

Gabinete da Prefeita de Sdo Pedro do Sul, aos 11 (onze) dias do més
de dezembro de dois mil e vinte.

ZIANIA MARIA BOLZAN,
Prefeita Municipal.

ANEXO I

CATEGORIA FUNCIONAL:OPERADOR DE MESA (NRLM
3.033/2019)

PADRAO DE VENCIMENTO:AG.20.6.04
ATRIBUICOES:

a)DESCRICAO SINTETICA: Executar servicos atinentes aos
sistemas operacionais de funcionamento da radiodifusao.

b)DESCRICAO ANALITICA:Operar o sistema de mesa, prato e
decks; manuteng@o e limpeza de sistemas; gravagdo de comerciais e
fita do Dentel; anotagdes no livro de ocorréncias de anormalidades
com os equipamentos; providenciar, organizar, guardar e recuperar
discos e fitas e materiais utilizados; operar com equipamentos de som,
planejar e instalar equipamentos para transmissdes externas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a)GERAL: CARGA HORARIA SEMANAL DE 36 HORAS

b)ESPECIAL: CONCORREM A ESCALA DE SERVICOS NOS
FINAIS DE SEMANA E FERIADOS.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)IDADE: MINIMA DE 18 ANOS

b)INSTRUCAO: 2° GRAU COMPLETO

¢)REGISTRO PROFISSIONAL expedido pela Delegacia Regional do
Trabalho do Ministério do Trabalho para o ingresso no servigo
publico.

d)REGISTRO DE RADIALISTA PROFISSIONAL, expedido nos

termos dosarts. 6° ¢ 7° da Lei Federal n® 6.515, de 16 de dezembro de
1978.

Publicado por:
Sara Crisana Simon
Cédigo Identificador:FAB46852

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 13/2020.

CONTRATACAO DE
ADMINISTRATIVO
EDITAL 001 — ABERTURA DO PROCESSO

AUXILIARES DE AGENTE

ZIANIA MARIA BOLZAN, Prefeita de Sdo Pedro do Sul, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso das suas atribuigdes legais, em
conformidade com as Lei Municipais n° 2.022/2010 e 3.167/2020
TORNA PI'JBLICOque estardo abertas, no periodo abaixo
discriminado, as inscrigdes para Processo Seletivo Simplificado
visando a contratagdo temporaria de 03 (TRES) AUXILIARES DE
AGENTE ADMINISTRATIVO, conforme autorizagdo contida na
Lei Municipal n°® 3.249/2020.

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela Secretaria
Municipal de Administragdo e conduzido pela comissdo
especialmente designada pela Portaria Municipal de n® 3.183 de 10 de
dezembro de 2020, e obedecera ao seguinte:

I- DAS CARACTERISTICAS DO CONTRATO:

O presente Processo Seletivo Simplificado visa a selecionar
candidatos para preenchimento de 03 (TRES) vagas de AUXILIAR
DE AGENTE ADMINISTRATIVO, mediante Contrato
Administrativo temporario de carater excepcional, por um periodo de
12 (doze) meses para o desempenho das atribuigdes descritas no
Anexo | deste Edital.

Os contratados serdo regidos pelo regime estatutdrio inserto na Lei
Municipal n°® 313, de 17 de outubro de 1990 e suas alteragdes,
submetendo-se ao cumprimento dos deveres e proibigdes constantes
do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais durante todo o
prazo contratual.

A contratacdo referida podera ser rescindida a qualquer tempo pela
Administragdo Municipal de acordo com o interesse publico.

A carga horaria do profissional contratado sera de 40 (quarenta) horas
semanais, com vencimento mensal deR$ 673,77 (SEISCENTOS E
SETENTA E TRES REAIS E SETENTA E SETE CENTAVOS),
com a devida complementacdo, conforme estabelece a Lei n° 314, de
17 de outubro de 1990, e suas alteragdes, podendo, ainda, ser
acrescido do adicional de insalubridade previsto na legislagdo
municipal aplicavel, e excepcionalmente eventuais horas extras,
quando prévia e devidamente autorizadas.

II - DOS PRAZOS E DOS CRITERIOS DE SELECAO:
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O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital sera
feito mediante Avaliacdo Curricular dos candidatos inscritos e o
preenchimento dos requisitos legais de habilitagdo para o provimento
do cargo, sendo que todos os atos decorrentes deste Processo Seletivo
serdo divulgados oficialmente por meio de Editais publicados no
Diario  Oficial dos  Municipios, acesso pelo enderego
http://www.diariomunicipal.com.br/famurs/, e em carater informativo
no site www.saopedrodosul.rs.gov.br, podendo, ainda serem
divulgadas notas ou informativos na imprensa local ou regional e nas
redes sociais.

Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final, que somente
comegam a correr no primeiro dia util que lhe sobrevier. Para todos os
fins, considera-se prorrogado até o primeiro dia 1til seguinte o
prazovencido em dia em que ndo haja expediente na Prefeitura
Municipal.

III- DAS INSCRICOES:
Séo requisitos para atuag@o no servi¢o publico municipal:

Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei;

Ter idade minima de dezoito anos;

Estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

Gozar de boa saude fisica ¢ mental, comprovada mediante exame
médico;

Ter atendido as condigdes prescritas em Lei para o cargo;

Possuir aptiddo para o exercicio do cargo;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

As inscrig¢des serdo realizadas no periodo de 16 de dezembro de 2020
a 24 de dezembro de 2020.EXCLUSIVAMENTE POR MEIO
ELETRONICO, para o e-mail d-pessoal@saopedrodosul.orgmediante
o atendimento dos seguintes requisitos:

Preenchimento da Ficha de Inscrigao;

Entrega do Curriculo, com contra recibo

c¢) Copia do Certificado de Conclusio no ensino fundamental
Comprovantes de cursos, seminarios e outros previstos no item IV
deste edital, a serem valorados para fins da Analise Curricular.

A ficha de inscri¢do preenchida deve ser encaminhada em formato
“PDF”, e a documenta¢do comprobatoria de cursos e/ou titulagdo
devera ser encaminhada escaneada de forma nitida e completa (frente
verso, se for o caso) em formato de imagem ou “.PDF”. Os titulos
serdo avaliados conforme forem recebidos, quanto a sua nitidez e
legibilidade.

O candidato que for selecionado, por ocasido de sua contratacdo,
devera apresentar os titulos em copia autenticada ou cdpia simples
acompanhada da via original para fins de autentica¢do pelo servidor
municipal que receber a documentagao.

Somente sera procedida a inscri¢do de candidatos que atenderem a
todos os requisitos acima relacionados no ato da inscri¢do, sendo que
a Comissdo designada para realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado divulgara, no prazo de 02 (dois) dias uteis, apds o
encerramento das inscrigdes, o rol das inscri¢des homologadas.

Homologadas as inscri¢des, os candidatos terdo o prazo de 01 (um)
dia para apresentarem recursos e/ou impugnagdes.

A lista final de inscri¢des homologadas sera publicada no prazo de 01
(um) dia apds a decisdo de eventuais recursos e/ou impugnagdes.

IV- DA AVALIACAO DOS CURRICULOS E DA
PUBLICACAO DOS RESULTADOS:

O candidato inscrito devera obter pontua¢do minima de 05 (cinco)
pontos para ser considerado classificado, ndo havendo limite maximo
para pontuagdo.

A classificagdo serd em ordem decrescente de pontuagdo, apurada
consoante titulos apresentados, aos quais sera atribuida a seguinte
pontuacdo, excetuados os titulos exigidos como requisito para a
comprovacdo de escolaridade e habilitagdo ao cargo:

Curso Superior: 30 pontos

Certificado de conclusao do ensino médio: 25 pontos

Cursos de atualizacdo e aperfeigoamento com carga horaria minima de
08 horas: 05 pontos.

O comprovante da escolaridade exigida para o desempenho do cargo
nao serd objeto de avaliagdo e nenhum titulo/evento recebera dupla
valoragdo. Igualmente ndo serd pontuada a participagdo do candidato
em eventos que ndo seja na condicdo de cursista/ouvinte (por
exemplo, integrante de comissdo organizadora/monitor), assim como
ndo serdo pontuados titulos relativos a qualquer tipo de experiéncia
profissional, nem mesmo na condi¢do de estagiario ou bolsista.

Havendo situagdo de empate, esta sera resolvida conforme critérios
definidos no item VI deste Edital.

Publicadas as notas preliminares da avaliagdo curricular, os candidatos
poderdo interpor recurso na forma descrita no Item V deste Edital.

Havendo um candidato inscrito, sera dispensada a pontuagdo prevista
neste item e contratado o candidato que comprovar os requisitos do
item X deste Edital.

Havendo mais de um candidato inscrito e caso nenhum atinja a
pontuacdo minima constante, conforme titulos relacionados nas
alineas “a” a “d” deste item, e desde que cumpridos todos os
requisitos previstos no item IX deste Edital, os mesmos serdo
considerados classificados ¢ resolvida a ordem de classificagdo
mediante a aplicac@o dos critérios de desempate previstos no item VI

deste Edital.
V - DOS RECURSOS:

Da classificacdo preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso
enderecado a Comissdo, uma tnica vez, no prazo de 01 (um) dia.

Os recursos serdo direcionados a Comissdo de Organizagdo do PSS,
encaminhados por e-mail através do endereco eletronico d-
pessoal@saopedrodosul.org, com a identificacdo do candidato,
devidamente instruidos com as razdes e documentos que o candidato
recorrente julgar pertinentes, bem como dos quesitos impugnados
quanto ao resultado da avaliagdo. Nao serd aceita, na fase recursal,
complementacdo ou substituicdo da documentagdo que deveria ter
sido entregue no periodo de inscrigéo.

Serd possibilitado ao candidato vista da avaliagdo dos seus titulos,
mediante remessa ao seu e-mail da grade de avaliagdo.

A Comissao examinadora podera solicitar, a qualquer momento, a
complementagdo de informagdes que julgar necessarias.

No prazo de 01 (um) dia a Comissdo, apreciando o Recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

VI -DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas
por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou
superior a 60(sessenta) anos;

Possuir curso superior;

¢) Sorteio, na forma como vier a ser definida em edital especifico, o
qual devera observar as regras de distanciamento social vigentes.

O sorteio somente sera realizado se o empate nao for resolvido com a
aplicacgdo do critério definido nos itens “a” e “b”.
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A aplicagdo do critério de desempate serd efetivada apos a analise dos
Recursos e antes da publicacdo da lista final dos selecionados.

VII - CLASSIFICACAO FINAL:

Os aprovados serdo classificados em ordem decrescente de pontuagao
e formarfo lista Uunica, garantindo ao primeiro classificado a
preferéncia na contratagéo.

A lista final de selecionados sera publicada no Diario Oficial dos
Municipios, no site da Prefeitura Municipal, e nos demais veiculos de
divulgacao utilizados neste Edital.

VIII) - DA HOMOLOGACAO:

Decidida a selegdo, a Comissdo encaminhara relatério do Processo
Seletivo Simplificado a Prefeita Municipal, para analise, homologagao
do resultado e contrata¢do, na ordem da classificagdo final.

IX) - DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO:

Homologado o resultado do presente Processo Seletivo Simplificado,
o candidato selecionado serda convocado imediatamente para
comparecimento junto aoDepartamento de Pessoal, para a
formalizagdo do Contrato e recebimento de orienta¢des, oportunidade
em que devera comprovar/apresentar a seguinte documentagao:

Ser brasileiro nato ou naturalizado consoante disposi¢des
constitucionais;

Copia da RG, do CPF e do Titulo de Eleitor, este com comprovante da
ultima Eleigéo;

Copia da Certidao de Nascimento e/ou Casamento;

Copia da Certidao de Nascimento do(s) dependentes;

Certificado Militar, se homem;

Comprovante de residéncia;

Copia do Cartao PIS/PASEP;

Comprovante de regularidade perante 6rgdo de classe (se for o caso);
Declaracao de Bens (modelo do Departamento de Pessoal);

Atestados médicos, conforme rol a ser definido pelo Departamento de
Pessoal, comprovando boa saude fisica e mental e aptidio para o
desempenho da fung¢ao;

Nao incidir em acumulagdo remunerada de cargo, emprego ou funcdo
publica, ressalvadas as hipoteses permitidas em Lei;

Declarar se percebe proventos de outro 6rgdo publico (modelo no
Departamento de Pessoal);

Declaragao de Dependentes para Imposto de Renda (modelo no
Departamento de Pessoal);

Numero de conta bancaria;

Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de
aposentadoria compulsoria, nos termos do Art. 40, inciso II da
Constitui¢do Federal.

Comprovante da escolaridade minima exigida para o cargo e de
habilitacdo legal para o exercicio da profissdo.

q) Titulos enviados anteriormente via e-mail, em cOpia autenticada ou
copia simples acompanhada da via original, para fins de autenticagdo
pelo servidor municipal que receber a documentacéo.

A critério do Departamento de Pessoal do Municipio de Sdo Pedro do
Sul podera ser concedido prazo ao candidato selecionado para
apresentar algum dos documentos acima relacionados.

A auséncia de apresentacdo de algum dos documentos podera ensejar
a desclassificacdo do candidato selecionado e perda do direito a
contratagao.

— DISPOSICOES FINAIS:

Todas as publicagdes ¢ avisos relativos ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo feitos oficialmente no Diario Oficial dos
Municipios, acessivel através do endereco
http://www.diariomunicipal.com.br/famurs/, no site da Prefeitura no
endereco www.saopedrodosul.rs.gov.br, e para fins meramente
informativos e poderdo ser feitas divulgacdes na imprensa local ou
regional e na internet.

Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos, a
contar da data da sua Homologagao Final.

Aos casos omissos aplicar-se-30 os dispositivos das Leis Municipais

n® 2.022/2010, n® 3.167/2020, n°® 3.249/2020, n° 314/2020 e n°
313/1990.

Gabinete da Prefeita de Sdo Pedro do Sul, aos 11 (onze) dias do més
de dezembro de dois mil e vinte.

ZIANIA MARIA BOLZAN,
Prefeita Municipal

ANEXO I

CATEGORIA
AUXILIAR

FUNCIONAL:AGENTE = ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO:AG.20.5.7.0.IA(NRLM 2.418/14)
ATRIBUICOES:

A)DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos administrativos e
datilograficos, aplicando a legislagdo pertinente aos servigos
municipais.

B)DESCRICAO ANALITICA - Redigir e datilografar expedientes
administrativos, tais como: memorandos, oficios, informagdes,
relatdrios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; elaborar e manter
atualizados ficharios e arquivos; classificar documentos ou papéis em
geral a serem protocolados; protocolizar processos e documentos,
registrando entrada e saida e movimentagao; auxiliar no arquivamento
de processos, documentos e papéis em geral, bem como nas tarefas de
registro de dados em fichas ou outro processo de controle e pesquisa
em arquivo; auxiliar na elaboragdo de balancetes, inventarios e
balangos de material movimentado ou em estoque; auxiliar no
levantamento de dados para a proposta orgamentaria; auxiliar nos
trabalhos de coleta e registro de dados pertinentes as atividades do
setor de trabalho; estudar e informar processos de rotina, referente as
atividades do setor de trabalho de acordo com a orientagdo recebida;
efetuar registro da frequéncia do pessoal; preparar mapa de frequéncia
de pessoal, comunicando as altera¢des ocorridas, bem como organizar
a efetividade do pessoal para fins de pagamento de acordo com a
orientacdo recebida; elaborar, sob orientacdo folhas de pagamento de
pessoal; efetuar, sob supervisdo, os assentamentos individuais do
pessoal; elaborar grades ou certiddes de tempo de servigo; executar
tarefas rotina administrativa em estabelecimento de ensino, de acordo
com orientagdo recebida; efetuar trabalhos de aquisi¢ao de material de
consumo ou permanente, mediante tomada de pregos, registro de
fornecedores, expedi¢do de convites, divulgacdo de editais e outras
tarefas correlatas; requisitar e manter suprimento em geral, com
faturas, conhecimentos ou notas de entrega; distribuir o material de
consumo necessario ao servigo, de acordo com normas pré-
determinadas; efetuar a guarda de material de acordo com as
instru¢des existentes, bem como providenciar no recolhimento do
material inaproveitavel, redigir termos de danos e avarias; registrar e
controlar a aquisi¢do e o empréstimo de livros e publicagdes, de
acordo com critérios pré-determinados; operar com maquinas simples
de reproducdo e duplicacio de documentos; atender ao publico,
prestando informagdes solicitadas; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
A)GERAL: CARGA HORARIA SEMANAL DE 35 HORAS

B)ESPECIAL: O EXERCICIO DO CARGO PODERA EXIGIR
ATENDIMENTO AO PUBLICO.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
A)IDADE MINIMA: 18 ANOS

B)INSTRUCAO: 1° GRAU COMPLETO
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Publicado por:
Sara Crisana Simon
Cédigo Identificador:0CF7F28B

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO CAI

SECRETARIA DE OBRAS
HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DO PREGAO
PRESENCIAL N° 016/2020

Considerando o que contém o expediente, homologo o julgamento
final para adjudicar o objeto do Pregdo Presencial n® 016/2020, para a
contratacdo de empresa para prestagdo de servigos de recebimento de
residuos solidos ndo domiciliares e destinag@o final dos mesmos, em
local devidamente autorizado pelos 6rgdos ambientais, assim para o
fornecimento de cagambas, conforme especificagdes constantes no
respectivo Edital. A empresa R.A. ENTULHOS GESTAO DE
RESIDUOS E TRANSPORTE LTDA — ME. foi declarada vencedora
nos itens 01 e 02.

Sdo Sebastido do Cai, 14 de dezembro de 2020.

CLOVIS ALBERTO PIRES DUARTE,
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Franciele Simon Simsen
Cédigo Identificador:4DSDAS877

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VALERIO DO SUL

] GABINETE DO PREFEITO
SUMULA DO CONTRATO N.° 229/2020 PREGAO
PRESENCIAL N° 39/2020

Stumula do Contrato N.° 229/2020
Pregio Presencial n° 39/2020

Objeto: Edital de pregdo exclusivo a participacdo de microempresa e
empresa de pequeno porte para aquisicdo de pecas necessdrias ao
conserto e manuten¢ao do Trator Ford 8030.

Valor: R$ 6.050,00 (seis mil e cinquenta reais).

Vigéncia: Até /12/2021.

Partes: Municipio de Sao Valério do Sul/ Ines I. R. Muller & Cia
Ltda, Pessoa Juridica de Direito Privado, CNPJ n°® 04.899.439/0001-
59.

Sao Valério do Sul — RS, 14 de dezembro de 2020.

VLADIMIR ANTONIO VETTORATO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Guilherme Mateus Ribeiro
Cédigo Identificador:B7D59CBB

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA DO SUL

DIRETORIA DE COMPRAS E LICITACOES
AVISO DE JULGAMENTO CONVITE N° 01/2020

O Municipio de Sapucaia do Sul torna publico, para fins
conhecimento dos interessados, o resultado do processo referente ao
EDITAL 001/2020, MODALIDADE CONVITE, DESTINADA A
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICO DE ACESSIBILIDADE PARA EXECUCAO DE
RAMPAS DE ACESSO AO PREDIO, INSTALACAO DE PISO
TATIL, INSTALACAO DE ELEVADOR E DEMARCACAO DE
VAGAS DE ESTACIONAMENTO NO PREDIO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA DO SUL Empresa
Vencedora: ENGI PROJECT LTDA, CNPJ 20.745.692/0001-04,

cotou o valor global de R$ 198.000,00 (Cento e noventa e oito mil
reais).

ELISANDRA NUNES
Presidente Comissdo de Licitagdo

CRISTIANE SAALFELD
Diretora de Compras e Licitagdes
Publicado por:
Aline Jacques
Caodigo Identificador:CFF4DOE6

DIRETORIA DE COMPRAS E LICITACOES
AVISO DE LICITACAO-PREGAO ELETRONICO N°. 054/2020

O Municipio de Sapucaia do Sul TORNA PUBLICO para
conhecimento dos interessados, que realizara o Pregiao Eletronico
na datas e horirio que segue:PREGAO ELETRONICO N. °
054/2020, cujo objeto é AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS/MATERIAL PERMANENTE, CoOM
RECURSO ORIUNDO DE EMENDA PARLAMENTAR SOB N°
11413.810000/1160-08, PARA UNIDADES BASICAS DE SAUDE,
DO MUNICIiPIO DE SAPUCAIA DO SUL/RS Lote 001 ao 007 -
28/12/2020 as 9h30 min.O Edital de Licitacio estara a disposicio
dos interessados, mnos seguintes enderecos eletronicos:
http://www.sapucaiadosul.rs.gov.br/categoria/pregao-eletronico/ e
www.pregaoonlinebanrisul.com.br

LUIS ROGERIO LINK
Prefeito Municipal

CRISTIANE SAALFELD
Diretora de Compras e Licitagdes
Publicado por:
Aline Jacques
Cédigo Identificador:98BF7E2F

DIRETORIA DE COMPRAS E LIQITACOES
AVISO DE LICITACAO-PREGAO ELETRONICO N°. 053/2020

O Municipio de Sapucaia do Sul TORNA PUBLICO para
conhecimento dos interessados, que realizard o Pregdo Eletronico na
datas e horario que segue:PREGAO ELETRONICO N. ° 053/2020,
cujo objeto ¢ AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS/MATERIAL
PERMANENTE, COM RECURSO ORIUNDO DE EMENDA
PARLAMENTAR SOB N° 11413.810000/1170-02 PARA
UNIDADES BASICAS DE SAUDE, DO MUNICIiPIO DE
SAPUCAIA DO SUL/RS. Lote 001 ao 003 - 28/12/2020 as 11h00
min.O Edital de Licitagdo estara a disposi¢do dos interessados, nos
seguintes enderecos eletronicos:
http://www.sapucaiadosul.rs.gov.br/categoria/pregao-eletronico/ e
www.pregaoonlinebanrisul.com.br

LUIS ROGERIO LINK
Prefeito Municipal

CRISTIANE SAALFELD
Diretora de Compras e Licitagdes
Publicado por:
Aline Jacques
Cédigo Identificador:54830CF1

DIRETORIA DE COMPRAS E LICITACOES
EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

Termo de Fomento n.°:15/2020; ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS- APAE; Objeto: O presente Termo
de Colaboragdo tem por objeto a Execugdo de assisténcia social
voltada para pessoas com deficiéncia intelectual e/ou multipla, com
acOes que compdem a protecdo de media complexidade. Da
Transferéncia Financeira: A administragdo publica repassard a OSC o
valor de R$ 243.702,00( duzentos e quarenta e trés reais setecentos e
dois reais), 1° primeira parcela- até 30(trinta) dias da assinatura do
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