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PROCESSO SELETIVO N°. 01/2020
Edital de abertura n.°. 01/2020

O Sr. Odir Antonio Gotardo, Presidente do Consoércio Intermunicipal de Saude Centro Oeste do Parana — CIS Centro
Oeste, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, nos termos do artigo 37,
inciso IX da Constituicdo Federal, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicdes atinentes a
matéria, em conjunto com a Comissdo Organizadora de Processos Seletivos, nomeada através da Portaria n°.
028/2020 TORNA PUBLICA a realizacio de Processo Seletivo Simplificado, sob a CLT, para provimento de vagas
do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital sera executado pelo Instituto de Pesquisas, P6s-Graduacdo
e Ensino de Cascavel - IPPEC, associacdo civil sem fins lucrativos, endereco eletrénico www.ippec.org.br e e-mail
ippec@ippec.org.br.

1.2 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime CLT - Consolidagdo das Leis do
Trabalho, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 02 (dois) anos a contar da data de
homologacao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Consorcio.

1.3 A convocacao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade
e a conveniéncia do Consorcio, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no Anexo I deste Edital.

1.5 Os conteldos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.6 Néao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacées a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo
das provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas
neste Edital e demais publicagdes no endereco eletronico www.ippec.org.br.

1.7 Os contratos poderao ser rescindidos nos seguintes casos:

1.7.1 pratica de falta grave, dentre as enumeradas no artigo 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
apuradas em procedimento administrativo;

1.7.2 acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas;

1.7.3 necessidade de reduc¢do do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei complementar a
que se refere do artigo 169 da Constituicdo Federal;

1.7.4 insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso
hierdrquico dotado de efeito suspensivo, que serd apreciado em trinta dias;

1.7.5 desativacao/reducao de equipe(s);

1.7.6 renlincia ou cancelamento do convénio de adesdo assinado por iniciativa do Consoércio ou da Unido;

1.7.7 cessagao do repasse de recursos financeiros da Unido para o Consorcio.

2. DOS CARGOS

2.1 O cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD),
a remuneragao inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos basicos para posse no cargo sdo os
estabelecidos a sequir:

Tabela 2.1
Carga Vagas Ampla | Vagas | Remuneracio | Taxa de Requisitos basicos
Cargo Horaria Concorréncia PcD Inicial Bruta Inscricao
Semanal
ADVOGADO 20h CR R$ 4.000,00 R$ 100,00 Ensino superior em dlrelto e registro
na OAB ativo.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 h 07 + CR 01 R$ 1.193,00 R$ 50,00 Ensino médio completo.
CONTADOR 20 h CR R$ 5.000,00 R$ 100,00 | Ensino superior em ciéncias contabeis
e registro no CRC ativo.
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ENFERMEIRO 20 h 01 +CR R$ 2.302,62 R$ 100,00 Ensino superior em enfermagem e
registro no COREN ativo.
TECNICO EM CONTABILIDADE 40 h 01 +CR R$ 1.400,00 R$ 75,00 EnS|[10 medlo complng e curso
técnico em contabilidade.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pelo
CIS Centro Oeste.

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos 6rgaos e entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sancao impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscricOes para este Processo Seletivo serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscri¢des
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscri¢cdes sera o periodo estabelecido no ANEXO III - Cronograma, observado
horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico www.ippec.org.br.

4.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢des exigidas para
admissdo no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancério gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1
até a data maxima estabelecida no ANEXO III - Cronograma deste Edital.

4.5 Em hipotese alguma, depois de finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, sera
permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato terd sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancério.

4.6.1 No caso de duas ou mais inscricobes de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscricao
realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado.
As demais inscricoes serdao canceladas automaticamente, ndao havendo ressarcimento do valor pago, ou
transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda para inscricao realizada para outro cargo.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.
4.7.1 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo, determinara o cancelamento
da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacao
automatica do candidato sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds
a posse do candidato, o mesmo serad exonerado do cargo.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data
de seu vencimento. Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o
mesmo devera acessar o endereco eletronico www.ippec.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario
e realizar o pagamento até a data maxima estipulada no ANEXO III - Cronograma. As inscrigoes realizadas
com pagamento apos essa data ndo serao aprovadas.
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4.9 O IPPEC, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nado sera devolvido em hipétese
alguma, a ndo ser por anulacdo plena deste Processo Seletivo.

4.10 Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas
em deposito ou transferéncia bancéria, tampouco as de programacdo de pagamento que nao sejam efetivadas.
4.11 O Consércio e o IPPEC nao se responsabilizam por solicitagcdo de inscri¢do via internet nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo, caberad interposicdo de recurso, protocolado em
formulario préprio, disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br devendo ser encaminhando para o e-mail
ippec@ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicdo de recurso, explicita no ANEXO III - Cronograma,
observado o horério oficial de Brasilia/DF.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na definicdo
do artigo 1° da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nacdes Unidas (Decreto
Legislativo n® 186/2008 e Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°,
do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n° 7.853/89, Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo
Decreto Federal n® 8.368/14, SUmula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n°® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas
por cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serad declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeacgdo caso seja considerado inapto para o exercicio do
cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo
da prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convengao sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nacdes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto
Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, Lei n° 7.853/89, Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.368/14, Simula
377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n°® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condi¢des especiais para realizacao da prova e da
candidata lactante, o candidato devera:

5.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo III - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

c) Enviar o formulario de solicitacio de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente
preenchido e assinado, conforme Anexo V deste Edital e o laudo médico com as informacgdes descritas no item a
seguir;

5.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional
de Doencga—CID, com citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
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assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscricao.

5.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo V
devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os
documentos.

5.5 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado como nao
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes
casos, o candidato nao podera interpor recurso em favor de sua situacgao.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislagdo
supracitada neste item, a op¢do de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel
no Edital de homologacéo das inscri¢des, disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br em data disponivel
no Anexo III - Cronograma.

5.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio
disponivel no enderego eletronico www.ippec.org.br, no periodo proposto no ANEXO III - Cronograma,
observado horério oficial de Brasilia/DF.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado
na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificacao geral.

5.10 Da candidata lactante:

5.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realiza¢do da prova, devera:

5.10.1.1 Levar acompanhante;

5.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada)
que ateste esta necessidade.

5.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentacao. Contudo, durante a amamentacao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

5.10.3 Ao acompanhante ndo serad permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante
a realizacao do certame.

5.10.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de realizacdo da prova.

5.11 O IPPEC ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.12 N&o havera devolucdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem
como quaisquer documentos enviados e nao serdo fornecidas cépias desses documentos.

5.13 O IPPEC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentagao
ao seu destino.

5.14 O deferimento das solicitagcbes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletronico
www.ippec.org.br em data provavel disponivel no Anexo IlII - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitacdo
de condicao especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no endereco eletronico
www.ippec.org.br no periodo estabelecido em seu Anexo III - Cronograma, observado horario oficial de
Brasilia/DF.

6 - DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO
6.1 -Havera isen¢do da taxa de inscricdo, nos seguintes termos:
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6.1.1-Conforme o Decreto Federal n.° 6.593/2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste
Concurso Publico, modalidade Emprego Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n.° 6.135/2007; e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/2007.
6.1.1.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no Concurso Publico, modalidade Emprego Publico no periodo estabelecido no Anexo III
- Cronograma, através do site www.ippec.org.br.

) preencher a declaracdo de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste
edital.

d) enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br,dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital, os seguintes documentos, sob pena de indeferimento: Anexo IV devidamente preenchido
e assinado e cépia do documento de identificagdo tipo R.G e CPF. Enviar ainda o Comprovante de Cadastramento
atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com assinatura e carimbo do servidor
emitente, com data de emissdo ndo superior a 30 (trinta) dias da data de publicagdo do presente edital. O referido
documento podera ser obtido nos érgaos ligados a Assisténcia Social do Municipio. O candidato deve estar
"logado” no site para enviar documentos.

6.1.2 - A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sanc¢bes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

6.1.3 - N&o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio eletronico.
6.1.4 - A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na sede do Consércio e
no site www.ippec.org.brna data estabelecida no Anexo III - Cronograma.

6.1.4.1 - Nao havera prazo para recurso contra as solicitacbes de isencdo indeferidas por estarem em desacordo
com o edital.

6.1.5 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletrénico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo
estabelecido no Anexo III - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

7.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no endereco eletrénico www.ippec.org.br em data
provavel disponivel no Anexo III - Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia,
as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizacdo da
prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscricao, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proéprio,
disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br no periodo estabelecido no ANEXO III - Cronograma, tendo
inicio as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.4 O IPPEC, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Processo Seletivo, a qual decidira
sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico
www.ippec.org.br.

7.5 - No Edital de homologacgao das inscri¢des, sera publicado a relagdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos
para realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 3.1.9
deste Edital e ndo constar nesta relacdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que
necessita.

7.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO
podera reclamar ou solicitar condi¢des especiais no dia da prova.

8. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
8.1 O Processo Seletivo constara das seguintes provas e fases:
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Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatoério
e classificatério.

Segunda etapa: realizacdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos
para investidura no cargo.

8.2 - DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA
8.2.1 - A prova escrita serd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento, para todos
0S cargos:

Conteudos Quantidade de Questoes | Peso Individual | Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Conhecimentos de Informatica 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

8.2.2 - Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo II, observando-se a especificidade para cada
cargo e estardo disponiveis no site http://www.ippec.org.br.

8.2.3 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas, caso o niUmero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

8.2.3.2 O IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

8.2.3.3 A prova objetiva sera aplicada em data provavel disponivel no Anexo III - Cronograma, em horario e local
a ser informado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico http://www.ippec.org.br.

8.2.3.4 O horario de inicio da prova serda o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.3.5 Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

8.2.4 O ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologagdo das inscri¢des.

8.2.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

8.2.5 O local de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

8.2.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul
ou preta e seu documento oficial de identificacao com foto.

8.2.7 Sédo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, cédulas
de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos
termos da Lei n® 9.503, art.159, de 23/9/97.

8.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste
o registro da ocorréncia em érgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova
objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

8.2.9 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, certidées de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacao
sem foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiacdes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade,
ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nédo identificaveis.
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8.2.10 Nao haverad segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Processo Seletivo.

8.2.11 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

8.2.12 Em hipodtese alguma sera permitido ao candidato:

8.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original com
fotografia; Nao serao aceitos documentos digitais em celulares ou qualquer outro dispositivo eletrénico.
8.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

8.2.12.3 ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

8.2.12.4 realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico pré-determinados;

8.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizag¢do da prova;

8.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10
deste Edital;

8.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletronicos relacionados no item 10 deste edital é expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem,
por qualquer meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicacdo da
penalidade devida.

8.2.13 O IPPEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item
10 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope,
garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

8.2.14 O IPPEC nao ficara responséavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacao
da prova, nem por danos neles causados.

8.2.15 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado
sera encaminhado a Coordenacao do Processo Seletivo.

8.2.16 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacdo da prova objetiva.

8.2.17 O IPPEC poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

8.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.2.19 Em hipétese alguma havera substituicio da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme as instru¢des contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.
8.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.220s prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdao de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacido rasurada, marcacao nao preenchida integralmente,
marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida na Folha de Respostas ou
na capa do caderno de questoes.

8.2.23 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletronico desta.

8.2.24 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 30 (trinta)
minutos apos o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracao psicolégica
e/ou fisiolégica temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 30
(trinta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.
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8.2.25 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova
objetiva somente apds decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno
de Questdes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida
e assinada.

8.2.26 Os dois ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem
a ata e o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

8.2.27 A prova objetiva tera a duracao de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacao na Folha de Respostas.
N&do haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova.

8.2.27.1 Cada questdo da prova objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuagdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes
sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2.27.2 O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do
Processo Seletivo, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.2.28. DA DIVULGAQI?\O DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.28.1 O gabarito preliminar serd divulgado em data provavel disponivel no Anexo IlII - Cronograma, no
endereco eletrénico www.ippec.org.br.

8.2.28.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado caberé a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado,
nos termos do item 11 deste Edital.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 A Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva.

9.30 candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na média final para nao ser eliminado do
Processo Seletivo, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.4 Na hipotese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo
do resultado e classificagdo deste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei
n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Matematica;

e) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos de Informatica;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

9.5 O resultado final do Processo Seletivo serad publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacdo;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagéo.

10. DA ELIMINACAO

10.1 Podera ser eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

10.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;
10.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros;

10.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientacoes deste Edital:
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a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacdo, impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relogio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc.;

10.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer
espécie, que venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de
pertences e/ou conforme as orientacoes deste Edital, durante a realizacao da prova;

10.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

10.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

10.1.7 fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nédo os permitidos;
10.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 n&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizacdo
da prova;

10.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;

10.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no
subitem 8.2.26;

10.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizaco;

10.1.17 ndo atingir a pontuagdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.

10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua
prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

11. DOS RECURSOS

11.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC no prazo de 2 (dois) dias Uteis da
publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

11.1.1 contra o indeferimento da inscri¢do nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e inscrigado
como pessoa com deficiéncia;

11.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagido das decisdes objetos
dos recursos no endereco eletronico http://www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

113 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletronico
http://www.ippec.org.br.

11.3.1 As alegacdes devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

¢) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.

11.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo VI), fundamentar, assinar e digitalizar;

) Anexar as cépias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site http://www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.
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11.4.1 - Sera indeferido o recurso que nado estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens
acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracao
ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

11.5 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente conta questdes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

11.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

11.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.

11.8 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

11.9 Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10 Se da analise do recurso resultar anulacdo de questao(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos
os candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

11.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.14 O prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

11.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

11.17 As respostas dos recursos serd enviada no e-mail do candidato recorrente.

11.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, serdo enviadas
no e-mail do candidato recorrente.

11.18 A Banca Examinadora do IPPEC, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisoes
adicionais.

12. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Processo Seletivo, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo
Consorcio e publicado em Diario Oficial e no enderego eletrénico www.ippec.org.br em duas listas, em ordem
classificatéria, com pontuacdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

13. DA NOMEAGCAO PARA POSSE

13.1 A nomeacao para posse sera publicada no Diario Oficial dos municipios e no endereco eletronico oficial do
Consoércio sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que
serao publicados.

13.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeacdo sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

13.3 A posse no cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial do Consoércio. O candidato nomeado somente
sera empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto
para exercer o cargo, ndo sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo
habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacao.

13.4 Para investidura no cargo o candidato, o Consorcio publicara edital préprio contendo o rol de documentos
que deverdo ser apresentados a Diretoria de Recursos Humanos do Consorcio.
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14. DAS DISPOSIC()ES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado
ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo consércio no endereco eletronico www.ippec.org.br

14.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que
ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara
a sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricao.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais
referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital.

14.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo, seja qual for o motivo da auséncia
do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmacdo de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo Seletivo.

14.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua eliminagdo do Processo Seletivo.
14.6 O IPPEC nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo.
14.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracdo
através de solicitagdo assinada pelo proprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
ippec@ippec.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Processo
Seletivo, Cargo e nimero de Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacao dos resultados. Apos esta data,
podera requerer a alteracdo junto ao consércio, ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR para o mesmo
endereco, aos cuidados da Comissdo Especial do Processo Seletivo.

14.8 Os cartoes respostas, provas e demais documentos deste Processo Seletivo serdo arquivados pelo periodo de
06 (seis) meses apds a homologacdo final. Apds este periodo serdo incinerados.

14.9 — O Consoércio e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de
qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacdo do Consércio.

14.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo.

14.11 Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar da sua publicagdo.

14.11.1 A impugnacao devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao
candidato ippec@ippec.org.br

14.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Guarapuava - PR, 15 de dezembro de 2020.

Odir Antonio Gotardo
Presidente do Consorcio Intermunicipal de Saude Centro Oeste do Parana - CIS Centro Oeste

Rafael Vieira Federle
Presidente da Comissdo Organizadora de Processos Seletivos
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PROCESSO SELETIVO N° 01/2020
Edital de abertura n.° 01/2020

ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO

. Postular em nome do CIS CENTRO OESTE, representando-o judicial e extrajudicialmente tanto em defesa
guanto em proposicdo de agdes de quaisquer espécie e natureza e perante quaisquer érgao do judiciario;
contestando ac¢des judiciais e processos extrajudiciais; respondendo notificagdes. Emitindo pareceres em todos os
procedimentos administrativos do Consércio;

o Analisar legislacOes; fazer projetos de leis aos municipios integrantes quando se tratar de matéria inerente
ao Consorcio; expedir orienta¢des aos consorciados;

o Resguardar pelo bom funcionamento do Consércio, representando-o quando designado perante outros
orgdos; participar das reunides, assembleias do Conselho de Prefeitos; preparar a pauta juridica;

o Analisar procedimentos inerente a contratagdes ou eventuais concessdes perante o Consorcio; expedir
todas as orientacdes juridicas necessarias ao bom funcionamento do Consécio;

. Confeccionar relatorios, projetos, planos, laudos e assessoria em geral, quando solicitado;

o Cuidar pessoalmente dos inquéritos e quaisquer procedimentos perante a Promotoria Publica;

. Executar todas as outras atividades correlatas ao cargo

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

o Executar tarefas administrativas em geral, em qualquer dos departamentos do Consércio;

. Autuar e organizar processos administrativos, licitacdes, requerimentos, empenhos, compras, conferéncias,
atendimentos e demais procedimentos inerentes;

. Receber e remessar correspondéncias e documentos, controlar as contas a pagar, controlar os recebimentos

do Consorcio, conferir notas fiscais;
Preparar e encaminhar documentos, tirar cdpias, coordenar trabalho de logistica do Consoércio, enviar
documentos e procedimentos para os departamentos;

o Atender telefonemas e esclarecer duvidas sobre o Consércio, atender os municipios consorciados;

o Elaborar e apresentar relatério financeiro coordenando o departamento de compras e sempre manter
organizados arquivos e cadastros do Consércio;

. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CONTADOR

o Executar todos os procedimentos da contabilidade do Consorcio, aplicar as normas técnicas atinentes a
contabilidade publica dos Consorcios e respectivos balancos;

o Planejar e supervisionar e executar os preceitos da lei 4320/64, lei 8666/93, lei complementar 101/2000 e
demais legislacdes aplicaveis a contabilidade dos consércios, como a lei 11107/2005 e demais aplicaveis;

. Planejar e registrar todas as operagbes contabeis, atendendo as exigéncias administrativas e legais do

Consoércio, executando empenhos, pagamentos, fornecimento de dotagdo, controle da dotagdo orgamentaria,
solicitagdes de remanejamento;

o Executar o controle orcamentario/contabil do Consércio de forma a ndo parar/sobrestar quaisquer
atividades de atendimento a populacao;
. Supervisionar e executar a contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando seu

prosseguimento, assegurando a observancia do plano de contas adotado;
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) Inspecionar regularmente a escrituracdo dos livros contabeis, verificando se os registros efetuados
correspondem aos documentos que lhe deram origem, fazendo cumprir as exigéncias administrativas e legais;

. Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliacdo de contas bancarias, conferindo os saldos
apresentados, localizando e consertando possiveis erros, assegurando a correcdo das operagdes contabeis;

. Orientar, classificar e avaliar as despesas, examinando sua natureza apropriando custos de bens e servicos,
executar calculos de reavaliacdo e depreciacado de veiculos, maquinas, moveis e utensilios e bens imoveis;

) Organizar, fazer e assinar balancetes, balancos, relatérios, demonstrativos de contas, aplicando as normas
contabeis, apresentando resultados parciais e gerais ao Consoércio, quando solicitado, sempre em tempo;

) Assessorar os municipios consorciados em todas as atividades pertentes e de orientagao;

. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Participar da implantagédo e execucao das normas e rotinas de controle interno, visando atendimento da
legislacdo e dos érgaos de controles. « Realizar pericias. « Utilizar recursos de informatica.

ENFERMEIRO

o Coordenar as acoes de saude desenvolvidas na area de enfermagem na pré e pds-consulta, atendimento
de enfermagem, curativo, inscricdo, visita domiciliar, aplicacdo de vacinas, testes e reunides com a comunidade;
o Observar as prescricbes médicas;

o Aplicar terapia sob controle médico;

. Coordenar as acdes de enfermagem no internamento, diagndstico, tratamento pré e pds-operatério,
cirurgia, socorros de emergéncia, consultas médicas e visitas a pacientes;

o Proceder aos servicos de higienizacdo dos doentes;

) Prestar atendimento de enfermagem ao individuo, a familia e comunidade;

. Realizar exames de laboratérios, de Raio X e outros, providenciando o comparecimento dos pacientes;

o Organizar, no interesse do servico de enfermagem, a ficha individual dos pacientes e fiscalizar os registros
feitos;

o Programar cuidados de enfermagem necesséarios a cada caso e registrar dados e ocorréncias relativas as
atividades de enfermagem;

o Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM CONTABILIDADE

o Supervisionar, coordenar e executar servicos auxiliares de contabilidade;

. Escriturar analiticamente os atos e fatos administrativos;

o Examinar empenhos de despesas, verificando a classificacdo e a existéncia de despesa;

o Promover a elaboracao de levantamentos, balancetes e balancos da receita e despesa;

. Examinar processos de prestacdo de demonstrativos de contas de qualquer natureza;

o Auxiliar na elaboracao de inventarios e demonstrativos patrimoniais;

. Conferir, escritura e acompanha a execucdo orcamentaria;

o Promover a prestacao de contas, acertos e ajustes de contas em geral;

. Promover o controle dos sistemas de faturamento, efetuando os devidos langamentos conforme
programacao especifica da entidade;

o Auxiliar na elaboracao de cronogramas de desembolso, de acordo com a programacao financeira;
. Examinar as comprovacgdes de aplicagdes dos recursos transferidos das entidades ao consorcio;

. Promover a conciliacdo de contas bancarias;

. Manter o controle de recursos vinculados;

o Controlar as inscri¢cdes e baixas de eventuais saldos a pagar das entidades consorciadas.

. Proceder ao levantamento de tomadas de contas de despesas e responsaveis por bens e valores;
. Levantar dados para a confeccdo de proposta orcamentaria;
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o Acompanhar a posicdo de dotacdes orcamentarias e de créditos adicionais;

) Proceder conferéncias de folha de pagamento e de demonstrativos referentes a pessoal;

. Executar tarefas administrativas em geral, em qualquer dos departamentos do Consércio;

) Autuar e organizar processos administrativos, licitaces, requerimentos, empenhos, compras, conferencias,
atendimentos e demais procedimentos inerentes;

) Receber e remessar correspondéncias e documentos, controlar as contas a pagar, controlar os recebimentos

do Consércio, conferir notas fiscais, preparar e encaminhar documentos, tirar copias, coordenar trabalho de logistica
do Consorecio,

) Enviar documentos e procedimentos para os departamentos;

. Elaborar e apresentar relatério financeiro coordenando o departamento de compras e sempre manter
organizados arquivos e cadastros do Consorcio;

. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

. Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinadas pelo superior imediato.
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PROCESSO SELETIVO N° 01/2020
Edital de abertura n.° 01/2020
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ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as altera¢gdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuagao grafica, incluindo as alteracbes
promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e
advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de
sinbnimos, antdnimos, homoénimos e parénimos. Sintaxe da oracdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes
e acessoérios da oragdo) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinagdo). Processos de
formacao de palavras. Conjugacéo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacdo.

Obs. poderdo ser cobradas questéoes especificas sobre as alteragées promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA

Anadlise e interpretacdo de gréaficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida
de massa e comprimento no Brasil. Opera¢des basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria:
perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razédo. Propor¢éo.
Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 1° grau, 2° grau e sistemas. Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo
retangulo.

INFORMATICA
Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010
(Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, alteracbes e complementagdes. Direito Administrativo:
Administracdo Publica Direta e Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servicos Publicos, Poder de Policia,
Restricdes do Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Entidades
Paraestatais e Terceiro Setor, Orgdos Publicos e Servidores PUblicos, Processo Administrativo, Responsabilidade
Extracontratual do Estado, Bens Publicos, Controles da Administracdo Publica, Improbidade Administrativa.
Principais leis: 8.666/93, 10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar 101/2000, Emendas
Constitucionais n° 19, 20, 41 e 47. Direito Civil: Cédigo Civil — Parte Geral, Parte Especial e Liviro Complementar. Lei
de Introducdo ao Cédigo Civil. Direito Processual Civil: Cédigo de Processo Civil - Do Processo de Conhecimento,
Do Processo de Execugdo, Do Processo Cautelar, Dos Procedimentos Especiais, Das Disposicdes Finais e Transitorias.
Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidacao das Leis do Trabalho — Introdugdo, Das Normas Gerais
de Tutela do Trabalho, Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual de Trabalho, Da
Organizacdo Sindical, Das Convencgdes Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multas Administrativas, Da Justica do
Trabalho, Do Ministério Publico do Trabalho, Do Processo Judicidrio do Trabalho, Das Disposi¢des Finais e
Transitorias. Direito Penal: Codigo Penal — Parte Geral e Parte Especial. Efeitos civis e trabalhistas da sentenca penal.
Principais Leis: Crimes de sonegacao fiscal (lei n® 4.729/65), Crimes contra a Ordem Tributaria e a Ordem Econdmica
(lein® 8.137/90 e lei n® 8.176/91). Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n°® 7.492/86). Crimes falimentares
(Lei n°® 11.101/05). Direito Tributario: Cédigo Tributario Nacional — Disposicdo Preliminar, Sistema Tributario
Nacional, Normas Gerais de Direito Tributario, Disposi¢des Finais e Transitorias. Principios Constitucionais Gerais e
Tributarios. Tributos: Conceitos, espécies, classificacdo, fun¢do. Direito Constitucional Tributario. Direito Ambiental:
Direitos Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas, Administrativas e Judiciais para a
Protecdo Ambiental e Cultural. Politica Nacional do Meio Ambiente (lei n® 6.938/81). Sistema Nacional do Meio
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Ambiente (SISNAMA). Codigo Florestal (Lei n°® 12.651/2012). Cédigo de Aguas (lei n® 9.433/97). Concessao Florestal
(lei n® 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de Conservacao (Lei no 9.985/00). A¢ao Popular. Agéo Civil Publica.
Acdo de Desapropriacdo. Acdo Discriminatoria. Ac¢des Privadas auxiliares de protecdo ambiental. Espacos
Ambientais Protegidos e Unidades de Conservagdo. Tombamento e Limitagdes Ambientais. Bens Ambientais e
Culturais. Patrimonio Ambiental, Cultural, Historico, Artistico, Arqueoldgico, Genético. Protecdo da Biodiversidade
e da Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatério de Impacto
Ambiental (RIMA) e outros estudos e relatérios. Dano Publico Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos
particulares e do Estado. Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica. Estatuto da Advocacia e a Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB) (Lei n°® 8.906/94). Cédigo de Etica e Disciplina da OAB. Lei Complementar 123/2006.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

RelacOes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.
Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Servicos publicos: conceitos,
elementos de definicdo, principios, classificacdo. Redacdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos
administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragdes e complementacdes. Lei Complementar N° 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuagdo. Patrimonio e suas variagdes. Contas
(conceito, tipo e plano de contas). Escrituracdo: métodos, diario, razdo e livros auxiliares. Registro de operacdes
mercantis e de servicos. Provisdes: depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos
financeiros (balanco Patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo das mutacdes do
patrimonio liquido e demonstracdo das origens e aplicagdes de recursos). Participa¢gdes societarias (conceito,
classificagdo e formas). Contabilidade Societéaria: Cisdo, Incorporacdo e Fusdo. Partes relacionadas, Contabilidade
gerencial: no¢bes preliminares (caracteristicas da contabilidade gerencial). Anélise de balangos como instrumento
de avaliacdo de desempenho (andlise vertical, analise horizontal e anélise por quocientes — liquidez, atividade e
rentabilidade). Auditoria: no¢oes basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuacdo da auditoria: auditoria
governamental, campo de atuacdo, classificacdo, aplicacdo, auditoria externa ou independente, normas CVM.
Contabilidade Intermediaria: conceitos, fun¢des, aplicagbes. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuacao.
Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificacdo. Orgamento: conceito, elaboracédo e regime orgamentario.
Créditos adicionais: conceito e classificagdo. Receitas e despesas orgamentarias: estagios e classificacdo. Sistema de
contas: conceito e classificagdo; demonstrativos contabeis: balanco orcamentario, financeiro e patrimonial e
demonstrativo das variacdes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administragcdo financeira), contabilidade
orcamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econdmicas. Classificagdo
funcional programatica: cédigo e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de fung¢des), LOA,
LDO, Lei orcamentéria, orgamento-programa, programas e sub-programas por projetos e atividades. Comparativo
da receita orcada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida
flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publico: conceito, classificagcdo, forma de atuacdo, objetivos. O
controle no setor publico. controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestdo publica:
regulamentacao legal. Legislacao: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n°
101/00. Lei complementar n°® 123/2006. Lei complementar n° 116/2003. Instrucdo Normativa SRF n° 459/04.
Instrucdo Normativa SRF n°® 971/09. Instrucdo Normativa SRF n°® 480/04. Demonstracdo do Resultado do Exercicio,
Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido, Demonstragao
dos Fluxos de Caixa, Demonstra¢do do Valor Adicionado, Consolidacdo das Demonstracdes Contabeis, Estrutura
das Demonstragdes Contabeis, Andlise dos Balancos, Andlise da Liquidez e do Endividamento, Andlise da
Rotatividade, Analise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balanco Patrimonial,
Depreciagao e Exaustdo.Topicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Constituicdo de 1988 e suas
alteragdes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de
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Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Etica profissional. Toda legislacdo citada anteriormente e suas
respectivas alteragdes e complementagdes até a publicacao deste Edital.

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicbes. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo,
desinfecgdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢des: ambiente, paciente e equipe médica. Infec¢do hospitalar.
Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informacao em enfermagem - prontuario, sinais vitais,
afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos,
sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalacao, aspiracao, retirada de pontos. PosicOes para
exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacdo, tipos, potencial
de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencao de complica¢bes,
instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pds operatoérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria,
obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de
animais peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas
Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre
amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo,
tétano, tifdide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratorio e circulatério. Enfermagem materno-
infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais
afeccdes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes).
Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criancas com
afeccdes dos aparelhos respiratorios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Disturbios metabdlicos,
hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideracdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento
infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e
saude publica e coletiva. Notificacdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. No¢des de trabalho em
equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional.
Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em
Enfermagem.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuagdo; patrimonio e suas varia¢des; contas
(conceito, tipos e plano de contas); escrituracdo; métodos, diario, razdo e livros auxiliares; fatos contabeis; registro
de operagdes mercantis e de servicos; ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (Balango Patrimonial,
Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido). Débito e crédito.
Contabilidade Publica: conceito e campo de atuacdo. Bens Publicos: conceito e classificagdo. Orgamento: conceito,
elaboracdo e regime orcamentario. Créditos Adicionais: conceito e classificacdo; receitas e despesas orcamentarias;
estagios e classificacdo; receitas e despesas extra orcamentarias; variacdes independentes da execucdo
orcamentaria. Sistema de Contas: conceito e classificacdo. Demonstrativos contabeis: balancos orcamentarios,
financeiro patrimonial e demonstrativo das variagdes patrimoniais. Orcamento Publico: caracteristicas, técnicas de
elaboracao; exercicio financeiro; execucdo orcamentaria. Legislacao: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93
com altera¢Ses da Lei 8.883/94 e suas atualiza¢des; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76
com alteracdes da Lei 10.303/01. Lei complementar n® 123/2006. Lei complementar n® 116/2003. Lei n® 10.833/2003
e alteragoes. Instrugdo Normativa SRF n° 381/2003. Topicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Constituicdo
de 1988 e suas altera¢des (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica
Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislacdo citada anteriormente e suas
respectivas alteragdes e complementagdes até a publicacdo deste Edital.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicagdo do Edital 16/12/2020
Periodo de Inscricdo com isencao da taxa de inscricao 16/12 a 23/12/2020
Publicacdo dos pedidos de isen¢do deferidos e indeferidos 28/12/2020
Periodo de Inscricao 16/12 a 31/12/2020
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 31/12/2020
Publicacdo da relacao das inscricdes homologadas e divulgacao dos locais para 06/01/2021

realizacao das provas objetivas.

Prazo para recurso quanto a homologagado das inscri¢cdes

07 e 08/01/2021

Data Provavel da Prova Objetiva

10/01/2021

Publicacao do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br

10/01/2021 as 20 horas

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita

11 e 12/01/2021

Publicacao do resultado final da prova escrita 18/01/2021
Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova escrita 19 e 20/01/2021
Homologagao do resultado final 22/01/2021
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isencao da taxa é necessario que efetue a sua inscricao no PROCESSO SELETIVO

Nome do candidato:

CPF:

E-mail: ‘ Telefone: ( )
Cargo pretendido:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencdo da taxa de inscricdo no Processo Seletivo aberto pelo Edital n°® 01 e declaro que:
a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de

Assinatura
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE PROCESSOS SELETIVOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscricao: CPF:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto
no Decreto Federal n.° 3.298/1999

( ) Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( ) Auditiva ( )Visual ( ) Mental ( ) Multipla
Necessita condices especiais para realizacao da(s) prova(s)?

( ) Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

Consoércio Intermunicipal de Saude do Centro — Oeste do Parana
Rua Professora Leonidia, 1203 — Centro - Guarapuava — PR
Pagina 20 de 21



( : I S CENTRO
OESTE

PROCESSO SELETIVO N° 01/2020
Edital de abertura n.° 01/2020

\

ANEXO VI - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricao:

Cargo Pretendido:

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo / IPPEC
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

de de

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacdo logica e consistente,
devendo, ainda, estar acompanhado de copia da bibliografia pesquisada para fundamentacdo.

Consoércio Intermunicipal de Saude do Centro — Oeste do Parana
Rua Professora Leonidia, 1203 — Centro - Guarapuava — PR
Pagina 21 de 21



