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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
FASP N.° 003/2020

A Diretora Geral da Fundacdo de Assisténcia a Saude de Paranagud, no uso de suas atribui¢cdes legais,
mediante as condi¢Bes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, a Lei
Orgénica Municipal de Paranagua, a Lei Complementar n.° 230/2020, que institui a FASP - Fundacéo de
Assisténcia a Saude de Paranagua, o Estatuto da FASP - Fundacgdo de Assisténcia a Saude de Paranagua,
0 Regimento Interno da FASP - Fundacgédo de Assisténcia a Salde de Paranagud, a Instru¢cdo Normativa n.°
142/2018 do Tribunal de Contas do Estado do Parana e demais disposi¢cfes legais aplicaveis, através da
Comissédo Executiva do Processo Seletivo, nomeada pela Portaria FASP n.° 52/2020, torna publico a
realizacao de selecao publica para provimento de emprego publico, nos termos deste edital.

PRELIMINARES:

a) O processo de sele¢do publica sera realizado via execucéo direta, através da Comissdo Executiva do
Processo Seletivo Simplificado (PSS), nomeada pela Portaria FASP n.° 52/2020.

b) Todas as publicacdes do presente processo seletivo simplificado, serdo realizadas no site do Municipio
de Paranagua www.paranagua.pr.gov.br (banner PSS-FASP N° 003/2020) e no Diario Oficial do Municipio
até a homologacao final do PSS.

c) A selecao publica destina-se a criagdo de cadastro reserva de emprego publico temporario, sob regime
celetista, de acordo com a Tabela constante do item 1, e tem prazo de validade de 12 (doze) meses, a
contar da data de homologacéo do PSS.

d) A selegcdo para o emprego publico de que trata este Edital se dara mediante selecao de titulos, de
acordo com o contido no Anexo | deste edital.

e) Os titulos que serdo considerados para a sele¢do publica constam do Anexo | e sdo de carater
classificatdrio e eliminatorio.

f) A convocacdo dos classificados para a vaga e cadastro reserva, sera feita de acordo com a
necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira da Fundagcdo de Assisténcia a Salde de
Paranagud, dentro do prazo de validade do PSS.

g) A atribuicéo do respectivo emprego publico esté relacionada no Anexo Il deste Edital.

h) O cronograma de datas para cada uma das etapas do processo de selecao publica consta do Anexo V.
i) O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagdo de cada uma das etapas do
processo de selecdo publica, previstas neste edital e demais publicagdes no site do Municipio de
Paranagua em www.paranagua.pr.gov.br (banner PSS-FASP N° 003/2020).

j) O candidato, ao se inscrever para 0 emprego publico constante deste Edital, devera estar ciente de que,
se for contratado para ocupar o emprego publico, devera deslocar-se para o seu local de trabalho em
gualquer unidade propria ou administrada pela da Fundacdo de Assisténcia a Saude de Paranagua -
FASP, seja no municipio de Paranagua ou outro municipio integrante da regido do litoral do Parana.

k) O candidato, ao se inscrever para o0 emprego publico constante deste Edital, devera estar ciente de que,
se aprovado e nomeado para ocupar o emprego publico, sera regido pela Convencao Coletiva de Trabalho
— CLT, estando sujeito a acordos coletivos de trabalho e/ou acordo individual de trabalho, conforme
legislacéo aplicada a espécie.

) A Fundacdo de Assisténcia a Saude de Paranaguad — FASP se reserva ao direito de a qualquer
momento adiar ou alterar fases do processo de selecdo publica, por qualquer prazo, afim de proteger a
saude publica, motivado pela pandemia Covid-19, decretada pela Organizacdo Mundial da Salude — OMS,
e por autoridade brasileiras que estabelecem as condi¢des de prevencdo a doenca.

m) Considerando o0 momento da pandemia e a necessidade de realizar a sele¢do publica nos termos deste
Edital, todas as etapas da selecdo publica ocorrerao online, sem a necessidade de envio de
documentos via correio, sem a necessidade de protocolo presencial de documentos, até a homologacao
final do processo seletivo simplificado.

n) Todos os documentos pessoais e titulos informados no processo de selegdo publica serdo
apresentados em original e copias no momento da contratagdo, mediante convocacgédo para este fim.

1. DO EMPREGO PUBLICO E DAS INSCRIGCOES:

1.1. Estdo abertas de 21/12/2020 a 30/12/2020, na Fundacédo de Assisténcia a Salude de Paranagud, as
inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado (PSS) destinado ao provimento de emprego publico, cujo
namero de vagas, carga horéaria, vencimentos base e formacédo escolar estdo estabelecidos no quadro
abaixo:
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CARGA VAGAS DE Vagas Vagas Vagas
EMPREGO PUBLICO | HORARIA Salario AMPLA bop. | Afrodescendentes | ;23°
SEMANAL CONCORRENCIA
24 R$ 13.104,96 Cadastro Reserva | De acordo De acordo
MEDICO GENERALISTA com o De acordo com o com o
- item 2 .
item 2 item 2

1.2. N&o seréa cobrada a inscricdo para o emprego publico.

1.3. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo das normas e condi¢cbes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.4. As solicitacdes de inscricBes serdo efetuadas no periodo de 21/12/2020 a 30/12/2020, diretamente no
site do Municipio de Paranagua, sito a www.paranagua.pr.gov.br (banner PSS-FASP N° 003/2020),
mediante aceitacdo das regras deste Edital e preenchimento da solicitacdo de inscri¢cdo, na qual devera
constar emprego pretendido, nome completo do candidato, RG, CPF, sexo, endereco completo, telefone, e-
mail, titulos do qual o candidato é possuidor, se é pessoa com deficiéncia, afrodescendente ou indio. Caso o
candidato identifiqgue que se inscreveu com dados errdneos, podera realizar nova inscri¢do, sendo vélida e
considerada para todos os fins do PSS, apenas a ultima inscri¢éo.

1.5. N&o serdo aceitas inscricdes por procuracao, tendo em vista que as inscricdes serdo efetuadas apenas
via online.

1.6. O candidato deverd solicitar sua inscricdo diretamente através do site www.paranagua.pr.gov.br
(banner PSS-FASP N° 003/2020).

1.7. As informac¢Bes prestadas no momento da solicitagdo da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Fundacdo de Assisténcia a Saude de Paranagué o direito de excluir do processo
seletivo simplificado, a qualquer tempo, aquele que prestar informacdes e dados incorretos ou omitir total ou
parcialmente as informacdes solicitadas, bem como aquele que as prestar de forma inveridica, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

1.8. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelas informagbes prestadas no momento de
solicitacdo de inscri¢éo.

1.9. Em razdo de se tratar de cadastro reserva, as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, afro
descentes e indios observardo os percentuais de vagas previstas na legislacao, conforme previsto no item 2
deste edital.

1.10. O candidato indicara na solicitacdo de inscricdo se é pessoa com deficiéncia, afrodescendente ou
indio, que serdo averiguadas no momento da contratacéo, sob pena de eliminacdo do PSS.

1.11. As inscricbes serdo objeto de homologacéo, a qual sera publicada no 6rgdo de divulgacdo dos atos
oficiais do Municipio e no site www.paranagua.pr.gov.br (banner PSS-FASP N° 003/2020), em data de
06/01/2021, devendo o candidato certificar-se da homologacédo de sua inscricdo, especialmente quanto a
correcéo de seu nome, RG, CPF, data de nascimento e se os titulos informados pelo candidato no momento
da inscricdo estéo corretos.

1.12.Havendo incorrecdes, estas deverdo ser devidamente comprovadas e solicitada a correcdo no mesmo
prazo para as inscricdes que ndo forem homologadas, mediante recurso a ser interposto nos dias 07 e
08/01/2021, via online, devendo observar o contido no item DOS RECURSOS (item 6).

1.13. As inscricbes ndo homologadas serdo objeto de recurso pelo candidato interessado e devera
observar o contido no item DOS RECURSOS (item 6), indicando o erro detectado e a correcdo que devera
ser realizada.

1.14.0s recursos deverdo ser protocolados via site do Municipio em http://www.paranagua.pr.gov.br
(banner PSS-FASP N° 003/2020). Todos os recursos serdo recebidos exclusivamente online.

1.15. A publicacdo das inscricbes homologadas, apds recurso, ocorrera no dia 13/01/2021.

2. DAS VAGAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e AFRODESCENDENTE e iNDIOS
2.1. PESSOA COM DEFICIENCIA

2.1.1. As pessoas com deficiéncia, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas do emprego publico
elencado no item 1 deste Edital.

2.1.2. A primeira vaga de reserva se dard na 5% vaga. Apds a primeira vaga PcD, serd assegurada a
convocacdo de 1 (um) candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado, a cada 20
(vinte) nomeacbes de candidatos efetivadas no emprego publico, durante o processo de validade do PSS,
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia.

2.1.3. A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego publico no qual se inscreveu sera
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declarada por médica especial ou médico designado, perdendo o candidato o direito a nhomeagédo caso seja
considerado inapto para o exercicio do emprego publico.

2.1.4. A pessoa com deficiéncia participard do processo seletivo simplificado em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, de acordo com o previsto no presente edital.

2.1.5. S&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as
que se enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Sele¢éo
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de
funcBes (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo éptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicBes anteriores (Redacao dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo
antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redac¢éo dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004);

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - Deficiéncia multipla — associacéo de duas ou mais deficiéncias.

2.1.6. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera informar esta condicdo em sua
inscrigéo.

2.1.7. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da
Legislacdo supracitada neste item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
serd desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

2.1.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado,
terd seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para
pessoas com deficiéncia.

2.1.9. Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacdo geral.

2.2. AFRODESCENDENTE E iNDIOS

2.2.1 Nos termos da Lei Municipal n°® 3194/2011, fica reservada 10% (dez por cento) vagas para cada um
dos empregos publicos do presente edital aos afro-brasileiros e indios, que assim se declararem no ato da
inscricéo, no periodo das inscrigges.

2.2.2 A primeira vaga de reserva se dard na 42 vaga. ApOGs a primeira vaga, sera assegurada a
convocacao de 1 (um) candidato afrodescendente e 1 (um) candidato indio, respectivamente, aprovado no
processo seletivo simplificado, a cada 10 (dez) nomeacgdes de candidatos efetivadas no Emprego Publico,
durante o processo de validade do PSS.

2.2.3 Considerar-se-a afro-brasileiro ou indio aquele que assim se declare expressamente, identificando-
se como de cor negra ou parda, pertencente a ragal/etnia negra ou indio de acordo com a legislacdo em
vigor.

2.2.4 Para alcance do beneficio citado no item 2.2.1 deste edital, o candidato devera no ato da inscricédo
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optar para concorrer como candidato afrodescendente ou indio. Tal informagéo integrara os registros
cadastrais de ingresso de empregados.

2.2.5 Detectada a falsidade na declaragéo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a
anulacéo da inscrigdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes; se ja nomeado no emprego
efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaracao inveridica, a pena disciplinar
de demisséo, sendo assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

2.2.6 A contratacdo sera precedida de avaliacdo do candidato pela Comissdo de Acompanhamento do
Ingresso de Afro-Brasileiros e indios, instituida pela Fundagéo de Assisténcia & Satde de Paranagua.

3. DA SELECAO POR ANALISE DE TiTULOS:

3.1. Para o emprego publico de MEDICO GENERALISTA havera selegéo publica mediante classificacdo de
titulos, nos termos previstos no Anexo I, sendo classificado o candidato que obtiver nota minima de 10
(dez) pontos.

3.2. Os titulos serao declarados pelos candidatos no momento da inscriciao, de forma
exclusivamente online, através do sitio eletronico www.paranagua.pr.gov.br (banner PSS-FASP N°
003/2020).

3.3. A andlise dos titulos declarados resultard na pontuacao do candidato, considerando o contido no Anexo
| deste edital.

3.4. Nao havera entrega fisica ou eletrénica dos titulos no momento da inscricao.

3.5. O candidato sera classificado de acordo com os titulos declarados, considerando a desburocratizacao
e modernizac&o do servigo publico nos termos da Lei Federal n.° 13.726, de 08 de outubro de 2018. Caso o
candidato seja convocado para apresentar documentos de admissado, devera apresentar os titulos e demais
documentos exigidos, nos termos do item 5, em vias originais e coOpias, para que sejam conferidos e
autenticados junto ao Departamento de Recursos Humanos da FASP, momento em que se serd eliminado
do PSS o candidato que ndo apresentar os documentos exigidos e os titulos informados em sua inscri¢éo e
selegédo publica.

3.6. Nao havera segunda chamada para a declaragédo de titulos ou de sua analise.

3.7. Os candidatos serdo classificados de acordo com os valores decrescentes da pontuacgéo final e os
critérios de desempate previstos no item 4 deste edital.

4. DA CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIO DE DESEMPATE:

4.1. A pontuacdo final dos candidatos serd obtida por meio dos titulos declarados pelo candidato no
momento de sua inscricao.

4.2. O empate na classificacdo final resolver-se-a favoravelmente ao candidato com idade mais elevada,
considerando as informacdes constantes na ficha de Inscricdo e permanecendo o empate, a classificacéo
se resolvera em favor do candidato que obtiver maior pontuacdo em pés-graduacédo na area da saude ou
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), sucessivamente:

a) O candidato mais idoso.

b) Que possuir pés-graduacgdo na area da saude

c) Que possuir carteira de habilitagéo.

Por sorteio, que devera ser realizado pela Comisséo Especial de Processo Seletivo.

5. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO:

5.1 S&o requisitos para a contratacao:

a) a classificacdo no processo seletivo;

b) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

c) estar quites com as obrigacfes militares e eleitorais;

d) ter aidade minima de dezoito anos completos (completos na data da nomeagao);

e) comprovar o nivel de escolaridade exigido para o emprego (diplomas de conclusdo de curso expedidos
por instituicBes estrangeiras somente serdo considerados se devidamente revalidados por instituicdo
competente, na forma da legislacéo vigente);

f) ter sido aprovado previamente em processo seletivo;

g) possuir aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego, mediante avaliacdo médica;

h) n&o possuir antecedentes criminais, apresentando certiddo para este fim;
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ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, a imposicdo de sanc¢des de natureza civel ou penal,
devendo apresentar certiddes correspondentes caso seja funcionario publico;

a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do art. 12, paragrafo 1°, da Constituicdo Federal.

Apresentar 01 (uma) foto 3x4 recente, copia do RG, CPF, Carteira Nacional de Habilitagdo (segundo as
funcdes do PSS que a exigem), de comprovante de residéncia, Certiddo Casamento, de Certiddo de
Nascimento de filhos; apresentar Declaracdo de Bens e Valores que constituem seu patriménio,
Declaracdo quanto ao exercicio ou nado, de outro emprego, emprego ou funcdo publica, conforme
exigéncia do artigo 13 da Lei n.° 8.429, de 02.06.1992 ou que se enquadra na excec¢ao contida no art.
37, inciso XVI da Constituicdo Federal de 1988 e Declaracdo de que ndo percebe proventos de
aposentadoria, ressalvadas as permissées legais.

Apresentar documentos constante do Anexo Ill deste edital.

Além do exigido no item 5.1, deverao ser atendidos, para cada emprego, 0s seguintes requisitos:

EMPREGO PUBLICO REQUISITOS

MEDICO GENERALISTA Curso superior completo em Medicina e registro profissional regular no Conselho Regional de

Medicina

5.3

Os documentos exigidos nos itens 5.1 e 5.2 e os titulos indicados nho momento da inscricao,

deverao ser apresentados em coépias, DEVIDAMENTE ACOMPANHADOS PELOS ORIGINAIS, para
que o Departamento de Recursos Humanos possa atestar sua autenticidade, nos termos da Lei
Federal n.° 13.726/2018.

6. DOS RECURSOS:

6.1.

6.2

6.3.

6.4.

7.2
7.3

7.4

7.5

7.6
7.7

O candidato podera apresentar recurso quanto a homologagéo ou ndo homologacao e outros erros de
identificacdo do candidato, perante as inscricdes e pontuacao (notas) obtida apds andlise de titulos, a
partir da publicagdo em site oficial www.paranagua.pr.gov.br (banner PSS-FASP N° 003/2020) e
publicados em Diério Oficial do Municipio.

Os recursos serdo apresentados exclusivamente online, via site do Municipio em
http://www.paranagua.pr.gov.br (banner PSS-FASP N° 003/2020), ndao sendo aceito recursos
enviados por e-mail ou protocolo fisico.

Os recursos deverdo observar o modelo do formulario constante do Anexo IV, devendo esclarecer a
discordancia que ampara seu recurso e conter o nome do candidato, nimero de inscricdo, emprego a
que concorre e e-mail.

Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido, sendo considerada,
para tanto, a data de seu envio online, de acordo com os prazos constantes do cronograma de
execucao do PSS do Anexo V deste edital.

DA CONVOCAGCAO:

A convocacao para o emprego obedecera a ordem de classificacdo, de acordo com a necessidade da
FASP, ndo gerando o fato da classificacdo, direito a nomeacgéo, que dependera da conveniéncia e
oportunidade da contratante, a qual procederd as lotagBes de vagas disponiveis, de acordo com
necessidade e conveniéncia.

O candidato que for contratado devera assumir suas fungfes de imediato.

Por ocasido da contratacdo, os candidatos classificados serdo previamente convocados por Edital, a
ser publicado no oOrgdo dos Atos Oficiais do Municipio de Paranaguda e no site
www.paranagua.pr.gov.br (banner PSS-FASP N° 003/2020), para submeterem-se a exames de saude
fisica e mental, bem como de deficiéncia, e apresentardo os documentos comprobatérios dos requisitos
estabelecidos para a investidura no emprego, nos termos do item 5.

O candidato convocado, que nao tenha interesse em assumir 0 emprego, assinara Termo de
Desisténcia

Os candidatos que ndo se apresentarem para 0s exames previstos no item 7.3, ndo preencherem os
requisitos previstos no item 5 ou apresentarem documentos falsos, serao automaticamente excluidos.
Satisfeitas as exigéncias de qualificacé@o, os candidatos classificados seréo contratados.

Ao ser contratado por prazo determinado, serd regido pelas regras da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT e vinculado ao Regime Geral de Previdéncia - INSS;
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Para fins de contratacdo para o emprego publico descrito neste Edital, apresentara Declaracdo de
Bens e Valores que constituem seu patrimonio, Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo, de outro
emprego ou funcdo publica, conforme exigéncia do artigo 13 da Lei n.° 8.429, de 02.06.1992 ou que se
enquadra na excecdo contida no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal de 1988 e declaracédo de
que ndo percebe proventos de aposentadoria ou que haja cumulagdo nos termos excetuados pela
Constituicdo Federal.

O candidato que por qualquer motivo ndo se apresentar na data da contratacdo, sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

7.10 Serado observadas as disposicfes quanto a contratacdo de pessoa com deficiéncia, afrodescendentes e

indios, nos termos da Legislacéo aplicavel.

7.11 Nao havera inclusdo em final de lista de classificados.

8.
8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

DAS DISPOSICOES FINAIS:

Sem prejuizo da apuracdo de eventuais ilicitos criminais cabiveis a que estardo sujeitos os candidatos,
a Comissdao de Processo Seletivo podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo e demais atos
subsequentes, desde que sejam verificadas falsidade de declaracdo e apresentacdo de documentos
falsos.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que agir com incorrecao ou descortesia para qualquer
membro da equipe encarregada do Processo Seletivo.

O resultado final do Processo Seletivo sera publicado no 6rgdo de divulgacdo dos Atos Oficiais do
Municipio de Paranagua e no site www.paranagua.pr.gov.br (banner PSS-FASP N° 003/2020), nao
sendo fornecidos quaisquer atestados, certificados ou certid@es relativos a classificagdo ou pontuacao.
O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 meses, contados da homologacéo do certame.

O Contrato de Trabalho decorrente deste Processo Seletivo serdo firmados pelo prazo previsto na
legislacéo vigente.

A classificacao dos candidatos gera para estes apenas a expectativa de direito a contratacéo.

A FASP reserva-se o direito de proceder as contratacdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a conveniéncia administrativa, disponibilidade orcamentaria e
as vagas existentes e as que porventura vagarem no prazo de validade do Processo Seletivo.

Todas as convocacdes, avisos e resultados do Processo Seletivo serdo publicados no érgdo de
divulgagdo dos Atos Oficiais do Municipio de Paranagud — PR e no site www.paranagua.pr.gov.br
(banner PSS-FASP N° 003/2020).

O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Diretor Geral da FASP e publicado no
o6rgdo de divulgacdo dos Atos Oficiais, no site www.paranagua.pr.gov.br (banner PSS-FASP N°
003/2020).

8.10 O candidato devera manter seu endereco atualizado junto a Comissdo Executiva do Processo Seletivo.
8.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Processo Seletivo Simplificado.
8.12 Maiores informacgdes poderdo ser obtidas através do e-mail pssfasp@paranagua.pr.gov.br

TENILE CIBELE DO ROCIO XAVIER
PRESIDENTE

ANA PAULA LEAL LOYOLA FALANGA
MEMBRO

FELIPE JOSE SILVA DE CARVALHO
MEMBRO
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_ ANEXO | - DOS TIiTULOS
SELEGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS FASP N.° 003/2020

a) Os titulos abaixo seréo considerados desde que apresentado o Diploma, devidamente registrado no
MEC. N&o serdo validos historicos e/ou declara¢ges de qualquer natureza para fins de comprovacgao de
conclusédo de curso superior ou pés-graduacao.

b) Os titulos deverdo ser apresentados juntamente no momento de analise de documentos para a
contratacdo, nos termos deste Anexo | e juntamente com os demais documentos exigidos no item 4,
acompanhados do Anexo Il devidamente preenchido, com identificagdo do candidato e do respectivo
emprego publico.

c) Os titulos ndo poderao ser computados mais de uma vez, portanto, ao indicar o titulo para a
pontuacdo, devera o candidato indica-lo uma tnica vez, sob pena de eliminacao do PSS.

EMPREGO PUBLICO Titulos Pontuacéo
TOTAL DA PONTUACAO 100
CNH B 10,0
Diploma de Bacharel em Medicina 40,0
MEDICO GENERALISTA | Titulo de especialista na area da salde (latu sensu) 40,0
Cursos na area da Saude com carga horaria minima de 20 horas 2,0 (limitando-se a
10,0 pontos)
TOTAL DA PONTUACAO 100
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DO EMPREGO PUBLICO
(Fundamento: Art. 24 do Regimento Interno da FASP)

Emprego Publico Médico Generalista

Atribuicoes Clinicar e medicar pacientes atuando na clinica geral; assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado
ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente
ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da FASP; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicdes do Emprego, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico
ou particular que possa interferir no regular andamento do servigco publico;
efetuar exames médicos; emitir diagnésticos; prescrever medicamentos;
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
salde e bem-estar do paciente; planejar e executar atividades de cuidado
paliativo; participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao; executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu emprego.
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Fundagéo de Assisténcia a Saide de Paranagua

ANEXO Ill - MODELO DE DECLARAGAO DE QUE OS DOCUMENTOS CONFEREM COM OS ORIGINAIS

*apresentar no momento da contratagdo

PSS FASP N.° 003/2020

DECLARAGAO DE QUE OS DOCUMENTOS CONFEREM COM OS ORIGINAIS

0 0=V PP PP PR PPPPPRI
Telefone: DDD (......... YCelular ...
Telefone fixo: DDD (......... Yfone ..o,

DECLARO para todos os efeitos legais, que todas as fotocépias dos documentos ora
apresentados conferem com o original, estando ciente e sob minha inteira responsabilidade, de
gue em caso de ndo corresponderem aos originais apresentados, serei eliminado da selecéo
publica, mesmo apds contratacdo, a partir do momento da ciéncia do fato pela administracéo

municipal.

Por ser a expresséo da verdade, firmo a presente.

Assinatura do candidato
Apresentar junto com esta declaracao, cépia do RG e CPF

OBS: Esta declaracao devera ser apresentada juntamente com os documentos exigidos
para a contratacao, nos termos do item 5 do edital.
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ANEXO IV - MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO AO EDITAL DE PSS FASP n.° 003/2020

NOME COMPLETO: ..ottt ettt ettt e et e ekt e e s skt e e e et e e e e e e anneeeeens
CANDIDATO AO EMPREGO DE........oiiiiiiiiiiii it

[N (U] a =T do T F= W g T o= Lo L

RG N0 i CPF N i,
Telefone: ..occeeeeeeieeiiiiiieen,

E-mail: ..o

Sobre o que pretende recorrer (erro que o candidato detectou):

Resultado que espera do Recurso (qual a corregdo que precisa ser realizada):

Local e data.................. ) eerreeeeeens (o [T, (o [
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ANEXO V

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FASP N.° 003/2020

EVENTO DATA
Publicacdo Edital de Processo Seletivo Simplificado — PSS FASP n.° 003/2020:
- no Diario Oficial Eletrénico do Municipio. 17/12/2020
- no site do Municipio de Paranagua www.paranagua.pr.gov.br
Inicio das Inscricdes do Processo Seletivo Publicacéo
21/12/2020
Encerramento das inscri¢cdes 30/12/2020
Publicacao no Diério Oficial Eletrénico do Municipio e no site do Municipio de
Paranagua www.paranagua.pr.gov.br
06/01/2021

Extrato das Inscricbes homologadas e ndo homologadas, titulos e notas de titulos

Prazo recursal de inscricdes ndo homologadas, titulos e notas

7 e 8/01/2021

Publicacao no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e no site do Municipio de
Paranagua www.paranagua.pr.gov.br

Extrato das inscricdes homologadas apds recurso

Extrato de recurso aos titulos 13/01/2021
Extrato de recurso as notas
Publicacdo do resultado final, com demonstracdo dos critérios de desempates
utilizados
Homologacéo final do Processo Seletivo Simplificado 14/01/2021

11
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Fundagéo de Assisténcia a Saide de Paranagua

ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS PARA O EXERCICIO
DE CARGO, FUNGAO OU EMPREGO PUBLICO.

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS PARA O EXERCICIO DE CARGO, FUNCAO OU
EMPREGO PUBLICO.

Eu, ,

RG n.° , CPF n.° , DECLARO, para fins de nomeagdo no EMPREGO
PUBLICO DE MEDICO GENERALISTA, na Fundacio de Assisténcia & Salde de Paranagua - FASP, QUE NAO
EXERGCO e NAO ESTOU LICENCIADO de qualquer cargo, emprego ou funcdo publica na Administragéio Publica direta,
autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas

direta ou indiretamente pelo Poder Publico, que seja inacumulavel com o emprego publico supramencionado, em

consonancia com o disposto nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal.

DECLARO, também, estar ciente de que devo comunicar a Fundacdo de Assisténcia a Saude de Paranagua —
FASP qualquer alteracao que venha a ocorrer em minha vida funcional que nao atenda as determinac¢des legais

vigentes para os casos de acumulagéo de cargos, empregos ou func¢des publicas.
DECLARO, também, estar ciente de que prestar declaragdo falsa caracteriza o crime previsto no art. 299 do Cadigo
Penal Brasileiro, e que por tal crime serei responsabilizado, independente das sang¢Bes administrativas, caso se

comprove a inveracidade do declarado neste documento.

DECLARO, ainda, para fins de informacao e controle, que, em consonancia com o texto constitucional, atuo na seguinte

Administragao Publica:
Entidade Publica:
Cargo, emprego ou Fungéo:

Admisséo:

DECLARO, por fim, que tomei conhecimento dos dispositivos constitucionais acima.

Paranagua, de de

Assinatura

12
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ANEXO VIl - MODELO DE DECLARAGAO DE NAO RECEBIMENTO DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA.

DECLARAGAO DE NAO RECEBIMENTO DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA.

Eu, )

RG n.° , CPF no° , DECLARO, para fins de nomea¢do no EMPREGO
PUBLICO DE MEDICO GENERALISTA, na Fundacdo de Assisténcia & Saude de Paranagua - FASP, QUE NAO
PERCEBO proventos de aposentadoria decorrente do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal, que seja

inacumulavel com o emprego publico supramencionado.
DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaragdo falsa caracteriza o crime previsto no art. 299 do Codigo Penal
Brasileiro, e que por tal crime serei responsabilizado, independente das sanc¢des administrativas, caso se comprove a

inveracidade do declarado neste documento.

DECLARO, por fim, que tomei conhecimento de toda a legislacédo supra referida.

Paranagua, de de

Assinatura

13
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ANEXO VIIl - MODELO DE DECLARAGAO DE BENS

DECLARAGAO DE BENS

Nome:
Emprego Publico: MEDICO GENERALISTA  CPF:

Pelo presente instrumento e em conformidade com a Lei Federal n°® 8.429 de 02 de junho de 1992, DECLARO para
todos os fins de direito, que:

() ndo possuo bens ou direitos a informar que constem em meu nome ou de meu cénjuge e dependentes.
() possuo bens ou direitos a informar que constem em meu nhome ou de meu c6njuge e dependentes.

() sou isento da declaracdo de imposto de renda e, considerando minha nhomeacédo em cargo publico, apresento meu
rol de bens e valores que compdem o meu patrimonio:

1. Bensimdveis
NuUmero da matricula:
Endereco:

Valor do bem:

2. Bens mobveis
Veiculo:
Placa:
Chassi:
Modelo:

3. Conta bancaria
Banco:
Agéncia:
Conta corrente:

Me responsabilizo pelas informacdes prestadas, sendo expressdo maxima da verdade.

Paranagua, de de

Assinatura
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