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7.|Debora Aparecida Araujo 80 7. |Marizete Odon da Silva Carvalho 70
8.|[Eudes Paulo Cardoso Marques |70 8. |Ezio Henrique Silva Avelar 70
9.[Mariane Paula Rodrigues da Silva|70 9. [Nadir Costa Campos 65
10./Maria Ivone dos Santos 65
APRESENTAGAO DE DANGA 11.|Eliana Aparecida de Souza Silva 60
12.|Maria Aparecida dos Santos 60
Participante Nao Selecionado|Pontuagao
1.)- - Claudiana Niedack de Moura
OFICINA DE ARTESANATOS Presidente
Danielle Grazziele Soehn da Costa
Participantes Nao Selecionados Pontuagao
1. |Grasiele de Souza Pires 80 Secretaria
2. |Francilene Gomes da Cruz Silva 80 Nilza Luzia B
3. |Maria Aparecida da S.Souza 75 flza Luzia Bezerra
4. |Joelma Pascoal Borges 70 Membro
5. |Elivelton Goncalves de Oliveira Silva |70
6. |Bruna Nairana Aparecida S.Silva Aoki|70

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO APOSTILAMENTO

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO APOSTILAMENTO
CONTRATO N° 050/2020
MODALIDADE L/ICITATORIA: DISPENSA DE LICITAGAO N°.019/2020

A Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia/MT, no uso de suas atribui¢des legais, com fulcro no art. 65° § 8° da Lei 8.666/93, determina o apostilamento
de remanejamento de saldo dos itens do Contrato n® 050/2020 da Secretaria Municipal de Administragéo e inclusdo de dotagao orgamentaria para aten-
der a Secretaria Municipal de Saude sendo a empresa OZEAS FERREIRA DA SILVA CNPJ n°.11.754.814/0001-38.

Remanejar de:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Item|Qtde |Unid|Descrigdo Valor unit. (R$)|Valor total (R$)
1 11,193|m? |Vidro Temperado 8mm |287,00 342,39
2 |01 m? |Vidro Temperado 10mm|340,00 340,00
VALOR TOTAL R$ 682,39

Para:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Item|Qtde |Unid|Descrigdo Valor unit. (R$)|Valor total (R$)
1 1,193|m? |Vidro Temperado 8mm |287,00 342,39
2 |01 m? |Vidro Temperado 10mm|340,00 340,00
VALOR TOTAL R$ 682,39

ASSINATURA: 16 de dezembro de 2020.
FUNDAMENTO: De acordo com a Lei n° 8.666/93 e a lei n° 10.520/2002
Prefeita Municipal: MAURIZA AUGUSTA DE OLIVEIRA

EDITAL 002/2020 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - A!\IALISE DE TiTULOS EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO.

Considerando as atuais orientagdes das autoridades de saude e necessidades impostas pelo advento da Pandemia Mundial gerada pela contaminagao
coletiva do Novo Corona Virus —COVID-19, que resultaram no afastamento social (quarentena), o que gerou também situagao extraordinaria temporaria
que importa em risco sanitario e dificuldades a milhares de eventuais candidatos para o cumprimento de etapa de aplicagédo de provas presenciais em
certames publicos;

Considerando a necessidade de medidas efetivas de prevengao a manutencgéo e preservacédo da satde de milhares de eventuais candidatos e de seus
familiares;

Considerando o direito constitucional a Educagao e a garantia de atendimento escolar para o inicio do ano letivo de 2021;

A Prefeita Municipal de Nova Brasilandia/MT e o Secretéario Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto, através de suas atribuigdes legais torna publico
a realizagéo de Processo Seletivo Simplificado — Analise de Titulos, para provimento de cargos em Carater Temporario para o quadro unico do Magis-
tério Publico Municipal, conforme dispde o art. 37, Inciso IX da Constituicdo Federal de 1988, Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n° 671/2017, que
sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital, e Anexos | e Il.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por servidores designados através de Portaria.

1.2. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “ca-
put”, da Constituicdo da Republica.
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1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado e os editais complementares, sera publicado integralmente no painel de publicagdes oficiais
da Prefeitura Municipal, no site da Prefeitura Municipal e no Diario Oficial.

1.4. Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira na andlise de titulos dos candidatos pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.6. As contratagdes serdo pelo prazo determinado, com término no maximo em 17 de dezembro de 2021, e havendo necessidade podera ser renovado.
2. DAS VAGAS:

2.1 O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas em cadastro reserva, referentes aos cargos dispostos no quadro abaixo sempre que houver
necessidade de contratagdo temporaria de Professor, atendendo as Leis Municipais N° 671/2017 e N° 748/2018 e contendo as seguintes atribuigdes:
Ministrar aulas, atividades pedagégicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos; Elaborar programa e planos de trabalho no
que for de sua competéncia; Seguir a proposta Politico — Pedagégica da Rede Municipal de Ensino, respeitada as peculiaridades da Unidade Educativa,
integrando-se a agao pedagogica, como co-partipante na elaboragéo e execugdo do mesmo; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pe-
dagogico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliagdes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, quando
solicitado; Promover aulas e trabalhos de recuperagao paralela com os alunos que apresentem necessidade de atencéo especifica; Participar ativamen-
te das reunides de pais, reunides pedagogicas, conselhos de classe, cursos de capacitagao; Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados;
Participar ativamente do processo de integragcdo da escola — familia — comunidade; Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas,
tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem; Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

FUNGOES, NiVEL DE ENSINO, CARGA HORARIA, VAGAS E REMUNERAGAO

Cargo/Vaga Vagas|PNE|Total|CH /Semanal|Requisitos do Cargo Vencimento (R$)
Professor (PEDAGOGIA/ OU NORMAL SUPERIOR)|CR |- CR |25 horas Licenciatura Plena em Pedagogia/Normal Superior|R$ 2.706,46
Fl_rl?\lf%SSXrPORTUGUESA) CR |- |[CR [25horas |Licenciatura Plena em Letras R$ 2.706,46
FI\%%?SI'ESI\%\TICA) CR |- |CR [25horas |Licenciatura Plena em Matematica R$ 2.706,46
FGrOEfgSGS%AFIA) CR |- |CR |25horas |Licenciatura Plena em Geografia R$ 2.706,46
Elr\loéeleggs CR |- |CR |25horas |Licenciatura Plena em Letras/Inglés R$ 2.706,46
a%f_legéssc;r CR |- |CR |25horas |Licenciatura Plena em Educaggo Artistica/Artes |R$ 2.706,46
3. INSCRIGCOES

3.1. As inscrigdes estardo abertas no periodo de 04/01/2021 a 22/01/2021, na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto junto a sede do
Municipio, sito na Rua Vereador Genival Nunes de Araujo, 267, no Centro — Nova Brasilandia/MT, no horario das 7h00min as 12h00min.

3.2 Nao serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.3 Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacéo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.
3.4 As inscrigdes serdo gratuitas.

4. CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

4.1 A inscrigdo constara do preenchimento de ficha propria a disposi¢éo na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto,

4.2. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado Analise de Titulos, o candidato devera comparecer ao enderego e nos horarios e prazos indi-
cados no item 4.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato, devidamente registrado em Cartério, (com
poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado Analise de Titulos), apresentando, em ambos os casos, os seguintes
documentos:

4.2.1 Ficha de inscri¢éo disponibilizada, devidamente preenchida e assinada e anexa os documentos comprobatorios.
4.2.2 Cépia do documento de identidade oficial com foto (acompanhada do original).

4.2.3 Cépia do documento com nimero de Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF);
4.2.4 Cépia do diploma do curso superior.

4.2.5 Certificados de Curso de aperfeicoamento na area afim, o candidato devera trazer as copias de seus certificados, (acompanhada do original) para
validagéo,

4.2.6 No ato da inscrigéo entregar declaragéo de proprio punho que ndo tem acumulo ilegal de cargo em emprego publico.

4.2.7 Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos.

5. Todos os documentos, constante no item 4 deverao ser entregues no ato da inscrigéo, vedado a incluséo posterior

5.1 O candidato que no ato da inscrigdo ndo entregar todos os documentos exigido no item 4, automaticamente sera desclassificado do certame.

5.2 considera-se FORMAGAO CONTINUADA, para fins de pontuagéo, no caso de professores, cursos da area da educagao - 0,5 ponto para cada 20
(vinte) horas no somatério dos certificados e 1.0 ponto, para cada 40 horas, cursos na AREA ESPECIFICAcom data de expedigdo dos ltimos 3 (trés)
anos, ofertados por INSTITUIGOES CERTIFICADORAS autorizadas e credenciadas pelo MEC e/ou instituicbes cujos certificados sejam passiveis de
conferéncia de autenticidade mediante apresentagdo de QR CODE, nimero de registro, nimero de autenticagéo, ou ainda pelo enderego eletrénico
indicado no préprio certificado.

6. CLASSIFICAGAO
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6.1 A classificagdo sera no geral e ocorrera por ordem decrescente de pontos, obedecida a seguinte ordem dos titulos e critérios, conforme Anexo |,
deste Edital de Processo Seletivo Simplificado Andlise de Titulos.

6.1.1 TITULOS

6.1.1.1 (Anexo I).

6.2 CRITERIOS DE DESEMPATE

6.4.1. Maior Titulagao,

6.4.2. Maior Pontuagao obtida em Curso Especifico no Componente Curricular de atuagéao;
6.4.3 Maior Pontuagéo obtida na formagéo Continuada;

6.4.4. Maior Idade.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1. No prazo de um dia, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

7.2. Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo dos pontos, o resultado preliminar sera publicado no painel de publicagées oficiais da Pre-
feitura Municipal, bem como, no site da Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia/MT: www.novabrasilandia.mt.gov.br abrindo se o prazo para os candi-
datos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

7.3 Os candidatos que nao tiveram na lista preliminar dos classificados poderao interpor recursos escritos perante a Comissao, por meio de requerimento
protocolado junto a Prefeitura Municipal, na Secretaria de Educagéo, Cultura e Desporto no prazo de um dia, mediante a apresentagéo das razdes que
ampararem a sua irresignacao.

7.4 No prazo de um dia, a Comissédo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar
no rol de classificagéo preliminar.

7.5. Sendo mantida a decisdo da Comissé&o, o recurso sera indeferido, com a devida exposi¢do de motivos.
8. DIVULGAGAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

8.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢éo de recurso ou ultimado o seu julgamento, bem como, sem necessidade de desempate, a Comisséo enca-
minhara o Processo Seletivo Simplificado a Prefeita Municipal para homologagéo, no prazo de um dia.

8.2. Homologado o resultado, sera langado edital no mural da Prefeitura Municipal, bem como, no site da Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia/
MT: www.novabrasilandia. mt.gov.br com a classificagdo geral dos candidatos, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado Analise de Titulos.

9. CONVOCAGOES

9.1 As convocagées para assumir as vagas ocorrera mediante as necessidades da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto durante o ano
letivo de 2021.

9.2 As convocagdes obedecerdo a ordem de classificagéo.
9.3 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.

9.4 Os candidatos convocados para vagas existentes na Escola Municipal Nova Filandia e Escola Municipal Pequeno Principe, ficam os cientes que nao
havera transporte com exclusividade para o servidor.

9.5 As convocagbes dos candidatos classificados seréo realizadas por meio de Edital de Convocagéo, telefone, e-mail, ou/e através de Oficio, a ser
entregue pessoalmente ou pelo Correio, com Aviso de Recebimento.

9.6 A convocagédo dos candidatos classificados sera feita seguindo a ordem de classificagéo geral, através de e-mail, contato telefénico e/ou edital de
convocagéao a ser disponibilizado nos sites e no Diario Oficial de Contas/Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, para entrega, obrigatéria, da
documentagéo necessaria a Admissao/Contratagao, assinatura do Termo de Contrato e/ou Desisténcia.

9.7 Caso o candidato seja convocado para a admissao e ndo comparega no dia e horario determinados na convocagao ou ndo opte ou recuse a lotagéo
numa unidade escolar disponivel no ato, sera considerado desistente da vaga e eliminado do certame, e o ndo comparecimento do candidato convoca-
do, dentro do prazo estabelecido neste Edital, implicara na imediata convocagéo do candidato classificado na sequéncia.

9.8 As turmas que nédo possuirem nimero minimo de alunos conforme Portaria N°.003 /2020/SMECD- NB/MT sera automaticamente constituida multis-
seriada.

9.9 O presente Processo Seletivo Simplificado Andlise de Titulos compreendera a etapa Unica de Analise de Titulos.

10 O resultado do Processo Seletivo Simplificado Andlise de Titulos para Contratagdo Temporaria e Formacado de Cadastro Reserva, sera a soma dos
pontos obtidos na etapa unica, de acordo com a fungao a ser exercida, com critérios de desempate elencados neste edital.

INCISO 1°: O candidato somente podera iniciar as atividades para o cargo que for contratado, apés a entrega de todos os documentos exigidos neste
Edital.

DA JORNADA DE TRABALHO - Para o exercicio da fungéo de Professor, sera de 25 (vinte e cinco) horas semanais.
10. CONDIGCOES PARA CONTRATAGAO
10.1 Comprovante de Residéncia;

10.2 Declaragao de ndo-acumulagao ilegal de cargo em emprego publico, assinada pelo servidor;
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10.3 Declaragdes bens e Certiddo que comprovem estar quites com obrigagdes eleitorais e com servigo militar;

10.4 Atestados médicos de ingresso, indicado se o candidato esta apto ou ndo para o exercicio das atribuicbes proprios do cargo;
10.5 Copia de Carteira de Trabalho;

10.6 Copia do documento de identidade oficial com foto.

10.7 Copia do documento com nimero de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF);
10.8 Titulo de Eleitor;

10.9 Carteira do Pis/Pasep;

10.10 Certidao de Nascimento e Documentos Pessoais (RG e CPF) Filhos;

10.11 Certiddo de Nascimento ou Casamento;

10.12 Atestado de Escolaridade ou Certificado de Concluséo;

10.13 Conta Corrente Banco do Sicredi (copia do cartédo).

PARAGRAFO 1°: O candidato que for convocado e atribuido as aulas /ou classes e desistir das mesmas, pagara um pedagio de 02 anos, a contar da
data assinada a desisténcia.

PARAGRAFO 2°: Considera-se formag3o continuada, para fins de pontuagao, no caso de servidor, cursos da area de formagao continuada e curso es-
pecifico, com data de expedic¢éo dos ultimos 03 ano (2018,2019,2020),ofertados por Instituigées Certificadora autorizadas e credenciadas pelo MEC
e/ou instituicdes cujos certificados sejam passiveis de conferéncia de veracidade mediante apresentagdes de QR CODE, numero de registro, nimero
de autenticagdo, ou ainda pelo enderego eletrénico indicado no proéprio certificado.

PARAGRAFO 3°: Os certificados serdo analisados oLapso Temporal para carga horaria.

PARAGRAFO 4°: Para atribuigdo ao cargo de professor na forma de contrato temporario, sera observado a classificagdo geral da pontuagéo e, nos
casos em que o candidato ocupar outro cargo publico licitamente acumulavel, este devera apresentar documento de sua carga horaria e horarios de
trabalho, comprovando a compatibilidade de horario a ser cumprido, inclusive para cumprimento da hora atividade na escola.

11 DA RESCISAO

11.1- Os contratos temporarios destinados as vagas livres e/ou substituicdo, previstos neste Edital, serdo RESCINDIDOS no decorrer do ano, nas se-
guintes situagoes:

a) posse de concursados;

b) final do ano letivo;

c) retorno do titular da vaga;

d) faltas injustificadas igual ou superior a 5 % (cinco por cento) no bimestre;
e) atestado médico entregue apos 72 horas;

f) desempenho insatisfatério das atribuigdes;

g) penalizado nos termos da legislacéo;

h) praticas de maus tratos a crianga/estudantes conforme o ECA;
i) subemprego;

j) ajuste de turmas conforme portaria;

k) remocgao do profissional efetivo em carater excepcional;

1) pratica de NEPOTISMO;

m) acumulo ilegal de cargos publicos;

n) a pedido.

11.2 - Nas hipoteses previstas no item 11.1, a rescisdo dos contratos dos profissionais das Unidades Educacionais sera efetuada com base em relatoério
circunstanciado, elaborado pela Equipe Gestora, com anuéncia do Conselho Deliberativo da Unidade Educacional ou 6rgao equivalente e Gestores res-
ponsaveis, respectivamente junto a Diretoria de Recursos Humanos/Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto.

12. DISPOSIGOES GERAIS

12.1Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagéo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagédo do resulta-
do.

12.2. Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequagao das condi¢gdes definidas inicialmente
no edital, conforme dispuser a legislagao local.

12.3 O periodo de validade deste Processo Seletivo Analise de Titulo sera de 1 (um) ano, a contar da data de publicagédo da homologagao de seu resul-
tado, prorrogavel, 1 (uma) vez, por igual periodo, a critério da autoridade competente (Poder Executivo).

12.4 A fiscalizagdo e acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado Analise de Titulos sdo de inteira responsabilidade da Secretaria Municipal
de Educacéo, Cultura e Desporto, juntamente com a comissao constituida através de portaria. A idoneidade dos documentos apresentados é de inteira
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responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente por quaisquer declaragdes falsas, irregularidades ou ilegalidades que eventualmente
forem constatadas.

12.5 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora designada através de portaria, com apoio da assessoria
juridica da Prefeitura Municipal.

12.6 A atribuicdo dos candidatos a contrato temporario obedecera rigorosamente a pontuagéo, obtida na Classificagdo Final, por ordem decrescente de
pontuagéo, de acordo com o quadro de nimero de turmas formado em cada unidade escolar.

12.7 Este edital entra em vigor na data da sua assinatura, o periodo de validade deste Processo Seletivo Andlise de Titulo sera de 1 (um) ano, a contar
da data de publicagdo da homologacéo de seu resultado, prorrogavel, 1 (uma) vez, por igual periodo, a critério da autoridade competente (Poder Exe-
cutivo).

Nova Brasilandia/MT, 17 de dezembro de 2020.

JUNIOR APARECIDO DE OLIVEIRA

Secretario Municipal de Educagéao, Cultura e Desporto

ANEXO |

FICHA DE PONTUAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ANALISE DE TiTULO.
PROFESSOR CONTRATO TEMPORARIO.

1. Dados Pessoais:

Nome do Candidato (a): Dt Nasc: / /

End. n° Comp

Bairro: Cidade CEFP:

Telef: Res: Cel.: Ouftro telef. p/contato:

R ; I Exp: UF: DT: / /| CPF
mail:

2. POSSUI VINCULO EMPREGATICIO? a. () NAO b.() SIM
2.1. Preenchimento de carater obrigatorio em caso de possuir outro vinculo:

S 6o JORNADA DE TRABALHO CORRESPONDENTE AO OUTRO VINCULO: Horas / sema-
% ; PRIVADO has

3 %'EEQCAS FUNCIONAL 4- CARGO OU FUNGAO 5.JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

{1 BONTRATO TEMPORARIO () PROFESSOR () REGIME DE TRABALHO 25 H

6. FORMACAO ACADEMICA /HABILITACAO
a. HABILITACAO:
7. AREA DE ATUACAO

CRECHE. () EDUCACAO INFANTIL PRE | E Il () ENSINO FUNDAMENTAL I AV
ENSINO FUNDAMENTAL VI AO IX

10-. NUMERO DE PONTOS OBTIDOS PELO PROFESSOR:

CRITERIOS [INDICADORES [compPuTO [PONTOS
1.DA FORMAGAO/TITULAGAO (Considerar a maior titulagao)
Pés G Doutorado 80,0 pontos
dgggécr)a_ Mestrado 60,0 pontos
a Especializacédo 30,0 pontos
rLellcenmatu- Licenciatura Plena 20,0 pontos
FORMAGAO CONTINUADA
Cursos de formagao continuada, na area de educagao-maximo 10 (dez) pontos
a (Limite maximo 10 pontos, corresponde a 400 Horas de cursos de formag&o continua- 0 ,5 (meio) gonto p/cada 20 horas
da na area do magistério.) maXImo 10 pontos)
(2018,2019 e 2020).
Curso especifico na fungéo de atuacéo;
b (Limite maximo 20 pontos, corresponde a '800 Horas de cursos de formagao especifi- |1,0 (um) ponto p/cada 40 horas.
co na area de atuagdo.) (MaXImo 20 pontos)
(2018,2019 e 2020).

11-TOTAL DA PONTUACAO OBTIDA:
EM CASO DE EMPATE:

A Maior Titulacéo;

B Maior Pontuacdo em Curso Especifico no componente curricular de atuagéo;
Maior Pontuag&o obtida na Formacgédo Continuada;

C Maior Idade.

8-TOTAL DE PONTOS OBTIDOS P/DESEMPATE: o
Obs.: Considerar-se-a na somatéria da contagem de pontos até 02 (duas) casas decimais.

Assinatura do (a) Candidato (a) Responsavel p/validagao Data

ANEXO Il
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANALISE DE TiTULOS - EDITAL N° 002/2020

Descricao Datas

Periodo de inscricdo 04/01/2021 a 22/01/2021
Publicacéo do resultado preliminar 25/01/2021

Recurso 26/01/2021
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Manifestacéo da Comissao na reconsideragéo|27/01/2021
Publicacéo da relacéo final 28/01/2021

ANEXO Il
SINTESE DAS ATRIBUIGOES BASICAS DA FUNGAO E CONDIGOES DE TRABALHO, DE ACORDO COM O CARGO EXISTENTE.
PROFESSOR:

Sintese dos deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragéo da proposta pedagégica nos diversos ambitos do Sistema Publico de Edu-
cacao. Orientar a aprendizagem dos alunos, organizar as operagdes inerentes ao processo ensino aprendizagem e contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino. Descri¢éo de atribui¢cbes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar
os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagédo; implementar estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagéo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho
integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complemen-
tares da escola; desenvolver projetos interdisciplinares, proporcionando habilidades linguisticas, raciocinio l6gico matematico, corpo e movimento e o
contato com a arte; executar tarefas afins com a educagéo. Condigdes de trabalho: Carga horaria: 25 horas

Requisitos para investidura:
a) ldade: minima de 18 anos
b) Instrugcéo: Graduagéo Superior com habilitagéo especifica

c) Habilitagao: Formagao em curso superior de graduagéo plena com habilitagdo correspondente a area de conhecimento especifico ou disciplina res-
pectiva ou complementagéo pedagogica, nos termos da legislagao vigente.

JUNIOR APARECIDO DE OLIVEIRA

Secretario Municipal de Educagéao, Cultura e Desporto

EXTRATO DO PRIMEIRO CONTRATO N°058/2020 CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia - MT

EXTRATO DO PRIMEIRO CONTRATO N°058/2020
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia - MT
CONTRATADA: JUCINAIRA MORAIS DIAS

CNPJ n°: 29.283.799/0001-52

OBJETO: Prorrogagao do prazo de duragdo do Contrato Original por
mais 25 (vinte e cinco) dias, vigorando a partir de 06 de dezembro de 2020
a 31 de dezembro de 2020.

ASSINATURA: 04 de dezembro de 2020.
FUNDAMENTO: De acordo com a Lei n° 8.666/93
Prefeita Municipal: MAURIZA AUGUSTA DE OLIVEIRA

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°. 079/
2020

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°. 079/
2020

CONTRATADA: CLEMIDES SOARES DE SALES- EPP
CNPJN° 08.979.084/0001-69

OBJETO: O presente termo aditivo tem por finalidade o acréscimo o do va-
lor do combustivel, para manter o equilibrio econémico-financeiro do con-
trato, o qual tem por objeto a aquisicdo de Oleo Diesel S -10, em que foi
acréscimo o prego unitario para R$ 4,29 o litro, Oleo Diesel Comum, em
que foi acréscimo o prego unitario para R$ 4,09 o litro, Gasolina Comum,
em que foi acréscimo o prego unitario para R$ 4,64 o litro, e o Etanol Co-
mum em que foi o acréscimo o prego unitario para R$ 3,02 o litro em fun-
¢éo do realinhamento de prego do valor do produto, para manter o equili-
brio econémico-financeiro do contrato.

ASSINATURA: 03 de dezembro de 2020.
FUNDAMENTO: De acordo com a Lei n° 8.666/93
Prefeita Municipal: MAURIZA AUGUSTA DE OLIVEIRA

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO APOSTILAMENTO

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO APOSTILAMENTO
CONTRATO N° 088/2020
MODALIDADE LICITATORIA: Pregao n°29/2019

A Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia/MT, no uso de suas atribui¢des legais, determina o Apostilamento de remanejamento de saldo dos itens do
Contrato n° 088/2020 da Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Economia e Finangas e Secretaria Municipal de Administragéo para
atender a Secretaria Municipal de Assisténcia Social sendo a empresa NOVA CONCORDIA MATERIAIS PARA COSNTRUCAO LTDA - EPP CNPJ n°
16.492.536/0001-01

Remanejar de:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ITEM|{UNIDADE|QTDE|DESCRICAO MARCA |PREGO UNIT.|VALOR TOTAL
01 M3 21 |AREIA LAVADA GROSSA|Produza|R$ 85,00 R$ 1.785,00
04 |SC 26 |CIMENTO 50KG Itau R$ 20,00  |R$ 520,00
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