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Trés Barras

PREFEITURA

EDITAL 001/2020 - PROCESSO SELETIVO
Publicacdo N° 2765454

EDITAL 001/2020 — PROCESSO SELETIVO
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRES BARRAS, Luiz Divonsir Shimoguiri, no uso de suas atribuicdes legais de acordo com o artigo 65, incisos
VII e IX, da Lei Organica Municipal, torna publico através do presente Edital, as normas e procedimentos que norteardo o processo seletivo,
para a area de atuagdo junto a Secretaria Municipal de Saude, a serem admitidos em carater temporario, em conformidade com a Lei n®
3.338, de 27 de dezembro de 2017 e Lei n°® 3512 de 15 de dezembro de 2020, com o intuito de suprir a situagdo emergencial — COVID
19 - junto ao Pronto Atendimento Municipal, Centro de Triagem e Unidades de Salde do Municipio, assim como a substituigdo das vagas
efetivos que necessitem de afastamento por motivo de: readaptacdo; licencas prémio, para tratamento de salide ou maternidade, licenga
sem vencimento.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O processo seletivo simplificado sera regido pelo presente Edital, coordenado pela Comissdo do Processo Seletivo, designada pelo Executivo
Municipal;

A selecdo dos candidatos sera publicada em Diario Oficial do Municipio e consistira no somatorio de pontos da contagem de titulos e/ou da
experiéncia comprovada;

O processo seletivo simplificado destina-se a selecao de profissionais para contratagdo temporaria pelo periodo de 02 meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo;

O chamamento dos candidatos obedecera a ordem crescente de classificacdo;

O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:

I- pelo término do prazo contratual;

II — por iniciativa da administracao publica; e

III — por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

2 - DAS VAGAS
- Serdo oferecidas as seguintes vagas, respeitados os requisitos de comprovacao presentes no item 3 deste edital e seus subitens:

Cargo/Competéncia Vagas |CH * Habilitagdo minima exigida

MEDICO 02 20 Certificado ou Diploma de Curso Superior em Medicina. Registro no Conselho Regional de
Medicina.

MEDICO o1 40 Certificado ou Diploma de Curso Superior em Medicina. Registro no Conselho Regional de
Medicina.

FISIOTERAPEUTA 02 30 C.el_'tlﬁcadc_J ou Diploma de Curso Superior em Fisioterapia e Registro no Conselho Regional de
Fisioterapia.

ENFERMEIROS 04 40 Certificado ou Diploma de Curso Superior em Enfermagem e , Registro no Conselho Regional
de Enfermagem.

TECNICO EM ENFERMAGEM 08 40 Certificado ou Diploma de Curso Técnico em Enfermagem e , Registro no Conselho Regional de
Enfermagem.

e Carga Horaria Semanal

Da Remuneracgao

Cargo/Competéncia CH * Valor ( R$)

MEDICO 20 *R$ 5.679,04

MEDICO 40 *R¢$ 11.358,09

FISIOPTERAPEUTA 30 R$ 3.445,71
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ENFERMEIROS 40 R$ 3.499,46

TECNICO EM ENFERMAGEM 40 R$ 1.500,89

* Para os profissionais médicos, acréscimo da gratificacdo aprovada na Lei Complementar 161 de 25/10/2011.
2.1 - As atribuigdes de cada cargo ou as atribuigdes comuns a todos os cargos estao descritas no anexo I deste Edital.
3. DAS INSCRICOES

As inscricOes deverdo ser feitas na sede da Secretaria de Municipal de Saude, situada na Rua Lumber, s/n, Centro — Trés Barras, nos dias
21,22 e 23 de dezembro de 2020, no horario das 8:30h até as 12h e 13:30h as 17h ou através do e-mail seletivo@tresbarras.sc.gov.br, ndo
sendo cobrada a taxa de inscrigdo;

3.1- O candidato devera apresentar ou anexar a documentacdo comprobatoria exigida no presente Edital quando for realizado sua inscricdo;

2.0.1 A documentacdo comprobatéria juntamente com a Ficha de Inscricdo ( modelo Anexo II), quando a inscrigao for feita através do
e-mail devera ser digitalizada em arquivo Unico e formato PDF e devera ter, no maximo, 15 MB;

2.0.2 E responsabilidade do candidato o envio correto da documentagdo relativa & inscrigdo;
2.0.3 E de responsabilidade do candidato o envio de documentacio legivel para fins de pontuacdo;

2.0.4 A Comissdo Permanente de Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara pelo nao recebimento de documentacdo compro-
batdria de inscricdo por motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados via internet;

2.0.5 A inscrigdo do candidato implicard na tdcita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

2.1 No ato da inscricdo o candidato devera informar dados pessoais e fornecer os seguintes documentos, conforme orientacoes abaixo:
3.2.1 - Dos requisitos para inscrigao:

a) Carteira de Identidade e CPF ou CNH;

b) Documento indicativo do PIS/PASEP;

c) Foto 3x4;

d) Certiddo de nascimento, ou documento de identidade, de filho(s) menor(es), quando houver;

e) Certificado ou Diploma de conclusdo dos cursos superiores ou quando for cargo técnico Certificado ou Diploma de conclusao do Curso
de Técnico;

f) Registro no dérgdo de classe;

g)Ser brasileiro nato ou naturalizado, comprovado por meio do documento de identidade;

h)Idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da contratagdo;

2.2 - Para fins de comprovacao da experiéncia na fungao serdo aceitos:

a) Declaracao e/ou Certiddo de Tempo de Servico prestado emitido pela empresa contratante, assinada pelo seu representante legal, de-
vidamente identificado, com especificacdo do cargo ocupado, contendo timbre, enderego, no qual devera constar o periodo completo, ou
seja, data de inicio e data de saida e a fungdo exercida ou Registro na Carteira de Trabalho.

b) Certificados de Conclusdo de Curso de Graduagao, Especializagdo, Mestrado e Doutorado;

c) 2.5 Curriculum Vitae completo e atualizado.

4.0 — Do Processo Seletivo

4.1 - A classificagdo do Processo Seletivo dar-se-a mediante somatorio de pontos da contagem de titulos e da experiéncia comprovada;

3.2 - Para contagem de titulos e experiéncia comprovada na funcdo serao considerados os descritos nos quadros abaixo:

3.2.1 Nivel Superior

CRITERIOS ESPECIFICACAO PONTOS
Especializagao 1,0 (um virgula zero)

TiTULOS* Mestrado 1,5 (um virgula cinco)
Doutorado 2,0 (dois virgula zero)

AVALIACAO CURRICULAR 2,0 (dois virgula zero)
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De 06 meses até 18 meses 1,0 (um virgula zero)
De 19 meses até 30 meses 1,5 (um virgula cinco)
EXPERIENCIA COMPROVADA De 31 meses até 42 meses 2,0 (dois virgula zero)
De 43 meses até 60 meses 2,5 (dois virgula cinco)
De 61 meses até 72 meses 3,0 (trés virgula zero)
Acima de 72 meses 3.5 (trés virgula cinco)

3.3 Para fins de pontuagdo por experiéncia serd considerado todo o periodo de experiéncia apresentado conforme exigido para o cargo,
sendo os periodos trabalhados de forma concomitantes contabilizados uma Unica vez.

4 DA CLASSIFICAGAO
4.1 A dlassificagdo final dos candidatos consistira no somatodrio de pontos da contagem de titulos e da experiéncia comprovada, além da
avaliagdo curricular;

4.2 Na classificacdo final, entre candidatos com igual nimero de pontuacdo serdo utilizados os fatores de desempate na seguinte ordem:

e 1 - maior pontuacao por titulos;

e 2 — maior pontuacdo por experiéncia comprovada.

¢ 3 - maior idade;

e 4 - maior numero de filhos menores de 14 (quatorze) anos;

4.3 A classificacdo final sera publicada por meio de Portaria no Diario Oficial do Municipio e no site da Prefeitura Municipal de Trés Barras,
quando concluida a conferéncia e avaliacdo de todas as documentagdes de inscricdo, entre os dias 28/12/2020 e 30/12/2020;

4.4 Apos a publicacdo do Resultado de Classificagdo até o dia 04/01/2021, os candidatos terdo direito de recurso sobre o resultado final,
nos termos do item 6 deste edital.

6. DOS RECURSOS

6.1Sera assegurado ao candidato o direito a recurso quanto a classificagdo do Processo Seletivo que devera ser encaminhado por meio do
endereco eletronico seletivo@tresbarras.sc.gov.br, em arquivo Unico e formato PDF, até 24 horas apos a publicacao do resultado no Diario
Oficial dos Municipios. A contagem do prazo tera inicio no primeiro dia Util subseg-ente a publicagdo no DOM/SC.

6.1 Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido;

6.2 Os recursos poderdo ser elaborados livremente pelo préprio candidato, devendo ser observados os seguintes requisitos:

» ser fundamentado com argumentacao ldgica e consistente;

» conter os dados pessoais e do processo seletivo, devendo ser acompanhado de cdpia do documento de identificacdo do candidato;

6.3 O resultado do recurso junto com parecer da comissao do processo seletivo simplificado sera encaminhado aos requerentes por meio
de endereco eletronico fornecido no ato da inscricdo;

6.4.1 — Da decisdao da Comissdo ndo cabera mais recurso ou impugnagao;

6.4 O candidato devera manter atualizado o seu endereco eletronico. As atualizacdes deverdo ser encaminhadas para o e-mail seletivo@
tresbarras.sc.gov.br

6.4.1 Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo dos seus dados junto a Comissdo Perma-
nente de Processo Seletivo.

7. DA CONTRATACAO
7.1 A contratagdo e o exercicio da funcdo dependera dos seguintes requisitos basicos, e apresentagao dos respectivos documentos com-
probatorios:

a) Aprovagao e classificacdo no processo seletivo simplificado;

b) RG e CPF;

c) Aptidao fisica e mental para exercicio da fungdo mediante apresentacao de atestado médico laboral original, emitido por médico do
trabalho.

d) Certificado de reservista ou comprovagao de regularidade com o Servigo Militar, para candidatos do sexto masculino;
e) Titulo de Eleitor e Quitacao Eleitoral comprovada por meio de certiddo emitida pela Justica Eleitoral;

f) Comprovante do PIS / PASEP;

g) Quitacdo com o respectivo Conselho Profissional do Estado de Santa Catarina, quando houver;

h) Conta corrente individual do Itay;

i)Certidao de casamento e certidao de nascimento dos filhos, quando houver;

j)Certidoes Negativas de Antecedentes Criminais expedidas nos ultimos 30 dias, pelo Poder Judiciario Estadual e Federal;
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7.2 A convocacado do candidato aprovado sera feita, exclusivamente, por meio do endereco eletronico indicado no momento da inscricdo,
apds encerramento do prazo de recursos.

7.3 - Considerando que o Processo Seletivo Simplificado ocorre com o objetivo de contratacdo imediata, encerrados todos os procedimentos
de classificacdo e publicagGes, o candidato tera o prazo de 05 dias Uteis a contar do envio da convocacdo para apresentacao dos documentos
e, se habilitado, iniciar as atividades, caso contrario sera considerado desistente definitivo a vaga;

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 O presente edital tera validade enquanto perdurar a Pandemia — COVID-19, a contar da homologacdo do resultado, publicada no Diario
Oficial dos Municipios;

8.2 A ndo observancia dos prazos e a inexatidao das informagdes ou a constatacdo, mesmo que posterior, de irregularidades nos documen-
tos, eliminara o candidato do processo seletivo;

8.3 O processo de chamamento e admissdo dos candidatos aprovados neste processo seletivo dar-se-a de acordo com a necessidade do
servico publico emergencial;

8.4 Os candidatos serao contratados em regime administrativo, ficando vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social;

8.5 Os casos omissos deste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias serdo resolvidos pela Comissado do Processo Seletivo Simplificado
e Procuradoria Municipal;

8.6 Fica o responsavel pela Coordenacao da Comissdo autorizada a convocar outros servidores e assessoria técnica para participar da ope-
racionalizacao deste processo seletivo;

Trés Barras, 15 de dezembro de 2020.

LUIZ DIVONSIR SHIMOGUIRI
Prefeito Municipal

ANEXO I

Atribuicdes comuns a todos os cargos/profissionais:

Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para o COVID- 19 e as diversas doengas, perturbacdes
e lesGes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; definir instrugdes; emitir laudos e pareceres; aplicar as leis
e regulamentos da salde publica; realizar atendimentos clinicos no ambulatdrio e na urganica e emergéncia; desenvolver as atividades
inerentes a funcao e a lotagdao do servidor.

Médico

Integrar e organizar a escala dos profissionais do Centro de Triagem COVID-19, Pronto Atendimento Municipal e Unidades de Salde. Re-
alizar atividades de nivel superior de elevada complexidade, relativas ao desenvolvimento e implementagdo de agdes de educacdo, pre-
vengdo, promogdo, protecdo e reabilitacdo da salde individual e coletiva; sistematizar a assisténcia de enfermagem nas diferentes fases
do ciclo vital e no Centro de Triagem COVID-19, Pronto Atendimento Municipal e UBS, zelando pela efetividade e eficacia dos resultados;
identificar e atuar em situacOes de risco a saude; supervisionar, orientar, dimensionar a equipe de enfermagem; participar da elaboracdo
de protocolos de assisténcia e atuar em equipe multiprofissional; realizar o atendimento, prescrevendo os cuidados de enfermagem e
medicamentos conforme protocolos técnicos, participar do planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades a serem desenvolvidas na
Enfermeiro instituicdo por residentes e/ou estagiarios; participar das atividades de ensino e pesquisa dentro de seu ambiente de atuagdo; executar
suas atividades de acordo com as normas técnicas de biosseguranca, bem como supervisionar e orientar a equipe multidisciplinar no uso
correto de EPIs; desenvolver agdes de vigilancia em saude; atuar no gerenciamento de riscos, elaborar e monitorar indicadores de assis-
téncia, qualidade e moral; atuar na prevencdo de agravos relacionados ao ambiente de trabalho, como também nas ag¢Ges de vigilancia a
saude do trabalhador; prover recursos materiais, bem como dimensionamento e monitoramento de sua manutengdo preventiva e correti-
va; prover capacitacdo da equipe envolvida no manuseio de novos equipamentos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas a sua especialidade.
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Fisioterapeuta

Realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de salide que requeiram agles de prevencdo de deficiéncias e das necessidades
em termos de reabilitagdo, na area adstrita principalmente com referéncia a COVID-19; desenvolver agGes de promogado e protecdo a
saude em conjunto com as equipes de saude incluindo aspectos fisicos e da comunicacdo, como consciéncia e cuidados com o corpo,
realizar agbes para a prevencao de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; acolher os usuarios que requeiram
cuidados de reabilitagdo, realizando orientagdes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capa-
cidade instalada; desenvolver agOes de reabilitacdo, priorizando atendimentos individuais; discussdes e condutas terapéuticas conjuntas
e complementares; para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo; acolher, apoiar e orientar as
familias, principalmente no momento do diagndstico, para o0 manejo das situacdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;
acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario; realizar encaminhamento e acompanhamento
das indicagOes e concessdes de orteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengdo a salde; e principal-

mente realizar a reabilitagdo do pacientes portador da COVID-19.

Técnica de
Enfermagem

Integrar a escala do Centro de Triagem COVID-19, Pronto Atendimento Municipal e UBS, assistir ao Médico ou Enfermeiro no planeja-
mento, programacao, orientacdo, supervisao das atividades COVID-19; Prestar cuidados integrais a pacientes COVID-19 sob a supervi-
sao do Médico ou Enfermeiro; Executar tratamentos prescritos nas Unidades que atenderem Sindrome Gripal - COVID-19 sob a supervi-
sao do Médico ou Enfermeiro; Executar tarefas referentes a conservacao, validade e aplicagao de testes e demais medicagGes; Executar
outras atividades correlatas que Ihe forem solicitadas pelo Médico, Enfermeiro e Secretaria Municipal de Salde.

ANEXO II

Cargo:

MODELO FICHA DE INSCRICAO

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2020
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE TRES BARRAS

Enderego:

Numero de Inscrigdo: (Deixar em branco)

Nome do Candidato:

Data de Nascimento: Telefone: ()

E-mail:

Bairro:

Municipio: Estado:

Trés Barras (SC) ,

Copia da Carteira de Identidade: () Sim () Nao
Copia do CPF: () Sim () Ndo
Copia do Comprovante Eleitoral e Militar: ( ) Sim () Nao

Copia dos Certificados
() Sim () Ndo

Comprovante de Enderego: () Sim () Nao
02 Fotos 3X4: () Sim () Nao
Certificados de Cursos : () Sim () Nao

Declaro serem verdadeiras as informacdes acima declaradas.

/ / 2020

Assinatura do Candidato
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PREGAO PRESENCIAL N°. 88/2020
Publicacdo N° 2765012

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PROCEDIMENTO I:ICITATORIO N°. 128/2020.
EDITAL DE PREGAO N°. 88/2020.

INTERESSADO: * FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

Aos 16 dias do més de dezembro do ano de 2020, na cidade de Trés Barras, Estado de Santa
Catarina, na sede da Prefeitura, sito a Avenida Santa Catarina, 616 - Centro - Municipio de Trés Barras,
devidamente representado e assistido, e a empresa SUPERMERCADO EUGENIO STEIDEL LTDA., CNPJ
n° 83.193.433/0001-38, com sede e foro na Cidade de Canoinhas - SC, cito a ESTRADA DONA
FRANCISCA, n°® 585, Bairro ALTO DAS PALMEIRAS; por seu representante legal, acordam proceder, nos
termos do Decreto Municipal n°. 3.016/2006, do edital do Pregdo Presencial em epigrafe e da legislagdo
aplicavel, ao Registro de Preco referente ao item abaixo discriminado, com seu respectivo preco unitario:

Item [Descricdo Unidade [Marca Qtde. Item| Valor Unitario|

1 |'PALETA" DE CARNE SUINA, FATIADA, CONGELADA, COM| QUILO [FRINORA 9.600,00| R$18,50
OSSO E PELE, SEM TEMPERO. O PRODUTO DEVERA SER|
IAPRESENTADO EM EMBALAGENS PLASTICAS INTEGRAS,
ENTRE 900 GR A 1.100 KG, SELADO PELA INDUSTRIA,
CONTENDO IDENTIFICACAO DO PRODUTO, PESO,
MARCA DO FABRICANTE, PRAZO DE VALIDADE E
CARIMBOS OFICIAIS, DE ACORDO COM AS PORTARIAS
DO MINISTERIO DA AGRICULTURA E ANVISA. VALIDADE
MINIMA NA ENTREGA 06 MESES.

Fica declarado que o preco registrado na presente Ata é valido pelo prazo de 01 (um) ano, contado
da data de sua assinatura, ficando automaticamente prorrogado o prazo de validade da proposta/lance
apresentado no Pregédo epigrafado.

A Contratada declara que conhece e concorda com todas as clausulas estipuladas pelo Edital
Pregao n°. 88/2020 — Procedimento Administrativo n°. 128/2020 e se responsabiliza pelo cumprimento das
mesmas.

Reajuste do prego: Os precgos registrados sdo fixos e irreajustaveis.

Fica designado o foro da Comarca de Canoinhas para dirimir quaisquer questdes judiciais oriundas
deste Edital.

Nada mais havendo a ser declarado, foi encerrada a presente Ata que, apos lida e aprovada, sera
assinada pelas partes.

Trés Barras - SC, 16 de dezembro de 2020.

NILTON AVANIR HURMUS SUPERMERCADO EUGENIO STEIDEL LTDA.
Pregoeiro CONTRATADA
Testemunhas:
1 2
LUCIANE TOMCZYK ALCEMIR SOARES DE LIMA
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