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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO BELO DO SUL
PROCESSO SELETIVO
EDITAL N201/2020

A Comissédo do Processo Seletivo torna publico o Edital de abertura para realizacdo de Processo Seletivo
destinado ao preenchimento de vaga temporaria do quadro de pessoal da Camara Municipal de Campo Belo
do Sul/SC, que se regera pela Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n°® 841/91, Resolucdo n°05/1991 —
Regimento Interno da Camara Municipal e Lei Municipal n° 2.220/2017, suas atualizacbes e pelas normas
estabelecidas neste Edital.

A coordenacédo técnico/administrativa do Processo Seletivo sera de responsabilidade do IBAM - Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal.

1. DISPOSI(;OES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto deste Processo Seletivo, os valores dos respectivos vencimentos, o nUmero de vagas,
a jornada de trabalho e a descricdo das func¢des séo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.1.1. A Camara Municipal de Campo Belo do Sul reserva-se o direito de admitir os candidatos classificados,
de acordo com a necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a vigéncia do Concurso.

1.2. As condi¢es de habilitacdoe definicdo de conteldos programéticos, o processo de classificacdo e as
demais informacgdes préprias de cada cargo constardo de instrucdes especificas, expressas nos Anexos |, Il,
e lll, partes integrantesdo presente Edital.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link do cargo
escolhido, preencher com atencé@o os quadros solicitados, conferir todos os dados, confirmar a inscricdo e
realizar o pagamento do boleto gerado.

1.4. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo poderdo ser designados para as vagas existentes em
qualquer unidade de servigco, com horéarios estabelecidos de acordo com as necessidades da Camara
Municipal de Campo Belo do Sul.

2. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

2.1. Ter nacionalidade brasileira, admitidos estrangeiros na forma da lei.

2.2. Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da posse.

2.3. Estar em dia com as obrigac@es eleitorais.

2.4. Estar em dia com as obriga¢cfes militares, para os candidatos do sexo masculino.

2.5. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo de acordo com o estabelecido no
Anexo | do presente Edital, na data da contratacéo.

2.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢ées do cargo.

2.7. Apresentar declaracéo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenacgéo definitiva
por crime doloso ou contravengdo, nem penalidade disciplinar de demissé@o no exercicio de funcdo publica
qualquer.

2.8. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da contratagdo, o competente registro
de inscri¢cao no respectivo drgéo fiscalizador.

2.9. Firmar declaracé@o de ndo possuir acimulo de remunerac¢éo publica, exceto aqueles previstos na Lei.
2.10. Apresentar declaragéo de bens.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. A legislacao reserva as pessoas com deficiéncia o percentual minimo de 5% (cinco por cento) dos
cargos publicos.

3.1.1. De acordo com Acordao do STF (20/09/2007), esta reserva ndo tera incidéncia nos casos em que a
aplicacao do percentual implicar na pratica, em majoracao, através de arredondamento, do percentual fixado.
3.2. Para este Concurso, em face do numero de vagas oferecido para cada cargo, ndo havera reserva de
vagas para os candidatos com deficiéncia.

3.3. Os candidatos com deficiéncia poderdo disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com a sua
deficiéncia.
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3.4. O candidato com deficiéncia ou aquele que necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova
objetiva devera especifica-lo na ficha de inscricdo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita
para a realizacdo da prova, como, por exemplo, prova em andar térreo ou sala para amamentacao.

3.4.1. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem 3.4, implica a
sua ndo concessédo no dia da realizag&o das provas.

3.5. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condicdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

4. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
4.1. Periodo: 22 de dezembro de 2020 a 20 de janeiro de 2021, pela Internet, através do site (www.ibam-
concursos.org.br).

4.1.2. Valores de inscrigao:
CARGO / ESCOLARIDADE VALOR
Nivel Fundamental R$ 50,00 (cinquenta reais)

4.2. O candidato devera acessar o site (www.ibam-concursos.org.br) onde tera acesso ao Edital e seus
Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo, que estara
disponivel no periodo entre 06 (seis) horas do dia 22 de dezembro de 2020 e 18:00 (dezoito) horas do 20 de
janeiro de 2021.

4.3. As inscricbes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da inscrigao.
O candidato podera verificar a aceitacdo de sua inscricdo no endereco eletrbnico (www.ibam-
concursos.org.br) através da opcéo Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking, néo
sendo aceito pagamento em cheque ou mediante agendamento bancario.

4.4.1. A data de pagamento é, impreterivelmente, o Ultimo dia de inscricdes. No caso do agendamento
bancério, o crédito sé acontece no dia posterior e por esta razdo ndo tem validade.

4.4.2. O candidato que optar por realizar inscricdes em mais de um cargo, mesmo que regularizadas com o
pagamento, no momento da prova tera que optar por um dos cargos para realizar a respectiva prova.

4.5. Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo, os candidatos componentes de familia de baixa
renda nos termos dos Decretos 6.135/2007 e 6.593/2008, e os doadores de sangue ou medula que tenham
realizado, no minimo, 03 doag¢des nos ultimos doze meses anteriores a data da publicagdo do Edital.

4.5.1. Para ter direito a isen¢do na condigdo de hipossuficiente de renda, o candidato devera apresentar:

I. comprovante de Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e
Agrério (www.mds.gov.br/consultacidadao). Somente serdo aceitos Cadastramentos realizados até a
data de publicacdo deste Edital; ou Declaracdo emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
assinada e carimbada com data inferior a 30 dias.

Il. declaragao assinada de que atende a condigdo estabelecida em lei, conforme Anexo V deste edital.
4.5.2. Para ter direito a isen¢cdo como doador de sangue (Lei 10.767/97), o candidato ter4 que comprovar que
realizou a doagdo, no minimo 03 (trés) vezes, dentro do periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data
de publicacéo deste edital, através de declaracao da entidade coletora.

4.5.3. Para ter direito a isen¢cdo como doador de medula (Lei 17.457/18), o candidato terd que comprovar que
realizou o cadastro no REDOME em data anterior a data de publicacéo deste edital.

4.5.4. Em qualquer situacéo de isengdo os candidatos deverdo enviar o formulario identificado como Anexo
V, devidamente preenchido, comprovante de pré-inscricao (boleto) juntamente com os demais comprovantes
para o escritério regional do IBAM — Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, Rua Anténio Candido de
Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Bairro Vila Nova — Blumenau-SC, com postagem no periodo de 22 a 30
de dezembro de 2020.

4.6. A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo deliberara sobre o pedido de isencdo com suporte na
documentacdo apresentada pelo candidato e publicara no endereco eletrbnico do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 08/01/2021.

4.6.1. Caberd recurso quanto ao resultado do pedido de isencdo da inscricdo a Comissao de
Acompanhamento do Processo Seletivo, no prazo de 2 dias Uteis, contado da data da publicacdo da
deliberacao.
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4.6.2. O recurso relativo a deliberacéo da isencao das inscricdes devera atender ao estabelecido no item 06
deste edital.

4.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isen¢do forem indeferidos definitivamente poder&o, querendo, efetuar
o recolhimento do valor de inscricéo até o prazo final das inscricdes de acordo com o item 4.4,

4.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao no preenchimento da ficha de inscricdo, ndo
sendo permitido pedido de retificacdo de dados apds o encerramento do prazo das inscricdes, exceto
atualizacdo de endereco.

4.8. O candidato também é responsavel por confirmar se os dados da inscricdo pela Internet foram recebidos
e se o valor da inscricéo foi pago. Se seu nome nao constar da listagem de inscritos, publicada logo ap6s o
encerramento das inscricbes, o candidato devera entrar em contato com o IBAM — Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal, organizador do Processo Seletivo, no telefone (47) 3041 6262, a fim de verificar a
razdo da pendéncia.

4.9. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e a Camara Municipal de Campo Belo do Sul
néo se responsabilizam por qualquer problema na inscri¢cdo via Internet motivada por falhas de comunicagéo,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conex&o ou a transferéncia de dados.

4.10. Nao havera inscri¢do condicional ou extemporanea nem inscri¢do por correspondéncia.

4.11. O valor pago a titulo de inscricdo somente serd devolvido em caso de suspensdo, anulagdo ou
cancelamento do Processo Seletivo, bem como na hipétese de alteracdo da data do Processo Seletivo,
descabendo qualquer outra hipétese de devolugao.

4.11.1. Na impossibilidade de comparecimento dos candidatos ou de suspensdo ou cancelamento do
concurso por motivo de forga maior (como por exemplo: ocorréncia de fendmenos naturais, surtos
endémicos, guerras, revolucdes ou outros fatos externos independentes do IBAM ou da Camara Municipal de
Campo Belo do Sul) o valor pago a titulo de inscricdo nédo seré devolvido.

5. DAS PROVAS

5.1.1. As provas serdo eliminatérias e classificatérias, e se constituirdo de questdes objetivas de multipla
escolha, conforme descrito nos Anexos Il e Il deste Edital.

5.1.2. Nas provas, serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao
limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

5.2. A prova sera realizada, no municipio de Campo Belo do Sul, no dia 14 de fevereiro de 2021, as 09
horas, e terdo a duracdo de duas horas e trinta minutos.

5.2.1. Os candidatos poderdo acessar e imprimir o cartdo de confirmacao, com data, horario e local da prova.
O cartaoestara disponivel, a partir de 08/02/2021, no site (www.ibam-concursos.org.br), no link Area do
Candidato.

5.2.1. S6 sera permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horéario estabelecido no cartao
de confirmacéo.

5.2.3. O candidato que chegar ap6s o horéario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova, ficando,
automaticamente, excluido do certame.

5.2.4. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de provas pelo menos
30 (trinta) minutos antes do hordrio previsto para o fechamento dos portdes.

5.2.5. O candidato devera comparecer ao local de prova munido de documento original de identidade, oficial
e com fotografia e caneta esferogréafica azul ou preta.

5.2.6. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira expedida
por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, CRM e outros); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Carteira de Motorista com foto e Passaporte.

5.2.7. Somente serao aceitos documentos fisicos.

5.2.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados no
subitem 5.2.6, no dia de realizacao da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias. Neste caso, o candidato deverd registrar sua impressédo digital, além da assinatura, no cartdo
resposta e em formulario proéprio.
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5.2.9. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente manter
desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de celular e
os sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos tais como bip, telefone celular,
walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, notebook, calculadora, palmtop, relégio digital
com receptor, entre outros, incorrera na exclusdo do candidato do certame, podendo a organizacdo do
Concurso vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.2.10. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

5.2.11. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizacdo da prova apés 1 (uma) hora do inicio da mesma,
podendo levar o caderno de prova.

5.2.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas sO poderdo deixara salade provas juntos, apos
assinarem o boletim de sala.

5.2.13. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscri¢cao, para ado¢éo das providéncias necessarias.
5.2.14. N&o havera compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

5.2.15. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.16. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

5.2.17. N&o sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianc¢a, acarretando a candidata a
impossibilidade de realizacdo da prova.

5.2.18. Nos horarios previstos para amamentac¢do, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.19. Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

5.2.20. Constatando-se, durante a realizagcao da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a edicdo ou
impressdo dasprovas, os organizadores tomardo a providéncia cabivel, podendo inclusive determinar a
anulacdo da questdo ou questbes afetadas.

5.2.21. Cabera a entidade organizadora do certame, juntamente com a Comissao, decidir sobre ocorréncias
verificadas durante a realizacdo das provas.

5.2.22. A Comisséo poderd, justificadamente, alterar as normas previstas no item 5 e seus desdobramentos,
desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do Concurso.

5.2.23. Nas Provas Obijetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, que
sera o Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas
contidas na capa do Caderno de Questbes. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas
por erro do candidato. Na correcdo da Folha de Respostas sera atribuida nota zero a questdo com mais de
uma opg¢do assinalada, sem opg¢do assinalada ou com rasura. O candidato devera assinar a Folha de
Respostas, passivel de desclassificacdo caso ndo o faca.

5.3. Contagem de Pontos
5.3.1. O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada um
dos nucleos da prova.

5.4. Do protocolo sanitario

5.4.1. O candidato deve comparecer ao local de provas utilizando mascara para protecdo a COVID-19
podendo portar alcool em gel ou liquido antisséptico (70%). A mascara deve cobrir totalmente o nariz e a
boca do participante e estar no rosto desde a sua entrada até sua saida do local de provas.

5.4.2. Sera de responsabilidade do candidato levar mascara e alcool para uso pessoal. A troca da mascara
devera ocorrer antes do inicio ou apds o término da prova, ndo sendo possivel efetuar a troca durante a
prova.

5.4.3. O candidato ndo podera retirar a mascara facial de protecdo durante a realizacéo da prova e enquanto
estiver no local a ndo ser para beber agua ou se identificar.
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5.4.4. Durante a identificacdo do participante, serd necessaria a retirada pelo candidato da mascara de
protecdo, sem tocar sua parte frontal, prosseguida da higienizacdo das méaos com alcool em gel ou liquido,
antes de se sentar. Para esse procedimento sera respeitada a distancia minima entre o candidato e o fiscal
de sala.

5.4.5. O candidato deve levar sua prépria garrafa de agua (transparente), ndo sera permitido a utilizacdo de
bebedouros nos locais de provas.

5.4.6. N&o sera permitida a alimentacdo do candidato durante a realizacdo da prova, exceto os candidatos
com condi¢cdes de saude que requerem alimentagdo intervalada (diabéticos, hipertensos, hipotensos, etc.).
Nesses casos, os candidatos deverdo comparecer ao local de prova munido do laudo médico que ateste sua
condicéo e a alimentacéo ocorrera em local designado pela coordenacao do local.

5.4.7. Na entrada do local de prova havera afericdo de temperatura corporal dos candidatos, através de
termdmetros infravermelhos ou outro instrumento correlato. O candidato que apresentar temperatura superior
a 37,8°C, ndo podera realizar a prova e devera deixar o local de prova.

5.4.8. O candidato devera utilizar sua prépria caneta para assinar a lista de presenca, cartdo resposta e
demais documentos que se fagam necessarios.

5.4.9. O participante ndo poderd adentrar ou permanecer no local de aplicagcao das provas, assim entendido
como as dependéncias fisicas onde sera realizada aprova, sem documento de identificacdo vélido e sem a
mascara de prote¢do a Covid-19. Caso o participante precise aguardar o recebimento de documento valido
e/ou da mascara de protecao, devera fazé-lo fora do local de prova.

5.4.10. Sera dispensado o uso da méscara para os candidatos amparados pela Lei n® 14.019, de 02 de julho
de 2020 - pessoas com autismo, deficiéncia intelectual, deficiéncias sensoriais ou com quaisquer outras
deficiéncias que as impecam de fazer o uso adequado de mascara. Nesses casos, os candidatos deverédo
comparecer ao local de prova munido do laudo médico que ateste sua condi¢éo.

5.4.11. Recomenda-se a utilizagdo dos banheiros somente quando for estritamente necessario aos
candidatos, com rigido processo de controle de entrada, higiene e assepsia.

5.4.12. O candidato ao terminar sua prova, apés uma hora do seu inicio, devera retirar-se imediatamente do
local, ndo podendo permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros e bebedouros.

5.4.13. O candidato que descumprir as regras constantes deste Edital, especialmente se retirar a
mascara durante a permanéncia no local de prova ou desrespeitar as normas aqui estabelecidas ou
as orientacdes da equipe de fiscalizacdo quanto ao distanciamento e medidas de prevencdo de
contagio, serd eliminado do concurso e retirado do local de prova.

5.4.14. A alocagdo dos candidatos na sala cumprirhd o distanciamento minimo estabelecido no decreto
estadual.

6. RECURSOS E REVISOES

6.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo.

6.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Processo Seletivo podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, conforme as orienta¢des a seguir:

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis,
contados apoés a publicagédo do ato que motivou a reclamagéo, no horario de 8h as 18h.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do Candidato com nimero do CPF e criar o
recurso, através da opcdo Abrir Recurso. Assim que aparecer na tela o nimero do recurso, o candidato
devera preencher e salvar no seu computador o formulario de recurso constante do Anexo IV. Em seguida
entrar no recurso criado e anexar o formulario em PDF com a fundamentacao e enviar.

c) Em caso de recurso contra gabarito dever4d ser um formulario por questdo recorrida. Que conste
obrigatoriamente do recurso fundamentacdo clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos contra
guestdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser devidamente firmado pelo
candidato em todas as folhas.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato na opgéo
Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e o Municipio de Campo Belo do Sul ndo se responsabilizardo por falhas de comunicacéo, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Processo Seletivo.
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f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacéo feita pelo IBAM na Area do candidato e
através do e-mail cadastrado no Formulario de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer responsabilidade
pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.

6.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou for apresentado fora do
prazo estabelecido na letra a do item 6.2.

6.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracdo, fax, via postal ou outro meio que nao
seja o especificado no item 6 e seus desdobramentos do Edital.

6.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuacédo correspondente serd atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitag&o, publicagéo ou outra,
a questao nao sera anulada, procedendo-se a sua correcdo e publicacao.

6.7. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) sem o Anexo IV em Word ou PDF;

c) fora do prazo estabelecido;

d) fora da fase estabelecida;

e) sem fundamentacao légica, coerente e consistente;

f) com pendéncia de envio de arquivo contendo a fundamentacao do recurso, nos moldes do item 6.2 letra b;
g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

6.8. Sera dada publicidade as decisGes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibamconcursos.org.br).

6.9. Nao haverd 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

7. DA DIVULGACAO DO GABARITO E DA CLASSIFICACAO

7.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Concurso, conforme descrito no item 5 e no
Anexo Il do presente Edital, satisfizer todas as condi¢Bes |4 estabelecidas.

7.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

29) maior n2 de pontos na prova de Matemaética;

3°)maior n2 de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

7.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificacdo envolver, pelo menos, 01 (um) candidato com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a4 considerando como primeiro critério 0 mais
idoso, conforme paragrafo Unico da Lei n°® 10.741/03.

7.3. Os gabaritos serdo divulgados no dia 15 de fevereiro de 2021, nos sites (www.ibam-concursos.org.br) e
(www.camaracampobelodosul.sc.gov.br).

7.4. O resultado preliminar do Concurso contendo o desempenho de todos os candidatos inscritos, por cargo,
em ordem decrescente de pontuacdo, serd publicado nos sites (www.ibam-concursos.org.br), através da
opcdo Documentagdo do Concurso e www.camaracampobelodosul.sc.gov.br.

8. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

8.2. Apds decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderegos acima, uma relagéo final com
todos os candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificagao.

8.3. O resultado final do Concurso serd homologado pelo Presidente da Camara, publicado no Mural da
Camara Municipal de Campo Belo do Sul e no site (www.camaracampobelodosul.sc.gov.br) e tera validade
de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

9. DA CONVOCACAO

9.1. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso quando convocados, serdo encaminhados para o
exame médico e para a comprovacao dos requisitos exigidos no item 2 do presente Edital, obedecendo-se
rigorosamente a ordem da classificacao.
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9.2. Os exames médicos admissionais deverdo emitir parecer de APTO ou NAO APTO para o exercicio do
cargo, sendo este de carater eliminatorio.

9.2.1. A critério do médico avaliador responsavel pelo parecer referido no item 9.2, poderdo ser requisitados
exames complementares.

9.3. A Céamara Municipal de Campo Belo do Sul fara a convocacéo dos aprovados, obedecendo a ordem de
classificacdo, através de correspondéncia enviada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT,
com aviso de recebimento (AR) pessoa a pessoa.

9.4. Os candidatos considerados aptos nos exames médicos deverdo apresentar a documentacao necessaria
a sua nomeacao (conforme item 2 do edital), ao Departamento de Recursos Humanos ou Secretaria Geral da
Camara Municipal, situada a Rua Major Teodosio Furtado, 30 - Centro — Campo Belo do Sul/SC

10. DISPOSICOES GERAIS
10.1. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do Processo Seletivo em qualquer de suas fases.
10.2. Sera excluido do certame o candidato que:

v/ faltar a qualquer uma das fases do Concurso;

v' portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o

andamento normal do Concurso;

v'deixar de assinar o cartdo resposta;

v for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagédo com outro candidato;

v' for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizacdo da prova, sem

prejuizo do indiciamento cabivel;

v'deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.
10.3. O presente Processo Seletivo objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Belo do Sul.
10.4. A aprovagdo em Concurso ndo gera direito a contratacdo, a qual se dard, a exclusivo critério da
Cémara, dentro do prazo de validade do certame em conformidade com a necessidade atual e futura da
Céamara Municipal de Campo Belo do Sul.
10.5. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo é
de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informacfes relativas ao
resultado do Processo Seletivo, porém outras se necessario, poderdo ser obtidas pelo telefone 47 3041
6262.
10.6. O candidato deverd manter atualizado seu endereco e contato telefénico, junto ao IBAM, até a
publicacéo da classificacéo final do Concurso, e junto ao Departamento de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Campo Belo do Sul, ap6s a homologacao do resultado do Concurso.
10.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao, competente também para julgar, em decisao
irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.
10.8. O presente Edital estara disponibilizado no site do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br), no site
(www.camaracampobelodosul.sc.gov.br) e no mural da Camara Municipal.
10.9. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicGes estabelecidas
neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instru¢gfes especificas para a realizagdo do Concurso,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Campo Belo do Sul, 21 de dezembro de 2020.

Comisséo do Processo Seletivo da Camara Municipal de Campo Belo do Sul/SC
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CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO BELO DO SUL
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N201/2020

ANEXO |
CODIGO REQUISITOS MINIMOS TOTAL VENCIMENTO
DO CARGO (ESCOLARIDADE/ DE JORNADA BASE
CARGO FORMACAO) VAGAS | SEMANAL (R$)
AGENTE DE
01 SERVICOS Saber ler e escrever. CR 40h 1.108,77
GERAIS

DESCRICAO DAS FUNCOES

AGENTE DE SERVICOS GERAIS:

Atividades de nivel primario, de pouca complexidade, envolvendo servigos referentes a limpeza, higiene,
conservagdo e manutencgédo do prédio da Camara municipal, bem como, servigos de copa e cozinha. Servi¢os
burocraticos de pouca complexidade.

ANEXO I
Cargo Nucleo de Prova Numero de Valor de Minimo de Pontos
Questdes cada Exigido em cada
Questao Nucleo de Prova
Conhecimentos Técnico- 10 10 50
Agente de Servicos profissionais
Gerais
Matematica/Portugués 10 10 50
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ANEXO Il

> NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA OBJETIVA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Limpeza e organizacdo do ambiente de trabalho. No¢des basicas de armazenamento de produtos de limpeza.
Cuidados no uso de produtos de limpeza. Conhecimentos gerais em zeladoria. Jardinagem. Equipamentos e
materiais utilizados na atividade. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Nogdes basicas de seguranca no trabalho e uso de EPIs. Etica no servigo publico. Relacdes
interpessoais.

MATEMATICA

Matematica basica. Resolucdo de problemas envolvendo operag¢des de adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e
divisdo; Espaco e Forma: sélidos e formas geométricas; Raciocinio Idgico.

PORTUGUES

Compreensédo e interpretacdo de textos; Verbos; Substantivos; Pronomes; Adjetivos; Singular e plural;
Sujeitos da oracéo; Sinbnimos e antdnimos; Acentuacéo. Ortografia. Concordéncia verbal e nominal; Sentido
e emprego dos vocabulos nos textos; Tempos e modos verbais.
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