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MUNICIPIO DE CAMPO BELO DO SUL

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N201/2020
Corrigido pela ERRATA 01

A Comissdo do Processo Seletivo torna publica a realizacdo de Processo Seletivo destinado ao
preenchimento de vagas tempordrias existentes e formacéo de cadastro de reserva para o quadro de pessoal
da Prefeitura do Municipio de Campo Belo do Sul, que se regera pelas Leis n° 841/91, 1218/99, 1571/08,
1987/14, 1330/02 e 1341/02, suas alteracbes e pelas normas estabelecidas neste edital. A coordenagdo
técnico/administrativa do Processo Seletivo sera de responsabilidade do IBAM - Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal.

1. DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto deste Processo Seletivo, os valores dos respectivos vencimentos, o numero de vagas,
a jornada de trabalho e a descri¢cdo das funcdes s&o os constantes do Anexo | deste Edital.

1.1.1. O Municipio de Campo Belo do Sul reserva-se o direito de admitir os candidatos classificados de
acordo com a necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a vigéncia do Processo Seletivo.
1.2. As condi¢des de habilitagédo e definicdo de contelidos programaticos, o processo de classificagcdo e as
demais informacgdes préprias de cada cargo constardo de instrucdes especificas, expressas nos Anexos |, I,
e lll, partes integrantes do presente Edital.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link do cargo
escolhido, preencher com atenc¢é@o os quadros solicitados, conferir todos os dados, confirmar a inscricdo e
realizar o pagamento do boleto gerado.

1.4. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo poderdo ser designados para as vagas existentes em
qualquer unidade de servigo, com horarios estabelecidos de acordo com as necessidades do Municipio de
Campo Belo do Sul.

2. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

2.1. Os candidatos, quando convocados, deverdo apresentar ao Municipio, na data, horario e local indicado,
os documentos que comprovem:

2.1.2. Nacionalidade brasileira ou equiparada;

2.1.3. Gozo dos direitos politicos;

2.1.4. Quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.1.5. Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, ou 0s requisitos especiais para o seu
desempenho;

2.1.6. A idade minima de 18 (dezoito) anos, na forma da lei;

2.1.7. O competente registro de inscricdo no respectivo 6rgdo fiscalizador, quando se tratar de profissdo
regulamentada.

2.1.8. Declaragao assinada de néo possuir acimulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na Lei.

2.1.9. Aptidao fisica e mental comprovada por junta médica oficial.

2.1.10. Declaracdo assinada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenacéo definitiva por
crime doloso ou contravencdo, nem penalidade disciplinar de demissdo no exercicio de funcdo publica
qualquer.

2.1.11. Demais documentos pessoais requeridos pelos Recursos Humanos necessarios para qualificacao
cadastral (portal.esocial.gov.br).

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. A legislagao reserva as pessoas com deficiéncia o percentual minimo de 5% (cinco por cento) dos
cargos publicos.

3.1.1. De acordo com Acordao do STF (20/09/2007), esta reserva ndo tera incidéncia nos casos em que a
aplicacao do percentual implicar na pratica, em majoracao, através de arredondamento, do percentual fixado.
3.2. Para este Processo Seletivo, em face do nimero de vagas oferecido para cada cargo, ndo havera
reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia.
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3.3. Os candidatos com deficiéncia poderdo disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

3.4. O candidato com deficiéncia ou aquele que necessitar de tratamento diferenciado no dia da prova
objetiva devera especifica-lo na ficha de inscricdo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita
para a realizacdo da prova, como, por exemplo, prova em andar térreo ou sala para amamentacéo.

3.4.1. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no subitem 3.4, implica a
sua ndo concessao no dia da realizacao das provas.

3.5. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condicdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

4. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
4.1. Periodo: 18 de dezembro de 2020 a 20 de janeiro de 2021, pela Internet, através do site (www.ibam-
concursos.org.br).

4.1.2. Valores de inscrigao:

CARGO / ESCOLARIDADE VALOR

Nivel Superior R$ 80,00 (oitenta reais)
Nivel Médio R$ 70,00 (setenta reais)
Nivel Fundamental R$ 50,00 (cinquenta reais)

4.2. O candidato deverd acessar o site (www.ibam-concursos.org.br) onde terd acesso ao Edital e seus
Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo, que estara
disponivel no periodo entre 06 (seis) horas do dia 18/12/2020 e 18 (dezoito) horas do dia 20/01/2021.

4.3. As inscricbes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da inscrigao.
O candidato podera verificar a aceitacdo de sua inscricdo no endereco eletrbnico (www.ibam-
concursos.org.br) através da opcéo Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking, néo
sendo aceito pagamento em cheque ou mediante agendamento bancario.

4.4.1. A data de pagamento &, impreterivelmente, o Ultimo dia de inscricdes. No caso do agendamento
bancario, o crédito sé acontece no dia posterior e por esta razao ndo tem validade.

4.4.2. O candidato que optar por realizar inscricdes em mais de um cargo, mesmo que regularizadas com o
pagamento, no momento da prova terd que optar por um dos cargos para realizar a respectiva prova.

4.5. Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo, os candidatos componentes de familia de baixa
renda nos termos dos Decretos 6.135/2007 e 6.593/2008, os doadores de sangue gque tenham realizado, no
minimo, 03 doac¢Bes nos ultimos doze meses anteriores a data da publicacdo do Edital e os doadores de
medula.

4.5.1. Para ter direito a isen¢do na condigdo de hipossuficiente de renda, o candidato devera apresentar:

I. comprovante de Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e
Agrério (www.mds.gov.br/consultacidadaoc). Somente ser@o aceitos Cadastramentos realizados até a
data de publicagdo deste Edital; ou Declaracdo emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
assinada e carimbada com data inferior a 30 dias.

Il. declaracao assinada de que atende a condigdo estabelecida em lei, conforme Anexo V deste edital.
4.5.2. Para ter direito a isencdo como doador de sangue, o candidato terd que comprovar que realizou a
doacdo, no minimo 03 (trés) vezes, dentro do periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data de
publicacéo deste edital, através de declaracdo da entidade coletora.

4.5.3. Para ter direito a isengcdo como doador de medula, o candidato terdA que comprovar que esta
cadastrado no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea. A data de cadastramento
deverd ser anterior a data de publicacédo deste edital.

4.5.4. Em qualquer situacédo de isencdo os candidatos deverdo enviar o formulario identificado como Anexo
V, devidamente preenchido, comprovante de pré-inscricdo (boleto) juntamente com os demais comprovantes
para o escritorio regional do IBAM — Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, Rua Anténio Candido de
Figueiredo, 39 — CEP 89035-310, Bairro Vila Nova — Blumenau-SC, com postagem no periodo de 18 a 30
de dezembro de 2020.
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4.5.4.1. O pedido de isencao deve ser enviado em envelope especifico e com um jogo de documentos para
cada cargo (que podem vir no mesmo envelope). Aqueles enviados juntamente com titulos ndo serao
considerados.

4.6. A Comissédo Organizadora do Processo Seletivo deliberara sobre o pedido de isengdo com suporte na
documentacdo apresentada pelo candidato e publicard no endereco eletrénico do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) a relacao dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 08/01/2021.

4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isencdo da inscricdo a Comissdao de
Acompanhamento do Processo Seletivo, no prazo de 2 dias Uteis, contado da data da publicacdo da
deliberagéo.

4.6.2. O recurso relativo a deliberacéo da isencéo das inscricdes devera ser encaminhado conforme item 06
deste edital.

4.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isencéo forem indeferidos definitivamente poderéo, querendo, efetuar
o recolhimento do valor de inscricao até o prazo final das inscricdes de acordo com o item 4.4,

4.7. O candidato seré responsavel por qualquer erro ou omissao no preenchimento da ficha de inscri¢cdo, ndo
sendo permitido pedido de retificacdo de dados apés o encerramento do prazo das inscrigcbes, exceto
atualizacdo de endereco.

4.8. O candidato também é responsavel por confirmar se os dados da inscrigdo pela Internet foram recebidos
e se o valor da inscri¢éo foi pago. Se seu nome ndo constar da listagem de inscritos, publicada logo apés o
encerramento das inscricdes, o candidato deverd entrar em contato com o IBAM — Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal, organizador do Processo Seletivo, no telefone (47) 3041 6262, a fim de verificar a
razdo da pendéncia.

4.9. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e o Municipio de Campo Belo do Sul nédo se
responsabilizam por qualquer problema na inscri¢cdo via Internet motivada por falhas de comunicagéo, falta
de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados.

4.10. N&o haverd inscricdo condicional ou extemporanea nem inscrigdo por correspondéncia.

4.11. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de anulagdo ou cancelamento do
Processo Seletivo, descabendo qualquer outra hipétese de devolugao.

4.11.1. Na impossibilidade de comparecimento dos candidatos ou de suspensdo ou cancelamento do
concurso por motivo de forga maior (como por exemplo: ocorréncia de fendmenos naturais, surtos
endémicos, guerras, revolu¢des ou outros fatos externos independentes do IBAM ou da Prefeitura de Campo
Belo do Sul) o valor pago a titulo de inscricdo ndo sera devolvido.

5. DAS PROVAS

5.1.1. As provas serdo eliminatdrias e classificatérias, e se constituirdo de questdes objetivas de multipla
escolha, conforme descrito nos Anexos Il e 1l deste Edital.

5.1.2. Nas provas, serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao
limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. As provas serao realizadas no municipio de Campo Belo do Sul, no dia 14 de fevereiro de 2021, as
09 horas para os cargos de Nivel Fundamental e Médio e as 14h para os cargos de Nivel Superior e
terdo a duracédo de duas horas e trinta minutos.

5.2.1. Os candidatos poderdo acessar e imprimir o cartdo de confirmacgao, com data, horario e local da prova.
O cartdo estara disponivel a partir de 08/02/2021, no site (www.ibam-concursos.org.br), no link Area do
Candidato.

5.2.2. Sé sera permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horario estabelecido no cartao
de confirmacéao.

5.2.3. O candidato que chegar apds o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova, ficando,
automaticamente, excluido do certame.

5.2.4. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de provas pelo menos
30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o fechamento dos portdes.

5.2.5. O candidato deverd comparecer ao local de prova munido de documento original de identidade, oficial
e com fotografia e caneta esferografica azul ou preta.
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5.2.6. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira expedida
por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, CRM e outros); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Carteira de Motorista e Passaporte.

5.2.7. Somente serdo aceitos documentos fisicos.

5.2.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados no
subitem 5.2.6, no dia de realizacao da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias. Neste caso, o candidato devera registrar sua impressao digital, além da assinatura, no cartao
resposta e em formulrio préprio.

5.2.9. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente manter
desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de celular e
0s sinais de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos tais como bip, telefone celular,
walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, notebook, calculadora, palmtop, relégio digital
com receptor, entre outros, incorrera na exclusdo do candidato do certame, podendo a organizagdo do
certame vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.2.10. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrdnico de sinais.

5.2.11. Os candidatos s6 poderéo sair do local de realiza¢éo da prova apés 1 (uma) hora do inicio da mesma,
podendo levar o caderno de provas.

5.2.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderdo deixar a sala de provas juntos, apds
assinarem o boletim de sala.

5.2.13. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscri¢do, para ado¢&o das providéncias necessérias.
5.2.14. N&o havera compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

5.2.15. A crianca deverd ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.16. A lactante deverd apresentar-se, no respectivo hordrio para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianca.

5.2.17. N&o sera disponibilizado pelo IBAM responsavel para a guarda da crian¢a, acarretando a candidata a
impossibilidade de realiza¢do da prova.

5.2.18. Nos horérios previstos para amamentacgéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.19. Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a candidata lactante, a criangca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

5.2.20. Constatando-se, durante a realizacdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a edi¢cdo ou
impressdo das provas, os organizadores tomardo a providéncia cabivel, podendo inclusive determinar a
anulacdo da questdo ou questbes afetadas.

5.2.21. Cabera a entidade organizadora do certame, juntamente com a Comissao, decidir sobre ocorréncias
verificadas durante a realizacdo das provas.

5.2.22. A Comisséo poder4, justificadamente, alterar as normas previstas no item 5 e seus desdobramentos,
desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

5.2.23. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, que
serd o unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas
por erro do candidato. Na correcdo da Folha de Respostas sera atribuida nota zero a questdo com mais de
uma opgdo assinalada, sem opg¢do assinalada ou com rasura. O candidato deverd assinar a Folha de
Respostas, passivel de desclassificagdo caso ndo o facga.

5.3. Do protocolo sanitario

5.3.1. O candidato deve comparecer ao local de provas utilizando mascara para protecdo a COVID-19
podendo portar alcool em gel ou liquido antisséptico (70%). A mascara deve cobrir totalmente o nariz e a
boca do participante e estar no rosto desde a sua entrada até sua saida do local de provas.



5.3.2. Sera de responsabilidade do candidato levar mascara e alcool para uso pessoal. A troca da mascara
devera ocorrer antes do inicio ou apés o término da prova, ndo sendo possivel efetuar a troca durante a
prova.

5.3.3. O candidato ndo podera retirar a mascara facial de prote¢cdo durante a realizagdo da prova e enquanto
estiver no local a ndo ser para beber dgua ou se identificar.

5.3.4. Durante a identificagdo do participante, serd necesséaria a retirada pelo candidato da mascara de
protecdo, sem tocar sua parte frontal, prosseguida da higienizacdo das maos com alcool em gel ou liquido,
antes de se sentar. Para esse procedimento sera respeitada a distancia minima entre o candidato e o fiscal
de sala.

5.3.5. O candidato deve levar sua prépria garrafa de agua (transparente), ndo sera permitido a utilizacédo de
bebedouros nos locais de provas.

5.3.6. N&o sera permitida a alimentacdo do candidato durante a realizacdo da prova, exceto os candidatos
com condi¢cdes de saude que requerem alimentacdo intervalada (diabéticos, hipertensos, hipotensos, etc.).
Nesses casos, os candidatos deverao comparecer ao local de prova munido do laudo médico que ateste sua
condicao e a alimentagéo ocorrera em local designado pela coordenagéo do local.

5.3.7. Na entrada do local de prova havera afericdo de temperatura corporal dos candidatos, através de
termdmetros infravermelhos ou outro instrumento correlato. O candidato que apresentar temperatura superior
a 37,8°C, ndo podera realizar a prova e devera deixar o local de prova.

5.3.8. O candidato devera utilizar sua prépria caneta para assinar a lista de presenca, cartdo resposta e
demais documentos que se fagam necessarios.

5.3.9. O participante ndo podera adentrar ou permanecer no local de aplicagcao das provas, assim entendido
como as dependéncias fisicas onde sera realizada aprova, sem documento de identificacdo valido e sem a
mascara de prote¢do a Covid-19. Caso o participante precise aguardar o recebimento de documento valido
e/ou da mascara de protecéo, devera fazé-lo fora do local de prova.

5.3.10. Sera dispensado o uso da méscara para os candidatos amparados pela Lei n°® 14.019, de 02 de julho
de 2020 - pessoas com autismo, deficiéncia intelectual, deficiéncias sensoriais ou com quaisquer outras
deficiéncias que as impecam de fazer o uso adequado de mascara. Nesses casos, os candidatos deverédo
comparecer ao local de prova munido do laudo médico que ateste sua condigéo.

5.3.11. Recomenda-se a utilizagdo dos banheiros somente quando for estritamente necessario aos
candidatos, com rigido processo de controle de entrada, higiene e assepsia.

5.3.12. O candidato ao terminar sua prova, apés uma hora do seu inicio, devera retirar-se imediatamente do
local, ndo podendo permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros e bebedouros.

5.3.13. O candidato que descumprir as regras constantes deste Edital, especialmente se retirar a
mascara durante a permanéncia no local de prova ou desrespeitar as normas aqui estabelecidas ou
as orientacdes da equipe de fiscalizacdo quanto ao distanciamento e medidas de prevencdo de
contagio, seré eliminado do concurso e retirado do local de prova.

5.3.14. A alocacdo dos candidatos na sala cumprird o distanciamento minimo estabelecido no decreto
estadual.

5.4. Prova de Titulos

5.4.1. Serao atribuidos pontos relativos a titulos de pés graduacdo aos cargos de Assistente Social,
Educador Fisico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico, Odontdlogo e Psic6logo.

5.4.1.1. Os pontos referidos no item anterior obedecerao aos critérios a seguir:

» Especializacdo lato sensu: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacdo do Brasil, desde que
guarde relagdo direta com a area de atuacdo para o qual o candidato prestara prova, com o minimo
de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, mediante apresentagdo de cépia simples de certificado de
conclusdo devidamente registrado: 05 (cinco) pontos, sendo possivel acumular até 10 pontos.

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacédo do Brasil, desde que guarde relacédo
direta com as atribuicdes do cargo e a area de atuacdo para o qual o candidato prestara prova,
mediante apresentacdo de cépia simples de certificado de concluséo e titulo de Mestre devidamente
registrado: 10 (dez) pontos.

5.4.2. Serdo atribuidos pontos, relativos a comprovagdo de Tempo de Servigo e titulos a serem apresentados
pelos candidatos aos cargos de: Coordenador Pedagdégico e Professor, mediante apresentacdo de copia



simples de certificados para os cursos e declaracdes originais e/ou atestados para comprovar tempo de
Servigo.
5.4.2.1. Os pontos referidos no item anterior obedeceréo aos critérios a seguir:

» A cada 40 horas de cursos de formacédo continuada, na area de atuacdo, desde que realizados nos
anos de 2017, 2018, 2019 e 2020: 1(um) ponto, sendo possivel acumular até 05 (cinco) pontos.

» Certificado de curso do Plano Nacional de Alfabetizacdo na Idade Certa- PNAIC, realizado em
2017 ou 2018: 02 pontos por ano de conclusdo, exclusivamente para candidatos do cargo de
Professor de Ensino Fundamental — Anos Iniciais.

» Especializacdo lato sensu: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacdo do Brasil, desde que
guarde relagdo direta com a area de atuacdo para o qual o candidato prestara prova, com o minimo
de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, mediante apresentacéo de coOpia autenticada de certificado
de concluséo devidamente registrado: 05 (cinco) pontos, sendo possivel acumular até 10 pontos.

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacédo do Brasil, desde que guarde relacédo
direta com as atribuicBes do cargo e a area de atuacdo para o qual o candidato prestard prova,
mediante apresentacdo de coépia autenticada de certificado de conclusdo e titulo de Mestre
devidamente registrado: 10 (dez) pontos.

» Tempo de servi¢co: Certiddo de tempo de servigco emitida por 6rgédo publico municipal, estadual ou
federal e/ou declaracdo de estabelecimento de ensino particular, certificando o tempo de servigo no
exercicio de Magistério do requerente, em qualquer nivel de escolaridade e ou disciplina, expresso
em meses e dias, sendo considerado 01 (um) ponto por periodo de 12 (doze) meses completos,
limitado ao maximo de 60 meses.

v Seré considerada como valida a experiéncia realizada a partir do més de janeiro de 2010.
v' O tempo de servigo serd contado em meses até o dia de inicio das inscrigbes no Processo
Seletivo, sendo arredondado para 01 més quando superior a 15 dias.
v" N&o serdo considerados os tempos concomitantes.
v" N&o serdo consideradas cépias de Portarias.
v/ N&o serd computado o tempo estagio ou de servigo em Secretaria, Direcdo ou Coordenagao de
qualquer natureza.
5.4.3. S6 serédo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas obijetivas.
5.4.4. Nao havera desclassificagcao do candidato pela ndo apresentacgéo de titulos.

5.5. Apresentagdao de titulos:

5.5.1. Para fins de cumprimento dos prazos legais para homologacéo, os titulos deverdo ser enviados para
andlise, para a Prefeitura de Campo Belo do Sul, situada na Rua Major Teoddsio Furtado, 30, Centro, Campo
Belo do Sul - SC, CEP 88580-000, através de Sedex ou AR, postados, exclusivamente, no periodo de
inscric6es ou entregues no setor de Protocolo no mesmo endereco e no mesmo prazo, aos cuidados da
Comisséo do Processo Seletivo.

5.5.2. Os documentos deverdo ser postados, em envelope fechado, com a identificacdo “Titulos para
Processo Seletivo Campo Belo do Sul”, contendo em seu interior cépia dos certificados e comprovante de
inscricao (se for o boleto, este ndo precisa estar pago) com nimero de inscricdo do candidato.

5.5.3. Os titulos devem ser enviados em envelope especifico e com um jogo de documentos para cada cargo
(que podem ser enviados no mesmo envelope).

5.5.4. Os titulos serdo analisados pela equipe do IBAM.

5.6. Contagem de Pontos
5.6.1. O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada nucleo
da prova objetiva, e de titulos, se for o caso.

6. RECURSOS E REVISOES

6.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo.

6.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Processo Seletivo podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientacdes a seguir:

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis,
contados apos a publicacao do ato que motivou a reclamacéo, no horario de 8h as 18h.



b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do Candidato com nimero do CPF e criar o
recurso, através da opcdo Abrir Recurso. Assim que aparecer na tela o nimero do recurso, o candidato
devera preencher e salvar no seu computador o formulario de recurso constante do Anexo IV. Em seguida
entrar no recurso criado e anexar o formulario em PDF com a fundamentacéo e enviar.

c) Em caso de recurso contra gabarito deverd ser um formulario por questdo recorrida. Que conste
obrigatoriamente do recurso fundamentacdo clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos contra
guestdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser devidamente firmado pelo
candidato em todas as folhas.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato na opcao
Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e o Municipio de Campo Belo do Sul ndo se responsabilizardo por falhas de comunicacao, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Processo Seletivo.

f) o candidato tem a obrigagdo de acompanhar a comunicacgio feita pelo IBAM na Area do candidato e
através do e-mail cadastrado no Formulario de inscri¢do, ndo cabendo ao IBAM qualquer responsabilidade
pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.

6.3. Serd indeferido, liminarmente, o requerimento que néo estiver fundamentado ou for apresentado fora do
prazo estabelecido na letra a do item 6.2.

6.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuragéo, fax, via postal ou outro meio que nao
seja o especificado no item 6 e seus desdobramentos do Edital.

6.5. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo, a pontuagcéo correspondente sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo, publicacdo ou outra,
a questao ndo sera anulada, procedendo-se a sua correcéo e publicacao.

6.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especifica¢des contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) sem o Anexo IV em Word ou PDF;

c) fora do prazo estabelecido;

d) fora da fase estabelecida;

e) sem fundamentacao légica, coerente e consistente;

f) com pendéncia de envio de arquivo contendo a fundamentacdo do recurso, nos moldes do item 6.2 letra b;
g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

6.8. Sera dada publicidade as decisGes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibamconcursos.org.br).

6.9. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

7. DA DIVULGACAO DO GABARITO E DA CLASSIFICACAO

7.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Processo Seletivo, conforme descrito no item 5
e no Anexo Il do presente Edital, satisfizer todas as condi¢8es |a estabelecidas.

7.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Nivel Superior e Médio:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

29) maior ne de pontos na prova de Legislacéo;

39) maior n2 de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

b) para o cargo de Nivel Fundamental:

12) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
22) maior ne de pontos na prova de Matematica;

39) maior n2 de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.
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7.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificacdo envolver, pelo menos, 01 (um) candidato com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a4 considerando como primeiro critério o mais
idoso, conforme paragrafo Gnico da Lei n° 10.741/03.

7.3. Os gabaritos seréo divulgados no dia 15 de fevereiro de 2021, no site (www.ibam-concursos.org.br).
7.4. O resultado preliminar contendo o desempenho de todos os candidatos inscritos, por cargo, em ordem
decrescente de pontuacdo, sera publicado no site www.ibam-concursos.org.br, através da opcéao
Documentacgdo do Concurso.

8. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

8.2. ApOs decididos todos os recursos, serd também publicada, nos enderecos acima, uma relacao final com
todos os candidatos aprovados por cargo e em ordem de classificagao.

8.3. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito de Campo Belo do Sul, publicado
no Mural da Prefeitura e no site (www.campobelodosul.sc.gov.br) e terd validade de um ano podendo ser
prorrogado por igual periodo.

9. DA CONVOCACAO

9.1. A convocacado para escolha de vagas sera publicada no site do Municipio de Campo Belo do Sul
www.campobelodosul.sc.gov.br estabelecendo data, local e horario.
9.2. O candidato que escolher vaga e desistir dela sera excluido da listagem de classificacédo.

9.3. Em relacdo aos professores, é facultado ao candidato escolher mais de uma vaga até atingir a carga
horaria maxima de 40 horas.

9.4. No caso de escolha de mais de uma vaga (até o limite de 40 horas) é responsabilidade do candidato
(professor) assegurar-se da compatibilidade de horérios das vagas, sob pena de, em havendo
incompatibilidade de horéarios, o candidato perder a Ultima vaga escolhida.

9.5. Os aprovados para o cargo de Professores, na condi¢cdo de estudantes graduandos (N&o-Habilitados)
somente serdo contratados apds esgotar a listagem de aprovados dos Habilitados.

9.5.1. No caso das vagas para Educacao Infantil e Anos Iniciais, a listagem de classificagdo dos candidatos
habilitados no Magistério, tera prioridade aos graduandos (N&o-Habilitados).

9.6. Apés a escolha da vaga, ndo serdo aceitos pedidos de remanejamento de vagas.

9.7. O candidato que tiver afastamento do trabalho, havendo substituicdo, quando do seu retorno, podera
perder a vaga escolhida, sendo remanejado para qualquer outra vaga disponivel que houver.

9.8. Sera facultado, uma Unica vez, ao candidato convocado, a renuncia da classificagédo obtida no Processo
Seletivo desde que formalizada junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Campo Belo
do Sul.

9.8.1. Em caso de renuncia, o renunciante assumira o Ultimo lugar na lista de aprovados do cargo para o qual
se inscreveu.

10. DISPOSICOES GERAIS
10.1. Os candidatos que nao atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do certame em qualquer de suas fases.
10.2. Sera excluido do certame o candidato que:
v faltar a qualquer uma das fases do Processo Seletivo;
v' portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do certame;
v'deixar de assinar o cartdo resposta;
v for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato;
v' for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizacdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel;
v'deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.
10.3. O presente Processo Seletivo objetiva o preenchimento de vagas temporarias, através de Contrato
Administrativo sob a égide do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Belo
do Sul.
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10.4. A aprovacdo em Processo Seletivo ndo gera direito a contratacéo, a qual se dara, a exclusivo critério do
Municipio, dentro do prazo de validade do certame em conformidade com a necessidade atual e futura do
Municipio de Campo Belo do Sul.

10.5. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo é
de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informacfes relativas ao
resultado do Processo Seletivo, porém outras se necessario, poderdo ser obtidas pelo telefone 47 3041
6262.

10.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco e contato telefénico, junto ao IBAM, até a
publicacdo da classificacao final, e junto ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Campo
Belo do Sul, apés a homologacéao do resultado do Processo Seletivo.

10.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo, competente também para julgar, em deciséo
irrecorrivel, quaisquer que sejam o0s recursos interpostos pelos candidatos.

10.8. O presente Edital estara disponibilizado no site do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br), no site
(www.campobelodosul.sc.gov.br).

10.9. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitacdo das condi¢cGes estabelecidas
neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagdo do Processo
Seletivo, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Campo Belo do Sul, 16 de dezembro de 2020.

Comissédo de Acompanhamento do Processo Seletivo
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ANEXO |
CcODIGO CARGO REQUISITOS MINIMOS ) T%TEAL JORNADA VENE'ANS'EENTO
DO CARGO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) VAGAS | SEMANAL (RS$)
NIVEL SUPERIOR — QUADRO GERAL
Diploma de bacharel em Servico
01 Assistente Social Social e certificado de registro 02 30h 3.253,00
no CRESS
Diploma de bacharel em
02 Educador Fisico Educacao Fisica e certificado de 01 30h 2.670,00
registro no CREF
Diploma de graduagdo em
03 Enfermeiro Enfermagem e certificado de 04 40h 3.495,00
registro no COREN
Diploma de graduagdo em
04 Farmacéutico Farmécia e certificado de 01 40h 3.253,00
registro no CRF
Diploma de graduagdo em
05 Fisioterapeuta Fisioterapia e certificado de 01 40h 3.253,00
registro no CREFITO
. - Diploma de raduacdo em
06 Medico Clinico Mgdicina e gcertificgldo de | 02 40h 14.519,23
Geral - ESF )
registro no CRM
Diploma de graduagdo em
07 Odont6logo ESF Odontologia e certificado de 02 40h 4.170,00
registro no CRO
Professor de Diploma de bacharel em
57 Educacéo Fisica - Educacéo Fisica e certificado de 01 20h 1.443,74
CME registro no CREF.
Diploma de graduagdo em
08 Psicélogo Psicologia e certificado de 01 20h 1.626,50
registro no CRP
Diploma de graduagdo em
09 Psicélogo Psicologia e certificado de 02 40h 3.253,00
registro no CRP
NIVEL SUPERIOR - MAGISTERIO
56 Coordenador . . CR 40h 3.253,00
Pedagdgico Licenciatura em Pedagogia
Licenciatura em Pedagogia ou
Normal Superior com habilitacio
10 Pr.ofe.ssor de Anos | em An.os Iniciais ou. Pedagoglg o1 20h 1.443.74
Iniciais com diploma expedido a partir
da resolucdo CNE CP 01 de 15
de maio de 2006.
Professor para
11 Escola Licenciatura em Pedagogia ou 06 20h 1.443,74
Multisseriada Normal Superior
12 Professor de Apoio | Licenciatura em Pedagogia ou CR 20h 1.443.74

Pedagdgico e

Normal Superior
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Correcao de Fluxo
13 Professor de Arte Licenciatura em Arte 01 20h 1.443,74
Professor de Licenciatura em  Educacéo
Atendimento Especial ou Pedagogia cm
14 Educacional especializacdo em Educacgéo CR 20h 1.443,74
Especializado — especial.
AEE
Licenciatura em  Educacédo
Especial ou Pedagogia cm
55 Segundo Professor b L 909 ~ 03 20h 1.443,74
especializacdo em Educacgéo
especial.
15 Pr(A)fes_sor de L|_cer1c_|atura em Ciéncias CR 20h 1.443.74
Ciéncias Biologicas
16 ProfessEJr de, . Ll,c.enmatura em  Educacéo CR 20h 1.443.74
Educacao Fisica Fisica
Licenciatura em Pedagogia ou
Normal Superior com habilitacdo
Professor de em Educacdo Infantii ou
17 ~ . Pedagogia com diploma 03 20h 1.443,74
Educacéo Infantil . . ~
expedido a partir da resolugéo
CNE CP 01 de 15 de maio de
2006.
18 Professor d.el Llce.n.cilatura .em .C|enC|as da CR 10h 721.87
Ensino Religioso Religido ou Filosofia
Professor de
19 Filosofia Licenciatura em Filosofia 01 10n 721,87
20 Professor de Fisica | | icenciatura em Fisica 01 10h 721,87
21 Professor de o . CR 20h 1.443,74
Geografia Licenciatura em Geografia
Professor de
22 Historia Licenciatura em Historia 01 40h 2.887,48
23 Professor de Inglés | Licenciatura em Inglés CR 20h 1.443,74
Professor de Licenciatura em Letras com
24 . habilitacao em Lingua 01 40h 2.887,48
Lingua Portuguesa
Portuguesa
Professor de
25 Matematica Licenciatura em Matematica CR 10n 72187
26 Pr(?f.essor dg Llce,nmatura .(Aam. Clen,c!as o1 20h 1.443.74
Praticas Agricolas Agricolas ou Ciéncias Agrérias
ou Técnico Agricola
27 Professor de . . 01 10h 721,87
Quimica Licenciatura em Quimica
28 Professor de o . 01 10h 721,87
Sociologia Licenciatura em Sociologia
NIVEL SUPERIOR INCOMPLETO — GRADUANDOS (n&o habilitados)
Diploma de concluséo do curso
58 Professor de Magistério em Nivel de *
Ensino Médio
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Professor de Anos

Histérico escolar e comprovante
de matricula e frequéncia do 3°

101 L : *
Iniciais semestre em diante no curso de De De )
Pedagogia. acordo a::%orrr]d;)
Histdrico escolar e comprovante | com a :
Professor para . omp _ | necessid
de matricula e frequéncia do 3° | necessi ade
102 Escolas semestre em diante no curso de dade *)
Multisseriadas Ped i 10, 20, 30
edagogia. ou 40h
Histérico escolar e comprovante
de matricula e frequéncia do 3°
103 Professor de Arte red *
semestre em diante no curso de
Arte
Professor de Histdrico escolar e comprovante
Atendimento de matricula e frequéncia do 3°
104 . : *)
Educacional semestre em diante no curso de
Especializado Educagéo Especial.
Histoérico escolar e comprovante
de matricula e frequéncia do 3°
Professor de :
105 A semestre em diante no curso de *
Ciéncias . . A
Licenciatura em Ciéncias
Biolégicas
Histoérico escolar e comprovante
106 Professor de de matricula e frequéncia do 3°
Educacéo Infantil semestre em diante no curso de
Pedagogia
Histoérico escolar e comprovante
de matricula e frequéncia do 3°
Professor de .
107 : - semestre em diante no curso de *
Ensino Religioso . . .
Licenciatura em Ciéncias da
Religido ou Filosofia
Histoérico escolar e comprovante
Professor de de matricula e frequéncia do 3°
108 L , *)
Filosofia semestre em diante no curso de
Licenciatura em Filosofia
Histoérico escolar e comprovante
. de matricula e frequéncia do 3°
109 Professor de Fisica red *
semestre em diante no curso de
Licenciatura em Fisica
Histdrico escolar e comprovante
110 Professor de de matricula e frequéncia do 3° .
Geografia semestre em diante no curso de ®)
Geografia.
Histoérico escolar e comprovante
Professor de de matricula e frequéncia do 3°
111 o : *
Historia semestre em diante no curso de
Licenciatura em Historia
Histdrico escolar e comprovante
de matricula e frequéncia do 3°
Professor de .
112 . semestre em diante no curso de *
Lingua Portuguesa ) .
Licenciatura em Letras com
habilit. em Lingua Portuguesa
113 Professor de Histoérico escolar e comprovante De .
Matematica de matricula e frequéncia do 3° | acordo De )
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semestre em diante no curso de | com a acordo
Licenciatura em Matematica necessi coma
Histérico escolar e comprovante | dade | necessid
de matricula e frequéncia do 3° ade
114 Professor de semestre em diante no curso de 10, 20, 30 .
Praticas Agricolas Licenciatura em Ciéncias ou 40h ®)
Agricolas ou Ciéncias Agrarias
ou Técnico Agricola
Histérico escolar e comprovante
Professor de de matricula e frequéncia do 3°
115 . . *
Quimica semestre em diante no curso de
Licenciatura em Quimica
Histoérico escolar e comprovante
116 Professor de de matricula e frequéncia do 3° *)
Sociologia semestre em diante no curso de
Licenciatura em Sociologia
NIVEL MEDIO — QUADRO GERAL
Agente de
29 Combate as Diploma de conclusdo do 01 40h 1.505,00
Endemias Ensino Médio
Agente Comunitario | Diploma de conclusdao do
de Saude — Regido | Ensino Médio e comprovante de
30 de Monte Alegre, residéncia na regido com data 01 40h 1.505,00
Cruzeiro e Aterrado | anterior & publicacdo deste
Grande. edital.
Agente Comunitario | Diploma de concluséo do
de Saude — Regido | Ensino Médio e comprovante de
31 de Motas, Cap. Do | residéncia na regido com data 01 40h 1.505,00
Divino, Rincéo da anterior a publicacdo deste
Cachoeira. edital.
... | Diploma de concluséo do
Agente Comunitario . -
X . Ensino Médio e comprovante de
de Saude — Regiéo A x
32 N residéncia na regido com data 01 40h 1.505,00
do Travesséo Alto . N L
_ anterior a publicacdo deste
e Mato Queimado. )
edital.
Agente Comunitario | Diploma de conclusdo do
de Saude — Regido | Ensino Médio e comprovante de
33 de Della C?(?Sta, resid_éncia\ na regiéo Ncom data o1 40h 1.505,00
Pedro Quirino e anterior a publicacdo deste
Saltinho. edital.
Agente Comunitario | Diploma de concluséo do
de Saude — Regido | Ensino Médio e comprovante de
34 de Flta_A:nastauo, reS|d_enC|a\ na reglao ~com data o1 40h 1.505.00
Quarteirdo dos anterior a publicacdo deste '
Butids e Sao edital.
Sebastido.
Agente Comunitario | Diploma de conclusdo do
de Saude — Regido | Ensino Médio e comprovante de
35 de.Barra do resid(_“encia\ na regiéo Ncom data o1 40h 1.505,00
Imigrante, anterior a publicacdo deste

Gateados, Turbina,

Gasperim, Ladarios

edital.
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e Rodeio da Pedra.

Agente Comunitario
de Saude — Regido
de Morro do

Diploma de conclusdo do
Ensino Médio e comprovante de
residéncia na regido com data

36 Chapéu, Moraes, anterior a publicacdo deste 01 40h 1.505,00
Pinheiro, Mercado, | edital.
Madepar, Manfréi e
Duas Porteiras.
Agente Comunitario | Diploma de conclusdo do
de Saude — Regido | Ensino Médio e comprovante de
37 de Campinas, residéncia na regido com data 01 40h 1.505,00
Lageado dos anterior a publicacdo deste
Bonecos e Pontdo. | edital.
Agente Comunitario | Diploma de conclusdao do
38 de Saude — Regido En§|nAo Medlo e co'rpprovante de o1 40h 1.505,00
de Machados e residéncia na regido com data
Chaves. anterior a publicacdo
Agente Comunitario | Diploma de concluséo do
de Saude — Regido | Ensino Médio e comprovante de
39 de Nova Prata, residéncia na regido com data 01 40h 1.505,00
Vista Alegre e anterior a publicacdo deste
Dario Biriva. edital.
Diploma de conclusdo do
Agente Comunitario | Ensino Médio e comprovante de
40 de Saude — sede residéncia na regido com data 10 40h 1.505,00
do municipio anterior a publicacdo deste
edital.
Auxiliar de Diploma de conclusdo do
41 Consultério Ensino Médio e registro no CRO 03 40h 1.211,00
Dentério
. Diploma de concluséo do
42 Cuidador . s 04 40h 1.502,00
Ensino Médio
43 Educador Social Diploma  ‘de  conclusdo do |, 20h 1.211,00
Ensino Médio
44 Instrutor de Diploma de conclusdo do 03 20h 1.211,00
Artesanato - SCFv | Ensino Medio
Diploma de concluséo do
45 Instrut(?r_de Ensino Médlo e comprovante 02 20h 1.211,00
Informatica de, no minimo, 100h de curso
de Informatica Bésica
i Diploma de concluséo do
46 Instrutor de Musica Enpsino Médio e carteira da 01 20h 1.211,00
- SCFV Ordem dos Musicos
Instrutor de Diploma de conclusdo do
47 Praticas Agricolas - | Ensino Médio em Técnicas 01 20h 1.211,00
SCFV Agricolas
Diploma de concluséo do
Instrutor de Ensino Médio e possuir, no
48 Taekwondo - SCFV | minimo, faixa vermelha de 01 20h 1.211,00
Taekwondo
49 Monitor de Diploma de conclusdo do o1 20h 1.211.00

Recreacéo

Ensino Médio
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NIVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar de Diploma de conclusdo do

50 Cuidador Ensino Fundamental

04 40h 1.304,00

Saber ler e escrever e
habilitacdo  certificada  pela
autoridade maritima para operar
51 embarcacdes em carater CR 40h 1.304,00

Balseiro profissional, especificamente a
Caderneta de Inscricdo e
Registro (CIR) categoria
Marinheiro
Monitor de Diploma de conclusdo do
9 Transporte Escolar Ensino Fundamental CR 40h 1.211,00
52 Servente Saber ler e escrever CR 40h 1.211,00
LEGENDA:

CR = Cadastro de Reserva
SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

DESCRICAO DAS FUNCOES
ASSISTENTE SOCIAL - Planejar, coordenar, avaliar e/ou executar programas e projetos na area de servigco
social.

EDUCADOR FISICO - Planejar, coordenar, avaliar e ou executar atividades de autocuidado e atividades
fisicas relacionadas com acgdes de promogdo, prevencgdo, assisténcia e reabilitacdo da saude individual e
coletiva.

ENFERMEIRO - Participar das a¢fes de promocdo, prevencdo, assisténcia e reabilitagcdo da saude;
participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de salde desenvolvidos pela
instituicdo, possibilitando a protecdo e a recuperacdo da saude individual e coletiva; Executar tarefas
complementares ao tratamento médico especializado; prescrever medicamentos conforme protocolo da
Secretaria Municipal de Saulde e definidos pelo exercicio profissional de enfermagem; Realizar consulta de
enfermagem e prescrever a assisténcia requerida; Promover e participar de atividades de pesquisa
operacional e estudos epidemiol6gicos; Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de
atividades de promocao e prevencao da salde; Participar das atividades de vigilancia epidemiolégica; Fazer
notificacdo de doencas transmissiveis; Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades
béasicas do individuo, familia e comunidade, de acordo com os programas estabelecidos pela instituicéo;
Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdo de emergéncia e de calamidade publica;
Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; Emitir laudos e pareceres sobre
assuntos de sua area de competéncia; exercer outras atividades, compativeis com sua formacéo, previstas
em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.

FARMACEUTICO: Preparar e fornecer medicamentos de acordo com prescricdes médicas; preparar
produtos farmacéuticos; participar da elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de
medicamentos; exercer fiscalizacdo na area da vigilancia sanitaria em estabelecimentos comerciais e
industriais; orientar sobre uso de produtos; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional.

FISITERAPEUTA- Planejar, coordenar, avaliar e ou executar atividades de fisioterapia relacionadas com
acOes de promocdao, prevencao, assisténcia e reabilitacdo da saude individual e coletiva na unidade de
saude e no domicilio.
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MEDICO CLINICO GERAL- Participar das acdes de promocdo, prevencdo, assisténcia e reabilitacdo da
saude; efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina
terapéutica e preventiva & comunidade; requisitar exames complementares; analisar e interpretar resultados
de exames de raio-x, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com os padrées normais, para
confirmar e informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e a respectiva via de
administracdo; manter registros legiveis dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnosticada,
tratamento e evolucdo da doenca; emitir atestados de salde e aptidao fisica e mental, de 6bito, para atender
determinacdes legais; atender emergéncias clinicas, cirdrgicas e traumaticas; participar de acdes de
promogdo e prevencdo na comunidade; realizar visitas domiciliares; atuar de acordo com as diretrizes do
Programa de Saude da Familia e dos Programas de Saude Publica em geral; exercer outras atividades,
compativeis com a sua formagéo, previstas em Lei, regulamento ou por determinacao superior.

ODONTOLOGO - Realizar diagnéstico, progndstico e tratamento das afeccdes da cavidade bucal, realizando
entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extragdo de dentes, tratamento
de doencgas gengivais e canais, pequenas cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de
reabilitagdo oral, confeccdo de prétese oral e extra-oral; diagnosticar e avaliar pacientes e planejar
tratamento; executar procedimentos de urgéncia e emergéncia; atuar em programas de vigilancia em saude
epidemiolégica; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
area.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA — CME - Planejar, coordenar e executar atividades de treinamento
esportivo junto a Comissdo Municipal de Esportes, nas categorias de base e outras modalidades.
Acompanhar os times que representam o municipio em competi¢cdes dentro e fora do municipio, bem como
atuar como treinador nas modalidades.

PSICOLOGO- Planejar, coordenar, avaliar e ou executar atividades de psicologia relacionadas com ac¢des
de promocdo, prevencéo, assisténcia e reabilitacdo da saude individual e coletiva na unidade de salde e no
domicilio.

COORDENADOR PEDAGOGICO: Acompanhar o desempenho da escola, vista como um todo, de forma a
caracterizar suas reais possibilidades e necessidades, seus niveis de desempenho no processo de
desenvolvimento do curriculo e oportunizar tomada de decisdes, embasadas na realidade, em nivel de
escola ou outros niveis do sistema municipal de ensino; Apresentar a dire¢cdo e a comunidade propostas que
visem a melhoria da qualidade de ensino ao alcance das metas estabelecidas no ambito pedagdgico;
Coordenar o planejamento de ensino; Orientar a utilizacdo de mecanismos e de instrumentos tecnoldgicos
em funcéo do estdgio do desenvolvimento do aluno e do ensino; Assessorar os demais servi¢os da escola,
visando a manter a uniformidade dos objetivos propostos; Participar da elaboracéo de diretrizes e metas a
serem ativadas no processo de ensino, considerando a realidade educacional do sistema, os recursos
disponiveis e as politicas publicas; Coordenar o planejamento de ensino, buscando formas de assegurar a
participacao atuante e coesa da acdo docente na consecucdo de objetivos propostos pela escola; Planejar
as atividades do servico de coordenacdo pedagédgico em funcdo das necessidades a suprir e das
possibilidades a explorar, tanto os docentes e alunos como a comunidade; Participar do planejamento global
da escola, identificando e aplicando principios de supervisdo tendo em vista garantir a unidade da acgéo
pedagdgica; Coordenar as atividades de elaboragdo do regimento escolar; Assessorar o trabalho docente
guanto a métodos e trabalhos de ensino; Assessorar o trabalho docente na busca de solugdes para os
problemas de repeténcia, reprovacdo e evasado escolar; Analisar o historico escolar dos alunos, para
adaptacdes, transferéncias, reingresso e recuperacdes; Estimular e assessorar a efetivacdo de mudancas
no ensino e executar outras atividades afim.

PROFESSOR - Orientar a aprendizagem do aluno, participar do processo de planejamento das atividades da
escola, organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino aprendizagem, contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino e demais servicos afins e/ou compativeis com a area de atuacao.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - Executar as atividades de vigilancia, prevencdo e controle de
doencas e promocao da saude, em especial, de combate e prevencdo de endemias, vistoria, deteccdo e
eliminacdo de focos endémicos e sua notificacdo, em conformidade com as diretrizes do SUS; acompanhar,
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através de visitas domiciliares, as residéncias sob sua responsabilidade e de acordo com as necessidades
definidas pela equipe; dirigir veiculo oficial para seu deslocamento; outras de acordo com a Lei Federal
11.350 e suas alteraces.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - atividades de prevencdo de doencas e promocdo da saude,
mediante a¢cBes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas; As atividades do Agente Comunitario
de Salde, na sua de abrangéncia ou micro area sao: a utlizacdo de instrumentos para diagndstico
demografico e sociocultural da comunidade; a promocédo de acdes de educacdo para a saude individual e
coletiva; o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acGes de saude, de nascimentos,
obitos, doencas e outros agravos a saude; o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area da salde; a realizagdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de
situagOes de risco a familia; e a participagdo em ac¢des que fortalegam os elos entre o setor salide e outras
politicas que promovam a qualidade de vida, Executar outras atividades inerentes a seu cargo e formacéo
e/ou de interesse da Prefeitura, por determinacdo superior.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - Auxiliar o Odontdlogo no atendimento & pacientes em visitas
domiciliares, consultorios, clinicas, ambulatérios odontoldgicos e em unidades moveis de servico de
odontologia, bem como executar tarefas administrativas.

CUIDADOR - Cuidar da alimentacdo, higiene e protecdo de criancas e/ou adolescentes em situagcdo de
acolhimento institucional em abrigo municipal; Organizar o ambiente propiciando espaco fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente; Auxiliar a crianca e/ou
adolescente na lida com sua histéria de vida, no fortalecimento da autoestima e construcdo da identidade;
Organizar arquivo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou
adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida; Acompanhar os servi¢cos de saude, escola e outros
servigos requeridos no cotidiano (quando se mostrar necessario e pertinente um profissional de nivel superior
devera, também, participar desse acompanhamento); Auxiliar na preparagdo da crianca e/ou adolescente
para o desligamento do acolhimento institucional, sendo para tanto orientado e supervisionado por um
profissional de nivel superior; Executar cuidados basicos de protecdo; Cumprir a jornada de trabalho em
conformidade com a demanda do servi¢co (plantdes ou outras jornadas de rotina); Atender as normas de
higiene e seguranca do trabalho.

EDUCADOR SOCIAL - complementa o trabalho social com familias, prevenindo a ocorréncia de situagées
de risco social; oportuniza o acesso a informacdes sobre direitos e participagdo cidadd, estimulando o
protagonismo dos usuarios dos servicos de assisténcia social; coordena oficinas e atividades de recreacéo;

participa de acdes de busca ativa.

INSTRUTOR - realizar oficinas de convivio por meio de esporte, lazer, arte e cultura; desenvolver atividades
lidicas, artisticas, culturais e esportivas que integram o rol de ac¢des do servigo, recepcdo e orientacdo a
usuarios e suas familias; mediacdo dos processos grupais, proprios dos servicos de convivéncia e
fortalecimentos de vinculos, ofertados no equipamentos do SUAS; demais atividades correlatas.

MONITOR DE RECREACAO - Profissional que desenvolva atividades de recreacdo, pessoa responsavel em
organizar, desenvolver e controlar atividades recreativas em diversos locais, facilitador de possibilidades em
busca de um bem e star, que pode ser fisico, social, manual, artistico, turistico e virtual.

AUXILIAR DE CUIDADOR - Sempre em auxilio e apoio aos cuidadores de criancas e/ou adolescentes
e sob sua supervisdo, cuidar da alimentacdo, higiene e protecdo de criancas e/ou adolescentes em
situacao de acolhimento institucional em abrigo municipal; organizar o ambiente propiciando espaco fisico
e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente; auxiliar a
crianca e/ou adolescente na lida com sua histéria de vida, no fortalecimento da autoestima e construcéo da
identidade; organizar arquivo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada
crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida; acompanhar os servicos de saude,
escola e outros servigos requeridos no cotidiano (quando se mostrar necessario e pertinente um
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profissional de nivel superior devera, também, participar desse acompanhamento); auxiliar na
preparacdo da crianca e/ou adolescente para o desligamento do acolhimento institucional, sendo para
tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior; executar cuidados bésicos de
protecdo; Cumprir a jornada de trabalho em conformidade com a demanda do servico (plantdes ou outras
jornadas de rotina); Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras atividades
correlatas.

BALSEIRO - operar e manobrar a balsa no transporte de pessoas de cargas na travessia de rios;
manutenc¢do e conservacdo de balsas e equipamentos, e outras atividades correlatas.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até
seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios; verificar se todos os alunos estdo assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a
colocarem o cinto de seguranca; orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do
corpo para fora da janela; zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; identificar a instituicao
de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; ajudar os alunos a subir e descer as escadas
do veiculo; verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os
horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; conferir se todos os alunos frequentes no dia estao
retornando para os lares; ajudar os pais dos alunos especiais na locomog¢éo destes; tratar os alunos com
urbanidade e respeito; comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; ser pontual e
assiduo; ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor
atendimento as necessidades dos alunos; executar outras tarefas afins.

SERVENTE - Executar os servi¢os de limpeza dos prédios, patios, escritérios, instalacdes, salas de aula, etc;
efetuar a remocao de entulhos de lixo; - Realizar todas as operagdes referentes a movimentacdo de moéveis e
equipamentos, fazendo-o sob orientacéo direta; Proceder a lavagem de vidragas e persianas, ralos, caixas
de gordura e esgotos, assim como desentupir pias e ralos; Prover os sanitarios com toalhas, sabdo e papel
higiénico, removendo os j& servidos; - Informar ao chefe imediato das irregularidades encontradas nas
instalacdes das dependéncias de trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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Cargo Nucleo de Prova NUumero de Valor de Minimo de Pontos
Questdes cada Exigido Nucleo de
Questéao Prova
Con-helmme?ntos Técnico- 10 10 30
profissionais
Conhecimentos Gerais e
Todos os cargos . ~ 10 10 30
Legislacéo
Portugués 10 10 30
Nivel Médio
Cargo Nucleo de Prova Nimero de Valor de Minimo de Pontos
Questbes cada Exigido Nucleo de
Questéo Prova
Con.he.c:lme.ntos Tecnico- 10 10 30
profissionais
Conhecimentos Gerais e
Todos os cargos . ~ 10 10 30
Legislacéo
Portugués 10 10 30
Nivel Fundamental
Cargo Nucleo de Prova Nimero de Valor de Minimo de Pontos
Questdes cada Exigido Nucleo de
Questéao Prova
Conheci tos Técnico-
on- ef:lmet\n 0s Técnico 10 10 30
profissionais
Todos os cargos
Matematica / Portugués 10 10 30
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MUNICIPIO DE CAMPO BELO DO SUL
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N201/2020

ANEXO IIl — Contelidos para as Provas

> NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

Portugués para todos os cargos de Nivel Superior

1. Anadlise textual: interpretacéo e compreenséo dos sentidos construidos nos textos verbais e néo verbais;
estratégias e caracteristicas do texto; elementos de coesédo e coeréncia. 2. Aspectos semanticos:
denotacéo e conotacao; sentido e emprego dos vocabulos e expressdes; sentidos atribuidos as palavras pelo
acréscimo de prefixos e sufixos; figuras de linguagem (metéafora, paradoxo, metonimia, antitese, eufemismo,
ironia). 3. Aspectos morfologicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em
textos; flexdes do verbo (tempo, modo, voz); uso e colocacdo dos pronomes; processos de formacéo de
palavras. 4. Aspectos sintaticos: concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; crase. 5.
Sistema Ortografico: ortografia; regras de acentuacgdo; uso dos sinais de pontuacao.

Conhecimentos gerais e Legislacado para todos os cargos de Nivel Superior

2. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias
Fundamentais. Da organizacdo do Estado (Titulos I, Il e Ill). Triparticdo de poderes na constituicdo brasileira:
Poder, Funcdo e 6érgaos. Funcdes e fins do Estado. As trés funcdes estatais. Poder Legislativo. Processo
Legislativo. Poder Executivo. Competéncias. Prefeito. Atribuicdes. Responsabilidade. Secretarios Municipais.
O servidor publico e a constituicdo: Agentes publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Estabilidade e
efetividade. Conduta ética no exercicio da funcdo publica. Administracdo Publica: Principios. Administracao
direta e indireta. Lei da Improbidade Administrativa - Lei Federal 8.429/1992. Legislacdo Municipal: Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais, Lei Organica do Municipio.

3. Informacgdes Gerais sobre o Municipio de Campo Belo do Sul: Simbolos, histéria, evolucdo administrativa,

localizagdo; aspectos fisico-geograficos, populacdo, principais atividades econémicas, limites municipais.

» CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

ASSISTENTE SOCIAL

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolugdo histérica do Servico Social no Brasil. Construgdo do
conhecimento na trajetéria histérica da profisséo. Servico Social e Assisténcia Social: trajetoria, histéria e
debate contemporaneo. Planejamento e administracdo no Servigo Social: tendéncias, os aspectos da pratica
profissional e a prética institucional. O processo de trabalho no Servico Social. Interdisciplinaridade.
Movimentos sociais. Terceiro Setor. Lei Federal N.° 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissédo do Assistente
Social). Questdo Social. Controle Social. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. As dimensdes
ético-politicas, técnico-operativas e tedrico-metodolégicas do Servigo Social. Lei n°. 8.742/1993. Lei Organica
da Assisténcia Social e suas alteracdes. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB/SUAS 2012. NOB RH SUAS/2006. Resolucao CNAS n°. 109/2009 — Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais. Lei n° 11.340/2006 — Lei Maria da Penha. Lei n° 8.212/1991 — Lei Orgéanica da
Seguridade Social: Titulos I, Il e lll. Cadastro Unico - Decreto n° 6.135/07.

Sistema Unico de Satde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentac&o. Participacdo e Controle Social;
Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento,
Regulacdo, Pactos pela Salde, Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos,
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legislagBes, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; Sistemas de informag¢do em salde. Participacdo
da comunidade. Politica Nacional de Atengdo Basica. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Estatuto
da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90; Estatuto do Idoso: Lei 10.741/2003.

EDUCADOR FisSICO

Educacgédo em Salde. Atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Prevencao, e minimizacao
dos riscos psicossomatizacdo. O autocuidado. Conceituagdo e estratégias de promocéao do lazer: ampliar o
sentimento de pertinéncia social, através de praticas corporais que visem a Educacao Permanente. Nocdes
de praticas corporais. Nocfes basicas de nutricdo e salude. Formas de coparticipacdo, acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias de acompanhamento de casos. Utilizacdo dos
espacos publicos de convivéncia como proposta de incluséo social através de praticas corporais. Noc8es de
fisiologia e neuropsicologia. Ciclo vital: da génese a retrogénese psicomotora.

Sistema Unico de Satde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacéo. Participacdo e Controle Social;
Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento,
Regulacdo, Pactos pela Saude, Protocolos do SUS; Estratégia de Salde da Familia - ESF: conceitos,
legislagBes, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; Sistemas de informa¢@o em saude. Participa¢éo
da comunidade. Politica Nacional de Atencéo Bésica. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Estatuto
da Criancga e do Adolescente: Lei 8069/90; Estatuto do Idoso: Lei 10.741/2003.

ENFERMEIRO

Politica Nacional de Atencdo Bésica. Atencdo Primaria em Saude. A¢Bes de promocdo, protecdo e
recuperacdo da salde. Humanizac@o. Implementacdo do modelo assistencial de atencdo basica com os
Cadernos de Atengdo Basica do Ministério da Saude. Regionalizacdo e Redes de Atencdo a Saude.
Gerenciamento de residuos, biosseguranca, prevencdo e controle de riscos. Codigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Gerenciamento, administragdo e organizagao dos
servigos de enfermagem. Educacdo em Saude. Teorias de Enfermagem. Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem e Consulta de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: urgéncias e emergéncias;
vigildncia em saulde; auditoria dos servicos de salde; imunizacdo; salde do adulto; saude da
crianca/adolescente; salde da mulher; saude do idoso; assisténcia em doencas sexualmente transmissiveis
(DST), sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS), tuberculose e hepatites; obesidade; doencas
respiratérias; hipertenséo arterial; diabetes mellitus; doengas cardiovasculares; doengas cerebrovasculares e
doenca renal. Principios de prevencao e controle da Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude (IRAS).
Cuidados Assistenciais de Fundamentos de Enfermagem. Ac¢bes e cuidados na Atencdo a Rede de
Urgéncias e Emergéncias, na Atencao a Rede de Pessoas com Deficiéncias, na Atencao a Rede de Doencas
Cronicas e na Atencao a Rede Psicossocial. e-SUS AB. Rede Cegonha. SisPreNatal. Programa Nacional de
Controle do Tabagismo.

Sistema Unico de Satde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacéo. Participacdo e Controle Social;
Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento,
Regulacdo, Pactos pela Salde, Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos,
legislagbes, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; Sistemas de informa¢@o em salde. Participa¢éo
da comunidade. Politica Nacional de Atenc&o Basica. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Estatuto
da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90; Estatuto do Idoso: Lei 10.741/2003.

FARMACEUTICO

Politicas de medicamentos e Sistema Unico de Salde; Assisténcia Farmacéutica; Farmacia Clinica e
Atencdo Farmacéutica; Seguimento Farmacoterapeutico de Paciente; Medicamentos como insumos de
saude; Servicos Farmacéuticos; Interpretacdo de exames clinicos laboratoriais; Farmacoepidemiologia;
Farmacovigilancia; Estudo de Utilizacdo de Medicamentos; Farmacoeconomia; Uso Racional de
Medicamentos; Pesquisa Clinica; Farmacoterapia Baseada em Evidéncias; Farmacologia Geral e Clinica;
Farmacocinética e Farmacodinamica; Agentes Farmacéuticos e medicinais; Receptores e mecanismos de
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acao; Classes Toxicidade, efeitos adversos e interagdes; Educagdo Sanitaria; Assisténcia Domiciliar; Formas
Farmacéuticas Estéreis e Nao Estéreis; Célculo Farmacéutico; Biosseguranca e Gestdo Ambiental de
Residuos nos Servicos de Saude; Codigo de Etica da profissdo; Leis, Decretos, RDCs, Portarias,
Resolucdes, Normatizacdes e Cobdigos relacionados ao desenvolvimento da Farmacia; Regulacdo de
medicamentos; Componente basico e especializado da Assisténcia Farmacéutica; Microbiologia, Imunologia,
Bioguimica, Micologia, Hematologia e Citologia; Fisiopatologia; Quimica Farmacéutica; Farmacotécnica;
Fitoterapia; Homeopatia. Conhecimentos relacionados a legislacdo que regulamenta a saude publica no
Brasil, especialmente disposicdes constitucionais (arts. 196 a 200), legais (Lei Federal n° 8.080/90 e Lei
Federal n°® 8.142/90) e regulamentares (Decreto n® 7.508/2011, que regulamenta a Lei n° 8.080/90) sobre a
saude, Normas Operacionais, Portarias do Ministério da Salde, especialmente as relacionadas com a
atencdo bésica. Conhecimentos relacionados a Estratégia de Saude da Familia (ESF) e aos Nucleos de
Apoio a Saude da Familia (NASF), tudo nos termos das disposi¢des da Portaria n° 2.436, de 21 de setembro
de 2017 e da Portaria n° 3.124, de 28 de dezembro de 2012 (ambas do Ministério da Saude).

FISIOTERAPIA

Fisioterapia preventiva: fundamentos e aplicages. Prevencdo em Salde Publica. Atuagdo Preventiva em
Fisioterapia. Fisioterapia Preventiva em Saude do Trabalho. Atencdo Basica a Saude. Fisioterapia na
Atencdo Bésica. Educacdo Popular em Salde. Avaliacdo cinesioterapéutica. Doengas Neuroldgicas na
Infancia e adulto. Reabilitagdo do Hemiplégico. Equipe multidisciplinar e Educacéo do paciente. Avaliagdo do
paciente reumatico — anamnese e exame fisico e tratamento. Tratamento das doencas reumaticas —
medicina fisica e reabilitacdo. Introdugdo ao estudo do envelhecimento e da velhice. Politicas Publicas de
Atencao ao ldoso. Aspectos bioldgicos do envelhecimento: consideracdes sobre anatomia e fisiologia do
envelhecimento. Fisioterapia aplicada aos idosos portadores de disfuncdes. Avaliacdo e tratamento em
fisioterapia ortopédica e traumatoldgica. Recursos eletrotermofototerapéuticos. Provas de funcdo muscular
Saude da Familia. A Familia e seu Ciclo Vital: O Adulto. Anatomia Pulmonar e Cardiaca. Fisiologia Pulmonar
e Cardiaca. Semiologia Pulmonar e Cardiaca: Manobras e Recursos Fisioterapéuticos. Reabilitacdo
cardiorespiratoria. Etica em Fisioterapia. Leis e Resolu¢cdes do COFFITO.

Sistema Unico de Satde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentac&o. Participacdo e Controle Social;
Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizagdo, Financiamento,
Regulacdo, Pactos pela Salde, Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos,
legislagbes, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; Sistemas de informac¢@o em salde. Participacéo
da comunidade. Politica Nacional de Atenc&o Basica. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Estatuto
da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90; Estatuto do Idoso: Lei 10.741/2003.

MEDICO CLIiNICO GERAL

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na prética clinica; Radiologia Bésica na prética
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia bésica; Etica Médica. Especificos: Hipertensio
Arterial; Arritmias cardiacas; Doencas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma brénquica; Hemorragia
digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstruc&o intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites; Diarreias;
Parasitoses; Doencas inflamatérias intestinais; Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaleias e
enxaquecas; Convulsdes; Acidente vascular encefalico; Infec¢do urinaria; Cdlica renal; Infeccdo das vias
aéreas superiores; Pneumonia adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo |l; Obesidade; Artrites;
Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenca Respiratéria Aguda Grave; Dengue; Tabagismo; Etilismo.
Sistema Unico de Satude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentac&o. Participacdo e Controle Social;
Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizagdo, Financiamento,
Regulacdo, Pactos pela Salde, Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos,
legislacdes, Nucleo de Apoio a Salde da Familia — NASF; Sistemas de informacdo em saude. Participacéo
da comunidade. Politica Nacional de Atencéo Basica. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Estatuto
da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90; Estatuto do Idoso: Lei 10.741/2003.
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ODONTOLOGO

Especifico: 1. Epidemiologia em saude bucal: principios e dados do relatério do Projeto SB Brasil; 2.
Politicas de Saude Bucal: Brasil Sorridente — Politica Nacional de Saude Bucal; 3.Saude bucal coletiva:
Cariologia— Aplicag6es Clinicas, prevencéo; 4. Dentistica restauradora: Técnicas e materiais restauradores:
amalgama, resina composta e iondmero de vidro — propriedades e indicacdes; 5.Endodontia: Diagnoéstico e
tratamento das alteracdes pulpares; 6.Periodontia: periodonto, exame periodontal, anatomia e noc¢des
clinicas; 7.Cirurgia: exodontia — técnicas. Saude Publica: Programa Brasil Sorridente e suas respectivas
portarias. Promocao de Saude. Plano de Gerenciamento de residuos de servigos odontoldgicos. Prevencao e
controle de riscos. Caderno de Atencao Basica /nimero 17.

Sistema Unico de Satde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentagdo. Participacdo e Controle Social;
Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento,
Regulacéo, Pactos pela Saude, Protocolos do SUS; Estratégia de Salde da Familia - ESF: conceitos,
legislagBes, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; Sistemas de informa¢@o em saude. Participa¢éo
da comunidade. Politica Nacional de Atencéo Bésica. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Estatuto
da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90; Estatuto do Idoso: Lei 10.741/2003.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA - CME

A Histéria da Educacao Fisica. Metodologia para o ensino da Educacao Fisica. Funcdo social da Educacao
Fisica. Educacdo Fisica adaptada: como trabalhar o conceito de inclusdo. Concep¢des psicomotoras na
Educacéo Fisica escolar. Educacgéo Fisica e o desenvolvimento humano. Alternativas de trabalhos didaticos
com jovens e adultos. Biomecanica. Fisiologia. Esporte e regras: Atletismo, Futebol, Futsal, Voleibol,
Basquetebol, Handebol. Ginastica — Ginastica Geral; Ginastica Artistica; Ginastica Ritmica. Recreacéo:
Jogos e recreacdo. Psicomotricidade. Organizacdo de eventos esportivos.

PSICOLOGO

Cédigo de Etica do Psicologo. Cuidados Paliativos. Servico de Atengdo Domiciliar (AD) e o programa Melhor
em Casa. Gestdo do Cuidado: Clinica Ampliada, Acolhimento, Projeto Terapéutico Singular e Apoio Matricial.
Os diferentes métodos de observacdo do comportamento humano. O conceito de saude como fenémeno
multideterminado. Modalidades de intervencdo em Psicologia da Saude. Perspectivas em Psicologia da
Salde. Comportamentos relacionados a saude. O processo de avaliacdo psicolégica como base para a
intervencao profissional em saude.

Sistema Unico de Satde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentac&o. Participacdo e Controle Social;
Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento,
Regulacdo, Pactos pela Salde, Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos,
legislagBes, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; Sistemas de informag¢@o em salde. Participacéo
da comunidade. Politica Nacional de Atencéo Basica. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Estatuto
da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90; Estatuto do Idoso: Lei 10.741/2003.

MAGISTERIO

COORDENADOR PEDAGOGICO

Fundamentos histéricos, filosoéficos, politicos e sociais da educacédo. Organizacdo do sistema educacional
brasileiro. Estrutura legal da educac¢éo no Brasil. Relacdo educacao, sociedade e escola. Contexto da escola
contemporénea. Funcéo social da escola publica. Qualidade social da educacdo. Tendéncias pedagdgicas na
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educacédo brasileira. Organizacao e gestdo da escola. Principios da gestdo democratica escolar. Relagédo
familia - escola. Concepg0es e teorias de aprendizagem. Fungdes do (a) Orientador(a) Educacional. Acao
integrada dos especialistas na coordenacao da escola, (a¢des, procedimentos e técnicas). O Projeto Politico
Pedagdgico. Planejamento escolar e de ensino. Pedagogia de Projetos e Projetos de Trabalho. Avaliacdo
escolar: concepcbes e praticas. Conselho de Classe. Conselho Escolar. Curriculo escolar. Relacao
conhecimento, escola e cultura. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem. O processo de
socializacdo: abordagem psicossocial nas teorias de Piaget e Vigotski. Pensamento e linguagem no processo
de alfabetizacdo e letramento. Gestdo Escolar e a qualidade de ensino. Curriculo e Cidadania — a instituicdo
do Projeto Politico Pedagdgico. Escola Inclusiva — acolhimento, socializacdo e aprendizagem. Avaliagao
institucional e do desempenho escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo e Plano Nacional de
Educacéo.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

Ensino fundamental de nove anos. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Avaliagdo no ensino
fundamental. Planejamento docente: dindmica, processos e instrumentos. Projeto Politico Pedagdgico:
principios e finalidades. Tendéncias e concepc¢bes pedagodgicas da educacdo brasileira. Alfabetizacdo e
letramento: caracteristicas e pressupostos. Projetos de trabalho: concepg¢do e perspectiva. Resolucao
CNE/CEB 07/2010 que fica as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09
(nove) anos. Géneros textuais, producéo e reestruturacéo de textos, andlise linguistica. Campos numéricos:
nameros naturais, nimeros racionais. Campos geométricos: geometria espacial, geometria plana, sistema de
medidas. Ciéncias naturais: fatores biéticos e abioticos. Ciéncias humanas e sociais: tempo cronoldgico e
historico, temporalidade, espaco, relacdes e intera¢bes, cotidiano, memoria e identidade/grupo, paisagem,
localizagdo, orientacdo e representacdo. Competéncias e Habilidades. Diagnoéstico, Avaliagdo da
Aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular do Ensino Fundamental.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas altera¢8es; Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente: Lei 8069/90; Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Baésica; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR para ESCOLAS MULTISSERIADAS

Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
Infantil. Indicadores de Qualidade para a Educacéo Infantil. Parametros Curriculares Nacionais para a
Educacéo Infantil (vol. 01 e 02). Base Nacional Comum Curricular da Educacéo Infantil. 2. Componentes
Curriculares da Educacéo Infantil: Desenvolvimento Infantil: Cognitivo, Motor e Socioemocional (0 a 06 anos).
Direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento. Campos de Experiéncias. Interacdes, Brincadeiras
e Linguagens. Avaliacdo na Educacéo Infantil. 3. Cotidiano na Educacéo Infantil: Cuidar e Educar. Periodo de
Adaptacd@o. Rotina. Tempos e Espagos. Afetividade. Relacdo Familia e Escola. Transicdo da Educacgédo
infantil para o Ensino Fundamental.

Ensino fundamental de nove anos. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Avaliagdo no ensino
fundamental. Planejamento docente: dindmica, processos e instrumentos. Projeto Politico Pedagdgico:
principios e finalidades. Tendéncias e concepc¢bes pedagoégicas da educacdo brasileira. Alfabetizacdo e
letramento: caracteristicas e pressupostos. Projetos de trabalho: concepcdo e perspectiva. Resolugao
CNE/CEB 07/2010 que fica as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09
(nove) anos. Géneros textuais, producéo e reestruturacdo de textos, analise linguistica. Campos numéricos:
ndmeros naturais, nimeros racionais. Campos geométricos: geometria espacial, geometria plana, sistema de
medidas. Ciéncias naturais: fatores bidticos e abioticos. Ciéncias humanas e sociais: tempo cronolégico e
histérico, temporalidade, espaco, relagdes e interacdes, cotidiano, memaria e identidade/grupo, paisagem,
localizagdo, orientacdo e representacdo. Competéncias e Habilidades. Diagnoéstico, Avaliacdo da
Aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular do Ensino Fundamental.
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PROFESSOR DE APOIO PEDAGOGICO e CORRECAO DE FLUXO

Ensino fundamental de nove anos. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Avaliacdo no ensino
fundamental. Planejamento docente: dindmica, processos e instrumentos. Projeto Politico Pedagdgico:
principios e finalidades. Tendéncias e concepg¢les pedagdgicas da educacdo brasileira. Alfabetizacéo e
letramento: caracteristicas e pressupostos. Projetos de trabalho: concepgdo e perspectiva. Resolugdo
CNE/CEB 07/2010 que fica as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09
(nove) anos. Géneros textuais, producéo e reestruturacdo de textos, analise linguistica. Campos numeéricos:
nameros naturais, nimeros racionais. Campos geométricos: geometria espacial, geometria plana, sistema de
medidas. Ciéncias naturais: fatores biéticos e abioticos. Ciéncias humanas e sociais: tempo cronoldgico e
histérico, temporalidade, espaco, relacdes e interacdes, cotidiano, memoria e identidade/grupo, paisagem,
localizacdo, orientacdo e representacdo. Competéncias e Habilidades. Diagnoéstico, Avaliacdo da
Aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular do Ensino Fundamental.

PROFESSOR DE ARTE

Histéria da Arte: movimentos, artistas e obras. Historia da Arte Catarinense: artistas e obras. Arte:
linguagens, materiais e conceitos. Arte-educacado: propostas metodoldgicas. Folclore Brasileiro: conceitos e
manifestacbes. Teatro como atividade coletiva-vivéncia de contextos e situacdes através da acdo. A
Educacdo Musical no contexto atual. Géneros musicais populares do século 20. Estética da arte. Arte
conceitual. Arte Pré — Colombiana. Arte Primitiva. Arte Africana. Fotografia. Conceitos de cultura,
multiculturalismo e endoculturalismo. Arte na perspectiva contemporénea/conceitual. Base Nacional Comum
Curricular de Arte.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE

1. Ensino fundamental de nove anos. 2. Interdisciplinaridade. 3. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento
infantil. 4. Avaliacdo no ensino fundamental. 5. Planejamento docente: dindmica, processos e instrumentos.
6. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. 7. Projeto Politico Pedagdégico: principios e
finalidades. 8. Tendéncias e concepg¢bes pedagodgicas da educacgédo brasileira. 9. Alfabetizacdo e letramento:
caracteristicas e pressupostos. 10. Projetos de trabalho: concepgéo e perspectiva. 11. O professor de ensino
fundamental e seus desafios pedagdégicos no processo de ensino aprendizagem dos educandos. 12. Pré
Letramento: Programa de Formacdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino
Fundamental — Alfabetizacdo e Linguagem e Matemética (MEC 2008). 13. Resolucdo CNE/CEB 07/2010 que
fica as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. 14. Educacao
Especial no Brasil: conceito e histéria. Deficiéncia: Concepc¢des e caracteristicas especificas. 15. Altas
Habilidades: concepcdes. 16. Legislacdo Brasileira sobre Educacé@o Especial. 17. Politicas publicas para a
Educacdo Especial: Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva. 18. O
processo de Inclusdo dos alunos com deficiéncia no ensino regular (educacgéo infantil, ensino de jovens e
adultos). 19. Tecnologia Assistiva. 20. Comunicacdo Suplementar Alternativa. 21. Transtorno invasivo de
desenvolvimento. 22. Libras. Lingua Portuguesa para Surdos.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional: Lei n® 9.394/96 e suas altera¢cBes; Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Lei 8069/90; Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Basica; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. Base Nacional Comum Curricular.

SEGUNDO PROFESSOR

1. Ensino fundamental de nove anos. 2. Interdisciplinaridade. 3. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento
infantil. 4. Avaliacdo no ensino fundamental. 5. Planejamento docente: dindmica, processos e instrumentos.
6. Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. 7. Projeto Politico Pedagdgico: principios e
finalidades. 8. Tendéncias e concepcdes pedagdgicas da educacao brasileira. 9. Alfabetizacéo e letramento:
caracteristicas e pressupostos. 10. Projetos de trabalho: concepc¢éo e perspectiva. 11. O professor de ensino
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fundamental e seus desafios pedagogicos no processo de ensino aprendizagem dos educandos. 12. Pré
Letramento: Programa de Formacgdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino
Fundamental — Alfabetizagéo e Linguagem e Matematica (MEC 2008). 13. Resolugcdo CNE/CEB 07/2010 que
fica as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. 14. Educacao
Especial no Brasil: conceito e histéria. Deficiéncia: Concepcdes e caracteristicas especificas. 15. Altas
Habilidades: concepcdes. 16. Legislacdo Brasileira sobre Educacédo Especial. 17. Politicas publicas para a
Educacdo Especial: Politica Nacional de Educacédo Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva. 18. O
processo de Inclusdo dos alunos com deficiéncia no ensino regular (educacéo infantil, ensino de jovens e
adultos). 19. Tecnologia Assistiva. 20. Comunica¢do Suplementar Alternativa. 21. Transtorno invasivo de
desenvolvimento. 22. Libras. Lingua Portuguesa para Surdos.

Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢&o Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas altera¢Bes; Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Lei 8069/90; Resolu¢cdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgdo Basica; Politica Nacional de Educacgdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR DE CIENCIAS

1. Biologia Molecular: compostos quimicos celulares: agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas,
acidos nucléicos e vitaminas. 2. Virus e Bactérias. 3. Célula eucariética animal e vegetal: estrutura e
funcionamento: Membrana plasmatica, Citoplasma e organelas e nudcleo. 4. Divisdo Celular: Mitose e Meiose.
5. Reproducdo Humana. 6. Métodos Contraceptivos e DSTs. 7. Conceitos Fundamentais da Ecologia:
espécie, populagao, comunidade, ecossistema, habitat, nicho ecolégico, biomas, biosfera. 8. Teia e Cadeia
Alimentar. 9. Relag8es Ecoldgicas. 10. Evolugdo Bioldgica. 10. Estrutura e funcionamento do corpo humano:
0s sistemas e orgdos. 11. Biodiversidade: Reino Protista: algas e protozoarios. 12. Reino Fungi. 13. Reino
Animalia. 14. Reino Vegetal. 15. Histologia Vegetal. 16. Organologia Vegetal — Os Orgdos Vegetais. 17.
Fotossintese. 18. O Crescimento e os Movimentos Vegetais. 19. Histologia Humana: Tecidos Epiteliais,
Tecidos Conjuntivos; Tecido Muscular e Tecido Nervoso. 20. Substancias quimicas e suas propriedades. 21.
Luz e cor. 22. Ondas mecénicas e eletromagnéticas. 23. Base Nacional Comum Curricular de Ciéncias.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas altera¢cfes; Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Lei 8069/90; Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgdo Basica; Politica Nacional de Educacgdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

A Historia da Educacao Fisica. Metodologia para o ensino da Educacao Fisica. Fungdo social da Educacéo
Fisica. Educacdo Fisica adaptada: como trabalhar o conceito de inclusdo. ConcepgBes psicomotoras na
Educagdo Fisica escolar. Processo avaliativo na Educagdo Fisica escolar. Educagdo Fisica e o
desenvolvimento humano. Alternativas de trabalhos didaticos com jovens e adultos. Biomecénica. Fisiologia.
Esporte e regras: Atletismo, Futebol, Futsal, Voleibol, Basquetebol, Handebol. Ginastica — Ginastica Geral;
Ginéstica Artistica; Ginastica Ritmica. Recreacdo: Jogos e recreacdo. Psicomotricidade. Base Nacional
Comum Curricular de Educacéo Fisica.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas altera¢cbes; Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Lei 8069/90; Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Basica; Politica Nacional de Educacgdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

1. Legislacdo: Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo Infantil. Indicadores de Qualidade para a Educacdo Infantil. Pardmetros Curriculares
Nacionais para a Educacéo Infantil (vol. 01 e 02). Base Nacional Comum Curricular da Educagéo Infantil. 2.
Componentes Curriculares da Educacéo Infantil: Desenvolvimento Infantil: Cognitivo, Motor e Socioemocional
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(0 a 06 anos). Direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento. Campos de Experiéncias. Interacdes,
Brincadeiras e Linguagens. Avaliacdo na Educagdo Infantil. 3. Cotidiano na Educagdo Infantil: Cuidar e
Educar. Periodo de Adaptacao. Rotina. Tempos e Espacos. Afetividade. Relagdo Familia e Escola. Transigcdo
da Educacéo infantil para o Ensino Fundamental.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional: Lei n® 9.394/96 e suas alteracdes; Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Lei 8069/90; Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Basica; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo
Inclusiva. Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

1. Histdria, legislacdo e concepgdes de Ensino Religioso no Brasil e Santa Catarina. 2. Diversidade cultural
religiosa e o estudo do fendmeno religioso no cotidiano escolar. 3. O Ensino Religioso como componente
curricular: objeto, objetivos, conteddo, metodologia, linguagem e avaliagdo. 4. Proposta curricular de Santa
Catarina: implementagdo do ensino religioso: ensino fundamental. Floriandpolis: Secretaria de Estado da
Educacdo e do Desporto. (2001) 5. Par@metros Curriculares Nacionais do Ensino Religioso
(FONAPER/2009). 6. Resolucédo n° 4, de 13 de julho de 2010.

Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas altera¢cBes; Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente: Lei 8069/90; Resolugcdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgdo Basica; Politica Nacional de Educacgdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR DE FILOSOFIA

1. Caracteristicas centrais do pensamento filoséfico; 2.Filosofia e Cotidiano; 3.Histéria da Filosofia: principais
periodos, discussdes e pensadores; 4. Do mito a razdo: o nascimento da Filosofia na Grécia Antiga; 5.
Conhecimento, Politica e Educagdo em Platdo; 6.Teoria do Conhecimento na Idade Média; 7.Racionalismo e
Empirismo; 8. O positivismo e a Filosofia do Circulo de Viena; 9. Materialismo Dialético e Materialismo
Histérico em Marx; 10. Epistemologia e Filosofia da Ciéncia: a posicdo de Kuhn; 11. A Teoria Critica da
Escola de Frankfurt; 12. Aspectos sécio-politicos e culturais do conhecimento; 13. Nietzsche e a
transvaloracdo dos valores; 14. Légica Formal; Silogismo; 15. Filosofia Politica: 0 pensamento politico de
Maquiavel, Hobbes, Rousseau, Hegel e Marx e as Formas de Governo; 16. Etica: os constituintes do campo
ético.

Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas altera¢cfes; Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Lei 8069/90; Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Basica; Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR DE FiSICA

1. Cinemética escalar: movimento uniforme, movimento uniformemente variado, queda de corpo;
2.Cinemaética vetorial: vetores, composi¢cdo de corpos, movimento circular uniforme; 3.Dinamica: forca e
movimento, energia, impulso e quantidade de movimento; Leis da gravitagdo universal; 4.Estatica: equilibrio
de um corpo 5.;Hidrostatica: pressdo, empuxo;6.Termologia: termometria, dilatacdo térmica, calorimetria,
mudancas de fase, transmissdo de calor, estudo dos gases, termodinamicos; 7.Optica: conceitos
fundamentais, reflexdo da luz, espelhos esféricos, refracdo da luz, instrumentos 6pticos; 8.Ondulatéria:
movimentos periédicos, ondas, fendmenos ondulatérios, acustica; 9.Eletrostatica: carga elétricas, processos
de eletrizacdo, forca elétrica, campo elétrico, trabalho e potencial elétrico, capacitores; 10.Eletrodinamica:
corrente elétrica, estudo dos resistores, associagéo de resistores, instrumentos de medidas elétricas, estudo
dos geradores e receptores elétricos, estudo dos circuitos elétricos; 11.Eletromagnetismo: campo e forga
magnética; 12.Fisica moderna: 13.Teoria da Relatividade Especial, Ideias da Fisica Quantica. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo e Plano Nacional de Educacéo.
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Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢&o Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas altera¢cBes; Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Lei 8069/90; Resolu¢do CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgdo Basica; Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

1. Geografia Geral e do Brasil. 2. Geografia de Santa Catarina. 3. Problemas Ambientais Contemporaneos. 4.
Questbes Atuais Brasileiras. 5. Sociedade e Espaco: Geografia Geral e do Brasil. 6. Geografia Critica. 7.
Base Nacional Comum Curricular de Geografia.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas alterac@es; Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Lei 8069/90; Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgdo Basica; Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educacéo
Inclusiva. Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR DE HISTORIA

1. As origens da Humanidade; 2. O mundo greco-romano; 3. A Idade Média; 4. A |dade Moderna; 5.
Sociedades da Asia e da Africa; América; 6. O século das Revolucdes; 7. As crises que abalaram o mundo;
8. Dilemas da globalizacdo. 09. Base Nacional Comum Curricular de Histéria.

Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas altera¢Bes; Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Lei 8069/90; Resolugcdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Bésica; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR DE INGES

1. Compreensao de textos escritos contemporaneos, literarios e nao literarios. 2. Conhecimento de aspectos
linguisticos-estruturais e gramatica funcional. 3. Estrutura da sentenga 4. Frase nominal 5. Substantivo
Genitivo 6. Adjetivo (graus comparativo e superlativo) — 7. Locugbes adjetivas 8. Artigos Numerais 9.
Pronomes 10. Frase verbal 11. Verbo (modo, forma, tempo) Auxiliares Modais Locuc¢des verbais. 12. Verbos
irregulares 13. Voz ativa/passiva. 14. Advérbios. 15. Locug¢bes Adverbiais 16. Preposi¢bes 17. Conjuncdes
18. Processos de formacéo de palavras. 19. Discurso indireto.

Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas altera¢Bes; Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente: Lei 8069/90; Resolu¢cdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Baésica; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

1. Analise textual: interpretacdo, compreensao e inferéncia de informacdes e sentidos construidos nos
textos verbais e ndo verbais; estratégias e caracteristicas do texto; elementos de coesdo e coeréncia;
intertextualidade. Discursos direto e indireto; funcfes da linguagem. 2. Aspectos semanticos: sentido e
emprego de palavras e expressfes; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e sufixos;
figuras de linguagem (metéfora, paradoxo, metonimia, antitese, eufemismo, ironia). 3. Morfossintaxe:
reconhecimento das classes gramaticais; processos de formacdo das palavras; flexdes nominais e verbais;
termos da oracdo; processos de coordenacdo e subordinacdo; transitividade e regéncia de nomes e de
verbos; colocacéo pronominal. 4. Sistema ortografico: regras gerais de ortografia; homénimos e parénimos,
regras de acentuagdo; regras do emprego dos sinais de pontuacdo. 5. Conceitos da area: lingua e
linguagem; variantes linguistica e os diversos registros da lingua; géneros e tipologias textuais.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas alteracbes; Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Lei 8069/90; Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares
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Nacionais para a Educacgdo Basica; Politica Nacional de Educacgdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR DE MATEMATICA

1. OperagBes fundamentais com ndmeros naturais, inteiros e racionais. 2. Proporcionalidade: razéo,
proporcao, regra de trés simples e composta. 3. Calculo algébrico: produtos notaveis, fatoragdo. 4. Equactes
do 1° grau, do 2° grau, logaritmicas e exponenciais. Inequagdes do 1° grau, do 2° grau. Sistema de equacdes
e inequacdes do 1° e do 2° grau. 5. Funcdes: polinomial do 1° grau, quadratica, exponencial e logaritmica. 6.
Sequéncias: progressdes aritméticas e progressdes geométricas. 7. Trigonometria: razdes trigonométricas no
triangulo retangulo, lei dos senos, lei dos cossenos, identidades trigonométricas. 8. Matrizes: operacoes,
determinante de ordem n. 9. Resolucdo de sistemas de equacdes lineares. 10. Analise Combinatodria:
principio fundamental da contagem, arranjos, permutacdes e combinagfes. 11. Probabilidade. 12. Geometria
plana: semelhanca de poligonos, relacbes métricas no tringulo retangulo, circunferéncia (area e
comprimento), &rea e perimetro de figuras planas. 13. Geometria Espacial: area e volume de prismas,
pirdmides, cilindros, cones e esferas. 14. Geometria Analitica: ponto, reta, equacdo da circunferéncia, elipse,
hipérbole e parabola. 15. No¢cBes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos. 16.
Nocdes de estatistica: populacdo, amostra e medidas de tendéncia central; analise e interpretacdo de
graficos. 17. Funcdes e Equacgbes Trigonométricas. Base Nacional Comum Curricular de Matematica.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacg&o Nacional: Lei n® 9.394/96 e suas altera¢c6es; Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Lei 8069/90; Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgdo Basica; Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR DE PRATICAS AGRICOLAS

Educacdo Ambiental. Diretrizes curriculares nacionais para a educagdo ambiental. Ecossistemas.
Biodiversidade. Desenvolvimento sustentavel. Energias Alternativas. Recursos Renovaveis e ndo renovaveis.
Hortas escolares. Prevencdo da qualidade ambiental, poluicdo. Mudancas climaticas. Impacto e risco
ambiental. Formacg&o/operacionalizacdo das cadeias produtivas agricolas regionais, conceito de
sustentabilidade pela heterogeneidade dos seus ecossistemas e agroecossistemas e a natureza diferenciada
dos agricultores locais; desenvolvimento de projetos comunitarios de producdo; cadeia produtiva
agroindustrial; principais producdes agricolas da regido e seu manejo.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional: Lei n® 9.394/96 e suas altera¢Bes; Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Lei 8069/90; Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Basica; Politica Nacional de Educagédo Especial na Perspectiva da Educacéo
Inclusiva. Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR DE QUIMICA

Quimica Geral: Estrutura Atbnica; Orbitais atdmicos; Classificacdo Periédica dos Elementos; Ligacdes
Quimicas; Funcdes Inorganicas; Reagfes Inorganicas; Grandezas Quimicas; Gases e Propriedades
Gasosas; Célculos Estequiométricos.- Fisico-Quimica: Dispersfes e Solugbes; Cinética Quimica;
Termoquimica; Equilibrio Quimico; Eletroquimica- Quimica Organica: Introducdo a Quimica Organica;
Cadeias Carboénicas; Fun¢des Organicas; Isomeria. Quimica Geral: Subdivisdo:— Estrutura Atdmica: Modelos
Atémicos e Particulas Fundamentais— Estrutura Atémica: Elemento Quimico, NUmero Atdmico (Z), Nimero
de Massa (A),Is6topos, Is6baros e Is6tonos — Estrutura Atdmica — Orbitais Atdmicos e NUumeros Quanticos—
Tabela Periddica - Periodos e Familias — Tabela Periddica - Classificacdo dos Elementos na Tabela— Tabela
Periddica - Propriedades Periodicas — Modelo do Octeto e Ligagdo l6nica— A Ligagdo Covalente— Ligacao
Metalica e Orbitais Moleculares— Geometria Molecular — Polaridade de Ligagfes e de Moléculas— Alotropia—
Forcas Intermoleculares.- Acidos — Bases— Sais — Oxidos— Peroxidos e Hidretos— Reagdes Inorganicas- As
Grandezas da Quimica - Conceito de Massa Atémica — Mol e Massa Molar— Volume Molar— Determinacgéo de
Formulas— TransformagBes Gasosas: Equacdo Geral dos Gases, Leis de Boyle, Charles e Gay Lussac—
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Transformacdo Gasosa: Volume Molar e Equagédo dos Gases Perfeitos— Lei das Combinagdes Quimicas—
Acerto dos Coeficientes de uma Equagédo Quimica— Calculo Estequiométrico: Introducdo, Massa Versus
Massa— Calculo Estequiométrico: Massa Versus Volume, Massa Versus Moléculas, Volume Versus
Moléculas— Calculo Estequiométrico: Reagentes em Excesso— Calculo Estequiométrico: Reagentes contendo
impurezas- Fisico-Quimica: Subdivisdo:— Dispersées— Curvas de Solubilidade— Unidade de Concentracéo:
Concentracdo Comum, Densidade e Titulo— Concentracdo Molar, Molaridade ou Concentracao Mol/L—
Concentracdo de SolugcBes - Conversdo entre Unidades de concentracdo— Concentracdo de Solucbes -
Diluicdo de Solucdes e Evaporacdo do Solvente— Misturas de Solucées de Mesmo Soluto— Conceito de
Pressédo de Vapor de um Liquido e Temperatura de Ebulicdo— Efeitos Coligativos para Solutos Nao-Volateis
e de Natureza Molecular — Efeitos Coligativos para Solutos N&do-Volateis e de Natureza lénica— Efeitos
Coligativos: Osmose e Pressdo Osmotica— Cinética Quimica: Introdugcdo e Velocidade Média— Efeito da
Concentracdo Sobre a Velocidade e Teoria das Colisées — Efeitos da Pressdo, Temperatura e Superficie de
Contato Sobre a Velocidade de uma Reacdo— Energia de Ativacdo e Efeito de Catalisadores sobre a
Velocidade de uma Reagdo — Equilibrio Quimico: Conceito e Constante de Equilibrio (Kc e Kp)— Calculos
Envolvendo Kc e Kp— Deslocamento de Equilibrio— Constante de lonizagdo— Grau de Equilibrio— Equilibrio
I6nico da Agua (pH e pOH)- Calculos Envolvendo pH, pOH e solugdo — Tamp&o— Produto de Solubilidade
(kps)— Produto de Solubilidade— Conceito de Entalpia: Equagfes Termoquimicas— O Estado Padrdo —
Termoquimica: A Lei de Hess - Entalpia de formacdo- Entalpia de ligacdo— Equilibrio Quimico: Conceito e
Constante de Equilibrio (Kc e Kp)— Calculos Envolvendo Kc e Kp— Deslocamento de Equilibrio— Constante de
lonizacdo— Grau de Equilibrio— Equilibrio 16nico da Agua (pH e pOH)— Célculos Envolvendo pH, pOH e
solucdo — Tampao— Produto de Solubilidade (kps)— Numero de Oxidacdo (Nox)— ReacgBes de Oxirreducao—

Acerto de Coeficientes de Equacbes de Oxirreducdo - |- Eletroquimica— A Pilha de Daniell- Diferenca de
Potencial nas Pilhas— Aplicacdes dos Potenciais de Redug¢&o- Quimica Orgéanica: Subdivisdo:— Introducéo a
Quimica Organica— Ligacdes de Carbono - Classificacdo das Cadeias Carbbnicas — Regras de

Nomenclatura— Introducéo as Fungdes Organicas: Hidrocarbonetos— Radicais Organicos— Nomenclatura de
Hidrocarbonetos Ramificados — Haletos e Compostos de Grignard— Alcoois, Fenois e Eteres— Acidos
Carboxilicos— Derivados de Acido Carboxilicos— Aldeidos, Cetonas e Enois— Func¢des Nitrogenadas e outras
funcdes— Isomeria Plana — Isomeria Geométrica— Isomeria Optica.

Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas altera¢Bes; Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente: Lei 8069/90; Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Bésica; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR DE SOCIOLOGIA

Introducéo as trés areas das Ciéncias Sociais: antropologia, sociologia e ciéncia politica; « Ser Humano na
relacdo entre Natureza e Cultura. « Ser Humano como produtor de conhecimento, significados sociais e
simbolicos. * As relagbes entre Individuo e sociedade, entre processo de individualizagdo e socializagao,
entre modernidade e tradicdo. * Relagdes entre o significado de cultura, da Diversidade cultural e da
desigualdade social no mundo contemporaneo. « Os conceitos de Antropocentrismo, Etnocentrismo e
relativismo cultural. < A construgao das identidades sociais e da memoria coletiva.

Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas altera¢cfes; Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Lei 8069/90; Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Basica; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. Base Nacional Comum Curricular.

> NIVEL MEDIO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

Portugués paratodos os cargos de Nivel Médio

1. Analise textual: interpretacdo e compreenséo dos sentidos construidos nos textos verbais e nao verbais;
estratégias e caracteristicas do texto; elementos de coesdo e coeréncia. 2. Aspectos semanticos:



31

denotacéo e conotacao; sentido e emprego dos vocabulos e expressdes; sentidos atribuidos as palavras pelo
acréscimo de prefixos e sufixos; figuras de linguagem (metéafora, paradoxo, metonimia, antitese, eufemismo,
ironia). 3. Aspectos morfolégicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em
textos; flexdes do verbo (tempo, modo, voz); uso e colocacdo dos pronomes; processos de formacao de
palavras. 4. Aspectos sintaticos: concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; crase. 5.
Sistema Ortografico: ortografia; regras de acentuacédo; uso dos sinais de pontuacéo.

Conhecimentos gerais e Legislacédo para todos os cargos de Nivel Médio

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais. Do Direito e das Garantias
Fundamentais. Da organizagéo do Estado (Titulos I, Il e Ill). Triparticdo de poderes na constituicdo brasileira:
Poder, Funcéo e orgaos. Funcdes e fins do Estado. As trés funcdes estatais. Poder Legislativo. Processo
Legislativo. Poder Executivo. Competéncias. Prefeito. Atribuicdes. Responsabilidade. Secretarios Municipais.
O servidor publico e a constituicdo: Agentes publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Estabilidade e
efetividade. Conduta ética no exercicio da fun¢édo publica. Administragdo Publica: Principios. Administracéo
direta e indireta. Lei da Improbidade Administrativa - Lei Federal 8.429/1992. Legislacdo Municipal: Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais, Lei Organica do Municipio.

Informacgdes Gerais sobre o Municipio de Campo Belo do Sul: Simbolos, historia, evolu¢gdo administrativa,
localizagdo; aspectos fisico-geograficos, populacdo, principais atividades econémicas, limites municipais.

> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde: Lei 11350/2006; Lei 8.080/1990; Lei 8.142/1990.
Processo saude doenca e seus determinantes/condicionantes. Avaliacdo das areas de risco ambiental e
sanitario. Nocdes de ética e cidadania. No¢des basicas epidemiologia, meio ambiente e saneamento. No¢8es
béasicas de doencas Leishmaniose, Dengue, chicungunha, zika, Malaria, Esquistossomose, Febre Amarela,
Leptospirose. Formas de aprender ensinar em educagdo popular. Promogcdo de saude: conceitos e
estratégias. Trabalho em equipe/processo de trabalho/comunicacéo. Visita domiciliar.
Mapeamento/territorializagdo. No¢8es de vigilancia em salude. Regras sanitarias de combate a COVID 19.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Trabalho em equipe/processo de trabalho/comunicacéo. Etica. Cidadania/direitos humanos. Processo Salde-
Doenca/determinantes/condicionantes. Visita domiciliar. Cadastramento familiar. Mapeamento e
territorializagcdo. Estratégia de avaliagdo em saude. Diagnostico comunitario. Promogédo da saude: conceitos
e estratégias. Atribuigcbes do Agente Comunitario de Saude. Educagdo em Saude. Participagdo e mobilizagao
social. Estratégia salde da familia. Imunidade/Imunizacdo. Vigilancia em salde. Saneamento. Riscos
ocupacionais. Sistemas de Informacéo. Programa Nacional de Controle do Tabagismo. Atencdo Integral: a
Crianca e Adolescente; Mulher e Homem e ao ldoso. Atencdo Psicossocial. Comunicacdo em Saude.
Planejamento em Saude. Politicas de salde do SUS. Regras sanitarias de combate a COVID 19.

Sistema Unico de Satde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentac&o. Participacdo e Controle Social;
Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento,
Regulacdo, Pactos pela Salde, Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos,
legislagBes, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; Sistemas de informacé@o em salde. Participacéo
da comunidade. Politica Nacional de Atencéo Basica. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Estatuto
da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90; Estatuto do Idoso: Lei 10.741/2003.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
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Anatomia da cavidade bucal. Anatomia dental. Atribuic6es da equipe de salide bucal no programa de saude
da familia. Atribuicbes de pessoal auxiliar em odontologia (Lei 11.889/2008). Biossegurancga, controle de
infeccdo, prevencao e controle de riscos. Cérie dentaria/cariologia. Denticdo humana. Dieta, nutricdo, saude
bucal. Doencas periodontais. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Técnicas de escovacao
supervisionada. Epidemiologia. Equipamento, material e instrumental de uso odontolégico. Ergonomia, riscos
ocupacionais. Etica. Fluoretos. Identificacdo dos dentes. Ficha clinica. Imunidade, resisténcia, seres vivos.
Legislagcdo Estadual, Municipal referente a saide bucal. Periodontia, doengas periodontais. Prevengdo das
doencas bucais. Radiologia odontolégica, processamento filme radiografico. Doengas transmissiveis e nao
transmissiveis; Doengas da Cavidade Bucal, Politica Nacional de Saude Bucal, Especialidades
Odontoldgicas e Dentigdes Humanas.

Sistema Unico de Salde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentac&o. Participagéo e Controle Social;
Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento,
Regulacdo, Pactos pela Salde, Protocolos do SUS; Estratégia de Salde da Familia - ESF: conceitos,
legislagbes, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; Sistemas de informac¢@o em salde. Participacéo
da comunidade. Politica Nacional de Atencéo Basica. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Estatuto
da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90; Estatuto do Idoso: Lei 10.741/2003.

CUIDADOR

Servico de Abordagem Social: Diretrizes e fundamentos; Politica Nacional para a Populagado em Situacédo de
Rua - Decreto n°® 7.053 de 23 de dezembro de 2009; Politica nacional para inclusédo social de populacdo em
situagdo de rua (agbes estratégicas). Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia — PAIF. Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual as criancas e
adolescentes. Violéncia doméstica. Direitos Humanos - principios e diretrizes da Educacdo popular para
politicas publicas. Concepgbes de Infancia: A importancia do Brincar. Conselho Tutelar: Conceito e
Responsabilidades. Sistema de Garantia de Direitos da crianca e adolescente: Eixos estratégicos. Fracasso
escolar: Explicacdes Possiveis. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo - principios e diretrizes.

Sistema Unico de Satde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacéo. Participacdo e Controle Social;
Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizagdo, Financiamento,
Regulacdo, Pactos pela Salde, Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos,
legislagbes, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; Sistemas de informacéo em salde. Participacao
da comunidade. Politica Nacional de Atencéo Bésica. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Estatuto
da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90; Estatuto do Idoso: Lei 10.741/2003.

EDUCADOR SOCIAL

Servico de Abordagem Social: Diretrizes e fundamentos; Politica Nacional para a Populagdo em Situacédo de
Rua; Decreto n° 7.053 de 23 de dezembro de 2009; Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia —
PAIF. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE. Politica Nacional de Assisténcia Social.
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto
Juvenil. Lei Maria da Penha. Direitos Humanos. Violéncia a criancas e adolescentes. No¢des sobre
Educacado popular. Concepcdes de Infancia: A importancia do Brincar. Politica nacional para inclusdo social
de populacdo em situacao de rua. Conselho Tutelar: Conceito e Responsabilidades. Sistema de Garantia de
Direitos da crianca e adolescente: Eixos estratégicos. Fracasso escolar: Explicacdes Possiveis. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao.

Sistema Unico de Satde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentac&o. Participacdo e Controle Social;
Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizagdo, Financiamento,
Regulacdo, Pactos pela Salde, Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos,
legislagBes, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF; Sistemas de informacdo em salde. Participacéo
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da comunidade. Politica Nacional de Atenc&o Basica. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Estatuto
da Crianca e do Adolescente: Lei 8069/90; Estatuto do Idoso: Lei 10.741/2003.

INSTRUTOR DE ARTESANATO

Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos SCFV. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia
Sexual as criancas e adolescentes. Violéncia doméstica. Direitos Humanos Recreacdo e Lazer. Tipos de
materiais para artesanato; Artesanato regional brasileiro; Materiais reciclaveis para artesanato; Tipos de
tintas para diferentes fins artesanais; Manipulagéo e diferenciacdo de ferramentas basicas para artesanato.
Economia Criativa. Arte e sustentabilidade. Arte e Educacao Inclusiva.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Servico de Protegdo e Atendimento Integral & Familia — PAIF e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos SCFV. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia
Sexual as criangcas e adolescentes. Violéncia doméstica. Direitos Humanos - principios e diretrizes da
Educacgdo popular para politicas publicas. Informatica na educag¢do no Brasil e no mundo; Formas de
Utilizacdo do Computador na Educacéo; Softwares educativos; Sistemas Operacionais: conceitos, Windows
7, Windows 10, BR e Linux — tipos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado e emprego de recursos.
Formatos de arquivos e extensfes. Interface Grafica — Windows Explorer/Computador, KDE e GNOME.
Utilizacao dos recursos. Especificacdo Técnica, Configuracdo e Operac¢do de microcomputadores. Execucao
de procedimentos operacionais de rotina, utilizando software ou aplicativos instalados nas areas de
atuacao.Conceitos, servicos e tecnologias relacionados a internet e a correio eletrdnico, no¢bes de hardware
e de software para o ambiente de microinformatica.

INSTRUTOR DE MUSICA

Servico de Protegdo e Atendimento Integral & Familia — PAIF e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos SCFV. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia
Sexual as criancas e adolescentes. Violéncia domeéstica. Direitos Humanos - principios e diretrizes da
Educacao popular para politicas publicas. Concepg¢fes de Infancia: A importancia do Brincar.

Teoria e percepcdo musical; ensino coletivo; teoria musical e percepcdo ritmica; definicdo de musica;
elementos da musica; definicdo de som; propriedades do som; férmulas de compasso; sincopa; contratempo;
quialteras; nome e tessitura das notas; escalas maiores e suas relativas menores; ciclos das quintas;
intervalos maiores/menores/diminutos/aumentados/justo; conhecimentos gerais sobre os instrumentos.
Pedagogia da Mdusica. Histéria da Educacao Musical.

INSTRUTOR DE PRATICAS AGRICOLAS

Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF e Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos SCFV. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia
Sexual as criancas e adolescentes. Violéncia doméstica. Direitos Humanos - principios e diretrizes da
Educacéo popular para politicas publicas. Concepg¢8es de Infancia: A importancia do Brincar.

Educacdo Ambiental. Diretrizes curriculares nacionais para a educagdo ambiental. Ecossistemas.
Biodiversidade. Desenvolvimento sustentavel. Energias Alternativas. Recursos Renovaveis e ndo renovaveis.
Hortas escolares. Prevencdo da qualidade ambiental, poluicdo. Mudancas climaticas. Impacto e risco
ambiental. Formacé&o/operacionalizacdo das cadeias produtivas agricolas regionais, conceito de
sustentabilidade pela heterogeneidade dos seus ecossistemas e agroecossistemas e a natureza diferenciada
dos agricultores locais; desenvolvimento de projetos comunitarios de producdo; cadeia produtiva
agroindustrial; principais producdes agricolas da regido e seu manejo.

INSTRUTOR DE TAEKWONDO
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Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos SCFV. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia
Sexual as criancas e adolescentes. Violéncia doméstica. Direitos Humanos - principios e diretrizes da
Educacdo popular para politicas publicas. Concep¢cdes de Infancia: A importancia do Brincar. Regras
técnicas. Métodos e conteddos para o ensino do taekwondo. Treinamento fisico aplicado. Desenvolvimento
das capacidades técnicas: MovimentacBes e acdes ofensivas e defensivas basicas dentro dos diversos
estilos de taekwondo.

MONITOR DE RECREACAO

Critérios de qualidade para atendimento em creche que respeitem os direitos fundamentais das criancas. O
cotidiano na creche: espaco, tempo, rotina, atividades rotineiras. Indicadores de Qualidade para a Educacéo
Infantil. Interac¢des, Linguagens e Brincadeiras na Educacéao Infantil. Acolhimento e insercéo. Relagao familia
e creche/pré-escola. Politicas publicas para a Educacgéo Especial: Politica Nacional de Educacgéo Especial na
perspectiva da Educacéo Inclusiva. Concepg¢des de Infancia: A importancia do Brincar.

PROFESSOR

Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo
Infantil. Indicadores de Qualidade para a Educacgdo Infantil. Pardmetros Curriculares Nacionais para a
Educagéo Infantil (vol. 01 e 02). Base Nacional Comum Curricular da Educacéo Infantil. 2. Componentes
Curriculares da Educacgéo Infantil: Desenvolvimento Infantil: Cognitivo, Motor e Socioemocional (0 a 06 anos).
Direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento. Campos de Experiéncias. Intera¢des, Brincadeiras
e Linguagens. Avalia¢do na Educacéo Infantil. 3. Cotidiano na Educacgéo Infantil: Cuidar e Educar. Periodo de
Adaptacé@o. Rotina. Tempos e Espagos. Afetividade. Relacdo Familia e Escola. Transicdo da Educacao
infantil para o Ensino Fundamental.

Ensino fundamental de nove anos. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Avaliacdo no ensino
fundamental. Planejamento docente: dindmica, processos e instrumentos. Projeto Politico Pedagdgico:
principios e finalidades. Tendéncias e concepg¢fes pedagodgicas da educacéo brasileira. Alfabetizacdo e
letramento: caracteristicas e pressupostos. Projetos de trabalho: concepcdo e perspectiva. Resolucao
CNE/CEB 07/2010 que fica as Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09
(nove) anos. Géneros textuais, produgdo e reestruturacdo de textos, andlise linguistica. Campos numéricos:
nameros naturais, nimeros racionais. Campos geométricos: geometria espacial, geometria plana, sistema de
medidas. Ciéncias naturais: fatores biéticos e abioticos. Ciéncias humanas e sociais: tempo cronolégico e
historico, temporalidade, espaco, relacdes e interacfes, cotidiano, memoria e identidade/grupo, paisagem,
localizacdo, orientagdo e representacdo. Competéncias e Habilidades. Diagndstico, Avaliagdo da
Aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular do Ensino Fundamental.

> NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

Conhecimentos Gerais para cargos de Nivel Fundamental

1. Compreenséo e interpretacdo de textos; Verbos; Substantivos; Pronomes; Adjetivos; Singular e plural;
Sujeitos da oracdo; Sinbnimos e antdnimos; Acentuacéo. Ortografia. Concordéncia verbal e nominal; Sentido
e emprego dos vocabulos nos textos; Tempos e modos verbais.

2. Matematica basica. Resolucdo de problemas envolvendo operac8es de adicdo, subtracao, multiplicacéo e
divisdo; Espaco e Forma: sélidos e formas geométricas; Raciocinio ldgico.

3. Informacdes Gerais sobre o Municipio de Campo Belo do Sul: Simbolos, histéria, evolugdo administrativa,
localizagdo; aspectos fisico-geograficos, populacédo, principais atividades econdmicas, limites municipais.
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> NIVEL FUNDAMENTAL

> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

AUXILIAR DE CUIDADOR

Critérios de qualidade para atendimento em creche que respeitem os direitos fundamentais das criancas. O
cotidiano na creche: espago, tempo, rotina, atividades rotineiras. Indicadores de Qualidade para a Educagéo
Infantil. Intera¢c@es, Linguagens e Brincadeiras na Educacéo Infantil. Acolhimento e insercdo. Relacdo familia
e creche/pré-escola. Politicas publicas para a Educacao Especial: Politica Nacional de Educacao Especial na
perspectiva da Educacdo Inclusiva. Concepcdes de Infancia: A importancia do Brincar. Rotinas de
alimentacéo e higiene.

BALSEIRO

Conhecimento sobre operagédo de balsas. Itens obrigatérios para se ter a bordo. Leis e regras basicas de
navegacao. Sinalizagdo ndutica. Seguranca no transporte e trafego aquaviario. Primeiros socorros. Nogdes
de Meteorologia. Uso adequado de EPIs.

| MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Relacéo interpessoal e ética profissional. Regras de seguranca no transporte escolar. Direitos fundamentais
das criancas e adolescentes. O cotidiano na escola: espago, tempo, rotina, atividades rotineiras. Relagéo
familia e escola. Uso de Equipamentos de Prote¢do Individual e Coletiva.

SERVENTE

Limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho. Nogbes basicas de armazenamento de produtos de limpeza.
Cuidados no uso de produtos de limpeza. Conhecimentos gerais em zeladoria. Jardinagem. Equipamentos e
materiais utilizados na atividade. Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Nocdes basicas de seguranca no trabalho e uso de EPIs. Etica no servigo publico. Relacdes
interpessoais.



