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18.3. A Ata de Registro de Precos, os ajustes dela decorrentes, suas alteragdes e rescisdes obedecerdo ao art. 20, do Decreto Municipal 10.534/18 e,
Lei n® 8.666/93, demais normas complementares e disposi¢des desta Ata e do Edital que a precedeu, aplicaveis a execucdo e especialmente aos casos
OmMmissos.

18.4. Fazem parte integrante desta Ata, para todos os efeitos legais: o Edital de Licitagdo e seus anexos, bem como, 0 ANEXO UNICO desta ata que
contém os pregos registrados e respectivos detentores.

18.5. Aplica-se a presente ARP, ao disposto na Lei Federal n° 10.520/2002, Decretos Federais n°® 3.555/2000 ¢ 5.450/2005, Decretos Municipais n°
9.323/2016 ¢ 12.016/2019, subsidiariamente a Lei Federal 8.666/1993 com suas alteragdes, CF/1988, bem como a LC n°® 123/2006 ¢ suas alteragdes,
Codigo de Defesa do Consumidor e demais normas legais cabiveis, independente de transcriciio.

Fica eleita a Prefeitura Municipal de Jaru/RO para dirimir as eventuais controvérsias decorrentes do presente ajuste.

Orgio Gerenciador:

DEBORA RODRIGUES DE MATOS SANTOS

Geréncia Sistema de Registro de Pregos.

Empresa(S) Detentora(S):

(Representante / Nome / CNPJ)
Qualificada(s) no ANEXO UNICO desta Ata

ANEXO UNICO

ECP Solucdes em Engenharia Sociais, Ambientais e Produtivas EIRELI

CNPJ: 10.726.497/0001-83

Ttem Descrigiao Unid Quant VL. Unit VL. Total
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE]
SERVICO DE PERFURAGCAO, RELATORIO CONSTRUTIVO E INSTALACAO|
DE POCOS DE MONITORAMENTO COM PIEZOMETRO NO ATERRO)
SANITARIO DO MUNICIPIO DE JARU

Perfuragdo e instalagdo dos pogos, necessaria para monitorar a qualidade das aguas|
subterraneas, onde devera ser realizado em Jaru, localizado RO 464 km 08. Servigos:
Devem ser executados conforme a presente especificagdes dentro do prazo definido, com|
base as normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas ABNT a instalagdo de
pogos de monitoramento/piezometro de agua subterraneas NBR 15495-1 e 2. Método de|
Perfuragdo: A perfuragdo pode ser feita, utilizando a sondagem manual ou sondagens|
mecanizadas, o acesso deve ser feito conforme o nivel freatico, deve ser realizado de
maneira que o didmetro interno do revestimento do furo, mantendo um espago anelas de|
no minimo 50mm com as paredes externas dos tubos. Finalizando essa etapa, iras ser|
preenchido o espago anelas entre os tubos do pogo e as paredes de perfuragdo com areia
selecionada pré-filtro, até 0,50m acima da segdo filtrante do Pogo, considerando af
profundidade tedrica de no minimo até 15 metros de acordo com a profundidade doj
lengol freatico, constituindo o relatorio construtivo, perfuragdes em sedimentos e rochas,
conforme cada piezometro. O Pogo de Monitoramento/PiezOmetro é montado el
introduzido no furo a partir do rosqueamento de tubos de PVC geomecanico ou de ago|
inox, considerando um trecho de tubos permedvel, com presenga de ranhuras,|
denominado filtro, seguido por trecho de tubo impermeavel, denominado revestimento,
fechado por uma tampa rosqueéavel (cap de fundo) na ponta inferior da composicdo, e
uma tampa de pressio na ponta superior. Equipamentos: E de responsabilidade dal
contratada, a mobilizagdo e desmobilizagdo dos equipamentos e materiais, preparagdo def
acessos e plataforma para instalagdo dos equipamentos no canteiro de obra (Aterro
sanitario).

VALOR TOTAL 78.000,00

01 SERV 10 7.800,00 78.000,00

ECP Solugdes em Engenharia Sociais, Ambientais ¢ Produtivas EIRELI
CNPJ: 10.726.497/0001-83

Avenida Lauro Sodré n° 2391,

Bairro Pedrinhas

Porto Velho / RO

CEP: 76.801-575

FONE: (69) 3221-8918 — 9 9339-8670
E-MAIL: : ecp.licitacoes@gmail.com
CLAUDIA MACHADO

CPF: 142.965.942-49

Representante Legal

Publicado por:
Debora Rodrigues de Matos Santos
Cédigo Identificador:12422C67

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BRASILANDIA DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL COMPLEMENTAR 002/2021

HELIO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Nova Brasilandia D’Oeste, Estado de Rondénia, usando das atribui¢des que lhe sio conferidas por
lei, em conjunto com a COMISSAO ESPECIAL PARA SUPERVISIONAR E ACOMPANHAR A REALIZACAO DO CONCURSO
PUBLICO MUNICIPAL, nomeada pelo Decreto Municipal n° 933/2019 de 06 de setembro de 2019, mediante as condigdes estipuladas neste Edital
e demais disposigdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados, a RETOMADA DAS ETAPAS referente ao CONCURSO
PUBLICO 001/2020, conforme cronograma a seguir:
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17/08/2021 Publicagdo do Edital Complementar — Local de Realizagdo das provas.
11/09/2021 Prova Objetiva para os cargos de Nivel Fundamental (4s 19:00 horas)
12/09/2021 Prova Objetiva para os cargo de Nivel Médio, Médio Técnico e Superior
13/09/2021 Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva

14 e 15/09/2021 Prazo para recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva.

Divulgagdo do resultado dos recursos contra o gabarito preliminar. Publicagdo do gabarito oficial.
04/10/2021 Publicagdo do Resultado Preliminar dos aprovados e classificados na prova objetiva.
Publica¢do do resultado preliminar da prova de titulos

Prazo para recurso contra resultado preliminar dos aprovados e classificados na prova objetiva.

05 ¢ 06/10/2021 Prazo para recurso contra resultado preliminar da prova de titulos.

Divulgagao da decisdo dos recursos contra resultado preliminar da prova de titulos

Divulgagdo da decisdo dos recursos contra resultado preliminar dos aprovados e classificados na prova objetiva.

13/10/2021 Publicagdo do resultado final da Prova Objetiva.

Publicagdo do resultado Final da Prova de Titulos.

Publicagdo do Edital Complementar de convocagdo para as provas praticas para os cargos que exigir- Somente para os 10 primeiros classificados.

24/10/2021 Prova Pritica para os cargos que exigir.
26/10/2021 Publicagdo do resutado preliminar da prova pratica.
27 e 28/10/2021 Prazo para recurso contra resultado preliminar da prova pratica

Divulgagdo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova de pratica.

03/1072021 Divulgagdo do resultado preliminar dos aprovados e classificados no Concurso Piblico 001/2020.

04 e 05/11/2021 Prazo para recurso contra resultado preliminar dos aprovados e classificados no Concurso Publico 001/2020.

09/11/2021 Divu_lga(iﬁo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar dos clasysifjcados e aprovados no Concurso Publico 001/2020.
Publicagdo do resultado final dos classificados e aprovados no Concurso Piblico de 001/2020.

10/11/2021 Homologacio do Concurso Piblico 001/2020.

***Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em fun¢do da necessidade de ajustes operacionais, a critério da
Prefeitura Municipal de Nova Brasildndia D’Oeste-RO e Método Solugdes Educacionais.

Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicagdo por Editais afixados na Prefeitura Municipal de Nova
Brasilandia D’Oeste-RO, publicado na internet, no diario oficial da dos Municipios e no site www.metodoesolucoes.com.br.

Nova Brasilandia D’Oeste - RO, em 22 de julho de 2021.

HELIO DA SILVA

Prefeito Municipal
Publicado por:

Adriana Coelho
Cédigo Identificador:C1F18831

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UNIAO

PMNU-RO
DECRETO N°2.260, DE 21 DE JULHO DE 2021.

Dispde sobre o recebimento de doagdes de bens méveis e de servicos de pessoas fisicas ou juridicas de direito privado pelos 6rgaos
e pelas entidades da administragdo publica municipal direta, autarquica e fundacional.

O Prefeito do Municipio de Nova Unido, Estado de Rondonia, no uso de suas atribui¢des legais, consubstanciado no artigo 67 e 79, inciso V da Lei
Organica do Municipio,
CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar o aceite e o recebimento de doagdes de particulares ao Poder Executivo do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto dispde sobre o recebimento de doacdes de bens moveis e de servigos de pessoas fisicas ou juridicas de direito privado pelos
orgdos e pelas entidades da administracdo publica municipal direta, autarquica e fundacional, nas seguintes espécies:

I - sem 6nus ou encargo; ou
II - com 6nus ou encargo.

Art. 2° As doagdes de particulares somente poderdo recebidas se aceitas:

a) Pela Prefeitura, por documento firmado pela Secretaria Municipal de Planejamento, Coordenagdo, Administragdo e Fazenda e, no seu
impedimento, pelo Chefe do Executivo Municipal;
b) Pelas Autarquias e Fundagdes por documento firmado pela autoridade maior da entidade e, no seu impedimento, por seu eventual substituto.

Art. 3° As doagdes de pessoas fisicas ou juridicas serdo formalizadas por documento firmado pelo doador e pela donataria, em formulario proprio
constante do anexo I deste Decreto, onde serdo constadas:

I — a identificagdo da donataria;

II — a identificagdo do doador;

III — as condigdes da doagdo;

a) Se espontanea, motivada, onerosa, sob condi¢do ou com encargos;

1. no campo apropriado do formulario do Anexo I serdo descritos, quando existentes, a motivacdo da doagdo, o 6nus incidente sobre a doagdo, as
condigdes a serem cumpridas pela donataria, os encargos incidentes sobre o objeto da doagéo;

IV — a descrigdo dos bens ou servigos recebidos em doagéo e o seu valor de mercado atualizado ou o valor constante do documento que os acoberta;
V - declaragao do doador firmando ser de sua propriedade os bens em doagéo;

VI - declarag@o do doador de que inexistem demandas administrativas ou judiciais com relagdo aos bens que estdo sendo doados.

www.diariomunicipal.com.br/arom 166
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D'OESTE
PODER EXECUTIVO

EDITAL COMPLEMENTAR 001/2021

HELIO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Nova Brasildndia D’Oeste, Estado de Rondénia, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, em conjunto com a COMISSAO ESPECIAL PARA SUPERVISIONAR E
ACOMPANHAR A REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL, nomeada pelo Decreto Municipal n?
933/2019 de 06 de setembro de 2019, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais disposi¢coes
legais aplicdveis, TORNA PUBLICO, aos interessados, a SUSPENSAO da aplicacdo das provas referente ao
CONCURSO PUBLICO 001/2021, por tempo indeterminado, sendo retomado assim que houver condicdes
sanitdrias segura em relacao ao CONVID-19.

Informa ainda, que o cronograma serd cumprido até a homologacado das inscricées.

Nova Brasilandia D’Oeste - RO, em 02 de fevereiro de 2021.

HELIO DA SILVA
Prefeito Municipal
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ESTADO DE RONDONIA

MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D'OESTE

PODER EXECUTIVO

TERCEIRA RETIFICACAO AO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2020

HELIO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Nova Brasilandia D’Oeste, Estado de Rond6nia, usando das atribui¢des que Ihe
sdo conferidas por lei, em conjunto com a COMISSAO ESPECIAL PARA SUPERVISIONAR E ACOMPANHAR A REALIZAGAO
DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL, nomeada pelo Decreto Municipal n2 933/2019 de 06 de setembro de 2019, mediante
as condicdes estipuladas neste Edital, Lei Municipal 1.558/2021 e demais disposi¢des legais aplicaveis, TORNA PUBLICO,
aos interessados, TERCEIRA RETIFICAGAO AO EDITAL, conforme abaixo discriminado:

1. ONDE SE LIA:
2. DOS CARGOS, VAGAS E SALARIOS
N2 de| Vagas Cargo Escolaridade CH [Remunera¢a | Prova [Provade
Item |vagas| PNE o Pratica | Titulo

12. 01 - Fisioterapeuta Superior em fisioterapia 40h |R$ 2.792,56 |Ndo Sim
com registro no conselho
declasse

21. 01 - Professor de CiénciasSuperior em Biologia, com | 40h R$2.495,93 |N3o Sim

Bioldgicas inscricdo no Respectivo

Conselho de Classe

30. 01 - Psicopedagogo Superior em Pedagogia ou | 40h |R$2.792,56 |N3o Sim
Psicologia, com
especializagdo em
Psicopedagogia

1.1. LEIA-SE:

2. DOS CARGOS, VAGAS E SALARIOS

N2 de| Vagas Cargo Escolaridade CH [Remuneraga | Prova |Provade
Item |vagas| PNE o Pratica | Titulo

12. 01 - Fisioterapeuta Superior em fisioterapia 30h |R$ 2.792,56 |N3o Sim
com registro no conselho
declasse

21. 01 - Professor de CiénciagSuperior em Biologia 40h [R$2.495,93 |N3o Sim

Bioldgicas

30. 01 - Psicopedagogo Superior em 40h [RS$2.792,56 |N3do Sim
Psicopedagogia, Pedagogia
ou Psicologia, com
especializacdo em
Psicopedagogia

Nova Brasilandia D’Oeste - RO, em 12 de janeiro de 2021.

HELIO DA SILVA
Prefeito Municipal
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D'OESTE

PODER EXECUTIVO

PRIMEIRA RETIFICACAO AO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2020

HELIO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Nova Brasildndia D’Oeste, Estado de Rondonia, usando das
atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, em conjunto com a COMISSAO ESPECIAL PARA SUPERVISIONAR E
ACOMPANHAR A REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL, nomeada pelo Decreto Municipal n2
933/2019 de 06 de setembro de 2019, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais disposi¢cdes
legais aplicdveis, TORNA PUBLICO, aos interessados, PRIMEIRA RETIFICACAO AO EDITAL, conforme abaixo
discriminado:

1. ONDE SE LIA:
2. DOS CARGOS, VAGAS E SALARIOS
Nede| Vagas Cargo Escolaridade CH [Remuneragdo | Prova |Provade
Item | Vagas PNE Pratica | Titulo
2. 01 - Agente de salude Ensino Médio Completo 40h RS 885,73 Nao Nao
1.1. LEIA-SE:

2. DOS CARGOS, VAGAS E SALARIOS

Nede| Vagas Cargo Escolaridade CH Remuneragdo | Prova |Provade
Item | Vagas PNE Pratica | Titulo
2. 01 - Agente Comunitario deEnsino Médio Completo 40h RS 885,73 Nao Nao
Saude
2 ONDE SE LIA:
ANEXO |

AGENTE DE SAUDE

ATRIBUICOES: Atividades de prevencdo de doencas e promocdo da salde mediante a¢des domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal. e Utilizar instrumentos para o diagndstico
demografico e sociocultural da comunidade; ¢ Promover acbes de educacdo para a saude individual e
coletiva; e Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢cdes de saude, de nascimentos,
Obitos, doencas e outros agravos a saude; e Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area da saude; ¢ Realizar visitas domiciliares periddicas para o monitoramento de situagdes
de risco a familia; ® Participar de acbes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

2.1. LEIA-SE:
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D'OESTE

PODER EXECUTIVO

ANEXO |

ATRIBUICOES: e Participar do processo de territorializacio e mapeamento da drea de atuac¢do da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizacdo continua dessas informacdes, priorizando as situa¢des a serem acompanhadas no planejamento
local; ¢ Realizar o cuidado em salde da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude,
no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros), quando necessario
Realizar acGes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da populacdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local e Garantir a integralidade da atencdo por meio da
realizacdo de acdes de promocdo da salde, prevencao de agravos e curativas; e da garantia de atendimento
da demanda espontanea, da realizacdo das acdes programaticas e de vigilancia a saude ¢ Realizar busca ativa
e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia
local e Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as ag¢des, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo ¢ Responsabilizar-se pela populacao
adscrita, mantendo a coordenacao do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdao em outros servigos
do sistema de saude e Participar das atividades de planejamento e avaliacao das a¢des da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis ¢ Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando
efetivar o controle social ¢ Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenac¢do da SMS e Garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas nacionais de informacdo na Atencdo Basica e Participar das atividades de educagdao permanente e
Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

3. ONDE SE LIA:

ANEXO IV - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO 001/2020

Data Eventos
21/12/2020 Publicagdo Edital do Concurso.
22 a 28/12/2020 [Prazo para impugnacao ao Edital.
30/12/2020 Publica¢do das respostas as impugnagdes ao Edital.
3.1. LEIA-SE:

ANEXO IV - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO 001/2020

Data Eventos

21/12/2020 Publicacdo Edital do Concurso.

22 2 28/12/2020 | Prazo para impugnacdo ao Edital.

12/01/2021 Publicagdo das respostas as impugnagodes ao Edital.

Nova Brasilandia D’Oeste - RO, em 30 de dezembro de 2020.

HELIO DA SILVA
Prefeito Municipal
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D'OESTE

PODER EXECUTIVO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2020
(ORIENTAC@ES PARA EVITAR O CONTAGIO PELA COVID-19 NO CENTRO DE APLICACAO- ANEXO V)

HELIO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Nova Brasilandia D’Oeste, Estado de Rondénia, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, em conjunto com a COMISSAO ESPECIAL PARA SUPERVISIONAR E
ACOMPANHAR A REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL, nomeada pelo Decreto Municipal n®
933/2019 de 06 de setembro de 2019, mediante as condi¢Ges estipuladas neste Edital e demais disposi¢des
legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados, que estardo abertas as inscrices para o CONCURSO
PUBLICO, destinado a selecionar candidatos para o ingresso e efetiva¢do do quadro permanente da Prefeitura
Municipal, Camara Legislativa e Nova-Previ de Nova Brasilandia D’Oeste, cujos candidatos aprovados no
presente concurso, ficardo vinculados junto ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio e Camara
Legislativa de Nova Brasilandia D’Oeste/RO, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente edital serd organizado e executado pela empresa
METODO E SOLUCOES EDUCACIONAIS LTDA-ME, com supervisdo dos membros da COMISSAO ESPECIAL PARA
SUPERVISIONAR E ACOMPANHAR A REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL, nomeada pelo
Decreto Municipal n2 933/2019 de 06 de setembro de 2019.

1.2. O presente Concurso Publico se destina a selecionar candidatos para o provimento dos cargos e o
preenchimento de vagas, verificando todos os requisitos, necessarios a sua investidura.

1.3.  AsinformacgGes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais eventos, ndo
serdo fornecidas por telefones ou e-mail. Devendo o candidato, observar as formas de divulgagao
estabelecidas deste edital e demais publicacdes nos enderecos eletrénico
https://www.metodoesolucoes.com.br, https:// www.novabrasilandia.ro.gov.br e http://www. arom.org.br/

2. DOS CARGOS, VAGAS E SALARIOS

Nede| Vagas Cargo Escolaridade CH Remuneragdo | Prova |Provade
Item |Vagas| PNE Pratica | Titulo
1. 02 - Agente Administrativo |Ensino Médio Completoe | 40 h [R$1.500,00 [Sim Nao
conhecimentos basicos em
informatica
2. 03 - Agentes de Endemias Ensino Médio Completo 40 h RS 885,73 Nao Nao
3. 01 - Agente de salude Ensino Médio Completo 40 [RS 885,73 Nao Nao
4, 01 - Superior em Contabilidade) 40 h [RS$ 2.792,56 Nao Sim
Agente de Controle Administracdo, Direito, com
Interno inscricdo  no  respectivo

conselho de classe.

5. 02 - Agentes Fiscais Ensino Médio Completoe | 40 h |R$1.500,00 Sim Nao
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ESTADO DE RONDONIA

MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D'OESTE

PODER EXECUTIVO

conhecimentos basicos em
informatica

01

Analista de Sistema

Superior Completo, na
Area deSistemade
Informacao

40 h

RS 2.792,56

Sim

05

01

Aux. Serv. Diversos

Ensino Fundamental
Completo

40 h

R$833,33

01

Contador

Superior em contabilidade
com registro no
conselho de classe.

40 h

R$2.792,56

Sim

01

Eletricista Automotor

Ensino Médio Completo,
com curso de Eletricista
reconhecido.

40 h

RS 1.405,05

Sim

Nado

10.

01

Enfermeiro

Superior em enfermagem
com registro no conselho
declasse

40 h

R$2.792,56

Nao

Sim

11.

01

Engenheiro Civil

Superior em engenharia
civil com registrono
conselho de classe

40 h

RS 2.792,56

Sim

12,

01

Fisioterapeuta

Superior em fisioterapia
com registro no conselho
declasse

40 h

RS 2.792,56

Sim

13.

01

Interprete de Libras

Nivel de Médio completo
+ cursos de educagado
profissional reconhecidos
pelo Sistema que os
credenciou; ou cursos de
extensdo universitaria; ou
cursos de formagao
continuada promovidos
por instituicdes de ensino
superior e instituicdes
credenciadas por
Secretarias de Educacao.

30h

RS 2.269,02

14.

02

Mecanico

Ensino Fundamental
Completo

40 h

R$1.405,05

15.

04

01

Meédico Clinico Geral

Superior em medicina,

classe

com registro no conselho de

40 h

RS 8.572,18

Sim
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MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D'OESTE

PODER EXECUTIVO

16. 01 - Médico veterinario

Superior em Veterinaria,
com registro no respectivo
conselho de classe

40 h

RS 2.792,56

Sim

17. 01 - Nutricionista

Superior em nutrigdo com
registro no conselho de
classe

40 h

R$2.792,56

Sim

18. 01 - Odontdlogo

Superior em odontologia
com registro no conselho
declasse

40 h

R$2.792,56

Sim

19. 01 - Operador de Maquinas

Ensino Fundamental
Completo e carteira de
habilitagdo na categoria “D”
ou superior, devendo saber
manusear no minimo trés
das seguintes maquinas:
Motoniveladora, Pa
Carregadeira, Retro
escavadeira, Trator de
Pneu, Trator deEsteira. 01

40 h

R$1.183,63

Sim

20. 02 - Orientador Educacional

Nivel de Ensino Superior
Completo em pedagogia
com especializagdo em
orientagdo escolar

40 h

R$2.495,93

Nao

Sim

21. 01 - Professor de Ciéncias
Bioldgicas

Superior em Biologia, com
inscrigdo no Respectivo
Conselho de Classe

40 h

R$2.495,93

Sim

22. 01 - Professor de historia

Superior em Historia

40 h

R$2.495,93

Sim

23. 01 - Professor de Lingua
Portuguesa

Superior em letras

40 h

R$2.495,93

Sim

24. 01 - Professor de Matematica

Superior em Matematica

40 h

R$2.495,93

Sim

25. 02 - Professor Educacao Fisica

Superior em educacao fisica

40 h

R$2.495,93

Sim
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26. 01 - Professor Inglés Superior em lingua Inglesa | 40 h |[R$2.495,93 Nao Sim
27. 12 03 |Professor Pedagogo Superior em pedagogia 30h|RS 1.871,94 | Nio Sim
28. 03 - Professor Pedagogo Superior em pedagogia 40 h |R$ 2.495,93 | Nio Sim
29. 02 - Psicologo Superior em Psicologia 40 h |R$2.792,56 N3o Sim
com registro no respectivo
conselho de classe.
30. 01 - Psicopedagogo Superior em Pedagogia ou | 40 h |[R$2.792,56 Nao Sim
Psicologia, com
especializagdo em
Psicopedagogia
31. 03 - Téc. Educ. Cuidador Ensino Médio completo 40 h| 1.396,06 Nao Ndo
32. 01 - Técnico de seguranca no [Técnico/Tecndlogo de 40 h |R$2.792,56 Nao Nao
Trabalho seguranca do trabalho,
devendo estar inscrito no
registro da classe.
33. 08 01 [Técnico em Enfermagem |Técnico em Enfermagem+ | 40h| 1.312,92 Nao Nao
Registro no COREN
34. 01 - Técnico em Radiologia Técnico/Tecndlogo em 24h| 1.312,92 Nao Nao
radiologia, devendo estar
inscrito no registro da
classe.
35. 03 - Vigia Ensino Fundamental 40h| 833,33 Ndo Ndo
Completo
2.1. Quadro de Vagas para Nova - PREVI
N2 de| Vagas Cargo Escolaridade CH Remunerag¢do | Prova Prova de
Item vagas| PNE Pratica Titulo
36. 01 |- Agente de Controle Superior em| 20 h| R$1.396,28| N3o Sim
Interno Contabilidade,
Administracdo, Direito,
com inscricao no
respectivo  conselho
de classe
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37. 01 |- Contador Superior Completo: na| 20 h| 1.396,28 Nao Sim
area de Ciéncias
Contabeis,
devendoportar
o CRC.
2.2. Quadro de Vagas para Camara Municipal
N2 de| Vagas Cargo Escolaridade CH Remunerag¢do | Prova Prova de
Item vagas| PNE Pratica Titulo
38. 01 |- Agente de Controle Superior em| 20 h| R$1.396,28| N3o Sim
Interno Contabilidade,
Administragao, Direito,
com inscricao no
respectivo  conselho
de classe
39. 01 |- Contador Superior com registro no| 20 h| 1.396,28 Nao Sim
conselho de classe.
2.3.  As atribui¢des de cada cargo encontram-se descritas no Anexo | deste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Asinscri¢des ficardo abertas entre as 00:01 horas do dia 04 janeiro de 2021 até as 23 horas e 59 minutos
(hordrio oficial de Rondbonia) do dia 29 de janeiro de 2020, através do endereco eletrbnico
www.metodoesolucoes.com.br.

3.2. As inscricdbes  serdo  realizadas somente via internet no endereco  eletrbnico
www.metodoesolucoes.com.br, durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso
Publico, conforme o procedimento estabelecido abaixo:

a) Ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que possui todos os requisitos exigidos para
investidura no cargo.

b) Preencher corretamente o formulario eletronico de inscricdo e confirmar a transmissdo dos dados pela
Internet.

¢) Imprimir o boleto bancério da taxa de inscricdo correspondente e efetuar o pagamento em qualquer
agéncia bancdria até o vencimento.

3.2.1.0 vencimento do pagamento das inscricOes para ter sua validade, serd até o dia 01 de fevereiro de 2021.

3.2.1.1. O valor dataxa de inscricdo serd o seguinte:

Cargos de Nivel Superior R$120,00
Cargos de Nivel Médio ou Técnico R$ 100,00
Cargo de Nivel Fundamental RS 80,00

3.2.2. O boleto bancario com vencimento até o dia 01 de fevereiro de 2021, disponivel no endereco
eletrébnico www.metodoesolucoes.com.br somente podera ser impresso apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line.

3.2.3. As inscricdes realizadas via internet somente serdo confirmadas apdés a comprovacdo do
pagamento do valor da inscricao.
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3.2.4. A empresa Método e Solucbes Educacionais LTDA-ME ndo se responsabiliza por solicitacdes e
inscricdes via internet ndo realizadas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacao
ou congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitam a transferéncia de dados.

3.2.5. Ao seinscrever o candidato deverd preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo
para qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricao
indeferida.

3.2.6. O descumprimento das instrugdes via internet implicara a ndo efetivacao da inscrigao.

3.2.7. 0O candidato é responsavel pelas informacgdes prestadas no formuldrio de inscricao, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

3.2.8. Ao inscrever-se no Concurso Publico é recomenddvel ao candidato observar atentamente as
informagdes sobre a aplicacao das provas.

3.2.9. AsinformagGes prestadas no formulario de inscri¢cdo via internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

3.2.10. Efetivada ainscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo.

3.2.10.1.0 candidato devera realizar apenas 01 inscricdo, sendo que ap6s realizada e quitada, ndo serd
permitido a alteracdo para outro cargo.

3.2.11. Havera devolucdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: nao
realiza¢do ou anulagdo do Concurso Publico.

3.2.12. N3ao serdo aceitos pagamentos de inscricdes por via postal, transferéncia de conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste edital.

4, DOS REQUIITOS BASICOS PARA INVESTITUDA DO CARGO

4.1. O candidato classificado no Concurso Publico de que trata este edital sé podera ser admitido no cargo
se atendidas as seguintes exigéncias:

4.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de lgualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12,

§12 da Constituicao Federal;

4.3. Estar em gozo de direitos politicos;

4.4. Estar em dia com as obriga¢Oes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagdao ou
certiddo da Justica Eleitoral;

4.5. Apresentar Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporag¢ao, em caso de candidato
do sexo masculino;

4.6. Teridade minima de 18 anos, a época da posse;

4.7. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, avaliada por médico ou Junta
Médica.

4.8. Nao estar afastado junto ao INSS, na data limite para admissao, por motivo de doenca ou acidente de
trabalho;

4.9. Apresentar documentacao comprobatdria dos requisitos minimos exigidos neste edital.

4.10. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a
legislacdo em vigor;

4.11. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

4.12. Nao receber remuneracdo de cargo ou funcdo publica, ressalvados os casos de acimulo previstos na
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Constituicdo Federal.

5. DAISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Terdo direito a isen¢do da taxa de inscricdo os candidatos que se encontrarem desempregados ou
que perceberem até um saldrio minimo, os inscritos no Cadastro Unico- CadUnico — para familias de baixa
renda, que serve de base para os programas sociais do Governo Federal, até a data de publicacdo do Edital de
abertura do certame, ou ainda que for doador regular de sangue ou medula ossea, poderao usufruir o
beneficio da isen¢do de pagamento da taxa de inscricdao, sendo permitido apenas 01 (um) pedido de iseng¢ao
por candidato.

5.2. Os maiores de 60 anos na forma da Lei, completados até a data de publicacdo do Edital de abertura do
certame;

5.3. Os portadores de necessidade especiais (também denominada pessoa com deficiéncia — PcD);

5.4. Os candidatos com direito a isengdao deverao observar os seguintes procedimentos no ato da inscrigdo:

5.4.1. Realizar a inscricdo e no ato da inscricdo selecionar a op¢ao “pedido de isencado”.

5.4.2. Anexar no proprio site no ato da inscri¢do os seguintes documentos:

5.4.2.1. Para candidato desempregado, cépia da pdagina de identificacdo (frente e verso) da

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo nimero e série, bem como fotocdpia de todas as
folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e a data de saida, assim como a folha
subsequente em branco;

5.4.2.2. Para candidato que receba até um saldrio minimo, fotocépia da pdgina de identificacdo (frente e
verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo nimero e série, bem como fotocdpia de
todas as folhas de contrato de trabalho que identifiguem a data de admissdo e o valor da remuneracdo e afolha
subsequente em branco ou fotocdpia do contracheque (holerite) referente aos dois Ultimos meses que
antecedem a publicacdo do edital.

5.5. Para os inscritos no Cadastro Unico - CadUnico — destinado a familias de baixa renda, que serve de base
para os programas sociais do Governo Federal, basta inserir o nimero do cadastro, que o sistema
automaticamente buscara os dados no CadUnico.

5.6. A comprovacdo de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatoério
padronizado (declaragdo de regularidade) de sua condicao de doador regular, expedido por banco de sangue
publico ou privado (autorizado pelo poder publico), em que faz a doagao, constando no minimo trés doag¢des no
periodo de doze meses, anteriores a publicacdo deste edital.

5.7. A comprovacao dos Portadores de necessidade especiais, devera ser mediante apresentacao de Laudo
Médico Pericial, na forma do Decreto Federal n2 3.298/1999.

5.8. O requerimento de isen¢do de taxa de inscricdo conforme mencionado no item 5., sera somente pelo
site www.metodoesolucoes.com.br, no periodo entre 04 a 05 de janeiro de 2021.

5.9. A relacdo dos pedidos de isencdo e pagamento de taxa de inscricdo, contendo o numero da inscrigao,
nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu serd publicada no dia 18 de janeiro de 2021, nos enderegos
eletrénicos _https://www.metodoesolucoes.com.br, https:// www.novabrasilandia.ro.gov.br e http://www.
arom.org.br/.

5.10. N3o serdo aceitos, documentos de solicitacdo de isencdo fora da data estipulada no item5.8;

5.11. Apods a data estipulada neste edital, o campo para anexar os documentos sera desabilitado.

5.12. O candidato que teve seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricao indeferido, poderd
participar do presente certame, desde que efetue, até o Ultimo dia das inscri¢cdes, o pagamento da taxa e siga


http://www.metodoesolucoes.com.br/
https://www.metodoesolucoes.com.br/
http://www/

o B e g
- —_

,_.%Wiﬁ'{}“iis
ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D'OESTE

PODER EXECUTIVO

todas as demais determinacdes deste edital.

5.13. O candidato que nao concordar com resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao, poderd
requerer, revisdo da analise documental apresentada, a fim de comprovacao para garantir o direito, mediante
pedido fundamentado no prazo de 19 e 20 de janeiro de 2021. O mesmo deverd ser feito através do site
www.metodoesolucoes.com.br, no campo “recurso”, utilizando login e senha do candidato, seguindo as
orientacdes contidas no site.

5.14. A divulgagao de resultados das impugnacdes das isen¢des de taxas de pagamento serd publicada no dia
27 de janeiro de 2021.

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

61. As pessoas com deficiéncia — PcDs que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes sao facultados
no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscricdao para o cargo em Concurso
Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

6.1.1. Em obediéncia ao disposto do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 que regulamenta
a Lei Federal n2 7.853/1989, fica reservado as pessoas com deficiéncia - PcDs 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando
vagas para as pessoas com deficiéncia - PcDs;

b) seafracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que
o numero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia — PcDs seja igual ao numero inteiro subsequente.
6.12. N3o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcDs, estas serdo preenchidas pelos
demais classificados no Concurso Publico, com estrita observancia na ordem classificatoria.

6.13. Consideram-se PcDs, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto
Federal n23.298/99;

6.14. As PcDs, resguardadas as condi¢Oes especiais previstas no Decreto Federal n23.298/99, particularmente
no seu artigo 40, participardao do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliacao e aos Critérios de aprovacao, ao dia, hordrio e ao local de
aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no
artigo 40, §§12 e 29, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através da ficha de
inscricdo especial;

6.15. As pessoas com deficiéncia—PcDs, apds a realizacdo da sua inscricao, deverao anexar no campo indicado,
contido na drea do candidato, laudo médico recente (ndo superior a 12 meses), até a data da publicacdo do
edital, informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador, até o dia 29 de janeiro de
2021.

6.1.6. Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial PcDs, dos candidatados que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente edital e no respectivo laudo médico.

6.1.7. As deficiéncias visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas amplificadas, com tamanho e letra
correspondente ao corpo 24;

6.18. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo
considerados como PcDs e ndo terdo provas especialmente preparadas, sejam quais forem os motivos
alegados;

6.19. O candidato PcD que ndo realizar a inscricdao conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo poderd
interpor recurso em favor de sua situagao;
6.1.10. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
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pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PcDs, e a segunda somente a pontuacao destes ultimos.

7. DAS PROVAS E PRINCiP10S

7.1. O Concurso Publico serd de provas objetivas, titulos e praticas:

7.1.1.A duracdo da prova objetiva serd de até 4 hs (quatro horas), ja incluida o tempo para preenchimento da
folha de respostas.

7.1.2.0 candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (Trinta minutos),
munido de um dos seguintes documentos originais: Cédula de identidade- RG; ou Conselho de Classe; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado Militar; Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com
a Lei Federal n2 9.5031997 (com foto); Passaporte.

7.1.3.0s documentos citados no subitem 7.1.2 somente serdo aceitos, se neles houver a foto do candidato.

8. DAS ESTAPAS DO CONCURSO PUBLICO POR AREA DE ATUACAO
81.1 Das etapas para o cargo de: Auxiliar de Servicos Diversos; Intérprete de Libras; Téc. Educ. Cuidador;
Técnico de seguranca no Trabalho; Técnico em Enfermagem; Técnico em Radiologia e Vigia

a) Etapa unica: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de cardater eliminatério e classificatério;
8.1. Das etapas para cargo de Agente Administrativo; gentes Fiscais; Eletricista Automotor; Mecanico e
Operador de Maquinas:

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatério;

b) Segunda Etapa: Prova Pratica de carater eliminatdrio e classificatorio;
8.2. Das etapas para todos os cargos de Nivel Superior:

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatdrio e classificatério;
b) Segunda Etapa: Avaliacdo de Titulos, de carater classificatério.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. As provas objetivas desenvolver-se-ao em forma de testes, através de questdes de multipla

escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa
correta. Serd atribuida pontuacdo 0,0 (zero), as questdes com mais de uma opc¢do assinalada, questdes sem
op¢ao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.2. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independentes de recurso.

9.3. Durantes as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, BIP, ou qualquer material que ndo
seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos celulares deverdo ser desligados na
presenca de um fiscal de sala, colocados em embalagens e lacradas; no caso de candidatos (as) que estiverem
portando bolsas, estas serdo alocadas em local apropriado, a empresa ndo se responsabilizara pelos pertences
dos candidatos durante a prova.

9.4. O candidato que, durante a realizacao da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.5. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacdo da prova, exceto policiais em
servigo.
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9.6. E proibido a entrada e permanéncia do canditado, nos locais de provas sem o uso devido de méascaras.
9.7. Os canditados que estiverem com temperatura igual ou acima de 38 graus, serdao impedidos de ingressar
nos locais de provas, consequentemente eliminados do Concurso Publico.

9.8. Serd também eliminado do Concurso Publico, o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: recusar-
se de ficar na sala até o término, no caso dos ultimos trés candidatos; deixar o local de realizagdo da prova
sem a devida autorizacdo; tratar com falta de respeito os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacao das provas; estabelecer comunicagdao com os outros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagens para si
ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orienta¢des expedidas
pela organizagao do Concurso Publico.

9.9. Asrespostas das provas objetivas, deverdo ser realizadas com utilizacdo de caneta esferografica de tinta
azul ou preta, indelével, fabricada em material transparente. As respostas deverdo ser assinaladas
(preenchidas), pelo candidato, na folha de respostas.

9.10. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a corregao e devera ser entregue no final da prova ao fiscal.

9.11. Nao sera computada questdao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nado respondida
ou que tenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma hipétese haverd
substituicao da folha de resposta por erro do candidato.

9.12. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala.

9.13. O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds 1h (uma hora) do horario previsto
para o inicio das mesmas e constantes do presente edital, devendo entregar ao fiscal da sala a respectiva folha
de respostas, apds realizar a entrega, o mesmo deve se retirar do local da prova.

9.14. O candidato poderd levar o caderno de provas apds decorridos 3h (trés horas) do inicio da prova;

9.15. O candidato que se ausentar antes do prazo determinado no item anterior, ndo tera direito a reaver o
caderno de provas.

9.16. E obrigatéria a permanéncia dos trés ultimos candidatos, para assinatura da ata de sala e
acompanhamento do fechamento do malote contendo os cartdes respostas.

10. DA PONTUAGAO NAS PROVAS OBJETIVAS
10. 1. Cargos de Nivel Fundamental e Médio
10.1.1. Etapa — prova objetiva com 30 questdes

Matéria N2 de questoes Peso Total
Lingua Portuguesa 10 4 pontos 40 pontos
Matematica 10 3 pontos 30 pontos
Conhecimentos Gerais 10 3 pontos 30 pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS

10.2. Cargos de Nivel Médio Técnico
10.2.1. Etapa — prova objetiva com 40 questdes

Matéria N2 de questoes Peso Total

Lingua Portuguesa 10 2 pontos 20 pontos
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Matematica 05 2 pontos 10 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2 pontos 10 pontos
Conhecimentos Especificos 20 3 pontos 60 pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS

10.3. Cargos de Nivel Superior
10.3.1. Etapa- prova objetiva com 40 questdes

Matéria N2 de questoes Peso Total
Lingua Portuguesa 10 2 pontos 20 pontos
Matemadtica 05 2 pontos 10 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2 pontos 10 pontos
Conhecimentos Especificos 20 3 Pontos 60 Pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS

10.5. Os conteudos Programaticos das provas estao descritos no Anexo lll deste edital.

10.6. A nota de corte para classificacdo na prova objetiva para todos os Cargos previstos neste edital sera de
50 pontos no total geral.

10.7. Caso o candidato obtenha nota 0 (Zero), em alguma das disciplinas do concurso, sera automaticamente
eliminado da prova objetiva.

11. DAS DATAS DE REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA E PRATICA

11.1. Os locais e horérios de provas, serdo publicados no dia 08/02/2021 até as 23:59h em edital
complementar.

11.2. Dia 14 de fevereiro de 2021 serao realizadas as provas objetivas para todos os cargos;

11.3. A provas praticas para os Cargos que exigir serdo realizadas no dia 14 de margo de 2021, a patir das
8:00 horas, horério local.

11.3. EXCEPCIONALMENTE, a contar pelo niumero de candidatos inscritos as datas previstas no item 11.1 e
11.2, podem ser alteradas.

12. DA AVALIACAO DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

12.1. A prova de titulos sera para os candidatos as vagas de Nivel Superior.

12.2. A prova de titulos, sera exclusivamente, através de envio da documenta¢dao comprobatdria via site,
através de login e senha do candidato no periodo de 00:01h do dia 28/01/2021 até as 23:59h do dia
29/01/2021.

12.3. Os arquivos dever ser escaneados do original em frente e verso, ou cépia autenticada em cartério, em
formato de PDF.

12.4. Caso seja constatada qualquer fraude documental na andlise da prova de titulos, o candidato sera
submetido as penalidades previstas em legislacdo vigente e desclassificacdo automatica do Concurso Publico.
12.5. Os Titulos deverdo ser emitidos por Instituicdes reconhecidas pelo MEC.

12.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos de
titulos.

12.7. Nao serdo aceitas entregas ou substituices posteriores ao periodo determinado, bem como, titulos
gue ndo constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.
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12.8. A pontuacdo da documentacdo de titulos se limitara ao valor maximo de 2,0 (dois) pontos.
12.9. Somente podera ser apresentado 1 (um) titulo, sendo pontuado o de maior grau.

12.10. Os pontos obtidos na prova de Titulos, serdo adicionados a nota da prova Obijetiva.

12.11. Serdo considerados titulos, somente os constantes na tabela a seguir:

TiTULO VALOR COMPROVANTE
UNITARIO

Doutorado, concluido até a Copia autenticada do diploma, expedido por instituicdo oficial de
data de apresentacdo dos ensino, devidamente validado pelo Ministério da Educacdo —
titulos, desde que 2,0 MEC, ou declaracdo de conclusdo de curso, acompanhada da
relacionada a area do cargo cOpia autenticada do respectivo histdrico escolar.
pretendido.
Mestrado, concluido até a Copia autenticada do diploma, expedido por instituicdo oficial de
data de apresentacdo dos ensino, devidamente validado pelo Ministério da Educacdo —
titulos, desde que 1,0 MEC, ou declaracdao de conclusdo de curso, acompanhada da
relacionada a area do cargo cOpia autenticada do respectivo histérico escolar.
pretendido.
Pés-Graduacdo “lato sensu” Copia autenticada do diploma, expedido por instituicdo oficial de
(especializacdo), concluido ensino, devidamente validado pelo Ministério da Educacdao —
até a data de apresentacdo 0,5 MEC, ou declaracdo de conclusdo de curso, acompanhada da
dos titulos, desde que cOpia autenticada do respectivo histdrico escolar.
relacionada a area do cargo
pretendido

13. DAS PROVAS PRATICAS PARA OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO; AGENTES FISCAIS;
ELETRICISTA AUTOMOTOR; MECANICO E OPERADOR DE MAQUINAS

13.1. Somente serdo corrigidas/ consideradas as provas praticas dos candidatos que atingirem a nota de corte
na prova objetiva, constante no item 10.6 deste edital.

13.1.2. Serdo submetidos as provas praticas os 10 (dez) primeiros classificados na prova objetiva dos seguintes
cargos: AGENTE ADMINISTRATIVO; AGENTES FISCAIS; ELETRICISTA AUTOMOTOR; MECANICO E OPERADOR
DE MAQUINAS.

13.1.3. As Provas praticas para os cargos descritos acima, serao realizadas no dia 14 de margo de 2021, a patir
das 8:00 horas, horario local.

13.1.4. E obrigatério a apresentacdo de documento de identificac3o, para realizagdo da prova pratica;

13.1.5. O Candidato devera estar no local de provas, no horario indicado, com no minimo trinta minutos de
antecedéncia, ndo sendo possivel a entrada apés o horario estipulado.

13.2 DA PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINAS

13.2.1. A execugdo da prova pratica para Operador de Mdquinas, sera por ordem de chegada, onde os
candidatos receberdo senhas.

13.2.2. A prova pratica para Agente Operacional, consistird em dirigir o veiculo de forma adequada partindo
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do local em que se encontra, sem cometer erros ou demonstrar inseguranga, que oferega risco para si, para
os avaliadores e para o equipamento, atendendo aos critérios a serem avaliados, os quais o candidato receberd

na hora

da prova. O veiculo devera ser conduzido se for o caso, ao local de origem;

13.2.3. O Condutor terd um tempo maximo de 10 minutos para realizacdo das tarefas descritas;

13.2.4. Com relacdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o
desempenho na conducdo do veiculo, tais como, situagdo do motor, uso do cambio, freios, localizacdo do
na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e

veiculo

semafdrica como também, outras situagdes durante a realizagdo do exame.

13.2.5. A nota maxima atribuida sera de 75 pontos, onde no decorrer do trajeto serdao apontadas as falhas

cometidas, descontando os pontos conforme quadro a seguir:

GRAVE - 3 PONTOS

01 | N3o preencher a planilha de bordo do veiculo/maquina antes de liga-lo (la);

02 | N3o observar nivel do dleo e da 4dgua do radiador do veiculo/maquina antes de liga-lo (la);

03 | Descontrolar no plano, no aclive ou no declive;

04 | Entrar na via preferencial sem o devido cuidado;

05 | Usar a contramao de direcdo;

06 | Subir na calcada destinada ao transito de pedestres ou nela estacionar;

07 | Deixar de observar a sinalizacao da via, sinais de regulamentacao de adverténcia e de indicagao;

08 | Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou mudanca de direc¢do;

09 | Exceder a velocidade indicada para a via;

10 | Perder o controle da direcao do veiculo em movimento;

11 | Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver atravessando a via transversal na
gual o veiculo vai entrar, ou quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na
mudanca de sinal;

12 | Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

13 | Fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la;

14 | Deixar de usar o cinto de seguranca;

MEDIA - 2 PONTOS

01 | Executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar o freio de mao inteiramente livre;

02 | Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des da via;

03 | Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova;

04 | Fazer conversdo com imperfeicdo;

05 | Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

06 | Desengrenar o veiculo nos aclives;

07 | Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias;

08 | Avangar sobre o balizamento demarcado quando da colocagao do veiculo na vaga;

09 | Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

10 | Utilizar incorretamente os freios;

11 | N3o colocar o veiculo na area balizada em no Maximo, trés tentativas;

LEVE - 1 PONTO
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01 | Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

02 | Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

03 | N3o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

04 | Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

05 | Engrenar as marchas de maneira incorreta;

06 | Utilizar incorretamente os instrumentos do painel;
13.2.6. Para realizacdo da Prova pratica, o candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo com
categoria exigida para a vaga, a qual deverd ter sido obtida ou renovada, até a data da realizacdo da prova
pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.
O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado. N3o serdo
aceitos certificados de autoescola, comprovante de encaminhamento ou outro documento que ndo seja
carteira de habilitagao.

13.3. DA PROVA PRATICA DE AGENTE ADMINISTRATIVO E AGENTES FISCAIS
13.3.1. As provas praticas de digitacdo, consistirdo na digitacdo de um documento no seguinte padrdo:
Deverdo seguir as regras e padrdes do Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica, 2002. Devera ser
redigida no Microsoft Word, sendo a digitacdo e formatacdo de uma redacdo oficial comum aos érgaos
administrativos (memorando, oficio, informativo ou declaracdo), conforme modelo apresentado pela empresa
realizadora do concurso, com pontuag¢ao e tempo, descrito no quadro abaixo:

ATIVIDADE TEMPO CRITERIO PONTUACAO

Digitacao usando o Microsoft Word: | Até 20 min 1- Cabegalho do documento:10 | Até 15 minutos: 70 pontos
formatagcdo e digitagdo de um pontos. 2- Acerto e| De 15 a 20 minutos: 60
documento Desenvolvimento do | pontos Apds 20 minutos:
(memorando/oficio/informativo/ documento  solicitado: 30| (ELIMINADO)

declaracdo). pontos. 3- Encerramento e

assinatura de acordo com o
solicitado: 10 pontos. 4- Erros
de digitacdo e portugués:

a) Nenhum erro: 10 pontos b) 1
a 5 erros: 2 pontos c) 6 a 10
erros: 5 pontos d) Acima de 10
erros: 0 pontos 5- Tempo de
prova: a) Realizacdo em até 15

minutos:10 pontos. b)

Realizagdo de 15 a 20 minutos:

0 pontos
Salvar o documento em pasta| 05 min Caso o candidato ndo consiga | 30 pontos
especifica no computador e imprimi- realizar as atividades descritas:
lo 0 pontos

100 pontos
13.3.2. A execucdo de todas as provas praticas, serdo por ordem de chegada, onde os candidatos receberao
senhas, para aplicagdo das provas.

13.3.3. E obrigatério a apresentacdo de documento de identificac3o, para realizagdo da prova pratica;

13.3.4. O Candidato devera estar no local de provas, no hordrio indicado, ndo sendo possivel a entrada, apds
o primeiro candidato iniciar a realizacdo da prova pratica.
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13.4. ELETRICISTA AUTOMOTOR E MECANICO
13.4.1 Das provas praticas de Eletricista Automotor e Mecanico, consistird em identificacdo de pecas e
ferramentas usuais do dia a dia e realizacdo de uma tarefa especifica da funcao, designada e avaliada por um
especialista da drea, com pontuacdo e tempo descrito no quadro abaixo:
ATIVIDADE TEMPO PONTUACAO
Identificar 10 pecgas e ferramentas | 5 minutos para todas as pegas | 50,00 pontos (05 pontos por pega)
usuais do dia a dia

Realizar uma tarefa especifica da| 10 minutos 50,00 pontos pela tarefa
funcao
TOTAL 15 Minutos 100 pontos

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Na classificacdo final entre candidatos, com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate os
seguintes:

a) Candidato com idade superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricdo, nos termos
da Lei Federal n? 10.741/2004, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a preferéncia aos de idade
mais elevada; tera preferéncia o candidato que tiver mais idade considerado o hordrio de nascimento.

14.2. Persistindo o empate apds a aplicacdo dos critérios descritos na alinea “a”, serd utilizado o critério de
pontos para o desempate na seguinte ordem:

b) Para os cargos de nivel funtamental e médio aquele que obtiver maior nimero de acertos e lingua
portuguesa; permacendo o empate, aquele que obtiver maior nimero de acertos em matematica e por fim
aquele que obtiver maior acertos em conhecimentos gerais.

c) Para os cargos de nivel técnico e superior, aquele que obtiver maior numero de acertos em
conhecimentos especificos, permacendo o empate, aquele que obtiver maior nimero de acertos e lingua

portuguesa e por fim aquele que obtiver maior acertos em matematica.

15. DIVULGAGAO DO GABARITO

15.1. O gabarito da prova, sera divulgado no primeiro dia util apds a realizacdo da referida prova, a partir das
17h, mediante edital afixado na sede da Prefeitura Municipal, disponibilizado nos enderecos eletrénicos
https://www.metodoesolucoes.com.br, https:// www.novabrasilandia.ro.gov.br e http://www. arom.org.br/
16. DOS RECURSOS

16.1. Cabera recurso a Comissao Examinadora do Concurso Publico contra:

a) OmissOes ou erros materiais, verificados nas etapas de publicacdo da abertura e impugnacao do edital;

b) Divulgagdo das listas de solicitagdao de isengao da taxa de inscri¢ao, deferida ou indeferida;

c) Divulgacdo das listas de candidatos inscritos, deferidos e indeferidos;

d) Publicacdo dos gabaritos preliminares de provas objetivas;

e) Publicacdo do resultado da prova pratica;

f) Publicacdo do resultado da Avaliacdo de Titulos (cargos de nivel superior);

g) Divulgacdo do resultado preliminar do Concurso Publico.

16.2. O prazo para interpor recurso é de 2 dias Uteis, a contar do dia subsequente publicacdo da respectiva
etapa.

16.3. O pedido de recurso, devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletrénico
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www.metodoesolucoes.com.br, campo especifico RECURSO, em login do candidato, com as seguintes
especificacdes:
16.3.1. A questao controversa de objeto, de forma individualizada;

16.3.2. A fundamentacao e embasamento, com as devidas razdes do recurso.

16.3.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicacdo do nimero da
guestdo, da prova e anexar cépia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracao.
16.3.4. N3o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado e
estar embasado em argumentacgdo légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o
candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacgao plausivel.

16.3.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento do
mérito. A banca examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para andlise dos recursos, ndo
cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

16.3.6. Os resultados dos recursos interpostos serdo publicados nos enderecos eletrénicos
https://www.metodoesolucoes.com.br, https:// www.novabrasilandia.ro.gov.br e http://www. arom.org.br/

17. RESULTADO FINAL

17.1. O resultado final do Concurso Publico, esta previsto para ser divulgado até o dia 07 de abril de 2021, a
partir das 17h, mediante edital, publicado nos enderecos eletronicos

https://www.metodoesolucoes.com.br, https:// www.novabrasilandia.ro.gov.br e http://www. arom.org.br/
18. DA NOMEAGCAO E POSSE

18.1. O processo de nomeacdo e posse dos candidatos aprovados no concurso publico serd realizado,
observando-se os dispositivos da legislacao vigente, devendo ser apresentado pelo candidato no momento da
posse, os seguintes documentos:

a) Foto 3x4 colorida atual;

b) Cépia: RG E CPF (original e cépia);

c) Copia: Titulo de Eleitor (original e cépia);

d) Coépia: Comprovante das 2 ultimas votacgdes (original e cdpia) ou documento emitido pela Justica Eleitoral
gue comprove sua regularidade;

e) Cépia: Cartdo PIS/PASEP;

f) Copia: da Carteira de Trabalho;

g) Copia: Comprovante de residéncia (original e copia);

h) Cépia: Comprovante de escolaridade (original e copia) comprovando a exigéncia disposta no Anexo | deste
Edital;

i) Codpia: Certiddo de nascimento ou casamento;

j) Copia: Documentos do conjuge (RG e CPF);

k) Copia: Certiddo de nascimento de filhos;

I) Cépia: Cartdo de vacina para filhos menores de 5 anos;

m) Cépia: Declaracdo da escola, que estdo em sala de aula, para filhos ente 5 anos até 14 anos;

n) Declaracdo de ndo acimulo de Cargo (original e cdpia);

o) Declaragdo de Bens;

p) Cépia: CNH (cargo: Agente Operacional);
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q) Copia: Curso de transporte escolar e transporte coletivo (cargo: Agente Operacional)

r) Cdpia: Comprovante de quitacdo ou dispensa do servigo militar (quando do sexo masculino), (autenticado);
s) Copia: da carteira profissional no caso de profissdao regulamentada (original e cépia);

t) Declaragdao de Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

u) Ter idade minima de 18 anos ou superior conforme exigéncia especificas de determinados cargos no ato da
posse;

v) Certiddo de Antecedentes Criminais Federal e Estadual.

18.2. Para efeito de posse, o candidato convocado FICARA SUJEITO A APROVAGAO EM EXAME MEDICO
PERICIAL, que sera realizado por médico ou junta médica, que comprovara sua aptidao fisica e, se
necessario, mental.

18.3.— Para que o candidato seja avaliado nos termos do item anterior (18.2), o mesmo devera apresentar,
com custos e despesas sob sua responsabilidade, ATESTADO DE APTIDAO MENTAL (expedido por médico
psiquiatra), ATESTADO DE SAUDE FiSICA e resultado dos exigidos no Anexo Il

- EXAMES OBRIGATORIOS PARA POSSE, deste Edital.

18.3.1.— Os dispéndios com a realizacdo dos exames disposto no item 18.2. serdo por conta do candidato
aprovado e convocado para posse.

18.3.2. Podera ndo tomar posse o candidato portador de deficiéncia fisica aprovado e convocado, caso seja
comprovado via pericia médica, a incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio do cargo.

18.3.3. O candidato aprovado e convocado para posse, quando na apresentacao dos exames exigidos no item
18.3.4, poderd ndo tomar posse quando constatado a presenca de doencas, sinais ou sintomas que inabilitem
o candidato para as exigéncias das atribuicdes do cargo e das tarefas proprias do exercicio do cargo.

18.3.5. Os exames constantes no item 18.3 deverdo ser realizados com antecedéncia de, no maximo, 30 (trinta)
dias da data prevista para a sua apresentacao.

18.3.6. A presenca de doencas, sinais ou sintomas, deficiéncia fisica, ou outra patologia constatada na
apresentacdo dos exames exigidos no item 18.3. e demais exigéncias deste edital, na ocasido de ndo
impedimento da posse, ficardo condicionados a legislacdo do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio, e
outras que tratam das regras dos beneficios de licenca médica e aposentadoria por invalidez.

18.3.7.Sera considerado desistente, sem efeitos a nomeacdo, perdendo a vaga respectiva, o candidato
aprovado que ndo se apresentar no prazo fixado pelo edital de convocagao para tomar posse e, ndo comprovar
os requisitos exigidos através da documentac¢ao necessaria para o provimento do cargo.

18.3.8.Nao obstante todas as disposi¢cdes deste edital sobre a posse do aprovado, a Prefeitura Municipal de
Nova Brasilandia D’Oeste, aplicard no que couber, as disposicdes das legislacdes Municipais e Federais
vigentes condizentes a este certame que legislem relagao a este ato.

19. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

19.1 As contratacdes dos candidatos aprovados neste Concurso Publico terdo regime juridico estatutario e
ficardo vinculadas ao RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Nova Brasilandia D’Oeste
- RO.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. A inexatiddao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracao;

20.2. Odrgaorealizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
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publicacdes referentes ao Concurso Publico.

20.3. Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgacao oficial do Concurso Publico, as folhas de respostas serao
incineradas e mantidas em arquivos eletronicos, com cépia de seguranca pelo prazo de 05 anos;

20.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, telefone de contato e
e-mail, junto ao érgao realizador, apds o resultado final;

20.5. A convocacdo para admissdao dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacao, direito a nomeagao. Apesar das vagas existentes, os aprovados
serao chamados conforme as demandas e necessidades locais, a critério da Administracao;

20.6. Ficam impedidos de participar do certame os sdcios da Método Solucdes Educacionais LTDA — ME, ou
aqueles que possuam relacdo de parentesco disciplinadas nos artigos 1.591 a 1.595 do novo cédigo civil.
Constatado o parentesco a tempo o candidato terd sua inscricdo indeferida, e se verificando posteriormente
a homologacao do candidato, serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais
cabiveis;

20.7. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos
neste edital, serdo resolvidos em comum pela comissao organizadora do Concurso Publico e a empresa Método
Solucdes Educacionais LTDA — ME;

20.8. 0O Cronograma da execucdo do presente Concurso Publico, encontra-se no anexo IV;

20.9. O presente Concurso Publico tera prazo de validade de 2 (anos) anos, podendo ser prorrogado apenas
uma vez, por igual periodo, conforme artigo 37, lll, da Constituicdo Federal de 1988 e Lei Organica municipal.
20.10. Durante a vigéncia do concurso, devido a hipdétese de abertura de novas vagas por vacancia ou
necessidade da Prefeitura Municipal, ficam considerados como CADASTRO RESERVA os candidatos
relacionados no Resultado Final (pds-recurso) deste Concurso, que excederem a quantidade de vagas
oferecidas para cada cargo neste edital, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo. O candidato
podera ser convocado para nomeac¢ao na medida em que surgirem novas vagas, por cargo, observando-se o
exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia D’Oeste.

20.11. Entende-se como cadastro reserva a inscricdo dos candidatos aprovados com direito garantido a
nomeacao quando houver o surgimento de novas vagas, desde que dentro das necessidades, regras e do prazo
de validade do presente concurso.

Nova Brasilandia D’Oeste - RO, em 21 de dezembro de 2020.

HELIO DA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DESCRICAO DE ATRIBUICOES, REQUISITOS DE PROVIMENTO E JORNADA DE TRABALHO.

AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICAO: Prestar assisténcia a unidade de atuacdo, emitindo pareceres, bem como controlar os servicos
gerais de escritdrio, compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas. Elaborar
pareceres sobre os assuntos de sua unidade, coletando e analisando os dados, para colaborar nos trabalhos
técnicos e administrativos; Coordenar e promover a execucdo dos servicos gerais de escritério, verificando
os documentos, para garantir os resultados da unidade; Coordenar e acompanhar processo licitatorio,
verificando o cumprimento da legislacdo pertinente, para assegurar a obtencdo dos resultados. Participar de
projetos ou planos de organizacdo dos servicos administrativos, compondo fluxograma, organogramas e
demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos servigcos. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

ATRIBUICAO: E funcdo do Agente de Controle no apoio das Atividades do Sistema de Controle Interno do
Municipio realizar a andlise de processos e métodos da Administracdo Publica, conferindo se os gastos dos
recursos estdo de acordo com as diretrizes aprovadas em Lei. Dar suporte ao SCl na: Auditagem das
Secretarias e Fundos que possuem vinculo com a instituicdo em que estiver trabalhando. Apurag¢ao dos atos
ou fatos inquinados de ilegais ou de irregularidades, inclusive os decorrentes de denuncias, praticados por
agentes publicos ou privados, na utilizacdo de recursos publicos, quando for o caso, recomendar as
autoridades competentes para que tomem as providéncias cabiveis. Distribuindo-se em varias ramifica¢des:
auditoria de sistemas, auditoria de recursos humanos, auditoria da qualidade, auditoria de demonstragdes
financeiras, auditoria juridica, auditoria contabil, auditoria tributdria, auditoria operacional nas mais variadas
atividades empresariais. Avaliacdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execuc¢ao dos
programas de governo e dos orcamentos; avaliar os resultados, quanto a eficdcia e eficiéncia, da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial nos érgaos e entidades; exercer o controle das operacdes de crédito,
avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio. Outras atividades correlatas ao Controle
da Administracdo Publica.

AGENTE DE SAUDE

ATRIBUICOES: Atividades de prevencdo de doencas e promogdo da salide mediante a¢cdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal. ¢ Utilizar instrumentos para o diagndstico
demografico e sociocultural da comunidade; ® Promover acdes de educacao para a saude individual e coletiva;
e Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢Ges de saude, de nascimentos, ébitos,
doencas e outros agravos a saude; ¢ Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas
para a area da saude; * Realizar visitas domiciliares periddicas para o monitoramento de situacdes de risco a
familia; * Participar de a¢cbes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a
gualidade de vida.

AGENTE DE ENDEMIAS
ATRIBUIGOES: Vistoria de residéncias, depdsitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para
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buscar focos endémicos. Inspecdo cuidadosa de caixas d’agua, calhas e telhados; Aplicacdo de larvicidas e
inseticidas; Orientacdes quanto a prevencdo e tratamento de doencas infecciosas; Recenseamento de
animais. Essas atividades sdao fundamentais para prevenir e controlar doencas como dengue, chagas,
leishmaniose e maldria; Desenvolver acdes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas ao controle
das doencas/agravos; Executar a¢des de controle de doengas/agravos interagindo com os ACS e equipe de
Atencdo Basica; ldentificar casos suspeitos dos agravos/doencgas e encaminhar os pacientes para a Unidade
de Saude de referéncia e comunicar o fato ao responsavel pela unidade de saude; Orientar a comunidade
sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doengas e medidas de prevenc¢ao individual e coletiva;
Executar agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e/ou coleta de reservatdrios de doengas;
Realizar cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de
intervencdo; Executar acdes de controle de doencas utilizando as medidas de controle quimico, bioldgico,
manejo ambiental e outras a¢des de manejo integrado de vetores; Executar a¢des de campo em projetos
gue visem avaliar novas metodologias de intervenc¢ao para prevenc¢ao e controle de doencgas; Registrar as
informacdes referentes as atividades executadas; Realizar identificacdo e cadastramento de situagdes que
interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada principalmente aos
fatores ambientais; Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
outras formas de intervengao no ambiente para o controle de vetores.

AGENTES FISCAIS

ATRIBUICAO: Realizar servicos administrativos na area tributdria, sanitaria, ambiental instruindo a
populagdo, notificando autuando e lavrando autos de infragdo. Instruir o contribuinte sobre o cumprimento
da legislacdo tributaria; Verificar os registros de pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos
contribuintes e investigar a evasdo ou fraude no pagamento de impostos; Fazer plantdes fiscais e relatdrios
sobre as fiscalizacbes efetuadas; Lavrar autos de infracdo e apreensdao, bem como termos de exame de
escrita, fianga, responsabilidade, intimacdo e documentos correlatos; Sugerir campanhas de esclarecimentos
ao publico nas épocas de cobranca de tributos municipais; Verificar a regularidade do licenciamento de
atividades comerciais, industriais e de prestacbes de servicos; Realizar inspe¢Ges nos diferentes
estabelecimentos, apreender produtos vencidos, mercadoria adulterada, notificar os estabelecimentos
sobre irregularidades e orientar conforme a legislacdo. Promover a fiscalizacdo das atividades licenciadas ou
em processo de licenciamento e desenvolver tarefas de controle e de monitoramento ambiental; Promover
a apuracao de denuncias e exercer a fiscalizacdo sistematica do meio ambiente no municipio; Trazer ao
conhecimento do ente ou drgdo responsavel qualquer agressdo ao meio ambiente, independentemente de
denuncia; Emitir laudos de vistoria, autos de constatacdo, notificacdo, embargos, ordens de suspensado de
atividades, autos de infracdo e multas, em cumprimento da legislacdo ambiental municipal e demais
legislacdo pertinente; Promover a apreensao de equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos,
transportados, armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a legislacdo ambiental;
Exercer o poder de policia ambiental e em especial aplicar as san¢gdes administrativas previstas na legislacao
ambiental municipal; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

ANALISTA DE SISTEMA

ATRIBUIGAO: Desenvolver programas que melhorem o aproveitamento da maquina; Projetar e desenvolver
aplicativos para microcomputadores e computadores de grande porte; Propor planos e sistemas de
informatizacdo para administracdo municipal; Analisar custos, viabilidade técnica, econémica e financeira
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para aimplantacdo de processos de automacao; Elaborar programas genéricos como processadores de texto,
planilhas eletrénicas e programas de multimidia e controlar o fluxo de informagdes na empresa através da
criagdo de aplicativos que facilitem este processo; Definir solugdes para o desenvolvimento do sistema,
através do levantamento de necessidades junto a administracdo; Implantar sistemas informatizados
dimensionando requisitos e funcionalidades dos sistemas; Especificar sua arquitetura, escolhendo as
ferramentas de desenvolvimento; Elaborar propostas de alteracdo ou de novos sistemas a serem adquiridas
pela administragdao; Cumprir os padrdes de qualidade das rotinas e processos sob sua responsabilidade,
avaliando o impacto das alteragdes, visando garantir a integridade dos sistemas; Especificar programas,
codificar aplicativos, administrar ambiente informatizado e prestar suporte técnico; Elaborar documentagao
técnica, estabelecer padrées, coordenar projetos e oferecer solugdes para ambiente informatizados; Realizar
modelagem de banco de dados, configurar sistemas desenvolvidos pela administracao, Participar na
elaboragdo do planejamento de projetos/operagdes e versoes; Elaborar e responder pela documentacgdo das
rotinas e processos sob sua responsabilidade, especificando os documentos técnicos, manuais, rotinas
operacionais e outros, com acompanhamento e validag¢ao.

AUX. SERV. DIVERSOS

ATRIBUICAO: Proceder a limpeza e conservagdo das dependéncias do setor em que estiver lotada. Manter
a higiene possibilitando o ambiente propicio de trabalho; Organizar pedidos de materiais necessdrios ao
funcionamento dos servicos sob sua responsabilidade; Proceder a limpeza das mesas, estantes,
computadores, livros, telefones, arquivos e demais moéveis e utensilios préprios ao ambiente; Servigos de
carga e descarga de materiais; Servicos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar
utensilios de cozinha, etc.); Servicos de lavanderia (lavar e passar roupas); Envolve a limpeza e manutencao
de higiene de todos os ambientes. Com isso, o profissional deve proporcionar o asseamento e saneamento
destes locais. Realiza servicos bracais quando lotados na Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos;
Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas

CONTADOR

ATRIBUICAO: Supervisionar, coordenar e executar servicos inerentes a contabilidade geral do érgdo.
Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes lancamentos
contdbeis, para possibilitar o controle contabil e orcamentario; Promover a prestacdo, acertos e conciliacdo
de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcao
das operagdOes contdbeis; Examinar empenhos de despesa, verificando a classificacdo e a existéncia de
recursos nas dotacGes orcamentdrias, para o pagamento dos compromissos assumidos; Elaborar
demonstrativos contdbeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execucdo orcamentdria e
financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da
situacdo patrimonial, econdmica e financeira; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que
lhe forem solicitadas. c) Area de Atuagdo: O ocupante do cargo podera executar suas fungdes em qualquer
area/setor da Administracao.

ELETRICISTA AUTOMOTOR
ATRIBUIGAO: Prestar manuteng3o aos veiculos automotores, inclusive maquinas pesadas, no que tange a
parte elétrica; Executar servicos de na rede de fiacdo dos veiculos; Substituir ou reparar componentes que
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ndo demandem de equipamentos especializados, ndo existentes nas oficinas da entidade; Substituir
lampadas e outros componentes periféricos; Verificar costumeiramente as baterias elétricas, velas, bicos
ejetores, alternadores e geradores de energia, bobinas, motor de partida, painéis de instrumentos e outros
componentes removiveis, substituindo ou reparando panes; Responsabilizar-se pessoalmente pela guarda,
uso, conservacao e manutencdo das ferramentas e equipamentos utilizados nos seus servicos; Prestar
assisténcia e socorro aos veiculos que sofram panes na parte elétrica, na base territorial do Municipio; Velar
pela guarda, conservacao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-
os adequadamente ao final de cada expediente; Primar pela qualidade dos servigos executados; Guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servico publico; Apresentacao de relatdrios semestrais das atividades para analise; Executar
outras funcgdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierdrquico.

ENFERMEIRO

ATRIBUICAO: Executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a protecdo e a recupera¢dao da saude individual ou coletiva. Executar diversas tarefas de
enfermagem como: administracdo de sangue e plasma, controle de pressao arterial, aplicagdo de
respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; Prestar primeiros socorros no local de
trabalho, em caso de acidentes ou doenca, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais, administrando
medicamentos, para posterior atendimento médico; Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando,
coordenando e orientando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de
acordo com a prescrigao do Médico, para assegurar o tratamento ao paciente; Manter os equipamentos e
aparelhos em condi¢cGes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e providenciando
sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;
Supervisionar e manter salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢des de uso, assegurando sempre
a sua higienizacdo e limpeza dentro dos padrdes de seguranca exigidos; Promover a integracdo da equipe
como unidade de servico, organizando reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando
solucdes através de didlogo com os funcionarios e avaliando os trabalhos e as diretrizes; Desenvolver o
programa de saude da mulher, orientacGes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na
gravidez, a importancia do pré-natal etc.; Efetuar trabalho com criangas para prevencdo da desnutricdo,
desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar; Executar programas de prevencdo de doencas em
adultos, identificacdo e controle de doencas como diabetes e hipertensdo; Desenvolver o programa com
adolescentes, trabalho de integracdao familiar, educacdo sexual, prevencdo de drogas etc.; Executar a
supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo; Fazer
cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano; Participar de reunides de carater
administrativo técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servicos prestados; Efetuar e
registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacao ao paciente,
anotando em prontuarios, ficha de ambulatdrio, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a
evolucdo da doenca e possibilitar o controle de salde; Fazer estudos e previsdao de pessoas e materiais
necessarios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribui¢des didrias, especificando e controlando
materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
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enfermagem; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

ENGENHEIRO CIVIL

ATRIBUICAO: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e
preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a
construcdo, a manutencdo e o reparo das obras e assegurar os padrdes técnicos. Elaborar projeto de
construgao, preparar plantas e especificagcdes da obra, indicar tipos e qualidades de materiais, equipamentos
e mdo de obra necessdrios e efetuar calculo aproximado dos custos, para submeter a apreciagao;
Supervisionar e fiscalizar obras, servigos de terraplanagem, projetos de locagdo, projetos de obras viarias,
observando o cumprimento das especificagdes técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e
seguranca; Proceder a uma avaliagdao geral das condi¢Ges requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a
construcdo; Calcular os esforcos e deformacdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparagdes, para apurar a natureza e especificagdo dos materiais que
devem ser utilizados na construcdo; Elaborar relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias
realizadas e as altera¢des ocorridas em relagao aos projetos aprovados; Outras atribui¢des afins e correlatas
ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICAO: Tratar meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular
cerebrais e outros, empregando gindstica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais
de reeducacdo muscular, para obter o maximo de recuperacdo funcional dos 6rgdos e tecidos afetados.
Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de
amplitude articular, de verificacdo de cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforco,
de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados; Planejar
e executar tratamentos de afeccGes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular cerebrais,
poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras,
neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como
cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas; Atender
amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentacao
ativa e independente; Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos
respiratorio e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para
promover correcées de desvios de postura e estimular a expansao respiratéria e a circulacdo sanguinea; Fazer
relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma
sistemdtica, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade;
Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucdo de tarefas,
para possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples;
Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e
pareceres, para avaliacdo da politica de salde; Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades do Municipio.

INTERPRETE DE LIBRAS
ATRIBUIGAO: Terd competéncia para realizar interpreta¢do das 2 (duas) linguas de maneira simultanea ou
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consecutiva e proficiéncia em traducdo e interpretacdo da Libras e da Lingua Portuguesa. Efetuar
comunicacdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por
meio da Libras para a lingua oral e vice-versa; Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa,
as atividades didaticopedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicdes de ensino nos niveis
fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar o acesso aos contelddos curriculares; Atuar nos
processos seletivos para cursos na instituicio de ensino e nos concursos publicos; Atuar no apoio a
acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das instituicdes de ensino e reparticdes publicas; e Prestar
seus servicos em depoimentos em juizo, em érgaos administrativos ou policiais. O intérprete deve exercer
sua profissdo com rigor técnico, zelando pelos valores éticos a ela inerentes, pelo respeito a pessoa humana
e a cultura do surdo; Pela honestidade e discricao, protegendo o direito de sigilo da informacao recebida;
Pela atuacdo livre de preconceito de origem, racga, credo religioso, idade, sexo ou orientagdo sexual ou
género; Pela imparcialidade e fidelidade aos contelddos que lhe couber traduzir; Pelas postura e conduta
adequadas aos ambientes que frequentar por causa do exercicio profissional; Pela solidariedade e
consciéncia de que o direito de expressdao é um direito social, independentemente da condi¢cdo social e
econdmica daqueles que dele necessitem; Pelo conhecimento das especificidades da comunidade surda.

MECANICO

ATRIBUICAO: Consertar automotores em geral, efetuando a reparacio, manutengao e conservagdo, visando
assegurar as condicOes de funcionamento. Examinar os veiculos e maquinas rodoviarias, inspecionando-os
diretamente, ou por meio de aparelhos ou banco de provas, para determinar os defeitos e anormalidades de
funcionamento; Efetuar a desmontagem, procedendo ajustes ou substituicio de pecas do motor, dos
sistemas de freios, de ignicdo, de direcdo de alimentacdo de combustiveis, de transmissao e de suspensao,
utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o seu
funcionamento; Recondicionar o equipamento elétrico do veiculo ou maquina rodovidria, o alinhamento da
direcdo e a regulagem dos fardis, enviando a oficinas especializadas as partes mais danificadas, para
complementar a manutencdo do veiculo; Orientar e acompanhar a limpeza e lubrificacdo de pecas e
equipamentos, providenciando os acessorios necessarios para a execucao dos servicos; Efetuar a montagem
dos demais componentes dos veiculos e maquinas rodoviarias, guiando-se pelos desenhos ou especificacdes
pertinentes, para possibilitar sua utilizacdo; Testar os veiculos e maquinas uma vez montados, para
comprovar o resultado dos servicos realizados; Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades do Municipio. c) Area de Atuacdo: O ocupante do cargo poderad executar suas
funcBes em qualquer area/setor da Administracdo.

MEDICO CLINICO GERAL

ATRIBUICAO: Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a salude e o bem-estar do paciente. Examinar o paciente, palpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista; Registrar a consulta médica, anotando em prontuario
préprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientacdo adequada; Analisar e
interpretar resultados de exames de Raios-X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem
e respectiva via de administracao, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer
a saude do paciente; Efetuar exames médicos destinados a admissdao de candidatos a cargos em ocupacgdes
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definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o
aproveitamento dos mais aptos; Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou
alteracbes agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir
consequéncias mais graves ao trabalhador; Emitir atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e
de 6bito, para atender as determinacdes legais; Participar de programas de Saude Publica, acompanhando
a implantacdo e a avaliacdo dos resultados, assim como a realizacdo de conjunto com equipe da unidade de
salde, acdes educativas de prevencdo as doencgas infecciosas, visando preservar a salide no municipio;
Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacgdes sobre
as necessidades na unidade de saude, para promover a saude e o bem-estar da comunidade; Zelar pela
conservagdo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados,
visando proporcionar aos pacientes, melhor atendimento. Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

MEDICO VETERINARIO

ATRIBUICAO: Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protecso,
aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos,
dando consultas, fazendo relatdrios, exercendo fiscalizacdo e empregando métodos, para assegurar a
sanidade do rebanho, a produc¢do racional econ6mica de alimentos e a saude da comunidade. Planejar e
desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica relacionadas a pecuaria e a Saude
Publica, valendo-se dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos orgamentdrios
existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; Elaborar e executar projetos
agropecuarios e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientacao e fazendo
acompanhamento desses projetos, para garantir a producdo racional lucrativa dos alimentos e o
atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicacdo dos recursos oferecidos; Efetuar profilaxia,
diagnéstico e tratamento de doencas dos animais realizando exames clinicos e de laboratdrio, para assegurar
a sanidade individual e coletiva desses animais; Realizar exames laboratoriais, colhendo material e/ou
procedendo a andlise anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematolégica, imunoldgica, para estabelecer o
diagndstico e a terapéutica; Promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminacdo artificial
orientando a selecdo das espécies mais convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar
o rendimento da exploracdo pecuaria; Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e
balanceando as ragdes, para abaixar o indice de converso alimentar, prevenir doengas, caréncias e aumentar
a produtividade; Promover a inspecdo e a fiscalizacdo sanitaria nos locais de producdo, manipulagdo,
armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade,
determinando visita ao local, para fazer cumprir a legislacdo pertinente. Outras atribuicdes afins e correlatas
ao exercicio do cargo que |he forem solicitadas.

NUTRICIONISTA

ATRIBUIGAO: Participar de programas de satde publica; Colaborar na avaliagio dos programas de educagio
nutricional orientando os profissionais que atuam na preparacao da alimentacao escolar; Preparar informes
técnicos para divulgacao; Fazer a previsao de géneros alimenticios, bem como, providenciar a aquisicdo dos
mesmos, de modo a assegurar a continuidade dos servigos de nutricdo; Supervisionar e vistoriar a qualidade
dos géneros alimenticios adquiridos para os alunos da rede municipal de ensino; Adotar medidas que
assegurem a manipulacdo adequada dos géneros alimenticios e a perfeita conservacdo dos mesmos;
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Desenvolver o planejamento, organizagao, comando e controle em unidade de alimentagdo; Desenvolver a
avaliacdo do estado nutricional: métodos e classificacdo; emitir pareceres em assuntos de sua competéncia;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da funcao.

ODONTOLOGO

ATRIBUICAO: Executar e coordenar trabalhos relativos a diagndsticos e tratamento de afec¢des da boca,
dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para prevenir, manter
ou recuperar a saude oral, realizar visitas domiciliares e as escolas publicas, realizar consultas, atuar na
orientacdo preventiva e profilatica e outros servigos correlatos, bem como executar outras atividades que,
por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicGes do cargo e da area de atuagao. Examinar os
dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de cdries e outras
afeccBes; Identificar as afec¢des quanto a profundidade, utilizando instrumentos especiais e radioldgicos,
para estabelecer diagndsticos e o plano de tratamento; Aplicar anestesia troncular, gengival ou tdpica,
utilizando medicamentos anestésicos, para promover conforto e facilitar a execu¢dao do tratamento; Extrair
raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infeccdes; Restaurar
caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para restabelecer a forma e a fungao do
dente; Executar a limpeza profildtica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalacdo de
focos de infec¢ao; Realizar consultas; Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de
aplicacdo, para prevenir hemorragias ou tratar infeccdes da boca e dentes; Proceder a pericias
odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos; Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado
clinico dos pacientes, langcando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do tratamento;
Realizar visitas domiciliares e as escolas publicas; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos,
instrumental ou equipamento utilizados em sua especialidade, observando sua correta utilizagdo; Elaborar,
coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico e preventivo voltados para a
comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino; Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para a
implantacdo, o desenvolvimento e o aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar de
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; Participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposices sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Adotar
medidas de aplicacdo universal de biosseguranca; Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo
gue lhe forem solicitadas.

OPERADOR DE MAQUINAS

ATRIBUIGAO: Operar maquinas da construg3o civil, conduzindo-as e operando seus comandos, auxiliando na
execucdo de obras publicas. Operar maquinas montada sobre esteira, conduzindo-a e operando seus
comandos, auxiliando na execucdo de obras publicas. Operar maquinas da construcgao civil, conduzindo-as e
operando seus comandos, para recolher materiais, auxiliando na execucdo de obras publicas. Operar
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maquinas da construcao civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para nivelar, aplainar e compactar
terra e materiais similares, auxiliando na execug¢do de obras publicas. Operar maquinas da construcdo civil,
conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar e compactar terra e materiais similares, auxiliando
na execucdo de obras publicas. Zelar pela conservacdo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas,
gue utiliza na execucdo de suas tarefas; Operar maquinas montadas sobre rodas, para mover terra, pedras,
areia, cascalho e materiais andlogos; Efetuar servicos de manutencdo de mdquina, abastecendo-a,
lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento; Outras atribui¢cdes
afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas. Abrir primariamente estrada dentro dos
ambitos municipal, derrubando a mata, arrancando toco e outros obstaculos que surgirem, possibilitando
condi¢Oes para o trator de esteira prosseguir na conclusao do servi¢o; Fazer aterro nos locais alagadigos e
grotas para a construc¢do do leito das estradas inclusive nos locais onde for necessaria a construcado de pontes
ou bueiros; Proceder ao abalroamento do leito das vias propiciando aos demais segmentos, condi¢des de
cascalhamento e nivelamento do solo; Cuidar do equipamento colocado a disposi¢do, verificando o nivel de
6leo e demais componentes para seu bom uso e funcionamento, utilizando-o com cuidado e atengao, para
gue possa ter uma vida util mais prolongada; Efetuar outras atividades correlatas a fungdo. Recolher o
cascalho colocando-o nas cagcambas para a confec¢dao das estradas e vias urbanas; Recolher os entulhos e
demais objetos necessarios a limpeza e conservagao das estradas e vias urbanas; Auxiliar nas atividades de
recuperagao, manutencgao e construgao de estradas, pontes, aterros e outros; Verificar diariamente o estado
da maquina, vistoriando pneumatico, direc¢do, freios, nivel de dgua e dleo, bateria, radiador, combustivel e
outros bens de manutencdo, para certificarse de suas condi¢des de funcionamento; Zelar pela guarda,
conservacao e limpeza do veiculo para que seja mantido em condicdes regulares de funcionamento; Efetuar
outras atividades correlatas & funcdo. Esparramar o cascalho procedendo o albaroamento e nivelamento do
leito das estradas e vias urbanas finalizando a confeccdo, conservacao e abertura das mesmas; Auxiliar os
demais equipamentos na construcdo de aterros em locais alagadicos e grotas para a construcdo do leito das
estradas inclusive nos locais onde for necessaria a construcdo de pontes ou bueiros; Cuidar o equipamento
colocando a sua disposicdo, verificando o nivel de éleo e demais componentes para seu bom uso e
funcionamento, utilizando-o com cuidado e atencdo, para que possa ter uma vida util mais prolongada;
Efetuar outras atividades correlatas 4 funcdo. Abrir valas para a implantacdo de servicos e abastecimentos
de dgua, esgoto, abertura de canais de escoamento de 4dguas pluviais e fluviais e auxiliando na construcdo de
estradas dentro do ambito municipal, desobstruindo obstaculos que impossibilitem o trabalho dos demais
equipamentos; Auxiliar nas obras de aterros em locais alagadicos e grotas para a construcdo do leito das
estradas inclusive nos locais onde for necessaria a construcdo de pontes e bueiros; Verificar diariamente o
estado da magquina, vistoriando pneumatico, direcdo, freios, nivel de agua e déleo, bateria radiador
combustivel e outros itens de manutencdo, para certificarse de suas condi¢cdes de funcionamento; Zelas pela
guarda, conservacdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em condicGes regulares de funcionamento;
O Operador de mdquinas devera saber manusear no minimo 03 (trés) das seguintes maquinas pesadas:
Motoniveladora, P4 Carregadeira, Retroescavadeira, Trator de Pneu, Trator de Esteira; Efetuar outras
atividades correlatas a funcao.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

ATRIBUIGAO: Planejar e coordenar a implantagdo do Servico de Orientagdo Educacional — SOE; Integrar o
Plano de A¢cdo do SOE aos Programas e projetos desenvolvidos na escola; Coordenar o processo de sondagem
de aptiddes interesses e habilidades do educando. Coordenar o processo de informacdo educacional e
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profissional . Sistematizar o processo de coleta, registro e intercAmbio de informacdes necessdrio ao
conhecimento global do educando. Sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos encaminhados
a outros especialistas aqueles que exigirem assisténcia especial. Promover atendimento ao professor, ao
aluno e a familia, individualmente e ou em grupo, aplicando técnicas adequadas; Coordenar o processo de
escolha, acompanhamento e orientacdo de representantes de classe e de professores orientadores de
turmas; Supervisionar os érgdos e entidades estudantis existentes na escola; Emitir pareceres sobre matéria
concernente a Orienta¢dao Educacional: No conselho de classe, na supervisdao de estdgio de Orientagao
Educacional, na relagdo professor x aluno, na avaliagao da conduta do aluno. Supervisionar estagios na area
de Orientagcdo Educacional; Participar no processo de identificagdo das caracteristicas basicas da
comunidade; Participar no processo de caracterizagao da clientela escolar; Participar no processo de
elaboracao do curriculo pleno da escola; Participar na composi¢do e caracterizacdo e acompanhamento de
turmas e grupos; Participar do processo de avaliagdo e recuperagao dos alunos. Participar do processo e
acompanhamento dos alunos estagiarios; Participar no processo integracdo escolar/familia/comunidade.

PROFESSOR ( Pedagogo/ Educacéo Fisica/ Inglés/ Matematica/ Lingua Portuguesa/ Histéria/ Ciéncias
Bioldgicas)

ATRIBUICAO: Docéncia na educagdo infantil, ensino fundamental, educagdo de jovens e adultos ou outra modalidade
de docéncia que vierem a ser implantadas no municipio; Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da
escola; Elaborar e cumprir o plano de trabalho e planos de aula de acordo com a proposta pedagdgica e
conteldo programatico pré-estabelecido; Atuar nas atividades de articulacdo da escola com a familia e com
a comunidade; Manter os registros escolares de sua atribuicdo em ordem; Estabelecer, programar e executar
estratégias de recuperacdao de rendimento escolar ou para alunos de menor rendimento objetivando
diminuir a repeténcia e evasao escolar; Cumprir e fazer cumprir as regras de ensino; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias da funcao.

PSICOLOGO

ATRIBUICAO: Prestar assisténcia a saude mental, bem como atender e orientar a area educacional e
organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicologicas para possibilitar a
orientacdo e o diagnéstico clinico. * Quando na drea da psicologia clinica: e Estudar e avaliar individuos que
apresentem disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento; e Desenvolver trabalhos
psicoterdpicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria;  Articular-se com
profissionais de servico social, para elaboracdo e execucdao de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de saude avaliando-se, empregando técnicas
psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; Reunir informacoes a respeito
de paciente, levando dados psicopatoldgicos, para fornecer subsidios para diagndstico e tratamento de
enfermidades; Aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas; Realizar trabalho de orientacdo de
adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida em que se
encontram; Realizar trabalhos de orientacdo aos pais através de dindmicas de grupo; Realizar anamnese
com os pais responsaveis. Quando na area da psicologia educacional Atuar no campo educacional, estudando
sistemas de motivacdo da aprendizagem de novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o
estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequado; Promover a reeducacdo nos casos
de desajustamento escolar ou familiar; Prestar orientacdo aos professores. Quando na drea da psicologia do
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trabalho; Exercer atividades relacionadas com o treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da
elaboracdo, do acompanhamento e da elaboracdo de programa; Participar do processo de sele¢cdo de
pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

PSICOPEDAGOGO

ATRIBUICAO: Auxiliar na identificagdo e resolugdo dos problemas no processo de aprender, diagnosticar e a
lidar com as dificuldades de aprendizagem, um dos fatores que leva a multirrepeténcia e a evasdo escolar e
conduz a marginalizagdo social. Possibilitar intervencado visando a solu¢do dos problemas de aprendizagem
tendo como enfoque o aprendiz ou a instituicdo de ensino publico ou privado; Realizar o diagndstico e
intervencdo psicopedagodgica, utilizando métodos, instrumentos e técnicas prdprias da Psicopedagogia; Atuar
na prevencao dos problemas de aprendizagem; Desenvolver pesquisas e estudos cientificos relacionados ao
processo de aprendizagem e seus problemas; Oferecer assessoria psicopedagogica aos trabalhos realizados
em espacos institucionais; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

TEC. EDUC. CUIDADOR

ATRIBUICAO: O cuidador social é o profissional responsavel pelo apoio e recepg¢do de usudrios das unidades
de acolhimento, sejam eles idosos, criangas ou pessoas com deficiéncia; O objetivo é promover a participacao
social, autonomia e autoestima desses atendidos; Orientagdo, encaminhamento e informag¢dao sobre
servicos, projetos e beneficios concedidos aos usuarios e seus familiares; Acompanhamento nos servicos de
educacdo, saude e outras necessarias no dia a dia, bem como aquelas que requerem saidas dos centros de
acolhimento; Desenvolvimento de atividades recreativas; Atividades de higiene e cuidados basicos aos
usudrios; Zelar pela saude e integridade dos pacientes; Orientacdo e auxilio na alimentacdo e
locomocao;Acompanhamento e avaliacdo do processo de desenvolvimento psicomotor e comportamental
do usudrio; Ministrar medicamentos; Prestar primeiros socorros e pequenos curativos;

TECNICO DE SEGURANCA NO TRABALHO

ATRIBUICAO: Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de
acidentes, analisando esquemas de prevencdo. Inspecionar locais, instala¢cdes e equipamentos da empresa
e determinar fatores de riscos de acidentes. Propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais
modificagdes nos equipamentos e instalagcdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes.
Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e
equipamentos de protecao contra incéndios. Comunicar os resultados de suas inspecdes, elaborando
relatdrios. Investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢Ges da ocorréncia, para identificar suas
causas e propor as providéncias cabiveis. Intermediar junto aos servicos médico e social da instituicao,
visando facilitar o atendimento necessario aos acidentados. Registrar irregularidades e elaborar estatisticas
de acidentes. Treinar os funcionarios da empresa sobre normas de seguranca, combate a incéndios e demais
medidas de prevencdo de acidentes. Coordenar a publicacdo de matéria sobre seguranca no trabalho,
preparando instrugdes e orientando a confeccdo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de
prevencado de acidentes. Participar de reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao
assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranca propostas, para
aperfeicoar o sistema existente. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
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equipamentos e programas de informatica. Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das
atividades do setor, inerentes a sua funcao.

TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUIGAO: Acompanhar os servicos de enfermagem nas unidades de satde, zelando pelas metas e rotinas
de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes. Auxiliar na elaboragdo do plano de enfermagem,
baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no
periodo de trabalho; Desenvolver programas de orientagdo as gestantes, as doengas transmissiveis e outras,
desenvolvendo, com o Enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrdes
desejaveis de assisténcia aos pacientes; Participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de
suplementacdo alimentar, para a prevencao da desnutri¢cdo; Executar diversas tarefas de enfermagem, como
administra¢cdo de sangue e plasma, controle da pressao venosa, monitorizag¢ao e aplicagdao de respiradores
artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos
pacientes; Preparar e esterilizar o material e o instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as
normas e as rotinas preestabelecidas, para a realizacdo de exames, tratamentos e intervencgdes cirurgicas;
Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para
solicitar o suprimento dos mesmos; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

TECNICO EM RADIOLOGIA

ATRIBUICAO: Executar exames radiolégicos, sob a supervisdo do médico, posicionando adequadamente o
paciente e acionando o aparelho de Raios-X, para atender as requisicdes médicas. Selecionar os filmes a
serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico, para facilitar a execucdo do
trabalho; Colocar os filmes no chassi, posicionando-o e fixando letras e nimeros radiopacos no filme, para
bater as chapas radiograficas; Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de
qgualquer joia ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame; Acionar o aparelho de Raios-X,
observando as instrucées de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade sobre a drea a ser
radiografada; Encaminhar o chassi com o filme a cdmara escura, utilizando passa-chassi ou outro meio, para
ser feita a revelacdo do filme; Registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e
requisitantes, para possibilitar a elaboracdo do boletim estatistico; Controlar o estoque de filmes, contrastes
e outros materiais de uso no setor, verificando e registrando gastos, para assegurar a continuidade dos
servicos; Manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instrucdes, para evitar
acidentes; Qutras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

VIGIA

ATRIBUIGAO: Exercer vigilancia nas entidades, rondando suas dependéncias e observando a entrada e saida
de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infracdes a ordem e a seguranca. Percorrer
a drea sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de servico e
ambientais. Vigiar a entrada e saida das pessoas, ou bens da entidade. Tomar as medidas necessdrias para
evitar danos, baseando-se nas circunstancias observadas e valendo-se da autoridade que lhe foi outorgada.
Prestar informacdes que possibilitam a punicdao dos infratores e volta a normalidade. Redigir ocorréncias das
anormalidades ocorridas. Escoltar e proteger autoridades. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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AGENTE DE CONTROLE INTERNO ( Camara Legislativa)

ATRIBUIGAO: E func¢io do Agente de Controle no apoio das Atividades do Sistema de Controle Interno CAmara
Municipal de Nova Brasilandia D"Oeste/RO realizar a anélise de processos e métodos da Administracdo Publica,
conferindo se os gastos dos recursos estdo de acordo com as diretrizes aprovadas em Lei, Dar suporte ao SClI,
Apuracado dos atos ou fatos inquinados de ilegais ou de irregularidades, inclusive os decorrentes de denuncias,
praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos, quando for o caso, recomendar
as autoridades competentes para que tomem as providéncias cabiveis, Distribuindo-se em varias ramificagdes:
auditoria de sistemas, auditoria de recursos humanos, auditoria da qualidade, auditoria de demonstragdes
financeiras, auditoria juridica, auditoria contabil, auditoria tributdria, auditoria operacional nas mais variadas
atividades empresariais, avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial nos drgaos e entidades; exercer o controle das operag¢des de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres da Camara Municipal e Outras atividades correlatas ao Controle da
Administracao Publica.

CONTADOR (Camara Legislativa)

ATRIBUICAO: Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes
langamentos contdbeis, para possibilitar o controle contabil e orcamentario; Promover a prestacao, acertos e
conciliacdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a
correcao das operagdes contabeis; Examinar empenhos de despesa, verificando a classificacdo e a existéncia
de recursos nas dotagGes orcamentarias, para o pagamento dos compromissos assumidos; Elaborar
demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execu¢do orcamentdria e
financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situacado
patrimonial, econémica e financeira; Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO (Nova — PREVI)

ATRIBUIGAO: E funcdo do Agente de Controle no apoio das Atividades do Sistema de Controle Interno do
Municipio realizar a analise de processos e métodos da Administracdo Publica, conferindo se os gastos dos
recursos estdo de acordo com as diretrizes aprovadas em Lei. Dar suporte ao SCl na: Auditagem das Secretarias
e Fundos que possuem vinculo com a instituicdo em que estiver trabalhando. Apuracdo dos atos ou fatos
inquinados de ilegais ou de irregularidades, inclusive os decorrentes de denuncias, praticados por agentes
publicos ou privados, na utilizacdo de recursos publicos, quando for o caso, recomendar as autoridades
competentes para que tomem as providéncias cabiveis. Distribuindo-se em vdrias ramificagdes: auditoria de
sistemas, auditoria de recursos humanos, auditoria da qualidade, auditoria de demonstracdes financeiras,
auditoria juridica, auditoria contdbil, auditoria tributdria, auditoria operacional nas mais variadas atividades
empresariais. Avaliacdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execu¢do dos programas
de governo e dos orcamentos; avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdao orcamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades; exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres do Municipio. Outras atividades correlatas ao Controle da Administracao
Publica.

CONTADOR (Nova — PREVI)


https://portaldeauditoria.com.br/auditoria-interna-em-recursos-humanos-ferramenta-eficaz-para-prevencao-e-reducao-de-passivos/
http://www.portaldeauditoria.com.br/auditoria-tributaria
https://portaldeauditoria.com.br/auditoria-interna-de-processos/
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ATRIBUICAO: Supervisionar, coordenar e executar servicos inerentes a contabilidade geral do érgdo.
Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes lancamentos
contdbeis, para possibilitar o controle contabil e orcamentario; Promover a prestacao, acertos e conciliacao
de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcao das
operacdes contabeis; Examinar empenhos de despesa, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos
nas dota¢des orcamentdrias, para o pagamento dos compromissos assumidos; Elaborar demonstrativos
contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execu¢ao orcamentdria e financeira, em
consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situa¢do patrimonial,
econdmica e financeira; Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.
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ANEXO I
EXAMES OBRIGATORIOS PARA POSSE
Cargo Categoria Exames Necessarios

1. Hemograma completo.
2. Glicemia em jejum.
3. Reacgdo soroldgica para Lues (V.D.R.L).
4. Gama GT (Gama Glutamil Transferase).
5. Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L e Colesterol
Total, Triglicérides).
6. Eletrocardiograma (E.C.G) com avaliacgdo do médico
cardiologista.
7. Raio RX do térax P.A e perfil e os laudos correspondentes
OBS: dispensavel para gestantes mediante apresentacdo do
laudo de ultrassonografia (ecografia) recente a data da avaliagado
médica pericial.
8. Audiometria Tonal com avaliacdo do fonoaudidlogo OBS: se

TODOS Para todos os houver perda, ou reducdo, auditiva apresentar avaliacdo do

cargos médico otorrinolaringologista.

9. Atestado de acuidade visual, fundo de olho e tonometria, em
ambos os olhos, emitido por médico oftalmologista.
10. Exame de urina tipo | (E.A.S).
11. Atestado de saude mental emitido por médico psiquiatra
com indicagao no Conselho Federal de Medicina.
12. Teste Palografico (Avaliacdo Psicoldgica).
13. Eletroencefalograma (E.E.G) com mapa e avaliacdo de
médico neurologista para homens e mulheres com idade igual
ou acima de 40 anos.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL FUNDAMENTAL
v' LINGUA PORTUGUESA: Nogdo e compreensdo de texto verbal e/ou n3o verbal; Denotagdo e conotacio;
Tipos de textos; Sintaxe: frase, oragdo e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da
oracao; modo e tempo verbal; Nomes: préprios e comuns; Morfologia: Processo de formagdo de palavras;
Ortografia; Pontuagdo; Acentuacgao grafica; Vogais e consoantes; Letras maiusculas e minusculas; Ordem
alfabética; Nomes: préprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos;
Interpretacgdo de figuras; Interpretacdo de texto;

v' MATEMATICA: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes
(calculo), problemas, raiz quadrada; Resolucdo de problemas; Porcentagem; Juros simples; Regras de trés
simples; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;

v" CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Histdricos, Geograficos, Econémicos, Politicos e Sociais do Estado de
Rondbnia e do Municipio de Nova Brasilandia D’Oeste/RO; Atualidades (levar em consideracdo fatos e
acontecimentos ocorridos nos anos 2019 e 2020: cultura, politica, educacdo, esporte, saude, geografia,
historia, economia, sociedade brasileira.

NIVEL MEDIO E TECNICO

v LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto; Fonética; Silaba; Tonicidade; Ortografia; Acentuacdo
grafica; Notacbes Léxicas, Morfologia: estrutura das palavras, formacdo das palavras; sufixos, prefixos,
classificacdo e flexdao das palavras, substantivos, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncao, interjeicdo, conectivos; Semantica: significacdo das palavras; Sintaxe: andlise sintatica,
termos esséncias da oracao, termos integrantes da oracdo, termos acessorios da oracao, periodo composto,
oracdes coordenadas e independentes, oracdes principais e subordinadas, oracdes subordinadas substantivas,
oracdes subordinadas adjetivas, oracdes subordinadas adverbiais, oracdes reduzidas; Sinais de pontuacao;
Estilistica: figuras de linguagem, lingua e arte literaria.

v" MATEMATICA: Equacdes de Primeiro e Segundo graus; Analise Combinatdria; Juros (simples e Compostos);
Nocdo de Funcdo; Probabilidade; Progressdo Aritmética; Progressdo Geométrica; Razdo e Proporc¢do; Regra de
Trés (simples e composta); Sistema Métrico Decimal; Sistema de Medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo, volume.

v CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Histéricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do
Estado de Rondo6nia e do Municipio de Nova Brasilandia D’Oeste/RO; Atualidades (levar em consideracdo
fatos e acontecimentos ocorridos nos anos 2019 e 2020: cultura, politica, educacao, esporte, saude,
geografia, histdria, economia, sociedade brasileira.

CONTEUDO ESPECIFICO
v" ESPECIFICA PARA OS CARGOS DE TECNICO EM ENFERMAGEM:
Fundamentos de enfermagem: Semiologia e Semiotécnica: atuacdo do técnico em enfermagem nos diversos
procedimentos de assisténcia ao paciente/cliente. Processo de comunicacdo e relacdo profissional-paciente.
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Assisténcia de enfermagem ao paciente visando atender as necessidades de: conforto, seguranca e bem-estar,
higiene e seguranga ambiental. Assisténcia do técnico em enfermagem ao paciente visando atender as
necessidades terapéuticas. Registro de enfermagem. Prevencao e controle de infeccdes. Administracao de
Medicamentos. Etica e legislagdo em enfermagem: A Etica aplicada a Enfermagem; Cédigo de Etica profissional
em Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional em Enfermagem; o Direito e o cuidado a saude nas diferentes
fases de vida da mulher, da crianca, do adolescente, adultos e idoso; direito a saude no ambiente de trabalho.
Enfermagem na saude da crianga e do adolescente: abordagem ambulatorial e hospitalar: Assisténcia a Saude
da Crianca e Adolescente nas diferentes fases da vida. Prevencao de agravos fisioldgicos e sociais. Situagdes
de violéncias. Acompanhamento do Processo de Crescimento e Desenvolvimento. Cuidados de enfermagem a
Saude da Crianca (recém-nascido, lactente, pré-escolar e escolar) e Adolescente. Interveng¢des de Enfermagem
a clientela nas unidades de internag¢dao e ambulatorial. Enfermagem na saide da mulher nas diferentes fases
da vida: Abordagem ambulatorial e hospitalar: Politica Pagina 63 de 65 Nacional de Atencdo Integral a Saude
da Mulher. Saude sexual e saude reprodutiva. Pré-natal, parto e puerpério. Aleitamento Materno. Controle
dos canceres do colo do uUtero e da mama. Atuacdo do técnico em enfermagem na assisténcia a
gestante/puérpera sadia e portadora de patologias diversas e na assisténcia imediata ao recém-nato.
Enfermagem no centro cirdrgico e na recuperac¢ao anestésica: Abordagem ambulatorial e hospitalar: Atuacao
do técnico em enfermagem no periodo pré-operatdério. Circulacdo de sala cirdrgica. Fundamentos da
instrumentacao cirurgica. Cuidados de enfermagem ao paciente na fase de recuperagao anestésica. Prevengao
da infecgdo do sitio cirdrgico. Cirurgia Segura. Enfermagem na unidade de central de material e esterilizagdo:
Processamento de produtos para a saude. Atuacao do técnico em enfermagem na unidade de Centro de
Material e Esterilizacdo. Enfermagem médico-cirurgica: abordagem ambulatorial e hospitalar: Atuacdo do
técnico em enfermagem na assisténcia aos pacientes com alteracdes dos sistemas digestivo, cardiovascular,
respiratorio, renal, geniturinario, enddcrino, ortopédico, hematoldgico e doencas transmissiveis. Atuacdo do
técnico em enfermagem a pessoa em situacao cirurgica nos periodos pré e pds-operatérios, bem como nas
complicacdes cirurgica. Atuacdo do técnico em enfermagem na assisténcia ao paciente em situacdo de alta
complexidade: terapias intensiva e semi-intensiva. Reanimacao cardiopulmonar. Manejo de drogas vasoativas.
Assisténcia do técnico em enfermagem em oncologia. Enfermagem em saude coletiva: Vigilancia
Epidemiolégica: determinantes no processo saude-doenca; perfil epidemioldgico brasileiro; indicadores de
saude; doencas imunopreveniveis. Programa Nacional de Imunizacdo. Participacdo do técnico em enfermagem
nos programas especiais de saude publica; controle de doengas transmissiveis, doengas ndao transmissiveis e
doencas sexualmente transmissiveis. Enfermagem salde mental. Atuacdo do técnico em enfermagem diante
de pacientes que demandam cuidado em saide mental. Enfermagem nas situa¢cGes de urgéncia e emergéncia.
Atuacdo do técnico em enfermagem em situacdes de: choques, parada cardiorrespiratéria, edema agudo de
pulmao, crise convulsiva, hemorragias e crise hipertensiva.

v/ ESPECIFICA PARA OS CARGOS DE TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO:

Conceito de Seguranca do Trabalho; histérico da Saude e Seguranca do Trabalho. Competéncias dos
profissionais da Seguranc¢a do Trabalho; Prevencao; Perigo e Risco; Incidente e Acidente; Conceito técnico e
conceito legal de acidente do trabalho; Acidentes e Doencas do Trabalho; Tipos de acidentes do trabalho e
situacdes equipardveis; Causas de acidentes de trabalho; Comunicacdo de acidente de trabalho;
Consequencias dos acidentes de trabalho; Investigacdo de acidente do trabalho; Riscos nos ambientes de
trabalho; Identificacdo e classificacdo dos Riscos Ambientais; Medidas de controle dos Riscos Ambientais;
Medidas e equipamentos de protecao coletiva e individual; Equipamentos de protecao; Classificacdo de EPI’s;
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Gestdo de saude e seguranca no trabalho ;Elementos do Sistema de Gestdo de Saude e Seguranca do Trabalho;
Programas de Gestdo de SST; Qualidade de vida no trabalho; Aspectos legais; Constituicio Federal
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT; Normas Regulamentadoras; Adicionais de insalubridade e
periculosidade; Saude e Seguranca do Trabalho no servico publico; Siglas.

v/ ESPECIFICA PARA OS CARGOS DE TECNICO EM RADIOLOGIA

Normas de radioprote¢do. Fundamentos de dosimetria e radio biologia. Efeitos bioldgicos das radiagGes.
Exames radioldgicos em contraste, gerais e especiais. Opera¢do de equipamentos em radiologia. Camara
escura —manipulagao de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. Camara clara
— selecdo de exames, identificacdo, exames gerais e especializados em radiologia. Técnicas radiograficas em
tomografia computadorizada. Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a ressonancia magnética. Protocolos de
exames em tomografia computadorizada e ressonancia magnética. Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a
medicina nuclear. Protocolos de exames de medicina nuclear. Normas de radioprotecdo aplicadas a medicina
nuclear. Contaminagao radioativa. Fontes, prevengdao e controle. Processamento de imagens digitais.
Informdtica aplicada ao diagndstico por imagem. Processamento digital de imagens: ajustes para a qualidade
das imagens. Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais. Técnicas de trabalho na
producao de imagens digitais. Protocolos de operacdo de equipamentos de aquisicao de imagem. Anatomia
Humana. Nomenclatura e terminologia anatomica. Planos de delimitacdo do corpo e eixos. Sistema
esquelético, articulagdes e musculos. Sistema neurolégico. Sistema cardiovascular. Sistema linfatico. Sistema
respiratdrio. Sistema gastrointestinal. Sistema renal. Sistema reprodutor masculino e feminino. Sistema
enddcrino. Traumatologia. Legislacado radioldgica e seguranga no trabalho.

NIVEL SUPERIOR

v LINGUA PORTUGUESA: Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literdrio e nio
literdrio, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacdo interna. Semantica: sentido e
emprego dos vocdbulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacao de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracao e periodo; termos da oracdo; processos de
coordenacdo e subordinacdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos;
padrdes gerais de coloca¢do pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuacao
grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo; variacdo linguistica: norma culta.

v/ MATEMATICA: Sistemas de Numeracgdo; Problemas com fracdes; Introducdo a Algebra; Expressdes
Algébricas; Polindmios e Produtos Notaveis; Porcentagem; Razdo e proporc¢do; Divisdo proporcional; Regra de
trés simples e composta; Equacdes e problemas do primeiro grau; Equacdes e problemas do segundo grau;
FuncBes; Funcdes afim; Sistemas de equacOes; Probabilidade; Légica de Argumentacdo; Problemas de
Associacdo Légica (Verdades e mentiras).

v CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos Histdricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Estado de
Ronddnia e do Municipio de Nova Brasilandia D’Oeste/RO; Atualidades (levar em consideracdo fatos e acontecimentos
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ocorridos nos anos 2019 e 2020: cultura, politica, educagao, esporte, saude, geografia, histdria, economia, sociedade
brasileira.

CONTEUDO ESPECIFICO

v' ESPECIFICA PARA OS CARGOS DE ANALISTA DE SISTEMA:

Arquitetura de Computadores: conceitos; componentes de sistema de computacdo; representacao das
informacdes; subsistemas de memdria: hierarquia, memaria principal, memaria cache. 2. Unidade Central de
Processamento. 3. Representacdo de dados e de instrucdes. 4. Dispositivos de E/S: funcionamento, interfaces
e caracteristicas dos dispositivos de E/S. Sistemas Operacionais: tipos de SO; estrutura; processos;
comunicagdo entre processos; geréncia do processador, da memoéria e dos dispositivos de E/S; sistemas de
arquivos; chamadas de sistema. 5. Redes de Computadores: conceitos, protocolos, Arquitetura TCP/IP,
servicos, modelos de referéncia OSI e TCP/IP, Rede Internet; Enderecamento e Roteamento no Protocolo IP;
Principais Conceitos e Servicos dos Protocolos TCP e UDP; Meios fisicos de transmissdo. 6. Equipamentos de
conexao. Montagem e configuracdo de microcomputadores e Sistemas Operacionais. 7. Seguranca de Redes:
conceitos basicos; politica de seguranca; firewall; detec¢do de intrusdes, criptografia, algoritmos de chave
publica, assinaturas digitais, gerenciamento de chaves publicas, seguranca da comunicagdo, protocolos de
autenticacdo, seguranca de correio eletronico, VPN; exploragées remotas e locais nos Sistemas Operacionais;
ataques e recusa de servicos; Configuracao de rede no Windows e Linux. 8. Linux: Introdugdo, conceitos,
codigo, arquitetura do Kernel, chamadas do sistema, locks, memaria, comandos, gerenciamento de processos,
configuracdo de roteador, firewall, DNS, DHCP, FTP, servidor WWW e servigos. 9. Linguagem de Programacao
JAVA: conceitos; sintdtica e semantica; classes, objetos, instrugdes de controle, métodos, arrays e arraylists,
programacao orientada a objeto, tratamento de excec¢des, redes e acesso a banco de dados, aplicativos Web
JavaServer Faces, servicos web. 10. Linguagem PHP: conceitos, manipulagdo de dados, comandos, estruturas
de controle, func¢des, orientacdo a objetos, includes, formularios, variaveis de ambiente, conexdo/fun¢des com
banco de dados: ODBC, MySQL, SQlite, InterBase/Firebird, dbx, Oracle, e PostgreSQL. 11. Ambiente WEB:
HTML com imagens, tabelas, frames e formuldrios; WML, SGML, XML, WSDL, SOAP, ASP, JSP conceitos,
componentes; JavaScript: caracteristicas, objetos; técnicas para a criacdo de sites dinamicos: CGl. 12.
Linguagens de programacao compiladas e interpretadas: conceitos e utilizacdo. 13. Andlise e Projeto de
Sistemas: ciclo de vida dos sistemas; desenvolvimento de um sistema; andlise essencial: conceitos, modelos
ambiental e comportamental; projeto de aplicacGes, cliente-servidor; Andlise Estruturada: conceitos e
ferramentas. 14. Projeto estruturado: qualidade do projeto tecnoldgico, ferramentas, especificacdo e
comunicacdo entre modulos, projeto modular de programas, andlise orientada a objetos: conceitos,
vantagens, principais métodos de modelagem, diagramas UML2, classes, interacdo, estados, atividades e
fisicos; projetos orientados a objetos: objetivos, fundamentos, beneficios, critérios; grafos e interacdo de
objetos, classes e herancas; desenvolvimento orientado a objetos: modelo de objeto e interfaces,
implementacdo. 15. Programacdo estruturada, orientacdo a objetos. 16. Principios de programacao orientada
a objetos, linguagens visuais e orientacdo por eventos. 17. Reengenharia de sistemas, engenharia reversa,
técnicas e ferramentas. Ferramenta de desenvolvimento de software e ferramentas CASE. 18. Qualidade do
projeto: qualidade em software, critérios de qualidade na fase de projeto tecnoldgico, métricas de software,
projeto tecnolégico e projeto modular de programas. 19. Estrutura de Dados: representacdao e manipulacao
de matrizes, listas, filas, pilhas e arvores. 20. Algoritmos: conhecer, elaborar e interpretar algoritmos utilizando
pseudocddigo (portugol), fluxograma, utilizando estruturas de controle basicas (sequéncia, selecdo e
repeticdo), vetores e matrizes. 21. Banco de Dados: fundamentos e conceitos; arquitetura; modelo de dados;
Linguagem de definicido de manipulacao de dados, SQL; controles operacionais; administracdo; projeto
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conceitual; projetos ldgico e fisico; topicos avancados de BD: cliente/servidor, distribuidos, relacional-objeto.
22. Bancos de Dados Relacionais: Organizacdao de Sistemas de Bancos de Dados; Operadores Relacionais e
Algebra Relacional, Normalizacdo de Dados, Seguranca e integridade; sistemas nio-relacionais de banco de
dados. 23. Data Warehouse e data marts.

v' ESPECIFICA PARA OS CARGOS DE AGENTE DE CONTROLE INTERNO:

1. Constituicao: conceito, classificagcdo e elementos. 2. Aplicabilidade e eficacia das normas
constitucionais. 3. Histérico das Constituicdes Brasileiras. 4. Neoconstitucionalismo. 5. Do poder constituinte:
originario, derivado e decorrente. 6. Da interpretacdo da norma constitucional. 7. Preambulo Constitucional
8. Dos Principios Fundamentais. 9. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 10. Direitos Sociais. 11. Direito de
Nacionalidade. 12. Direitos Politicos. 13. Divisdo Espacial do Poder. Organiza¢do do Estado: 13.1. Unido. 13.2.
Estados Federados. 13.3. Municipios. 13.4. Distrito Federal e Territérios. 14. Da intervengao. 15. Administracao
Publica. 16. Organizacdo dos Poderes. 16.1. Poder Legislativo. 16.1.2. Processo Legislativo 16.2. Poder
Executivo. 16.3. Poder Judicidrio e FungBes Essenciais a Justica. Direito Administrativo: Organizacdo
administrativa do Municipio: administracdo direta e indireta, autarquias, fundagdes publicas e sociedades de
economia mista. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacao,
vinculagdo e discricionariedade; revogacao e invalidagdo. Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto.
Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e veda¢ao; modalidades; procedimento, revoga¢ao e anulagao;
sangdes penais; normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e
interpretacdo, formalizacdo, execucdo, inexecucgao, revisao e rescisdo. Agentes Publicos: servidores publicos,
organizacdao do servico publico, normas constitucionais concernentes aos servidores publicos, direitos e
deveres dos servidores publicos, responsabilidades dos servidores publicos. Servicos publicos: conceito e
classificacdo; regulamentacdo e controle; requisitos do servico e direitos do usudrio; competéncias para
prestacdo do servico. Servicos delegados a particulares. Concessdes, permissdes e autorizagdes. Convénios e
consdrcios administrativos. Dominio publico: conceito e classificacdo dos bens publicos; administracao,
utilizacdo e alienacdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneracdo dos bens
publicos. Aquisicdo de bens pela Administracdo. Terras publicas. Aguas publicas. Jazidas. Florestas. Fauna.
Espaco aéreo. Patrimonio histérico. Protecdo ambiental. Responsabilidade civil da Administracdo. Controle da
Administracdo Publica: conceito, tipos e formas de controle: controle interno e externo, controle parlamentar,
controle pelos tribunais de contas e controle jurisdicional. Meios de controle jurisdicional. Principios Basicos
da Administragdo Publica. Lei de Licitagdes e Contratos 8666/93, Lei de Pregdo 10.520/2002.

v" ESPECIFICA PARA OS CARGOS DE CONTADOR:

Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade). Patrimoénio:
Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou Patrimoénio Liquido). Fatos Contdbeis e
Respectivas Varia¢des Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Fungdo e Estrutura das
Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado. Sistema de Contas; Plano de Contas. Provisbes em Geral.
Escrituragdo. Conceito e Métodos. Lancamento Contabil: Rotina e Férmulas. Processo de Escrituracgao.
Escrituracdo de Operagbes Financeiras. Escrituracdo de operacdes tipicas. Livros de Escrituragao:
Obrigatoriedade, Fun¢des, Formas de Escrituracao. Erros de Escrituracao e suas Corregdes. Sistema de Partidas
Dobradas. Balancete de Verificacdo. Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentacdo. Conteldo dos
Grupos e Subgrupos. Classificagdo das Contas. Critérios de Avaliacdo do Ativo e do Passivo. Avaliacao de
investimentos. Levantamento do Balan¢co de acordo com a Lei. Demonstracdo do Resultado do Exercicio:
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Estrutura, Caracteristicas e Elaboracdo de acordo com a Lei. Apuracdo da Receita Liquida. Direito
Administrativo: Organizacdo administrativa do Municipio: administracdo direta e indireta, autarquias,
fundagdes publicas e sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificacdo, vinculacdo e discricionariedade; revogacdo e invalidacdo. Licitacdo: conceito,
finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades;
procedimento, revogacao e anulacao; san¢des penais; normas gerais de licitacdo. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades e interpretacao, formaliza¢dao, execugao, inexecugao, revisao e rescisdo. Agentes
Publicos: servidores publicos, organizagdao do servigo publico, normas constitucionais concernentes aos
servidores publicos, direitos e deveres dos servidores publicos, responsabilidades dos servidores publicos.
Servigos publicos: conceito e classificagdo; regulamentagao e controle; requisitos do servico e direitos do
usudrio; competéncias para prestacao do servico. Servicos delegados a particulares. Concessdes, permissdes
e autorizacdes. Convénios e consércios administrativos. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens
publicos; administracao, utilizacdo e alienacdao dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e
ndo-oneracdo dos bens publicos. Aquisicdo de bens pela Administracdo. Terras publicas. Aguas publicas.
Jazidas. Florestas. Fauna. Espa¢o aéreo. Patriménio histdérico. Protecdao ambiental. Responsabilidade civil da
Administracdo. Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos e formas de controle: controle interno e
externo, controle parlamentar, controle pelos tribunais de contas e controle jurisdicional. Meios de controle
jurisdicional. Principios Basicos da Administragdo Publica; Direito Financeiro: 1. Direito financeiro: conceito e
objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il.
Lei Federal n2 4.320/64: A Lei do Orgamento. A Receita Publica — conceito e classificagdo. A Despesa Publica —
conceito e classificacdo, proposta orcamentdria, elaboracdo da Lei do Orgcamento, exercicio financeiro,
créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordindrios, execucdo do orcamento. Fundos Especiais,
controle da execucdo orcamentdria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar n2
101/00. 2. Orcamento publico. Conceito. Tipos. Orcamento-programa. Principios orcamentarios. 3. Leis
orcamentdrias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentdrias. Lei Orcamentdria anual. Ciclo orcamentario.
Processo legislativo. 4. Vedacgdes constitucionais. 5. Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos,
nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatérias de carater continuado. Despesas com pessoal.
Despesas com seguridade social. 6. Receita Publica: Renlncia de receita. Disponibilidade de caixa. 7.
Transferéncias voluntdrias. Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional.
8. Regime de adiantamento. 9. Precatdrios. Conceito. Histdrico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervengao
Federal. Precatdrio alimentar: Sumula 655 do STF. Emenda Constitucional n2 30: débitos de natureza
alimenticia; atualizacdo monetadria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n? 37: vedacdo de
fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n? 62. Prioridade alimentar.
Abatimento de débitos tributarios. Compra de imdveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Cessdo
de precatdrios. Assuncdo de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento.
Resolucdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de
responsabilidade fiscal. 10. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificacdo, principios, regime
constitucional. Limitagdes impostas pela Lei Complementar n? 101/00. Operac¢ées de crédito. Antecipagdo de
receita. 11. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas.
Controle jurisdicional do orcamento. Orcamento e reserva do possivel.

v' ESPECIFICA PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL:
Gerenciamento de integracdo do projeto; Gerenciamento do Escopo do Projeto; Gerenciamento de Tempo do
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projeto, Gerenciamento de custos do projeto, Gerenciamento da qualidade do projeto; Gerenciamento de
recursos humanos do projeto; Gerenciamento das comunicagdes do projeto; Gerenciamento de riscos do
projeto e Gerenciamento de aquisi¢des do projeto; As Visoes de Produtividade, Qualidade do Meio ambiente,
de Sustentabilidade e da responsabilidade social na gestdao dos empreendimentos na construcao civil; Custos
nos empreendimentos de construcao civil; Orcamentos nos empreendimentos de construcao civil; Técnicas de
Programacdo e Controle de Projetos e Obras; Nogdes de licitacdo e contratacdo para empreendimentos de
construcgdo civil; Perdas e Desperdicios na construgao civil; Elementos de Ciéncias dos Materiais (Estrutura
atoémica e ligagdo interatémica; Propriedades mecanicas dos metais e materiais; Falhas; Fratura; Fadiga e
Fluéncia; Compdsitos; Propriedades Térmicas; Corrosao e degrada¢do dos materiais; Selecao de materiais e
Consideragdes de Projeto);Tecnologia dos Materiais de Construcdo Civil; Especificacdes e Normas, Materiais
Ceramicos; Aglomerantes ou ligantes (Cimento, cal e gesso), agregados, Argamassas, Concretos, Madeiras;
Materiais Betuminosos; Materiais Metalicos; Vidros; Lacas e Vernizes, Materiais e resinas Plasticas; Ensaios de
Laboratério; Agregados leves e pesados; Controle Tecnolégico dos Concretos; Manifestacdes patoldgicas nas
estruturas e construcdes; Residuos Industriais e Agricolas para a Construgdo Civil, Lei n2 8666/93.

v ESPECIFICA PARA O CARGO DE EFERMEIRO:

Parametros para o funcionamento do SUS. Saude e Doenca: Promocdo a saude; Prevencdo e controle de
infeccOes; Prevencdo de agravos; Atuacao da Enfermagem na deteccdo e no controle de doencas. Introducao
a Enfermagem: Origem e evolucdo da Enfermagem; Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem; O
ambiente de trabalho; Técnicas bdsicas de Enfermagem. Enfermagem Médico—Cirurgica: Assisténcia de
Enfermagem em situacbes de emergéncia e nos disturbios: do sangue, respiratdrios, cardiovasculares,
gastrointestinais, enddcrinos, imunoldgicos, musculoesqueléticos, nas doencas infecciosas e nas doencas da
pele; Atuacdo de enfermagem em Centro Cirdrgico e em Central de Material. Enfermagem Materno—Infantil
e Pediatria: Atendimento de enfermagem a saude materno—infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério
e periodo neonatal. Politicas de satde: nocdes sobre o Sistema Unico de Satde — SUS. Satde da Crianca e do
Adolescente-Puericultura, Controle, Interven¢des da Enfermagem na Assisténcia a Criangca no aspecto
preventivo e curativo: Doencas preveniveis por imunizagdo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da
Saude, Administracdo e Validade). Sistema Unico de Saude: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n? 8.142 de
28/12/90; Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar. Politicas Publicas
do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao.
Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n2 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica
Nacional de Promoc¢ao de Saude.

v ESPECIFICA PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA: Avaliacdo neurofuncional e fisiopatologias do
sistema nervoso central e periférico (Adulto e Pediatria). Avaliacdo cardiopulmonar e fisiopatologias dos
sistemas respiratdrio e cardiovascular. Avaliacdo em traumatologia, reumatologia, geriatria e fisiopatologias
do sistema musculoesquelético. Avaliacdo em ginecologia e obstetricia. Disturbios metabdlicos, bioquimicos
e acidobasicos. Cinesioterapia. Eletrotermoterapia. Técnicas e manobras fisioterapéuticas. Politicas de saude:
Programa SUS: principios, diretrizes, legislagdo em saude. Ventilagdo mecéanica invasiva e ndo invasiva
(Neonatal e Adulto). Imagenologia. Cédigo de Etica Profissional.
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v ESPECIFICA PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL:

Doencas cardiovasculares: avaliacdo e tratamento do paciente com doenga cardiovascular. Insuficiéncia
cardiaca. Cardiomiopatias. Doenca arterial corondria. Arritmias. Doengas do miocardio e pericardio.
Hipertensdao arterial sistémica. Doengas vasculares periféricas. Diagndstico diferencial de dor tordcica.
Alteragdes eletrocardiograficas. Doengas da valvar e da aorta. Doengas pulmonares: avaliagdo e tratamento
do paciente com doenca respiratéria. Doenca intersticial e infiltrativa. Doencas pulmonares obstrutivas.
Doencas da pleura e mediastino. Neoplasia pulmonar. Sindrome da apneia do sono e doengas pulmonares
ambientais e ocupacionais. Doencas renais: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca renal. Disturbios
eletroliticos e de fluidos. Doencas glomerular, vascular renal. Insuficiéncia renal aguda e crénica. Desordens
ndo glomerulares. Doencas gastrointestinais: avaliacdo e tratamento das principais manifestacdes clinicas das
doencas gastrointestinais. Doencas do es6fago, do estdmago e do duodeno. Doenca inflamatdria intestinal.
Neoplasias do trato gastrointestinal e doencas do pancreas. Doencas do figado e sistema biliar: avaliacdo
laboratorial do figado. Ictericia. Hepatite aguda e cronica. Insuficiéncia hepdatica. Cirrose e suas complicac¢oes.
Doencas da vesicula biliar e trato biliar. Neoplasias do figado. Doencas infiltrativas e vascular. Doencas
hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento e trombose). Avaliacdo e tratamento das anemias.
Avaliacdo da leucocitose e leucopenia. Doencas do metabolismo: obesidade. Anorexia nervosa e bulimia.
Desordens do metabolismo dos lipides. Doencas endocrinolégicas: doencas da tireoide. Diabetes mellitus.
Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doencas musculoesqueléticas e do tecido conectivo: avaliacdo e
tratamento do paciente com doenca reumatica. Artrite reumatoide. Lupus eritematoso sistémica;
espondiloartropatias.  Sindrome  do  anticorpo-fosfolipide. Esclerose  sistémica. Osteoartrites.
Gota e desordens do tecido mole ndo articular. Doencas 6sseas e do metabolismo ésseo: osteoporose.
Doengas da paratireoide e disturbios do célcio. Doencas infecciosas. Doengas neuroldgicas/psiquidtricas:
avaliacdo do paciente neuroldgico. Desordens da consciéncia. Deméncia e disturbios de memdria. Doencgas
cerebrovasculares. Cefaleias. Avaliagdo das sincopes. Miastenia gravis. Doeng¢a de Parkinson. Diagndstico
diferencial da sindrome convulsiva. Disturbios ansiosos e depressao. Urgéncias e emergéncias: reanimac¢ao
cardiopulmonar. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Imobiliza¢des e cuidados no local do
acidente. Atendimento inicial ao paciente traumatizado. Diagndstico e tratamento inicial das emergéncias
diabéticas. Anafilaxia e reag¢des alérgicas agudas. Controle agudo da dor. Diagndstico e tratamento inicial das
sindromes coronarias agudas. Diagndstico e tratamento inicial da embolia de pulmao. Insuficiéncia
respiratdria aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para realizacdo de suturas e drenagem de abcessos.
Principais problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doencgas cardiovasculares e do
cancer. Prevencdao do cancer. Exame periédico de saude. Promogdo da saude: controle da obesidade,
tabagismo e vacinagdo. Preenchimento de receitas médicas. Codigo de ética.

v ESPECIFICA PARA O CARGO DE MEDICO VETERINARIO:

Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na
producado de alimentos. Defesa Animal: diagndstico, prevencao e controle. Doencas de notificacdo obrigatdria.
Conhecimentos basicos de epidemiologia, analise de risco, bioestatistica. Desenvolvimento de programas
sanitdrios. Inspecdo industrial e sanitdria de produtos de origem animal: boas praticas de fabricacdo e analise
de perigos e pontos criticos de controle. Métodos de amostragem e andlise. Produtos de origem animal.
Produtos de alimentacdo animal. Fiscalizacdo de produtos de uso veterinario. Soros, vacinas e antigenos
(bioldgicos). Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos. Controle da producdo de soros, vacinas e
antigenos para salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa. Ensaios
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de seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis. Analises microbioldgicas em
produtos de origem animal e de alimentos para animais. Analise fisico-quimica de produtos de origem animal
e de alimentos para animais. Analise centesimal. Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise de
corantes e vitaminas em leite. Absorcdo atémica. Nogbes basicas de biosseguranca. Higiene de alimentos —
zoonoses. Doencas transmitidas por alimentos. Identidade e qualidade de alimentos. Legislacdo federal —
Defesa Sanitdria Animal. Inspecdo de produtos de origem animal. Produtos veterinarios. Programas sanitdrios
basicos. Etica Profissional.

v ESPECIFICA PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA:

Gestdo de unidades de alimentacdo e nutri¢ao: Gestdao de unidades de alimentagao e nutrigdo. Servigos e
eventos. Técnica Dietética, propriedades fisico-quimica dos alimentos e gastronomia. Controle Higiénico —
Sanitario: controle higiénico sanitdrio do ambiente, do alimento, da matéria prima e do manipulador. Boas
praticas para servicos de alimentacdo. Saude ambiental, agua, vigilancia e legislagcdo sanitaria. Alimentos:
doengas transmitidas pelos alimentos, exame organoléptico e laboratorial dos alimentos, producdo dos
alimentos, microbiologia dos alimentos, seguranca alimentar. Alimentos funcionais. Rotulagem de alimentos.
Nutricdo Humana: Nutrientes (definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absorcao,
metabolismo, fontes alimentares, recomendacdes, interacdo medicamento — nutriente - alimento).
Bioquimica. Avaliagdo de dietas normais e especiais. Necessidades e recomendac¢des no ciclo vital em todas
as faixas etarias e situacoes de saude e auséncia de saude, nutricdo e atividade fisica, nutricdo e saude bucal,
nutricdo no envelhecimento, nutricdo em psiquiatria, nutricdo e o uso de alcool e outras drogas, nutricdo e
envelhecimento.Avaliacdo do estado nutricional de individuos nas diferentes faixas etdrias e grupos
populacionais: diagnostico nutricional em todas as faixas etdrias (criancas menores de 1 ano, pré-escolares,
escolares, adolescente, gestantes, adultos, idosos). Sistema de vigilancia alimentar e nutricional. Climatério e
Menopausa. Nutricdo materno — infantil: Amamentacdo. Assisténcia nutricional no pré-natal. Aleitamento
materno. Banco de leite humano Nutricdo e gestacdo. Gestante adolescente. Diabetes, sindromes
hipertensivas e AIDS/HIV na gestac¢do. Necessidades e Recomendacgées Nutricionais no grupo materno infantil
(MI). Caréncias Nutricionais no grupo MI. Nutricdo nas Infeccdes Respiratérias Agudas e nas Diarréias na
infancia. Nutricdo Clinica: Principios e cuidados nutricionais nas enfermidades do Sistema Digestdrio e
Glandulas Anexas, Cardiovascular, Renal e das Vias Urinarias, Pulmonar, Enddcrino, Neuroldgico, Psiquiatria,
Imunodeficiéncias e Neoplasias, Estresse Metabdlico, Alergias e Intolerancias Alimentares. Nutricdo e Cirurgia.
Terapia nutricional. Saude oral e dental. Alimentos Funcionais. Fitoterapia. Transtornos alimentares. Grupos
populacionais. Politicas e Programas de Atencdo a Saude: Amamentacdo e Banco de Leite Humano. Bolsa
Familia. Politica Nacional de Alimentac¢ao e Nutricdo. Programa de Assisténcia Integral a Salide da Mulher, da
Crianca e do Adolescente. Atengao Basica na Obesidade, no Diabetes, no Envelhecimento e satde do Idoso,
na doenca cardiovascular, cerebrovascular e renal. Nutricdo e salde publica. Nutricdo enteral e parenteral.
Educac3o nutricional e praticas individuais e grupais. Cédigo de Etica Profissional.

v ESPECIFICA PARA O CARGO DE ODONTOLOGO:

Processo Saude-doenca: Epidemiologia; Conceito; Levantamentos epidemioldgicos em saude bucal.
Biosseguranca: Assepsia, desinfeccdo, esterilizacdo, antissepsia; Acidentes de trabalho. Farmacologia:
Farmacologia e terapéutica medicamentosa. Cardiologia: Etiopatogenia, prevenc¢do e tratamento. Dentistica:
Preparos cavitarios; Protecao do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos e indiretos; Lesdes
nao cariosas. Periodontia: Diagndstico; Prevencdo das doencas periodontais; Periodontia médica (interrelacdo
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com as doencas cardiovasculares, gravidez, diabete mellitus, tabagismo); Tratamento supra gengival
(raspagem, alisamento, polimento e manutencdo); Controle quimico e mecanico da placa bacteriana;
Gengivite, periodontite. Estomatologia: Diagndstico e tratamento de lesdes de tecido mole e duro; Lesdes
cancerizaveis, cancer bucal; Semiologia e patologia oral. Endodontia: Alteragdes pulpar e periapical;
Diagndstico e tratamento em endodontia. Radiologia: Técnicas intraorais; Método de localizacdo radiografica;
Aspecto radiografico das lesGes pulpares e periapicais. Anestesia odontoldgica: Técnicas, acidentes e
complicagdes; Anatomia aplicada a anestesiologia; Farmacologia dos anestésicos locais. Protese: Diagndstico,
planejamento e tratamento. Odontopediatria: Semiologia e diagndstico; Traumatismo buco dentdrio; Praticas
preventivas e restauradoras; Técnica de restauragao traumadtica. Urgéncia e Emergéncia: Urgéncia em
Odontologia; Trauma dental, hemorragia, pericoronarite, abcessos dento alveolares, pulpite e alveolite;
Suporte basico de vida. Lei do Exercicio Profissional: Prontudrio odontoldgico; Receitas; Atestados; Cédigo de
ética odontoldgico. Cirurgia: Principios cirurgicos; Planejamento e técnicas cirurgicas; Cirurgia dos dentes
inclusos ou impactados; Complicacdes pds cirurgicas. Atencdo a Saude: Atencdo basica em Odontologia;
Pessoas com necessidades especiais; Coagulopatias hereditdrias; Pacientes gravidas ou com doengas cronicas.
Odontogeriatria: Alteragées sistémicas com comprometimento bucal no idoso.

v ESPECIFICA PARA O CARGO PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS:

Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas. Fungdo sociocultural da escola. Escola: comunidade
escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepgdo, importancia,
dimensdes e niveis. Projeto Politico Pedagdgico da escola: concepcao, principios e eixos norteadores. Gestao
educacional decorrente da concepcdo do projeto politico pedagdgico. Planejamento participativo: concepcao,
construcdo, acompanhamento e avaliacdo. Curriculo e constru¢cdo do conhecimento. Processo de ensino
aprendizagem. Relac¢do professor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Fases da aprendizagem. Teorias
educacionais segundo Vygotsky, Jean Piaget, Max Weber, Celso Antunes, Maria Montessori; Identidade e
diferencas na escola; A escola comum na perspectiva inclusiva; O atendimento educacional especializado -
AEE; Articulacdo entre escola comum e educacado especial: agdes e responsabilidades compartilhadas; Sala de
Recursos Multifuncionais. Metodologias Ativas. Educacao on-line. Ciéncias e Biologia em todos os niveis da
Educacdo Basica. Conhecimento e linguagem no ensino de Ciéncias e Biologia. Planejamento de ensino em
Ciéncias e Biologia: selecdo de conteudos e métodos. Dimensdes da avaliacdo do ensino de Ciéncias e Biologia:
entre o cotidiano escolar e as avaliacGes nacionais e internacionais. Materiais didaticos, novas tecnologias de
informacgao e comunicagdo e o ensino de Ciéncias e Biologia. Contribui¢cdes das Ciéncias Sociais para a insergao
de temas contemporaneos no ensino de Ciéncias e Biologia. Disciplinas e integracdo curricular no ensino de
Ciéncias e Biologia. Politicas para a formacao e docéncia no ensino de Ciéncias e Biologia. Teoria e pratica na
formacao de professores de Ciéncias e Biologia. A experimentacao; as cole¢des e o trabalho de campo no
ensino de Ciéncias e Biologia. Pratica de ensino e estagio supervisionado em Ciéncias Bioldgicas: trajetdrias e
desafios atuais

v/ ESPECIFICA PARA O CARGO PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA:
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Histdria da Educacdo Fisica no Brasil; Metodologia para ensino da educacao fisica; Cultura corporal; Emprego
da terminologia aplicada a Educacao fisica; Fisiologia do exercicio - abordagem neuromuscular; Estrutura e
fungdes pulmonares; O Sistema cardiovascular; Capacidade funcional do sistema cardiovascular; Musculo
esquelético (estrutura e funcdo); Treinamento desportivo e atividades fisicas. Diretrizes Curriculares Nacionais
e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das
concepcOes pedagodgicas. Funcdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional
e sociocultural. Processo de planejamento: concep¢do, importancia, dimensdes e niveis. Projeto Politico
Pedagdgico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da
concepgao do projeto politico pedagdgico. Planejamento participativo: concepg¢do, construgao,
acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e constru¢do do conhecimento. Processo de ensino aprendizagem.
Rela¢do professor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Fases da aprendizagem. Teorias educacionais
segundo Vygotsky, Jean Piaget, Max Weber, Celso Antunes, Maria Montessori; Identidade e diferencas na
escola; A escola comum na perspectiva inclusiva; O atendimento educacional especializado - AEE; Articulacao
entre escola comum e educagao especial: agdes e responsabilidades compartilhadas; Sala de Recursos
Multifuncionais. Metodologias Ativas. Educa¢ao on-line.

v' ESPECIFICA PARA O CARGO PROFESSOR MATEMATICA:

Conjuntos e operagdes; Operacdes em R; M.M.C. e M.D.C.; Numeros primos; Critérios de divisibilidade
Equacgdes; Inequacdes; Sistemas de medidas (comprimento, massa, capacidade e tempo); Sistema de
equacdes; Calculo literal (soma, subtracdo, multiplicacdo e divisdao de polindbmios); Produtos notdveis e
fatoracdo de expressdes algébricas; Relacdes; Funcdes (do primeiro grau, quadratica, modular, exponencial,
logaritmica); Progressao aritmética e geométrica; Matrizes e determinantes; Analise combinatdria; Sistemas
lineares; Bindbmio de Newton; polinémios; Nimeros complexos; Area, perimetro, volume; Simetria de figuras
planas; Angulos; Poligonos - classificacdo e propriedades; Semelhancas; Circunferéncia; Teorema de Tales;
Teorema de Pitagoras; Relagbes métricas nos poligonos regulares; Relagdes métricas no triangulo retangulo;
Construcgao e interpretacao de graficos : histogramas, graficos de barras, de setores, de linhas poligonais e
curvas; Trigonometria; Geometria Analitica; Geometria Plana; Geometria Espacial. Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n2 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgoes
pedagdgicas. Funcdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e
sociocultural. Processo de planejamento: concep¢do, importancia, dimensGes e niveis. Projeto Politico
Pedagdgico da escola: concepc¢do, principios e eixos norteadores. Gestdao educacional decorrente da
concepcao do projeto politico pedagdgico. Planejamento participativo: concepg¢do, construgao,
acompanhamento e avalia¢do. Curriculo e construgdo do conhecimento. Processo de ensino aprendizagem.
Relagdo professor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Fases da aprendizagem. Teorias educacionais
segundo Vygotsky, Jean Piaget, Max Weber, Celso Antunes, Maria Montessori; Identidade e diferencas na
escola; A escola comum na perspectiva inclusiva; O atendimento educacional especializado - AEE; Articulacado
entre escola comum e educacdo especial: acGes e responsabilidades compartilhadas; Sala de Recursos
Multifuncionais. Metodologias Ativas. Educacdo on-line.

v ESPECIFICA PARA O CARGO PROFESSOR DE HISTORIA:
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Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicio da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes
Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento histdrico das concepg¢des pedagdgicas. Fungdo sociocultural da escola. Escola: comunidade
escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepg¢ao, importancia,
dimensdes e niveis. Projeto Politico Pedagdgico da escola: concepcao, principios e eixos norteadores. Gestao
educacional decorrente da concepcdo do projeto politico pedagdgico. Planejamento participativo:
concepgao, construgdao, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e constru¢ao do conhecimento. Processo de
ensino aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Fases da aprendizagem.
Teorias educacionais segundo Vygotsky, Jean Piaget, Max Weber, Celso Antunes, Maria Montessori;
Identidade e diferencas na escola; A escola comum na perspectiva inclusiva; O atendimento educacional
especializado - AEE; Articulacdo entre escola comum e educacdo especial: acBes e responsabilidades
compartilhadas; Sala de Recursos Multifuncionais. Metodologias Ativas. Educacdo on-line. Pré-Histdria:
Paleolitico, Neolitico e Idade dos Metais. Histdria Antiga: o surgimento da civilizagdo. Civilizagao Egipcia.
Civilizagdo Hebraica. Civilizagao Grega. Civilizagdo Romana. Politica, sociedade e cultura no periodo Medieval.
Modos de producdo na histéria da humanidade. Histéria moderna: A Expansao Maritima Europeia. Revolucao
Comercial. Formagdao das Monarquias Nacionais. Mercantilismo. Conquista e Colonizacdo da América. O
Renascimento Cultural. Reforma Religiosa. Contrarreforma. Absolutismo. lluminismo. Independéncia dos
EUA. Intolerancia Politica: impacto das agdes terroristas no mundo. Os movimentos de guerrilha. A atual
politica norte-americana e a luta 45 contra o terrorismo. Histdria contemporanea: A Revolucdo Francesa. Era
Napolebnica. Revolugdo Industrial. Doutrinas Sociais do século XIX. O imperialismo e Neocolonialismo do
século XIX. Revolucdo Russa. Primeira e Segunda Guerra Mundial. Periodo Entre Guerras. Guerra Fria.
Desintegracdo do Socialismo. Conflitos no Oriente Médio. Nova Ordem Mundial. HISTORIA DO BRASIL: Brasil
Colonial, aspectos politicos, econémicos, sociais e culturais, a crise do Sistema Colonial e o processo de
independéncia. Brasil mondrquico: Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo Reinado. Brasil
Republicano: Republica Velha. Era Vargas. Republica Liberal Populista. Ditadura Militar. Redemocratizagao.
Brasil na Atualidade. Histéria da América Espanhola: sociedade, politica e religido dos paises membros: da
origem a atualidade. A Conquista do Império Asteca. A invasdo de Herndn Cortés ao império de Montezuma.
Descobrimentos Espanhdis. Guerra do Uruguai. Guerra hispano-americana.

v' ESPECIFICA PARA O CARGO PROFESSOR DE LINGUA INGLESA:
English Language. Language as communication. Morphology: The morphemic System. Syntax: The syntatic
structure Phonology: Sound description; Intonation patterns. Uses and functions of language. The ideational
function. - The interpersonal function. The textual function. - Measurement of reading comprehensions
abilities. Productive and receptive skills (the four languages skills). Dealing with the four language skills.
Dealing with techniques & resources. Evaluating available materials. Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n2 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares
Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histdrico das concep¢des pedagdgicas.
Funcao sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo
de planejamento: concepc¢do, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politicopedagdgico da escola:
concepcao, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepc¢ao do projeto politico
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pedagdgico. Planejamento participativo: concepgao, construcao, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e
construgdo do conhecimento. Processo de ensino aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Bases psicoldgicas
da aprendizagem. Fases da aprendizagem. Teorias educacionais segundo Vygotsky, Jean 46 Piaget, Max
Weber, Celso Antunes, Maria Montessori; Identidade e diferengas na escola; A escola comum na perspectiva
inclusiva; O atendimento educacional especializado - AEE; Articulacdo entre escola comum e educacao
especial: acles e responsabilidades compartilhadas; Sala de Recursos Multifuncionais. Metodologias Ativas.
Educagao on-line.

v ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR PEDAGOGO E ORIENTADOR EDUCACIONAL:

Fundamentos da educagao. BNCC - Base Nacional Comum Curricular, Bases legais da educagdo nacional:
Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares
Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concep¢des pedagogicas.
Funcdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo
de planejamento: concepg¢do, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagégico da escola:
concepgao, principios e eixos norteadores. Gestdao educacional decorrente da concepg¢ao do projeto politico
pedagdgico. Planejamento participativo: concep¢do, construcdo, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e
construcdo do conhecimento. Processo de ensino aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Bases psicoldgicas
da aprendizagem. Fases da aprendizagem. Teorias educacionais segundo Vygotsky, Jean Piaget, Max Weber,
Celso Antunes, Maria Montessori; Identidade e diferencas na escola; A escola comum na perspectiva inclusiva;
O atendimento educacional especializado - AEE; Articulagdao entre escola comum e educagao especial: agdes
e responsabilidades compartilhadas; Sala de Recursos Multifuncionais; Metodologias Ativas. Educag¢do on-line.

v ESPECIFICA PARA O CARGO PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA:

Fonética; Silaba- Tonicidade; Ortografia; Acentuacao grafica; Nota¢Oes Léxicas, Morfologia: estrutura das
palavras, formacado das palavras; sufixos, prefixos, classificacao e flexdao das palavras, substantivos, artigo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjuncdo, interjeicdo, conectivos; Semantica:
significagdo das palavras; Sintaxe: analise sintatica, termos esséncias da oragao, termos integrantes da
oracdo, termos acessoérios da oracdo, periodo composto, oracées coordenadas e independentes, oracdes
principais e subordinadas, oracdes subordinadas substantivas, oracGes subordinadas adjetivas, oracées
subordinadas adverbiais, oracées reduzidas; Sinais de pontuacdo; Estilistica: figuras de linguagem, lingua e
arte literaria. Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental
de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas. Funcdo sociocultural da escola. Escola:
comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepcao,
importancia, dimensdes e niveis. Projeto Politico Pedagdgico da escola: concepgdo, principios e eixos
norteadores. Gestdao educacional decorrente da concepc¢do do projeto politico pedagdgico. Planejamento
participativo: concepg¢do, construcdo, acompanhamento e avaliacdo. Curriculo e construgcdo do
conhecimento. Processo de ensino aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Bases psicoldgicas da
aprendizagem. Fases da aprendizagem. Teorias educacionais segundo Vygotsky, Jean Piaget, Max Weber,
Celso Antunes, Maria Montessori; Identidade e diferencas na escola; A escola comum na perspectiva
inclusiva; O atendimento educacional especializado - AEE; Articulagcdo entre escola comum e educac¢ao
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especial: acdes e responsabilidades compartilhadas; Sala de Recursos Multifuncionais. Metodologias Ativas.
Educagao on-line.

v ESPECIFICA PARA O CARGO DE PSICOLOGO:

Histdria da Psicologia; Epistemologia da Psicologia; Psicologia da Percepcao; Teorias e Sistemas Psicoldgicos;
Desenvolvimento da Infancia e Adolescéncia; Neuroanatomia; Psicofisiologia; Psicologia da Aprendizagem e
Memoria; Psicologia da Motivacdo e Emocdo; Psicologia da Personalidade; Exame Psicoldgico;
Desenvolvimento da Idade Adulta e Terceira Idade; Andlise do Comportamento; Etica na Satde; Métodos de
Observagao em Psicologia; Orientacdo Vocacional; Processos Grupais; Psicologia da Pessoa com Necessidades
Especiais; Psicologia do Pensamento e da Linguagem; Psicologia Social; Psicopatologia; Psicodiagndstico;
Psicologia Comunitdria; Psicologia Escolar; Clinica Psicanalitica; Psicofarmacologia; Psicologia e Saude da
Familia; Psicologia e Saude do Trabalhador; Psicologia e Saude Mental; Psicologia em Instituicdes de Saude;
Psicologia Institucional; Terapia Cognitiva Comportamental; Terapia Existencial Humanista; Etica profissional.

v ESPECIFICA PARA O CARGO DE PSICOPEDAGOGO:

Histdria da Psicopedagogia, tendéncias tedricas, filoséficas, psicolégicas e pedagdgicas; Fundamentos da
Psicanalise e cognicdo; Autoria do pensamento, pensamento e linguagem; Fundamentos da Epistemologia
Genética e seus estagios de desenvolvimento; Método Clinica de Piaget; Psicogénese da lingua escrita e suas
hipoteses; Caracterizacdo e atuacao profissional do psicopedagogo; Avaliacdo e intervencao psicopedagdgica:
objetivos e métodos, tanto clinico como institucional; A interdisciplinaridade da psicopedagogia; A intervencao
psicopedagdgica na escola, na familia e com o ensino aprendente; Assessoramento psicopedagégico na escola;
Fracasso escolar: fatores intra e extraescolares; Cidadania e igualdade de oportunidade; Desenvolvimento do
individuo na visao psicogenética; A construcao da escrita; A postura ética do psicopedagogo; Psicopedagogia
e as Leis Educacionais; Estrutura Administrativa do Ensino Brasileiro; A lei de Diretrizes e Bases da Educacgao
Nacional; A progressao continuada; Estatuto da Crianca e do Adolescente.

ANEXO IV - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO 001/2020

Data Eventos
21/12/2020 Publicacdo Edital do Concurso.
22 a 28/12/2020 |Prazo para impugnacdo ao Edital.
30/12/2020 Publicacdo das respostas as impugnacoes ao Edital.

04 a 29/01/2021 |Periodo das inscrigdes.
04 e 05/01/2021 |Data de pedido de isenc¢do de taxas.

18/01/2021 Divulgagao do resultado das solicitagdes de isengao da taxa de inscrigdo, deferidas e
indeferidas.

19 e 20/01/2021 |Prazo para recurso da divulgagdo ao pedido de isengdes de taxas.

27/01/2021 Divulgacdo do resultado dos recursos das isencoes de taxa.

01/02/2021 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do via boleto bancario.

03/02/2021 Publicacdo da Relag¢do dos inscritos.

04 e 05/02/2021 [Prazo para recurso contra a relagdo dos inscritos.
08/02/2021 Divulgagao do resultado dos recursos da relagao de inscritos.
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08/02/2021 Publicacdo do Edital da Homologacdo das Inscrices.

08/02/2021 Publicagao do Edital Complementar — Local de Realizagao das provas.

28 a 29 /01/2021 [Prazo para envio da Documenta¢do comprobatdria de Prova de Titulos, para os
cargos de Nivel Superior.

14/02/2021 Prova Objetiva para todos os cargos.

15/02/2021 Publicagao do gabarito preliminar da prova objetiva

17 e 18/02/2021 |Prazo para recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva.

08/03/2021 Divulgacao do resultado dos recursos contra o gabarito preliminar.
Publicag¢do do gabarito oficial.
Publicagdo do Edital de convocacgdo dos 10 primeiros classificdos na prova objetiva
para realizacdo da prova pratica para os cargos que exigir, e divulgacao dos locais e
horarios.

14/03/2021 Prova Pratica para os cargos que exigir.

22/03/2021 Publicag¢do do resutado preliminar da prova de titulos;
Publicagao do resutado preliminar da prova pratica.
Divulgagao do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos
e pratica.
Divulgacgao do resultado preliminar dos aprovados e classificados no Concurso Publico
001/2020.

23 e 24/03/2021 |Prazo para recurso contra resultado preliminar da prova de titulo e prova pratica

29/03/2021 Divulgacao do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos
e pratica.
Divulgacao do resultado preliminar dos aprovados e classificados no Concurso Publico
001/2020.

30/03 e Prazo para recurso contra resultado preliminar dos aprovados e classificados no

01/04/2021 Concurso Publico 001/2020.

07/04/2021 Divulgacao do resultado dos recursos contra o resultado preliminar dos classificados e
aprovados no Concurso Publico 001/2020.
Publicacdo do resultado final dos classificados e aprovados no Concurso Publico de
001/2020.

08/04/2021 Homologagdo do Concurso Publico 001/2020.

***Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em funcdo da necessidade de
ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia D’Oeste-RO e Método Solucdes

Educacionais.

Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicacdo por Editais
afixados na Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia D’Oeste-RO, publicado na internet, no diario oficial da

dos Municipios e no site www.metodoesolucoes.com.br.



http://www.metodoesolucoes.com.br/
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ANEXO V
ORIENTACOES PARA EVITAR O CONTAGIO PELA COVID-19 NO CENTRO DE APLICACAO

Este documento traz diretrizes para a realizacdo das Provas Objetivas e Praticas para o Concurso Publico
001/2020 do Municipio de Nova Brasilandia D’Oeste/RO, observando as recomendac¢des dos érgaos sanitarios,
sem prejuizo de outras medidas que se apresentem como necessarias.

A responsabilidade pelo atendimento dessas normas é individual e coletiva, devendo ser observadas pelos
aplicadores, fiscais, candidatos e prestadores de servigos.

1. DISTANCIAMENTO ENTRE PESSOAS

Considerando que a transmissdo do Covid-19 acontece por meio de goticulas, sendo o virus liberado em
secrec¢oes respiratdrias durante os atos de falar, espirrar e tossir, considerando-se seguro o distanciamento
minimo de 02 metros, entre pessoas, em ambientes internos. Assim serd observado este espagamento na
disposicdo de cadeiras para os candidatos que realizardo a prova. Ainda sera respeitado o distanciamento nas
demais dreas, como no corredor para a locomog¢do ao banheiro, evitando contato com as pessoas.

Ndo Haverd o fornecimento de copos, para ndo haver compartilhamento de objetos e materiais, devendo cada
candidato leva sua garrafa de 4gua.

2. USO DE MASCARAS

E obrigatdrio o uso de mascaras por todos os participantes (candidatos, aplicadores, fiscais e prestadores de
servicos) no ingresso do prédio e durante todo o tempo que permanecer, mesmo que nao esteja em contato
direto com outra pessoa. Todos devem se atentar as regras abaixo para o uso de madscaras:
* Para colocar a mascara, fazer boa higiene das maos e utilizar os elasticos para vesti-la;
¢ Durante o uso, ndo colocar a mao na mascara ou na face;
e Trocar a mascara a cada 2h ou quando tossir, ou espirrar;

* As mascaras descartadas devem estar acondicionadas em embalagens plasticas mantidas fechadas;

e Lembrar sempre de higienizar as maos antes de retirar as mascaras; As mascaras devem cobrir nariz, boca
e queixo.

3. ACESSO
O acesso ao centro de aplicacdo serd por uma Unica entrada e contara disponibilizacdo do alcool em gel
durante o percurso, sendo obrigatdria a higienizacdo das maos. Estara presente dois fiscais, que se necessario
organizara a entrada para evitar que se forme fila, respeitando o distanciamento de 1,5 metros. Recomenda-
se manter os cabelos presos e evitar o uso de adornos (anéis, brincos, pulseiras e etc). Portar alimentos e/ou
agua, desde que acondicionados em embalagens transparentes e plasticas de modo a permitir a higienizacao.

4. NO AMBIENTE DE APLICAGAO DA PROVA
Ler e cumprir as informacdes contidas nos cartazes, atender expressamente as orientacdes da equipe de
aplicacdo da prova, mantendo sempre o distanciamento. Também sera disponibilizado alcool em gel como
agua e sabdo nos banheiros para permitir a higienizacao.
A lista de frequéncia de assinaturas sera disponibilizado alcool em gel para higienizacdo das maos, antes e
apods a assinatura, proibindo o compartilhamento de canetas.
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PODER EXECUTIVO

5. LIMPEZA E DESINFECCAO DOS AMBIENTES O piso das salas serd higienizado com solucdo de
hipoclorito de sédio diluido em agua, antes a aplicacdo da prova. Os banheiros serdo limpos com frequéncia.
Os servidores das limpezas estardo utilizando os EPIs de acordo com a Norma Regulamentar.

A SUA ATITUDE PROTEGE A TODOS.



