Retificacao do Edital n® 1/MP-ES de 10 de outubro de 2007

Ministério Publico do Estado do Espirito Santo
Procuradoria-Geral de Justica
Concurso Publico para Cargos das Carreiras Administrativas do Ministério Publico do Estado do Espirito
Santo
Retificacdo do Edital n° 1/MP-ES de 10 de Outubro de 2007, publicado no DOE de 11/10/2007

A Procuradora-Geral de Justica do Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des legais, torna
publica a retificacdo do Edital n° 01/2007, nos seguintes subitens e Anexos identificados abaixo:

1 - Alteracdo do subitem 7.6, passando a redagdo do mesmo a ser:

7.6. Caso o candidato constate que sua inscricdo nao foi aceita e ndo conste da relacdo de inscrigdes
indeferidas mencionada no subitem 7.5 deste Edital ou que existem divergéncias entre as informagdes
obtidas por intermédio das formas descritas nos subitens 7.1 ou 7.2 deste Edital e o Requerimento de
Inscri¢do para Solicitante de Isen¢do ou Requerimento de Inscri¢do, deverd entrar em contato com a
Central de Atendimento do NCE/UFRIJ, pelos telefones 0800 727-3333 ou 21 2598-3333, no hordrio das
9h as 20h (hordrio da cidade de Vitdria), impreterivelmente até o dia 4 de dezembro de 2007.

2 - Alteracdo do subitem 7.6.3, passando a redagdo do mesmo a ser:

7.6.3. No caso da ndo aceitacdo da inscricdo, por motivo diferente do descrito no subitem 6.6.1 deste
Edital, o candidato devera seguir as orientagdes fornecidas de modo que a regularizagio de sua inscrigao
seja feita até o dia 5 de dezembro de 2007.

3 - Alteracdo do subitem 10.1.2, passando a reda¢do do mesmo a ser:

10.1.2. Os candidatos constantes da relacio mencionada no subitem 10.1.1 deste Edital deverao
encaminhar, por meio dos Correios, via SEDEX postado obrigatoriamente entre os dias 7 e 8 de fevereiro
de 2008 (inclusive), cépia ou original dos documentos a serem considerados para a Prova de Titulos, para
o Nicleo de Computagéo Eletronica da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Divisdo de Concursos
(Titulos MP-ES), Cidade Universitaria — Ilha do Fundao, Caixa Postal 2324, CEP 20.010-974 — RJ — Rio
de Janeiro.

4 - Alteragdo do subitem 13.1, passando a redacdo do mesmo a ser:

13.1. O candidato que for nomeado, para tomar posse deverd se submeter a exames médicos pré-
admissionais realizados pela pericia médica oficial do Estado, que concluird quanto a sua aptiddo fisica e
mental para o exercicio do cargo.

5 - Alteragdo do subitem 14.3, passando a reda¢do do mesmo a ser:

14.3. Cabera ao candidato designado para o preenchimento de vaga em localidade diversa de seu
domicilio arcar com as despesas de sua transferéncia.

Vitoria, 17 de outubro de 2007.

CATARINA CECIN GAZELE
Procuradora-Geral de Justiga

Retificacdo do Edital n° 1/MP-ES de 10 de outubro de 2007

Ministério Publico do Estado do Espirito Santo
Procuradoria-Geral de Justica
Concurso Publico para Cargos das Carreiras Administrativas do Ministério Publico do Estado
do Espirito Santo
Retificacdo do Edital n® 1/MP-ES de 10 de Outubro de 2007, publicado no DOE de
11/10/2007

A Procuradora-Geral de Justica do Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigGes
legais, torna publica a retificagdo do Edital n° 01/2007, nos seguintes subitens e Anexos
identificados abaixo:

1. Alteragdo no subitem 12.2, onde se |é:

"12.2. Os candidatos considerados aprovados, segundo os critérios estabelecidos no Anexo
III deste Edital, serdo ordenados e classificados segundo a ordem decrescente da nota final,
conforme o cargo/funcao, cidade ou Promotoria de Justica e o tipo de vaga (vaga de ampla
concorréncia ou vaga reservada para portadores de deficiéncia) para o qual concorreu.”, leia-
se:



"12.2. Os candidatos considerados aprovados, segundo os critérios estabelecidos no Anexo
III deste Edital, serdao ordenados e classificados da seguinte forma:

a) por cargo/fungdo, cidade ou Promotoria de Justica e o tipo de vaga (vaga de ampla
concorréncia ou vaga reservada para portadores de deficiéncia), conforme a opgao escolhida
pelo candidato, segundo a ordem decrescente da nota final.

b) por cargo/funcdo apenas para os candidatos que concorrem as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia, conforme a opcao escolhida pelo candidato, segundo a ordem
decrescente da nota final., utilizada para efetuar a convocagao destes.

Vitoéria, 23 de outubro de 2007.

CATARINA CECIN GAZELE
Procuradora-Geral de Justica

Retificacdo do Edital n® 1/MP-ES de 10 de outubro de 2007

Ministério Publico do Estado do Espirito Santo
Procuradoria-Geral de Justica
Concurso Publlco para Cargos das Carreiras Administrativas do Ministério Publico do Estado
do Espirito Santo
Retificacdo do Edital n® 1/MP-ES de 10 de Outubro de 2007, publicado no DOE de
11/10/2007

A Procuradora-Geral de Justica do Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicGes
legais, torna publica a prorrogacdo, APENAS do periodo de entrega da documentacdo para
solicitacdo de isencdo imediata de pagamento da taxa de Concurso Publico no Posto de
Atendimento, sendo permitida a entrega da documentagao nos dia 24 e 25 de outubro, na
EEEM Maria Ortiz, Rua Francisco Aradjo, s/n° - Centro - Vitdria - ES, no horario das 9h as
12h e das 13h30min as 17h (horario da cidade de Vitoria).

Vitoéria, 23 de outubro de 2007.

CATARINA CECIN GAZELE
Procuradora-Geral de Justica



EDITAL N° 1/MP-ES, DE 10 DE OUTUBRO DE 2007

Ministério Publico do Estado do Espirito Santo

Procuradoria-Geral de Justica
Concurso Publico para Cargos das Carreiras Administrativas do Ministério Publico do Estado do Espirito Santo
Edital

A Procuradora-Geral de Justica do Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigGes legais, torna publica a realizagdo
de Concurso Publico para os Cargos das Carreiras Administrativas do Ministério Publico do Estado do Espirito Santo - MP-
ES, de acordo com a legislagao pertinente e pelo estatuido no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagbes, caso existam, e sua execugdo
caberd a Fundagdo Universitaria José Bonifacio - FUJB, por intermédio do Nicleo de Computacdo Eletrénica da
Universidade Federal do Rio de Janeiro - NCE/UFRJ.

1.2. O Concurso Publico visa ao provimento do nimero de vagas definido no Anexo I deste Edital, ressalvada a
possibilidade de acréscimo durante o seu prazo de validade, de acordo com as necessidades do MP-ES.

1.3. O “Anexo I - Quadro de Vagas” descreve a relagdao entre local de vaga (codigo e cidade ou Promotoria de Justica)
versus cargo/fungdo (nome do cargo, nome da funcdo e cddigo da fungdo) versus total de vagas por cidade ou
Promotoria de Justica.

1.4. O “Anexo II - Agéncias dos Correios credenciadas” relaciona as agéncias dos Correios onde os candidatos poderdo
realizar as inscrigdes.

1.5. O “Anexo III - Quadro de Provas” relaciona a quantidade de quest&es por disciplina para cada cargo/fungdo, o valor
de cada questdo por disciplina, o total de pontos por disciplina e o minimo de pontos por disciplina para aprovagao.

1.6. O “Anexo IV - Conteldos Programaticos” descreve o contelido programatico de cada disciplina.

1.7. O “Anexo V - Critérios para Avaliagdo de Titulos” descreve os pontos atribuidos aos documentos entregues para a
Avaliagdo de Titulos.

1.8. Toda mengéao a horario neste Edital terd como referéncia o horario da cidade de Vitéria.

2. DOS CARGOS

2.1. Caracteristicas

2.1.1. Cargo: Agente de Apoio, Funcdo: Administrativo, Codigo da Fungdo: ADM

2.1.1.1. Descrigdo sumaria das atividades: Executar rotinas de média complexidade de almoxarifado, recursos humanos,
finangas, administragdo geral e apoio administrativo.

1.1.2. Pré-requisito: Ensino médio completo (2° grau completo).

1.2. Cargo: Agente de Apoio, Fungdo: Microinformatica, Cédigo da Fungdo: INF

1.2.1. Descrigdo sumaria das atividades: Organizar e preparar servigos para microcomputadores.

1.2.2. Pré-requisito: Curso Técnico de Informatica Completo ou Ensino Médio Completo (2° grau completo) com curso
de informatica em qualquer uma das areas: montagem e manutencdo de computadores; instalagdo, manutengdo e
suporte de sistemas operacionais windows; programador de computador; instalagdo e manutencdo de hardware e
software; instalagdo, manutencgdo e suporte de redes. O curso deve ter carga horaria de no minimo 40 (quarenta) horas.
2.1.3. Cargo: Agente Técnico, Funcgdo: Assistente Social, Cddigo da Fungdo: SOC

2.1.3.1. Descricdo sumaria das atividades: Planejar, organizar, supervisionar, controlar e avaliar o servico social do MP-
ES, diagnosticando os fenémenos ligados as condicGes de trabalho e as situagdes sociais, procurando ajustar o individuo
ao meio.

2.1.3.2. Pré-requisito: Graduagdo concluida em Servigo Social e registro no CRESS - Conselho Regional de Servico
Social.

2.1.4. Cargo: Agente de Promotoria, Fungdo: Secretaria, Codigo da Fungdo: CRE

2.1.4.1. Descrigdo sumaria das atividades: Planejar, coordenar, executar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades
de apoio administrativo da Secretaria da Promotoria de Justiga.

2.1.4.2. Pré-requisito: Graduagdo concluida em qualquer area de formagdo.

2.1.5. Cargo: Agente de Promotoria, Fungdo: Assessoria, Cddigo da Fungdo: ASS

2.1.5.1. Descrigdo sumaria das atividades: Planejar, coordenar, executar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades
de assessoria em assuntos juridicos ao Promotor de Justiga.

2.1.5.2. Pré-requisito: Graduagdo concluida em Direito.

2.2. Remuneragdo

2.2.1. A remuneragdo inicial para os cargos de Agente de Apoio (fungdes Administrativo e Microinformatica) é de R$
1.763,18 (um mil setecentos e sessenta e trés reais e dezoito centavos) e para os cargos de Agente Técnico (funcdo
Assistente Social) e Agente de Promotoria (fungdes Secretaria e Assessoria) € de R$ 2.518,93 (dois mil quinhentos e
dezoito reais e noventa e trés centavos).

2.3. Jornada de Trabalho

2.3.1. A jornada de trabalho estabelecida para os cargos descritos neste Edital é de 40 (quarenta) horas semanais.

2.4. Regime de trabalho .

2.4.1. Sera regido pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo, de que trata a
Lei Complementar Estadual n° 46/94 e suas modificagdes posteriores.

2.5. Beneficios

2.5.1. Além da remuneracdo especificada, os servidores terdo direito aos beneficios previstos na Lei Complementar
Estadual n® 46/94 e suas modificagdes posteriores.

2.6. Investidura no cargo

2.6.1. A investidura ocorrera no Nivel “A” de cada cargo/fungéo.

2.
2.
2.
2.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e em suas
retificagdes;



b) ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do art. 12 da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°® 70.436/72;

c) ter idade minima de 18 anos completos até o ultimo dia de inscrigdo via agéncias dos Correios credenciadas;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

f) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal;

g) ndo possuir antecedentes criminais ou civis incompativeis com o ingresso no cargo;

h) ndo ter sido condenado por crime contra o patrimonio, contra a administragdo, contra a fé publica, contra os costumes
e os previstos na Lei 11.341/2006, mediante declaragdo a ser firmada pelo préprio candidato, sob as penas da lei;

i) apresentar documentagdo que comprove os pré-requisitos exigidos para o cargo/fungdo e possuir situagdo regular no
orgdo fiscalizador do exercicio da profissdo, para o cargo/fungdo que o exigir;

j) apresentar declaragdo de ndo-acumulagao de cargos;

k) ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, as penalidades de demissdo ou destituicdo de cargo em comissédo;

I) declaragdo firmada pelo préprio candidato de que possui aptiddo em servigos datilograficos ou de digitacdo em
microcomputadores, para os candidatos ao cargo de Agente de Apoio (fungdes Administrativo e Microinformatica);

m) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, se solicitados pelo MP-ES;

n) ter aptiddo fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo/fungdo
para o qual concorre;

3.2. Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital, alineas "b" a "m”, deverdo ser comprovados por meio
da apresentagdo de documento original, juntamente com fotocopia, perdendo o direito a posse aquele que ndo os
apresentar, assim como aquele que for considerado INAPTO nos exames médicos pré-admissionais.

4. DA PARTICIPAGCAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 54 da Lei Estadual n® 7.233/02, art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, na Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto Federal n® 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, ficam reservados 5% (cinco
por cento) das vagas de cada cargo para as pessoas portadoras de deficiéncia, sendo 2 (duas) vagas para o cargo de
Agente de Apoio, fungdo Administrativo, 1 (uma) vaga para o cargo de Agente de Apoio, funcdo Microinformatica, 1
(uma) vaga para o cargo de Agente Técnico, fungdo Assistente Social, 1 (uma) vaga para o cargo de Agente de
Promotoria, fungdo Secretaria e 4 (quatro) vagas para o cargo de Agente de Promotoria, fungdo Assessoria.

4.2. O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condigdes com os demais candidatos as vagas de
ampla concorréncia do cargo escolhido e as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

4.2.1. O candidato portador de deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista de classificagdo correspondente as
vagas de ampla concorréncia, terd seu nome publicado na lista de classificagdo das vagas oferecidas aos portadores de
deficiéncia.

4.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
constantes do art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296,
de 2 de dezembro de 2004.

4.4. O candidato portador de deficiéncia, classificado no Concurso Publico, sera avaliado por uma equipe
multiprofissional, antes da nomeagdo, de acordo com o art. 43 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, na cidade de Vitdria, cabendo a este arcar com as
despesas relativas a sua participagdo nesta avaliagdo.

4.4.1. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informagGes prestadas pelo candidato no ato
da inscrigdo, a natureza das atribuigdes para o cargo/fungdo, a viabilidade das condigdes de acessibilidade e o ambiente
de trabalho, a possibilidade de utilizacdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a
Classificagdo Internacional de Doengas apresentadas.

4.4.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o cargo/fungao.

4.4.3. A decisdo final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva.

4.5. O candidato que ndo for considerado portador de deficiéncia com direito a concorrer as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia pela equipe multiprofissional ou que ndo comparecer no dia, hora e local marcado para
realizacdo da avaliacdo pela equipe multiprofissional, perderd o direito a vaga reservada aos candidatos portadores de
deficiéncia que iria ocupar e permanecera na relacdo de candidatos de ampla concorréncia classificados no Concurso
Publico.

4.6. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagao no
Concurso Publico, por contra-indicagdo na pericia médica ou por outro motivo, serdo preenchidas pelos demais
aprovados, observada a ordem de classificagao.

4.7. Apos a posse e exercicio, a deficiéncia ndo podera ser argliida para justificar a concessdo de aposentadoria, salvo as
hipéteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em
atividade.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Concurso Publico sera composto de 2 (duas) etapas:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatoério, para todos os candidatos;

b) Prova de Titulos, de carater classificatorio, para os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital e poderdo ser realizadas nas
agéncias dos Correios credenciadas relacionadas no Anexo II deste Edital ou via Internet, de acordo com os subitens 6.10
e 6.11 deste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.



6.3. O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 55,00 (cinqienta e cinco reais) para o cargo de Agente de Apoio e de R$
70,00 (setenta reais) para os cargos de Agente Técnico e Agente de Promotoria.

6.3.1. O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma.

6.3.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado obrigatoriamente por intermédio do documento de
arrecadacgdo existente no Requerimento de Inscricdo, caso a inscricdo seja realizada por meio das agéncias dos Correios
credenciadas, ou por intermédio do boleto bancario gerado no caso da inscrigdo ser realizada pela Internet.

6.3.3. Ndo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

6.3.4. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado obrigatoriamente até o ultimo dia de inscricdo, conforme o
prazo estabelecido nos subitens 6.10.1 e 6.11.1 deste Edital.

6.3.5. N&do serd aceita a inscrigdo cujo pagamento ndo for creditado até o dia Util posterior ao Ultimo dia de inscrigdo,
conforme o prazo estabelecido nos subitens 6.10.1 e 6.11.1 deste Edital.

6.3.6. Caso o pagamento da taxa de inscrigdo seja realizado por meio de cheque que seja devolvido por qualquer motivo,
a inscricdo do candidato ndo sera aceita, podendo o NCE/UFRJ tomar as medidas legais cabiveis.

6.4. O candidato que se encontrar desempregado ou que perceba até 3 (trés) salarios minimos por més, podera usufruir
o beneficio da isencdo imediata de pagamento da taxa de Concurso Publico, amparado na Lei Estadual n°® 6.663, de 25 de
abril de 2001, publicada no Diario Oficial em 26 de abril de 2001.

6.4.1. O candidato que se enquadrar em uma das situagdes previstas no subitem 6.4 deste Edital, devera se dirigir a
EEEM Maria Ortiz, Rua Francisco Araujo, s/ n° - Centro - Vitdria - ES, no horario das 9h as 12h e das 13h30min as 17h
(horério da cidade de Vitdria), no periodo de 22 a 23 de outubro de 2007, para retirar os formuldrios “Declaragdo de
Candidato Isento” e “Requerimento de Inscrigdo para Solicitante de Isengdo”.

6.4.2. O candidato deverd preencher e encaminhar, obrigatoriamente, os dois formularios, anexando os documentos
relacionados no subitem 6.4.3 deste Edital, conforme o caso, e entrega-los entre os dias 22 e 23 de outubro de 2007
(enderego e horarios descritos no subitem 6.4.1 deste Edital).

6.4.3. Documentos obrigatérios:

a) uma fotocdpia do documento de identidade (ndo é necessario autenticar);

b) uma fotocdpia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (ndo € necessario autenticar);

c) para o candidato desempregado, € obrigatdrio o envio de cépia da pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS contendo nimero e série, bem como cdpia da folha de contrato de trabalho referente ao ultimo
emprego do candidato e cépia das folhas imediatamente anterior e imediatamente posterior a folha de contrato de
trabalho referente ao ultimo emprego do candidato;

d) para o candidato que perceba até 3 (trés) salarios minimos, é obrigatoério o envio de copia do contra-cheque emitido
no més de agosto de 2007.

6.4.4. Constatada qualquer inveracidade, a qualquer tempo, nas informagdes prestadas no processo aqui definido para
obtencdo de isengdo imediata de pagamento da taxa de Concurso Publico, sera fato para o cancelamento da inscrigdo,
tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar-se as penalidades previstas em lei.

6.4.5. Todas as informagbes prestadas no formulério "Declaragdo de Candidato Isento” sdo de inteira responsabilidade do
candidato, assim como a idoneidade dos documentos apresentados, respondendo o mesmo civil e criminalmente por
qualquer irregularidade constatada.

6.4.6. N3ao sera aceita a entrega condicional de documento e, também, apds a entrega da documentagdo, o
encaminhamento de documentos complementares, assim como a retirada de documentos.

6.4.7. Nao sera aceita a solicitagdo de isengdo imediata de pagamento da taxa de Concurso Publico via postal, fax e/ou
correio eletronico.

6.4.8. O pedido de isencdo imediata de pagamento da taxa de Concurso Publico podera ser requerido por procurador,
devendo o procurador anexar o respectivo Termo de Procuracdo, que ndo precisara ter firma reconhecida. Nesta
hipotese, o candidato assumira as consequiéncias de eventuais erros de seu procurador.

6.4.9. O pedido de isengdo imediata de pagamento da taxa de Concurso Publico serd analisado e julgado pelo NCE/UFRJ,
podendo ser deferido ou indeferido, ndo cabendo vista nem recurso desta decisdo em tempo algum ou por qualquer
motivo.

6.4.10. Ndo sera concedida isengdo imediata de pagamento da taxa de Concurso Publico ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

c) pleitear a isengdo instruindo o pedido com documentagdo incompleta, ndo atendendo o disposto no subitem 6.4.2
deste Edital;

d) ndo observar o prazo estabelecido no subitem 6.4.2 deste Edital.

6.4.11. A relacdo dos pedidos de isencdo imediata de pagamento da taxa de Concurso Publico deferidos sera divulgada
na pagina do concurso no enderecgo eletronico www.nce.ufrj.br/concursos a partir do dia 7 de novembro de 2007.

6.4.12. O candidato que tiver o seu pedido de isengdo imediata de pagamento da taxa de Concurso Publico indeferido
podera efetuar sua inscrigdo conforme os procedimentos descritos nos subitens 6.10 e 6.11 deste Edital.

6.5. Ndo serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

6.5.1. Entrega do Requerimento de Inscricdo em data posterior ao periodo estabelecido nos subitens 6.10.1 e 6.11.1
deste Edital ou pagamento da taxa de inscrigdo posterior ao mesmo periodo serdo considerados como inscrigdo fora do
prazo.

6.6. Ao preencher o Requerimento de Inscrigdo para Solicitante de Isengdo ou o Requerimento de Inscrigdo, o candidato
devera, obrigatoriamente, indicar, nos campos apropriados, sendo vedadas alteracGes posteriores, sob pena de ndo ter a
sua inscrigcdo aceita no Concurso Publico:

a) o codigo e o nome da fungdo por extenso, para a qual deseja concorrer, com base no item 2 e Anexo I deste Edital;

b) o cddigo e o nome do local de vaga por extenso (cidade ou Promotoria de Justiga), para o qual deseja concorrer, para
os candidatos as fungdes de Secretaria e Assessoria (cargo Agente de Promotoria), com base no Anexo I deste Edital;
6.6.1. Se o candidato ndo preencher corretamente ou deixar de preencher o cddigo associado a fungdo para a qual
deseja concorrer, sera considerada como fungdo o que estiver preenchido por extenso no Requerimento de Inscrigdo para
Solicitante de Isengdo ou no Requerimento de Inscrigdo. Caso esta ndo seja uma fungdo valida, a inscrigdo do candidato
ndo sera aceita.

6.6.2. Se o candidato ndo preencher corretamente ou deixar de preencher o cddigo associado ao local de vaga para o
qual deseja concorrer, para o cargo de Agente de Promotoria (fungdes Secretaria e Assessoria), serd considerado como



local de vaga o que estiver preenchido por extenso no Requerimento de Inscrigdo. Caso este ndo seja um local de vaga
valido, sera considerada Vitéria (Promotoria de Justica) como local de vaga para o candidato.

6.7. O candidato pode se inscrever para concorrer a mais de uma fungdo, observando o seguinte:

a) ndo ha restricdo quanto a realizacdo de uma inscricdo na fungdo Administrativo ou Microinformatica (ambas do cargo
de Agente de Apoio, Nivel Médio), e outra inscricdo na fungdo Assistente Social (cargo de Agente Técnico, Nivel Superior)
ou na fungdo Secretaria ou Assessoria (estas duas do cargo Agente de Promotoria, Nivel Superior), vez que as provas
para os cargos de Nivel Médio e Nivel Superior se realizardo em turnos diferentes, ndo existindo a obrigatoriedade por
parte do NCE/UFRJ em alocar o candidato para realizagdo de ambas as provas em um mesmo local.

b) no caso de haver duas inscrigdes, uma para a fungdo Administrativo e outra para a fungdo Microinformatica (ambas do
cargo de Agente de Apoio, Nivel Médio) ou duas inscricGes, uma para a fungdo Secretaria e outra para a funcdo
Assessoria (ambas do cargo de Agente de Promotoria, Nivel Superior) ou duas inscrigbes, uma para a fungdo Assistente
Social (cargo de Agente Técnico, Nivel Superior) e outra para a fungdo Secretaria ou Assessoria (estas duas do cargo de
Agente de Promotoria, Nivel Superior), no dia da prova, o candidato devera optar por concorrer a uma Unica fungdo e
comparecer ao local e sala correspondente a sua opgdo, em fungdo das provas dos cargos de Nivel Superior serem
realizadas em um mesmo turno e as provas do cargo de Nivel Médio em outro turno.

6.8. As informacgOes prestadas no Requerimento de Inscricdo para Solicitante de Isengdo ou no Requerimento de
Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o NCE/UFR] do direito de elimina-lo do Concurso
Plblico se o preenchimento for feito com dados emendados, rasurados ou incorretos, bem como se constatado
posteriormente serem essas informagdes inveridicas.

6.9. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital e em seus Anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.10. InscrigBes nas agéncias dos Correios

6.10.1. Serd aceito pedido de inscrigdo nas agéncias dos Correios credenciadas, indicadas no Anexo II deste Edital, no
periodo de 24 de outubro a 9 de novembro de 2007, no horario de funcionamento destas.

6.10.2. Para realizar a inscrigdo, o candidato deverd dirigir-se a uma das agéncias dos Correios credenciadas, e retirar
gratuitamente:

a) O Guia do Candidato contendo as principais informagGes relativas ao Concurso Publico além de instrugbes para
preenchimento do Requerimento de Inscrigdo;

b) O Requerimento de Inscricdo associado a fungao para a qual deseja concorrer.

6.10.3. O candidato, apos ler atentamente o Guia do Candidato, devera preencher, com clareza, em letra de forma, a
tinta e sem rasuras, o Requerimento de Inscricdo e assina-lo.

6.10.4. O candidato devera entregar o Requerimento de Inscricdo devidamente preenchido até o ultimo dia de inscrigdo,
em uma das agéncias dos Correios credenciadas, efetuando neste momento o pagamento do valor referente a taxa de
inscrigdo e receber o Manual do Candidato e o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, devendo o candidato
guardar este comprovante.

6.10.5. O candidato podera inscrever-se por meio de procuracdo especifica para esse fim, sendo necessario anexar o
respectivo Termo de Procuragdo que ndo precisara ter firma reconhecida, copia legivel de documento oficial de identidade
do procurador e do candidato que ndo precisardo de autenticagdo. Nesta hipotese, o candidato assumird as
conseqiiéncias de eventuais erros do seu procurador.

6.11. Inscrigdes via Internet

6.11.1. Sera aceito pedido de inscrigdo via Internet, através do endereco eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos, no
periodo compreendido entre as 10 horas do dia 24 de outubro de 2007 e as 20 horas do dia 14 de novembro de 2007,
considerando-se o horario da cidade de Vitoria.

6.11.2. O candidato que optar pela realizacdo da inscrigdo via Internet devera efetuar o pagamento da taxa de inscricéo
por meio de boleto bancario, obtido no proprio endereco eletronico, pagavel em qualquer agéncia bancaria ou por
intermédio de qualquer “internet banking”. O pagamento podera ser feito apds a geragao e impressao do boleto bancario
(opgdo disponivel ap6s o preenchimento e envio do Requerimento de Inscrigdo). O boleto bancario a ser utilizado para
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo deve ser aquele associado ao Requerimento de Inscricdo enviado.

6.11.3. O NCE/UFRJ ndo se responsabiliza por pedido de inscrigdo via Internet, ndo recebido por fatores de ordem técnica
que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de comunicagao.

6.11.4. As orientagBes e procedimentos a serem seguidos para realizagdo de inscrigéo via Internet estardo disponiveis no
enderego eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos.

6.12. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer
as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia devera indicar sua opgao no campo apropriado a este fim.

6.12.1. O candidato portador de deficiéncia, inscrito no concurso, independente de ter obtido o beneficio da isengdo
imediata de pagamento da taxa de Concurso Publico ou de realizar sua inscrigdo através de uma agéncia dos Correios
credenciada ou via Internet, devera enviar, obrigatoriamente, via SEDEX postado até o dia 14 de novembro de 2007,
para o Nucleo de Computacao Eletrénica da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Divisdo de Concursos (Laudo MP-ES),
Cidade Universitaria - Ilha do Funddo, Caixa Postal 2324, CEP 20.010-974 - RJ - Rio de Janeiro, LAUDO MEDICO OU
ATESTADO (ORIGINAL OU COPIA AUTENTICADA) INDICANDO A ESPECIE, O GRAU OU O NIVEL DE DEFICIENCIA, COM
EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID)
VIGENTE, BEM COMO A PROVAVEL CAUSA DA DEFICIENCIA, DE ACORDO COM A LEI. NAO SERAO CONSIDERADOS
RESULTADOS DE EXAMES E/OU DOCUMENTOS DIFERENTES DO DESCRITO.

6.12.1.1. O laudo médico ou atestado ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas cépias do mesmo.

6.12.2. Se o candidato ndo cumprir o disposto nos subitens 6.12 e 6.12.1 deste Edital, este perdera o direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

6.13. O candidato que necessitar de condigGes especiais para realizacdo da prova, portador ou ndo de deficiéncia, no ato
da inscrigdo, devera relacionar suas necessidades para o dia da prova, sendo vedada alterages posteriores. Caso ndo o
faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua responsabilidade a opgao de realizar ou ndo a prova.

6.13.1. O candidato portador de deficiéncia visual total devera indicar sua condigdo, informando no Requerimento de
Inscrigdo para Solicitante de Isengdo ou no Requerimento de Inscrigdo a necessidade de realizar a prova com o auxilio de
um ledor. Neste caso, o ledor transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo o NCE/UFRJ ser responsabilizado
por parte do candidato posteriormente, sob qualquer alegagdo, por eventuais erros de transcrigdo provocados pelo ledor.



6.13.2. O candidato ambliope devera indicar sua condigdo, informando no Requerimento de Inscrigdo para Solicitante de
Isengdo ou no Requerimento de Inscricdo se deseja que a prova seja confeccionada de forma ampliada. Neste caso, sera
oferecida prova com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.13.3. O candidato com dificuldade de locomogdo devera indicar sua condigdo, informando no Requerimento de Inscrigdao
para Solicitante de Isengdo ou no Requerimento de Inscricdo se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil
acesso.

6.13.4. O candidato que necessitar de condigGes especiais para escrever devera indicar sua condicdo, informando no
Requerimento de Inscricdo para Solicitante de Isencdo ou no Requerimento de Inscrigdo que necessita de auxilio para
transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo o NCE/UFRJ] ser
responsabilizado por parte do candidato posteriormente, sob qualquer alegagdo, por eventuais erros de transcrigdo
provocados pelo fiscal.

6.13.5. O candidato devera informar as condigGes especiais que necessita, caso ndo seja nenhuma das mencionadas nos
subitens 6.13.1 ao 6.13.4 deste Edital.

6.13.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um acompanhante que ficara
com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentagdo se dara nos
momentos que se fizerem necessarios, ndo tendo a candidata, neste momento, a companhia do acompanhante, além de
nao ser dado nenhum tipo de compensagdo em relagao ao tempo de prova perdido com a amamentagdo. A ndo presenga
de um acompanhante impossibilitard a candidata de realizar a prova.

6.13.7. As condigdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua solicitagdo quando da
Confirmagao da Inscrigao.

6.14. O candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso Publico apés ter cumprido todas as instrugdes
descritas no item 6 deste Edital e todos os seus subitens.

7. DA CONFIRMAGCAO DA INSCRIGAO

7.1. As informacgdes referentes a data, horadrio, tempo de duragdo e local de realizagdo da prova (nome do
estabelecimento, enderego e sala), cargo, fungdo e local de vaga para o qual concorre e tipo de vaga escolhida pelo
candidato (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para portadores de deficiéncia), assim como orientacdes para
realizacdo da prova, estardo disponiveis a partir do dia 27 de novembro de 2007 na pagina do Concurso no enderego
eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos, ou pela Central de Atendimento do NCE/UFRJ, entre 27 de novembro e 8 de
dezembro de 2007, das 9h as 20h e das 6h as 20h no dia 9 de dezembro de 2007 (horario da cidade de Vitdria), pelos
telefones 0800 727-3333 ou 21 2598-3333.

7.2. Adicionalmente, o Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCI) fornecendo as informagOes descritas no subitem 7.1
deste Edital sera remetido ao candidato, para o enderego indicado no Requerimento de Inscrigdo, por meio dos Correios,
devendo ser entregue a partir do dia 27 de novembro de 2007.

7.3 O nao recebimento do CCI pelo candidato ndo o desobriga do dever de obter as informagdes relacionadas no subitem
7.1 deste Edital.

7.4. Ndo sera emitida 22 via do CCI.

7.5. Caso a inscrigdo do candidato tenha sido indeferida, constando da relagdo divulgada na péagina do concurso no
enderego eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos, o candidato devera entrar com recurso conforme as instrugdes contidas
no item 11 deste Edital.

7.6. Caso o candidato constate que sua inscricdo nao foi aceita e ndo conste da relagdo de inscrigdes indeferidas
mencionada no subitem 7.5 deste Edital ou que existem divergéncias entre as informagGes obtidas por intermédio das
formas descritas nos subitens 7.1 ou 7.2 deste Edital e o Requerimento de Inscricdo para Solicitante de Isengdo ou
Requerimento de Inscricdo, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do NCE/UFRJ, pelos telefones 0800
727-3333 ou 21 2598-3333, no horario das 9h as 20h (horario da cidade de Vitéria), impreterivelmente até o dia 4 de
novembro de 2007.

7.6.1. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 7.6 deste Edital ndo serdo considerados, permanecendo
inalterada a situagdo da inscricdo do candidato e prevalecendo os dados constantes do Cartdo de Confirmagdo de
Inscrigdo.

7.6.2. Em relagdo as divergéncias de informagdes mencionadas no subitem 7.6 deste Edital, prevalecerd o constante no
Requerimento de Inscrigdo para solicitante de isengdo ou Requerimento de Inscrigdo.

7.6.3. No caso da ndo aceitagdo da inscrigdo, por motivo diferente do descrito no subitem 6.6.1 deste Edital, o candidato
devera seguir as orientagdes fornecidas de modo que a regularizagdo de sua inscrigdo seja feita até o dia 5 de novembro
de 2007.

7.7. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdao ser comunicados apenas no dia
de realizagao da prova, na sala de prova, junto ao fiscal.

7.8. Ndo é necessaria a apresentacao, no dia de realizagcdo da prova, de nenhum documento que comprove a localizagdo
do candidato no estabelecimento de realizagdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado.

7.9. E de responsabilidade do candidato a obtencdo de informacoes referentes a realizagao da prova.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. Da Prova Objetiva

8.1.1. A Prova Objetiva serd composta de questdes de multipla escolha.

8.1.2. Cada questdo contera 5 (cinco) opgdes e somente uma correta.

8.1.3. A gquantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questdo por disciplina, o total de pontos da disciplina, o
minimo de pontos por tipo de conhecimento e o minimo de pontos na prova para aprovagao estdo descritos no Anexo III
deste Edital.

8.2. Os contelidos programaticos das disciplinas encontram-se no Anexo IV deste Edital.

9. DAS CONDIGCOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera realizada na Grande Vitéria, podendo ocorrer em qualquer dia da semana, data, local e hora,
considerando-se o hordrio da cidade de Vitéria. A data provavel para realizagdo das provas sera informada no
cronograma constante no Manual do Candidato e na pagina do Concurso no enderego eletrénico
www.nce.ufrj.br/concursos.



9.2. A data definitiva de realizagdo das provas serda informada na pagina do concurso no enderego eletrénico
www.nce.ufrj.br/concursos, cabendo ao candidato acompanhar a sua divulgagao.

9.2.1. A Prova Objetiva serd realizada em 2 (dois) turnos, sendo que em um deles se realizard a prova para os
candidatos aos cargos de Agente Técnico (fungdo Assistente Social) e Agente de Promotoria (fungdes Secretaria e
Assessoria), cargos de Nivel Superior e em outro para os candidatos ao cargo de Agente de Apoio (fungbes Administrativo
e Microinformatica), cargo de Nivel Médio.

9.2.2. O candidato podera se inscrever mais de uma vez para concorrer as vagas de cargos diferentes, desde que atenda
aos pré-requisitos estabelecidos no item 2 deste Edital e o disposto no subitem 6.7 deste Edital.

9.3. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a prova com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos
do horario previsto para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido de caneta esferografica de tinta
indelével preta ou azul e de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e assinatura. Sera exigida a
apresentagdo do documento original, ndo sendo aceitas fotocdpias, ainda que autenticadas.

9.3.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos érgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Plblico e
Magistratura; carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, tenham valor de identidade; e Carteira Nacional
de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

9.3.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura.

9.3.2.1. O candidato sera submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente dividas
quanto a fisionomia ou assinatura.

9.3.3. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade ndo realizara as provas.

9.3.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em 6rgdo policial, expedido no maximo ha
30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a identificagdo especial.

9.4. Ndo havera, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, qualquer que seja a
alegagdo, acarretara a eliminagdo automatica do candidato.

9.5. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinados pela organizagdo do
Concurso Publico.

9.6. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizacdo das provas apds o horario previsto para o fechamento
dos portdes.

9.7. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando (carregando consigo, levando ou conduzindo)
armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, etc). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser entregues a
Coordenacdo e somente serdo devolvidos ao final da prova.

9.7.1. O NCE/UFRJ] ndo se responsabilizarad por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

9.7.2. O descumprimento do descrito no subitem 9.7 deste Edital implicard a eliminagdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

9.8. Das provas

9.8.1. Apds assinar a lista de presenca, o candidato recebera do fiscal o cartdo de respostas da Prova Objetiva e deixara,
sob a guarda do fiscal, seu documento de identificagdo.

9.8.1.1. O candidato deverd conferir as informagGes contidas no cartdo de respostas da Prova Objetiva e assinar seu
nome em local apropriado.

9.8.1.1.1. E responsabilidade, do candidato, assinar o cartdo de respostas da Prova Objetiva.

9.8.1.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes contidas no cartdo de respostas da
Prova Objetiva, estes deverdo ser informados imediatamente ao fiscal de sala.

9.8.1.2.1. Ndo sera permitida a alteracdo do cargo para o qual concorre ou do tipo de vaga escolhida (vaga de ampla
concorréncia ou vaga reservada a portadores de deficiéncia), seja qual for o motivo alegado.

9.8.1.3. Utilizando caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul, o candidato deverd preencher o cartdo de
respostas da Prova Objetiva, que serd o Unico documento valido para a corregdo eletrénica. Ndo havera substituicdo do
cartdo de respostas da Prova Objetiva, sendo o seu preenchimento de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes contidas na capa de prova.

9.8.1.4. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que contiver
emenda, rasura, nenhuma ou mais de uma resposta assinalada.

9.9. Por motivo de seguranga, os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) o NCE/UFRJ procederd, no ato da aplicagdo das provas, a coleta da impressao digital de cada candidato;

b) apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem autorizacdo e acompanhamento da
fiscalizagdo;

c) somente apos decorrida uma hora do inicio da prova, o candidato podera entregar o caderno de questdes da Prova
Objetiva, o cartdo de respostas da Prova Objetiva e retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala
de prova descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso
Publico, que sera lavrado pelo Coordenador do local;

d) ao candidato somente sera permitido levar o caderno de questdes da Prova Objetiva faltando 20 (vinte) minutos para
o término do horario estabelecido para o fim da prova;

e) sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no cartdo de respostas da Prova
Objetiva;

f) ao terminar as provas o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de questdes da Prova
Objetiva e o cartdo de respostas da Prova Objetiva, ressalvado o disposto na alinea "d", solicitando a devolugdo do seu
documento de identidade; e

g) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds a
aposigdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.10. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) chegar ao local de prova ap6s o fechamento dos portSes ou comparecer para a realizacdo da prova em local diferente
do designado;



b) durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa ndo autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova portando (carregando consigo, levando ou conduzindo)
armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, etc), quer seja na sala ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, cédigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou qualquer
tipo de consulta durante o periodo de realizacdo de sua prova, quer seja na sala ou nas dependéncias do seu local de
prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como o que perturbar a ordem e a tranquilidade necessaria a
realizagdo da prova;

g) descumprir qualquer das instrugdes contidas na capa da prova;

h) ndo realizar a prova ou ausentar-se da sala sem autorizagdo, apos ter assinado a lista de presenga, portando ou ndo o
cartdo de respostas da Prova Objetiva;

i) for flagrado copiando seus assinalamentos feitos no cartao de respostas da Prova Objetiva;

j) ndo devolver o cartdo de respostas da Prova Objetiva;

k) deixar de assinar o cartdo de respostas da Prova Objetiva ou a lista de presencga;

1) ndo permitir a coleta da sua impressao digital;

m) ndo atender as determinagdes do presente Edital e de seus Anexos;

n) quando, apos a prova, for constatado - por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldégico ou qualquer meio em Direito
admitido - ter o candidato se utilizado de meios ilicitos.

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1. A Prova de Titulos sera realizada para todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

10.1.1. A relagdo dos candidatos selecionados para Prova de Titulos sera publicada por meio de Edital especifico no Diario
Oficial do Estado e estara disponivel na pagina do concurso no enderecgo eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos no dia 30
de janeiro de 2008.

10.1.2. Os candidatos constantes da relagdo mencionada no subitem 10.1.1 deste Edital deverao encaminhar, por meio
dos Correios, via SEDEX postado obrigatoriamente entre os dias 7 e 8 de fevereiro de 2007 (inclusive), copia ou original
dos documentos a serem considerados para a Prova de Titulos, para o Nucleo de Computacdo Eletronica da Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Divisdo de Concursos (Titulos MP-ES), Cidade Universitaria - Ilha do Funddo, Caixa Postal
2324, CEP 20.010-974 - R] - Rio de Janeiro.

10.1.3. Apds efetuar a postagem da documentacgdo, os candidatos deverdo acessar a pagina do concurso no enderego
eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos e informar o n° de controle do SEDEX utilizado para envio, para controle e
acompanhamento da documentacgao enviada.

10.1.4. Os candidatos que ndo constarem na relagdo mencionada no subitem 10.1.1 deste Edital serdo considerados
eliminados do Concurso Publico.

10.2. As seguintes consideragdes sdo validas:

a) O candidato que ndo encaminhar as copias ou originais dos documentos para a Prova de Titulos, no prazo estabelecido
no subitem 10.1.2 deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliacdo de Titulos.

b) As copias dos documentos encaminhadas para a Prova de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem 10.1.2 deste
Edital ndo serdo analisadas.

10.3. Todas as cdpias enviadas deverdo estar devidamente autenticadas em cartorio.

10.3.1. N3o serdo analisadas cdpias ndo autenticadas em cartorio.

10.3.2. Os documentos enviados ndo serdo devolvidos.

10.4. A Prova de Titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos neste item e no Anexo V deste Edital.

10.5. Para a comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacgdo stricto sensu em nivel de doutorado ou mestrado,
serad aceito o diploma ou certificado/declaragdo (este ultimo acompanhado obrigatoriamente de histérico escolar que
permita identificar o nimero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicagdo do resultado do julgamento da
dissertagao ou tese) de conclusdo do curso.

10.5.1. Sera aceito apenas o diploma, para cursos mencionados no subitem anterior, concluidos no exterior, desde que
revalidado por instituigdo de ensino superior do Brasil.

10.6. Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo lato sensu, serd aceito o certificado de conclusdo do
curso, nos moldes do art. 12 da resolugdo CES/CNE n° 1 de 3 de abril de 2001.

10.6.1. Caso o certificado ndo contenha as informagOes definidas pela resolugdo citada no subitem anterior ou o
candidato ndo disponha do certificado, serd aceita uma declaracdo da instituicdo informando que o curso atende as
exigéncias da referida resolugdo, anexando a esta, obrigatoriamente, o histérico escolar que permita identificar a
quantidade total de horas do curso, as disciplinas cursadas e a indicagdo da aprovagao ou nao no curso, contendo
inclusive o resultado do trabalho final ou monografia.

10.6.2. Nao sera considerado como curso de pdés-graduacgdo lato sensu o curso de pds-graduacgdo stricto sensu em nivel
de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas e o candidato ainda ndo tenha realizado a dissertagdo ou
tese, ou obtido o resultado do julgamento das mesmas.

10.7. Todos os documentos relacionados a pds-graduacao stricto sensu em nivel de mestrado ou doutorado deverdo ser
oriundos de instituicdes reconhecidas pelo MEC ou devem ser registrados pelo MEC, conforme o caso.

10.8. Todos os documentos expedidos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

10.9. Somente serdao aceitos certificados/declaragdes das instituicbes referidas nos subitens anteriores nas quais seja
possivel efetuar a identificacdo das mesmas e constem todos os dados necessarios a sua perfeita comprovagao.

10.10. Para a comprovagao da conclusdo do curso de graduagao, serdo aceitos certificados e/ou declaragdes, contendo
explicitamente a carga horéria e a demonstragéo de que o mesmo encontra-se concluido.

10.10.1. O candidato ao cargo de Agente Técnico ou Agente de Promotoria que possuir 2 (dois) cursos de graduacdo
completos deverd encaminhar a comprovagdo de conclusdo de ambos os cursos para obter a pontuacgdo referente ao
segundo curso de graduagéo. .
10.11. Para a comprovacdo de aprovagdo em concurso publico devera ser apresentada certiddo expedida pelo Orgdo
respectivo ou copia legivel do Diario Oficial contendo o resultado final do Concurso, das paginas aonde se encontram:



Caput do Edital descrevendo sua finalidade, indicagdo do cargo para o qual o candidato foi aprovado e nome e
classificagdo do candidato.
10.12. O mesmo diploma ou certificado/declaragdo serad considerado uma Unica vez.

11. DOS RECURSOS

11.1. No caso do indeferimento de inscrigdes, admitir-se-a um Unico recurso, para cada candidato, solicitando a revisdo
da analise do Requerimento de Inscrigdo para Solicitante de Isengdo ou Requerimento de Inscrigdo.

11.2. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-& um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente ao
gabarito, a formulagdo ou ao conteldo das questbes, desde que devidamente fundamentado e instruido com material
bibliografico.

11.2.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes, porventura anuladas, serdo
atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram os pontos na corregdo inicial.

11.3. No caso do resultado preliminar da Prova Objetiva, admitir-se-a& um Unico recurso, para cada candidato, solicitando
o pedido de recontagem da pontuagdo atribuida.

11.3.1. O candidato podera solicitar vista do cartdo de respostas para verificar suas marcagoes, via Internet, no enderego
eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos, em periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na
pagina do concurso no endereco eletronico www.nce.ufrj.br/concursos.

11.4. No caso do resultado preliminar da Prova de Titulos, admitir-se-& um Unico recurso, para cada candidato,
solicitando a revisdo da analise da documentagdo encaminhada.

11.4.1. Ndo serad permitido ao candidato anexar cdpia de documentos quando da interposicdo de recurso contra o
resultado da Prova de Titulos.

11.5. O candidato devera preencher 1 (um) Formuldrio para Recurso para cada questdo recorrida, no caso explicitado no
subitem 11.2 deste Edital.

11.6. O Formulario para Recurso podera ser encontrado no Manual do Candidato e na pagina do concurso no enderego
eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos.

11.7. O recurso devera ser interposto, dentro do periodo previsto no cronograma contido no Manual do Candidato ou na
pagina do concurso no enderecgo eletronico www.nce.ufrj.br/concursos, por uma das formas a seguir:

a) via rede Internet, na pagina do concurso no enderego eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos, conforme instrugdes nele
constantes, até as 17h, horario da cidade de Vitdria, do ultimo dia do periodo previsto no cronograma ou na pagina do
concurso no enderego eletréonico www.nce.ufrj.br/concursos.

b) via fax, no horario de 10h as 17h, considerando-se o horario da cidade de Vitdria, para o niamero (21) 2598-3300,
encaminhando o Formulario para Recurso, contido no Manual do Candidato ou na pagina do concurso no enderego
eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos, devidamente preenchido. Neste caso o candidato devera solicitar a confirmagéo do
recebimento do fax pelo nimero (21) 2598-3333.

11.8. Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da estipulada
neste Edital.

11.9. O resultado dos recursos, assim como as alteragdes de gabaritos das Provas Objetivas e as alteragdes das notas da
Prova Objetiva e da Prova de Titulos, que vierem a ocorrer ap6s julgamento dos recursos, estardo a disposicdo dos
candidatos na pagina do Concurso no endereco eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos.

11.9.1. A nota obtida por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar da Prova de
Titulos poderd permanecer inalterada, sofrer acréscimo ou até mesmo ser diminuida, em relacdo a nota divulgada
preliminarmente.

11.10. A decisdo final da Banca Examinadora serda soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra
resultado de recurso.

12. DA CLASSIFICAGAO, RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

12.1. A nota final do candidato sera calculada, considerando-se que NF é a nota final, NO é a nota da Prova Objetiva e NT
é a nota da Prova de Titulos da seguinte forma:

NF = NO + (2 x NT)

12.2. Os candidatos considerados aprovados, segundo os critérios estabelecidos no Anexo III deste Edital, serdo
ordenados e classificados segundo a ordem decrescente da nota final, conforme o cargo/fungdo, cidade ou Promotoria de
Justica e o tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para portadores de deficiéncia) para o qual
concorreu.

12.3. Em caso de igualdade na nota final, para o cargo de Agente de Apoio (fungdo Administrativo), para fins de
classificagdo, na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, completos até o ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuagdo nas questbes de Lingua Portuguesa;

2°) maior pontuagdo nas questdes Direito Administrativo;

3°) maior pontuagdo nas questdes de Legislagao;

4°) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos de Informatica;

5°) maior idade.

12.4. Em caso de igualdade na nota final, para o cargo de Agente de Apoio (fungdo Administrativo), para fins de
classificagdo, na situagdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

3°) maior pontuagao nas questdes de Direito Administrativo;

4°) maior pontuagao nas questdes de Legislacdo;

5°) maior pontuacdo nas questdes de Conhecimento de Informatica;

6°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12.5. Em caso de igualdade na nota final, para o cargo de Agente de Apoio (fungdo Microinformatica), para fins de
classificagdo, na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, completos até o ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

2°) maior pontuagdo nas questbes Informatica;



3°) maior pontuagdo nas questdes de Direito Administrativo;

4°) maior pontuagdo nas questdes de Legislagao;

5°) maior idade.

12.6. Em caso de igualdade na nota final, para o cargo de Agente de Apoio (funcdo Microinformatica), para fins de
classificagdo, na situagdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

3°) maior pontuagdo nas questdes Informatica;

4°) maior pontuagao nas questdes de Direito Administrativo;

5°) maior pontuagdo nas questdes de Legislagdo;

6°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12.7. Em caso de igualdade na nota final, para o cargo de Agente Técnico (fungdo Assistente Social), para fins de
classificagdo, na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, completos até o Ultimo dia de inscrigdo, o desempate se farad da seguinte forma:

1°) maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

2°) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

3°) maior pontuagao nas questdes de Direito Administrativo;

4°) maior pontuagdo nas questdes de Legislagao;

5°) maior pontuagdo nas questdes de Direito Constitucional;

6°) maior idade.

12.8. Em caso de igualdade na nota final, para os cargos de Agente Técnico (fungdo Assistente Social), para fins de
classificagdo, na situagdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricdo, o desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

3°) maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

4°) maior pontuagao nas questdes de Direito Administrativo;

5°) maior pontuagdo nas questdes de Legislagao;

6°) maior pontuagdo nas questdes de Direito Constitucional;

7°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12.9. Em caso de igualdade na nota final, para o cargo de Agente de Promotoria (funcdo Secretaria), para fins de
classificagdo, na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, completos até o ultimo dia de inscrigdo, o desempate se farad da seguinte forma:

1°) maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

2°) maior pontuagdo nas questdes de Técnicas Administrativas;

3°) maior pontuacdo nas questdes de Contabilidade Publica;

4°) maior pontuagdo nas questdes de Direito Administrativo;

5°) maior pontuagdo nas questdes de Legislagdo;

6°) maior idade.

12.10. Em caso de igualdade na nota final, para os cargos de Agente de Promotoria (fungdo Secretaria), para fins de
classificagdo, na situagdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

3°) maior pontuagdo nas questdes de Técnicas Administrativas;

4°) maior pontuagdo nas questdes de Contabilidade Publica;

5°) maior pontuagdo nas questdes de Direito Administrativo;

6°) maior pontuagao nas questdes de Legislagdo;

7°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12.11. Em caso de igualdade na nota final, para o cargo de Agente de Promotoria (funcdo Assessoria), para fins de
classificagdo, na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, completos até o ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuagdo nas questGes de Lingua Portuguesa;

2°) maior pontuagdo nas questoes de Direito Civil;

3°) maior pontuagao nas questdes de Direito Penal;

4°) maior pontuagao nas questdes de Direito Administrativo;

5°) maior pontuagdo nas questdes de Legislagao;

6°) maior idade.

12.12. Em caso de igualdade na nota final, para os cargos de Agente de Promotoria (funcdo Assessoria), para fins de
classificagdo, na situagdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

3°) maior pontuagdo nas questdes de Direito Civil;

4°) maior pontuagao nas questdes de Direito Penal;

5°) maior pontuagdo nas questdes de Direito Administrativo;

6°) maior pontuagdo nas questdes de Legislagao;

7°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12.13. O resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo.

13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS
13.1. O candidato que for nomeado, para tomar posse deverd se submeter a exames médicos pré-admissionais, que
concluird quanto a sua aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo.
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13.2. Os exames médicos terdo carater eliminatdrio e visam a afericdo das condigdes gerais de salude do candidato, por
meio de exames clinicos, laboratoriais e complementares, apresentados pelos candidatos e realizados as suas expensas,
em vista das atribuigdes dos cargos.

13.3. Na inspecao médica poderdo, a critério clinico, ser exigidos exames e testes complementares considerados
necessarios para a conclusdo do exame médico pré-admissional que ocorrerdao também as expensas do candidato.

13.4. O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estard impedido de tomar posse e tera seu ato
de nomeagao tornado sem efeito.

14. DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

14.1. O candidato aprovado e classificado até o limite das vagas definidas para este Concurso Publico sera nomeado e
convocado por correspondéncia direta, por meio de carta com Aviso de Recebimento (AR) ou telegrama, para exame
médico e posse, obedecida a rigorosa ordem final de classificagdo, conforme o cargo/fungdo, cidade ou Promotoria de
Justica e o tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para portadores de deficiéncia) para o qual
concorreu.

14.1.1. O candidato nomeado que ndo se apresentar no local e prazo estabelecidos, sera eliminado do Concurso.

14.1.2. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para
investidura no cargo, estabelecidos no subitem 3.1 deste Edital.

14.1.3. As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este
Edital correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direito a ressarcimento de despesas de qualquer natureza.
14.1.4. Sera tornado sem efeito o ato de nomeagdo do candidato que deixar de apresentar qualquer documento exigido
para a posse, sem prejuizo de sangdes penais cabiveis.

14.2. O candidato portador de deficiéncia, aprovado e classificado, serd nomeado e tera lotagdo observada a estrita
ordem de classificagdo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

14.3. Caberd ao candidato designado para o preenchimento de vaga em localidade diversa de seu domicilio arcar com as
despesas de sua transferéncia.

Fica vedada, durante o periodo de estagio probatoério, a remogdo ou solicitagdo de mudanca do local de exercicio a
pedido, envolvendo servidores nomeados neste Concurso Publico. ( Tem que sair)

14.4. O servidor ocupante do cargo de Agente Técnico (fungdo Assistente Social) sera localizado na sede do MP-ES
(Vitéria) e exercera suas atividades em qualquer uma das Promotorias de Justica localizadas nos Municipios do Estado do
Espirito Santo.

14.5. O servidor ocupante do cargo de Agente de Promotoria (fungbes Secretaria e Assessoria) s6 poderd mudar de
localidade de trabalho através de abertura de processo de remogdo ou permuta.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O candidato poderd obter informagGes e orientagdes sobre o Concurso Publico, tais como Editais, Manual do
Candidato, processo de inscricdo, local de prova, gabaritos, notas das Provas Objetivas e da Avaliagdo de Titulos,
resultados dos recursos e resultado final na pagina do Concurso no enderego eletrénico www.nce.ufrj.br/concursos ou
pela Central de Atendimento do NCE/UFRJ, das 9h as 17h, horario da cidade de Vitdria, pelos telefones 0800 727-3333
ou 21 2598-3333.

15.2. Todas as publicagGes oficiais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo feitas no Diario Oficial do
Estado do Espirito Santo.

15.3. Durante a execugdo do concurso, ndo serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes, relativos a classificagdo
ou notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo.

15.4. Né@o serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certidGes relativos a notas de candidatos
reprovados.

15.5. A legislacdo e alteracGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds 30 de setembro de 2007,
ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

15.6. A aprovagdo e classificagdo final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico
no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele nomeado segundo a ordem classificatéria, ficando a concretizagdo deste
ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administragdo Publica, a qual se reserva o direito de proceder as
nomeagdes, em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

15.7. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de
validade do Concurso Publico e poderdo ser nomeados em fung&o da disponibilidade de vagas.

15.8. O prazo de validade deste concurso sera de 02 (dois) anos, contado a partir da data da publicagdo de sua
homologagdo, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragdo Publica.

15.9. Apds a homologacdo do resultado final do concurso, o candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico
deverd manter atualizado seu endereco e telefone junto a Coordenagdo de Recursos Humanos do MP-ES, unicamente por
meio de correspondéncia, via SEDEX, a ser encaminhada para Rua Humberto Martins de Paula 350, sala 704, Enseada do
Sua, CEP 29050-265, Vitoria, Espirito Santo. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes
da ndo-atualizagao dessas informagdes.

15.10. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, avisos e convocagdes,
relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pelo NCE/UFR] ou MP-ES.

15.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico - CCSE e
pelo Nucleo de Computacdo Eletronica da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no que tange a realizagdo deste
Concurso Publico.

Vitéria, 10 de outubro de 2007.

CATARINA CECIN GAZELE
Procuradora-Geral de Justica



Anexo I - Quadro de Vagas
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Cargo: Cargo: Cargo: Cargo: Cargo:
Agente
Agente de Agente de Agente Agente de de
Apoio Apoio Técnico Promotoria Promotor
Local de Local de ia
Vaga Vaga Fungdo: Fungao: Fungao: Fungdo: Fungao:
Administrativ Microinformati Assistent . )
R Secretaria Assessoria
o) ca e Social
Caodigo: Cddigo: Cédigo: Caddigo: Caodigo:
ADM INF SOC CRE ASS
" Cidade ou Total de Total de Total de Total de Total de
Codigo Promotoria Vagas Vagas Vagas Vagas Vagas
de Justica 9 9 9 9 9
Vitoria
VISED (Sede) 32 8 10
VIVIT Vitoétia 1 1
CARIA Cariacica 1 1
CACHo | Gachoeiro de 1 1
Itapemirim
COLAT Colatina 1 1
GPARI Guarapari 1 1
LINHA Linhares 1 1
SMATE S. Mateus 1 1
SERRA Serra 1 1
VIANA Viana 1 1
VILAV Vila Velha 1 1
Afonso
ACLAU- | Claudio !
ALEGR Alegre 1
ACRUZ Aracruz 1
Baixo
BGUAN Guandu 1
BSFRA Barra_de S. 1
Francisco
CASTE Castelo 1
CBARR Conceigao da 1
Barra
Domingos
DMART Martins 1
ECOPO Ecoporanga 1
GUACU Guagui 1
IBIRA Ibiragu 1
ITAPE Itapemirim 1
IUNA Iuna 1
MARAT Marataizes 1
MIMOS Mimoso do 1
Sul
NVENE Nova 1
Venécia
PANCA Pancas 1
S. Gabriel da
PALHA Palha 1
Agua Doce
ADNOR do Norte !
ABRAN Aguia Branca 1
Alfredo
ACHAV Chaves 1
ARION Alto Rio 1
Novo
ANCHI Anchieta 1
APIAC Apiaca 1
AVIVA Atilio 1
Vivacqua
BESPE | B9@ 1
Esperanca
Bom Jesus
BJNOR do Norte 1
CCAST Conceigao do 1

Castelo
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DRPRE Dores do Rio 1
Preto

FUNDA Fundao 1

IBATI Ibatiba 1

IRAMA Ibitirama 1

CONHA Iconha 1

ITAGU Itaguagu 1

ITRNA Itarana 1

JAGUA Jaguaré 1

IMONT Jeronimo 1
Monteiro

NEIVA Jodo Neiva 1

TERRA Laranja da 1
Terra

MANTE Mantendpolis 1

MFLOR | Marechal 1
Floriano

MARIL Marilandia 1

MONTA Montanha 1

MUCUR Mucurici 1

FREIRE Muniz Freire 1

MUQUI Muqui 1

PCANA Pedro. 1
Canario

PINHE Pinheiros 1

PIUMA Pilima 1

KENNE Presidente 1
Kennedy

RBANA Rio Bananal 1

RNSUL Rio Novo Sul 1
Santa

SLEOP Leopoldina 1
Santa Maria

SMIET 1 ge Jetiba !

STERE Santa Tereza 1
S. Domingos

SDNOR do Norte 1
S. José do

SJOCA Calcado 1

VALTA Vargem Alta 1

VNIMI Venda_ Nova 1
do Imig.

Anexo II

Agéncias dos Correios Credenciadas

Cachoeiro de Itapemirim: Ag. Cachoeiro de Itapemirim — Praga Jer6nimo Monteiro s/n, Centro. Cariacica: Ag. Campo
Grande - Av. Expedito Garcia 178, Campo Grande; Ag. Sdo Jodo - Rodovia BR 262 4066, Santa Cecilia. Colatina: Ag.
Colatina - Av. Getulio Vargas 465, Centro. Guarapari: Ag. Guarapari - Rua Mercedes Costa Pimentel 116, Centro.
Linhares: Ag. Linhares — Praga Nestor Gomes 52, Centro. Sdo Mateus: Ag. Sdo Mateus - Av. José Tozzi 2013, Centro.
Serra: Ag. Carapina - Rua E Quadra 68 Lote 2, Carapina. Viana: Ag. Viana - Praga Jerénimo Monteiro 34, Centro. Vila
Velha: Ag. Gléria - Av. Jer6nimo Monteiro 840, Gloria; Ag. Vila Velha - Rua Arariboia 392, Centro. Vitéria: Ag. Central -
Av. Jer6nimo Monteiro 310, Centro; Ag. Leitdo da Silva - Rua José Farias 55, Santa Luiza.

Anexo III
Quadro de Provas
Minimo de
Tino de Qtde Pontos | Total | Pontos por
Cargo Funcado p Disciplina Questoe por de Disciplina
Prova =
s Questao | Pontos para
Aprovacao
Lingua Portuguesa 24 2 48 24
Conhecimentos de
o Informatica 6 . 6 2
Agente de o Objetiva [ pireito Administrativo 10 2 20 8
. Administrativo =
Apoio Legislacdo 10 2 20 8
Matematica 10 1 10 3
Titulos Ver Edital item 10 e 15
Anexo V
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Lingua Portuguesa 24 2 48 24
o Direito Administrativo 10 2 20 8
Agente de Objetiva i 3
Agoio Microinformatica Legislagdo 10 2 20 8
P Informatica 16 2 32 16
Titulos Ver Edital item 10 e 15
Anexo V
Lingua Portuguesa 24 2 48 24
Conheclln.”lentos de 6 1 6 5
Informatica
. Direito Administrativo 10 2 20 8
Agente Objetiva . —
gen Assistente Social Legislagao 10 2 20 8
Tecnico Direito Constitucional 6 2 12 4
Conhe,glmentos 24 5 48 24
Especificos
Titulos Ver Edital item 10 e 20
Anexo V
Lingua Portuguesa 24 2 48 24
Conhecllnjentos de 6 1 6 >
Informatica
Obietiva Direito Administrativo 10 2 20 8
Secretaria ) Legislacdo 10 2 20 8
Direito Constitucional 6 2 12 4
Técnicas Administrativas 20 2 40 20
Contabilidade Publica 4 2 8 2
, Ver Edital item 10 e
Titulos Anexo V 20
Agente de Lingua Portuguesa 24 2 48 24
Promotoria "
Conhecimentos de
. 6 1 6 2
Informatica
Direito Administrativo 10 2 20 8
- - Legislagao 10 2 20 8
Assessoria Objetiva Direito Constitucional 6 2 12 4
Direito Civil 6 2 12 6
Direito Processual Civil 6 2 12 6
Direito Penal 6 2 12 6
Direito Processual Penal 6 2 12 6
Titulos Ver Edital item 10 e 20
Anexo V

Anexo IV - Conteldos Programaticos

1. Para o cargo de Agente de Apoio/funcao: Administrativo e Microinformatica, cargo de Agente
Técnico/fungdo: Assistente Social e cargo de Agente de Promotoria/fungoes: Secretaria e Assessoria

Lingua Portuguesa

compreensao e interpretagdo de textos

ortografia oficial

acentuagdo grafica

sintaxe da oragdo e do periodo

pontuagdo

conjugacao de verbos

concordancia nominal e verbal

regéncia nominal e verbal

significagdo das palavras

morfologia

redacgdo e correspondéncias oficiais

Direito Administrativo

conceito, objeto e fontes do direito administrativo

principios constitucionais do direito administrativo

organizagdo administrativa: administragao direta e indireta

atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
vinculagdo e discricionariedade, revogacgao e invalidagao

pressupostos e classificagdo,
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agentes publicos: cargo, emprego e fungdo publica, servidores publicos,organizagao do|
servico publico, direitos e deveres dos servidores publicos, responsabilidades dos|
servidores publicos, processo administrativo disciplinar

servigos publicos: conceito e classificacdo, regulamentacdo e controle, servigos delegados a
particulares
dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos, administragdo, utilizagdo e
alienagdo dos bens publicos
responsabilidade civil da administracdo: evolucdo doutrinaria, agdo de indenizagdo, acao
regressiva, controle administrativo, legislativo, judicial

regime juridico Unico dos servidores civis do Estado do Espirito Santo

licitagdo: obrigatoriedade, normas gerais, modalidades, tipos de licitagdo, dispensa e
inexigibilidade

contratos administrativos: conceito, caracteristicas, formalizacdo

Legislagao

Constituicdo Federal

Constituicdo Estadual

Lei Complementar n°46/1994 - Regime Juridico Unico dos Servidores Civis do Estado do
Espirito Santo

Lei Complementar Estadual n® 95/1997 - Lei Organica do Ministério Publico do Espirito
Santo

Lei Federal n° 8.666/1993 e suas alteracbes - regulamenta a licitagdo no servigo publico
Lei Federal n°© 10.520/2002 - institui a modalidade de pregdo para licitagdo

Lei Estadual n® 7233/2002 e Lei Estadual n° 8.601/2007 - regulamenta o plano de
carreiras dos servidores administrativos do MP-ES

Lei Federal n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal
Lei Federal n© 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa

2. Para o cargo de Agente de Apoio/funcao: Administrativo, cargo de Agente Técnico/fungao: Assistente
Social e

cargo de Agente de Promotoria/funcdes: Secretaria e Assessoria

Conhecimentos de
Informatica

sistema operacional Windows

nogdes do ambiente Microsoft Office (Word, Excel, Power Point)

edigdo e formatagdo de texto

conceitos relacionados a internet e intranet

navegadores

correio eletrénico

. Para o cargo de Agente de Apoio/funcdo: Administrativo

Matematica

conjunto dos numeros racionais: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de numeros|
racionais; raizes e poténcias; multiplos e divisores de numeros inteiros, maximo divisorn
comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais

unidades de medida: comprimento, area, volume, massa, tempo

razdes e proporgdes, regra de trés simples e composta; aplicagbes

porcentagem, juros simples e compostos; aplicagdoes

principio fundamental da contagem; permutagdes; arranjos e combinagGes simples;
problemas simples de probabilidades

problemas envolvendo raciocinio 1égico

Para o cargo de Agente de Apoio/funcao: Microinformatica

Informatica

fundamentos de computagdo: organizagao e arquitetura de computadores

sistemas de entrada e saida

sistemas de numeragdo e codificagao

aritmética computacional

principios de sistemas operacionais

ambientes Windows, Linux e Unix

nogbes de ldgica de programacao

nogdes de desenvolvimento Web

nogdes de rede de computadores

segurancga da informagdo

métodos de autenticacdo
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copias de seguranga

conceitos basicos de banco de dados

servigo de infra-estrutura em geral

5. Para o cargo de Agente Técnico/funcdo: Assistente Social e cargo de Agente de Promotoria/fungdes:

Secretaria e Assessoria

Direito Constitucional

Constituicdo: conceito; origem; conteldo; estrutura e classificagdo; supremacia da
Constituicdo; principios constitucionais; controle da constitucionalidade das leis

normais constitucionais e inconstitucionais; emenda; reforma e revisdo constitucional

Acdo Direta de Inconstitucionalidade; Acdo Declaratéria de Constitucionalidade

organizagdo do Estado Brasileiro; divisdo espacial do poder; reparticdo de competéncias

funcionamento dos trés poderes; fungGes essenciais a Justica

Ministério Publico: natureza, fungdo, principios institucionais, atribuicGes e vedagoes|
constitucionais dos seus membros

principios constitucionais de seguridade social

finangas publicas

da administragdo publica

. Para o cargo de Agente Técnico/fungdo: Assistente Social

Servigo Social

Legislagao

reconceituacdo do servigo social, sua importéancia, redimensionamento frente ao mercado|
de trabalho,

debate ético contemporéneo e a busca da consolidagéo do projeto ético politico do servigo|
social; as condigdes de trabalho e respostas profissionais aos desafios de hoje

areas de atuagdo do Assistente Social; demandas profissionais na relacdo entre o Estado e
a sociedade

estratégias de agdo em servigo social e os instrumentos de intervengdo do profissional

Lei Federal n© 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS

Lei Federal n© 8.842/1994 e Decreto Federal n® 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso

Lei Federal n® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso

Lei Federal n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente

Lei Federal n© 7.853/1989 e Decreto Federal n°® 3.298/1999 - Politica Nacional par3
Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

Lei Federal n® 8.080/1990 - Lei Organica da Saude

Lei Federal n©® 10.216/2001 - Politica Nacional de Saude Mental

Lei Federal n© 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional

7. Para o cargo de Agente de Promotoria/funcao: Secretaria

Técnicas Administrativas

equipes e liderancgas; gerenciamento por desempenho; remuneragdo e beneficios

gestdo: participativa, de equipes; evolugdo dos modelos de gestdo de pessoas

o profissional de gestdo de pessoas

nocbes de gestdo de recursos humanos: interagdo; conceitos; evolugdo histérica da
administragdo de recursos humanos

recrutamento e selegdo de pessoal

treinamento e desenvolvimento de pessoas: necessidade, diagnostico, avaliagdo de
treinamento

teoria da motivagdo: motivacdo e recompensas intrinsecas e extrinsecas

avaliagdo de desempenho: modelos tradicionais e avangados

qualidade de vida no trabalho

nogdes gerais de qualidade e produtividade; controle e analise de resultados

cultura organizacional e clima organizacional

comunicacgdo interpessoal: barreiras a comunicagdo; comunicagao formal e informal

nogdes de administracdo de material: conceitos e fungdes; segurancga, organizagao €
estrutura; dimensionamento e controle de estoques; principios basicos para controle de|
estoques; previsdo para estoques; inventario fisico

planejamento: operacional e estratégico: conceitos, principios, elaboracdo e implementacgao

logistica: conceito

administragdo: conceitos; principios e funcbes da administragdo; habilidades de um
administrador

as organizagdes como sistemas sociais; as teorias organizacionais

hierarquizagdo; organograma; fluxograma
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modelos de estruturas organizacionais

Contabilidade Publica

ambiente financeiro: mercados; taxas de juros; impostos

microeconomia € macroeconomia: conceito

orcamento publico: principios orgamentarios; leis orgamentarias; SIPLAN, SISPPA, SIAFEM;
elaboragdo da lei orcamentaria

orgamento na Constituigdo: LDO, LOA, PPA

receita publica: conceito, categorias, fontes, estagios, divida ativa

despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos

tipos de créditos orgamentarios

balango orgamentario, financeiro e patrimonial: conceitos

contabilidade publica: conceito, campo de aplicagdo, objeto e regime

exercicio financeiro: conceito

empenho: conceito; categorias; instrumento comprobatério

pagamento e liquidagao de despesa: conceitos

ordenador de despesa: fungao e responsabilidade

controle interno e externo da execugdo orgamentaria

Lei Federal n°© 4.320/1964 - estatui normas gerais de direito financeiro para a elaboragao e

Legislagao controle dos orgamentos e balangos
8. Para o cargo de Agente de Promotoria/fungdo: Assessoria
pessoas: pessoa natural e pessoa juridica - personalidade e capacidade
bens: classificagao
negdcio juridico: defeitos do negdcio juridico; atos juridicos ilicitos; invalidade; prescrigdo;
. L decadéncia
Direito Civil

Direito Processual Civil

Direito Penal

obrigagdes: modalidades; adimplimento e extingdo das obrigacdes; inadimplimento das
obrigagdes

contratos em geral: disposicGes gerais; extingdo; espécies

responsabilidade civil: obrigagdo de indenizar; indenizagado

direito e processo; principios gerais do Direito Processual Civil; natureza e objeto da leij
processual; fontes, eficacia e interpretagdo do direito processual

jurisdicdo: conceito e espécies; inter-relacionamento

competéncia: conceito; classificagdo e critérios determinativos; competéncia

atos processuais: forma; tempo e lugar; prazos; comunicagdes; nulidades; preclusdo;
outros atos

processo: processo e procedimento; relagdo juridica processual; pressupostos processuais;
requisitos de validade

partes do processo: sujeitos do processo; substituicdo processual; litisconsércio €
assisténcia; intervencgdo de terceiros

formacdo e extingdo de processos: formagdo; suspensdo e extingdo; processo de
conhecimento, de execugdo, cautelar

procedimento: procedimento comum: rito ordinario, sumario, procedimento especial;
pedido; petigdo inicial; cumulagdo de pedidos; resposta do réu; revelia; providéncias]
preliminares; reconhecimento do pedido; acdo declaratéria incidental

julgamento: conforme o estado do processo; prova: conceito, objeto, 6nus, valoragdo;
provas em espécie; audiéncia; conciliagdo; sentenga; coisa julgada; limites objetivos €
subjetivos; duplo grau de jurisdigdo

recursos: disposigdes gerais; apelagdo; agravos; embargos; recursos ao STF e STJ;
uniformizagdo da jurisprudéncia; ordem dos processos no Tribunal

execucdo: execucdo em geral; espécies e procedimentos; contra a Fazenda Publica;
embargos a execugao

procedimentos cautelares e especiais: medidas cautelares: sistematica e tipos; acdo de
consignagdo em pagamento; acdo monitéria; heranga jacente; bens de ausentes

infragcdo penal: elementos, espécies; sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal

tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade, imputabilidade penal

crimes contra a pessoa; crimes contra o patrimoénio; crimes contra a administracdo publica

abuso de autoridade; trafico ilicito de uso indevido de substéncias entorpecentes

crimes hediondos; crimes de tortura

crimes contra a administragdo publica

crimes contra a Ordem Tributdria e Ordem EconO6mica

crimes previstos nas leis de licitagdo e responsabilidade fiscal




crimes previstos na Lei Federal n® 8.492/1992

17

inquérito policial: noticia crime; acdo penal: espécies;

Direito Processual Penal [jurisdigdo, competéncia; prova

prisdo em flagrante

Decreto-lei n® 4.657/1942 - Lei de Introdugdo ao Codigo Civil Brasileiro

Lei Federal n°® 10.406/2002 e suas alteragdes - Codigo Civil Brasileiro

Legislagao Decreto-lei n® 2.848/1940 e suas alteracdes - Cddigo Penal Brasileiro

Le Federal n° 5.869/1973 e suas alteragdes - Processo Civil

Decreto-lei n© 3.689/1941 e suas alteragdes - Processo Penal

Anexo V - Critérios para Avaliagao de Titulos

Valor
Cargo Titulos Unitario em
Pontos

Valor
Maximo em
Pontos

Conclusdo de curso de pés-graduacgao stricto
sensu em nivel de doutorado na area de formacgéao 12
exigida como pré-requisito

12

Conclusdo de curso de pés-graduacgao stricto
sensu em nivel de doutorado em area de 8
formacdo diferente da exigida como pré-requisito

Conclusdo de curso de pés-graduacgao stricto
sensu em nivel de mestrado na area de formagao 10
exigida como pré-requisito

10

Conclusdo de curso de pés-graduacgao stricto
sensu em nivel de mestrado em area de formacao 6

Agente Tecnico (funcdo diferente da exigida como pré-requisito

Assistente Social) e Agente de

Promotoria (funcdo Assessoria) Conclusdo de curso de pds-graduacgdo lato sensu,

com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas na area de formacgdo exigida
como pré-requisito

16

Conclusao de curso de pds-graduacdo lato sensu,
com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas em area de formacdao diferente da
exigida como pré-requisito

Conclusao de segundo curso de graduagao
diferente do utilizado como pré-requisito

Aprovacdo em Concurso Publico

Maximo de Pontos

Conclusdo de curso de pds-graduagdo stricto

sensu em nivel de doutorado 12

12

Conclusdo de curso de pds-graduagdo stricto

) 10
sensu em nivel de mestrado

10

Agente de Promotoria (fungdo Conclusdo de curso de pds-graduagdo lato sensu,
Secretaria) com carga horaria minima de 360 (trezentas e 8
sessenta) horas

16

Conclusado de segundo curso de graduagao 4

Aprovacdo em Concurso Publico 1

Maximo de Pontos

Conclusdo de curso de pds-graduacgdo lato sensu,
com carga horaria minima de 360 (trezentas e 8

Agente de Apoio (fungdes sessenta) horas

Administrativo e Conclusdo de curso de graduacdo 6

Microinformatica) Aprovacdo em Concurso Publico 1

Maximo de Pontos
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