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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 15/2020

FIXA DATA E ESTABELECE 0S
PROCEDIMENTOS DE INSCRICOES PARA
CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS DE NiVEL
MEDIO E SUPERIOR PARA O ANO DE 2021

PARA AS SECRETARIAS DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE
MASSARANDUBA (SC).

O PREFEITO MUNICIPAL DE MASSARANDUBA, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuigbes, e considerando a Lei Municipal n® 1329 de 29 de agosto de 2011,
resolve baixar normas para a realizacdo de inscrigbes para admisséo/contratacéo de Estagiario
de Nivel Médio e Superior.

1. DAS VAGAS
1.1. As vagas disponiveis para a chamada de estagiarios serdo para as Secretarias

Municipais da Prefeitura Municipal, com as atividades auxiliares compativeis com as seguintes
formacoes:

NIVEL DE ENSINO CURSO VAGAS
ADMINISTRACAO

ARQUITETURA E URBANISMO
CIENCIAS BIOLOGICAS
CIENCIAS CONTABEIS

DIREITO
ENFERMAGEM
ENGENHARIA AGRONOMICA
SUPERIOR CADASTRO RESERVA
ENGENHARIA AMBIENTAL
ENGENHARIA CIVIL
ENGENHARIA FLORESTAL
PSICOLOGIA
PUBLICIDADE E PROPAGANDA
SERVICO SOCIAL

RECURSOS HUMANOQOS - RH
MEDIO CURSANDO ENSINO MEDIO CADASTRO RESERVA

2. DAS INSCRICOES
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2.1. Local: As inscrigbes seréo realizadas exclusivamente na forma online pelo link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSddXVLabcWY14l Z3YOFg16PD7ymg7gtH8kgEeX
JKlzgy2rgQl/viewform (Caso nao consiga abrir o formulario através do link, copie e cole o
mesmo no seu havegador)

2.1.2. Ap6s o preenchimento da ficha de inscricdo, esta se torna comprovada
qguando aparecer a mensagem “inscricao realizada com sucesso”. O candidato devera imprimir
0 comprovante no ato da inscricdo, de forma imediata.

2.2. Periodo e horério: De 21 de dezembro de 2020 as 16h de 20 de janeiro de
2021.

2.3. Valor e forma de pagamento: o valor das inscricbes sera de R$ 20,00 para
nivel médio e R$ 30,00 para nivel superior.

2.3.1. O valor devera ser pago na Secretaria de Administracdo e Financgas,
localizada no prédio da Prefeitura Municipal de Massaranduba, onde, entre os dias 04 a 20 de
janeiro de 2021 (em horéario de expediente) sera emitida uma guia de recolhimento da taxa de
inscricao.

2.3.2. O comprovante de pagamento da guia de recolhimento da taxa de inscricdo
devera ser apresentado no dia da prova, juntamente com os demais documentos exigidos (item
5.5 do presente edital).

2.4. A inscricdo do candidato importard no conhecimento do presente Edital e
valera como aceitagao tacita das normas para inscricao neste edital.

2.5. Realizada a inscricdo, o candidato ficara inteiramente responsavel pelas
informag0des nela contidas.

2.6. Em hipétese alguma, admitir-se-a inscricdo ap0s o periodo de inscrigcao.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Ser Brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);

3.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de encerramento
da inscricdo para as vagas de nivel superior e 16 (dezesseis) anos completos até a data de
encerramento da inscri¢cdo para as vagas de nivel médio.

3.3. Nas vagas de nivel superior, 0 estagiario devera estar cursando 0 curso
requisitado neste edital até a penultima fase no ato da contratacdo (em 2021/1). A Ultima fase

nao sera aceita pois ndo permite que o estagiario atue durante todo o ano.

3.4. No ato da contratacdo o candidato devera apresentar a matricula
atualizada comprovando o nivel de escolaridade exigido.

4. DAS PROVAS

4.1. Os candidatos submeter-se-ao a Prova Objetiva (PO) que avaliaréo as aptidoes
e o desempenho na fungéo que pretende exercer.
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4.2. A Prova Objetiva (PO) sera de mudltipla escolha, com 1 (uma) alternativa
correta, de carater eliminatério e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.

4.3. Serdo considerados aprovados todos os candidatos que ndo zerarem na
prova objetiva.

4.4. A prova objetiva tera pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), cuja nota sera
obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista 20 questdes para nivel médio e 25
guestbes para nivel superior.

4.5. A prova objetiva para as vagas de ensino médio tera 20 questdes, distribuidas
da seguinte forma:

CONTEUDO N° DE QUESTOES VALOR
PORTUGUES 05 0,5
MATEMATICA 05 0,5

CONHECIMENTOS GERAIS 10 0,5
TOTAL 20 10,0

4.6. A prova objetiva para as vagas de nivel superior terd 25 questdes, distribuidas
da seguinte forma:

CONTEUDO N° DE QUESTOES VALOR
PORTUGUES 05 0,4
MATEMATICA 05 0,4

CONHECIMENTOS GERAIS 05 0,2
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (de
~ 10 0,5
acordo com a graduacéo cursada)
TOTAL 25 10,0

4.7. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.
5. DA REALIZACAO DAS PROVAS E DIVULGACAO DOS RESULTADOS
5.1. A PROVA OBJETIVA SERA REALIZADA NO DIA 24 DE JANEIRO DE 2021.

5.2. Sera vedado o acesso ao local da prova objetiva do candidato que se
apresentar ap0s o horario mencionado na data e hora da prova objetiva.

5.3. O uso de mascara € obrigatério para entrar no local de prova e realizar a
mesma.

5.4. LOCAL E HORARIO DA PROVA: A prova seréa realizada na Escola Municipal
de Ensino Fundamental Ministro Pedro Aleixo, situada na Rua da Integracdo Padre Ivo Petry,
n° 386 - Bairro Centro, neste municipio de Massaranduba (SC), com inicio as 8 horas e término
as 10 horas.

5.5. O candidato deverd comparecer no local da prova com antecedéncia
minima recomendada de 30 (trinta) minutos do inicio da mesma, portando,
obrigatoriamente, documento oficial com foto, comprovante de pagamento da guia de
recolhimento da taxa de inscricdo e caneta esferografica azul ou preta. As 07h55min os
portdes serdo fechados e sera proibida a entrada de candidatos gque chegarem apos esse
horario.
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5.6. O ingresso de examinando no local de realizagdo das provas seré
condicionado a utilizacdo de méascara de protecdo individual que cubra totalmente e
simultaneamente boca e nariz, bem como a aferi¢do de temperatura.

5.7. Na entrada de cada sala de prova, havera um fiscal medindo a temperatura de
todos os candidatos. Aquele que estiver com a temperatura maior que 37,8°C, sera
encaminhado para uma sala especial para realizagdo da prova.

5.8. O examinando devera, durante todo o periodo de permanéncia no local, usar a
mascara de protecdo individual cobrindo nariz e boca simultaneamente. A mascara podera ser
de tecido ou de qualquer outro material. A recusa em utilizar a mascara corretamente implicara
na eliminagéo da prova e retirada do examinando do local de prova.

5.9. O fiscal podera solicitar a qualquer momento a retirada pelo examinando da
mascara, face shield, luvas, e qualquer item de protecéo pessoal contra o COVID-19, mantida
uma distancia segura entre o fiscal e o examinando para a vistoria visual.

5.10. Na entrada de cada sala de prova, sera disponibilizado alcool gel, com o qual
o candidato devera higienizar suas maos antes de entrar.

5.11. O candidato devera trazer sua caneta, que sera de uso exclusivo dele.

5.12. O candidato podera trazer sua garrafa de 4gua, pois os bebedouros estaréo
disponiveis somente para encher as mesmas, ndo podendo o candidato tomar agua
diretamente nos mesmos.

5.13. E obrigatério manter distanciamento de 1,5 metros dos outros candidatos.

5.14. E VEDADA DURANTE A REALIZA(}AO DA PROVA:

a) a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagcdes, bem como o uso de
maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda
gualquer equipamento elétrico ou eletrénico ou o porte de armamento. Também é proibido
fumar, a ingestdo de alimentos, uso de medicamentos e 6culos escuros (salvo por prescricdo
médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou
gualquer outro tipo de cobertura.

b) ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na
presenca de fiscal;

c) fazer uso de telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrdnico ou de
comunicacao.

5.15. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados)
deverdo ser depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal.

5.16. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da
prova, corredores ou banheiros, implicarqd na exclusdo do candidato do Processo Seletivo,
sendo atribuida nota zero & prova objetiva.

5.17. O candidato que apresentar comportamento agressivo e descortés com
qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas, bem como que tumultuar, interromper ou
prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova, sera desclassificado do Processo Seletivo.

5.18. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado,
fotografado e/ou submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletrénica
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el/ou identificacdo datiloscépica.

5.19. Em hipétese alguma havera segunda chamada apds o horario de inicio da
prova, nem a realizacdo de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

5.20. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que
comprovarao os respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura
dos mesmos.

5.21. O candidato recebera, para realizar a prova, as folhas com as questdes e um
cartdo resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagédo se as folhas
com as questdes estdo completas, sem falhas de impressao.

5.22. Nas folhas das questoes permitem-se rabiscos e rasuras em qualquer
pagina, EXCETO NO CARTAO RESPOSTA.

5.23. Nao serao substituidos os cartdes por erro do candidato.

5.24. A correcdo das provas sera feita pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo n° 15/2020, sendo 0 CARTAO RESPOSTA o Unico documento vélido e utilizado para
esta corregdo. Este deve ser preenchido com bastante atencgéo.

5.24.1. O candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado.

5.24.2. A ndo entrega do cartdo resposta implicard na automatica eliminacdo do
candidato no certame.

5.25. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE
SALA AS FOLHAS DAS QUESTOES E O CARTAO RESPOSTA DEVIDAMENTE
PREENCHIDO E ASSINADO.

5.26. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo
concluir, 0os quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuaréo a
conferéncia dos cartbes respostas, cujas irregularidades serdo apontadas no referido termo;

5.27. Na hip6tese de ocorrer anulacdo de questbes, as mesmas serao
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos.

5.28. Os envelopes contendo os cartbes respostas serdo entregues, pelos fiscais, a
presidéncia da Comissao Organizadora do Processo Seletivo n® 15/2020.

5.29. O ndo comparecimento do candidato no dia da prova implicara sua
desclassificacdo do presente Processo Seletivo.

6. DAS MEDIDAS PREVENTIVAS DECORRENTE DO COVID-19

6.1. A Prefeitura Municipal de Massaranduba (SC) serd responsavel pelas
seguintes medidas preventivas, relativamente a emergéncia de salde publica de importancia
internacional decorrente do Coronavirus (COVID-19), quando da aplicacdo das provas:

a) todos os locais de aplicacdo apresentardo rotas e marcac¢des no chao, a fim de
garantir o distanciamento seguro entre colaboradores e candidatos. Serdo consideradas como
marcacfes de distanciamento nas salas de aplicacdo os espacos estabelecidos entre as
carteiras;

b) as salas de aplicacédo serdo organizadas com um quantitativo reduzido e serédo
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submetidas aos cuidados necessérios de higiene. A recomendacao é, sempre que possivel, ar
condicionado ou ventilador ligado, mantendo-se portas e janelas abertas;

c¢) reforco da prevencédo individual dos colaboradores, com o uso de mascaras e
outros Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), bem como a definicdo de etiqueta
respiratoria;

d) disponibilizacdo de frascos de alcool gel em todas as salas e em pontos de
circulagéo;

e) triagem rapida na entrada dos examinandos para reduzir o tempo de espera no
atendimento, com horérios diferenciados de entrada, por coordenacdo, e demarcagbes das
filas a serem respeitadas;

f) desinfeccdo constante de superficies mais tocadas, como corrimdos e
macanetas;

g) processo individual de identificagdo do examinando na entrada no ambiente de
prova;

h) higienizagéo dos envelopes de provas lacrados pelos fiscais;

i) conferéncia dos materiais de cada sala, inclusive durante a conferéncia na
Coordenacao. Para isso, fiscais de aplicagdo e equipe de coordenacdo, respectivamente,
devem higienizar as maos, iniciar a conferéncia e, ao término, higienizar as maos novamente.

j) podera haver captura, a distancia, de fotografia digital dos examinandos no
ambiente de provas, garantindo assim o armazenamento de seus dados e a conferéncia
automatizada da presenca de cada um,;

k) garantia de distanciamento minimo de 1 metro entre os examinandos, nas salas
de aplicacéo das provas;

I) controle individual de saida dos examinandos ao término das provas, evitando
tumulto e aglomeracédo de pessoas.

6.2. Em caso de suspensdo ou alteracdo de data por determinacdo de Orgéos
governamentais, legislativos e(ou) judiciais, em especial face a medidas preventivas relativas a
COVID-19, a Prefeitura Municipal de Massaranduba (SC) ndo se responsabilizara pelo
ressarcimento ao candidato de eventuais despesas incorridas para participacdo na fase
suspensa ou com data alterada. Em caso de suspensdo, o cronograma atualizado sera
divulgado oportunamente.

7. DO CONTEUDO PROGRAMATICO
7.1. A relacd@o dos contetdos programéticos esta constante no Anexo Il deste edital.
8. DA DOCUMENTACAO

8.1. O candidato deverd entregar, no ato da contratacdo, a fotocopia dos
documentos solicitados, munido dos originais para a comprova¢do dos mesmos:

a) Carteira de Identidade e CPF,;

b) Carteira de Trabalho (via fisica);

c) Titulo de eleitor com comprovante da Ultima eleicdo (para candidatos do nivel
superior);

d) Comprovante de quitacdo com o servico militar (para candidatos do sexo
masculino);

e) Comprovante de escolaridade:

¢ Atestado de Frequéncia em curso superior.

¢ Atestado de frequéncia no ensino médio.

f) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos.

g) Comprovante de residéncia.
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9. DO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

9.1. As pessoas com deficiéncia € assegurado o direito de inscricdo para o cargo de
estagiario cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num
percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas, de acordo com o art. 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal e Lei Federal n® 2.907, de 17 de margo de 2009.

9.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera marcar a opcao “Pessoas
com Deficiéncia”’, bem como deverda entregar no setor de RH da Prefeitura Municipal (Rua
11 de Novembro, 2765 — Bairro Centro — com abertura de protocolo no dia 15 de janeiro de
2021, os laudos (original ou copia autenticada) emitido ha menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia. Da
mesma forma, devera ser entregue:

a) requerimento solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e/ou a
necessidade de condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso. Os
pedidos devem ser formalizados por escrito e entregues juntamente com o laudo no Setor de
RH da Prefeitura Municipal, a fim de serem examinados para verificacdo das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

b) parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional (somente para o caso de pedido de tempo
adicional), conforme Lei Federal n°® 7. 853, de 24 de outubro de 1989 e altera¢des. Caso nao
seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua solicitacao;

c) Declaragcdo de que a necessidade especial ndo o impossibilita de exercer as
atribuicdes do cargo;

d) Declaragdo de que fica impedido de usufruir da condicdo de portador de
necessidades especiais para, posteriormente, requerer readaptacado ou aposentadoria;

9.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento
até o prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer
as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo
gue tenha assinalado tal op¢éo na ficha de inscrigao.

9.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

9.5. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao
contetdo das mesmas, a avaliagcdo, aos critérios de aprovacgdo, ao horéario e local de aplicacéo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as
condi¢cBes especiais previstas na legislacao propria.

9.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

9.7. O candidato com deficiéncia que ndo apresentar o atestado médico e/ou ndo
preencher as condi¢cdes descritas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, sera
considerado ndo portador de necessidades especiais, passando para a listagem geral dos
candidatos, sem direito a reserva de vaga.

9.8. Caso a aplicagdo do percentual de 5% resultar em numero fracionado, igual ou
superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente.
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10. DA CLASSIFICACAO

10.1. A classificacdo dar-se-a de acordo com o seguinte critério:

a) Nota da prova objetiva: a ordem classificatoria sera estabelecida por area de
formacéo e setor de atuacgao.

11. CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Ocorrendo empate na classificagéo final, dar-se-& preferéncia, pela ordem, ao
candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia
da inscricdo neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27
da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes — Estatuto do 1doso;

b) com maior nota atingida na prova especifica;

¢) com maior numero de filhos;

d) Ao de maior idade.

12. DA LISTA DE INSCRICAO E DOS RECURSOS

12.1. A lista de inscritos sera divulgada no dia 20 de janeiro de 2021 no mural da
Prefeitura Municipal de Massaranduba e no site https://massaranduba.atende.net.

12.2. O candidato podera entrar com recurso, mediante abertura de protocolo no
Setor de RH da Prefeitura, no dia 21 e 22 de janeiro de 2021, até as 16h, para observancia de
alguma irregularidade na inscricao.

12.3. O resultado oficial da lista de inscritos sera divulgado no dia 23 de janeiro de
2021, no mural e site oficial da Prefeitura Municipal de Massaranduba (site
https://massaranduba.atende.net).

13. DOS RESULTADOS E RECURSOS

13.1. O gabarito preliminar sera divulgado no dia 25 de janeiro de 2021, sendo
os dias 25 e 26 de janeiro de 2021 os prazos para recursos do gabarito e da prova objetiva
mediante abertura de protocolo no Setor de RH da Prefeitura.

13.2. A classificagdo preliminar e o gabarito oficial seréo divulgados no dia 27
de janeiro de 2021. O candidato que quiser entrar com recurso, devera fazé-lo no dia 28
de janeiro de 2021, mediante abertura de protocolo no Setor de RH da Prefeitura, até as 16h.

13.3. O resultado oficial sera divulgado no dia 29 de janeiro de 2021 ap6s as
16h.

13.4. Todas as publica¢cbes serdo divulgadas no mural e site da Prefeitura Municipal
de Massaranduba: https://massaranduba.atende.net

14. DA CHAMADA

14.1. Os' candidatos classificados serao chamados de acordo com a necessidade
de cada Secretaria/Orgao Municipal.

14.2. As chamadas serao realizadas respeitando a ordem de classificacéo.
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14.3. AS CHAMADAS SERAO REALIZADAS POR E-MAIL OU TELEFONE,
CADASTRADOS PELO CANDIDATO NO ATO DA INSCRIGAO. CASO O CANDIDATO NAO
SEJA LOCALIZADO OU NAO RESPONDA EM ATE DOIS DIAS CORRIDOS, SERA
CHAMADO O CANDIDATO SUBSEQUENTE.

14.4. ApGs a chamada, o candidato devera apresentar-se no Setor de RH para
encaminhar a sua contratacéo;

14.5. As Secretarias poderdo solicitar ao candidato outro(s) documento(s) que
achar conveniente para confirmar as informacg0es prestadas.

14.6. No ato da contratacdo do candidato, o0 mesmo passard pelo exame
admissional, avaliado pelo médico examinador o qual ira validar os exames laboratoriais.

15. VENCIMENTOS E CARGA HORARIA

FUNGAO | NIVEL | Rl | BOLSA | paNSPORTE ALlM\éﬁll?ic;Ao
ESTAGIARIO | (OnenioR | semanaL | RE99738 | Reseas | IOT00PE
comonno| ST | st || rsmie | SEE

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O profissional contratado ficara vinculado & Prefeitura Municipal de
Massaranduba (SC), podendo ocorrer mudanca de local de trabalho e alteracdo da carga
horaria sempre que necessario e de interesse da Administracao.

16.2. O contrato podera ser rescindido a qualquer momento por parte da Prefeitura
Municipal de Massaranduba (SC) devido as alteracdes na vaga escolhida ou por motivos do
candidato ndo corresponder as atribuicdes que lhe forem conferidas.

16.3. O candidato classificado podera no decorrer do ano, ser chamado mediante a
existéncia da vaga e sera avisado via e-mail, conforme ficha de inscri¢cdo, obedecendo a ordem
de classificacdo, desde que ndo tenha assumido outra vaga ou que sua carga horaria
contratual esteja completa ou que a vaga néo coincida com a carga ja assumida.

16.4. O candidato que ndo aceitar a vaga devera assinar o termo de desisténcia da
vaga.

16.5. O candidato tera o prazo de 48 horas para informar a Prefeitura
Municipal a aceitacdo ou desisténcia da vaga, caso ndo faca neste periodo serd
considerado como desistente.

16.6. E de responsabilidade do candidato manter os contatos telefénicos
atualizados junto ao setor de RH.

16.7. Na impossibilidade do contato imediato através do e-mail, a Secretaria seguira
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a listagem classificatoria.

16.8. A Prefeitura Municipal podera solicitar ao candidato outro(s) documentos(s)
gue achar conveniente para confirmar as informacgfes prestadas.

16.9. A lista de documentos necessarios para a contratacdo do candidato sera
entregue no dia da chamada.

16.10. Os documentos exigidos no item 8.1 serdo entregues no ato da contratacao
ao setor de RH.

16.11. Os casos omissos a este Edital serdo resolvidos pela Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo n® 15/2020.

16.12. A selecd@o de que trata o presente Edital ter4 validade para o ano de 2021
podendo ou nédo ser prorrogado para o0 ano subsequente, conforme a Legislagdo dos
Estagiarios e necessidade de cada Secretaria.

Massaranduba, 21 de dezembro de 2020.

VALDIR ZAPELLINI
Prefeito em Exercicio

CAPITAL CATARINENSE DO ARROZ

Rua 11 de Novembro, 2765 — Centro — Massaranduba — SC — CEP 89108-000 - Fone: (47) 3379-4600
E-mail: juridico@massaranduba.sc.gov.br — CNPJ: 83.102.483/0001-62



PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA

ESTADO DE SANTA CATARINA
ASSGAB - Assessoria de Gabinete

-
ANEXO |
CRONOGRAMA
DATA ATO
21/12/2020 Publicacéo do edital do certame

21/12/2020 a 20/01/2021

Periodo de Inscri¢cdes

até as 16h
15/01/2021 Protocolo para pessoa com deficiéncia
20/01/2021 Lista preliminar dos inscritos

21 e 22/01/2021

Prazo para recurso do pedido de inscrigdo

até as 16h

23/01/2021 Homologacao das inscrigcbes
24/01/2021 as 08h Realizacao das provas objetivas

25/01/2021 Publicag&o do gabarito preliminar

25 e 26/01/2021

Prazo para recursos da formulacéo das questdes e
discordancia com o gabarito da prova objetiva

Andlise do julgamento dos recursos contra discordancia do

21/01/2021 gabarito e formulag&o de questdes

27/01/2021 Publicagéo do gabarito def.lnl,tl\./O oficial e classificagéo
provisoria

28/01/2021 Prazo para recurso da classificagédo provisoéria

29/01/2021 apds as 16h

Analise e publicacdo do julgamento dos recursos e
publicacéo do resultado oficial
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de texto. Conhecimento de lingua:
ortografia/acentuacdo gréfica; classes de palavras: substantivo: classificacéo, flexdo e grau;
adjetivo: classificacdo, flexdo e grau; advérbio: classificacdo, locucdo adverbial e grau;
pronome: classificagdo, emprego e colocacdo dos pronomes obliquos atonos; verbo:
classificacdo, conjugacdo, emprego de tempos e modos; preposi¢do e conjuncéo: classificagdo
e emprego; concordancia verbal e nominal; crase. Pontuagédo; sintaxe e morfologia.

MATEMATICA: Sistema de numeracdo decimal; Operacdes de adicdo, subtracéo,
multiplicacdo e divisdo; Medidas de comprimento, medidas de tempo, medidas de massa,
medidas de capacidade, medidas de temperatura, raciocinio légico e problemas matematicos,
juros simples, operagdes com juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de tépicos de diversas areas, tais como: politica,
economia, sociedade, geografia, educacgdo, tecnologia, energia, relagfes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranga, em nivel municipal, regional, nacional e internacional.
Atualidades.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA NIiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (para todas as areas): Interpretacdo de texto. Conhecimento de
lingua: ortografia/acentuacao gréfica; classes de palavras: substantivo: classificagéo, flexdo e
grau; adjetivo: classificacdo, flexdo e grau; advérbio: classificacdo, locucédo adverbial e grau;
pronome: classificagdo, emprego e colocacdo dos pronomes obliquos &atonos; verbo:
classificagdo, conjugagéo, emprego de tempos e modos; preposi¢do e conjuncao: classificacao
e emprego; estrutura das palavras e seus processos de formagéo; estrutura da oragdo e do
periodo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal, crase. Pontuacédo; sintaxe e
morfologia.

MATEMATICA (para todas as areas): Sistema de numeracéo decimal; Operacdes de adicao,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Numeros decimais, operacfes envolvendo numeros
decimais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo); Medidas de comprimento, medidas de
tempo, medidas de massa, medidas de capacidade, medidas de temperatura, raciocinio légico
e problemas matematicos, juros simples, operacdes com juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS (para todas as areas): Dominio de topicos de diversas éareas,
tais como: politica, economia, sociedade, geografia, educacao, tecnologia, energia, relacdoes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, em nivel municipal, regional, nacional
e internacional. Atualidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Administracdo e Ciéncias Contébeis): TEORIA GERAL
DE ADMINISTRACAO: Nogdes da organizacdo administrativa. Fungdes da Administrac&o:
planejamento (estratégico, tatico e operacional), organizacao, dire¢cdo e controle. Planejamento
e administracdo estratégica: missdo, visdo, valores e objetivos estratégicos. Cultura,
aprendizagem e mudanca organizacional. Habilidades interpessoais: comunicacgao,
administracdo de conflitos, técnicas de feedback. Gestdo de Pessoas por Competéncias:
conceito; cargo versus funcdo; competéncias técnicas e comportamentais; conhecimento,
habilidade e atitude; vantagens e beneficios. NOCOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA:
Definicdo; evolucdo dos modelos da administracdo publica (patrimonialista, burocrética e
gerencial); reformas administrativas. Principios Constitucionais da Administracdo Publica. A
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VISAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA NO BRASIL: A reforma na Administracdo Publica
brasileira. Administracdo Pdblica patrimonialista. Administracdo Publica burocratica. A
Administracdo Publica gerencial. ORGANIZACAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA:
Administracdo Pdublica Direta. Administracdo Publica Indireta. CONHECIMENTOS DE
REDACAO OFICIAL. Contabilidade Publica: conceito e campo de aplicacdo. A funcdo da
contabilidade na Administracdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e
classificagdo. Sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial, de compensacgéo e de custos.
Demonstracdes contabeis de entidades governamentais (Lei n. 4.320/64). Exercicio financeiro:
definicdo. Regime contabil: classificacdo. Regime de caixa e de competéncia. Regime contébil
brasileiro: reconhecimento das receitas e despesas publicas. Aplicacdo dos principios de
contabilidade da é&rea publica. Divida Ativa: conceito, classificagdo, apuracdo, inscricdo e
cobranca. Despesa Publica: Conceito. Controle da execucdo da despesa orcamentaria:
contabilizacdo dos estagios de realizacao da despesa orcamentaria. Adiantamentos: conceito e
contabilizacdo. Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo:
conceito, estrutura atual do sistema orgcamentario brasileiro. Base legal do planejamento
governamental. Sistema Orcamentério Brasileiro. Plano Plurianual: conceito, objetivo e
contetdo. Lei de Diretrizes Orcamentéarias: conceito, objetivo e conteddo. Metas Fiscais e
Riscos Fiscais. Lei Orgamentaria Anual: conceito de Orcamento Pudblico. Principios
or¢camentarios. Aspectos politico, juridico, econdémico e financeiro do Orgamento. Processo
Orcamentério. Elaboracdo da proposta orcamentaria: conteudo, forma e competéncia.
Discussédo, votacdo e aprovacdo: encaminhamento da proposta ao Poder Legislativo.
Emendas, vetos e rejeicdo a proposta orgcamentéria. Aprovacao da Lei Orgcamentéaria. LRF — Lei
de Responsabilidade Fiscal: principais conceitos, pontos de controle e indices aplicaveis a
esfera de governo municipal, integracdo entre o Planejamento e o Orgcamento Publico previstos
da Lei Complementar n. 101, de 04 de maio de 2000. Os crimes praticados contra as finangas
publicas (Lei Federal n. 10.028/00). Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relacbes
humanas no trabalho e ética profissional e no servi¢o publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Direito): Conhecimentos de Direito Constitucional: Dos
principios constitucionais fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Dos direitos sociais.
Nacionalidade e direitos politicos. Da organizacdo do estado brasileiro. Administracdo puablica —
nocdes constitucionais. Conhecimentos de Direito Administrativo: Principios constitucionais do
Direito Administrativo brasileiro. Regime juridico-administrativo. Poderes da Administracao.
Estrutura administrativa. Poderes e deveres. O uso e o abuso do poder. Ato administrativo:
teoria geral, classificagbes, vinculacdo e discricionariedade, anulacdo e revogagdo do ato
administrativo. Responsabilidade Civil do Estado. Agentes da Responsabilidade Civil.
Responsabilidade Administrativa. Processo Administrativo. Direito do consumidor: conceito,
objeto e principios basicos. Fundamentos da prote¢cdo ao consumidor. Da relacdo de consumo:
consumidor, fornecedor, produtos e servicos. Da Politica Nacional de Relagdo de Consumo. A
responsabilidade civil nas relagbes de consumo. Da prescricdo e da decadéncia. Das praticas
comerciais no mercado de consumo e prote¢do contratual do consumidor. Praticas abusivas.
Contratos de adesdo. Clausulas abusivas. Os érgédos de protecdo ao consumidor. Das san¢des
administrativas. Direito tributario. Extincdo do Crédito Tributario. Suspensdo do Crédito
Tributario. Conhecimentos de Direito Penal: Interpretacéo da lei penal. Aplicacéo da lei penal
no tempo e no espaco. Tipicidade. llicitude. Culpabilidade. Tentativa e consumacéo. Causas de
extingdo da punibilidade. Crimes contra a Administracdo Publica praticados por funcionario
publico contra a Administracdo em geral (arts. 312 a 327 do Cddigo Penal). Direito Processual
Civil: Das normas fundamentais e da aplicacdo das normas processuais. Da jurisdicdo e da
acdo. Das partes e dos procuradores; Do litisconsorcio; Da intervencao de terceiros; Do juiz e
dos auxiliares da justica. Da Advocacia Publica. Da forma, do tempo e do lugar dos atos
processuais. Da comunicacdo dos atos processuais. Das nulidades. Da distribuicdo e do
registro. Do valor da causa. Da tutela provisoria (Disposi¢cées Gerais). Da tutela de urgéncia.
Da tutela da evidéncia. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagcdes humanas no
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trabalho e ética profissional e no servico publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Engenharia Civil e Arquitetura): Plano Diretor. Cédigo
de Zoneamento, Uso e Ocupacdo do Solo. Lei de Parcelamento do Solo. Lei do Perimetro
Urbano. Etica e Cidadania. Rela¢ées humanas no trabalho. Redac&o oficial. Geologia Aplicada
a Engenharia; Resisténcia dos Materiais; Topografia; Urbanismo; Hidraulica; Materiais de
Construcéo; Teoria das Estruturas; Estradas; Hidrologia Aplicada; Mecanica dos Solos;
Concreto Armado; Saneamento; Fundacdes; Planejamento; Or¢camento e Controle de Obras;
Planejamento Urbano; Saneamento Urbano; Equipamentos Urbanos; Gerenciamento na
Construgdo Civil; Instalacdes Prediais; Trafego e Transporte; Cadastro Fiscal Imobiliario.
Higiene e seguranca do trabalho. Conhecimentos de Informatica: Hardware, Software e
Periféricos. Sistemas Operacionais. Ferramentas Office: editores de texto, planilhas eletrdnicas
e apresentacdes de slides. Conceitos e servigos relacionados a Internet e a correio eletrénico;
Seguranga na internet; Navegadores: Microsoft Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla
Firefox. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagfes humanas no trabalho e ética
profissional e no servico publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Engenharia Florestal, Engenharia Ambiental,
Engenharia Agrondmica e Ciéncias Biologicas): Licenciamento ambiental: conceito,
finalidade, aplicacdo, etapas, licencas, competéncias, estudos ambientais, andlise técnica,
orgaos intervenientes. Dendrologia e dendrometria. Botanica geral. Zoologia geral. Entomologia
florestal. Boténica fisiolégica. Ecologia florestal. Solos florestais. Boténica florestal.
Experimentacéo florestal. Anatomia e quimica da madeira. Recuperacéo de areas degradadas.
Fotogrametria e fotointerpretacdo florestal. Sementes e viveiros. Genética aplicada a
engenharia florestal. Tecnologia de madeira. Microbiologia aplicada a engenharia florestal.
Melhoramento florestal. Inventario florestal. Métodos silviculturais. Meteorologia e climatologia
aplicada a engenharia florestal. Hidrologia e bacias hidrograficas. Estruturas de madeira.
Fitopatologia. Manejo florestal. Mecanizag&o. Agrossilvicultura. Economia florestal. Nutricdo
florestal. Avaliacdo e pericia florestal. Defesa florestal. Preservacdo e secagem da madeira.
Incéndios florestais. Conservacdo da natureza. Politica e legislacdo. Extensdo florestal.
Arborizacdo urbana. Conhecimentos bésicos inerentes as atividades do cargo. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacdo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo
publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Enfermagem): SUS Principios e diretrizes. Codigo de
Etica dos profissionais de Enfermagem. Legislacdo profissionais — COREN/COFEN.
Fundamentos de enfermagem: técnicas basicas; sinais vitais; nutricdo; hidratacao; eliminacoes;
medidas de higiene e conforto; célculos, administragdo e dosagem de medicagfes, com suas
caracteristicas e efeitos. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirargico. Atuacdo da
enfermagem na central de material. Nocdes de desinfeccdo e esterilizacdo. Métodos de
controle, selecdo e preparo de material para esterilizacdo. Assisténcia de enfermagem a
pacientes com doencas cronico-degenerativas: diabetes, hipertenséo arterial, doengas renais,
doencas respiratérias. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a crianca, ao
adolescente, a mulher e a gestante, ao adulto e ao idoso. Conceito e tipo de imunidade.
Programa nacional de imunizacdo: Consideracdes gerais, Calendario Nacional de Vacinagéo
(Ministério da Saude), para criangas, adolescentes, adultos, idoso, gestante e povos indigenas.
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem em IST
(Infeccdo Sexualmente Transmissiveis). Assisténcia e procedimento de enfermagem em coleta
de exames. Preparo no leito, movimentagéao, transporte e contencéo de paciente. Higienizagédo
correta das maos e uso de alcool gel. Saude da familia e visita domiciliar. Doencas
relacionadas ao trabalho e sua prevencdo. Seguranca do Paciente. Epidemiologia geral e
regional. RelagBes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Publicidade e Propaganda): Teoria e método de
pesquisa em Comunicacdo. Histéria da Comunicacdo. Comunicacdo e midias digitais.
Fundamentos da Publicidade e Propaganda. Criagdo em Publicidade e Propaganda. Estética,
imagem e Comunicacao. Midia e estudos dos meios — programas. Marketing . Comunicacéo
visual. Direcdo de arte e Publicidade. Planejamento em Publicidade. Pesquisa mercadolégica
em Propaganda. Redacgdo publicitaria. Producdo sonora em Publicidade e Propaganda.
Pesquisa de opinido publica. Comunicacdo e Cidadania. Fotografia em Publicidade. Agéncia
experimental em Publicidade. Administracdo em Publicidade e Propaganda. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacdo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo
publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Servico Social e Psicologia): Estado e politica social no
Brasil. Seguridade Social. Servigco social: fundamentos, formagéo e trabalho profissional na
contemporaneidade. Trabalho e Questdo social. Gestdo e planejamento no Servico Social.
Movimentos sociais. Terceiro Setor. O Controle Social e a consolidagéo do Estado Democratico
de Direito. As dimensfes ético-politicas, técnico-operativas e tedricometodolégicas do Servigco
Social. O trabalho profissional do assistente social na Politica de Assisténcia Social os diversos
segmentos populacionais (crianga, adolescente, jovem, mulher, idoso, pessoa com deficiéncia,
negro e indigena). Servigos e beneficios da Assisténcia Social. Cédigo de Etica Profissional do
Assistente Social. Legislacdo e Resolucbes sobre o Trabalho do/a Assistente Social (Lei
Federal n.° 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social). Lei n°. 8.742/1993.
Lei Orgéanica da Assisténcia Social e suas alteragfes. Histéria da Psicologia: principais
correntes, influéncias, contribuicdes e teoricos. Aprendizagem — fatores determinantes do
processo ensino aprendizagem: familia, comunidade, escola, companheiros. Individuo e
Cultura: diferencas entre aspectos bioldgicos e histéricos no desenvolvimento e na
aprendizagem. Influéncias dos fatores intrapessoais e interpessoais no processo de
ensino/aprendizagem. Comportamento  social:  atitudes, estereGtipos, preconceitos,
conformismo. Leis e politicas de educacg&o. Sistema Unico de Salde (SUS): fundamentos,
objetivos, principios, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e
operacionais, recursos humanos, planejamento, orgcamento, financiamento e leis. O modelo de
assisténcia no SUS: niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario). Estrutura em rede
regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do cuidado. SUS e
suas Politicas. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relacdes humanas no trabalho e
ética profissional e no servigo publico.
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