MUNICIPIO DE IVOTI
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N° 168, DE 23 de Dezembro de 2020

" ABRE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIACADO N° 1/2020 PARA A
AREA DA EDUCAGAO."

ROBERTO SCHNEIDER, Prefeito Municipal de Ivoti em exercicio, no uso
de suas atribuicBes legais, visando a criacdo de cadastro de reserva para
eventuais futuras contratacfes autorizadas por lei, torna publico a abertura de
processo seletivo simplificado para a contratacdo temporéaria de profissionais
para ocuparem a funcdo abaixo relacionada, para atendimento as
necessidades de excepcional interesse publico na area da Educacéo a partir
do ano letivo 2021:

- Acompanhante Especializado |

1. DO DESEMPENHO DAS ATRIBUIC;(N)ES

1.1. Serdo requisitos basicos para exercicio na mencionada funcdo a
habilitacdo na respectiva area de atuacdo, conforme observado no Anexo |
deste Edital, onde se verificam também as atribuic6es, carga horaria semanal
de trabalho e a remuneracéo.

1.1.1. A carga horéaria da funcdo de Acompanhante Especializado, referida no
Anexo |, poderd ser de 20 ou de 40 horas semanais, de acordo com a
necessidade e a bem do servico publico, hip6tese em que as respectivas
remuneracdes, também referidas no anexo, serao pagas proporcionalmente a
carga horaria de trabalho.

1.1.2. No decorrer do contrato e a bem do servico publico, a carga horaria
semanal do Acompanhante Especializado podera ser ampliada e/ou reduzida,
com ajustes proporcionais na remuneracédo, caso ocorram alteracdes nos
motivos que ensejaram a contratacao por tempo determinado.

1.1.2.1 Areducao da carga horaria com ajustes na remuneracgdo decorrera de
ato unilateral da Administracao Publica.

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO
2.1. Ainscricdo dos candidatos implicara o conhecimento e a tacita aceitacéo
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das normas e condi¢cfes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais néo
poderao alegar desconhecimento.

2.2. Periodo: 05 a 11 de janeiro de 2021, das 8 as 12 horas.

2.3. Local: Exclusivamente no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Ivoti -
Rua José de Alencar, 780, Bairro Centro, Ivoti/RS.

2.4. Ainscricdo sera requerida em Ficha de Inscrigdo prépria disponibilizada no
ANEXO lIl, que devera ser preenchida com letra legivel, ndo podendo haver
rasuras ou emendas, nem omissao de dados solicitados.

24.1. O candidato devera apresentar a ficha de inscricdo, devidamente
preenchida e assinada, no ato da inscri¢éo.

2.5. O preenchimento da Ficha de Inscricdo de forma incompleta, inelegivel ou
incorreta implicara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo
Simplificado.

2.6. Ao preencher a Ficha de Inscricdo, o candidato deverd verificar os
requisitos, sendo vedada qualquer alteracgéo.

2.7. E vedada a inscricdo condicional ou por correspondéncia, contudo, sera
permitida inscricdo por procuracdo mediante a apresentacdo do respectivo
mandato acompanhado de cépia de identidade do procurador.

2.8. Nao serao aceitas inscricbes e/ou entrega de documentos fora do prazo
estabelecido.

2.9. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o Municipio do direito de exclui-lo do
Processo Seletivo Simplificado, se o preenchimento for feito com dados
incorretos, bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as
referidas informacgoes.

2.10. O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo
apos ter cumprido todas as instrugcfes descritas neste edital.

2.11. O candidato inscrever-se-a em lista Unica.

2.11.1. Os candidatos serdo convocados respeitada a ordem de classificacao,
cabendo, dentro da disponibilidade, optar pelas funcdes de 20 ou 40 horas
semanais.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1. Séo requisitos para a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Possuir escolaridade e requisitos basicos exigidos para a funcdo, conforme
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exigido no presente edital,
c) Apresentar documentos que comprovem 0s requisitos especificos para a
funcéo de acordo com o Anexo |.

4. DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA A INSCRICAO

4.1. No ato da inscricdo, deverdo ser apresentados os seguintes documentos,
em fotocépias autenticadas ou em fotocOpias simples acompanhadas dos
originais, para conferéncia:

a) Documento de Identidade;

b) CPF;

c) Comprovantes da experiéncia profissional e dos titulos escolhidos cuja
apresentacédo seja de interesse do candidato;

d) Certificado de conclusao dos estudos conforme o nivel exigido para a funcéo
almejada pelo candidato;

d.1) Para fins, exclusivamente, de inscricdo, serdo aceitos diploma, histérico
escolar, atestado, comprovante ou certificado de conclusdo do curso
necessario ao desempenho das funcgoes.

4.2. No ato de inscricdo, o candidato deverd mencionar e relacionar 0s
documentos comprobatdrios apresentados para fins de pontuacao na Ficha de
Inscricéo.

5. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.1. A inscricio em desacordo com o presente edital impossibilitard a
participacao no Processo Seletivo ou a contratacao.

5.2. A aceitacdo da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a
qualquer tempo, quando solicitado, o atendimento a todos o0s requisitos e
condi¢cOes estabelecidas neste edital.

5.2.1. O candidato que ndo atender a solicitacdo terd sua inscricao
CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

5.3. E de inteira obrigacdo do candidato, acompanhar todos os atos, editais,
comunicados referentes ao presente Processo Seletivo, 0s quais serao
diwulgados e publicados no Painel de Publicagcdes Oficiais da Prefeitura
Municipal de Ivoti, bem como no site do Municipio www.ivoti.rs.gov.br .

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIHCADO
6.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado através da Analise de
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experiéncia profissional e titulos:

ITEM ESPECIACACAO

| - Maior tempo de experiéncia em atividades inerentes a funcgéo.

Il - Maior pontuagdo dos titulos com comprovacdo de conclusdo acima do
exigido para a atuacdo do candidato, devidamente registrado, em nivel de
Especializacdo Stricto Sensu, Especializacdo Lato Sensu, Ensino Superior,
Cursos de Aperfeicoamento e outros cursos, seminarios, simpdésios e
similares na area de Educacao Especial e/ou Processos Inclusivos.

7. DA EXPERIENCIA PROASSIONAL E DOS TiTULOS:

7.1. Esta etapa visa avaliar a experiéncia profissional dos candidatos.

7.2. Acomprovacao de experiéncia profissional, quando de 6rgao publico, sera
feita por meio da entrega de fotocépias simples acompanhadas dos originais,
para conferéncia, ou fotocOpia autenticada da declaracao, atestado ou certiddo
de tempo de servico fornecida pelo setor de Recursos Humanos de érgéo
publico, em papel timbrado, datado e assinado, indicando o efetivo exercicio
em cargo ou funcdo desempenhados.

7.2.1. Nao serdo aceitas, sob hipotese alguma, declaracdes expedidas por
quaisquer outros 6rgdos que ndo sejam responsaveis para atestar o exercicio
profissional.

7.3. Acomprovacdo de tempo de servico em empresa privada devera ser feita
com apresentacdo e copia da carteira de trabalho, contendo fotografia,
identificacéo e registro dos cadastros de trabalho.

7.3.1. No caso de contrato em vigor, o candidato devera anexar declaracdo do
empregador, em papel timbrado, com data e assinatura do responsavel pela
emissdao da declaracéo, atestando a continuidade do contrato.

7.3.2. Acarteira devera ter o periodo de admissédo e demissao, ou admissédo e
declaracdo do proprietario da empresa de que ainda atua na funcdo até a
presente data, caso ndo tenha a data de saida na carteira de trabalho.

7.4. Sob hipétese alguma serd aceita a comprovacao de exercicio profissional
fora dos padrdes acima mencionados.

7.5. Haver4 limite para apresentacdo de certiddes e demais documentos
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comprobatérios de tempo de servico, totalizando 50 (cinquenta) meses
comprovados, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo
prestado concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungao.

7.6. Na avaliacdo de Titulos serdo considerados somente a participacdo em
cursos, encontros, seminarios ou similares, ESTRITAMENTE relacionados a
funcao objeto do Processo Seletivo Simplificado.

7.7. Todos os documentos terdo que ser apresentados em fotocépias simples
acompanhadas dos originais, para conferéncia, ou fotocdpia autenticada.

7.8. Na contagem geral dos pontos dos titulos ndo serdo computados os que
ultrapassarem o limite estabelecido, bem como os requisitos exigidos para a
funcéo.

7.9. Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos titulos a
serem apresentados para pontuagao.

7.10. Na avaliagdo curricular, os titulos apresentados que nao atenderem
rigorosamente as exigéncias contidas neste edital, serdo desconsiderados,
nao cabendo interposicdo de recursos para substitui-los.

7.11. E de responsabilidade do candidato a obtencédo de informacdes relativas
a entrega de documentos, assim como a obtencdo de informacdes sobre
todas as etapas do processo seletivo até a data estipulada para o
encerramento do resultado final.

7.12. Os titulos e a atribuicdo dos respectivos pontos estdo especificados no
Anexo Il.

8. DA CLASSIACACAO, RESULTADOS E PRAZOS DE VALIDADE

8.1. Na diwlgacdo dos resultados, esgotados o0s recursos, a listagem dos
candidatos sera em ordem de classificacao.

8.2. Da pontuacao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a
Comissao, uma unica vez, no prazo de 02 (dois) dias, a contar da sua
publicacéo.

8.3. Sera adotado o critério da idade na hipotese de empate na pontuacao,
beneficiando-se o candidato com maior idade, e permanecendo o empate sera
considerado o critério de sorteio.

8.4. O processo seletivo simplificado tera validade de 1 (um) ano a contar da
data da homologacdo, podendo ser prorrogado automaticamente, por igual
periodo, de acordo com o interesse da administracdo, se ainda houver
cadastro de reserva.
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8.5. A diwlgacdo da pontuacdo, do resultado final e outros comunicados
estardo a disposicao dos interessados no Painel de Publica¢des Oficiais da
Prefeitura Municipal, bem como no site do Municipio www.ivoti.rs.gov.br.

9. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

9.1. Sao requisitos para a contratacdo no Processo Seletivo Simplificado:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Possuir escolaridade e requisitos basicos exigidos para a funcdo conforme
exigido no presente edital;

c) Ter na data de encerramento das inscricbes a idade minima de 18 anos;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigacdes militares (candidatos do sexo masculino);
f) Apresentar documentos que comprovem 0sS requisitos especificos para a
funcéo, conforme disposto neste Edital,

g) Apresentar os documentos: Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor,
Comprovante de residéncia, Certiddo de Nascimento ou casamento, Certiddo
de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, 1 (uma) foto 3x4;

h) Declaracao de Bens;

i) Observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, referente a
acumulo de cargos publicos.

10. DA CONTRATAGCAO

10.1. O candidato selecionado no processo seletivo simplificado de que trata o
edital, para ser contratado, devera ter aptidao fisica e mental para o exercicio
das atribuicdbes da funcdo, sujeita a comprovacdo por exame médico
ocupacional.

10.2. O candidato que ndo atender a convoca¢ao para contratacdo no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data da convocacéao, perdera
sua vaga, sendo convocado o proximo candidato, seguindo rigorosamente a
ordem de classificagao.

11. DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

11.1. A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao
candidato a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado,
seguindo rigorosa ordem de classificacdo, ficando a concretizacdo deste ato
condicionada ao excepcional interesse e conveniéncia do Municipio, bem como



MUNICIPIO DE IVOTI
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

a existéncia de autorizacgédo legal.
11.2. Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das instrucoes
contidas neste edital.

Ivoti, 23 de dezembro de 2020.

ROBERTO SCHNEIDER
Prefeito Municipal em exercicio
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ANEXO |
CATEGORIA FUNCIONAL: ACOMPANHANTE ESPECIALIZADO | (para
acompanhar alunos no Transtorno do Espectro Autista ou com Deficiéncia

Multipla).

VENCIMENTO: R$ 1.482,05

ATRIBUICOES: Identificar, elaborar, produzr e organizar recursos pedagdgicos e
de acessibilidade, em parceria com o(s) professor(es) da turma, considerando
as necessidades especificas dos alunos com deficiéncia; Acompanhar, sugerir
e criar situacfes de reflexdo com os outros profissionais que trabalham com o
aluno para a qualificacdo, funcionalidade e aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular,
bem como em outros espacos da escola; Estabelecer parcerias com a
coordenacéo pedagogica da escola, para o didlogo com areas intersetoriais na
elaboracéo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade;
Contribuir através de intervencdes e/ou tecnologias assistivas na promocéao da
autonomia do aluno em suas tarefas de vida diaria, bem como na participacéo
em todas as propostas da turma e da escola; Estabelecer dialogos com os
professores da sala de aula comum, sala de recursos e coordencédo
pedagdgica, visando a qualificacdo dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade, bem como das praticas e interacdes que promovem a
participacdo e bem estar dos alunos nas atividades da escola; Conduzr suas
praticas profissionais em acordo com a proposta pedagogica da escola e rede
municipal de ensino; Participar de cursos, seminarios, reuniées, encontros,
grupos de estudo e outros eventos oferecidos pela rede municipal de ensino;
Estimular e prezar, juntamente com os professores e equipes gestoras, pela
participacao efetiva dos alunos com deficiéncia em todas as atividades e
momentos escolares, incluindo recreios, festas, competicdes, passeios,
rotinas da turma, aulas especiais, etc.; Contribuir com suas observacdes e
anotacfes de acompanhamento, nos momentos de avaliagcdo do aluno, bem
como no planejamento docente; Auxiliar o aluno em suas tarefas de rotina e
vida diaria, quando necessario, incentivando e promovendo o desenvolvimento
da autonomia do mesmo.

Condicodes de Trabalho:

Geral: Carga horéaria semanal de 20 horas.
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Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Nivel médio, na modalidade normal (Magistério); Pedagogia ou
Normal Superior; Graduagdo em Educacao Especial ou graduacao similar; e
comprovada experiéncia de pelo menos 10 meses de experiéncia na atuacao
com pessoas com deficiéncia.

CATEGORIA FUNCIONAL: ACOMPANHANTE ESPECIALIZADO | (para
acompanhar alunos no Transtorno do Espectro Autista ou com Deficiéncia
Multipla).

VENCIMENTO: R$ 2.964,10

ATRIBUICOES: Identificar, elaborar, produzr e organizar recursos pedagdégicos e
de acessibilidade, em parceria com o(s) professor(es) da turma, considerando
as necessidades especificas dos alunos com deficiéncia; Acompanhar, sugerir
e criar situacdes de reflexdo com os outros profissionais que trabalham com o
aluno para a qualificacdo, funcionalidade e aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular,
bem como em outros espagos da escola; Estabelecer parcerias com a
coordenacéo pedagogica da escola, para o dialogo com areas intersetoriais na
elaboracéo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade;
Contribuir através de intervencdes e/ou tecnologias assistivas na promocao da
autonomia do aluno em suas tarefas de vida diaria, bem como na participagéo
em todas as propostas da turma e da escola; Estabelecer dialogos com o0s
professores da sala de aula comum, sala de recursos e coordencéo
pedagogica, visando a qualificagdo dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade, bem como das praticas e interacbes que promovem a
participacado e bem estar dos alunos nas atividades da escola; Conduzr suas
praticas profissionais em acordo com a proposta pedagogica da escola e rede
municipal de ensino; Participar de cursos, seminarios, reuniées, encontros,
grupos de estudo e outros eventos oferecidos pela rede municipal de ensino;
Estimular e prezar, juntamente com o0s professores e equipes gestoras, pela
participacdo efetiva dos alunos com deficiéncia em todas as atividades e
momentos escolares, incluindo recreios, festas, competicdes, passeios,
rotinas da turma, aulas especiais, etc.; Contribuir com suas observagdes e
anotacbes de acompanhamento, nos momentos de avaliagao do aluno, bem
como no planejamento docente; Auxiliar o aluno em suas tarefas de rotina e
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vida diaria, quando necessario, incentivando e promovendo o desenvolvimento
da autonomia do mesmo.

Condicodes de Trabalho:

Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos para Provimento:

a) l[dade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Nivel médio, na modalidade normal (Magistério); Pedagogia ou
Normal Superior; Graduagdo em Educacao Especial ou graduacao similar; e
comprovada experiéncia de pelo menos 10 meses de experiéncia na atuacao
com pessoas com deficiéncia.



MUNICIPIO DE IVOTI
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO I
DA EXPERIENCIA PROASSIONAL E TITULOS:
1.1. Pontuacédo Dos Titulos Exigidos Para Inscricdo (50 pontos): Comprovante

de conclusdo de Curso, na Area de atuacdo do Candidato, devidamente
registrado, em nivel de:

a) Especializacdo Stricto Sensu em Educacdo, Educacdo Especial,
Processos Inclusivos ou similares (maximo de 1 titulo), valendo 10 pontos -
(Total 10 pontos)

b) Especializacdo Lato Sensu (com carga horaria a partir de 360 horas) em
Educacdo Especial, Processos Inclusivos, Atendimento Educacional
Especializado ou similares, valendo 8 pontos cada (maximo 2 titulos) - (Total
16 pontos)

c) Ensino Superior em Pedagogia e/ou Educacéo Especial, valendo 6 pontos
cada (maximo 2 titulos) - (Total 12 pontos)

d) Curso de Aperfeicoamento na area de Educacdao Inclusiva (carga horéria a
partir de 50 horas - maximo de 2 titulos), valendo 3 pontos cada - (Total 6
pontos)

e) Outros cursos na area de Educacao Inclusiva (carga horaria minima de 8
horas por curso - maximo de titulos), valendo 1 ponto cada - (Total 6 pontos)

- Nao serdao aceitos certificados ou declaracdes (cursos) em andamento,
mesmo que estes apresentem data prevista para término.

- Para Cursos de Aperfeicoamento (d) e outros cursos (e) na area de
Educacao Inclusiva, somente serdo computados titulos emitidos ha no
maximo 5 (cinco) anos a contar da data de inicio das inscri¢oes.

1.2. Tempo de Servigo (50 pontos);

a) Para efeito de classificacdo de candidatos, na pontuagéo referente ao tempo
de servico, sera considerada a atuacdo na area do curso escolhido pelo
candidato, até o limite de 50 meses, incidindo 01 (um) ponto por més
trabalhado, e comprovado, especificamente na area pleiteada;
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b) O tempo de servico do profissional localizado em funcdo administrativa n&o
sera computado.
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ANEXO Il

ACHA DE INSCRICAO EDITAL N° 168/2020
PROCESSO SELETIVO SIMPLIACADO N° 1/2020

FUNCAO DE

NOME:

ENDERECO:

CPF: RG:

TELEFONE: E-MAIL:

DATADE NASCIMENTO: / /
NACIONALIDADE:

RELACAO DOS DOCUMENTOS QUE APRESENTAPARASELECAO:

IVOTI/IRS, de de 2020.

Assinatura do Candidato



