PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARAIBA

CNPJ-18.306.654/0001-03

Retificagao n°. 001 do Edital de Processo Seletivo n°. 003/2020

O Prefeito Municipal, juntamente da Secretaria Municipal de
Administracdo, Governo e Controle Interno, no uso de atribuicdes, retifica o
edital do processo seletivo n°® 003/2020, conforme segue:

Fica prorrogado o prazo de inscrigdo para até o dia 13 de janeiro de
2021, sendo as inscri¢cdes feitas no horario das 13:00h as 16:00 horas, na
sede da Secretaria Municipal de Educacdo da Prefeitura Municipal de
Japaraiba, localizada a Rua Nossa Senhora do Rosario, n°. 34, centro,
através do preenchimento, PELO CANDIDATO ou mediante procuracao
com poderes especificos, da ficha de inscri¢ao.

A prova abordara aspectos relacionados com a aptiddao para o
exercicio das fungdes, objeto do processo de selegado e sera aplicada no
dia 16 de janeiro de 2021 as 13:00 horas na Escola Municipal S&do Simao,
estabelecida na cidade de Japaraiba, a Rua Paralela, n° 16, bairro Sao
José, devendo o candidato observar o previsto no item 3 do presente edital.

Publique-se

Japaraiba/ MG, 04 de janeiro de 2021

Ecio José de Sousa
Prefeito do Municipio de Japaraiba

Taciana Cassia Silva Amaral
Secretaria Municipal de Administragao, Governo e Controle Interno

Av. Nossa Senhora do Rosario, n° 29 - Centro CEP: 35.580-000 — Telefone: (37) 3354-1112 FAX: 3354-1112



PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARAIBA

ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 003/2020

Processo Seletivo Simplificado em carater emergencial para
provimento, durante o prazo de validade da sele¢do ou até que se
realize Concurso Publico para contratagdo definitiva, com o objetivo
de contratagdo, sob a forma de Contrato Administrativo, para
atendimento de médico no setor de Satde do Municipio de Japaraiba.

REGRAS PARA PARTICIPACAO EM DETRIMENTO DA COVID-19

* OBRIGATORIO O USO DE MASCARA APROPRIADA DURANTE TODO O
PROCESSO DE SELECAO;

* £ PROIBIDO O COMPARTILHAMENTO DE OBJETOS DURANTE O PROCESSO
DE SELECAO;

* A PREFEITURA MUNICIPAL TOMARA PROVIDENCIAS QUANTO AS ACOES DE
PREVENCAO A COVID-19 DURANTE TODO O PERIODO DE SELECAO.

* RECOMENDA-SE: SE O CANDIDATO ESTIVER COM SINTOMAS OU SUSPEITA
DE CORONA VIRUS NAO COMPARECA AO LOCAL DE PROVA, CONFORME
ORIENTACAO DA OMS (ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE);

O Municipio de Japaraiba faz saber que estdo abertas inscrigdes para Processo Seletivo
Simplificado para a contratacdo, consoante quadro de vagas (ANEXO I), sob a forma de Contrato
Administrativo, para atendimento de diversos setores, conforme a Lei Complementar Municipal
n°® 016/2006 e suas alteragdes posteriores, o qual se regera pelas normas deste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificagdes,
caso existam, e sua execucdo caberd diretamente ao Municipio de Japaraiba, com supervisdo da
Comiss@o Organizadora do Processo Seletivo, nomeada pelo Chefe do Executivo Municipal,
através da Portaria n® 046/2020.

1.1.1. O Edital estara disponivel na internet, no site www.japaraiba.mg.gov.br, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse material.

1.2. A funcdo, a jornada de trabalho, a habilitacdo exigida, o nimero de vagas e o vencimento
constam no ANEXO I deste Edital.

1.3. No caso de ampliagdo do numero de vagas ou substituicdo das que vierem a vagar, poderdo
ser chamados os profissionais remanescentes da lista de classificacdo.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Local: Na sede da Secretaria Municipal de Educagdo da Prefeitura Municipal de Japaraiba,
localizada a Rua Nossa Senhora do Rosario, n°. 34, centro.

2.2. As inscrigdes serdo feitas no periodo de 28 de dezembro de 2020 a 05 de janeiro de 2021,
no horario das 13:00h as 16:00 horas, através do preenchimento, PELO CANDIDATO ou
mediante procuragdo com poderes especificos, da Ficha de Inscricdo (modelo anexo).
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2.3. S0 sera permitida uma inscri¢do por candidato. O candidato serd eliminado do processo
seletivo simplificado sendo constatada mais de uma inscri¢do, ndo cabendo recurso dessa
decisao.

2.4. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Feita a inscri¢do o candidato declara tacitamente que tem
conhecimento do Edital.

2.5. S@o requisitos para inscri¢ao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

d) conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com as mesmas.

2.5.1. Para efeito de inscrig@o, o candidato preenchera formulario padrdo (Anexo II) com letra
legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem omissao de dados nele solicitados, devendo
fazer juntada da seguinte documentagdo, por copia reprografica:

a) documento de identidade;

b) cadastro de pessoa fisica (CPF).

¢) comprovante de endereco.

2.5.2. Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragao no
que se refere a opgao de funcdo e a especialidade para qual se inscreveu.

2.5.3. O candidato que NAO PREENCHER ADEQUADAMENTE O FORMULARIO DE
INSCRICAO (ANEXO II) TERA SUA INSCRICAO INDEFERIDA.

2.5.4. As informacdes prestadas no formulario de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Comissdo Avaliadora o direito de excluir do processo aquele que ndo
preencher o formulério de forma completa, correta e legivel.

3. DA FORMA DE SELECAO DAS FUNCOES OBJETO DESTE PROCESSO
SELETIVO:

3.1. O processo seletivo constara de prova objetiva que devera ser prestada nas dependéncias
da Escola Municipal Sao Simao, estabelecida na cidade de Japaraiba, a Rua Paralela, n® 16, bairro
Sao José.

3.2. Caso o endereco citado acima ndo comporte a quantidade de inscritos sera designado novo
local para realizagcdo da prova.

4. DA PROVA ESCRITA

4.1. O Processo Seletivo consiste em prova objetiva de carater classificatério, com 20 (vinte)
questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas de resposta, das quais apenas 01 (uma)
sera correta.

4.2. A prova escrita constara de 05 (cinco) questdes de lingua portuguesa e 15 (quinze) questoes
de conhecimentos gerais e especificos, conforme o Anexo IV — Contetido Programatico.

4.3. Para cada questdo assinalada de forma correta pelo candidato ser-lhe-4 atribuido 2,0 (dois)
pontos. Somente poderd ser marcado uma Unica alternativa. A marcacdo de mais de uma
alternativa na questdo, implica na anula¢do desta, com a perda dos pontos atribuidos.

4.4. O niio comparecimento em dia, local e horario determinado para a prova, caracterizara
desisténcia do candidato, implicando em sua eliminacio do processo.
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4.5. A prova abordara aspectos relacionados com a aptiddo para o exercicio das funcdes, objeto
do processo de selecdo e sera aplicada no dia 09 de janeiro de 2021 as 13:00 horas na Escola
Municipal Sao Simio, estabelecida na cidade de Japaraiba, a Rua Paralela, n°® 16, bairro Sao José,

devendo o candidato observar o previsto no item 3 do presente edital.

4.6. Para a realiza¢do da prova, o candidato tera o prazo maximo de até 3 (trés) horas, incluindo-
se o tempo para transcri¢do das respostas do rascunho para a Folha de Resposta.

4.6.1. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a pontuacio minima de 40%
(quarenta por cento) na prova objetiva.

4.6.2. O candidato devera estar munido de documento pessoal com foto para a realizacio
da prova.

4.7. DA ELIMINACAO DO PROCESSO

4.7.1. O candidato que obtiver NOTA ZERO em qualquer das provas, Lingua Portuguesa ou
Conhecimentos Gerais e Especificos, sera eliminado do processo.

4.7.2. Também implica no desligamento automatico do processo, o candidato que deixar de
atingir a NOTA MINIMA GERAL descrita no item 4.6.1 deste Edital, considerado o somatério
dos pontos obtidos na prova.

4.7.3. Da decis@o dos examinadores cabe recurso devidamente fundamentado para a Comissao
Organizadora, observando o prazo e forma do disposto no item 6 deste Edital.

5. DO DESEMPATE

5.1. Para efeito de desempate entre os candidatos aprovados com a mesma pontuacdo, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver o maior numero de pontos na Prova Especifica;

b) obtiver o maior numero de pontos na prova de Portugués;

¢) ao candidato mais idoso (Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003, Artigo 27, Paragrafo Unico);
d) persistindo o empate, havera sorteio publico.

6. DOS RECURSOS

6.1. Sera admitido recurso em unica e ultima instancia quanto:
a) ao indeferimento da inscrigéo;

b) a divulgagdo das questdes e gabaritos preliminares;

d) resultado final e classificacao.

Paragrafo tnico: o prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias corridos apds a
concretizagdo do evento que lhes disser respeito (inscri¢do, divulgacdo das questdes e gabaritos
preliminares e resultado final da Prova Objetiva e classificag@o, indeferimentos em geral), tendo
como termo inicial de contagem do prazo o 1° dia subsequente a data de publicacdo do evento
no DOM.

6.2. O candidato interessado em apresentar recurso devera preencher um formulario em folha
separada junto ao servico de protocolo da Prefeitura Municipal de Japaraiba/MG, conforme
modelo a seguir:

MODELO DE IDENTIFICACAO DE RECURSO
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Prefeitura Municipal de Japaraiba/MG.

Processo Seletivo Publico Simplificado n°® 03/2020:
Candidato:

Funcao:
N.° de Inscrigao:
N.° do Documento de Identidade:
Fundamentacdo e argumentacdo logica:

6.3. Os recursos serdo julgados em até 72 (setenta e duas) horas, tendo como termo inicial de
contagem do prazo o 1° dia subsequente ao encerramento do prazo para a interposi¢cdo de
recursos.

6.4. Nao sera aceito recurso via fax ou via correio eletronico.

6.5. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

6.6. Concluidos os trabalhos de avalia¢do total dos candidatos, inclusive das decisdes dos
recursos, o Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo Prefeito Municipal, sendo
publicado o resultado final e o ato homologatoério.

7. DA CONVOCACAO

7.1. A convocacdo dos candidatos classificados para ocuparem a vaga sera efetuada de acordo
com a classificagdo e necessidade da administragdo, por meio de convocacdo escrita mediante
recibo.

7.2. O ndo comparecimento do candidato classificado, quando da convocagao, em até cinco (05)
dias, implicard na alteracdo da ordem de classifica¢do, devendo o candidato ser reposicionado
no final da classificagdo.

8. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO NA FUNCAO

8.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera
investido na Funcdo se atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos no dia da investidura na funcao;

¢) ndo ter registro de antecedentes criminais;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigac¢des do Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino;

f) possuir os pré-requisitos/escolaridade requeridos para a Fung¢ao escolhida, de acordo com o
discriminado no Anexo I, deste Edital.

g) possuir Diploma de Conclusdo do Curso e registro para atuagdo na area, relacionado a opgao
da Funcao, expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC
e devidamente registrada;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades;

1) ndo exercer outro cargo, fun¢do ou emprego na Administracdo Estadual, Municipal, Federal e
no Distrito Federal, salvo os acumuléveis previstos na Constitui¢do da Republica/88, artigo 37,
inciso XVI;
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j) ndo ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demiss@o em cargo ou emprego
ocupado anteriormente no servico publico nas esferas Federal, Estadual/Distrital e Municipal;
1) ndo estar respondendo como indiciado em processo administrativo disciplinar no ambito das
esferas federal, estadual/distrital e municipal;

No ato da investidura na Fungdo, anular-se-3o, sumariamente, a inscri¢do ¢ todos os atos dela
decorrentes, se o candidato ndo atender as condi¢des apresentadas acima.

9. DA CESSACAO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

9.1. Podera a administrag@o rescindir unilateralmente o contrato administrativo nas seguintes
hipédteses:

a) por superveniéncia de contratagdo para idéntico cargo decorrente de concurso publico;

b) desempenho insatisfatorio ou ineficiente das fungdes;

c) necessidade de reducdo com gasto de pessoal.

9.2. Podera a administragdo prorrogar o contrato por igual periodo caso ndo haja provimento de
cargo de natureza efetiva através de concurso publico ou situagdo emergencial que justifique um
procedimento desta natureza.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

10.1. A inscri¢do do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Processo Seletivo
Simplificado contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

10.2. Todos os avisos, publicagdes, convocagdes relativas ao Processo Seletivo Publico serdo
divulgadas, via Internet, no site www.japaraiba.mg.gov.br e no diario oficial AMM, e através de
fixacdo no hall de entrada da Prefeitura Municipal.

10.3. O candidato selecionado e classificado podera ou ndo ser convocado para prestacdo de
servico, estando a sua contratagdo vinculada a necessidade e conveniéncia do Municipio de
Japaraiba/ MG.

10.4.0 presente processo seletivo terd validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

10.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Avaliadora, observados os principios e
normas que regem a Administragdo Publica.

10.6. Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Municipal e, em ultima instancia, pela
Secretaria Municipal de Administragdo, Governo e Controle Interno.

10.7. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

Japaraiba/MG, 17 de dezembro de 2020.

Taciana Céssia Silva Amaral
Secretaria Municipal de
Administragao

Roberto Emilio Lopes
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
FUNCAO | VAGA REQUISITOS CARGA SALARIO
HORARIA
) Curso superior em medicina e | 20 horas
Médico 01 . . _ R$ 6.494,08
registro no respectivo Conselho | semanais
6
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ANEXO 11
EDITAL N°. 003/2020 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FICHA DE INSCRIGAO N°
Nome do Candidato:
Sexo:M( ) F( )
Naturalidade:

RG: CPF: / / -

Titulo de Eleitor: ZE:
CTPS n°: Série: UF:
Endereco:

Complemento: Bairro:

cep: Ll Telefone:
Nome do Pai:
Nome da Mée:
Grau de Instrucao: (

) Nivel superior () Po6s Graduado

*Cargo Pretendido:

Outro Vinculo Empregaticio:

() Médico
Sim( ) Nao( )

Assinatura do (a) Candidato (a):

Local e data:

(

Estado Civil:( ) casado ( ) solteiro ( ) outros

Nacionalidade:

PIS PASEP:

Data Nascimento:

Secao:

Cidade:

) Outros

N°:

<

COMPROVANTE DE INSCRIGAO

Nome do Candidato:

Funcéo pretendida:

N° inscrigao:

Assinatura do servidor responsavel pela inscrigao:
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Data:

/___ 12020 as

horas
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ANEXO III - ATRIBUICOES

Médico: Colaborar para o desenvolvimento dos servicos de saide do Municipio de Japaraiba;
Elaborar, juntamente com o servigo de saude, projetos para o controle preventivo de doengas no
Municipio; Executar atividades de pesquisa, estudo, elaboracdo, proposi¢do e implantagdo de
medidas de saude publica e controle de doengas; Realizar consultas médicas, Independente do
numero de pacientes, nos postos de saide do Municipio, no horario de trabalho; Realizar exames
clinicos, diagndsticos, cirurgia e assisténcia médica em geral; Realizar a triagem de urgéncias e
encaminhamento para internamento hospitalar; Prestar atendimento médico-ambulatorial;
Atender solicitacdes do Chefe do Departamento de Saude, ou de seus superiores hierarquicos;
Executar atividades pertinentes ao Departamento a que se encontra lotado; Executar tarefas afins.
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia Oficial; Acentuagdo Grafica; Separacdo de silabas; Reconhecimento de Classe de
Palavras: nome, pronome, verbo, preposicdes e conjung¢des, Pronomes: colocacdo, uso, formas
pronominais de tratamento. Concordancia Nominal ¢ Verbal. Emprego de tempos e modos,
Vozes do Verbo, Regéncia Nominal e Verbal, Ocorréncia de crase, Estrutura do vocabulo,
radicais e afixos, Formacdo de Palavras: composi¢do e derivacdo; Termos da Orag¢ao, Tipo de
predicacdo, Estrutura do periodo: Coordenacdo e Subordinagdo, Nexos Oracionais, Valor Léogico
e Sintatico das Conjungdes, Semantica, Sinonimia ¢ Antonimia e Interpretacao de Textos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagao do SUS; Diretrizes e principios do sus, cuidados gerais com o paciente em medicina
interna; Doencgas cardiovasculares: hipertensdo arterial; dislipidemias; cardiopatia isquémica;
insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e valvulopatias; arritmias cardiacas; Infecg¢des
respiratorias. Doencas pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica;
embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doen¢a pulmonar intersticial;
hipertensdo pulmonar; tuberculose, edema agudo de pulmio. Doengas gastrointestinais e
hepaticas: tlcera péptica; doengas intestinais inflamatdrias e parasitdrias; diarreia; colelitiase e
colecistite; pancreatite; hepatites virais e hepatopatias toxicas; insuficiéncia hepatica cronica;
cirrose; abdome agudo. Doencas renais: infec¢des do trato urinario; insuficiéncia renal aguda e
cronica; glomerulonefrites; sindrome nefrética; litiase renal. Doengas endocrinas: diabetes
mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; obesidade; tireoidite e noddulos tireoidianos;
disturbios das glandulas suprarrenais; distarbios das glandulas paratireoides. Doengas
reumaticas: artrites; espondiloartropatias; colagenoses; gota. Doengas infecciosas e terapia
antibiotica. Tétano, Raiva Humana, Leptospirose, Dengue, Escabiose, Pediculose,
esquistossomose, hanseniase, leishmaniose. Distirbios hidroeletroliticos e acidobasicos;
Exames complementares invasivos € ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.
Anemias, purpuras, disturbios da coagulagdo. Intoxicagdes exdgenas; Acidentes por animais
peconhentos. Doencas sexualmente transmissiveis; Doengas neuroldgicas: Cefaleias, epilepsia;
AVC, meningites; polirradiculoneurites, polineurites, doenga periféricas; Doengas degenerativas
e infecciosas do SNC. Alcoolismo. Enfermidades bucais. Micoses superficiais, dermatites.
Emergéncias psiquiatricas. TEP e TVP: Anticoagulantes e Fibrinoliticos. Saide mental e
psiquiatria. Promocgao, prote¢do e recuperacdo da saude, organizacdo e o funcionamento dos
servicos correspondentes. Assisténcia médica nos ciclos da vida: saide da mulher, da crianca,
do idoso e saude do homem

CONHECIMENTOS GERAIS
Historia do Municipio de Japaraiba.

Lei Organica do Municipio de Japaraiba
Principios da Administragdo Publica
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